Bo 1,111,874 





Pi 
. 
" 
5 
, 
/ 
+ 
. 
4 
f 
5 
« 
L Ča 
* 
p. 
=. 
L 


g 
a 
ZJOe 


*> 


4 


a>7R 


ka 





META. kod # 
mA ZETE 


/ 


L e 6 





aa (zoogle 


Por 
/ 2 
goa 
f “e 


/: ie 
| POŠTARINA U GOTOVOM PLAĆENA | U WN m Wo | # AE! fan 

15. la 
M \ 


SOCIJALNO POLITIČKA REVIJA 








GOD. XV. GOD. 1955 


SLUŽBENI GLASNIK 
SRED UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


M C M X XXII 


Do 
IVA EKE 
.KI3 
J jo Liredio 
HABERLE BRANIMIR 


odgovorni urednik 





SA DR ŽA 


XV GODIŠTA 
e. hn aš O = PeA E KO SK O S AJ TSR  EN SEETEASH 


NESLUŽBENI (REVIJALNI) DIO 
ČLANCI 


Bilbija Vladeta: 
Dobrovoljni i obavezni rad kao me- 
re za suzbijanje nezaposlenosti 
.Bohinjec Dr. Joža: | 
»Mojim kritičarima« 
Nov napad na delavsko zavarovanje 


Deutsch Dr. Edo: 

Arthritis deformans i nezgoda — . 

Ocjenjivanje radne sposobnosti kod 
oboljenja zglobova ; 

Socijalna patogeneza i terapija reu- 
matičnih oboljenja Sos 

Čop Dr. Drago: 

Kriza i kupališta 

Grado Artur Benko: 

Razvitak osiguranja protiv nezapo- 

slenosti u Velikoj Britaniji 
Grčević Gjuro: 

Nova gledišta u pitanju poštarine 

Novela o porođajnoj pomoći 

Opća reforma nI socijalnog 
osiguranja 

Socijalno osiguranje u Sovjetskoj 
Rusiji jo Boše S. o 

Haberle Branimir: 

Na pragu petnaeste godine (naš bu- 

dući program) Dooa go 6 
Hahn Dr. Željko: 

Aktuelna pitanja naše socijalne po- 
litike na V kongresu Radničkih 
komora u Beogradu ' 

Jedna knjiga o našem socijalnom 
osiguranju ' 

Poslovne nesreće radnika i njihova 
predohrana : 

Prva pomoć u slučaju poslovne ne- 
sreće radnika i inka organi- 
zacija ' bo 15 dooo8 


Statuta Središnjeg ureda za osigu- 
ranije radnika : oja 
Jakšić Sreten: 
Apoteke okružnih ureda 
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345 
553 
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257 
102 


197 
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605 


Jeremić M. Dušan: 
XVII Međunarodna konferencija ra- 


da... 4. 4... . 485, 
Međunarodna “tehnička pripremna 

konferencija. . . . . 85, 
Monetarna i ekonomska  konferen- 

Cija 589, 
Lah Ivo: 


Prvi veliki triumf statistike našega 
socialnega zavarovanja : 
Magdić Milivoj: 
Novi pogledi na prosle socijalne 
politike g go oa 
Mandić Dr. Dušan: 
O slobodnom izboru ljekara . 
Mudrinić Dr. Ante: 

Prije petnaest godina zo 

Socijalno značenje bolesti raka . 

1893—1933. Četrdeset godina ra- 
dničkoga PRAVA! u E Za- 
grebu — . 

Odobrenje 

budžeta upravnih troškova Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika 
i njegovih mesnih soi za go- 
dinu 1933 . ja sh ' 

Odobrenje 

novog Statuta Središnjeg ureda za 

osiguranje radnika bu u. o 
Ostojić Despot: 

Primena preporuka usvojenih na 
Međunarodnim konferencijama 
rada u našem nacionalnom zako- 
nodavstvu : 

Palmović Dr. Ferdo: 

Osvrt na I. Zemaljsku higijensku iz- 
ložbu u ško 19. VIII.—24. 
IX. (1933. . . 

Prva pomoć u gesrečkim slača ovima 

Perić P. ilija: 

Nadzor nad novčanim poslovanjem 

javne službe posredovanja rada 
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| / Strana 
Podbrežnik Dr. Fran Ing.: 
Kako da se spreče nesreće kod rada _ 351 
Radoničić Dr. Ivo: | 
O trahomu, kako da se od njega le- 
čimo i sačuvamo_. .. . . 549 
Rezultati 
poslovanja Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika u 1932 godini . 513 
Schlesinger Dr. Miroslav; 
Socijalna zaštita kućnih pomoćnica 610 
Smersu Rudolf: 
O zobnih dajatvah . . . . . . 153 
Steinitz Dr. Leon: | 
Značaj socijalnog osiguranja za da- 


našnje društvo... . . . 207 
Švarc Dr. Žiga: 
Kako živu naši nezaposleni . . . 505 


IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGU- 
RANJA 


a) Kod. primene Zakona 
O osiguranju radnika. 


B. M: 

Bračni drug jamči solidarno u smi- 
slu S-a 40 al. 1. ZOR samo za 
prinose a ne i za ostale dugove 
glavnog dužnika . . .. 400 

Bolest poslodavca nije izvinjavajuća 
okolnost kod primene S-a 10 i 11 
ZOR . . 401 


Naručitelj gradnje jamči PO 
samo za one prinose, koji su pro- 
pisani za radnike uposlene na nje- 
govoj zgradi. . . . . . , 700 

Osiguranje muzikanata —. . 566 

Prekidanje posla na 6 do 8 dana uz 
odjavu poslodavca ne smatra se 
prolaznim prekidom u smislu st. 

2 8-a 35 ZOR_. . . 518 

Prinosi se mogu i po propisima do- 
sadašnjeg Statuta Središnjeg ure- 
da ZOR propisivati prema ispla- 
ćenoj zaradi i količini izrađene 
robe bez oznake imena radnika u 
platežnom nalogu. . 517 

Stav poslednji S-a 11 ZOR može se 
kod isplatnih.lista primeniti samo 
na one radnike, kod kojih je -o- 
značen dan istupa iz posla . . 625 

J. P.: 

Pravno lice kao poslodavac u smi- 
slu S-a 10 ZOR i njegova odgo- 
vornost za propuštanje njegovog 
delovođe u vršenju poslodavačkih 
dužnosti prema ZOR-u_ . . . 400 


: Strana 
M.: 
Nevjenčani bračni drug ne i 
solidarno u smislu stava Šo 
40 ZOR bot g 4 228 


Pogrebnina isplaćena slani u uži- 
vanju produženih potpora ne pada 
na teret SUZOR-a odnosno fonda 
iz S-a 200 ZOR . . .. 230 

Uplata prinosa bez prijave radnika 
ne rješava poslodavca Pe 
po Suu 11 ZOR . . .. 228 

Za primjenu al. poslednje S-a 11 
ZOR kod isplatne liste mora biti 
poznat dan isplate radnika. . 229 

U. Dr.: 

Bitan uslov za izuzeće iz obaveze 
osiguranja po S-u 7 ZOR-a i za- 
konska važnost usmenoga spora- 
zuma poslodavca sa mesnim or- 
ranom o osiguranju samo stano- 
vite vrste radnika. . . 965 

Da li samim nastupom na Slšjuženje 
vojnoga roka prestaje članstvo u 
smislu zadnie al. Sa 56 ZOR--a? 565 

Obaveza osiguranja lica, koja uz 
svoje redovno uposlenie, po koje- 
mu su obavezni na osiguranje po 
ZOR-u. ispomažu za vreme sezo- 
ne nedeliom i blagdanom po po- 


dne u gostionama_ . . . . 624 
Obaveza osigurania lugara ideje: 
nih kod vlastelinstva. . . 699 


Priiava nameštenoga lica, žvitena 
putem općinskoga poglavarstva, 
ne može se smatrati kao puno- 
važna _priiava u smislu S-a 10 
ZOR-a.... 622 
Prijavni list za člana, podnet nakna- 
dno na direktno traženje ureda, 
ne može se smatrati, u nedostatku 
drugih merodavnih dokaza, kao 
dovolian osnov za primenu S-a 
11 ZOR-a protiv poslodavca . . 516 
Primena al. 2 S-a 11 ZOR-a u vezi 
sa prekidom bolesti po S-u 59 
ZOR-a_... 516 
Prinosi se imaju platiti od badui na- 
stupa posla, a ne od dana kad je 
okružni ured preduzeo korake u 
cilju sprovođenja osiguranja . . 623 
Ukinućem — neosnovano po S-u 11 
ZOR izdanoga platežnoga naloga 
isključeno je podjedno donošenje 
odluke po drugom kojem zakon- 
skom osnovu . . .4 4. , . 699 





Za oslobođenje bračnoga druga od 
plaćanja prinosa za glavnoga du- 
žnika — supruga — od uticaja je 
okolnost, da oni nisu živeli u za- 
jedničkom kućanstvu u vremenu 
kad je nastala obaveza na plaća- 
nje ovih prinosa, a ne okolnost 
odvojenoga življenja u vremenu 
izdanja platežnog naloga u smi- 
slu S-a 40 ZOR-a_ . . 

Za pružanje bolesničkih potpora 
kroz 52 nedelje traži se da je 
kontinuirano dotadanje poslovanje 
mesnog organa aktivno 


SUDSKA PRAKSA 


a) Iz grane osiguranja 
za slučaj bolesti. 
G-ć€ Đ.: 


Pravo na porodiljske potpore mogu 

ostvarivati i pasivni članovi 
Skovronsky S.: 

Sticanie prava na banisko lečenje . 

Tumačenie al. 4. S-a 56 ZOR 

Tumačenje S-a 6 ZOR 

S. R.: 

Nadpregled in zdravniška komisija 
b) Iz grane osiguranja 
za nea nesreće. 

KF. 

Nezgoda na hre ta bivališča ni obra- 
tna nezgoda : 

Obnova rentnega postopka po S-u 
39 Z. Z. D. iz leta 1887. 0z. po 
S 110. Z. Z. D. z dne 14 mole 
1922 

O naijemnem delovnem. razmeriu V 
smislu S-a 3 in o interesu obrata 
po &-u 84 Zakona za vano vanje 
delavćev mm. 

Skovronsky S.: 

Iz pogrešnog poslovanja ureda ne 
mogu proisteći prava koja jedino 
imaju svoj izvor u Zakonu 

Ministarstvo socijalne politike nije 
zakonom ovlašćen organ nosioca 
osiguranja da prima prijave za 
nesrećni slučaj ' 

Obiesni (zlonamjerni) postupak u u 
smislu al. 1 S-a 168 ZOR 

Povraćaj u pređašnje stanie zbog 
nropuštenog roka za podnošenie 
žalba u postupku pred sudovima 
radničkog — osiguranja  (rešenje 
Vrhovnog suda radničkog osigu- 
ranja od 25 ok 1933 ZOR . 
33-1) 
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624 


269 


231 
27 
29 


358 


21 


167 


168 


168 


629 
29 


406 


Pravo na naknadu putnih i podvoz- 
nih troškova u smislu S-a 225 
Statuta Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika ' 

Smrt uslijed tučnjave na putu u po- 
slovne svrhe nije poslovna nezgo- 
da u smislu S-a 84 ZOR . 

Tumačenie &-a 84 al. 1. ZOR 

Tumačenje S-a 90 ZOR 

Uslovi niedanja o otštete Do Su 
90 ZOR ' 

Smersu Rudolf: 

Edino sposobnost vršiti prevzeti po- 
sel ustvarja resnično delovno raz- 
merje 4 

Prevoznih stroškov od obratovališča 
na dom ni smatrati za škodo po 
S-u 84 ZOR io 

Reformatio in peius ori postopanju 
pred sodiščem delavskega zava- 
rovania ni dovoljeno 

Skaženie lic more kvarno vplivati 
na pridobitno sposobnost zgoli pri 
poklicih, kier gre za neprestani 
stik s strankami PK E? 


ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA 


SLUŽBA 
B. N. Dr.: 
Cementna prašina i plućna tuber- 
KulOZA: .2. doo (E, Koa 


Bibica Dr. Marko: 
Kožne upale kod radnika u močva- 
rama . . m 
Parapsoriasis en gouttes ' 
Radius nritisnut od navikularne osi 
Traumatični ovneumotoraks 
Trovanie talijem 


Duimušić Dr. Stanko: 
Rentgenski film ili papir 
D. Z. P.: 
Da li bolnice moraju davati imat 
ma dijagnoze? 


Referati: 24. 25, 26, 110, 267. 268, 
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233 


72 
357 
111 


568 
628 
111 


28 


569 


353 


567 
567 
405 
405 
405 


355 


403 | 


404, 405, 519, 567, 701—703 


H. Dr.: 

Proslava 25 - godišnjice lekarskog 

rada Dr. Arona Pešića 
Mr. S.: 

Pravilnik o polasanju apotekarskog 

državnog stručnog ispita 
Palmović Dr. Ferdo: 

Rad Okružnocs ureda za osivriranie 
radnika u Velikom Bečkereku na 
staraniu za zdravlje dojenčadi i 
male djece | 4 aaa 


164 


164 


Žokalj Dr.: 

Echinococcus i trauma  . 

Izolirana povreda obiju slušnih or- 
gana uslijed rada pod povišenim 
atmosferskim tlakom  (kesonska 
bolest) ' 

Krvarenje u leđnu moždinu nastalo 
"pri radu u kesonu a pjena 
luetičkim obolenjem 

Zbog poleomyelitisa nastale promje- 
ne prijavljene kao posledica ka- 
snije nezgode . SO ode o€ 


BILJEŠKE. 
Austrija: 
Kriza socijalnoga osiguranja - 
Racionalizacija doka za slučaj 
bolesti . Qg od 
Socijalno osiguranje 
Belgija: 
Osiguranje nameštenika 
Brazilija: 
Osiguranje pomoraca i lučkih ra- 
dnika hodi dd sos 
Bugarska: 
Izmena socijalnog osiguranja 
Zakon o socijalnom osiguranju 
Čehoslovačka: 
Gospodarska kriza u svijetlu stati- 
stike socijalnog osiguranja 
Nastojania oko spaianja grane osi- 
guranja za slučaj nesreće sa gra- 
nom osiguranja za o iznemo- 
glosti | : 
Oko reforme socijalnog. osiguranja . 
Osiguranje za slučaj nezgode 
Rezultati o novčanom poslovanju 
Središnieg zavoda za socijalno 
osiguranje za godinu 1931 


Čile: 
Sadašnji problemi socijalnog osigu- 
ranja Soda ' 
Danska: 
Dobrovoljno osiguranje za slučaj bo- 
lesti : 
Novo uređenje socijalnog osiguranja 
Engleska: 
Izveštai komisije o osiguranju neu- 
poslenih ' 
Finska: 


Osiguranie za slučai nesreće 
Osisuranie za slučaj starosti 
Potnorne blagaine za slučaj bolesti 
Socijalno osiguranje , od 
Francuska: 
Pred novim uređenjem socijalnog 
osiguranja . po ROB a 
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TI 
109 
108 


165 


363 
575 


32. 


520 

75 
120 
710 


278 


236 
78 
33 


76 


571 


231 


631 


116 


240 
173 
630 
114 


362 


Provedba zakona o Pao osi- 
guranju 

Stanovište lekara. spram socijalnog 
osiguranja 

Ugovor o socijalnom osiguranju sa 
Španjolskom um 

Grčka: 

Pružanje potpora za slučaj neupo- 
slenosti i bolesti pomorcima 
Zakon o socijalnom osiguranju 

Irska: 

Zakon o izmeni odredaba o rentama 

za slučaj starosti ' 
Italija: 

Rezultati poslovanja blagajne za osi- 
guranje u slučaju nezgode za go- 
dinu 1931 ' ' 

Sitne vijesti socijalnog osiguranja 


Stanje osiguranja za .slučaj bolesti 
Japan: 
Socijalno PEAT i in sta- 
ranje o so os 
Jugoslavija: 





| t Dimitrijević Dr. Lazar | 


Međunarodna tehnička KN 
za zaposlenje 

Najnovije izmene i dopune propisa, 
koji regulišu zbrinjavanje naših 
radnika za vreme nezaposlenosti 
posredstvom Javnih berzi rada 

Novo uređenje općina . . 

Izbori za skupštine Radničkih ko- 
mora ' 

Indeksi cijena Radničke komore za- 
grebačke 

Osnutak Zanatske komore Split 

Penziono obezbeđenje glumaca i o- 
stalog pozorišnog osoblja . 

Potrebe javne službe posredovanja 

rada 

Pred izborima za skuštine Radničkih 
komora 

Projekat novog Službenog pravilni- 
ka službenika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika izrađen po Sa- 
vezu službenika nE osigu- 
ranja . 

Rang stručnih škola prema srednjoj 
školi i fakultetima a. 


+ Tomazetić Marija | 
T Tujković Dr. Marko 


Uređenje položaja radnika državnih 
saobraćajnih ustanova 
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Strana 
Kanada: 
Osiguranje za slučaj bolesti . . . 520 
Mađarska: 
Osiguranje za slučaj nesreće. . 639 
Razvitak socijalnog osiguranja . . 704 


Međunarodni biro rada; 
Osiguranje za slučaj neuposlenosti 
na Međunarodnoj konferenciji ra- 
da godine 1933 i međunarodni 
položaj ovog osiguranja . . . 176 
Zaključci komisije stručnjaka 0 
zdravstvenom staranju u osigura- 


nju za slučaj iznemoglosti . . 73 
Njemačka: 
Budućnost socijalne politike i soci- 
jalnog osiguranja  . . 235 


Godišnji izveštaj o poslovanju no- 
sioca osiguranja rudara u godini 


1931 o 175 
Otstup PavncE sekretara Dr. Gri- 
zera . . 174 


Položaj osiguranja za slučaj bolesti 238 
Nove mere vlade na polju pol 

nog osiguranja. . . 270 
Rezultati rada zavoda za osigura- 

nje nameštenika u Berlinu u po- 

slovnoj godini 1932 . . . . . 636 
Socijalno osiguranje i ekonomska 


kriza . . 120 
Zakonodavstvo 0 socijalnom osigu- 
ranju u godini 1932 . . . . 521 


Strana 


Norveška: 
Pružanje državne subvencije osigu- 
ranju za slučaj bolesti . . . . 234 
Razno: 


VI. Glavna skupština Međunarodne 
središnjice saveza bolesničkih bla- 
gajna i pripomoćnih uzajamnih 
društava od 27 do 30 NDS 
1933 u Parizu . . . 525 

XVI. Sastanak komiteta Međunaro- 
dne središnjice saveza bolesničkih 
blagajna održane 3 i 4 maja 0. g. 


u Ženevi. . be ca. So s 800 
Rumunjska: 
Ujedinjenje socijalnog osiguranja 
77, 635 
Rusija: 


Novi propisi o pružanju potpora osi- 
guranja u slučaju materinstva i u 


slučaju smrti. . .4 . 4.4. +. 74 
Sjedinjene države Amerike: 
Na putu k socijalnom osiguranju . 41G 
Ruzvelt, novi pretsjednik za držav- 
no staranje u slučaju starosti .  T4 
Španjolska: 
Osiguranje za slučaj nesreće . . ST4 
Osiguranje za slučaj starosti . . . 31 
Turska; 
Zabrana rada strancima. . . . 239 


PREGLED KNJIGA. 


Stranice: 126—127, 641—642. 


PREGLED ČASOPISA. 


Stranice: 37-—41, 80—82, 128—132, 180—183, 246—250, 279—280, 366—370, 
420-—424, 526—530, 580—583, 643—646, 713—7T15. 


SŠ TVAR NO KA ZA LO 


Moje a OG AA IJ TG 
SLUŽBENOG DELA ,RADNIČKE ZAŠTITE“ ZA GOD. 1922—19535 


KRATICE: 


Rimski brojevi označuju godišta i to: 


IV. godište 1922 X. godište 1928 
V. godište 1923 XI. godište 1929 
VI. godište 1924. XII. godište 1930 
VII. godište 1925 — XIII. godište 1931 
VIII. godište 1926 — XIV. godište 1932 
IX. godište 1927 — XV. godište 1933 


Arapski brojevi označuju stranice u odnosnom godištu. 


Sl. p. — Službeni pravilnik službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
Sl. p: 1. — Službeni pravilnik lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
St. — Statut Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


ZOR — Zakon o osiguranju radnika od 14. maja 1922. 


TUMAČ: 
Strana Strana 
Stvarno kazalo razdeleno je na 4. Rešavanje sporova 
sledeće delove: (Postupak kod sudova radničkog 
i. GODA vEsua salate: osiguranja). . 98 
pi 5 5. Službovni odnosi 
Pla po ie ono službenika i dnevniča- 
(Obaveza osiguranja, oslobođenje ra. (Propisi u vezi sa Zakonom o 
od obaveze osiguranja, postupak primanju u službu lekara, kao i sti- 
oko upućivanja članova u bolnice, canju prava na ličnu penziju, pen- 
lečilišta i oporavilišta) . . . . 9—25  zionisanju, premeštaju i otpuštanju 
2. Prinosi i dužnosti službenika i lekara-činovnika Su- 


zora, sa Službenim pravilnikom 
službenika i Pravilnikom o služ- 
benom odnosu dnevničara, odred- 
be o ugovornim nameštenicima, 
disciplinski propisi) . . . . . 59—65 


poslodavaca (Osnovi za od- 
merivanje prinosa, nadnični raz- 
redi, kategorizacija osiguranika, 
žalbeni postupak, regresni postu- 


pi) sos NE SS GE SK ni 6. Službovni odnošaji 

3. Ustrojstvo osigu- lekara. (Propisi u vezi sa Služ- 
ranja.  (Samouprava,  teritori- benim pravilnikom  lekara-činov- 
jalna razdeoba okružnih ureda, nika i službovni odnošaji ugovor- 
unutarnje administrativno, —račun- nih lekara) . |. 1.4 4.4... 66—68 
sko i knjigovodstveno poslovanje, 7. Registar _ presuda 
kongresi radničkog osiguranja) . 37—57. Državnog saveta .. . 69—70 


Opaska: Svi propisi, koji se odnose na računsko i knjigovodstveno poslo- 
vanje, nalaze se na strani 49—52. 
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Obaveza osiguranja i potpore članova 
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I. OBAVEZA OSIGURANJA I POTPORE ČLANOVA 


A 


Akordanti — obaveza osiguranja onih kod građe- 
vinskih preduzeća. IV. 361. 
ni dispanzeri — pravilnik o njiho- 
vom radu. V. 37. 
Apoteka ručna — vidi »ručna apoteka. 
Astomatsko produženje — vidi »produženje«. 


B 
Babice — određivanje njihovih taksa (za porođaje 
od 150 do 375 Din, za ostale radove 7.50 
do 20 Din). VI. 193., kasnije uređenje (za 
porođaje 225 do 375 Din, a za ostale ra- 
dove 15—30 Din). VIil. 193. 
Banja Vrućica — vidi »Vrućica«. 
Banje lekovite — vidi »lekovite banje«. 
Banjsko lečenje — oprost članova od plaćanja 
banjske takse i takse za kupanje u držav- 
nim banjama. IV. 277. 
— podnašanje iskaza i izveštaja o pružanju tog 
lečenja u prošloj godini. VI. 37. 
— podnašanje zaključaka o tome nije potrebno 
(od 7. 1. 1931.). XIII. 57. 
— pružanje članovima u sezoni 1923. god. V. 
87., u sezoni 1924. VI. 116., u sezoni 1926. 
god. VIll. 202., u sezoni 1927. god. IX. 
339., u sezoni 1928. _ X. 435., u sezoni 
1929. god. XI. 503., u sezoni 1930. god. 
XII. 283., u sezoni 1931. god. XIII. 207. 


Banovinski dnevničari — obaveza osiguranja (za 
slučaj bolesti i nesreće po ZOR-u, a po 
Pravilniku o osiguranju državnih dnevni- 
čara i za slučaj iznemoglosti, starosti i 
smrti samo ako to izrikom propisuje nji- 
hova pragmatika). XII. 473. 

— obaveza osiguranja (za njih ne važi S 56. 


Finansijskog zakona za 1932—33., rešenje 
g. Ministra). XIV. 636., XV. 192. 
Bludnice — kasernirane, obaveza osiguranja. VI. 


65. 
— kasernirane, oslobođene od obaveze osigura- 
nja počam od 1. januara 1927. IX. 42. 


Bolesnička blagajna Beogradske trgovačke omla- 
dine — prelaz iz članstva te blagajne u 
članstvo okružnog ureda odnosno u član- 
stvo bolesničke blagajne »Merkur« i obra- 
tno. X. 193. 

Bolesnička blagajna trgovačkog društva »Merkur« 
— prelaz iz članstva te blagajne u član- 
stvo Okružnog ureda odnosno u članstvo 
bolesničke blagajne Beogradske trgovačke 
omladine i obratno. X. 193., XII. 435. 

— pružanje lečenja njenim članovima po leka- 
rima okružnih ureda. Vlil. 292. 

Bolesnički fond za državno saobraćajno osoblje 
— nepriznavanje članstva sprovedenog kod 
njega. VIli. 296. 


Bolnica ortopedska — vidi »ortopedska bolnica«. 


Bolnice — način isplate njihovih računa. VIII. 609. 

— primanje rodilja u iste (imaju se primati). 
Vi. 293. 

— upućivanje članova (samo onih, koji se ne 
mogu lečiti kod kuće ili ambulantno). VIII. 
484. (označenje roka trajanja lečenja; pro- 
vedba pravilnika o kontroli rada u bolni- 
cama). IX. 402. 

— upućivanje članova u državne i javne bolni- 
ce (samo ako se ne mogu ambulantno iz- 
lečiti). VI. 12. 


— upućivanje članova u one na području drugog 
mesnog organa (samo ako postoji hitna 
nužda). VIII. 623., (potreba obaveštenja 
dotičnog okružnog ureda, ekspozitura mora 
istodobno obavestiti svoj ured). VIII. 201. 

— upućivanje bolesnih članova u one izvan po- 
dručja nadležnog okružnog ureda. X. 695., 
XI. 152., način knjiženja i obračunavanja 
naknada troškova skopčanih s tim upući- 
vanjem. XIII. 205. 

— upućivanje venerično bolesnih članova na le- 
čenje (samo u slučaju neophodne nužde i 
izolacije). IV. 409. 

Bolnice inozemne — vidi »inozemne bolnice«. 

Bolnice kliničke — vidi »kliničke bolnice«. 

Bolnički troškovi — način naplate. VI. 92., VIII. 
304. 


Bolno-opskrbna pristojba — naknada za lečenje 
zaraznih bolesti (moraju se plaćati troško- 
vi za sve bolesti izuzev epidemije od I. 
aprila 1924.; uređenje za vreme pre |. 
aprila 1924.). VI. 111. 
— E za lečenje u lečilištu Brestovac. IX. 
— naplata za članove inozemce u bolnicama na 
području Hrvatske, Slavonije i Međumurja 
(isto kao za tuzemce) počam od 1. okto- 
bra 1922. IV. 409. 


— plaćanje u bolnicama, koje se izdržavaju is- 

iak na teret državnog budžeta (Din 
6.—) počam od 1. aprila 1924. VI. 189. 

— plaćanje u javnim bolnicama na području 
Srbije i Crne Gore (Din 3.—). V. 25. 

— plaćanje za lečenje porodičnih članova u 
inozemnim bolnicama (u visini tuzemnih 
pristojba kroz 4 nedjelje). IX. 514. 

— plaćanje za lečenje zaraznih bolesti (S 54. st. 
IV. ZOR). IV. 356. 


— plaćanje za inostrane državljane u dvostru- 
kom iznosu. V. 46., u istom iznosu kao i 
za domaće. V. 58. 

— plaćanje za rodilje u Bačkoj, Baranji i Ba- 
natu iz državnih sretstava. V. 41. 

— povišenje u državnom lečilištu Kraljevica (na 
Din 35 do 45) počam od 1. jula 1927. IX. 
481., (na 40 odnosno 50 Din dnevno). X. 
433., (na Din 40 odnosno 50 počevši od 
1. aprila 1931.). XIII. 280. 


Bolno-opskrbna pristojba 


Bolno-opskrbna pristojba — povišenje u klinič- 
koj bolnici u Zagrebu (na 29.50 Din) i u 
Zakladnoj bolnici u Zagrebu (na 28 Din) 
za Ill. razred počevši od 18. jula 1930. 
XII. 475. 

— povišenje u ortopedskoj bolnici u Zagrebu 
(na Din 21 do 40) počam od 1. decembra 
1922. IV. 410., (na Din 30 do 70) počam 
od 1. aprila 1924. VII. 123. 

— povišenje za III. razred u javnim bolnicama 
na području Hrvatske, Slavonije i Među- 
murja (na 17—21 Din) počam od 1. ok- 
tobra 1922. IV. 256., (na 23 do 30 Din) 
počam od 1. maja 1924. VI. 90., (na 19 
do 23 Din) počam od 1. februara 1923. 
V. 27., (na 20 do 30 Din) počam od 15. 
oktobra 1923. V. 183. 

— povišenje u oporavilištu Kasindol (na Din 50) 
od 1. aprila 1924. VI. 42. 

— povišenje za Ill. razred u bolnicama u Za- 
grebu i Zemunu (na Din 30) počam od 
1. januara 1924. VI. 7. 

— povišenje za III. razred u bolnicama u Za- 
e (na Din 25) počam od 1. maja 1923. 


— povišenje za Ill. razred u bolnicama na po- 
dručju zdravstvenog inspektorata u Novom 
Sadu (na Din 28 do 30). VIII. 363. 

— povišenje za III. razred u bolnici milosrdnih 
sestara u Zagrebu (od Din 28.50 na Din 
30 počam od 31. januara 1931.). XIII. 281., 
(ispravak: počam od 1. januara _ 1931.). 
XIII. 396. 


— povišenje za Ill. razred u Koprivnici, Kar- 
lovcu i Varaždinu (na Din 30) u Brodu na 
Savi (na Din 29) i u Požegi (na Din 22) 
počam od 1]. oktobra 1926. VIII. 618. 

— povišenje u rodilištu u Zagrebu (na Din 21) 
počam od 16. novembra 1922. IV. 410. 

— povišenje u lečilištu Brestovac (na Din 75) 
počam od 1. februara 1924. VI. 69. 

— povišenje za Ill. razred u bolnicama (Din 30 
u Subotici, Pančevu, Sremskoj Mitrovici i 
Vinkovcima, a Din 24 u Somboru, Senti, 
Vršcu i Beloj Crkvi). VII. 358. 


— povišenje za III. razred u bolnicama (na Din 
26 u GOlini, Din 28 u Pakracu i Petrinji, 
Din 30 u Ogulinu, Varaždinu i Koprivnici), 
počam od 1. aprila 1925. VII. 541. 

— pravilnik o tim pristojbama za lečenje u dr- 
žavnim i banovinskim bolnicama i bolnič- 
kim ambulantama, izdat u smislu ovlašće- 
nja tač. 5. S SI. Finansijskog zakona za 
1932-33. godinu i S 6. Zakona o bolnica- 
ma, tekst. XIV. 633., novi tekst XV. 184. 


— redovito podmirivanje. IX. 365. 

— sniženje za Ill. klasu u klinikama sviju me- 
dicinskih fakulteta u državi (od 40 na 30 
Din). XIV. 631. 


— sniženje za Ill. razred na području Hrvatske, 
Slavonije i Međumurja i naplata bolničkih 
troškova. VIII. 304. 


— za lečenje zaraznih bolesti u bolnicama, koje 
se izdržavaju na teret državnog budžeta 
(snaša država lečenje počam od 31. jula 
1922.). V. 47. 
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Obaveza osiguranja i potpore članova 


lanstvo 


— za lečenje članova u bolnicama, koje se iz- 
državaju na teret državnog budžeta (po- 
višena na Din 22) počam od 1. aprila 1926. 
Vlil. 305. 
— za Ili. razred u bolnici Ruskog crvenog krsta 
u Pančevu (Din 30) i u bolnici u Dugoj 
Resi (Din 27). IX. 677. 
— za Ili. razred u bolnici u Požegi iznaša Din 
. 22.50, a ne Din 22. IX. 36. 
Boino-opskrbna taksa — vidi 
pristojba«. 
Bratinske blagajne — članstvo provedeno kod 
njih uračunava se u članstvo Središnjeg 
ureda i obratno. XII. 279. 


Brestovac — naknada troškova prepraćenja čla- 
nova u lečilište ili obratno (Din 80). VI. 
194, (Din 35). VII. 462. 

— naplaćivanje opskrbne pristojbe za lečenje 
članova u lečilištu (putem Poštanske šte- 
dionice). IX. 672. 

— opskrbnina pacijenata na dan odlaska i do- 
laska u sanatorij. X. 275. 

— otpremanje bolesnika na lečilište (ponedelj- 
kom, sredom i petkom). VIII. 471. 

— podeljivanje otsustva pacijentima (samo u 
slučaju neodložive potrebe). VII. 543. 

— povišenje opskrbne pristojbe u lečilištu (na 
Din 75) počam od I. februara 1924. VI. 69. 

— povišenje opskrbne pristojbe za privatne pa- 
Cijente na lečilištu (na Din 135). VIII. 202. 

— produženje lečenja u lečilištu za članove, koji 
su iscrpili pravo na potpore (mogu ostati 
na vlastiti trošak uz cijenu od Din 120). 
VI. 110. 

— trajanje lečenja članova (tri, a najmanje dva 
meseca) i produženje toga (može tražiti 
samo lečilište). VIII. 203. 

— upućivanje članova na lečenje u lečilište (na- 
čin). VI. 73. 


Bugarska — reciprocitet u doznačivanju renta iza 
nesrećnih slučajeva između Jugoslavije i 
Bugarske. XI. 750. 


»bolno-opskrbna 


Cc 
Chinin — njegovo propisivanje za malariju po 
uredskim lekarima. IX. 34. 


Č 


Clanovi — honorar lekaru za specijalni pregled i 
lečenje članova stranih okružnih ureda. X. 
530. 
— snašanje Y%& troškova za plombiranje zubi ili 
umetnih zubala. IX. 673., snašanje 14 (50 
%) troškova po članovima VI.—XII. nad- 
ničnog razreda, a 4 (25%) po članovima 
l.—V. nadničnog razreda počevši od 1. 
oktobra 1932. XIV. 631. 
Clanovi porodice — vidi »porodični članovi«. 
Clanstvo — dobrovoljno produženje po S-u 55. 
ZOR (samo za članove koji istupe iz po- 
sla). VII. 118., za radnike građevinske 
struke u mrtvoj sezoni. XV. 187. 
— postupak kod njegovog prosuđivanja za pru- 
žanje potpora u slučaju bolesti. V. 59. 
— prestanak u bolesti unesrećenih, kad im bude 
stavljena u tečaj renta. IX. 513. 


Članstvo 


Obaveza osiguranja i potpore članova 


Honorarni službenici 





— produženje po &-u 56. ZOR. (obolenje nesme 
trajati duže od tri dana). XI. 747. 

— provedeno kod bolesničkog fonda za držav- 
no saobraćajno osoblje ne priznaje se. VIII. 
296. 


— provedeno kod bratinskih blagajna računa 
se u članstvo Središnjeg ureda i obratno. 
XII. 279. 

— računanje za pravo na potpore u slučaju po- 
rođaja te ustanovljenje visine novčanih pot- 
pora kod porođaja. IV. 292. 


D 

Davanje — vidi »pružanje«. 

Diplomatska pretstavništva — osiguranje osoba 
kod njih zaposlenih (samo uz njihov pri- 
stanak). VI. 190. 

Dispanzer antituberkulozni — »vidi »antituberku- 
lozni dispanzer«. 

Dnevničari figuranti — oslobođenje od obaveze 


osiguranja onih kod katastarskih radova. 
Vii. 209. 


Dobrovoljno članstvo — provedba odredaba ZOR-a 


o tome. IV. 147. 


Dobrovoljno osiguranje — izmena propisa o tome 
(osiguranje se vrši po VII. nad. raz.; od 
potpora daje se samo lekarska pomoć i 
lekovi, babička pomoć i nega u bolnici za 
člana i porodicu). XV. 44. 

— nosača prtljaga na železničkim = stanicama. 
XI. 150. 

— sezonskih radnika u slučaju bolesti u mrtvoj 
sezoni prema naredbi Ministra. V. 137. 

Dobrovoljno produženje — članstva po &-u 55. 
ZOR. (samo za članove, koji istupe iz po- 
sla). VII. 118. 

Dodaci na skupoću — podeljivanje uživaocima pri- 
vremene rente na području Hrvatske i Sla- 
vonije. V. 86. 

— pravilnik o njihovom izdavanju rentnicima. 
XI. 1010. 

Dostavljanje — vidi »podnašanje«. 

Drogerije — zabrana podizanja lekova u njima 
po receptu na račun ureda. Vl. 4. 

Društvo Crveni krst — oslobođenje njegovih na- 
meštenika ispod obaveze osiguranja za 
slučaj bolesti (tekst Ministrove naredbe). 
XIII. 522. 


Državna nadleštva — naknada troškova za pru- 
ženu pomoć po privatnim lekarima radni- 
cima tih nadleštava za vreme od 1. aprila 
1926. do 30. juna 1926. VIII. 466. 

— oslobođenje od obaveze osiguranja lica u 
njima zaposlenih, tekst odredbe Finansij- 
skog zakona. VIII. 306. 

— osiguranje lica u njima zaposlenih (tumače- 
nje odredaba čl. 290. Finansijskog zakona 
za 1926—1927.). VIII. 380. 


Državne banje — oprost članova od plaćanja banj- 
ske takse i takse za kupanje. IV. 277. 


Državni dnevničari — osiguranje onih u državnim 
industrijskim preduzećima po pravilniku 
Ministarstva finansija (u koliko su posta- 
vljeni po čl. 130. Zakona o činovnicima 
građanskog reda). XI. 459. 


i 


— oslobođenje od obaveze osiguranja (počev- 
ši od 26. marta 1932.). XIV. 192., (tuma- 
čenje odredaba) XIV. 551., (tumačenje g. 
Ministra). XIV. 636., XV. 192. 

— provedba njihovog osiguranja za slučaj bo- 
lesti, nesreće, iznemoglosti, starosti i smrti. 
X. 269. 

— tekst Pravilnika o izvršenju njihovog osigu- 
ranja. X. 272. 

Državni nameštenici — obaveza osiguranja (oslo- 
bođeni oni, koji primaju prinadležnosti po 
Zakonu o dodacima na skupoću). IV. 287. 

— oslobođenje od obaveze osiguranja onih, kod 
Vojske, pošte i telegrafa (koji uživaju do- 
datak na skupoću po Zakonu i neukazna 
kvalificirana vojna lica). IV. 362. 

— osiguranje onih financijalne struke (dnevni- 
čara). V. 181. i 


Državni penzioneri — obaveza osiguranja onih, 
soli su namešteni u privatnoj službi. IV. 
289. 


Državni službenici — oslobođeni od obaveze osi- 
guranja svi, koji su prevedeni po Zakonu 
o činovnicima i službenicima građanskog 

reda. VII. 110. 
— tekst Naredbe Ministra socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja o oslobođenju od obave- 
se osiguranja onih građanskog reda. VII. 


Državno lečilište Kraljevica — vidi »Kraljevica«. 

Državno kontraktuaino osoblje — obaveza osigu- 
ranja. XI. 283. 

Državno saobraćajno osoblje — izdvajanje iz op- 
ćeg osiguranja. IV. 348. 

Državno zdravilište Topolšica — vidi »Topolšica«. 

Dvorkinje — obaveza osiguranja udatih (ako im 
je to glavno zanimanje, a muž ne privre- 
đuje, i ako zarađuju više od Din 200 me- 
sečno). XIV. 141. 


E 


Evidencija — nesrećnih slučajeva radnika uposle- 
nih u javnim radovima, koji ne potpadaju 
pod obavezu osiguranja. XI. 653., 830. 


G 
Glavni lekar — potreba davanja mišljenja u pita- 
njima zdravstvene službe. X. 800. 
— reorganizacija službe. XI. 503. 
— vršenje kontrole recepture. XIII. 396. 
— vršenje pojačanog nadzora nad izdavanjem 
potpora grane osiguranja za slučaj bolesti. 
XIII. 588. 
Godišnja obezbeđena zarada — vidi »obezbeđena 
zarada«. 
Građevinska preduzeća — obaveza osiguranja nji- 
hovih akordanata. IV. 361. 
Građevinski radnici — produženje dobrovoljnog 
članstva u mrtvoj sezoni. XV. 187. 


H 


Honorar — za specijalni pregled i lečenje članova 
stranih okružnih ureda. X. 530. 

Honorarni službenici — državni, oslobođenje od 
obaveze osiguranja (počevši od 26. marta 
1932.). XIV. 192., (tumačenje odredaba). 
XIV. 551., (tumačenje g. Ministra). XIV. 
636. 


Hranarina Obaveza osiguranja i potpore članova Jadrari 





Hranarina — isplata članovima pri odlasku iz le- 
čilišta ili oporavilišta. VII. 203. 

— isplata članovima prigodom upućivanja u 
bolnicu. IX. 34. 

— isplata članovima koji su obolili pre 1. jula 
1922. (po starim propisima). IV. 276. 

— označivanje rokova (vremenskog razdoblja, 
uključivo početni i zaključni dan), kod nje- 
ne isplate. IV. 275. 

— postupak oko njenog pružanja (strogo ob- 
državanje propisa i vršenje nadpregledbe 
hranbinaša). VI. 250. 

— uskrata članovima, koji hotimice učestvuju u 

tučnjavi. X. 803. 


I 

lidža — kraj Sarajeva, pružanje opskrbe i kupa- 
lišnog lečenja članovima u lekovitom kupa- 
lištu. XI. 629. 

Inostrani državljani — naplata bolno-opskrbne pri- 
stojbe za članove inostrane državljane u 
bolnicama na području Hrvatske, Slavo- 
nije i Međumurja (isto kao za domaće) po- 
čam od 1. oktobra 1922. IV. 409. 

— plaćanje bolno-opskrbne pristojbe za njih u 
javnim bolnicama i zavodima za umobol- 
ne u dvostrukom iznosu. V. 46. 
— plaćanje bolno-opskrbne pristojbe za njih u 
istom iznosu kao za domaće. V. 58. 
inozemci — vidi »inostrani državljani«. 

Inozemne bolnice — plaćanje bolno-opskrbnih pri- 
stojba za lečenje porodičnih članova u tim 
bolnicama) u visini tuzemnih kroz četiri 
nedelje). IX. 514. 

Inspekcija rada — dostavljanje prijava o nesreć- 

nim slučajevima onoj, koja je nadležna. 
VI. 88. 

— obaveštavanje o komisijskom ustanovljivanju 
nesrećnog slučaja (S 100. ZOR). VI. 185. 

Inspektori rada — naknada troška kod istrage o 
nesrećnim slučajevima. IV. 405. 

iskaz — obustava dalnjeg podnašanja za članove, 
koji su potpuno iscrpili potporu. V. 83. 

Isplata — bolničkih računa javnim bolnicama. VIII. 
609 


— dospelih rentovnih obroka dozvoljena samo 
ijedan mesec unapred. V. 29. 

— hranarine članovima, koji su oboleli pre 1. 
jula 1922. (po starim propisima). IV. 276. 

— hranarine, označivanje rokova (vremenskog 
razdoblja, uključivo početni i zaključni 
dan). IV. 275. 

— potpora u slučaju bolesti, koja je posledica 
nesrećnog slučaja, po poduzetničkim bla- 
gajnama. IV. 351. 

— putnog troška članovima na povratku iz bol- 
nice po okružnom uredu, u čijem se sedi- 
štu bolnica nalazi. VIII. 191. 

— putnih troškova članovima, koji su upučeni 
na lečenje u bolnicu u sedištu drugog me- 
snog organa. Vl. 185. 

— renta i novčanih potpora preko Poštanske 
štedionice (čekovnih zavoda), tekst na- 
redbe Ministra o postupku oko toga. IV. 
380. 


ispravak — tablice potpora za slučaj bolesti. VIII. 
3 ' 
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Istraga — njeno sprovođenje u nesrećnim sluča- 
jevima u smislu S-a 100. ZOR. IV. 349. 
— u nesrećnim slučajevima, naknada putnog 
troška inspektorima rada u tom slučaju. 
IV. 405. 


Izdavanje — lekova vidi »propisivanje lekova«. 

— lekarskih uverenja o stanju nesrećnim sluča- 
jem povređenih članova. V. 23. 

— potpora grane osiguranja za slučaj bolesti, 
postupak i nadzor nad time. VII. 448., po- 
jačani nadzor nad time (dužnosti glavnih 
lekara). XIII. 588., XIV. 444. 


Izdvajanje — Burow-tableta Burolacticum Sanax 
iz norma radničkog osiguranja. XIV. 448. 
— državnog saobraćajnog osoblja iz općeg osi- 
guranja. IV. 348. 
izlučenje — vidi »izdvajanje«. 
izmena — odredaba ZOR-a, koje se odnose na da- 
vanje potpora za slučaj porođaja, tekst za- 
kona. XIV. 43., tekst okružnice. XIV. 44. 
— postupka oko pružanja besplatne zubne ne- 
ge. VI. 32. 
— propisa provedbene naredbe o dobrovoljnom 
osiguranju. XV. 44. 
Izračunavanje — godišnje obezbeđene zarade ren- 
tnika u smislu S-a 93. ZOR., glavna uput- 
stva o tome. V. 101. 
— godišnje obezbeđene zarade (formulari za 
račun temelja otštete). VIII. 194. 
— godišnje obezbeđene zarade u prelazno vre- 
me (tumačenje I. stava S-a 93. ZOR.). 
IV. 407. 
— otpravnine po novom ključu prema S-u 112. 
ZOR. (sa 6%-tnom diskontacijom počam 
od 15. marta 1928.). X. 280. 
— temelja otštete za nesrećni slučaj. XIV. 543. 
— temelja otštete za lica ozleđena počam od 
1. jula 1926. a osigurana po XVIII. nadnič- 
nom razredu (za vreme pre 1. jula 1926. 
uzima se ondašnji nadnični razred). VIII. 


610. 

Izuzeci — od obaveze osiguranja vidi »oslobođe- 
nje«. 

Izuzimjanje — od obaveze osiguranja vidi »oslo- 


bođenje od obaveze osiguranja«. | 
Izvešćivanje — lečilišta Klenovnik o trajanju prvog 
lečenja članova. IX. 675. 


Izveštaji — mesnih organa o merama za predu- 
pređenje bolesti i nesrećnih slučajeva. VIII. 
486 


— obustava njihovog podnašanja o naknadi tro- 
ška pratiocu bolesnika. XI. 154. 
Izvršivanje — grane osiguranja u nesrečnim slu- 

čajevima (povodom deficita te grane). IX. 
176. 
— osiguranja vidi »provedba osiguranja«. 


J 


Jadran — način upućivanja bolesnih članova u 

oporavilište (indikacije bolesti). VI. 248. 
VII. 355., IX. 342. 

— otvorenje i uslovi primanja. VI. 245. 

— upućivanje članova u oporavilište (uslovi). 
XI. 460. 

— upućivanje članova u oporavilište (zimi). IX. 
127., XI. 829. 


Javni radovi 





Javni radovi — oslobođenje od obaveze osiguranja 
lica uposlenih kod tih radova, koje obu- 
hvaća Zakon o javnim radovima. XI. 452. 

— osiguranje lica uposlenih kod tih radova, ko- 
je obuhvaća Zakon o javnim radovima 
(potpadaju pod obavezu osiguranja u slu- 
čaju, kada je izvršenje tih radova pove- 
reno preduzimačima). XI. 500. 

— vođenje evidencije o nesrećnim slučajevima 
radnika uposlenih kod tih radova, koji ne 
potpadaju pod obavezu osiguranja. XI. 653., 
830. 


K 
Kasindol — povišenje opskrbne pristojbe (na Din 
50) počam od 1. aprila 1924. VI. 43., po- 
višenje opskrbne pristojbe (od 50 na 60 


Din) i podvozne pristojbe (od 40 na 60 


Din) od 1. marta 1925. VII. 118. 

— upućivanje članova na lečenje u oporavilište 
(uslovi i indikacije bolesti). V. 133. 

— upućivanje porodičnih članova u oporavilište 
(uslovi). IX. 35. (okružni uredi plaćaju tro- 
škove za 28 dana). IX. 362., obustava tog 
upućivanja. XIV. 340. 


— upućivanje članova u oporavilište (zimi). IX. 


— zabrana posećivanja oporavilišta po izaslani- 
cima mesnih organa. VI. 93. 
Katastarski radovi — oslobođenje dnevničara fi- 
guranata kod tih radova od obaveze osi- 
guranja. VII. 209. 


Kila — neubrajanje u telesne mane (smatra se 
bolešću). V. 115. 
Kirijaši — obaveza osiguranja (izuzeti samo oni, 


koji vrše rad neovisno od raspoložbe vla- 
seo posla ili njegovog poslovođe). XII. 
471. 
Klenovnik — davanje papuča pacijentima osigu- 

ranicima na račun ureda. X. 344. 

— naplata pristojbe za prevoz bolesnih članova 
od železničke stanice do lečilišta i obratno 
(75 Din od 1. januara 1931.). XIII. 396. 

-— primanje članova u lečilište onih nosioca osi- 
guranja, koji nisu u sklopu Središnjeg ure- 
da (uz cenu od 90 Din dnevno). X. 65. 

— obavešćivanje mesnih organa o trajanju pra- 
va lečenja članova. IX. 675. 

— opskrbnina pacijenata na dan odlaska i do- 
laska u sanatorij. X. 275. 

— upućivanje članova u lečilište (raspored vo- 
žnje ponedeljkom, sredom i petkom). IX. 
516., (na železničku stanicu Zabok, a ne 
Zlatar-Bistricu). XII. 228. 


Kliničke bolnice — sniženje bolničke takse u Ill. 
klasi od 40 na 30 Din. XIV. 631. 

— u Zagrebu, lečenje članova radijem (Din 200 
taksa za ambulantnog bolesnika sa aplika- 
cijom radija). XIII. 340. 

-—— zabrana posebne naplate troška za pretragu 
Rentgenom ili pretragu krvi po Wasser- 
mannu za članove u tim bolnicama. X. 804. 

Ključ — novi za izračunavanje otpravnina po S-u 
112. ZOR.( sa 6%-tnom diskontacijom po- 
čam od 15. marta 1928.). X. 280. 


Obaveza osiguranja i potpore članova 


Lečenje 





Kolektivno osiguranje — prigodnih radnika upo- 
slenih pri: utovarivanju šećerne repe za 
tvornice šećera, za slučaj nesreće. VII. 540. 

Kolporteri — novina, obaveza osiguranja. VI. 330. 

Kontraktualni državni činovnici — obaveza osigu- 
ranja. XI. 283. 

Kontrola — kod pružanja potpora za slučaj poro- 
đaja. IX. 42. 

— kod pružanja zubne nege (ne može se pru- 
žiti bez uredske potvrde o naplati 14 tro- 

' škova po članu). XII. 43. 

.— recepture po glavnim lekarima. XIII. 396. 


Kožni metilj — uvrštenje obolenja od njega me- 
đu nesrećne slučajeve po S-u 84. ZOR: XI. 
645. | 

Kraljevica — posebno plaćanje lekova i ovojnog 
materijala u državnom lečilištu. IX. 179. 

— posebno plaćanje Rentgen-snimke nakon sva- 
ka tri meseca. XIII. 280. 

— povišenje bolno-opskrbne pristojbe u držav- 
nom lečilištu (od 35 na 45 Din) počam od 
1. jula 1927. IX. 481., (na 40 odnosno 50 
Din dnevno). X. 433., (na Din 50 odno- 
sno 40 počam od 1. aprila 1931.). XIII. 280. 

— primanje članova u državno lečilište (uslovi 
za prijem i kućni red). VIII. 487. 

— upućivanje osiguranih članova i njihovih po- 
rođičnih pripadnika kao i službenika i pen- 
zionera Suzora u državno lečilište (po 
najnižem opskrbnom razredu). XIV. 100. 


Krapinske toplice — automatsko produženje ugo- 
vora s njima za lečenje i opskrbu članova 
Središnjeg ureda u godini 1927. IX. 184., 
u god. 1928. X. 193., u god. 1929. XI. 160. 


Krk — upućivanje članova u oporavilište »Za- 
greb« (indikacije bolesti, taksa Din 60 u 
letnoj sezoni, a Din 55 u zimskoj). XIII. 
518. 


Kronične bolesti — pružanje potpora u slučaju 
takvih bolesti. XIV. 638. 


Kućepaziteljice — obaveza osiguranja udatih (ako 
im je to glavno zanimanje, a muž ne pri- 
vređuje te ako zarađuju više od Din 200 
mesečno). XIV. 141. 


Kućna služinčad — na selima, obaveza osigura- 
nja (poljsko-gospodarska služinčad oslobo- 
đena).-IV. 287. 

Kulučari-zamenici — nisu obavezni na osiguranje. 
XIV. 147. 

Kupališta morska — vidi »morska kupališta«. 

Kupalište Lipik — vidi »Lipik«. 

Kupanje — članova u kadama i tuševima u mesnim 
kupalištima (uz doznaku sa naznakom dia- 
gnoze). XI. 891. 

Kužna bolnica — promena naslova u »bolnica za 
zarazne bolesti«. IX. 33. 


L 


Laško — upućivanje članova u banjsko lečilište 
»Radio-Therma« Laško (indikacije bolesti, 
opskrbna cena Din 65). XIII. 282. 

Lečenje — članova bolesničke blagajne trgovačkog 
društva »Merkur« 'po lekarima okružnih 
ureda. VIII. 292. 

— članova od bolesti raka. XIV. 193. 
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Lečenje 


Lečenje — članova od zaraznih bolesti snaša osi- 
guranje počam od 1. aprila 1924. VIII. 305. 

— članova po drugom mesnom organu (razlozi 
terminiranja lečenja i isvlata potpora) po 
alineji 2. S-a 212. St. VII. 465. 

— članova radijem u kliničkoj bolnici u Zagre- 
bu (Din 200 taksa za ambulantnog bole- 
snika sa aplikacijom radija). XIII. 340. 

— pružanje nameštenicima poduzeća Cie int. 
des Wagons Lits. VII. 357. 

— venerično bolesnih članova, upućivanje u bol- 
nicu (samo u slučaju neophodne nužde i 
izolacije). IV. 409. 

— zaraznih bolesti u državnim bolnicama na 
račun države počam od 31. jula 1922. V. 
41. 

Lečilišta — isplata putnog troška i hranarine pa- 
ciientu pri niegovom odlasku. VII. 203. 

— upućivanie članova u ista (prema indikaci- 
iama bolesti, snizivanje promene boravka). 
VII. 200. 


Lečilišta Središnieg ureda — obustava upućivanja 
porodičnih članova osiguranika u oporavi- 
lišta Suzora. XIV. 340. 

— upućivanie članova u ta lečilišta (zimi i u 
rano prolieće). X. 195., (raspodela  kre- 
veta po okružnim uredima sa upozorenjem 
za članove). X. 798., (nova raspodela kre- 
veta po mesnim organima sa upozoreniem 
članovima, nočam od 1. ianuara 1930.). 
XII. 41., 229., XIII. 154., (radi reumatič- 
nih obolenja u Laško ili Stražilovo). XIII. 
761., (nova rasnodela kreveta, počevši od 
1. februara 1932. u Brestovcu i Klenovni- 
ku). XIV. 144., (novo uređenje unućiva- 
nja počevši od 4. aprila 1932.). XIV. 260., 
(primanie privatnih pacijenata za vreme 
krize; ostale odredbe glede upućivanja čla- 
nova). XV. 190. 


Lečilište Brestovac — vidi »Brestovac«. 

Lečilište Klenovnik — vidi »Klenovnik«. 

Lekari — honorar za speciialni pregled članova 
stranih okružnih ureda. X. 530. 

— minimalne takse za njihove nagrade. VIII. 
394. 

— označivanje »vitrum adlatum« na uredskim 
recentnim blanketama brisano, a ima se 
staviti oznaka »posuda — donešena« (nije 
donešena). XI. 284. 

— pružanje zubne nege članovima i porodičnim 
članovima, koji nemaju pravo na umetno 
zubalo u njihovim privatnim ordinacijama. 
VI. 65. 

— strogo provađanje zakona o suzbijanju za- 
raznih bolesti. VI. 13. 

— upotreba receptne blankete. XI. 598. 


Lekarska pomoć — pružanje po lekaru drugog 
mesnog organa (izbegavanje privatnih le- 
kara). IV. 408. 

Lekarska služba — propisi o njenom uređenju i 
upotpunjenju. XIII. 55. 

Lekarska uverenja — način izdavanja o stanju ne- 
srećnim slučajem povređenih članova. V. 
23. 

Lekarski dnevnik — uvađanje novog formulara (sa 
obrascem). XI. 455. 
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Obaveza osiguranja i potpore članova 


Najamni rad 


Lekarski pregled — postupak kod ponovnog pre- 
gleda ozleđenika drugih mesnih organa 
(davanje podataka). V. 166. 


Lekovi — način propisivanja. X. 131. 

— izlučenje Burow-tableta Burolacticum Sanax 
iz norma radničkog osiguranja. XIV. 448. 

— plačanje u državnom lečilištu Kraljevica. X. 
179. 

— postupak oko niihovog propisivania i izda- 
vania iz ručnih apoteka. VIII. 491. 

— propisivanie patentovanih preparata i speci- 
jaliteta. X. 142. 

— tekst norma radničkog osiguranja glede nji- 
hovog propisivanja. X. 137., izmene norma 
(važe od 15. II. 1932.). XIV. 141. 

— tekst pravila za niihovo propisivanje u rad- 
ničkom osiguranju. X. 131. 

— zabrana njihovog izdavanja iz uredskih am- 
bulanata neosiguranim licima i njihovim 
norodičnim članovima. VI. 252. 

— zabrana podizania u drogerijama po receptu 
na račun ureda. VI. 4. 


Lekovite banje — povlastica (50% kod železničke 
vožnje niihovih posetioca članova Središ- 
nieg ureda). IX. 363., X. 498., (50%, a 
pri povratku u mesecima X., XI., III., IV. 
I V. 756%, i besplatan novratak u mesecima 
XIL., 1. i IL). XIV. 147. 


Lekoviti speciialiteti — vidi »speciialiteti«. 

Lipik — automatsko produženje ugovora za leče- 
nje i opskrbu članova u kupalištu za 1929. 
prodinu. XI. 160. 

— tekst ugovora s kupalištem o penzionatnoj 
onskrbi i kupališnom lečenju članova. X. 
494. ' 


M 
Malarija — propisivanie chinina za nju po ured- 
skim lekarima. IX. 34. 


Merkur — vidi »bolesnička blagajna trgovačkog 
društva »Merkur«. 


Mesna kupališta — kuvanie članova u kadama i 
tuševima (uz doznaka sa naznakom dia- 
gnoze). XI. 891. 


Mišljenje — potreba davanja po glavnom lekaru u 
pitaniima zdravstvene službe. X. 800. 


Morska kupališta — povlastica (50%) kod želez- 
ničke vožnje njihovim posetiocima — čla- 
novima Središnjeg ureda. IX. 363., X. 498., 
(50%, a pri povratku u mesecima X., XI, 
lNl., IV. i V. 75% i besplatan povratak u 
mesecima _XII., 1. i II.). XIV. 147. 


N 


Nabavka — i plaćanje ovojnog materijala i zdrav- 
stvenih potrepština. VI. 298. 
— neosalvarzana centralizirana za sve mesne 
organe. VI. 342. 
— redestilirane vode. IX. 173. 


Nadzor — pojačani nad izdavanjem potpora (duž- 
nosti glavnih lekara). XIII. 588. 

Najamni rad — obaveza osiguranja lica, koja vrše 
taj rad u sporednom zanimanju (samo on- 
da, ako su obavezana i prema svom glav- 
nom zanimanju). Vl. 36. 


Naknada 


Naknada — novčanih izdataka i izgubljene zarade 
rentnicima, kad se pozivaju na lekarski 
pregled van mesta stanovanja (od 10 Din 
do 30). V. 114. 

— putnih troškova članovima, koji traže zubnu 
negu, a stanuju izvan sedišta zubnog le- 
kara. XI. 751., ima se pružiti u celosti bez 
odbitka. XIV. 269. 

— putnih troškova i za izgubljeno vreme prati- 
ocu u slučaju pratnje bolesnika u bolnicu i 
obratno. V. 24. 

— putnog troška inspektorima rada kod istraga 
u tim slučajevima. IV. 405. 

— troškova prepraćenja članova u lečilište Bre- 
stovac i obratno (Din 80). VI. 194. (Din 
35). VII. 462. 

— troškova za pruženu pomoć po privatnim Ie- 
karima radnicima državnih nadleštava i 
ustanova za vreme od 1. aprila do 30. juna 
1926. VIII. 466. 

Nameštenici — način pružanja potpora i lečenja 
onih uposlenih kod preduzeća Cie. int. des 
Wagons Lits. VII. 357. 


Naočare — pružanje članovima (popravak pokva- 
renih najviše jedanputa u šest meseci). V. 21. 
— bolno-opskrbne pristojbe za članove 
inozemce u bolnicama na području Hrvat- 
ske, Slavonije i Međumurja (ista kao za 
tuzemce), počam od 1. oktobra 1922. IV. 
409. 

— bolničkih taksa u državnim i banovinskim 
bolnicama (pravilnik o tome). XIV. 633. 

— bolničkih troškova. VI. 92. 

— taksa za pregledbe materijala u Higijenskim 
zavodima (uz 50% popusta). XIV. 448. 

— troškova za izradu ortopedskih modela za 
članove lečene u ortopedskoj bolnici po- 
čam od 1. decembra 1927. povrh bolno- 
opskrbne takse. X. 801. 

Naputak — za ocenjivanje umanjenja radne spo- 
sobnosti iza nesrećnih slučajeva sa obras- 
cima, tekst. VII. 524., provedba. VIII. 84., 
(strogo obdržavanje po lekarima). IX. 170., 
novi naputak sa formularima. XIII. 248. 

— za propisivanje patentovanih preparata, leko- 
vitih svecijaliteta i željezovitih vina, tekst. 
VI. 105., ispravak. VI. 187. 


Naredba Ministra socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja — od 3. juna 1922. o sprovođenju osi- 
guranja po Zakonu o osiguranju radnika 
od 14. maja 1922. god. IV. 133. 

— od 8. decembra 1922. o postupku za isplatu 
renta i novčanih potpora preko Poštanske 
štedionice (čekovnih zavoda), tekst. IV. 
380. 

— od 13. juna 1923. o nadopuni $-a 13. Naredbe 
od 3. juna 1922. god. broj 1.077 o spro- 
vođenju osiguranja po Zakonu o osigu- 
ranju radnika (dobrovoljno osiguranje se- 
zonskih radnika za slučaj bolesti u mrtvoj 
sezoni). V. 137. 

— od 18. februara 1925. o oslobođenju od oba- 
veze osiguranja državnih službenika gra- 
đanskog reda, tekst. VII. 364. 

— od Ži1. augusta 1925. god. o oslobođenju od 
obaveze osiguranja službenika — Narodne 


Obaveza osiguranja i potpore članova 


Obaveza osiguranja 


banke Kraljevine Jugoslavije, tekst. VII. 
466 


— od 16. augusta 1927. god. o izmeni tablica 
za izračunavanje glavničnog pokrića potpo- 
ra i renta Središnjeg ureda iz osiguranja 
u nesrećnim slučajevima sa tablicama. X. 
47. 

—- od 31. decembra 1927. o uvetnom izuzimanju 
od obaveze osiguranja nameštenika i ra- 
dnika zaposlenih kod Vodnih zadruga za 
slučaj bolesti i nesreće (tekst). XIII. 375. 

— 3. jula 1931. o oslobođenju od obaveze osi- 
guranja za slučaj bolesti nameštenika Dru- 
štva Crvenog krsta Kraljevine Jugoslavije 
(tekst). XIII. 522. 

— od 30. decembra 1932. o izmeni provedbene 
naredbe od 3. juna 1922. god. broj 1.077 
u pogledu dobrovoljnog osiguranja. XV. 
44 


Narodna banka — oslobođenje njenog stalnog 
osoblja od obaveze osiguranja, tekst na- 
redbe Ministra. VIII. 466. 


Neerarne pošte — obaveza osiguranja njihovog 
osoblja (oslobođeni kontraktualni poštari 
i pomoćni poštari, ostali ne). VI. 120. 


Neosalvarsan — centralizacija njegove nabavke za 
sve mesne organe. VI. 342. 

Nepriznavanje — članstva provedenog kod bole- 
sničkog fonda za državno saobraćajno 0- 
soblje. VIII. 296. 


Nesrećni slučajevi — dostavljanje prijava o njima 
nadležnoj inspekciji rada. VI. 

— isplata potpora u slučaju bolesti, koja je po- 
sledica nesrećnog slučaja po poduzetničkim 
blagajnama. IV. 351. 

— naknada putnog troška inspektorima rada kod 
istrage u tim slučajevima. IV. 405. 

— sprovađanje istrage o njima u smislu S-a 
100. IV. 349. 

— tekst pravilnika o otštetnom postupku u tim 
slučajevima sa obrascima. VII. 409. 

— uvrštenje obolenja od kožnog metilja među 
te slučajeve (po S-u 84. ZOR.). XI. 645. 

— vođenje evidencije o njima kod radnika upo- 
slenih kod javnih radova, koji ne potpa- 
daiu pod obavezu osiguranja. XI. 653., 
830. ' 


Neubrajanje — kile u telesne mane ( smatra se 
bolešću). V. 115. 
Norme radničkog osiguranja — glede propisivanja 
lekova. IX. 678., X. 137., izmene (važe od 
15. 1. 1932.). XIV. 141. 
— izlučenje Burow-tableta Burolacticum Sanax 
iz norma. XIV. 448. 


Nosači prtijage — dobrovoljno osiguranje onih na 
železničkim stanicama. XI. 150. 


Novinari — obaveza osiguranja onih, kojima je 
novinarstvo glavno zanimanje. VII. 193. 

Novine — obaveza osiguranja njihovih kolpotera. 
VI. 293. 


Nega zubi — vidi »zubna nega«. 


O 


Ubaveza osiguranja — akordanata građevinskih 
preduzeća. IV. 361. 
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Obaveza osiguranja — članova pozorišta (oslobo- 
đena su samo lica kod Centralnih državnih 
pozorišta, dok kod ostalih ne). VIII. 398. 

— dece i žene poslodavca (ocenjivanje). XII. 
552. 

— državnog kontraktualnog osoblja. XI. 283. 

— državnih nameštenika (oslobođeni su oni, koji 
primaju prinadležnosti po Zakonu o do- 
dacima na skupoću). IV. 287. 

— državnih penzionera, koji su namešteni u pri- 
vatnoj službi. IV. 289. 

— dvorkinja i kućepaziteljica udatih (ako im je 
to glavno zanimanje a muž ne privređuje 
te ako zarađuju više od Din 200 mesečno). 
XIV. 141. 

— kaserniranih javnih bludnica. VI. 65. 

— kirijaša (rabadžija, izuzeti oni, koji vrše rad 
neovisno od raspoložbe vlasnika posla ili 
niegovog poslovođe). XII. 477. 

— kolportera novina( samo onih, koji imaju sta- 
novitu platu). VI. 330. ' 

— kućne služinčadi na selima (polisko-gospo- 
darska služinčad oslobođena). IV. 287. 

— kulučara-zamenika (nisu obavezni na osigu- 
ranje). XIV. 147. 

— lica koia vrše najamni rad u sporednom zani- 
manju (samo onda, ako su obavezana i 
prema svom glavnom zanimanju). VI. 36. 

— nameštenika u! \odvetničkim pisarnama  (a- 
dvokatskim kancelarijama). VI. 112. 

— novinara, kojima ie novinarstvo glavno za- 
nimanje). VII. 193. 


— opštinskih nameštenika i radnika. V. 82. 

— osoblja nameštenog kod ugovornih poštara 
(samo ti poštari smatraju se kao samostal- 
ni preduzimači). X. 343. 

— osoblja neerarnih pošta (oslobođeni kontrak- 
tualni poštari i prevedeni poštari). Vl. 120. 


— radnika uposlenih kod vršalica (dodatak »ne 
više od 24 poljoprivredna radnika«). V. 
134., (rešenje Ministarstva o obavezi za 
slučaj bolesti i nesreće samo za mašiniste, 
ložače i hranare). V. 136. (za slučaj bo- 
lesti i nesreće mašiniste, ložači i hranari, a 
ostali samo za slučaj nesreće). V. 117., 
VII. 359. 

— radnika uposlenih oko uzgoja šume (samo 
oni oko radova stalnog karaktera obave- 
zni). XIII. 456. 


— radnika uposlenih u sušionama kudelje. X. 
216. 

— tekst Zakona o osiguranju radnika o tome 
(SŠ-i 3. do 8. glava II.). IV. 58. 

— učenika ili učenica zanatskih škola (samo 
oni, koji su zaposleni). VII. 363. 

— vojnika stranih državljana zaposlenih kod 
javnih radnja. V. 182. 


Ubaveštavanje — pravovremeno Inspekcije rada o 
komisijskom ustanovljivanju nesrećnog slu- 
čaja. (S 100. ZOR.). VI. 185. 
— sanatorija o putnom trošku bolesnicima na 
povratku iz lečilišta i o davanju opštih po- 
dataka o bolesnim članovima. XI. 494. 


Obezbeđena zarada — godišnja, njeno izračunava- 


nje (tormulari za račun temelja otštete). 
VIII. 194. 
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Ortopedska bolnica 





— godišnja, njeno izračunavanje za lica ozle- 
đena počam od 1. jula 1926., a osigurana 
po XVIII. nadničnom razredu (za vreme 
pre 1. jula 1926. uzima se ondašnji nadni- 
čni razred). VIII. 610. 

— godišnja, njeno izračunavanje u prelazno vre- 
me (tumačenje 1. stava S-a 93. ZOR.). 
IV. 407. 

— godišnja, upute za njeno izračunavanje kod 
rentnika u smislu S-a 93. ZOR. V. 101. 


Ubiteljski pripadnici — vidi »porodični članovi«. 
Obrtna obolenja — podnašanje prijava. XI. 65. 
Obustava — dalnjeg podnašanja iskaza članova 
koii su potpuno iscrpili potporu. V. 83. 
— podnašanje izveštaja o naknadi troška pra- 
tiocu bolesnika. XI. 154. 
— predlaganje iskaza i podataka o izdatim pot- 
porama za lečenie zaraznih bolesti. XI. 501. 
— produženja davanja bolesničkih potpora od 
26 na 52 nedelie. XIV. 47. 
— upućivanja porodičnih članova osiguranika u 
u oporavilišta Suzora. XIV. 340. 


Ucenjivanje — obaveze osiguranja dece i žene po- 
slodavca. XII. 552. 

— umanjenja radne sposobnosti iza nesrećnih 
slučajeva, nanutak o tome. VII. 524., novi 
naputak sa formularima. XIII. 248. 

Odlaganje — izvršenja osiguranja za slučaj izne- 
moglosti, starosti i smrti (odredbe Zako- 
na o budžetskim dvanaestinama). VII. 462., 
rešenje Ministra. VII. 468. 

— izvršenja osigurania rudara u sklopu Sre- 
dišnjeg ureda. V. 165. 


Odvetničke pisarne — obaveza osiguranja njiho- 
vih nameštenika. VI. 112. 

Okružni ured za osiguranje radnika — prelaz iz 
njegovog članstva u članstvo bolesničke 
blagajne »Merkur« odnosno bolesničke bla- 
gajne_ Beogradske trgovačke omladine i 
obratno. XI. 193., XII. 435. 


Oporavilišta — isplata putnog troška i hranarine 
članu pri njegovom odlasku. VII. 203. 

— upućivanje članova u ista (prema indikacija- 
ma bolesti, snizivanje promene boravka). 
VII. 200., radi reumatičnih obolenja u La- 
ško ili Stražilovo. XIII. 761. 

Oporavilište ladran na Rabu — vidi »ladran«. 

Oporavilište Kasindol — vidi »Kasindol«. 

Oporavilište Palić — vidi »Palić«. 

Oporavilište Zagreb na Krku — vidi »Krk«. 

Uprost — članova od banjske takse i takse za ku- 
panje u državnim banjama. IV. 277. 
Opskrbnina — pacijenata sanatorija Brestovac i 
Klenovnik na dan odlaska i dolaska u te 

sanatorije. X. 275. 

Opštinski nameštenici — i radnici, obavezni na osi- 
guranje. V. 82., za dnevničare i honorarne 
službenike opština ne važi S 56. Finansii- 
skog zakona za 1932/33. god. (rešenje £. 
Ministra). XIV. 636. 

Urmarić — za prvu pomoć, propisivanje njegovih 
tipova u preduzećima. XII. 172. 

Ortopedska bolnica — naplata troškova za izrad- 
bu ortopedskih modela za članove leče- 
ne u toj bolnici počam od 1. decembra 
1927. pored bolno-opskrbne takse. X. 801, 


Ortopedska bolnica 


— povišenje  bolno-opskrbne pristojbe počam 
od 1. decembra 1922. (na 21 do 40 Din). 
IV. 410., počam od 1. aprila 1924. (na 30 
do 70 Din). VII. 123. 

— upućivanje članova u tu bolnicu (samo sa 
definitivnom doznakom). X. 154., sa do- 
znakom za eventualno potrebnu  protezu 
(prethodno osiguranje mesta). VII. 465., 
omogućeno ponovno upućivanje članova 
(uz predbilježbu). XII. 93. 


Urtopedski modeli — naplaćivanje troškova za nji- 
hovu izradu za članove lečene u ortoped- 
skoj bolnici. X. 801. 


Osiguranje — banovinskih dnevničara (za bolest i 
nesreću po ZOR-u, a po Pravilniku o osi- 
guranju državnih dnevničara i za slučaj iz- 
nemoglosti, starosti i smrti samo, ako to 
izrikom propisuje njihova pragmatika). XII. 
413. 

državnih dnevničara u državnim industrijskim 
preduzećima po Pravilniku Ministarstva fi- 
nansija (u koliko su postavljeni po čl. 130. 
Zakona o činovnicima građanskog reda). 
XI. 459. 

državnih dnevničara za slučaj bolesti, nesre- 
će, iznemoglosti, starosti i smrti, provedba. 
X. 269., tekst pravilnika o tome. X. 272. 

državnih nameštenika — financijalne — struke 
(dnevničara). V. 181. 

državnih službenika (oslobođeni su od oba- 
veze osiguranja svi državni nameštenici i 
radnici i prevedeni po Zakonu o činovnici- 
ma i službenicima građanskog reda). VII. 
110. 

državnog saobraćajnog osoblja, izdvajanje iz 
općeg osiguranja. IV. 348. 

dnevničara figuranata kod katastarskih rado- 
va (oslobođeni od obaveze). VII. 209. 

lica uposlenih u državnim nadleštvima i usta- 
novama (tumačenje odredaba čl. 290. Fi- 
nansijskog zakona za 1926—1927. godine). 
VIII. 380. 


hica zaposlenih pri radovima, koje obuhvaća 
Zakon o javnim radovima (potpadaju pod 
obavezu samo u slučaju, kad je izvršenje 
tih radova povereno preduzimačima). XI. 
500. 


nameštenika preduzeća Cie. int. des Wagons 
Lits (pružanje lečenja i potpora). VII. 357. 

osoba uposlenih kod diplomatskih pretstav- 
ništava stranih država (uz pristanak tog 
nadleštva). VI. 190. 


— pomoraca,  ujednostavnjenje administracije 
oko provađanja njihovog osiguranja. XIV. 
545. 


prigodnih radnika uposlenih pri utovarivanju 
šećerne repe za tvornice šećera (oslobo- 
đeni od obaveze osiguranja za slučaj bo- 
lesti; za slučaj nesreće imadu se kolektiv- 
no osigurati). VII. 540., (rešenje Ministra). 
VIlIl. 86. 

provađanje za rudare po Zakonu o osigura- 
nju radnika. V. 21. 

radnika i osoblja u rudarskim preduzećima 
(zakonske odredbe o izuzeću toga od op- 
ćeg osiguranja). VII. 462. 


Obaveza osiguranja i potpore članova 
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radnika uposlenih u sušionama kudelja. X. 
216. 

rudara, potreba traženja izjave rudarske vla- 
sti ili Inspekcije rada, dali pojedini posao 
rudarskog poduzeća spada pod nadzor 
obrtne vlasti. VII. 49. 

stalnog osoblja Narodne banke Kraljevine Ju- 
goslavije (oslobođeno od obaveze osigu- 
ranja, tekst naredbe Ministra). VII. 466. 

za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, za- 
konske odredbe o odlaganju njegovog iz- 
vršenja. VII. 462., (rešenje Ministra o od- 
laganju njegovog izvršenja). VII. 468. 

Usiguranje za slučaj nesreće — izvršenje te grane 

osiguranja (povodom deficita). IX. 176. 

— izvršenje ugovora o socijalnom osiguranju 

između naše države i Nemačke u pogledu 

te grane osiguranja. XI. 886. 


Uslobođenje od obaveze osiguranja — dnevničara 
tiguranata kod katastarskih radova. VII. 


— državnih dnevničara i honorarnih službenika 
(počevši od 26. marta 1932.). XIV. 192., 
(tumačenje odredaba). XIV. 551., (tuma- 
čenje g. Ministra). XIV. 636., XV. 192. 

državnih nameštenika kod vojske, pošte i te- 
legrafa (koji uživaju dodatak na skupoću 
po zakonu). IV. 362. 

državnih nameštenika i radnika, koji su pre- 
vedeni po Zakonu o činovnicima i službe- 
nicima građanskog reda. VII. 100. 

državnih službenika građanskog reda (tekst 
naredbe g. Ministra o tome). VII. 354. 

kaserniranih bludnica počam od 1. januara 
1927. IX. 42. 

kulučara-zamenika. XIV. 147. 

lica koja obavljaju intelektualni rad u poljo- 
privrednim poduzećima počam od 1. ja- 
nuara 1927. VIII. 624. 

— lica uposlenih u državnim nadleštvima i usta- 
novama (tekst člana 290. Finansijskog za- 
kona). VIII. 306. 

lica uposlenih pri radovima koje obuhvaća 
Zakon o javnim radovima. XI. 452. 

nameštenika Društva Crvenog krsta Kralje- 
vine Jugoslavije (za slučaj bolesti, tekst 
Ministrove naredbe). XIII. 522. 

radnika uposlenih oko uzgoja šećerne repe. 
XI. 149. 

stalnog osoblja Narodne banke Kraljevine Ju- 
goslavije (tekst naredbe Ministra). VII. 466. 

uvetno nameštenika i radnika zaposlenih kod 
Vodnih zadruga za slučaj bolesti i nesre- 
će (tekst Ministrove naredbe). XIII. 575. 

za slučaj bolesti lugarskog (šumarskog) 0so- 
blja zemljišnih zajednica. V. 136. 

za slučaj bolesti prigodnih radnika uposlenih 
pri utovarivanju šećerne repe za tvornice 
šećera. VII. 540., (rešenje Ministra). VIII. 
86. 


Otpravnina — novi ključ za njeno izračunavanje 
prema S-u 112. ZOR. (sa 6%-tnom diskon- 
tacijom počam od 15. marta 1928.). X. 
280. 

Otprema — bolesnika na lečilište Brestovac (po- 
nedeljkom, sredom i petkom). VIII. 471. 
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Otprema — bolesnika unesrećenih (SS-i 33. i 55. 
ZOR.) vrši se besplatno. XI. 829. 
Otštetni postupak — dokidanje traženja podataka 

o zaradi od poslodavaca (formulari D i E). 
XIII. 458. 
— izračunavanje temelja otštete. XIV. 543. 
— rešavanje zamolnica drugih mesnih organa 
kod provađanja tog postupka (hitno, sme- 
sta, potpuno i tačno). XIII. 643. 
— u nesrećnim slučajevima, tekst pravilnika o 
njemu sa obrascima. VII. 409. 
Utvorenje — oporavilišta Jadran i uslovi primanja. 
VI. 2 
— oporavilišta Palić VIII. 296., u sezoni 1930. 
(od I. maja). XII. 276. 
Ovojni materijal — nabavka i plaćanje. VI. 289. 
— plaćanje u državnom lečilištu Kraljevica. IX. 


Uzleđenici — vidi »povređeni radnici«. 
Označivanje — reumatičnih obolenja. XIII. 155. 
— rokova (vremenskog razdoblja, uključivo po- 
ćetni i zaključni dan) kod isplate hranari- 
ne. IV. 275. 


P 
Pacijenti — davanje papuča onima, koji su osigu- 
ranici na račun mesnog organa u lečilištu 
Klenovnik. X. 344. 
— njihova opskrbnina na dan odlaska i dolaska 
u sanatorije Brestovac i Klenovnik. X. 275. 
— podelivanje otsustva onima na lečilištu Bre- 
stovac (samo u slučaju neodložive potre- 
be). VII. 543. 
— privatni, povišenje pristojbe za njih na leči- 
lištu Brestovac (na 135 Din). VIII. 202. 
— privatni, primanje u lečilišta tadničkog osi- 
guranja za vreme krize. XV. 190. 
Palić — otvorenje oporavilišta. VIII. 296., u sezoni 
u 1930. god. (od 1. maja). XII. 276. 
— sniženje opskrbne pristojbe za sezonu 1932. 
(od 55 na 50 Din). XIV. 340. 


Patentovani preparati — naputak o njihovom pro- 
pisivanju. VI. 105., provedba. VI. 104., is- 
pravak naputka. VI. 187. 


Plaćanje — bolno-opskrbne pristojbe za inostrane 
državljane u javnim bolnicama i zavodima 
za umobolne u dvostrukom iznosu. V. 46., 
u istom iznosu kao za domaće. V. 58. 
— bolno-opskrbne pristojbe za rodilje u Bačkoj, 
Baranji i Banatu iz državnih sretstava. V. 
41 


— bolno-opskrbne pristojbe u javnim bolnica- 
ma na području Srbije i Crne Gore (Din 
3). V. 25. 

— bolno-opskrbne pristojbe za lečenje poro- 
dičnih članova u inozemnim bolnicama (u 
visini tuzemnih pristojba kroz četiri ne- 
delje). IX. 514. 

— bolno-opskrbne pristojbe u bolnicama, koje 
se izdržavaju isključivo na teret državnog 
budžeta (Din 6.—) počam od |. aprila 
1924. VI. 189. 

— bolničkih troškova za lečenje zaraznih bo- 
lesti (S 54. stavka IV. ZOR.). IV. 356. 

— lekova i ovojnog materijala u državnom le- 
čilištu Kraljevica. IX. 179. 
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Posećivanje 


— troškova lečenja za zarazne bolesti i umobol 
u bolnicama na području Hrvatske i Sla- 
vonije (ne plaća se za otvorenu tuberku- 
lozu plućiju, trahom, veneriju i umobol). 
VI. 42. 

— 14-dnevno unapred opskrbnih troškova za 
članove na lečenju u državnom lečilištu u 
"Topolšici. VI. 194. 

Plombiranja zubi — vidi »zubna nega«. 

Podelivanje — vidi »pružanje«. 

Podnašanje — iskaza članova, koji su potpuno 
iscrpili potpore, obustavljeno. V. 83. 

— iskaza i izveštaja o pružanju banjskog leče- 
nja u prošloj godini. VI. 37. 

— iskaza i podataka o izdatim potporama za 
lečenje zaraznih bolesti, obustava. XI. 501. 

— iskaza o stanju privremenih rentnika i ozle- 
đenika na dan 31. decembra svake go- 
dine. XIII. 160. 

— prijava o nesrećnim slučajevima nadležnoj 
Inspekciji rada. VI. 88 

— prijava o obrtnim obolenjima. X. 65. 

Podmirivanje — redovito bolno-opskrbnih  pri- 
stojba. IX. 


Poduzetničke blagajne - — isplata potpora u slučaju 
bolesti, koja je posledicom nesrećnog slu- 
čaja, po tim blagajnama. IV. 35. 


Poljoprivredna poduzeća — oslobođenje od oba- 
veze osiguranja lica, koja vrše intelektualni 
rad u tim poduzećima (počam od 1. ja- 
nuara 1927). VIII. 624. 


Pomorci — ujednostavljenje administracije oko 
provađanja njihovog osiguranja. XIV. 545. 


Porodični članovi — obustava upućivanja u opo- 
ravilišta Suzora. XIV. 340. 

— plaćanje bolno-opskrbne pristojbe za njihovo 
lečenje u inozemnim bolnicama (u visini 
tuzemnih pristojba kroz 4 nedelje). IX. 514. 

— postupak oko davanja potpora za one, koji 
su pre bili sami osigurani članovi. V. 113. 

— postupak oko podelivanja potpora njima. 
V. 29. 

— sticanje prava na potpore za one, koji su te 
potpore već iscrpili. V. 41. 

— upućivanje u oporavilište Kasindol (uslovi). 
IX. 34., (okružni uredi plaćaju troškove 
za 28 dana). IX. 362. 

— upućivanje na lečenje u državno lečilište u 
Kraljevici (po najnižem opskrbnom  raz- 
redu). XIV. 100. 

Porođaj — pružanje lekarske pomoći u bolnici ili 
rodilištu u tom slučaju. XI. 599. 

— pružanje potpora po S-u 45. ZOR. točka 4. 
i S5b, tumačenje zakonskih odredaba. 
IV. 289. 

— pružanje tih potpora bez obzira na odredbe 
S 236. odnosno al. 4. i 5. S-a 326. Zakona 
o radnjama. XIV. 632. - 

— računanje članstva za pravo na potpore te 
ustanovljenje visine novčanih potpora kod 
porođaja. IV. 292. 

— zakon o izmeni odredaba ZOR-a o davanju 
potpora za slučaj porođaja, tekst zakona 
XIV. 43., tekst okružnice. XIV. 44. 


 Posećivanje — izaslanika mesnih organa u opora- 


vilište Kasindol zabranjeno. VI. 93 


Poslodavci 
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Povišenje 





Poslodavci — ocenjivanje obaveze osiguranja nji- 
hove dece i žene. XII. 552. 
Poslovanje — stanice za socijalnu skrb o rekon- 
valescentnim radnicima. XI. 1008. 
Postupak — glede članstva i prava na potpore za 
slučaj bolesti. V. 59. 

kod davanja potpore za porodične članove, 
koji su bili sami pre osigurani članovi. 
V. 113. 

kod izdavanja potpora i reorganizacija le- 
karske službe (obzirom na privrednu kri- 
zu). XIV. 444. 

kod određivanja pomoći u nesrećnim sluča- 
jevima (pravilnik sa obrascima). VII. 409., 
upozorenje na tačno i hitno provođenje. 
XII. 33, promena zadnjeg stava toč. V. 
Pravilnika u slučaju stalnog umanjenja 
radne nesposobnosti. XII. 181. 

kod podelivanja potpora porodičnim člano- 
vima. V. 29. 

oko pružanja hranarine (strogo obdržavanje 
propisa i vršenje  natpregledbe hrambi- 
naša). VI. 250. 

pri izdavaniu potpora grane osiguranja za 

slučaj bolesti i nadzor nad time. VII. 448. 

XIV. 444. 
isplatu renta i novčanih potpora preko 

Poštanske štedionice (čekovnih zavoda), 

tekst naredbe Ministra. IV. 380. ' 

Posuda — donašanie po članovima u apoteku radi 

podizanja lekova (oznaka o tome na re 
ceptnim blanketama). XI. 284. 


Pošta — oslobođenie od obaveze osiguranja dr 
žavnih nameštenika kod pošte i telegrafa, 
(koii uživaju dodatak na skupoću po za- 
konu). IV. 362. 
Poštari ugovorni — vidi »ugovorni poštari«. 
Potpore — isplata u slučaju bolesti, koja je posle- 
dicom nesretnog slučaja, po poduzetničkim 
blagajnama. IV. 351. 
—postupak za isplatu renta i novčanih potpora 
preko Poštanske štedionice (čekovnih za- 
voda), tekst naredbe Ministra. IV. 380. 
Potpore grane osiguranja za slučaj bolesti — is- 
plata hranarine članovima, koji su obo- 
leli pre 1. jula 1922 (po starim propisima). 
IV. 276. 
označivanje "rokova (vremenskog razdoblja 
ukliučivo početni i zaključni dan kod is- 
plate hranarine). IV. 275. 
poiačani nadzor nad izdavanjem tih potpora 
(dužnost glavnog lekara). XIII. 588. 
postupak kod njihovog davanja. V. 59. 
postupak kod njihovog  podeljivanja  poro- 
dičnim članovima. V. 29. 
postupak oko njihova davanja za članove 
porodice. koji su pre bili sami osigurani 
članovi. V. 113. 
postupak oko njihova izdavanja i nadzor nad 
time. VII. 448., XIV. 444. 
produženje davanja bolesničkih potpora od 
26 na 52 nedelje. V. 157., obustava tog 
davanja počevši od 1. XII. 1931. XIV. 47. 
— produženje bolesničkih potpora od 26 na 52 
nedelje kod aktivnih mesnih organa po- 
čevši od 6. augusta 1932. (karencija 6 
odnosno 12 meseci). XIV. 541. 


a 


za 


— 
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— produženje davanja bolesničkih potpora od 
26. na 52 nedelje kod pasivnih mesnih 
organa iz fonda novčanih kazna po S-u 
200. ZOR. (karencija 3 godine). XIV. 639. 

— pružanje one za opremu deteta (t. 4.b. S 45. 
ZOR. u svakom slučaju, kad je rođeno 
živo dete). XII. 379. 

pružanje onih u slučaju porođaja (po S-u 45. 
ZOR. točka 4. i 5b., tumačenje zakonskih 
odredaba). IV. 289., (bez obzira na od- 
redbe & 236. odnosno al. 4. i 5. S 326. 
Zakona o radnjama). XIV. 632. 

pružanje u slučaju kroničnih obolenja. XIV. 
8. 

— računanje članstva za pravo na potpore u 
slučaju porođaja te ustanovljenje visine 
novčanih potpora kod porođaja. IV. 292. 

sticanje prava na te potpore za članove po- 

rodice, koji su te potpore već iscrpili. V. 

41. 

— tekst Zakona o osiguranju radnika glede toga 
(85 45. do 63. Olava IX.). IV. 72. 

— tekst Zakona o izmeni odredaba ZOR-a, koje 
se odnose na davanje potpora za slučaj 
porođaja. XIV. 43., tekst okružnice. XIV. 
44. 

— vršenje stroge kontrole kod pružanja tih 
potpora za slučaj porođaja. IX. 42. 

— zabrana stavljanja u tečaj većih potpora iz 
Y, čistog viška po S 118. Zakonskog član- 
ka XIX. 1907. posle 1. jula 1922. IV. 286. 

Potpore grane osiguranja za slučaj nesreće — is- 

plata potpora u slučaju bolesti, koja je 
posledicom nesrećnog slučaja po poduzet- 
ničkim blagajnama. IV. 351. 

— pružanje istih u slučaju bolničkog lečenja 
članova povređenih usled nesrećnog slu- 
čaja. V. 24. | 

— tekst Zakona o osiguranju radnika glede 
toga (88 84. do 98. Glava XI.). IV. 85. 

Povest bolesti — vođenje u bolnicama. VIII. 468. 

Povišenje — bolno-opskrbne pristojbe u državnom 
lečilištu Kraljevica (na Din 35.— do 45.—) 
počam od 1. jula 1927. IX. 481., (na 40.— 
odnosno 50.— Din dnevno). IX. 433., (na 
Din 40.— odnosno 50.— počevši od 1. 
aprila 1931). XIII. 280. ' 

bolno-opskrbne pristoibe u kliničkoj bolnici 

u Zagrebu (na 29.50 Din) i u Zakladnoj 

bolnici u Zagrebu (na 28.— Din) za III. 

razred počevši od 18. jula 1930. XII. 475. 

bolno-opskrbne pristojbe u ortopedskoj bol- 

nici u Zagrebu (na Din 21.— do 40.—) 

počam od 1. decembra 1922. IV. 410., po- 

čam od 1. aprila 1924. VII. 123. 

bolno-opskrbne pristojbe za III. razred u 
javnim bolnicama na području Hrvatske, 
Slavonije i Međumurja (na 17.— do 21.— 
Din) počam od 1. oktobra 1922. IV. 356. | 
(na 19.— do 23.— Din) počam od 1. fe- 
bruara 1923. V. 27., (na 20.— do 30.— 
Din) počam od 15. oktobra 1923. V. 183., 
(na 23.— do 30.— Din) počam od 1. maja 
1924. VI. 90. 

bolno-opskrbne pristojbe za Ill. razred u 
bolnicama u Zagrebu i Zemunu (na Din 
30.—) počam od 1. januara 1924, VI. 7. 


Povišenje 


Obaveza osiguranja i potpore članeva 


Produženje 





Povišenje — bolno-opskrbne pristojbe za III. razred 
u bolnicama u Zagrebu (na Din 25.—) po- 
čam od 1. maja 1923. V. 89. 

— bolno-opskrbne pristojbe za Ill. razred u 
bolnicama na području zdravstvenog in- 
spektorata u Novom Sadu (na Din 28.— 
do 30.—). VIII. 363. 

— bolno-opskrbne pristojbe za Ill. razred u 
bolnicama u Koprivnici, Karlovcu i Varaž- 
dinu (na Din 30.—), Brodu n/S. (na Din 
29.—) i u Požegi (na Din 22.—) počam 
od 1. oktobra 1926. VIII. 618. 

— bolno-opskrbne pristojbe u rodilištu u Za- 
grebu (na Din 21.—) počam od 16. no- 
vembra 1922. IV. 410. 

— bolno-opskrbne pristojbe za III. razred u bol- 
nicama (na Din 30 u Subotici, Pančevu, 
Srem. Mitrovici i Vinkovcima, a Din 24 u 
Somboru, Senti, Vršcu i Beloj Crkvi). VII. 
358. 

— bolno-opskrbne pristojbe za III. razred u bol- 
nicama (na Din 26 u Glini, Din 28 u Pa- 
kracu i Petrinji, Din 30 u Ogulinu, Va- 
raždinu i Koprivnici) počam od 1. aprila 
1925. VII. 541. 

— bolno-opskrbne pristojbe za III. razred u bol- 
nici milosrdnih sestara u Zagrebu (od Din 
28.50 na Din 30 počevši od 31. januara 
1931.). XIII. 281. (ispravak počevši od 1. 
januara 1931.). XIII. 396. 


— bolno-opskrbne pristojbe u bolnicama, koje 
se izdržavaju isključivo iz državnog budže- 
ta (na Din 22) počam od 1. aprila 1926. 
VIII. 305. 

— opskrbne pristojbe u lečilištu Brestovac (na 
Din 75) počam od 1. februara 1924. VI. 
69., (za privatne pacijente na Din 135). 
VIII. 202. 

— opskrbne pristojbe u oporavilištu Kasindol (na 
Din 50 od 1. aprila 1924.). VI. 43., opskr- 
bne pristojbe (od Din 50 do 60) i podvo- 
zne pristojbe (od 40 na 60 Din) u opo- 
ravilištu Kasindol. VII. 118. 

Povlastica — na železničkoj vožnji (50%) pose- 
tiocima morskih kupališta i lekovitih bania. 
IX. 363., X. 498., (50%, a pri povratku 
u mesecima_X., Xl., III. i IV. 75%, te 
besplatan povratak u mesecima XII., 1. i 
H.). XIV. 147. 


Povređeni radnici — izdavanje lekarskih uverenja 
o njihovom stanju. V. 23. 
— otvaranje stanica za njihovo naknadno leče- 
nje i uslovi primanja u tu stanicu. X. 534. 
— postupak kod ponovnog lekarskog pregleda 
onih od drugih mesnih organa. V. 166. 
— predlaganje iskaza o njihovom stanju na dan 
31. decembra svake godine. XIII. 160. 
— pružanje potpora u slučaju njihovog bolnič- 
kog lečenja. V. 24. 
Pozorišta — obaveza osiguranja njihovih članova 
(oslobođena samo lica kod centralnih dr- 
žavnih pozorišta, dok kod ostalih ne). VIII. 
398. 
Pratioc — naknada njegovih putnih troškova i za 
izgubljeno vreme u slučaju pratnje bole- 
snika u bolnicu i obratno. V. 24, 
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Pravila — za propisivanje lekova u radničkom osi- 
guranju (tekst). X. 131. 

Pravilnik — o bolničkim taksama za lečenje u dr- 

žavnim i banovinskim bolnicama i bolnič- 

kim ambulantama, izdat u smislu ovlašće- 
nja tač. 5. 8-a SI. Finansijskog zakona za 

1932/33. godinu i S-a 6. Zakona o bolni- 

cama, tekst. XIV. 633., novi tekst. XV. 

184. 

izvršenju osiguranja dnevničara zaposle- 

nih u državnoj službi na osnovu člana 130. 

Zakona o činovnicima i ostalim državnim 

službenicima građanskog reda, tekst. X. 

272. 

— o poslovanju stanice za socijalnu skrb oko 
rekonvalescentnih radnika. XI. 1008. 

— o postupku za određivanje pomoći u slučaju 
nesreće sa obrascima. VII. 409., hitno i ta- 
čno sprovođenje istog. XII. 33., dokidanje 
traženja podataka o zaradi od poslodavca 
(tormular D i E). XIII. 458. 

— o radu antituberkuloznih dispanzera. V. 37. 

— za izdavanje dodataka na skupoću rentnici- 
ma Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
XI. 1010. 

Predavanja — njihovo priređivanje o pružanju pr- 
ve pomoći. VIII. 204. (kao i o profilaksi 
pučkih i obrtnih bolesti, o tuberkulozi, o 
spolnim bolestima, o alkoholizmu i pomoru 
dojenčadi). XII. 230., (o suzbijanju i leče- 
nju bolesti raka). XIV. 193. 

Predlaganje — vidi »podnašanje«. 

Predupređenje — bolesti i nesrećnih slučajeva, iz- 
veštaj mesnih organa o merama u tom 
pravcu. VIII. 486. 

Prelaz — iz članstva bolesničke blagajne Beo- 
gradske trgovačke omladine odnosno bole- 
sničke blagajne »Merkur« u članstvo O- 
kružnog ureda i obratno. X. 193. 

Prepraćenje — bolesnih članova u lečilište Bresto- 
vac ili obratno, naknada troškova oko to- 
ga (Din 80). VI. 194., (Din 35). VII. 462. 

Prestanak — članstva u bolesti unesrećenih, kad 
im bude stavljena u tečaj renta. IX. 513. 

Prijava — o obrtnim obolenjima. XI. 65. 

Primanje — članova onih nosioca osiguranja, koji 
nisu u sklopu Središnjeg ureda u lečilište 
Klenovnik (uz cenu od 90 Din dnevno). 
X. 65. 

— članova u ortopedsku bolnicu (samo na osno- 
vu definitivne doznake). X. 154. 


Priređivanje — predavanja o pružanju prve po- 
moći. VIII. 204. 
Privatna služba — obaveza osiguranja državnih 


penzionera nameštenih u toj službi. IV. 289. 

Privatni pacijenti — vidi »pacijenti«. 

Privremene rente — trajanje onih, ustanovljenih 
po zakonskom članku XIX. 1907. (posle 
2 godine postaju stalne). IV. 406. 

Privremeni rentnici — predlaganje iskaza o nji- 
hovom stanju koncem 31. decembra svake 
godine. XIII. 160. 

Produženje — automatsko produženje ugovora za 
lečenje i opskrbu članova sa upravama 
kupališta Krapinske toplice za 1927. god. 
IX. 184., sa upravama kupališta Krapin- 
ske, Varaždinske i Rimske toplice za 1928. 


Produženje 


Obaveza osiguranja i potpore članova 


Pružanjć 





god. X. 193., sa upravama kupališta Kra- 
pinskih, Varaždinskih i Rimskih toplica, te 
kupališta Lipik za god. 1929. XI. 160. 

— članstva prema S-u 65. ZOR. (obolenje ne 
sme trajati duže od 3 dana). XI. 747. 

— davanja bolesničkih potpora od 26 na 52 ne- 
delje. V. 157., obustava tog davanja po- 
čevši od 1. XII. 1931. XIV. 47. 

— davanja bolesničkih potpora od 26 na 52 ne- 
delje počevši od 6. augusta 1932. (karen- 
cija 6 odnosno 12 meseci; samo kod ak- 
tivnih mesnih organa). XIV. 541. 

— davanja bolesničkih potpora od 26 na 52 ne- 
delje kod pasivnih mesnih organa iz fonda 
novčanih kazna po S-u 200. ZOR. (karen- 
cija 3 godine). XIV. 639. 

— dobrovoljnog članstva po S-u 55. ZOR. (sa- 
mo za članove, koji istupe iz posla). VII. 
118., za radnike građevinske struke u mr- 
tvoj sezoni. XV. 187. 

— lečenja na lečilištu Brestovac (može tražiti 
samo lečilište). VIII. 203. 

— lečenja na lečilištu Brestovac članova, koji 
su iscrpili pravo na potpore (mogu ostati 
na vlastiti trošak uz cenu od Din 120). VI. 
110. 

Promena — naslova kužna bolnica u »bolnica 
za zarazne bolesti u Zagrebu«. IX. 33. 

— boravka, pružanje članovima u sezoni 1923. 
god. V. 87., u sezoni 1924. VI. 116.. u se- 
zoni 1926. god. VIII. 302., u sezoni 1927. 
god. IX. 339., u sezoni 1928. god. X. 435., 
u sezoni 1929. god. XI. 503., u sezoni 1930. 
god. (izuzevši iz kvote, po kojoj se odre- 
đuje broj potpornih dana). XII. 283., u se- 
zoni 1931. god. XIII. 207. 

— boravka, postupak kod podelivanja u smislu 
Š-a 212. St. V. 135. 

Propaganda — za pobijanje bolesti raka. XIV. 193. 
Propisivanje — chinina za malariju po uredskim 
lekarima. IX. 34. 

— izdavanje lekova iz ručnih apoteka. VIII. 491. 

— lekova (norme radničkog osiguranja). IX 
678., izmene norma (važe od 15. II. 1932.). 
XIV. 141. 

— lekova iz uredskih ambulanata neosiguranim 
licima i njihovim porodičnim članovima za- 
branjeno. VI. 252. 

— patentovanih preparata, lekovitih specijalite- 
ta i železovitih vina, tekst naputka. VI. 
105., provedba. VI. 104., ispravak naput- 
ka. VI. 187. 

— patentovanih lekova i specijaliteta. X. 142. 

— tekst norma SO OE o E ranje: X. 137. 

— tekst pravila o tome. 

* Prostitutke — vidi »bludnice«. 
Provedba — odredaba Zakona o osiguranju ra- 
dnika o obavezi osiguranja. IV. 146. 

— odredaba Zakona o osiguranju radnika o pot- 

porama za slučaj bolesti. IV. 161. 

odredaba Zakona o osiguranju radnika u ne- 

srećnim slučajevima. IV. 155. 

odredaba Zakona o osiguranju radnika o do- 
brovoljnom članstvu. IV. 147. 

osiguranja državnih dnevničara za slučaj bo- 
lesti, nesreće, starosti, iznemoglosti i smrti. 

X. 269. 


= 
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— osiguranja. pomoraca  (ujednostavlenje  ad- 
ministracije). XIV. 545. 


Provođenje — vidi »izvršivanje«. 


Prva pomoć — njeno pružanje u slučaju nesreće 
pada na teret poslodavca. IX. 182., ispra- 
vak okružnice. IX. 288., priređivanje pre- 
davanja o njenom pružanju. VIII. 204., XII. 
230. 

— propisivanje tipova ormarića za nju u pre- 
duzećima i postupak s ozleđenim. XII. 172. 

Pružanje — banjskog lečenja i promene boravka 
članovima u sezoni 1923. god. V. 87., u 
sezoni 1924. god. VI. 116., u sezoni 1926. 
god. VIII. 202., u sezoni 1927. god. IX. 
339., u sezoni 1928. god. X. 435., u sezoni 
1929. god. XI. 503., u sezoni 1930. god. 
XII. 283., u sezoni 1931. god. XIII. 207. 

— dodataka na skupoću uživaocima privremene 
rente na području Hrvatske i Slavonije. 
V. 86. 

hranarine (strogo obdržavanje propisa i vr- 
šenje natpregledbe hrambinaša). VI. 250. 

lečenja članovima bolesničkih blagajna »Mer- 
kur« po lekarima okružnih ureda. VIII. 292. 

lečenja i opskrbe članovima u Banji Vrućici 
kraj Teslića. XIV. 443. 

lekarske pomoći u bolnici ili u rodilištu u slu- 
čaju porođaja. XI. 599. 

— lekarske pomoći po lekaru drugog mesnog 
organa (izbegavanje privatnih lekara). IV. 
408. 

naočara članovima (popravak pokvarenih naj- 
više jedanput u 6 meseci). V. 21. 

opskrbe i kupališnog lečenja članovima u le- 
kovitom kupalištu Sutinske toplice. XI. 
405. 

opskrbe i kupališnog lečenja članovima u le- 
kovitom kupalištu Ilidže kraj Sarajeva. XI. 
629. 


potpora u slučaju bolničkog lečenja članova 
povređenih usled nesrećnog slučaja. V. 24. 

— potpora u slučaju kroničnih obolenja. XIV. 
638. 

— potpora u slučaju porođaja (po S-u 45. ZOR. 
točka 4. i 5. b. tumačenje zakonskih odre- 
daba). IV. 289. 

— potpora za članove porodice, koji su bili pre 
sami osigurani članovi. V. 113. 

— potpora za opremu deteta (4 b S 45. ZOR. 
u svakom slučaju kad je rođeno živo dete). 
XII. 379. 

— promene boravka članovima u smislu S-a 212. 
St. V. 135. 

— prve pomoći u slučaju nesreće pada na te- 
ret poslodavca. [X. 182., ispravak okružni- 
ce. IX. 288. 

— većih potpora iz 14 čistog viška po S-u 118. 
Zakonskog članka XIX. 1907. posle I. ju- 
la 1922 god. zabranjeno. IV. 286. 

zubne nege članovima i porodičnim člano- 
vima, koji nemaju pravo na umetno zubalo, 
po uredskim lekarima u privatnim ordina- 
cijama. VI. 695. 

zubne _ nege (kontrola, ne može se pružati 
bez uredske potvrde o naplati Y% troškova 
po članu). XII. 43. 


-—— 


Pružanje 





Pružanje — zubne nege, modifikacija postupka oko 
toga. VI. 32. 
— zubne nege, restringirano. IV. 403. 

Putni trošak — isplata članovima na povratku iz 
bolnice po okružnom uredu, u čijem se 
sedištu nalazi bolnica. VIII. 191. 

isplata članu pri odlasku iz lečilišta ili opo- 
ravilišta. VII. 203. 

naknada članovima, koji su upućeni u bol- 
ničko lečenje izvan sedišta ureda (u bol- 
nicu u sedištu drugog okružnog ureda). 
VI. 185. 

naknada članovima, koji traže zubnu negu, a 
stanuju izvan sedišta zubnog lekara. XI. 
751., ima se pružiti u celosti bez odbitka. 
XIV. 269. 

naknada inspektorima rada kod istrage u ne- 
srećnim slučajevima. IV. 405. 


R 

Rabadžije — vidi »kirijaši«. 

Računanje — renta prema propisima S-a 85. ali- 
neje 2. ZOR. V. 85. 

Radij — lečenje članova njime u kliničkoj bolnici 
u Zagrebu (Din 200 taksa za ambulantnog 
bolesnika sa aplikacijom radija). XIII. 340. 

Radio-Therma Laško — vidi »Laško«. 

Radna sposobnost — tekst naputka za ocenjiva- 
nje njenog umanjenja iza nesrećnih sluča- 
jeva sa obrascima. VII. 524., provedba na- 
putka. VIII. 84., tekst novog naputka sa 
tormularima. XIII. 248. 

Radnici — obaveza osiguranja onih u sušionama 
kudelje. X. 276. 

— obaveza osiguranja onih uposlenih kod vr- 
šalica (za Slučaj bolesti i nesreće maši- 
niste, ložači i hranari, a ostali samo za slu- 
čaj nesreće). V. 117., VII. 359. (dodatak 
ne više od 24 poljoprivredna radnika). V. 
134., rešenje g. Ministra (za slučaj bolesti 
i nesreće, samo mašinisti, ložači i hranari). 
V. 136. 

»Radnički sanatorij Kralja Aleksandra l.« — vidi 
»Vrnjačka banja«. | 

Rak — pobijanje i lečenje te bolesti (pravovre- 
meni lekarski pregled). XIV. 193. 

Recepti — način taksiranja onih izdanih iz ručnih 
apoteka na račun radničkog osiguranja i 
obračunavanje 20%-tnog dobitka i 20%- 
tnog odbitka sumarno na koncu računa. 
VII. 50. 

Receptna blanketa — mesto oznake »vitrum adla- 
tum«, ima se staviti oznaka »Posuda done- 
šena« (nije donešena). XI. 284. 

Receptura — njena kotrola po glavnim lekarima. 
XIII. 3096. 

Redestilirana voda — njena nabavka. IX. 173. 

Rentaši — naknađivanje novčanih izdataka i za 
izgubljeno vreme, kad se pozivaju na le- 
karski pregled van mesta stanovanja (od 
10 do 30 Din). V. 114. 

— podelivanje dodataka na skupoću onima koji 
uživaju privremene rente na području Hr- 
vatske i Slavonije. V. 86. 

— pravilnik za izdavanje dodataka na skupoću. 
XI. 1010. 

— upute za izračunavanje njihove godišnje obez- 


—— 
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Skrižaljka bolesti 


beđene zarade u smislu $-a 93. ZOR. V. 
101. 

Rente — isplata njihovih dospelih obroka dozvo- 
ljena samo 1 mesec unapred. V. 29. 

— postupak oko njihove isplate preko Poštanske 
štedionice: (čekovnih zavoda), tekst na- 
redbe Ministra. IV. 380. 

— privremeno trajanje, onih ustanovljenih po 
zakonskom članku XIX. 1907. (posle 2 go- 
dine postaju stalne). IV. 406. 

— računanje prema propisima S-a 85. al. 2. 
ZOR. V. 85. 

— reciprocitet u njihovom doznačivanju iza ne- 
srećnih slučajeva između Jugoslavije i Bu- 
garske. XI. 750. 

Reor cija — službe glavnog lekara. XI. 503. 

Reumatična obolenja — označivanje (izmena »Skri- 
žaljke bolesti«). XIII. 155. 

Rimske toplice — automatsko produženje ugovora 
s upravom kupališta za lečenje i opskrbu 
članova u god. 1927. IX. 184., za god. 1928. 
X. 193., za god. 1929. XI. 160. 

Rodilište — povišenje bolno-opskrbne pristojbe kod 
onog u Zagrebu (na Din 21) počam od 
16. novembra 1922. IV. 410. 

Rodilje — njihovo primanje u javne bolnice (imaju 
se primati). VI. 293. 

— plaćanje bolno-opskrbnih pristojba za njih u 
Bačkoj, Baranji i Banatu iz državnih sret- 
stava. V. 41. 

Rokovi — označivanje (vremenskog razdoblja u- 
ključivo početni i zaključni dan) kod ispla- 
te hranarine. IV. 275. 

— za zastaru prava na naknadu usled nesreć- 
nog slučaja radi zadocnele prijave (vrede 
oni po ZUR-u). V. 56. 

Ručna apoteka — način propisivanja i izdavanja 
lekova iz njih. VIII. 491. 

— taksiranje recepata izdanih iz tih apoteka le- 
kara na račun radničkog osiguranja i obra- 
čunavanje 20% dobitka i 20% odbitka su- 
marno na koncu računa. VII. 50. 

Rudari — odlaganje izvršivanja osiguranja u sklo- 
pu Središnjeg ureda. V. 165. 

— potreba traženja izjave nadležne rudarske 
vlasti ili inspekcije rada, da li potpada po- 
jedini posao rudarskog preduzeća pod nad- 
zor obrtne vlasti radi osiguranja rudara 
kod tih poslova kod mesnih organa. VII. 49. 

— provađanje njihovog osiguranja po ZOR. V. 
21. 


— zakonske odredbe o izuzeću njihovog osigu- 
ranja iz općeg osiguranja. VII. 462. 
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sanatorij — obaveštavanje o putnom trošku bo- 
lesnicima na povratku iz lečilišta i o da- 
vanju općih podataka o bolesnicima. XI. 
494. 

selo — obaveza osiguranja kućne služinčadi na 
selu (poljsko-gospodarska sSlužinčad oslo- 
bođena). IV. 287. 

Sezonski radnici — dobrovoljno osiguranje za slu- 
čaj bolesti u mrtvoj sezoni prema naredbi 
Ministra. V. 137. 

Skrižaljka bolesti — izmena glede označivanja reu- 
matičnih obolenja. XIII. 155. 


Smeštanje 


.» 
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Smeštanje — privremeno bolesnih članova upuće- 
nih u zagrebačke bolnice u Stanicu za na- 
knadno lečenje ozleđenih Središnjeg ureda. 
XI. 502. 

Sniženje — bolničke takse za III. klasu u svim kli- 
nikama medicinskih fakulteta u državi (od 
40 na 30 Din). XIV. 631. 

— bolno-opskrbne pristojbe za Ill. razred (za 
5 do 10%) na području Hrvatske, Slavo- 
nije i Međumurja i naplate bolničkih tro- 
škova. VIII. 304. 

— opskrbne pristojbe u oporavilištu Palić u se- 
zoni god. 1932. (od 55 na 50 Din). XIV. 


340. 

Specijalističko lečenje — način knjiženja i obraču- 
navanja naknada troškova skopčanih s tim 
lečenjem. XIII. 205. 

— upućivanje bolesnih članova na to izvan 
područja ureda. X. 695. ' 

— upućivanje članova na to lečenje dozvoljeno 
samo na pismenu uputu lekara ureda. VIII. 
203. 

specijaliteti — lekoviti, tekst naputka o njihovom 
propisivanju. VI. 105., provedba. VI. 104., 
ispravak naputka. VI. 187. 

— njihovo propisivanje. X. 142. 

Specijalno lečenje — honorar lekara za takvo le- 
čenje članova stranih okružnih ureda. X. 536. 

Sporedno je — obaveza osiguranja lica, 
koja vrše najamni rad u tom zanimanju 
(samo onda, ako su obavezana i prema 
svom glavnom zanimanju). VI. 36. 

je — istrage u nesrećnim slučajevima u 
smislu S-a 100. ZOR. IV. 349. 

Stanica za naknadno lečenje ozleđenih Središnjeg 
ureda u Zagrebu — otvaranje i primanje 
pacijenata. X. 534. 

— privremeno smeštanje u nju bolesnih člano- 
va upućenih u zagrebačke bolnice. XI. 502. 

Stanica za socijalnu skrb o rekonvalescentnim ra- 
dnicima — poslovanje. XI. 1008., pravilnik 
o poslovanju. XI. 1008. 

Sušiona kudelje — obaveza osiguranja njihovih ra- 
dnika. X. 276. 

Sutinske toplice — pružanje opskrbe i lečenja čla- 
nova u lekovitom kupalištu. XI. 495. 


Šećerna repa — oslobođenje od obaveze osiguranja 
radnika uposlenih oko njenog uzgoja. 
149. 


T 
Tablica — potpora za slučaj bolesti. IV. 171., ispra- 
vak. Vili. 113. 

— za izračunavanje glavničnog pokrića potpo- 
ra i renta iz osiguranja u nesrećnim sluča- 
jevima, tekst naredbe Ministra o njenoj iz- 
meni sa odnosnim tablicama. X. 47. 

Takse — minimalne za nagradu lekara, koji vrše 
opću lekarsku službu. VIII. 394. 

— određivanje za babice (7.50 do 20 Din za 
babičke radove, a 150 do 375 Din za po- 
rođaje). VI. 193., (za babičke radove 15 
do 30 Din, a za porođaje 225 do 375 Din). 
VIII. 193. 

— oprost članova od plaćanja taksa banjskih i 
za kupanje u državnim banjama. IV. 277. 

— u klinikama vidi »bolno-opskrbna pristojba«. 
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'Telegrat — oslobođenje od obaveze osiguranja dr- 
žavnih nameštenika kod telegrafa (koji uži- 
vaju dodatak na skupoću po odnosnom 
zakonu). IV. 362. 

'Verapija — otkaz ugovora za lečenje u tom opo- 
ravilištu sa 30. novembra 1925. VII. 541. 

— upućivanje članova na lečenje u morsko 0- 
poravilište (uslovi i indikacije bolesti). Vl. 
332., (sa propisno ispunjenim lekarskim 
nalazom i propisno izdanom naputnicom). 
VII. 47. 

'Koplice Krapinske — vidi »Krapinske toplice«. 

“Toplice Rimske — vidi »Rimske toplice«. 

Toplice Sutinske — vidi »Sutinske toplice«. 

Toplice Varaždinske — vidi »Varaždinske topli- 
ce«. 

Vopolšica — upućivanje članova na lečenje u dr- 
žavno lečilište (uslovi). V. 156. 

— 14-dnevno unapredno plaćanje opskrbnih tro- 
škova za članove na lečenju u državnom 
lečilištu. VI. 194. 

Trajanje — lečenja članova (tri, a najmanje dva 
meseca) na lečilištu Brestovac i njegovo 
produženje (može tražiti samo lečilište). 
VIII. 203. 

— privremenih renta ustanovljenih po zakon- 
skom članku XIX. 1907. (posle 2 godine 
postaju stalne). IV. 406. 
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Učenici — obaveza osiguranja onih zaposlenih u 
zanatskim školama (samo oni, koji su za- 
posleni). VII. 363. 

Ugovor — automatsko produženje za lečenje i Op- 
skrbu članova sa upravom kupališta Kra- 
pinske i Rimske toplice za 1927. god. IX. 
184., za god. 1928. X. 193. 

o socijalnom osiguranju između naše države 
i Nemačke, izvršenje u pogledu grane osi- 
guranja za slučaj nesreće. XI. 886. 

sklapanje sa Varaždinskim toplicama za le- 
čenje članova. IX. 403. 

s kupalištem Lipik o penzionatskoj opskrbi 
i kupališnom lečenju članova. X. 494. 

sa morskim oporavilištem Terapija za leče- 
nje članova, njegov otkaz sa 30. novembra 
1925. VII. 541. 

Ugovorni poštari — njihovo osiguranje (oni ne 
potpadaju pod obavezu osiguranja, jer su 
samostalni preduzimači, dočim njihovo oso- 
blje potpada). X. 343. 

Umanjenje — radne sposobnosti (promena zadnjeg 
stava toč. V. Pravilnika o postupku za 
određivanje pomoći u nesrećnim slučaje- 
vima). XII. 181. 

— radne sposobnosti u nesrećnim slučajevima, 
tekst naputka za njegovo ocenjivanje. VII. 
524., provedba naputka. VIII. 84., strogo 
obdržavanje naputka po lekarima. IX. 179., 
tekst novog naputka sa formularima. XIII. 
248. 

Umetno zubalo — vidi »zubna nega«<. 

Umobol — plaćanje troškova za njegovo lečenje 
u bolnicama na području Hrvatske i Sla- 
vonije (ne plaća se za otvorenu tuberku- 
lozu plućiju, trahoma, veneriju i umobol). 
VI. 42. 


Upotpunjenje 


Cad 


Upotpunjenje — i uređenje lekarske službe. XIII. 
55 


Upućivanje članova — na specijalističko lečenje 
dozvoljeno samo na pismenu uputu lekara 
ureda. VIII. 203. 

— na lečenje u državno lečilište Topolšica (uslo- 
vi za prijem). V. 156. 

— na lečenje i isplatu potpora drugom mesnom 
organu po al. 2. &-a 212. St. (razlozi ter- 
miniranja lečenja i isplate potpora). VII. 
465. 

— na lečenje i opskrbu u Banju Vrućicu kraj 
Teslića. XIV. 443., uslovi za prijem i indi- 
kacije bolesti (opskrbna taksa Din 72 u 
glavnoj sezoni a Din 62 pre i posle sezo- 
ne). XIV. 703. 

— na lečenje u lečilištu Brestovac (način). VI. 
73 


— na lečenje u morsko oporavilište Terapija 


(propisno ispunjavanje lekarskog nalaza i . 


izdavanje propisne naputnice). Vil. 47. (u- 
slovi za prijem i indikacije bolesti). VI. 
332. 

banjsko  lečilište »Radio-Therma  Laško« 

(indikacije bolesti, opskrbna taksa Din 65). 

XIII. 282. 

bolnice na području drugog mesnog or- 

gana (potrebna obaveštenja dotičnog 0- 

kružnog ureda, ekspozitura mora istodobno 

obavestiti svoj ured). VIII. 201., (samo ako 

postoji hitna nužda). VIII. 623. 

— u bolnice izvan teritorija nadležnog ureda. 
XI. 152. 

— venerično bolesnih članova na bolničko le- 
čenje. IV. 409. 

— u bolnice i na specijalističke preglede (leče- 
nja) izvan područja nadležnog ureda. X. 
695., način knjiženja i obračunavanja na- 
knada troškova skopčanih s tim upućiva- 
njem. XIII. 205. 

— u bolnice, isplata hranarine tom prigodom. 

IX. 34., (samo onih, koji se ne mogu le- 

čiti kod kuće ni ambulantno). VIII. 484., 

(označivanje roka trajanja lečenja). IX. 

402. 

državne i javne bolnice (samo ako se ne 

mogu ambulatorno izlečiti). VI. 12. 

— u državno lečilište Kraljevica (uslovi za prijem 
i kućni red). VIII. 487., (po najnižem op- 
skrbnom razredu). XIV. 100. 

— u |ečilišta i oporavilišta Središnjeg ureda (u 
zimi i u rano proljeće). X. 195., (raspodela 
kreveta po mesnim organima sa upozore- 
njem članovima). X. 798., (nova raspodela 
kreveta po mesnim organima sa upozore- 
njem članovima, počam od ]. januara god. 
1930.). XII. 41., 229., XIII. 154., (radi reu- 
matičnih obolenja u Laško ili Stražilovo). 
XIII. 761., (nova raspodela kreveta u Kle- 
novniku i Brestovcu od 1. II. 1932.). XIV. 
144., novo uređenje od 4. aprila 1932. XIV. 
260., XV. 190. 

— u lečilišta i oporavilišta (prema indikacijama 

bolesti, snizivanje davanja promene borav- 

ka). VII. 200. 

lečilište Klenovnik (raspored vožnje po- 

nedeljkom, sredom i petkom). IX. 516., 
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na železničku stanicu Zabok a ne Zlatar- 
Bistricu. XII. 228. 

— u oporavilišta Kasindol i Jadran (zimi). IX. 
127. 

— u oporavilište Kasindol (uslovi za prijem i in- 
dikacije bolesti). V. 133. 

— u oporavilište Jadran (indikacije bolesti). VII. 
355., (zimi). XI. 829. (uslovi za prijem). 
XI. 460., (indikacije bolesti). VI. 248., IX. 
342. 

— u oporavilište »Zagreb« u Krku (indikacije 
bolesti; taksa 60 Din u letnoj sezoni, a 
55 Din u zimskoj). XIII. 518. 

— u ortopedsku bolnicu (samo sa definitivnom 
doznakom). X. 154., sa doznakom za 
eventualno potrebnu  protezu (prethodno 
osiguranje mesta). VII. 465., omogućeno 
ponovno (uz pretbiležbu). XII. 93. 

— u radnički sanatorijum Kralja Aleksandra I. 
u Vrnjačkoj banji (indikacije bolesti). XIII. 


54. 

vlastite zdravstvene institucije radničkog 

osiguranja. XIV. 260. 

— u zavod za umobolne u Stenjevcu (uz lekar- 
sku svedodžbu). XI. 894. 

Upućivanje porodičnih članova — u oporavilište 
Kasindol (okružni uredi plaćaju troškove 
za 28 dana). IX. 362., (uslovi za prijem). 
IX. 35., (obustava tog upućivanja). XIV. 
340. 

Upute — za izračunavanje godišnje obezbeđene 

zarade rentnika u smislu S-a 93. ZOR. V. 


| 


101. 

Uračunavanje — recipročno članstva provedenog 
kod bratinskih blagajna i Središnjeg ureda. 
XII. 279. 


Uređenje — i upotpunjenje lekarske službe. XIII. 
55. 


Uskrata — hranarine članovima, koji hotimice uče- 
stvuju u tučnjavi. X. 803. 

Uvađanje — novog tormulara lekarskog dnevnika 
(sa obrascem). XI. 455. 

Uvrštenje — obolenja od kožnog metilja među ne- 
srećne slučajeve po S-u 84. ZUR. XI. 645. 

Uzgoj šećerne repe — oslobođenje od obaveze osi- 
guranja radnika uposlenih oko toga. XI. 
140. ' 

Uzgoj šume — oslobođenje od obaveze osiguranja 
radnika uposlenih oko toga (samo oni oko 
radova privremenog karaktera). XIII. 456. 

Uživaoci renta — vidi »rentaši«. 


V 


Varaždinske toplice — automatsko produženje ugo- 
vora s upravom kupališta za opskrbu i le- 
čenje članova u god. 1928. X. 193., u god. 


1929. XI. 160. 
— sklapanje ugovora za lečenje članova u kupa- 

lištu. IX. 403. 

Venerično bolesni članovi — upućivanje na bol- 
ničko lečenje. IV. 409. 

Vina železovita — vidi »železovita vina«. 

Vitrum adlatum — mesto te oznake ima se sta- 
viti na uredskim receptnim  blanketama 
oznaka »posuda — donešena« (nije do- 


nešena). XI. 284. 


Vođenje 
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Vođenje — posebne evidencije o nesrećnim sluča- 
jevima radnika uposlenih u javnim rado- 
vima, koji ne potpadaju pod obavezu osi- 
guranja. XI. 830. 

— povesti bolesti u bolnicama. VIII. 468. 

Vodne zadruge — uvetno izuzimanje od obaveze 
osiguranja za slučaj bolesti i nesreće na- 
meštenika i radnika zaposlenih kod tih za- 
aruga (tekst Ministrove naredbe). Xlil. 
576. 

Vojnici — strani državljani obaveza osiguranja 
onih, koji su zaposleni kod javnih radnja. 
V. 182. 

Vojska — oslobođenje od obaveze osiguranja dr- 
žavnih nameštenika kod vojske (koji uži- 
vaju dodatak na skupoću po zakonu). IV. 
362. 

Vrnjačka banja — otvorenje »Radničkog sanato- 
rijuma Kralja Aleksandra 1.« (način upući- 
vanja članova i indikacije bolesti). XIII. 


Vršalice — obaveza osiguranja radnika uposlenih 
oko njih (za slučaj bolesti i nesreće maši- 
šinisti, ložači i hranari, a ostali samo za 
slučaj nesreće). V. 117., VII. 359., (doda- 
tak ne više od 24 poljoprivredna radnika). 
V. 134., (rešenje Ministarstva, za slučaj bo- 
lesti i nesreće mašiniste, ložači i hranari). 
V. 136. 

Vršenje — besplatno otpreme bolesnika i unesre- 
ćenih (88 53. i 55. ZOR.). XI. 829. 

— stroge kontrole prilikom pružanja potpora za 
slučaj porođaja. IX. 42. 

Vratica — banja kraj Teslića, pružanje lečenja i 
opskrbe članovima u toj banji. XIV. 443., 
uslovi za prijem i indikacije bolesti (op- 
skrbna taksa Din 72 u glavnoj sezoni a 
Lin 62 pre i posle sezone). XIV. 703. 


Zabrana — izdavanja lekova iz uredskih ambulana- 
ta neosiguranim licima i njihovim porodič- 
nim članovima. VI. 252. 

— podizanja lekova u drogerijama po receptu 
na račun ureda. VI. 4. 

— posebne naplate troška za pretragu rentge- 
nom ili pretragu krvi po Wassermannu za 
članove u kliničkim bolnicama. X. 804. 

— stavljanja u tečaj većih potpora iz jedne tre- 
ćine čistog viška po S-u 118. Zakonskog 
članka XIX. 1907. posle 1. jula 1922. god. 
IV. 286. 


Zakon o budžetskim dvanaestinama — VIII/XI. go- . 


dine 1925., odredbe o izuzeću osiguranja 
rudara od općeg osiguranja i o odloženju 
izvršivanja osiguranja za slučaj iznemoglo- 
sti, starosti i smrti. VII. 462. i 

Zakon o izmeni odredaba Zakona o osiguranju ra- 
dnika — koje se odnose na davanje pot- 
pora za slučaj porođaja, tekst zakona. 
XIV. 43., okružnica o provedbi tog zakona. 
XIV. 44. 

Zakon o osiguranju radnika — tekst odredaba o 
obavezi osiguranja (SS-i 3—8. Glava II.). 
IV. 58. | 

— tekst odredaba o potporama za slučaj bole- 

sti (SS-i 45—63. Glava IX.). IV. 72. 


— tekst odredaba o potporama za slučaj nesre- 

će (S8-i 84—89. Glava XI.). IV. 85. 

Zakon o suzbijanju zaraznih bolesti — strogo pro- 
vađanje sa strane lekara ureda. VI. 13. 

Zanatske škole — obaveza osiguranja samo onih 
učenika ili učenica tih škola, koji su upo- 
sleni. VII. 363. 

Zarazne bolesti — naknada bolničkih troškova za 
lečenje tih bolesti (S 54. stav IV. ZOR.). 
IV. 356., (u državnim bolnicama na račun 
države počam od 31. jula 1922.). V. 47., 
(moraju se plaćati troškovi za sve te bo- 
lesti izuzev epidemije od 1. aprila 1924., 
uređenje za vreme pre 1. aprila 1924.). VI. 
111., (snaša osiguranje troškove počam od 
1. aprila 1924.). VIII. 305. 

— obustava predlaganja iskaza i podataka o iz- 
datim potporama za lečenje tih bolesti. 
XI. 501. 

— plaćanje troškova za njihovo lečenje u bolni- 
cama na području Hrvatske i Slavonije (ne 
plaća se za otvorenu tuberkulozu plućiju, 
trahom, veneriju i umobol). VI. 42. 

— strogo provađanje zakona o njihovom suzbi- 
janju sa strane uredskih lekara. VI. 13. 


Zastara — prava na naknadu usled nesrećnog slu- 
čaja radi zadocnelog potraživanja (vrede 
rokovi po ZOR-u). V. 56. 


Zavod za umobolne — upućivanje članova u onaj 
u Stenjevcu (uz lekarsku svedodžbu). Xl, 
894. 


Zemljišne zajednice — oslobođenje njihovog lu- 
garskog (šumarskog) osoblja od obaveze 
osiguranja za slučaj bolesti. V. 136., 

Zdravstvena služba — potreba davanja mišlenja 
glavnog lekara u njenim pitanjima. X. 800. 

Zdravstvene potrepštine — nabavka i plaćanje. VI. 
289. 


Zubna nega — kontrola pružanja (ne može se pru- 
žati bez uredske potvrde o naplati YA tro- 
škova po članu). XII. 43. 

— moditikacija postupka oko pružanja te nege. 
VI. 32. 

— naknada putnih troškova u celosti bez od- 
bitka. XIV. 269. 

— predlaganje zaključaka o tome nije potrebno 
(od 7. januara 1931.). XIII. 57. 

— pružanje članovima i porodičnim članovima, 
koji nemaju pravo na umetno zubalo po 
uredskim lekarima u privatnim ordinaci- 
jama. Vl. 65. 

— restringirano pružanje. IV. 403. 

— snašanje 14 troškova po članovima za plom- 
biranje zubi i umetna zubala. IX. 673., 
snašanje /% (50%) troškova po članovima 
VI—XII. nadničnog razreda, a A4 (25%) 
po članovima 1.—V. nadničnog razreda po- 
čevši od 1. oktobra 1932. XIV. 631. 
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Železničke stanice — dobrovoljno osiguranje nosa- 
ča prtljaga na tim stanicama. XI. 150. 

Železovita vina — tekst naputka o njihovom pro- 
pisivanju. VI. 105., provedba. VI. 104., is- 
pravak naputka. VI. 187. 


Akordni radnici 





Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Dugovanja 


[o o o i ao 





ll. PRINOSI | DUŽNOSTI POSLODAVACA 


A 


Akordni radnici — kategorizacija. X. 276. 
— nove odredbe o kategorizaciji počevši od 1. 
aprila 1932. XIV. 195. 
— revizija odluka o njihovoj kategorizaciji (sva- 
ke godine jedanput). XII. 380. 


B 


Blagovremenost — njeno dokazivanje kod podna- 
šanja žalba (poštanskom  povratnicom). 
VIII. 392 (potrebno je i mišlenje ureda 
o blagovremenosti). VIII. 619. 

Bludilišta — propisivanje naročitog prinosa za slu- 
čaj bolesti u iznosu od 36% obezbeđene 
zarade za ista na račun poslodavca. VIII. 
2971. 

Bolnice — kategorizacija njihovog stručnog 0so- 
blja. XII. 227. 


Cc 


Centralni odbor za posredovanje rada — obave- 
štavanje istog o ubranom i doznačenom 
prirezu za Berzu rada (do 20. svakog me- 
seca). XII. 476. 


Č 


Cekovi — ubiranje prinosa putem čekova poštan- 
sko-čekovnih zavoda i novčanih zavoda. 
VII. 52. 


Čuvari — kaznenih zavoda, utvrđivanje njihove 
zarade (smeštanje u kasarnama nije stan 
u naravi). XII. 129. 


D 


Dobrovoljno osiguranje —— izmena visine nrinosa 
za to osigrranje (izmena S-a 197. St.). IX. 
234. 

— povišenje prinosa za slučaj bolesti za to osi- 

guranje. X. 534. 

Dodaci na skupoću —— uračunavanje kao i ostalih 
prihoda u prinadležnosti kod utvrđivanja 
veličine zarade. V. 155. 


Dokazivanje — blagovremenosti podnašanja žalba 
(poštanskom povratnicom). VIII. 392. 


Dokazna moć — naknadne prijave i policijske pre- 
sude u regresnom postupku (mogu se 
upotrebiti samo ako su bez prigovora sa 
tormalnog i materijalnog gledišta). XI. 802. 

Dospelost — prinosa, njeni rokovi. VI. 290. 

Dostava — ministarskih rešenja strankama povo- 
dom žalba protiv odluka SUZOR-a (neizo- 
stavno i odmah). XIV. 48. 

— odgovora i predakta Ministarstvu povodom 
tužba na Državni savet (najhitnije). XIV. 


— platežnih naloga preporučeno (samo u slu- 
čaju gde postoji bojazan da će doći do 
sora). VIII. 624. 


Dostavljanje žalba — vidi »podnašanje žalba«. 

Doznačivanje — :brže ubratih prireza za Berzu 
rada. IX. 231. g 

— ubranog prireza za Berzu rada u korist »fon- 
da za posredovanje rada i neposredno po- 
maganje besposlenih radnika« obrazova- 
nog pri Državnoj hipotekarnoj banci u 
Beogradu. X. 154. 

— ubranih prinosa za slučaj nesreće počam od 
meseca marta do konca godine 1925. VII. 
121. 

— ubranih prinosa za slučaj nesreće, Berzu ra- 
da, Radničke komore i penzioni fond Sre- 
dišnjem uredu. VI. 114., 294., VII. 538. 

— ubranih prinosa za slučaj nesreće, Berzu ra- 
da i Radničke komore Središnjem urede 
do svakog 10. u mesecu. IX. 285., do 25. 
svakog meseca za pretprošli mesec. XIII. 
587., do 20. svakog meseca za prošli me- 
sec. XIV. 143. 

Dozvola — obročne otplate zaostalih prinosa 
(uslovi). Vl. 110., za prinose dospele 31. 
decembra 1931. dozvoljava se rok otplate 
duži od 6 meseci. XIV. 271. 

Dražba — u cilju naplate dužnih prinosa, nepro- 
vađanje za vreme pre (15 dana) i posle 
(3 dana) izbora narodnih poslanika. XIV. 
50. 

Državna nadleštva — naplaćivanje njihovih dugo- 
vanja počam od 1. aprila 1928. X. 436. 

Državne radnje — isplata prinosa sa strane nji- 
hovih preduzimača (naplata se ima vršiti 
u roku od 8 dana). X. 499. 

Državni dnevničari — povišenje prinosa za slu- 
čaj bolesti za njih počam od 1. jula 1928. 
od 36 na 39% odnosno od 36 na 42% od 
obezbeđene nadnice kao nedeljni prinos. 
X. 532. 

— uvrštenje u prosečne postotke opasnosti. XII. 
541. 


Državni monopol — proviđenje platežnih naloga 
za njegove ustanove originalnim potpisom, 
a ne taksimilom. VIII. 623. 

Državni savet — podnašanje žalba na taj Savet 
protivu nezakonitih odredaba upravnih vla- 
sti (u roku od 30 dana, a žalba protivu 
presuda upravnog suda u roku od 15 da- 
na). IX. 183. 

— podnašanje tužba protiv Ministarskih reše- 
nja na taj Savet (vrši se neposredno ili 
preko pošte na recepis). XI. 398., (ne odla- 
že izvršenje naplate prinosa). XIV. 100. 

— ubiranje prinosa u slučaju podnašanja tužbe 
na Savet. XV. 585. 

— vračanje potvrda na Sprovodnim pismima 
Državnog saveta o predaji tužiocima pre- 
suda i odluka Saveta. XV. 42. 

Dugovanja — naplaćivanje onih od državnih na- 
dleštava počam od 1. aprila 1928. X. 436. 


Dužnost 











Dužnost — plaćanja prinosa, tekst zakonskih odre- 
daba (SS-i 35.—44. Olava VIII). IV. 69. 
Dvorki.1je — kategorizacija. XII. 227. 


E 


Eksekutivna naplata — obustava za prinos, koji 

duguje Direkcija pošta i telegrafa. IX. 674. 
Ekseku1t:-/4i troškovi — vidi »ovršni troškovi«. 

Ekvivalenat prinadležnosti u naravi — tablica. V. 

32., provedba tablice. V. 31., ispravak ta- 

blice točke 4. poglavlje IX. V. 58., za nje- 

govu izmenu potrebno odobrenje Središ- 

njeg ureda. V. 153., pod naslovom »pot- 

puna opskrba« ima se razumevati samo 

prehrana bez stana, odeće i obuće. VI. 7. 

— tablica nova (važi od 1. augusta 1931.). Xlli 


Evidencija — o stanju regresnih tražbina i podna- 
šanje iskaza o njima svake četvrt godine 
počam od 1. jula 1926. VIII. 394. 

— otpisanih prinosa (u slučaju nepoznata bora- 
višta ili loših imućstvenih prilika poslodav- 
ca). VII. 213. 

— propisivanja i ubiranja prinosa u bolesti 1 u 
nesrećnim slučajevima (postupak oko to- 


ga). IV. 252. 
F 
Formular — vidi »obrazac«. 
G 


Glavnično pokriće — izračunavanje onog za pot- 
pore i rente iz osiguranja u nesrećnim slu- 
čajevima. IV. 382. 


Iskaz — o regresnim tražbinama, podnašanje svake 
četvrt godine počam od 1. jula 1926. VIII. 
394. 

— podnašanje onog o dugovanju prinosa za 
osiguranje iz ranijih godina za državna na- 
dleštva i ustanove. IX. 289., (sastav o du- 
govanju do 31. decembra 1929.). XII. 91. 

isplata — prinosa sa strane preduzimača držav- 
nih radnja ( naplata se ima vršiti u roku 
od 8 dana). X. 499. 

isplatne liste — način sastava, tumačenje radnog 
vremena radi utvrđivanja zarade i katego- 
rizacije akordnih radnika. X. 276. 

— odjava članova se može vršiti putem tih li- 
sta. VI. 291. 

— primanje (ako nedostaju osnovni podaci u 
njima ne smatra se njihovo podnašanje 
kao izvršenje prijave). XIV. 702. 

— uputstva za ispunjavanje liste i vršenje pri- 
'jave: prijava se ima vršiti najkasnije treći 
dan iza isplate sa obrascima listine. VI. 98. 

— ustanovljivanje roka za njihovo predlaganje 
(najkasnije 6. dan iza dana, kojim je za- 
ključen isplatni period). VIII. 462. 

— za prijavu nameštenika (popis rubrika listi- 
ne i način vršenja prijave pomoću tih li- 
stina). V. 121. 

k — pojedinih stavova tablice opasnosti. 
IV. 282 
— tablice prinosa za slučaj bolesti. IV. 275. 


Prinosi | dužnosti poslodavaca 


Jamci 


— teksta »uputstva« na  platežnim nalozima 
(ispravak glasi: i od prinosa za Berzu ra- 
da može poslodavac odbiti polovinu od ' 
zarade nameštenika). IV. 356. 

Ispravna prijava — radnika na osiguranje (orga- 
nizovanje službe za kontrolu poslodavaca). 
IX. 237. 
Ispravno iskazivanje — nadnice kod prijave čiano- 
va. VI. 44., VIII. 618., XIII. 458. 
izdavanje — platežnih naloga poslodavcima i so- 
lidarnim jamcima (S 40. ZOR.). XII. 38. 

izmena — ekvivalenta prinadležnosti u naravi (za 
to je potrebno odobrenje Središnjeg ure- 
da). V. 153. 

— nadničnih razreda te propisivanje prireza za 
Radničke komore počam od 1. januara 
1928. (samo za lica od II. do XII. nadnič- 
nog razreda, visine potpora i prinosa za 
I. nadnični razred). X. 74. 

— nadničnih razreda (I. do XII. nadnični razred) 
počam od 1. januara 1928. tekst Naredbe 

| Ministra. X. 76. 

— tablice koeficijenata za izračunavanje poje- 
dine vrste prinosa i prireza u slučajevima 
obročne otplate prinosa. VIII. 612., IX. 
339., XV. 45. 

— tablice opasnosti za šumske,pilanske i sto- 
larske industrije (stavova 550 b, 550 v, 
555, 601—604, 42, 47, 48, 49, 95, 96, 555a, 
952, 595) počam od I. januara 1927. VIII. 
615. 

— tablice opasnosti (S 8. Naredbe Ministra so- 
Cijalne politike i narodnog zdravlja od 15. 
X. 1930.; Poljoprivredni radnici imaju se 
osigurati kolektivno za slučaj nesreće po 
V. nadničnom razredu, ukoliko podleže 0- 
pasnosti nesreće od kotla ili pogona). XV. 
531 

— visine prinosa dobrovoljnog osiguranja (iz- 
mena S-a 197. St.). IX. 234. 

Izračunavanje — glavničnog pokrića potpora i ren- 
ta iz osiguranja u nesrećnim slučajevima, 
tekst naredbe Ministra. IV. 382. 

— prinosa i zakonom dozvoljenih odbitaka za 
državne  dnevničare i dnevničare  penzio- 
nere, koji spadaju u I. do V. nadnični raz- 
red. XII. 547. 

— prinosa za slučaj nesreće, prireza za Berzu 
rada i Radničku komoru za ukrcane mor- 
nare obalne plovidbe i mornare duge plo- 
vidbe počevši od 1. januara 1933. godine. 
XV. 83. 

izricanje — kazna po upravnim vlastima i ulaga- 
nje žalba. IX. 361. 


Izviđaji — provađanje glede članova neprijavljenih 
po poslodavcu, dok su u bolničkom le- 
čenju. X. 537. 


Izvršivanje osiguranja — tekst naredbe Ministra 
o tome (55-i 2 do 12 o odjavi i prijavi, o 
uvrštenju poslova i o prinosima). IV. 133. 


J 
Jamci — izdavanje platežnih naloga solidarnim 
jamcima. XII. 38. 
— u smislu 8-a 40. ZOR. obrazac platežnog na- 
loga za njih. VIII, 392. 


Jamstvo 
Jamstvo — solidarno kod slučajeva prelaza posla 


javnom dražbom (nema primene al. 3. S-a 
40. ZOR., presuda Državnog saveta). XIII. 


684. 
Javni lokali — kategorizacija posluge u tim lokali- 
ma. XII. 227. 


K 


Kategorizacija — akordnih radnika. X. 276., revi- 
zija odluka o tome, svake godine jedanpu- 
ta. XII. 380., nove odredbe o tome počev- 
ši od 1. aprila 1932. god. XIV. 195. 

— naučnika (šegrta) u jedan jedinstveni nadnič- 
ni razred (I. nadnični razred), počam od I. 
juna 1928. god. X. 438. 

— služavki, dvorkinja i kućepaziteljica, stručnog 
pomoćnog osoblja po: bolnicama i zdrav- 
stvenim ustanovama, kao i posluge u jav- 
nim lokalima. XII. 227. 

Kazna — izricanje i ulaganje žalba protiv istih. 
IX. 361. 

Kazneni zavodi — utvrđivanje zarade njihovih ču- 
vara (smeštanje u kasarnama nije stan u 
naravi). XII. 129. 

Kontovnik — vidi »očevidnik poslodavčevih name- 
štenika«. 

Kontrola — poslodavaca-preduzimača gradnja jav- 
nih puteva (najstrožija, a u slučaju većeg 
broja radnika i dužeg trajanja rada treba 
uspostaviti povereništvo). XIV. 52. 

—- postupka oko otpisa prinosa, propisanog u- 
sled greške ureda (treba podnesti izve- 
štaj, čijom je krivnjom učinjen pogrešni 
propis). X. 153. 

— prijavljenih nadnica (potrebna najveća pa- 
žnja kod toga). XIil. 458. 

Kućepaziteljica — kategorizacija. XII. 227. 


M 
Merkur — vidi »bolesnička blagajna trgovačkog 
društva »Merkur«. 
Molbe — žalioca za obnovu postupka, treba po- 
pratiti s iscrpljivim izveštajem. XIII. 520. 


N 
Nadnica — ispravno iskazivanje kod prijave čla- 
nova. VI. 44., VIII. 618., XIII. 458. 
Nadnični razredi — izmena XVII. nadničnog raz- 
reda (preko 40 do 48 Din) i uvađanje 
XVIII. razreda (preko 48 Din sa obezbe- 
đenom nadnicom 48 Din). VIII. 299. 

— izmena (visine prinosa i potpora za I. nadni- 
čni razred). X. T4. 

— izmena (I. do XII. nadnični razred) počam 
od 1. januara 1928., tekst naredbe Mini- 
stra. X. 76. 

— tekst zakonskih odredaba o njima (osnov za 
odmerivanje prinosa i potpora SS 21. i 22. 
Glava IV.). IV. 64. 

— uvrštenje naučnika u I. nadnični razred do 
18 godine, a preko 18 godina u nadnične 
razrede prema visini zarade. XII. 231. 

— uvrštenje prigodnih radnika na radu pri uto- 
varivanju šećerne repe za tvornice šećera u 
XIII. razred (kolektivno osiguranje). VIII. 
86. 
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Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Naredba Min. soc. politike 
i narodnog zdravlja 


Nadopuna — tablice opasnosti (sa novim stavom 
550a. »palenje drvenog ugljena zajedno sa 
sečenjem bez rušenja stabala«). V. 85., 
(stavovi 231, 99a, 305, 306, 305a, 218, 752, 
752a, 747a). VI. 40., (sa novim stavom 
126a). XII. 378. 

Naplaćivanje — vidi »ubiranje«. 

Naplata — dugovanja državnih nadleštava počam 

od I. aprila 1928. X. 436. 

— dužnih prinosa i prireza preduzimača ili do- 
bavljača pri isplati njihove zarade ili ra- 
čuna (može se izvršiti uz njihov pristanak). 
XI. 504. 

— dužnih prinosa u slučaju podnošenja tužbe 
Državnom savetu protiv rešenja Ministar- 
stva u tom pogledu (ne odlaže se izvrše- 
nje). XIV. 100. 

Naredba Ministra socijalne politike i narodnog zdra. 
vlja — od 3. juna 1922. o provođenju osi- 
guranja po Zakonu o osiguranju radnika 
(85 2. do 12. o odjavi i prijavi, o uvršte- 
nju poslova i o prinosima). IV. 133. 

— od 21. juna 1922. o ustanovljenju tablice o- 
pasnosti za osiguranje u nesrećnim sluča- 
jevima i o postupku kod uvrštenja poslo- 
Va u razrede i postotke opasnosti. IV. 189. 

— od 31. jula 1922. o ubiranju i upotrebi prire- 
za za Berzu rada (1.8% od obezbeđene na- 
dnice). IV. 379. 


— od 27. septembra 1922. o izračunavanju glav- 
ničnog pokrića potpora i renta iz osigura- 
nja u nesrećnim slučajevima. IV. 382. 

— od 21. novembra 1922. o prinosnoj tarifi za 
osiguranje u nesrećnim slučajevima počam 
od 1. januara 1923. (6 Din za svakih 100 
lin obezbeđene nadnice i za postotak opa- 
snosti 100). IV. 378. 

— od 18. februara 1925. o sniženju prinosne ta- 
rite za osiguranje radnika u nesrećnim $lu- 
čajevima od 6 na 5% počam od 1. janu- 
ara 1925., tekst. VII. 114., provedba na- 
redbe. VII. 114. 


— od U. aprila 1926. o povećanju najveće obez- 
beđene nadnice od 40 na 48 Din počam 
od 1. jula 1926. VIII. 299, 


— od 4. maja 1927. o povišenju prinosne ta- 
rite za odmerivanje prinosa za osiguranje 
u nesrećnim slučajevima počam od 1. ja- 
nuara 1927. od 5 na 6 Din za svakih 100 Din 
obezbeđene nadnice i za postotak opas- 
nosti 100. IX. 280. 


— od 6. decembra 1927. o promeni nadničnih 
razreda (1. do XII. nadnični razred) po- 
čam od 1. januara 1928. X. 76. 


— od Il. juna 1930. o dopuni II. dela Tablice 
opasnosti (novi stav 426a). XII. 378. 

— od 15. oktobra 1930. o ustanovljenju Tabli- 
ce opasnosti za osiguranje u nesrećnim slu- 
čajevima i o postupku kod uvrštenja po- 
slova u razrede i postotke opasnosti. XII. 
917. 

— od 2. aprila 1932. o razrezu prireza za Javne 
berze rada na osnovu ovlašćenja S-a 51. 
Finansijskog zakona za god. 1932/33. XIV. 
2571. 


Naredba Min. soc. politike 
1 narodnog zdravlja 


— od 24. novembra 1932. o povišenju prinosne 
tarite za osiguranje u nesrećnim slučaje- 
vima počevši od 1. januara 1933. od 6 na 
1 Din za svakih 100 Dinara obezbeđene na- 
dnice i za postotak opasnosti 100. XV. 43. 

— od 30. decembra 1932. o dobrovoljnom osi- 
guranju (važi od 3. januara 1933.). XV. 44. 

Naročiti prinos za slučaj bolesti — u iznosu od 
36% obezbeđene nadnice na račun poslo- 
davca za bludilišta. VIII. 297. 

Naslednici — u poslu u smislu S-a 40. ZOR., 'obra- 
zac platežnog naloga za njih. VIII. 392. 

Naučnici -— (šegrti) kategorizacija u jedan jedin- 
stveni nadnični razred (I. nadnični razred) 
počam od 1. juna 1928. X. 438. 

— uvrštavanje u |. nadnični razred do 18 go- 
dine, a preko 18 godina u nadnične razre- 
de prema visini zarade. XII. 231. 

Novčani ekvivalenat — vidi »ekvivalenat prinadlež- 
nosti u naravi«. 

Novčani zavodi — ubiranje prinosa njihovim čeko- 
vima. VII. 52. 


0 


Obaveštavanje — Centralnog odbora za posredo- 
vanje rada u Beogradu o ubranom i dozna- 
čenom prirezu za Berze rada: (do 20. sva- 

kog meseca). XII. 476. 

Ubrazac — platežnog naloga za jamce ili nasle- 
dnika u poslu u smislu S 40 ZOR. VIII. 392. 

Otročna otplata — zaostalih prinosa (uslovi). Vi 
110., za prinose dospele 31. decembra 1931. 
dozvoljava se rok otplate duži od 6 meseci. 
XIV. 211. 

Utustava — eksekutivne naplate prinosa, koje du- 
guju Direkcije pošta i telegrafa. IX. 674. 

— podnašanje kvartalnih iskaza o regresnim 
tražbinama. XI. 748. 

Očevidnik — poslodavčevih nameštenika (kontov- 
nik), vođenje. IV. 283. 

Odgovornost — poslodavca radi nepravovremene 
prijave neobaveznih lica za osiguranje (pro- 
suđuje se po S-u 24. ZOR.). XI. 382. 

— službenika i upravnika za neblagovremenu 
i neurednu naplatu prinosa. XIV. 446. 

Udjava članova — putem isplatnih listina. VI. 291 

— provedba Zakona o osiguranju radnika u tom 
pogledu. IV. 148. 

— računanje rokova kod njenog podnašanja 
(ako je poslednji dan roka nedelja ili 
blagdan, važi ponedeljak odnosno dan iza 
blagdana kao zadnji dan). VI. 2. 

— tekst zakonskih odredaba o tome (SS-i 9. do 
20. Glava III.). IV. 61. 

Odjavnica — primanje (istom štambiljom treba 
providiti i odjavnicu i potvrdu o odjavi; 
merodavni podaci za odjavu). XIV. 541. 

Uglas — troškovi oglašivanja poslodavcima o iz- 
meni stope prireza za Radničke komore pa- 
daju na teret upravnih troškova mesnih or- 
gana. IX. 33. 

Oprost — od plaćanja prireza za Radničke komo- 
re onih članova, koji su uvršteni u I. na- 
dnični razred. X. 441. 

Usnov — za odmerivanje prinosa i potpora, tekst 
zakonskih odredaba o tome (nadnični raz- 
redi S5-i 21. i 22. Olava IV.). IV. 64. 


Prinosi i dužnosti poslođavaca 
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Platežni nalog 


OUtpis — dubioznih i neuterivih prinosa i prireza u 
god. 1930. (propisanih od 1. jula 1922. do 
konca 1928.). XII. 41., u godini 1931. (pro- 
pisanih od 1. jula 1922. do konca godine 
1930.). XIII. 156. 


— neuterivih prinosa. XI. 154., (potrebno tačno 
obrazloženje). XIII. 456. 


— prinosa propisanog usled greške ureda, kon- 
trola postupka oko toga (treba podneti 
izveštaj čijom je krivnjom učinjen pogre- 
šni propis). X. 153. | 

— prinosa, vođenje evidencije o tome (u slu- 
čaju nepoznata boravišta ili loših imućstve- 
nih prilika poslodavca). VII. 213. 


— propisanih prinosa za osiguranje radnika kod 
vršalica za godine 1922., 1923. i 1924. VIII. 
6U8. 

Ovršna naplata — neprovađanje za vreme pre (15 
dana) i posle (3 dana) izbora narodnih 
poslanika. XIV. 50. 

— obustava za prinos, koji duguju direkcije po- 
šta i telegrafa. IX. 674. 


Ovršni troškovi — zaračunavanje (6% troškova 
ovrhe i 4% troška dražbe). VII. 116. 
— zaračunavanje po S-u 41. ZOR. (Din 25). 
IX. 127., 230. | 


— zaračunavanje za naplatu prinosa (u smislu 
propisa čl. 151. Zakona o neposrednim po- 
rezima). XI. 651., (od 1. augusta 1932. do- 
SojEne samo takvo zaračunavanje). XIV. 
— zaračunavanje troškova kod naplate prinosa 
putem vlastitih ovrhovoditelja (za ovršni 
nalog do 100 Din — Din 10, a preko 100 

Din — Din 25). XIII. 761. 


Uznačivanje — blagovremenosti vidi »dokaziva- 
nje«. 


P 
Pilanski posao — uvrštenje slagališta gotove robe 


kod takovih poslova (pod stav 595. Tablice 
opasnosti). VII. 49. 


Plaćanje — prinosa po državi iz njenih sretstava 
do 31. marta 1927. (prestanak važenja 
člana 290. MImanssšQg zakona 1926-1927.). 
IX. 287. 


— prireza za Radničke komore, oprošteni su od 
toga članovi, koji su uvršteni u I. nadni- 
čni razred. X. 441. 


— troškova lečenja po S-u 11. ZOR. za članove 
porodice osiguranika, za koje se on stara, 
a oni nemaju privrede, bez obzira da li oni 
žive u istoj kući ili ne. XV. 188. 


Platežni nalog — dostava preporučeno (samo u 
slučaju, gde postoji bojazan, da će doći do 
spora). VIII. 624. 

— ispravak teksta »uputstava« na njima (ispra- 
vak glasi: »i od prinosa za Berzu rada mo- 
že poslodavac odbiti polovinu od zarade 
nameštenika«). IV. 356. 


— izdavanje poslodavcima i ek jamci- 
ma. (S 40. ZOR.). XII. 


Platežni nalog 





Platežni nalog — je jedini osnov za naplatu prino- 

sa (presuda Državnog saveta). XIV. 544. 

— njegov sastav kao i ostalih odluka izdanih u 
smislu Zakona o osiguranju radnika (ta- 
čno sastavljanje, da se uzmogne konstato- 
vati celo stanje stvari). X. 539. 

— obrazac za jamce ili naslednike posla u smi- 
slu S-a 40. ZOR. VIII. 392. 

— redovno izdavanje (naređenje Ministra). XI. 
155. 

— sastav onog, izdatog na osnovu S-a 11. ZOR. 
(podaci). XI. 283. 

— smatra se javnom izvršnom ispravom, te se 
ima naplaćivati administrativnim putem, 
kao i državni porez. V. 20. 

— za ustanove državnog monopola mora biti 
proviđen sa originalnim potpisom, a ne sa 
faksimilom. VIII. 623. 


Plativost — prinosa, njeni rokovi. VI. 290. 


Podaci — o zaposlenju članova, njihovo podnaša- 
nje (mora se dostaviti prepis osobnog li- 
sta). XI. 67. 
— pribiranje na trošak poslodavca u smislu S-a 
16. al. 3. i 4. ZOR. X. 437. 


Poduzetničke bolesničke blagajne — propisivanje 
i ubiranje prinosa u nesrećnim slučajevima 
kod njih. IV. 352. 


Podmirivanje — prinosa za osiguranie općinskih 
nameštenika (odredbe pokrajinske uprave 
za Hrvatsku i Slavoniju, mora se redovito 
plaćati). V. 155. 

— već ubranog a nedoznačenog prireza za Ber- 
zu rada (do 20. svakog meseca). XII. 229. 

Podnašanje — iscrpivog izveštaja uz molbe ža- 
lioca za obnovu postupka. XIII. 520. 

— iskaza o dugovanju prinosa za osiguranje iz 
ranijih godina za državna nadleštva i usta- 
nove. IX. 289., (sastav spiskova o dugo- 
vanjima do 31. decembra 1929.). XII. 91. 

— iskaza poslodavaca, koji duguju prinose za 
više od 4-mesečnog propisa (rubrike iska- 
za). IX. 29. 


— isplatnih lista, ustanovljivanje roka za to (naj- 
kasnije 6. dan iza dana. kojim je zaključen 
isplatni period). VIII. 462., (ako nedostaju 
u njima osnovni podaci za prijavu, ne sma- 
tra se njihovo podnašanje kao izvršenje 
prijave). XIV. 702. 

— kvartalnih iskaza o regresnim tražbinama obu- 
stavljeno. XI. 748. 

— odgovora i predakta Ministarstvu povodom 
tužba na Državni savet (najhitnije). XIV. 
54. 

— prijava, odjava, žalba itd. računanje rokova 
kod toga (ako je poslednji dan roka ne- 
delja ili blagdan, važi ponedeljak odnosno 

dan iza blagdana kao poslednji dan). VI. 

2. 

— prijave policijskim vlastima protiv posloda- 
vaca zbog propusta prijave nameštenika 
(treba označiti tačno vreme uposlenja i nje- 
govo trajanje). X. 802. 

-— tužba protiv Ministarskih rešenja Državnom 
savetu (vrši se neposredno ili preko pošte 
na recepis). XI, 398, 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Postupak 





— zatraženih podataka o zaposlenju članova 
(mora se dostaviti prepis osobnog lista). 
XI. 67. 

Podnašanje žalba — dokazivanje blagovremenosti 
(poštanskom povratnicom). VIIl. 392. 

— Ministarstvu (treba priložiti koverat, ako je 
žalba stigla kao preporučeno pismo ili ako 
nema koverta onda uverenje pošte o danu 
prijema preporuke). VIII. 293., (prilozi se 
moraju kronološki srediti i posebno ušiti, 
žalbu separatno priložiti, kao i sprovodni 
akt). X. 435., XI. 160., (u sprovodnom aktu 
treba označiti uz ime žalioca i mesto nje- 
govog boravišta). XIV. 49. 

— na upravni sud odnosno Državni savet proti- 
vu nezakonitih odredaba upravnih vlasti (u 
roku od 30 dana, a žalba protivu presuda 
upravnog suda u roku od 15 dana). IX. 
183. 

— neblagovremenih ali opravdanih (treba na- 
vesti, da ie opravdana, kao i datum, kad ie 
akt zaprimljen po mesnom organu). XI. 
284. 

— prilaganje odluka (u prepisu) ožalbenim ak- 
tima. XII. 37. 

— računanje rokova kod toga (ako ije poslednji 
dan roka nedelia ili blagdan važi ponede- 
liak odnosno dan iza blagdana kao posle- 
dnji dan). VI. 2. 

Policijske vlasti — podnašanje prijava niima pro- 
tivu poslodavaca zbog propusta prijave 
nameštenika (treba označiti tačno vreme 
uposlenja i njegovo traianje). X. 802. 

Poseban prinos — vidi »naročiti prinos«. 

Poslodavci — izdavanje platežnih naloga njima. 
XI. 38. 

— kontrola preduzimača gradnja javnih puteva 
(najstroža, a u slučaju većeg broja radnika 
i dužeg trajania rada treba uspostaviti po- 
vereništvo). XIV. 52. 

— njihova odgovornost radi nepravovremene 
prijave neobaveznih lica za osiguranje 
(prosuđuje se po S-u 24. ZOR.). XI. 282. 

— podnašanje iskaza onih, koji duguju prinose 
za više od 4-mesečnog propisa (rubrike is- 
kaza). IX. 20. 

— podnašanje prijava policijskim vlastima pro- 
tiv njih zbog propusta prijave nameštenika 
(treba označiti tačno vreme uposlenja i 
njegovo trajanie). X. 802. 

— pribiranje podataka na niihov trošak u smi- 
slu S-a 16. al. 3. i 4. ZOR. X. 437. 

— troškovi oglašivanja u njima o izmeni stope 
prireza za Radničke komore pada na teret 
upravnih troškova mesnih organa. IX. 33. 

— upućivanje u vršenju njihove dužnosti po S-u 
10. ZOR. (redovita prijava i odjava radni- 
ka). VIII. 391. 

— zabrana njihovog nagovaranja na naknadnu 
prijavu (ta ih prijava ne rešava regresne 
odgovornosti). X. 802. 

Posluga — u javnim lokalima, kategorizacija. XII. 


221. 
Postupak — kod regresa po točki 2. 8-a 11. ZOR. 
zbog kasno ili lažno prijavljenog članstva, 


te naknadno prijavljenog ili neprijavljenog 
članstva iz 8-a 49, i 56. ZOR, XI, 159, 


Postupak 








Postupak — oko otpisa prinosa propisanog usled 
greške ureda (treba podnesti izveštaj, čijom 
je krivnjom učinjen pogrešni propis). X. 153. 

— oko žalba (sa obrascima). VII. 456. 

— zaračunavanje njegovih troškova u regresnim 
slučajevima po $-u 11. ZOR. tačka 2. i 4. 
VI. 37. 

Poštanski čekovni zavod — vidi »Poštanska šte- 
dionica«. 

Poštanska štedionica — ubiranje prinosa njenim 
čekovima. VII. 52. 

Potvrda poslodavca — o uposlenju; ako se njome 
javi oboleli osiguranik ureda unutar roka 
propisanog za podnošenje prijave, nema 
mesta regresu po &-u 11. ZOR. XIV. 389., 
o uposlenju vredi 2 dana iza izdanja. VI. 
291. 

Povišenje — prinosa za slučaj bolesti za državne 
dnevničare počam od 1. jula 1928. od 36% 
na 39% odnosno na 42% od obezbeđene 
nadnice kao nedeljni prinos. X. 532. 

— prinosa za slučaj bolesti za dobrovoljno osi- 
guranje. X. 534. 

— prinosa za slučaj bolesti na području pasiv- 
nih mesnih organa počam od 1. jula 1928. 
(na 39 i 42%). X. 439., ispravak (glede 
odbitaka za Berzu rada i Radničke komo- 
re). X. 536., počevši od 1. XII. 1931.—31. 
XII. 1932. XIV. 46. 

— prinosne tarife za odmerivanje prinosa osi- 
guranja u nesrećnim slučajevima počam od 
1. januara 1927. od 5 na 6 Din obezbeđene 
nadnice i za postotak opasnosti 100. IX. 
280., to povišenje počinje tek 1. aprila 
1927. (zaključak ravnatelistva). IX. 290. 
(rešenje Ministra). IX. 483., počevši od 1. 
ianuara 1933. od 6 na 7 Din obezbeđene 
nadnice i za postotak opasnosti 100 (tekst 
Naredbe Ministra). XV. 43. 

— provizije za ubiranje prireza za Javne berze 
rada od 3% na 5% počevši od 1. aprila 
1932. XIV. 388. 

Pređlaganje — vidi »podnašanje«. 

Preduzeća — nadležnost Suzora pri izdavanju upo- 
zorenja njima na tehničke nedostatke no 
S-u 6. Naredbe o Tablici opasnosti. XV. 
251. 

Preduzinači — gradnja javnih puteva, kontrola 
nad tim poslodavcima (najstrožija, a u 
slučaju većeg broja radnika i dužeg tra- 
janja rada treba uspostaviti i povereni- 
štvo). XIV. 52. 

— isplata prinosa sa strane onih državnih ra- 
dnja (naplata se ima vršiti u roku od 8 da- 
na). X. 499. 

Pribiranje — podataka na trošak poslodavca u 
smislu S-a 16. al. 3. i 4. ZOR. X. 437. 

Prijava — policijskim vlastima protiv poslodavaca 
zbog propusta prijave nameštenika (treba 
označiti tačno vreme uposlenja i njegovo 
trajanje). X. 802. 

Prijava članova — ima se vršiti ispravno (organi- 
zovanje službe za kontrolu poslodavaca). 
IX. 237. 

— ispravno iskazivanje nadnica kod toga, VI, 
44., VIII. 618., XIII, 458, 


g/ 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Prinos 


— pomoraca  (ujednostavnjenje administracije 


oko toga). XIV. 545. 


— provedba Zakona o osiguranju radnika gle- 


de toga. IV. 148. 


— računanje rokova kod njenog podnašanja 


(ako je poslednji dan roka nedelja ili blag- 
dan, važi ponedeljak odnosno dan iza 
blagdana kao poslednji dan). VI. 2. 


— tekst zakonskih odredaba o tome (SS-i 9. do 


20. Glava III.). IV. 61. 


Prijava nameštenika isplatnim listinama — način. 


X. 276., (ako u isplatnim listama nedostaju 
osnovni podaci za prijavu, ne smatra se 
njihovo podnašanje kao izvršenje prijave). 
XIV. 702. 


— popis rubrika liste i način vršenja prijave 


pomoću tih lista. V. 121. 


— uputstva za ispunjavanje lista i vršenje pri- 


jave; prijava se ima vršiti najkasnije 3. 
dan iza isplate, obrazac liste. VI. 98. 


Prijava poslova — provedba Zakona o osiguranju 


radnika glede toga. IV. 148. 


Prijavnica — primanje (istom štambiljom treba 


providiti i samu prijavnicu i potvrdu o pri- 
javi; merodavni podaci o prijavi). XIV. 
541. 


Primanje — prijavnica i odjavnica (istom štambi- 


ljom treba providiti i samu prijavnicu i od- 
javnicu i potvrdu o prijavi i odjavi; mero- 
davni podaci o prijavi i odjavi). XIV. 541. 


Prinos — dozvola obročnog otplaćivanja zaostalih 


(uslovi). VI. 110., za prinose dospele 31. 
decembra 1931. dozvoljava se rok otplate 
duži od 6 meseci. XIV. 271. 

ima plaćati država iz svojih sretstava do 
31. marta 1927. (prestanak važenja čl. 290. 
Finansijskog zakona 1926—1927.). IX. 287. 

intenzivno njegovo ubiranje, da se snizi zao- 
statak na normalni procenat. XIII. 156. 

isplata sa strane preduzimača državnih ra- 
dnja (naplata se ima vršiti u roku od 8 
dana). X. 499. 

izmena tablice koeficijenata za izračunavanje 
prijave pojedine vrsti u slučajevima njego- 
ve obročne otplate. VIII. 612., IX. 339., 

iznosi za I. nadnični razred. X. 74. 

izračunavanje za državne dnevničare i dne- 
vničare penzionere, koji spadaju u I. do 
V. nadnični razred. XII. 547. 

izravno ubiranje po Središnjem uredu od po- 
slodavaca na teritoriju onih mesnih orga- 
na, koji ne udovoljavaju svojim platežnim 
obavezama po S-u 140. ZOR. (počam od 1. 
aprila 1927.). IX. 31. 

izvršenje naplate prinosa ne odlaže se podna- 
šanjem tužbe na Državni savet protiv re- 
šenja Ministarstva. XIV. 100. 

kontrola postupka oko otpisa onog propisa- 
nog usled greške ureda (treba podnesti 
izveštaj čijom je krivnjom počinjen pogre- 
šni propis). X. 153. 

naknadno propisivanje po uredu dozvoljeno 
uz ograničenje S 40. ZOR. t. j. da tražbina 
ureda nije zastarela. XV. 189. 

naplata dužnog od preduzimača ili dobavlja- 
ča pre isplate njihove zarade ili računa 
(može se izvršiti uz njihov pristanak). X!. 


Prinos 


Prinosi | dažnosti poslodavaca Prinos osiguranja za slučaj nesreće 





Prinos — naplaćivanje se ima vršiti administrati- 


vnim putem kao i državni porez. V. 20. 
njegovo podmirivanje za osiguranje općin- 
skih nameštenika (odredbe pokrajinske u- 
prave za Hrvatsku i Slavoniju; mora se re- 
dovito plaćati). V. 155. 
njegovo propisivanje u slučajevima skraćenog 
radnog vremena. XIV. 637. 


njegovo propisivanje za mesec juli 1929. ode- 
leno od onog za mesec august (radi Ra- 
dničkih komora). XI. 153. 

obustava eksekutivne naplate za onaj, koji 
duguju direkcije pošta i telegrafa. IX. 674. 


otpis dubioznih i neuterivih prinosa u 1930. 
godini (pronisanih od 1. jula 1922. do kon- 
ca 1928.). XII. 41., u god. 1931. (propisa- 
nih od 1. jula 1922. do konca godine 1930.). 
XIII. 156. 


otpis neuterivog. XI. 154., (potrebno tačno 
obrazloženje). XIII. 456. 

otpis onog propisanog za osiguranje radnika 
kod vršalica za god. 1922., 1923. i 1924. 
VIII. 608. 


podnašanje iskaza poslodavaca, koji duguju 
prinos za više od 4 meseca propisa prino- 
sa (rubrike iskaza). IX. 29. 

raspolaganje mesnih organa sa ubranim pri- 
nosima odnosno drugim prihodima (isklju- 
čivo u svrhe zakonom određene). X. 493. 


redovno mesečno doznačivanje ubranog pri- 
nosa za slučaj nesreće, starosti, iznemoglo- 
sti i smrti, te prinosa za Berzu rada i Ra- 
dničku komoru, Središnjem uredu do 25. 
svakog meseca za pretprošli mesec. XIII. 
587., do 20. svakog meseca za prošli me- 
sec. XIV. 143. 

redovito propisivanje i naplata (radi finan- 
sijskog  ravnovesja bolnopotporne grane 
osiguranja). XIII. 582., (odgovornost služ- 
benika i upravnika za neblagovremenu na- 
platu). XIV. 446. 


rokovi njegove dospelosti i plativosti. VI. 
290. 

tekst zakonskih odredaba o dužnosti njego- 
vog plaćanja (88-i 35. do 44. Glava VIII.). 
IV. 69. 


tekst zakonskih odredaba o osnovi za njego- 
vo odmerivanje (nadnični razredi SS-i 21., 
22. Glava IV.). IV. 64. 


ubiranje čekovima — Poštanske = štedionice 
i čekovima novčanih zavoda. VII. 52 

ubiranje u slučaju podnašanja tužbe na Dr- 
žavni savet. XV. 585. 

vođenje evidencije otpisanog (u slučaju ne- 


poznata boravišta ili loših imucstvenih pri- 


lika poslodavaca). VII. 213. 

zastara po S 44. ZOR. (platežni nalog je je- 
dini osnov za naplatu prinosa; presuda Dr- 
žavnog saveta). XIV. 544. 


Prinos dobrovoljnog osiguranja — izmena iznosa 


(izmena S-a 197. St.). IX. 234. 
ustanovlenje počevši od 3. januara 1933. po 

VII. nadničnom razredu za sve dobrovoljne 

članove (tekst Naredbe Ministra). XV. 44. 


Prinos osiguranja za slučaj bolesti — ispravak nje- 


gove tablice. IV. 275. 
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— ispravak glede odbitaka za Berzu rada i Ra- 


dničke komore. X. 536. 


— naročiti u iznosu od 36% obezbeđene zarade 


na račun poslodavca za bludilišta. VIII. 
297. 


— povišenje na području pasivnih mesnih orga- 


na počam od 1. jula 1928. (na 39% i 42%). 
X. 439. 


— povišenje za državne dnevničare počam od 


1. jula 1928. od 36 na 39% odnosno na 
42% od obezbeđene nadnice kao nedeljni 
prinos. X. 532. 


— povišenje za dobrovoljno osiguranje. X. 534. 
— propisivanje počam od 1. januara 1924. IV. 
401. 


— propisivanje onog 24%-tnog za ukrcane mor- 


nare počevši od |I. jula 1926. (za XVIII. 
nadnični razred). VIII. 379., 30%-tnog za 
ukrcane mornare obalne plovidbe i 21%- 
tnog za mornare duge plovidbe počevši od 
1. januara 1933. XV. 42. 


— propisivanje, ubiranje i evidentiranje (postu- 


pak oko toga). IV. 252. 


— provedba Zakona o osiguranju radnika glede 


njegovog propisivanja i ubiranja. IV. 160. 


— tablica o njegovom propisivanju u visini od 


36% obezbeđene nadnice počam od I. ja- 
nuara 1923. V. 26. 


— tekst zakonskih odredaba o tome (8S-i 23. 


do 26. Glava V.). IV. 65. 


— ustanovlenje za slučaj bolesti za god. 1929. 


Prinos 


Prinos 


počam od |. februara 1929. (36%, 39% i 
42%). XI. 156., za god. 1930. u istoj visini 
kao za god. 1920. XII. 232., za vreme od I. 
XII. 1930-31. XII. 1932., (36%, 39% i 424). 
XIV. 46., počevši od 1. januara 1933. (36% 
kod Bolesničkih blagajna Beogradske trgo- 
vačke omladine u Beogradu i Trgovačkog 
bolesničkog i potpornog društva u Ljublja- 
ni, a kod ostalih mesnih organa 42%). 
XV. 45. 


osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti 
i smrti — tekst zakonskih odredaba o to- 
me (88-i 27. do 28. Glava VI.). IV. 67. 


osiguranja za slučaj nesreće -— povišenje 
njegove tarife od 5 na 6 Din počam od I. 
januara 1923. za svakih 100 Din obezbe- 
đene nadnice i za postotak opasnosti 100. 
IV. 278., počam od 1. januara 1927. od 5 
na 6 Din za svakih 100 Din obezbeđene 
nadnice i za postotak opasnosti 100. IX. 
280., počinje tek od 1. aprila 1927. (za- 
ključak ravnateljstva Središnjeg ureda). IX. 
290., (rešenje Ministarstva). IX. 483., po- 
čevši od 1. januara 1933. od 6 na 7 Din 
za svakih 100 Din obezbeđene nadnice i 
za postotak opasnosti 100. XV. 43. 


— propisivanje, ubiranje i evidentiranje (postu- 


pak oko toga). IV. 252. 


— propisivanje i ubiranje kod poduzetničkih 


bolesničkih blagajna. IV. 352. 


— propisivanje nedeljno 30%  obezbeđene na- 


dnice za svaki postotak opasnosti. IX. 234. 


— propisivanje počam od I. januara 1923. IV. 


401. 


— propisivanje u slučaju privremenog uvrštava- 


nja poslova. XII. 336. 


Prinos osiguranja za slučaj nesreće 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Propisivanje 





Prinos osiguranja za slučaj nesreće — propisiva- 
nje za ukrcane mornare obalne i duge 
plovidbe počevši od 1. januara 1933. 
XV. 83. 


— provedba Zakona o osiguranju radnika gleđe 
propisivanja i ubiranja. IV. 160 

— redovno mesečno doznačivanje ubranog, Sre- 
dišnjem uredu (do 25. svakog meseca za 
pretprošli mesec). XIII. 587., do 20. svakog 
meseca za prošli mesec. XIV. 143. 

— tekst zakonskih odredaba o tome (SS-i 29. 
do 34. Olava VlI.). IV. 68. 

— za poljoprivredno radništvo kod vršalica se 
propisuje po radnim, a ne po kalendar- 
skim danima. VIII, 84. 

Prinosna tarifa — povišenje od 5 na 6 Din počam 
od 1. januara 1923., za svakih 100 Din 
obezbeđene nadnice i za postotak opasnosti 
100 (naredba Ministra). IV. 378. 

— povišenje od 5 na 6 Din (počam od 1. ja- 
nuara 1927. za svakih 100 Din obezbeđene 
nadnice i za postotak opasnosti 100, tekst 
naredbe Ministra). IX. 280., počinje tek 
od 1. aprila 1927. (zaključak ravnateljstva 
Središnjeg urcda). IX. 290., (rešenje Mini- 
starstva). IX. 483. 

— povišenje od 6 na 7 Dinara počevši od 1. ja- 
nuara 1933. za svakih 100 Din obezbeđene 
nadnice i za postotak opasnosti 100 (tekst 

* Naredbe Ministra). XV. 43. 

— sniženje od 6 na 5% (počam od 1. januara 
1925.), tekst naredbe Ministra. VII. 114., 
provedba naredbe. VII. 114. 

— u visini od 5% na prinose za slučaj ne- 
sreće imaju plaćati poslodavci za kolektiv- 
no osiguranje prigodnih radnika na radu 
pri utovarivanju šećerne repe za tvornicu 
šećera. VII. 540., VIII. 86. 


Prirez za Berzu rada — obaveštavanje Centralnog 
odbora za posredovanje rada o ubranom i 
doznačenom prirezu (do 20. svakog mese- 
ca). XII. 476. 

— podmirenje ubranog a nedoznačenog prireza 
(do 20. svakog meseca). XII. 229. 

— povišenje provizije za ubiranje tog prireza od 
34% na 5% počevši od 1. aprila 1932. 
XIV. 388. 


— propisivanje počam od 1. januara 1923. IV. 
401. 


— propisivanje povišenog prireza 3.6% obezbe- 
đene nadnice počevši od I. aprila 1932. 
XIV. 258. 

— propisivanje za ukrcane mornare obalne i du- 
ge plovidbe počevši od 1. januara 1933. 
XV. 83. 

— propisuje se samo za dnevničare Središnjeg 
ureda (polovinu plaća Središnji ured odno- 
sno mesni organ). VI. 292. 

—— redovno mesečno doznačivanje ubranog Sre- 
dišnjem uredu (do 25. svakog meseca za 
pretprošli mesec). XIII. 587., do 20. svakog 
meseca za prošli mesec. XIV. 143. 

— tablica o njegovom propisivanju u visini od 
1.8% obezbeđene zarade počam od I. ja- 
nuara 1923. V. 26. 

— tekst naredbe Ministra socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja o njegovom razrezu na 
osnovu ovlašćenja &-a SI. Finansijskog za- 
kona za god. 1932-33. XIV. 257. 
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— ubiranje i upotreba (1.8% od obezbeđene na- 
dnice). IV. 379. 


Prirez za Radničke komore — ne propisuje se za 
službenike Središnjeg ureda. (za dnevniča- 
re obratno). VI. 292. 

— oprost od plaćanja za one članove, koji su 
uvršteni u I. nadnični razred. X. 441. 

— propisivanje počam od 1. septembra 1924. 
za ukrcane mornare. VI. 330., počam od 
1. januara 1933. XV. 83. 

— propisivanje počam od 1. januara 1928. (sa- 
mo za lica od II. do XII. nadničnog raz- 
reda). X. T4. 

— propisivanje za ukrcane mornare (jedna os- 
mina ili 12.5% od prinosa za slučaj bo- 
lesti). VII. 120. 

— redovno mesečno doznačivanje ubranog Sre- 
dišnjem uredu (do 25. svakog meseca za 
pretprošli mesec). XIII. 587., do 20. svakog 
meseca za prošli mesec. XIV. 143. 

— sniženje počam od |. januara 1926. od 0.5% 
na 0.3% od obezbeđene nadnice. VIII. 461. 

— troškovi oglašivanja poslodavcima o izmeni 
stope tog prireza pada na teret upravnih 
troškova mesnih organa. IX. 33. 


Promena u poslu — provedba Zakona o osigura- 
nju radnika glede toga. IV. 148. 


Propisivanje — i ubiranje prinosa u nesrećnim 
slučajevima kod poduzetničkih bolesničkih 
blagajna. IV. 352. 

— prinosa naknadno po uredu dozvoljeno uz 
ograničenje S 44. ZOR. t. j. da tražbina 
Suzora nije zastarela. XV. 189. 

— prinosa _ u slučajevima skraćenog 
vremena. XIV. 637. 


— prinosa za mesec juli 1929, odeleno od onog 
za mesec august (radi Radničkih komora). 
XI. 153. 

— prinosa za slučaj bolesti, za slučaj nesreće 
i Berzu rada počam od 1. januara 1923, 
IV. 401., počam od 1. januara 1923. za 
mae mornare za vreme ukrcavanja. 


— prinosa za osiguranje za slučaj nesreće ne- 
deljno 30% obezbeđene nadnice za svaki 
postotak opasnosti. IX. 234. 

— prinosa za osiguranje za slučaj nesreće za 
poljoprivredno radništvo kod vršalica vrši 
se po radnim danima, a ne po kalendar- 
skim. VIII. 84. 


— prinosa za osiguranje za slučaj nesreće u 
slučaju privremenog uvrštavanja poslova. 
XII. 336. 


— prinosa za slučaj nesreće, prireza za Berzu 
rada i Radničku komoru za ukrcane mor- 
nare obalne plovidbe i duge plovidbe po- 
čevši od 1. januara 1933. XV. 83. 


— prireza za Berzu rada, povišenog (3.6% 
obezbeđene nadnice) počevši od I. aprila 
1932. XIV. 258. 


— prireza za Radničke komore (počam od 1. 
jula 1924. (u visini od 0.5% obezbeđene 
nadnice. VI. 253. 

— prireza za Radničke komore za ukrcane mor- 
nare počam od 1. septembra 1924. VI. 
330, (jedna osmina ili 12.5% od prinosa 
za slučaj bolesti). VII. 120. 


radnog 


Propisivanje 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Tablica opasnosti 





Propisivanje — prireza za Radničke komore počam 
od 1. januara 1928. (samo za lica od II. do 
XII. nadničnog razreda). X. T4. 

— redovno prinosa i izdavanje platežnih naloga 
kao i blagovremeno naplaćivanje već 
propisanih prinosa (naređenje Ministra). 
XI. 155. 

— i ubiranje prinosa, redovno (radi financij- 
skog  ravnovesja  bolno-potporne — grane 
osiguranja). XIII. 582. 

— ubiranje i evidentiranje prinosa u bolesti i 
nesrećnim slučajevima (postupak oko to- 
ga). IV. 252. 

— 24%-tnog prinosa za slučaj bolesti za ukr- 
cane mornare počam od 1. jula 1926. (za 
XVIII. nadnični razred). VIII. 379. 

Provađanje — izviđaja glede članova neprijavljenih 
po poslodavcu, dok su na bolničkom le- 
čenju. X. 537. 

Provedba — Zakona o osiguranju radnika (prijava 
i odjava članova, prijava poslova, uvršte- 
nje poslova, promene u poslu). IV. 148. 

— Zakona o osiguranju radnika (propisivanje i 
ubiranje prinosa za osiguranje u bolesti 
i nesrećnim slučajevima). IV. 160. 

Provođenje — vidi »izvršivanje«. 


R. 


Radno vreme — skraćeno, propisivanje prinosa u 
slučajevima takvog radnog vremena. XIV. 
637. 

— tumačenje kod utvrđivanja veličine zarade 
(uzima se redovno radno vreme, t. i. u 
poslu uobičajeno). X. 276. 

Raspolaganje — mesnih organa sa ubranim pri- 
nosima odnosno drugim prihodima (iskliu- 
čivo u svrhu zakonom određenu). X 493. 
Regresne tražbine — evidencije o njihovom pitanju 
i podnašanje iskaza o njima svake. četvrt 
godine počam od 1. jula 1926. VIII. 394. 

— ne postoje, ako se osiguranik razboli i javi 
sa potvrdom poslodavca o zaposlenju unu- 
tar roka za podnošenje prijave. XIV. 389. 

— za podnašanja kvartalnih iskaza. XI. 
748. 

— postupak kod regresa po točki 2. &-a II. 
ZOR. zbog kasno ili lažno  prijavljenog 
članstva, te naknadno prijavljenog ili ne- 
pruarlienog članstva iz S-a 49. i 56. ZOR. 


— tumačenje ustanova S-a 10. i 11. ZOR. (slu- 
čaj kada se radnik prijavi uredu istoga 
dana, kada je obolio). IV. 285. 

Regresni postupak — dokazna moć naknadne pri- 
jave i policijske presude u postupku (mogu 
se upotrebiti samo, ako su bez prigovora 
sa formalnog i materijalnog gledišta). X. 
802. 


Regresni slučaj — zaračunavanje naknade troško- 
va lečenja i troškova postupka u takovom 
slučaju po S-u 11. točka 2. i 4. ZOR. VI. 
37., X. 433. | 

Revizija — odluka o kategorizaciji akordnih rad- 
nika (svake godine jedanput). XII. 380. 

Rokovi — njihovo računanje kod podnašanja pri- 
java, odjava, žalba itd. (ako je poslednji 
dan roka nedelja ili blagdan, važi ponede- 
ljak odnosno dan iza blagdana, kao po- 
gledni dan), VI, 2, ' 


— ustanovlenje njihovo za podnašanje isplat- 
nih lista (najkasnije 6. dan iza dana, kojim 
je zaključen isplatni period). VIII. 462. 
— dospelosti i plativosti prinosa. VI. 290. 


S 


Sastav — platežnih naloga, izdanih na osnovu 
S-a 11. ZOR. (podaci). XI. 283. 

— platežnih naloga kao i ostalih odluka izdanih 
u smislu ZOR. (tačno sastavljanje, da se 
uzmogne konstatovati celo stanje stvari). 
X. 539. 

Slagališta — gotove robe kod pilanskih poslova, 
uvrštenje (pod stav 555. Tablice opasno- 


sti). VII. 49. 
Služavke — kategorizacija. XII. 227. 
Sniženje — prinosne tarife za osiguranje radnika 


u nesrećnim slučajevima od 6 na 5% (po- 
čam od 1. januara 1925.), tekst naredbe 
Ministra, VII. 114., provedba naredbe. VII. 
114. 

— prireza za Radničke komore od 05% na 
0.3% od obezbeđene nadnice počam od 
1. augusta 1926. VIII. 461. 

Solidarno jamstvo — kod slučaja prelaza posla 
javnom dražbom (nema mesta primeni al. 
3. S-a 40. ZOR.; presuda Državnog sa- 
veta). XIII. 684. 

Spisak — vidi »iskaz«. 

Središnji ured — nadležnost njegova pri izdava- 
nju upozorenja preduzećima na tehničke 
nedostatke po S-u 6. Naredbe o Tablici 
opasnosti. XV. 251. ' 


Stručno osoblje — kategorizacija onog u javnim 
bolnicama i zdravstvenim ustanovama. 
XII. 227. 
Š 
Segrti — vidi »naučnici«. 
T 


Tablica — prinosa za slučaj bolesti, ispravak. 
IV. 275. 


— za propisivanje 36%-tnog prinosa za slučaj 
bolesti i 1.8% prireza za Berzu rada počam 
od 1. januara 1923., provedba. V. 26. 
Tablica koeficijenata — za izračunavanje pojedine 
vrsti prinosa i prireza u slučajevima obro- 
čne otplate prinosa, izmena. VIII. 612., IX. 
339., XV. 45. 


Tablica novčanog ekvivalenta — prinadležnosti u 
naravi određena na osnovu $-a 22. ZOR,, 
tekst tablice. V. 32., provedba. V. 31., 
ispravak točke 4. poglavlja IX. V. 58. 

— prinadležnosti u naravi, nova (važi od 1. 
augusta 1931.). XII. 584. 

Tablica opasnosti — ispravak pojedinih stavova. 
IV. 292., izmena i nadopuna za šumske, 
pilanske i stolarske industrije (stavovi 550 
b, 550 v, 555, 601—604, 42, 47, 48, 49, 
95, 96, 550 a, 552, 595) počam od 1. ja- 
nuara 1927. VIII. 615. | 

— izmena stava 1. S 8. Naredbe Ministra soci- 
jalne politike i narodnog zdravlja o usta- 
novljenju te tablice od 15. X. 1930. (Po- 
ljoprivredni radnici imaju se osigurati sa- 
mo za Slučaj nesreće i to kolektivno na 
osnovu godišnje obezbeđene zarade od Din 
4.200 — V, nadnični razred). XV, 591, 


Tablica opasnosti 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 


— nadležnost Središnjeg ureda pri izdavanju 
upozorenja preduzećima na tehničke ne- 
dostatke no & 6. Naredbe o Tablici opa- 
snosti. XV. 2951. 

— nadopuna sa novim stavom 555 a (»palenje 
drvenog ugliena zajedno sa sečenjem bez 
rušenja stabla«). V. 85. 

— nadopuna Il. dela sa novim stavom 426 a 
(»radio-emisione stanice<). XII. 378. 

— nadopuna (stavova 231, 99a, 305, 306, 305 a, 
218, 752, 152 a, 757 a). VI. 40. 

_— okružnica o uvođeniu nove Tablice opasnosti 
od 15. oktobra 1930. (postupak oko toga). 
XIII. 50. 


— tekst naredbe Ministra o nienom ustanovlie- 
nju i postupku kod uvrštenja poslova u 
razrede i postotke opasnosti (dokinuto). 
IV. 189., tekst nove naredbe od 15. okto- 
bra 1930. god. XII. 517. (ispravak). XII. 
614. 

— tekst pojedinih stavova prema naredbi Mi- 
nistra. IV. 192. 


Tražbine regresne — vidi »regresne tražbine«. 

Troškovi ovrhe — vidi »ovršni troškovi«. 

Tumačenje — radnog vremena radi utvrđivanja 
veličine zarade (uzima se redovno radno 
vreme t. j. u poslu uobičajeno). X. 276. 


Tužba —— dostava odgovora i predakta Ministar- 
stvu povodom tužba Državnom savetu (nai- 
hitnije). XIV. 54., (vraćanje sprovodnih pi- 
sama Državnog saveta o predaji presuda 
i odluka Saveta tužiocima). XV. 42. 

— podnašanje protiv Ministarskih rešenja Drža- 
vnom savetu (vrši se neposredno ili preko 
pošte na recepis). XI. 398. 


U 


Ubiranje — blagovremeno već propisanih prinosa 
(naređenie Ministra). XI. 155., (naređenje 
Ministarstva). XII. 93. 

— intenzivno prinosa i prireza, da se snizi po- 
stotak na normalni procenat. XIII. 156. 


— izravno prinosa i prireza po Središnjem ure- 
du od poslodavaca na teritoriju onih mesnih 
organa, koji ne udovoljavaju svojim pla- 
težnim obavezama po S-u 140. ZOR. (po- 
čam od 1. aprila 1927.). IX. 31. 
propisivanje prinosa u nesrećnim slučaje- 
vima kod poduzetničkih blagajna. IV. 352. 
upotreba prireza za Berzu rada (1.8% od 
obezbeđene nadnice) tekst naredbe Mini- 
stra. IV. 379. 


— prinosa čekovima Poštansko-čekovnih zavo- 
da i čekovima novčanih zavoda. VII. 52. 

— prinosa u slučaju tužbe na Državni savet. 
XV. 585. 

-—— propisivanje i evidentiranje prinosa u bolesti 


i u nesrećnim slučajevima (postupak oko 
toga). IV. 252. 


— redovno prinosa (finansijsko ravnovesje bol- 
nopotporne grane osiguranja). XIII. 582., 
(odgovornost službenika i upravnika za 
neblagovremenu naplatu). XIV. 446. 

Ukrcani mornari — propisivanje prireza za Radnič- 
ke komore za te mornare za vreme ukr- 
ka počam od 1, septembra 1924. VI, 


U 


jd 


Uvrštenje 


— propisivanje prinosa za njih za slučaj bole- 
sti, za slučaj nesreće i za Berzu rada po- 
čam od 1. januara 1923. V. 112. 

— propisivanje prinosa za slučaj nesreće, pri- 
reza za Berzu rada i Radničku komoru za 
te mornare kod obalne i duge plovidbe po- 
čevši od 1. januara 1933. XV. 83. 

— propisivanje 24%-tnog prinosa za slučaj bo- 
lesti za njih počam od 1. jula 1926. (za 
XVIII. razred). VIII. 379. 

— propisivanje prinosa za slučai bolesti za one 
kod obalne plovidbe sa 30%, a za one 
kod duge plovidbe sa 21% počevši od 1. 
januara 1933. XV. 42. 

Upravni sud — podnašanje žalba na taj sud odno- 
sno Državni savet protivu nezakonitih odre- 
daba upravnih vlasti (u roku od 30 dana 
a žalba protivu presuda upravnog suda u 
roku od 15 dana). IX. 183. 

Upućivanje — poslodavaca u vršenju dužnosti po 
S-u 10. ZOR. (redovita prijava i odjava ra- 
dnika). VIII. 391. 

Upućivanje žalba — vidi »podnašanje žalba«. 

Uračunavanje — pogodnosti u naravi, koje poslo- 
davac pruža radnicima uz snižene cene u 
zaradi (računa se razlika od te cene i nov- 
čanog ekvivalenta). IV. 293. 


Ustanovljenie — prinosa za slučaj bolesti za god. 
1929. počam od 1. februara 1929. (36%, 
39% i 42%). XI. 156.. za god. 1930. u 
istom iznosu kao u 1929. god. XII. 232., 
za vreme od 1. XII. 1931.—31. XII. 1932. 
(36%, 39% i 424%). XIV. 46., počevši od 
1. januara 1933. (sa 36% kod Bolesničkih 
blagajna Beogradske trgovačke omladine 
u Beogradu i Trgovačkog bolesničkog i 
potpornog društva u Ljubljani, a sa 42% 
kod ostalih mesnih organa). XV. 45. 

— roka za podnašanje isplatnih lista (najka- 
snije 6. dan iza dana, kojim je zaključen 
isplatni period). VIII. 462. 

— tablice opasnosti za osiguranje u nesrećnim 
slučajevima, tekst naredbe Ministra (do- 
kinuto). IV. 189., tekst nove naredbe od 
15. oktobra 1930. god. XII. 517. 

Utovarivanje šećerne repe — propisivanje 5%-tnog 
prireza na prinose za slučaj nesreće za 
osiguranje prigodnih radnika, zaposlenih 
kod tog posla. VII. 540. 


Utvrđivanje — veličine zarada kod čuvara kazne- 
nih zavoda (smeštanje u kasarnama nije 
stan u naravi). XII. 129. 

— veličine zarade po S-u 22. ZOR. (uzimaju 
se u račun samo prinadležnosti za redovno 
radno vreme). VIII. 469., zaračunavanje 
sviju dodataka na skupoću i ostalih priho- 
da u prinadležnosti. V. 155. 


Uvođenje — nove Tablice opasnosti od 15. okto- 
bra 1930. (postupak kod toga). XIII. 50. 


Uvrštenje — državnih dnevničara u prosečne po- 
stotke opasnosti. XII. 547. 

— prigodnih radnika na radu pri utovarivanju 

šećerne repe za tvornice šećera u XIII. na- 

dnični razred (kolektivno osiguranje). VIII. 


-— naučnika u I. nadnični razred do 18. godina, 
a preko 18 godina u nadnične razrede pre+ 
ma visini zarade, XII, 231, e 


Uvrštenje poslova 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Žalbe 





Uvrštenje poslova — ne može vršiti bolesnička 
blagajna trgovačkog društva »Merkur«. ne- 
go Središnji ured. VI. 8. 
— postupak kod toga (presuda Državnog sa- 
veta). XV. 189. 


— privremeno, postupak u tom slučaju oko pro- 
pisivanja prinosa za osiguranje za slučaj 
nesreće. XII. 336. 

— provedba Zakona o osiguranju radnika gle- 
de toga. IV. 148. 


— u razrede i postotke opasnosti, tekst naredbe 
Ministra o postupku oko toga (dokinuto). 
IV. 189., tekst nove naredbe od 15. okto- 
bra 41930. god. XII. 517. 

— slagališta gotove robe kod pilanskih poslova 
(pod stav 555 Tablice opasnosti). VII. 49. 


V 


Vođenje — evidencije otpisanih prinosa (u slu- 
čaju nepoznatog boravišta poslodavca ili 
loših imućstvenih prilika). VII. 213. 
— očevidnika poslodavčevih nameštenika (kon- 
tovnika). IV. 283. 


Vršalice — otpis prinosa za osiguranje. njihovih ra- 
dnika za godinu 1922., 1923. i 1924. VIII. 
608. 


Z 


Zabrana — nagovaranja poslodavaca na nakna- 
dnu prijavu (ta ih prijava ne rešava re- 
gresne odgovornosti). X. 802. 

— provađanje dražba za vreme pre (15 dana) 
i posle (3 dana) izbora narodnih poslanika. 
XIV. 50. 


Zakon o osiguranju radnika — tekst odredaba o 
prinosu osiguranja za slučaj bolesti (&S-i 
23—26. Glava V.). IV. 65 

— tekst odredaba o prinosu osiguranja za slu- 
čaj iznemoglosti, starosti i smrti (SS-i 27. 
do 28. Glava VI.). IV. 67. 

— tekst odredaba o prinosu za osiguranje u 
nesrećnim slučajevima (S8-i 29.—34. Glava 
VII.). IV. 68. 


— tekst odredaba o dužnosti plaćanja prinosa 
(88-i 35.—44. Glava VIII.). IV. 69. 

— tekst odredaba o osnovi za odmerivanje pri- 
nosa i potpora (nadnični razredi &S-i 21. 
i 22. Glava IV.) IV. 64. 

— tekst odredaba o prijavi i odjavi osiguranika 
(SS-i 9.—20. Glava III.). IV.61. 


Zaračunavanje — naknade troškova lečenja i tro- 
škova postupka po &-u 11. ZOR. X. 433., 
VI. 37. 

— ovršnih troškova za naplatu prinosa (6% tro- 
škova ovrhe i 4% dražbe). VII. 116., (u 
smislu propisa čl. 151. Zakona o neposre- 
dnim porezima). XI. 651., (od 1. augusta 
1932. dozvoljeno zaračunavanje samo ana- 
logno sa odredbama Zakona o neposrednim 
porezima odnosno Uredbe o osiguranju, 


prinudnoj naplati i naplativosti poreza). 
XIV. 542. 

— ovršnih troškova po S-u 41. ZOR. (Din 25). 
IX. 127., 230, 


— ovršnih troškova kod naplate prinosa putem 
vlastitih ovrhovoditelja (za ovršni nalog 
do 100 Din — Din 10, a preko Din 100 — 
Din 25). XIII. 761. 

Zarada — utvrđivanje njene veličine po S-u 22. 
ZOR. (uzimaju se u račun samo prinadlež- 
nosti za redovno radno vreme). VIII. 469. 

— tumačenje radnog vremena radi utvrđivanja 
njene veličine (uzima se redovno radno vre- 
me, t. j. u poslu uobičajeno). X. 276. 

— uračunavanje pogodnosti u naravi, koje po- 
slodavac pruža radnicima uz snižene cene 
(razlika od te cene i novčanog ekvivalen- 
ta ima se uzeti u račun). IV. 293. 

-— utvrđivanje kod čuvara kaznenih zavoda 
(smeštanje u kasarnama nije stan u na- 
ravi). XII. 129 

— utvrđivanje njene veličine (uračunavanje sviju 
dodataka na skupoću i ostalih prihoda u 
prinadležnosti). V. 155. 

Zastara — prinosa po & 44. ZOR-a (platežni na- 
log je jedini osnov za mia rok 
presuda Državnog saveta) 
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Žalbe — dokazivanje blagovremenosti njihovog 
podnašanja = (poštanskom = povratnicom). 
VIII. 392., (potrebno i mišlenje ureda o 
blagovremenosti). VIII. 619 

— dostavljanje ministarskih rešenja strankama 
povodom žalba protiv odluka Središnjeg 
ureda (neizostavno i odmah). XIV. 48. 

— kod prijema onih koje su snabdevene sa ta- 
ksenim markama treba uz štambilj ureda 
tačno označiti sa kolikom su taksom taksi- 
rane. XV. 49. 

— podnašanje iscrpivog izveštaja uz molbe ža- 
lioca za obnovu postupka. XIII. 520. 

— podnašanje na Ministarstvo (priložiti kove= 
rat, ako je žalba dostavljena preporuče- 
no, ili uverenje pošte o danu prijema pre- 
poruke). VIII. 293., (prilozi se moraju kro- 
nološki srediti i posebno ušiti, žalbu treba 
separatno priložiti kao i sprovodni akt). 
XI. 160., (svi prilozi imaju se složiti i po- 
redati kronološkim redom i ušiti). X. 435., 
(u sprovodnom aktu treba označiti ime ža- 
lioca i mesto njegovog boravišta). XIV. 49. 

— podnašanje na upravni sud odnosno Državni 
savet protiv nezakonitih odredaba uprav- 
nih vlasti (u roku od 30 dana, žalba proti- 
vu presuda upravnih sudova u roku od 15 
dana). IX. 183. 

— podnašanje neblagovremenik ali opravdanih 
(treba navesti da je opravdana kao i da- 
tum, kada je S primljen po mesnim or- 
ganima). XI. 

— postupak oko api S njima (sa obras- 
cima). VII. 456. 

— prilaganje odluka (u prepisu) ožalbenim ak- 
tima. XII. 37. 

— računanje rokova kod njihovog podnašanja 
(ako je poslednji dan roka nedelja ili blag- 
dan, važi ponedeljak odnosno dan iza blag- 
dana kao poslednji dan). VI. 2. 

— ulaganje protiv izreke o kazni. XI. 361. 
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Adaptacija 


Ustrojstvo osiguranja 


Bolnički računi 


li. USTROJSTVO OSIGURANJA 


A 
Adaptacija — podnašanje zaključaka o njoj Mini- 
starstvu socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja na uviđaj. XI. 395., samo onih, koji 
prelaze 100.000. dinara opterećenja. XII. 
474. 

— snašanje njenih troškova kod uredskih zgra- 
da (2 grupe adaptacija). XV. 586. 
Administracija — zabrana bilo kakove ingerencije 
pretsednika u njene poslove. IX. 228. 
Adresiranje — tačno poštanskih pošiljaka za leči- 

lište »Brestovac«. IX. 124. 
Akti — označivanje kod njihova prijema s kolikom 
su taksom taksirani uz štambilj ureda. XV. 
49. 
— potpisivanje čitljivo i mastilom. XI. 886. 
— knjiženje troškova za njihovo uzdr- 
žavanje. VIII. 472. 
— sastav očevidnika o njima. VII. 361. 
Amortizacija — razdioba njenih troškova za ured- 
ski inventar, te nameštaj i lekarski instru- 
mentarij u ambulantama okružnih ureda. 
VIII. 202. 
Anketa — zabrana saziva po okružnim uredima. 
VI. 121. | 
Apotekari — izmena S-a 11. Kolektivnog ugovora 
o dobavi lekova. XI. 646., 754. 
— obrazac ugovora o dobavi lekova. V. 43. 
— produženje kolektivnog ugovora do 31. maja 
1931. XIII. 49. 
— sklapanje kolektivnog ugovora o dobavi le- 
kova. IX. 677. 
— sklapanje ugovora s njima. V. 42. 
— sklapanje ugovora s njima uz popust veći od 


20%. V. 197. 
— sklapanje ugovora po novom obrascu. VIII. 
197. 


— sklapanje ugovora počam od 1. oktobra 1926. 


(30% popusta). VIII. 611. 
— tekst kolektivnog ugovora o načinu dobave 
lekova. IX. 684. 


Apotekarska taksa — stupanje na snagu nove takse 
sa 1. januara 1929. XI. 149. 


Apotekarski računi — matematička kontrola pre 
predlaganja na retaksaciju. VII. 363. 
— obustava sastava posebnih računa za regre- 
sne recepte. X. 805. 
— organizacija preispitivanja. IV. 294. 
— podnašanje i zaračunavanje lekova izdanih 
na račun mesnih organa. XI. 654. 
— pravilnik o predlaganju tih računa i zaraču- 
navanje lekova na račun mesnih organa. 
V. 184. 
— predlaganje. V. 183., VI. 13., VIII. 358. 
— sastavljanje i propisno biljegovanje. VII. 211. 
— zabrana izručivanja već retaksiranih recepa- 
ta i apotekarskih računa. VII. 209. 
Apoteke ureda za osiguranje radnika — tekst pra- 
vilnika o njima. XII. 332. 
— uređaj i lekovi u tim apotekama. XIII. 453. 
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Arondacija — teritorija okružnih ureda u Ljublja- 
ni, Karlovcu, Zagrebu, Banja Luci, Splitu 

i Kravniku (od 30. juna 1931.). XIII. 519. 

— teritorija okružnog ureda u Banja Luci. XIII. 


581. 

Automobili — pravilnik o njihovoj upotrebi kod 
ureda. IX. 37. 

Avala — objavljivanje službenih objava i oglasa 


ureda dozvoljeno samo preko te agencije 
i Presbiroa. XII. 36., 475., besplatne objave 
i notice.ne treba slati preko te agencije. 
XIII. 48. | 


B 


Banjaluka — arondacija okružnog ureda (od 30. 
juna 1931.). XIII. 519., 581. 

Belovar — ukidanje okružnog ureda sa danom 36. 
aprila 1931. XIII. 284. 

Beograd — održavanje sednica samoupravnih or- 
gana tamošnjeg okružnog ureda. X. 64. 

Beogradska trgovačka omladina — vidi »bolesnič- 
ka blagajna Beogradske trgovačke omla- 
dine«. 

Besposlenost — prikupljanje statističkih podataka 
o njoj za Ministarstvo socijalne politike i 
narodnog zdravlja. VI. 91. 

Bilanca — i realni budžeti zdravstvenih ustanova 
Središnjeg ureda. XIII. 157. 

— pokusna, sastav i podnašanje mesečno i is- 
pravno. X. 195., predlaganje sa obrazlože- 
nim izveštajima o uspehu poslovanja i fi- 
nansijskom stanju ureda (treba označiti % 
izdataka prema prihodu). XIV. 447. 

Blagajna — osiguranje protiv provalne krađe. XIV. 
197 | 


— po završetku rada ima se sačiniti svaki dan 
zaključak blagajne po određenom formu- 
laru.: XIV. 197., tekst formulara. XIV. 198. 
— prigodom isplata nesme se odbiti od lifera- 
nata i preduzimača dužan porez i prirez. 
XI. 452. 
— rukovanje s imovinom ureda na blagajnama. 
XIV. 702. 
Blagajna za osiguranje radnika Južne železnice — 
prestanak funkcionisanja. VI. 8. 
Bolesnička blagajna Beogradske trgovačke omla- 
dine — izmena SS-a 2., 5. i 8. Pravilnika. 


XI. 151. 
— oslobođenje od poštanskih taksa (važi i za 
nju). XIV. 704. 


— osnutak. IX. 394. 
— tekst Pravilnika te blagajne. IX. 395. 
Bolesnička blagajna hrvatskog trgovačkog društva 
»Merkur« — oslobođenje od poštanskih 
taksa (važi i za nju). XIV. 704. 
— proširenje delovanja na područje cele Kralje- 
vine. VI. 183. 
— tekst Pravilnika te blagajne. IX. 334. 
— uzajamni rad s okružnim uredima glede le- 
čenja njenih članova. VIII. 292. 
Bolnički računi — način naplate. VI. 92. 
— pravovremeno podmirivanje. IX. 365. 


Holnički računi 


Ustrojstvo osiguranja 


Ekspozituta 





Bolnički računi — redovito podmirivanje za lečenje 
umobola. X. 331. 

Bolniška blagajna Irgovskega bolniškega in pod- 
pornega društva v Ljubljani — oslobođe- 
nje od poštanskih taksa (važi i za nju). 
XIV. 704. 

— tekst Pravilnika te blagajne. XI. 823. 

Bonifikacija — lekarskih troškova, postupak. VI. 
184. 

— 65%4% upravnim troškovima za doznačene 
ubrane prireze za Berzu rada. Vli. 403. 

Bosna i tiercegovina  —— teritorijalna razdeoba 
okruznin ureda. IX. 6/0. 

Brestovac — plaćanje opskrbnih troškova lečilištu 
na ček konto broj 45.0U9. VIII. 292. 

— dozvola vršenja staza po lekarima u tom le- 
čilištu. XII. 180., 378. 

— tačno adresiranje poštanskih pošiljaka za le- 
čilište. 1X. 144. 

Brod na Savi — ukidanje okružnog ureda sa da- 
nom 30. juna 1931. XIII. 519. 

Brošure — zabrana štampanja na trošak ureda bez 
dozvole Središnjeg ureda. AI. 4)9. 


Budžeti — i bilance zdravstvenih ustanova Središ- 
njeg ureda (realni sastav). AIll. 157. 
— način predlaganja za 1925. god. VI. 249. 
— način sastavljanja 1 predlaganja. Vl. 69. 
— odobravanje naknadnih kreuita na upravnim 


i ambuiatorijskim troškovima. Xu. 1/4. 
Xili. 269. 

— predviđanje pozicije za poreze i pristojbe. 
VI. 113. 


— sastav onih upravnih (ambulatorijskih) tro- 
škova i sistemizacija službeničkih mesta 
za god. 1931. XII. 606. 

— sastav za god. 1932. XIII. 686. 

— sistemizacija mesta kod ekspozitura sa pre- 
ko 10.000 članova. VII. 540. 

— upravnih troškova, odobrenje za 1930. god. 
XII. 90. 


Cc 


Carina — postupak za oslobođenje od plaćanja 
carine. Vi. 108. 

Centralni presbiro — objavljivanje službenih obja- 
va i oglasa ureda dozvoljeno samo preko 
njega i agencije »Avala«. XII. 36. 

Centralno apotekarsko i sanitetsko slagalište Sre- 
dišnjeg ureda — tekst pravilnika o njego- 
vom osnivanju i uređenju. Xli. 333. 

Cepivo — nabavka kod Higijenskog zavoda u Za- 
grebu. IX. 175., prema najnovijem ceno- 
vniku. XI. 453. 

— protiv besnila, nabavlja se samo kod Higi- 

jenskog zavoda u Novom Sadu. AIlI. 206. 

Crveni krst — izvršenje čl. 42. Zakona o Društvu 
Crvenog krsta o propagandnoj nedelji me- 
seca septembra svake godine (iranko mar- 
ke i nadoplata na vozne karte u korist tog 
Društva). XV. 584. 


Č 
Clanovi — hitno rešavanje njihovih upita i pritu- 
žaba. XII. 37. 
— provedba inventure dvaput godišnje. V. 201. 
Clanovi nadzornog odbora — vidi »nadzorni od- 
bor«. 
Clanovi ravnateljstva — vidi »ravnateljstvo«. 


D 


Danguba — vidi »naknada za izgubljeno vreme«. 

Davanje — zvaničnih statističkih i poslovnih poda- 
taka privatnim ustanovama (samo uz odo- 
brenje Središnjeg ureda). XII. 436., Xlli. 
340. 

Delegati — izbor za glavne skupštine. VII. 24. 

Dinarska vrednost — računsko poslovanje u toj 
vrednosti. IV. 355. 

Dnevnica — članovima samoupravnih organa vidi 
»naknada za izgubljeno vreme«. 

Dnevnik — knjigovodstveni, vidi »računsko po- 
slovanje«. 

Dobava — vidi »nabavka«. 

Dobavljač — vidi »preduzimač«. 

Donja stubica — pripojenje sreza Okružnom uredu 
u Zagrebu. A. 433. 

Dopisnice — povlašćene po S-u 191. ZOR. opre- 
ma. VII. 119. 

Dostavljanje — vidi »podnašanje«. 

Dostavnica — ispravno stavljanje datuma i broje- 
va rešenja. XI. 500., 885. 

Doznačivanje — bolno-opskrbnih pristojba bolni- 
cama (označivanje datuma). IX. 390. 

— uredskog novca putem Poštanske štedionice 
i poštanskih čekovnih zavoda. VI. 258. 

Državljanstvo — načelno uputstvo o primeni S-a 
953. Zakona o državljanstvu. XI. 286. 

Državna nadleštva — postupak oko naplacćivanja 
njihovih dugovanja. X. 436. 

— postupak oko naplaćivanja dugovanja onih, 
koja potpadaju pod Ministarstvo pravde. 
XI. 885. | 

Državne hartije — od vrednosti, bilansiranja i osnu- 
tak novog računa »Rn razlike kursa dr- 
žavnih hartija od vrednosti«. XIV. 1SI. 

Državni papiri — kurs (važi od 10. maja 1932.). 
XIV. 450. 

Državni savet — podnašanje bezodvlačno odgovo- 
ra, izveštaja i predakta Ministarstvu povo- 
dom tužba na Državni savet, nadalje po- 
tvrda o predaji presuda i odluka Državnog 
saveta na sprovodnim pismima tog Saveta. 
XV. 42. 

— podnašanje tužba protiv nezakonitih odluka 
upravnih vlasti njemu (u roku od 30 da- 
na), a protiv presuda upravnih sudova (u 
roku od 15 dana). IX. 183. 

—- podnašanje tužba po mesnim organima (ima 
se priložiti tužbi samo prepis ovsporenog 
rešenja Ministarstva, a ne sva predakta). 
XIII. 686. 

Državno saobraćajno osoblje — provedba osigura- 
nja. IV. 348. 

— tekst naredbe Ministra saobraćaja o reorgani- 
zovanju osiguranja tog osoblja za slućaj 
bolesti i nesreće. IV. 313. 

Dubrovnik — zapisnik drugog kongresa radničkog 
osiguranja (glavnih lekara). VIII. 36. 
Dugovanja — državnih nadleštava i ustanova, koja 
potpadaju pod Ministarstvo pravde. Al. 

885. 

— postupak oko njihovog naplaćivanja od dr- 

žavnih nadleštava. X. 436. 
E 

Ekspozitura — iznimni pregled njenog poslovanja 
po nadzornom odboru. VI. 44. 

— kontrola njenog rada. XIV. 387. 
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Ekspozitura Ustrojstvo osiguranja (6 Do Ispravak 


— pravilnik o njihovom ustrojstvu i delokrugu, 
provedba. XI. 634., tekst pravilnika. XI. 636. 

— pregled poslovanja po pretsedniku ureda. VI. 
66 : 


— sistemizacija mesta u budžetu za ekspozituru 
sa preko 10.000 članova. VII. 540. 

EHema — d. d. ugovor o dobavi ovojnog materijala. 
VIII. 476. 


F 


Fimski materijal — mere opreza pri rukovanju 
s njime. XIV. 263. 

Finansijsko ravnovesje — održanje istog kod bol- 
no-potporne grane osiguranja (brzi propis 
i naplata prinosa, kontrola nad izdavanjem 
potpora). XIII. 582. 

Formular — vidi »obrazac«. 


G 


Glavna skupština — izbor delegata (postupak sa 
obrascima). VII. 24. 
— obustava izbora delegata. VII. 203. 
Globe — naredba Pokrajinske uprave za Hrvatsku 
i Slavoniju o rukovanju sa globama u ko- 
rist Središnjeg ureda. VI. 6. 
— zaračunavanje u korist Središnjeg ureda. V. 
201. 


Godišnji zaključni računi — vidi »zaključni ra- 
čuni«. 

Gotovina — sastav mesečnih iskaza o njenom sta- 
nju po stanju od prvoga u mesecu. IX. 
183. 


Građevni odbor — davanje naknade za izgubljeno 
vreme članovima tog odbora. V. 83. 

Granica opterećenja — određivanje u smislu 88-a 
50. i 238. St. za 1925. godinu. VII. 211., 
za 1926. god. VIII. 295., za 1927. god. IX. 
230., za 1928. god. X. 344., za 1929. god. 
XI. 493., za 1930. god. XII. 182. 


H 


Higijenski zavod — nabavka cepiva protiv besnila 

samo kod takovog zavoda u Novom Sadu. 
XI1Il, 206. 

— nabavka sera i cepiva kod onog u Zagrebu. 
IX. 175., prema najnovijem cenovniku. XI. 
453. 

— naplata taksa za njegove radove i produkte. 
X. 275., 441 


— naplata takse za pregledbe materijala u Hi- 
gijenskim zavodima (uz 50% popusta). 
XIV. 448. 
Honorar — komesara vidi »naknada za izgubljeno 
vreme«. 


Honorarni poverenici — zabrana kvartalne pregled- 
be njihova rada na licu mesta. VII. 112. 


I 
Imenovanje — komesara kod Središnjeg ureda. XI. 
629. 
Imovina — mesnih organa, podnašanje iskaza o 


raspoloživoj efektivnoj imovini do 5. sva- 
kog tekućeg meseca. XIV. 143., nove 
odredbe o tome. XV. 193. 

— rukovanje s njome na uredskim  kasama. 
XIV. 702. 
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instrumentarij — lekarski, razdioba troškova nje- 
gove amortizacije. VIII. 202. 
Interurbanski telefonski razgovori — vidi »teleion- 
ski interurbanski razgovori«. 
Inventar — godišnje otpisivanje od njegove vre- 
dnosti usled istrošenja. VII. 357. 
— jednolično vođenje. IX. 281., 391. 
— razdioba troškova njegove amortizacije. VIII. 


202. 
Inventura — provedba za članove dvaput godišnje. 
V. 201. 


investicije -—— podnašanje zaključaka o njima Mini- 
starstvu socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja na uviđaj. XI. 395. 


Inspekcija rada — saradnja sa Središnjim uredom 
i okružnim uredima za osiguranje radnika. 
IX. 125. 


inspektori rada — uputstvo za likvidaciju putnih 
troškova. XI. 158., (za likvidaciju njihovih 
putnih računa važe propisi Uredbe o na- 
knadi putnih i seobenih troškova držav. 
službenika izuzevši slučaj, kada putuju za- 
jednički sa stručnim organima Središnjeg 
ureda u cilju pregleda tehničkog i higijen- 
skog uređaja). XIII. 338., (ispravak okruž- 
nice). XIII. 638., (novi propisi za likvida- 
ciju njihovih putnih računa). XIV. 1495. 


Inženjeri — poveravanje tehničkih radova onima 
civilno ovlaštenima. XI. 58. 


Iskaz — podnašanje o raspoloživoj efektivnoj imo- 

vini do 5. svakog tekućeg meseca. XIV. 
143., nove odredbe o tome. XV. 193. 

— podnašanje za one poslodavce, koji duguju 
prinose za više od četiri mesečnog prino- 
sa. IX. 29. 

— sastav o stanju gotovine i uložaka u novča- 
nim zavodima po stanju od 1. u mesecu. 
IX. 183. 


isplata — honorara komesarima Središnjeg ureda 
i njegovih mesnih organa (u mesečnim una- 
prednim obrocima). XII. 381. 

— naknade za izgubljeno vreme članovima sa- 
moupravnih organa, koji se privremeno na- 
laze izvan sedišta organa, vrši se od redo- 
vnog boravišta. X. 698. 

— naknade za izgubljeno vreme pretsedniku u 
slučaju zvaničnog izaslanja izvan njegovog 
sedišta. IX. 516., XII. 277. 

— renta i novčanih potpora sa strane Središnjeg 
ureda i njegovih mesnih organa preko Po- 
štanske štedionice, tekst naredbe Ministra. 
IV. 380. 

— zaokruženje dinarskih para kod toga na za- 
konsko sretstvo plaćanja. XV. 532. 


Ispostava — prestanak I. i II. ispostave Središnjeg 
ureda u Ljubljani. V. 57. 
— raspust one u Somboru. V. 90. 


ispravak — izveštaja o zaključnim računima Sre- 
dišnjeg ureda za 1924. godinu. VIII. 382. 
— računa Gubitka i Dobitka odnosno Rashoda 
i Prihoda svih mesnih organa za 1924. go- 
dinu. VIII. 190. 
— teksta & 215. novog PE nje ure- 
da (ispada stav 2.). XV 
— teksta stava 1. S-a 22. A ta o zaštiti ra- 
dnika. XI. 750. 


Italija | 


Italija — provedba Neptunskih konvencija obzi- 
rom na osiguranje za Slučaj bolesti i ne- 
sreće. XI 
— tekst konvencije i sporazuma o reciprocitetu 
Bo NJI socijalnog osiguranja. XI. 167., 
2 


izaslanici — Ministarstva socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja, njihovi podvozni troškovi, 
kada putuju na teret Središnjeg ureda ili 
njegovih mesnih organa (isti kao kod pret- 
sednika ili komesara samo do VI. grupe I. 
kategorije). XII. 381. 

Izbor — glavno-skupštinskih delegata, postupak sa 
obrascima. VII. 24. 

— glavno-skupštinskih delegata, obustava. VII. 
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— pretsednika i dvojice potpretsednika (izme- 
na S-a 63. i 64. St.). IX. 670. 

— samoupravnih organa, pristupanje k izvrše- 
nju. VI. 252. 

— zamenika članova rentnog odbora (izmena 
S-a 52. i 179. St.). VII. 210. 

izdatak — za kancelarijski materijal pri izradbi 
biračkih —spiskova, 'podmirenje okružnim 
uredima sa strane Radničkih komora. X. 
498. 

Izdavanje — lekova iz uredskih ambulanata neosi- 
guranim licima zabranjeno. VI. 252. 

— objava nezaposlenim radnicima za povlašćenu 
vožnju železnicom po mesnim organima 
(zabranjeno). XIV. 48. 

Izmena — SS-a 2., 5. i 8. Pravilnika bolesničke 
blagajne Beogradske trgovačke omladine. 
XI. 151. 

— SS-a 85. t. 6., 106., 107., 107a, 109., 110. 
Statuta Središnjeg ureda. XIII. 270., do- 
kinuće te izmene. XIII. 578. 

— Ša 11. Kolektivnog ugovora s apotekarima 
o dobavi lekova. XI. 646., 754. 


Iznašanje — predmeta već jednom po Središnjem 
uredu poništenih ili neodobrenih, pred sa- 
moupravne organe, zabranjeno. VIII. 465. 

izračunavanje — pojedine vrsti propisanih prinosa 
i prireza za slučaj, ako se ne vodi indivi- 
dualno iskaz formular ll/a, već se vode 
knjige tekućih računa poslodavaca formu- 
lar II. grupisane po postotku opasnosti uvr- 
štenih poslova. XI. 59. 

— prinosa što ih plaćaju državna nadleštva za 
svoje dnevničare i dnevničare penzionere, 
koji se imaju odvojeno iskazivati u iskazi- 
ma tormular Il/a. XI. 62. 

— 8% bonifikacije  (manipulativnih troškova) 
za propisivanje i ubiranje prireza Radnič- 
kih komora. X. 194. 

— tumačenje za ono 8% bonifikacije (manipu- 
lativnih troškova) za propisivanje i ubira- 
nje prireza Radničkih komora (pojam svote 
prireza za Radničke komore, vraćene po- 
slodavcima u gotovom). X. 268. 


izveštaj — o poslovanju okružnog ureda u Ljublja- 
ni za 1927. god. IX. 396. 

— o poslovanju Središnjeg ureda vidi »izveštaj 
o zaključnim računima«. 

— o zaključnim računima Središnjeg ureda za 
poslovnu godinu 1922—1923. VI. 225., za 
godinu 1924. VIII. 268., ispravci. VIII. 382., 
za god. 1925. IX. 47., za god. 1926. IX. 
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Knjiženje 


637., za god. 1927. XI. 179., za god. 1928. 
XI. 973., za god. 1929. XIII. 104., za god. 
1930. XIII. 713., za god. 1931. XIV. 495., 
za god. 1932. XV. 425. 
Izvodi — iz protokola venčanih, rođenih i umrlih 
po S-u 189. ZOR., oslobođeni su od pla- 
ćanja taksa. VIII. 204. 
Izvršenje — ugovora o socijalnom osiguranju iz- 
među Jugoslavije i Nemačke. XI. 886. 
— zaključaka samoupravnih organa. VI. 3. 


J 


Jadran — otvorenje oporavilišta i uslovi za prima- 
nje članova na lečenje. VI. 245. 


K 
Karlovac — arondacija teritorija Okružnog ureda 
(od 30. VI. 1931.). XIII. 519. 
Kasindo — dozvola davanja predujmova Okruž- 


nom uredu u Sarajevu na račun opskrbnine 
za lečenje članova u oporavilištu. VI. 186. 

— zabrana posećivanja oporavilišta po izasla- 
nicima mesnih organa i davanja predujmo- 
va na račun opskrbnine. VI. 93. 


— zapisnik I. kongresa (upravnika) radničkog 
osiguranja od 22. do.25. juna 1925. VII. 

261. 
Kirija — povišenje (od 61% na 7%) za zgrade 
koje su vlasništvo Središnjeg ureda. X. 63. 
— plaćanje po mesnim organima za zgrade Sre- 
dišnjeg ureda. VIII. 308. ' 
— predlaganje iskaza o dužnoj isplaćenoj Kkiriji 
za stanbene zgrade Središnjeg ureda. VIII. 

466. 


Klenovnik — dozvola vršenja staža po lekarima u 

tom lečilištu. XII. 378. 

— otvorenje ček-računa broj 32.065 kod Po- 
štanske štedionice u Zagrebu. IX. GTI. 

— kućni red lečilišta. IX. 444. 

— statut lečilišta. IX. 439. 

— zapisnik III. kongresa radničkog osiguranja 
(upravnika i glavnih lekara) od 30. sep- 
tembra do 1. oktobra 1929. IX. 559. 


Knjigovodstvo — Središnjeg ureda i okružnih ure- 
da, naputak sa formularima. V. 1. 


Knjiženje — doknadnog prinosa ili iznosa uste- 
gnutih od potpora člana. V. 154. 
— dužnih prinosa —uknjiženih na nekretnine. 
XV. 585. 
— lekova i zdravstvenih potrepština potrošenih 
u ambulantama na teret grane csiguranja 
za slučaj bolesti. VII. 358. 


— naknada troškova skopčanih sa lečenjem čla- 
nova u bolnicama ili sa specijalističkim 
lečenjem (pregledima) članova van po- 
dručja nadležnog mesnog organa (poseban 
knjižni nalog za preknjiženje). XIll. 205. 

— opskrbnih računa o lečenim članovima u le- 
čilištu Brestovac. V. 182. 

— otpisanih prinosa i prireza i blagovremena 
naplata prinosa. XV. 48. 

— otpisanog prinosa za slučaj bolesti na teret 
računa zaklada 3% poslovnog viška mesnih 
organa. IX. 126. 

— ovojne robe potrošene u ambulatorijima. V. 
153. 
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Knjiženje 





— potroška ovojne robe. V. 115. 

— prema novom Dnevniku formular Ill. i Sa- 
birnom dnevniku za porodične potpore. 
VI. 5. 

— prinadležnosti i doprinosa Penzionom fondu 
još neprevedenih službenika. VI. 4. 

— prinosa za dobrovoljne članove i službenike 
Središnjeg ureda. VII. 117. 

— prinosa za slučaj bolesti izravno u tekući ra- 
čun poslodavaca. IX. 6TI. 

— propisanog i ubranog prinosa za slučaj sta- 
rosti, iznemoglosti i smrti (državne dne- 
vnićare). XI. 61. 

— tiskanica, koje se strankama izručuju samo 
uz naplatu. V. 46. 

— troškova za uzdržavanje 
472. 

— ubranih prinosa i prireza (izmena formulara 
1/a). VII. 193. 

— upravnih troškova (novi računi od 1. januara 


ambulanata. Vili. 


1932.; sabirni dnevnik laičke kontrole bo- 
lesnika). XIV. 385. 

Komesar — imenovanje kod Središnjeg ureda. 
XI. 629. 


— isplata honorara (u mesečnim unaprednim 
obrocima). XII. 381. 

— nije ovlašten uzimati stručnjake van ureda 
za pregled poslovanja. XIII. 281 


— prijavka kod zvaničnog dolaska pretstavnika 
vrhovne državne uprave u sedište ureda. 
XII. 476. 

— pravo na putne prinadležnosti (iste kao pret- 
sednik ravnateljstva). XII. 279., pripadaju 
svi putni i podvozni troškovi kao general- 
nom direktoru Središnjeg ureda (dakle i 
tijakerovina i pristojba za prenos prtljage). 
XIII. 339. 

— naplaćivanje službeničkog prireza iza njego- 
vog honorara odnosno mesečne paušalne 
nagrade. XII. 278. 


— promena 5 248. St. (komesarima Središnjeg 
ureda i okružnih ureda pripadaju iste 
dnevnice i podvozni troškovi kao i gene- 
ralnom direktoru Središnjeg ureda). XII. 
283. 


— službena putovanja (dozvoljena izuzetno i u 
veoma važnim slučajevima). XII. 432. 

— sniženje honorara za 10% (počevši od 1. 
aprila 1932.). XIV. 193. 


Konferencija — upravnika i glavnih lekara vidi 
»kongresi radničkog osiguranja u Jugosla- 
viji«. 


Kongresi radničkog osiguranja Jugoslavije —— od- 
goda kongresa u Beogradu. VIII. 485. 

— određenje datuma sa 22. juna 1925. I. kon- 
gresa u Kasindolu. VII. 200. 

— poziv i dnevni red za I. kongres u Kasindolu. 
VII. 111. 


— poziv na III. kongres u Beogradu. VIII. 303. 
— zapisnik I. kongresa (upravnika) od 22. do 
25. juna 1925. u Kasindolu. VII. 261. 
— zapisnik II. kongresa (glavnih lekara) od 7. 
do 9. septembra 1925. u Dubrovniku. 
VIII. 36. 

— zapisnik Ill. kongresa (upravnika i glavnih 
lekara) od 30. septembra do 1. oktobra 
1927. u Klenovniku. IX. 559. 
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Ustrojstvo osiguranja 


Lekovi 





— zapisnik IV. kongresa (glavnih lekara) od 
8. do 11. septembra 1928. god. u Skoplju. 
XI. 378., 438., 580., 736., 807., 964. 

— zapisnik V. kongresa (glavnih lekara) od 25. 
do 27. septembra 1932. god. u Vrnjačkoj 
banji. XIV. 672. 

Kontrola — matematička apotekarskih računa pre 
predlaganja na retaksaciju. VII. 363. 

— nad uredskim organima, koji rukuju uredskim 
novcem. IX. 401. 

— poslodavaca i poslova po članovima ravna- 
teljstva Okružnih ureda dozvoljena samo 
uz odobrenje Središnjeg ureda. VII. 116. 

— postupka oko otpisa prinosa propisanog usled 
greške ureda. X. 153. 

— rada ekspozitura i povereništava. XIV. 387. 

Konvencije — i sporazum o reciprocitetu po pita- 
njima socijalnog osiguranja s Kraljevinom 
Italijom, tekst. XI. 167., 293 

— provedba Neptunskih konvencija po mesnim 
organima s obzirom na osiguranje za slu- 
čaj bolesti i nesreće. XI. 646. 

Kretanje — članova, tačno vođenje statistike o 
tome obzirom na iskaz o rekapitulaciji pro- 
pisanih prinosa. VII. 51., XIV. 197., novo 
uređenje od 1. jula 1932. io po industrij- 
skim grupama). XIV. 394 

Krunska vrednost — preračunavanje u dinarsku. 
IV. 276. 

Kupovina — nekretnina, provedba zaključaka me- 
snih organa o tome (SS 50. i 238. St.). 
VI. 118. 

— nekretnina, zaključci o tome, koji su skop- 
čani s opterećenjem većim od 100.000 di- 
nara potpadaju pod odobrenje Ministra. 
XII. 474. 

Kupovina zgrada — podnašanje zaključaka o to- 
me Ministarstvu socijalne politike i narod- 
nog zdravlja na uviđaj. XI. 395. 


Kurs — državnih i državom garantovanih papira 
(važi od 10. maja 1932.). XIV. 450. 
Kvartalno dostavljanje — sviju dokumenata za 


učinjene izdatke oko uzdržavanja uredskih 
nekretnina. X. 196. 


L 


Lekari — oporezovanje onih, koji leče uredske 
članove po uputnicama rejonskih odnosno 
uredskih lekara u svojim privatnim ordina- 
cijama. XIII. 579. 

— proviđenje recepata štampiljom. VIII. 294. 

— vršenje staža u sanatorijima  »Brestovac« 
kraj Zagreba i »Klenovnik« kraj Ivanca. 
XII. 180., 378. 


Lekarska služba — uređenje i upotpunjenje. XIII. 
95., reorganizacija usled privredne krize. 


XIV. 444. 

Lekarske komore — tekst uredbe. V. 69. 

Lekarski instrumentarij — vidi »instrumentarij le- 
karski«. 

Lekarski troškovi — popa oko njihove boni- 
fikacije. VI. 184. 


Lekovi — nabavka e koji se troše u uredskim 

ambulantama, bolnicama i lečilištima. X. 

538., (kod tt. S. Varda u Sinju). XII. 35. 

— produženje kolektivnog ugovora s apotekari- 
ma do 31. maja 1931. XIII. 49. 


Lekovi 
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Mesni organi 





Lekovi — sklapanje kolektivnih ugovora s apote- 

karima o njihovoj dobavi. IX. 677. 

— tekst kolektivnog ugovora sa apotekarima o 
načinu dobavljanja lekova. IX. 684. 

— u apotekama priručnim ureda za osiguranje 
radnika. XIII. 453. 

— zabrana izdavanja iz uredskih ambulanata 
neosiguranim licima. VI. 252. 


Licitacija — dostava njenog raspisa sa uslovima 

Ministarstvu trgovine i industrije. XIV. 386. 

— označivanje marke, žiga, patenta i firme kod 
njenog raspisa. XIV. 547. 


Liferanti — neodbijanje dužnog poreza i prireza 
od njih prigodom isplata na blagajnama. 
XI. 452. 


Likvidacija — tekst pravilnika o likvidaciji mesnih 
organa. IV. 339. 


Lj 
Ljubljana — arondacija teritorija okružnog ureda 
(sa 30. juna 1931.). XIII. 519. 
— letno poročilo o poslovanju okrožnega urada 
za zavarovanje delavcev za leto 1927. 
X. 396. 


M 


Manipulacija — sa tiskanicama, koje se strankama 
izručuju samo uz naplatu. V. 46. 


Manipulativni troškovi — način izračunavanja 
8%-tne bonifikacije za propisivanje i ubi- 
ranje prireza Radničkih komora. X. 194. 

— sniženje za propis i ubiranje prireza Rad- 
ničkih komora počam od 1. maja 1927. 
(8%). IX. 390. 

— tumačenje izračunavanja 8%-tne bonifikacije 

za propisivanje i ubiranje prireza Radničkih 

komora (pojam svote prireza za Radničke 
komore, vraćene poslodavcima u gotovom). 
X. 268. 

— zaračunavanje istih za propisivanje i ubira- 
nje prireza za Radničke komore. VIII. 114. 

— zaračunavanje istih na propisivanje i ubiranje 
prireza za Radničke komore usled sniže- 
nja stope tog prireza na 0.3%. VIII. 474. 


Matematička kontrola — vidi »kontrola«. 

Materijal — inventiranje i bilanciranje neutrošenog 
koncem svake kalendarske godine. XIV. 
550. 

Medikamenti — vidi »lekovi«. 

Međunarodni biro rada — podnašanje podataka 
za radničku statistiku. XII. 175. 


Međunarodne konvencije rada — ratifikacije po 
našoj državi. XII. 182. 
Merkur — vidi »bolesnička blagajna trgovačkog 
društva »Merkur«. 
Mesni organi — jednolično vođenje inventara. IX. 
— kontrola rada ekspozitura i 
XIV. 387. 
— kontrola nad uredskim organima, koji rukuju 
uredskim novcem. IX. 401. 
— način sastavljanja i predlaganja budžeta 
upravnih troškova. Vl. 69. 
— međusobni uzajamni rad. IV. 408. 
— odobrenje njihovih budžeta za :1930. god. 
(noželino na 500 članova 1 nameštenik). 
Xli. 90. 


povereništava. 


— određivanje granice opterećenja u smislu &-a 


50. i 238. St. za god. 1925. VII. 211., za 
1926. godinu VIII. 295., za 1927. god. IX. 
230., za 1928. god. X. 344., za 1929. god. 
XI. 493., za 1930. god. XII. 182. 
organizacija profilaktičkog i propagandistič- 
kog rada. X. 493. 
osnutak okružnog ureda u Nišu. VIII. 475. 
osnutak okružnog ureda u Skoplju. VI. 347. 
podnašanje kvartalnih iskaza o regresnim 
tražbinama. VIII. 394. 


podnašanje mišlenja o reviziji SI. P. IX. 31, 

podnašanje mišlenja o reviziji St. IX. 30. 

podmirenje njihovih izdataka za kancelarijski 
materijal pri izradbi biračkih spiskova sa 
strane Radničkih komora. X. 498. 

popis. V. 138., VIII. 364. 

poziv na njihove sednice članovima ravnatelj- 
stva i nadzornog odbora Središnjeg ureda. 
V. 91. 

plaćanje kirije za zgrade Središnjeg ureda. 
VINI. 398. 

predlaganje iznosa godišnje obezbeđene za- 
rade ozleđenika kod posredovanja oko po- 
novne lekarske pregledbe ozleđenika dru- 
gih mesnih organa. V. 166. 


predlaganje zaključaka njihovih samouprav- 
nih organa Središnjem uredu (što se ne 
treba predlagati). XIII. 636. 

prelaz nadzorne vlasti nad njima sa policij- 
skih vlasti na Središnji ured i Ministarstvo 
socijalne politike i narodnog zdravlja. IV. 
348 


priređivanje — predavanja o prvoj pomoci. 
VIII. 204. 

provedba zaključaka o kupovini ili o otuđi- 
vanju nepokretnina i o preuzimanju oba- 
veza skopčanih s većim opterećenjem. (&5 
50. i 238. St.). VI. 118. 

raspolaganje sa ubranim prinosima odnosno 
drugim prihodima (štednja). X. 493. 

redukcija nameštenika u god. 1932. XIV. 449. 

rešavanje zamolnica drugih mesnih organa 
kod provađanja otštetnih postupaka u ne- 
srećnim slučajevima (hitno, smesta, pot- 
puno i tačno). XIII. 643. 

saradnja s inspekcijama rada. IX. 125. 

sastav, način delovanja i stvaranja  zaklju- 

čaka pretsedništva. V. 59. 


štednja na upravnim troškovima i uređenje 
radnog vremena (dokinuće jednokratnog 
radrrog vremena u letu). XI. 281. 

tekst pravilnika o njihovoj likvidaciji. IV. 339. 

teritorijalna razdeoba između Okružnih ureda 
Dubrovnik-Split, Zemun-Novi Sad, Sombor- 
Osijek. IX. 174. 

teritorijalna razdeoba okružnih ureda u Bosni 
i Hercegovini. IX. 670. 

uređenje radnog vremena. VIII. 190. 

usklađenje tekućih računa. X. 535. 

uzajamni rad s bolesničkom blagajnom »Mer- 
kur« u pogledu lečenja članova te blagaj- 
ne. VIII. 292. 

vreme  obdržavanja  sednica 
organa. V. 113. 

zabrana izdavanja objava nezaposlenim rad- 
nicima za povlašćenu vožnju po tim orga- 
nima. XIV. 48. 


samoupravnih 


Mesni organi 


— zabrana kvartalne pregledbe rada honorar- 
nih poverenika. VII. 112. 

— zabrana posećivanja oporavilišta Kasindol po 
z:jihovim izaslanicima. Vl. 93. 

— zabrana pristupa u odbor za uređenje groba 
pok. Vilima Bukšega. XI. 750. 

— zabrana saziva anketa po njima. VI. 121. 

— zabrana štampanja publikacija, koje nisu 
- < dnični izveštaj, na trošak ureda. IX. 364. 

— zaprečenje proneverenja uredskog novca sa 
strane nameštenika. VI. 192. 


Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja 

— dnevnice i putni troškovi njegovim izasla- 
nicima. XII. 283. 

— podvozni troškovi njegovih izaslanika, kada 
putuju na trošak Središnjeg ureda, ili nje- 
govih mesnih organa (kao pretsednici ili 
komesari samo do VI. grupe I. kategorije). 
XII. 381. 

— prikupljanje statističkih podataka o bespo- 
slici. VI. 91. 

— uredba o njegovom ustrojstvu. XI. 647. 

— zabrana direktnog upućivanja  pretstavaka 
njemu ili g. Ministru. XII. 380. 


Mostar — ukidanje okružnog ureda. XIII. 581. 


N 
Nabavka — cepiva protiv besnila moguća samo 
kod Higijenskog zavoda u Novom Sadu. 


XI. 206. 

— i način plaćanja ovojne robe i zdravstvenih 
potrepština. VI. 289. 

— javna; označivanje marke, žiga, patenta i 
tirme kod njenog raspisa. XIV. 547. 

— lekova, sklapanje kolektivnog ugovora s apo- 
tekarima. IX. 677. 


— medikamenata, koji se troše u uredskim am- 
bulantama, bolnicama i lečilištima. X. 538. 
(kod tt. S. Varda u Sinju). XII. 35. 

— ovojnog materijala prema ugovoru sa trgo- 
vačkom tvrtkom Elema d. d. VIII. 476. 

— pisaćeg materijala po samom uredu. VI. 38. 

— pogrebnih venaca, osmrtnica itd. za umrle 
nameštenike i članove samoupravnih orga- 
na na uredski trošak zabranjena. VII. 219. 

— pravilnik o njenom izvršenju na osnovu od- 
redaba S-a 239. St. VII. 204. 

— sera i cepiva kod Higijenskog zavoda u Za- 
grebu. IX. 175. 

— sera i cepiva prema najnovijem cenovniku, 
kod Higijenskog zavoda u Zagrebu. XI. 453. 

— tekst kolektivnog ugovora s apotekarima o 
dobavi lekova. IX. 684. 

— vršenje putem kupovine po pogodbi do iz- 
nosa od Din. 100.000.—. VIII. 205. 

— zaključci o važnijoj nabavci, koji su skopčani 
s opterećenjem većim od 100.000.— dinara, 
spadaju pod odobrenje Ministra. XII. 474. 

— zanatskih i industrijskih proizvoda; dostava 
izveštaja o tome neposredno Ministarstvu 
trgovine i industrije uz uslove nabavke. 
XIV. 386. 

— zdravstvenih potrepština prema ugovoru s tr. 
Rave d. d. VIJI. 481. 


Načelno uputstvo — u pogledu primene S-a 53. 
Zakona o državljanstvu. XI. 286. 


Nadopuna — $ 110. Statuta. XIII. 578. 


Ustrojstvo osiguranja 


Naplata 


Nadzorna vlast — njen prelaz nad okružnim ure- 
dima sa policijskih vlasti na Središnji ured 
i Ministarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlja. IV. 348. 


Nadzorni odbor — davanje naknade za izgubljeno 
vreme članovima tog odbora. IV. 364., V. 
83 


— iznimni pregled poslovanja ekspozitura po 
njemu. VI. 44. 

— naknada za izgubljeno vreme članovima tog 
odbora pripada za iznenadne pregledbe 
uredskih blagajna, određene po pretsed- 
niku tog odbora. X. 531. 

— nedolazak članova bez opravdana razloga na 
sednicu. V. 166. 

— pregled poslovanja ureda po tom odboru. 
IX. 400. 


— pretplata članova na »Radničku zaštitu« na 
račun upravnih troškova. VI. 1. 


Nadzorni odbor Središnjeg ureda — poziv njegovih 
članova na sednice mesnih organa. V. 91. 

Najamnina — vidi »kirija«. 

Naknada za izgubljeno vreme — članovima samo- 
upravnih organa. IV. 364., V. 83. 

— članovima samoupravnih organa, koji se pri- 
vremeno nalaze izvan sedišta mesnog or- 
gana isplaćuje se samo od redovnog bo- 
ravišta. X. 698. 

_— ik i svaki započeti kalendarski dan. 

— isplata komesarima Središnjeg ureda ili nje- 
govih mesnih organa (u mesečnim una- 
prednim obrocima). XII. 381. 

— isplata pretsedniku u slučaju zvaničnog iza- 
slanja izvan njegovog sedišta. IX. 516. 

— povećanje te naknade clanovima samouprav- 
nih organa počam od 1. jula 1926. god. 
VIII. 362. 

— pretsednicima — ravnateljstva — Središnjeg i 
okružnih ureda za osiguranje radnika za 
vreme zvaničnog izaslanja. XII. 277. 

— pripada članovima nadzornog odbora za iz- 
nenadne pregledbe uredskih blagajna, od- 
ređene po pretsedniku toga odbora. X. 531. 

— sniženje komesarima za 10% (počevši od 
1. aprila 1932.). XIV. 193. 

-— uskrata članovima samoupravnih organa u 
slučaju izvršivanja zaključaka tih organa. 
VI. 257. 


Nameštaj — razdeoba troškova amortizacije onog 
u ambulantama. VIII. 202. 


Naplata — bolničkih računa. VI. 92. 
— dugovanja državnih nadleštava. X. 436. 
— dugovanja državnih nadleštava i ustanova 
koje potpadaju pod Ministarstvo pravde. 
XI. 885. 


— gradske pristojbe t. zv. taracovine na po- 
štanske pošiljke. VIII. 391. 

— prinosa čekovima poštanskog čekovnog ure- 
da i čekovima novčanih zavoda. VII. 52. 

— prinosa od preduzimača državnih radnja. X. 
499. 

— taksa prilikom isplate nabavka takovih arti- 
kala i robe koje podleži plaćanju državne 
trošarine. VIII. 383. 

— taksa za radove i produkte Higijenskog za- 
voda u Zagrebu. X. 275. 


Naplata 





Naplata — taksa za radove i produkte Centralnog 
higijenskog zavoda u Beogradu, Higijenskih 
zavoda u Nišu, Skoplju, Novom Sadu, Sa- 
rajevu, Cetinju i svih higijenskih ustanova 
(sa cenovnikom). X. 441. 

—— taksa po Zakonu o izmenama i dopunama 
Zakona o taksama, te banovinskih dažbi- 
na. XIV. 264. 

— takse ugovorne (prenosne) 1%-tne u korist 
države, te banovinske prenosne takse u 
korist banovine prigodom isplata računa 
odnosno zaslužbina. XIV. 51. 

— troškova za izradu ortopedijskih modela za 
članove lečene u ortopedskoj bolnici u Za- 
grebu. X. 801. 

— zaokruženje dinarskih para prilikom toga na 
zakonsko sretstvo plaćanja. XV. 532. 

Naputak — za knjigovodstvo Središnjeg ureda te 
okružnih ureda, sa formularima. V. 1. 

Naredba Ministra saobraćaja — od 1. jula 1922 o 
reorganizovanju osiguranja državnog sa- 
obraćajnog osoblja za slučaj bolesti i ne- 
sreće, tekst. IV. 313. 


Naredba Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja — od 3. juna 1922. o provođenju 
osiguranja po ZOR-u, tekst o ustrojstvu 
osiguranja. (SS 15—26.). IV. 139. 

— od 8. decembra 1922. o postupku za isplatu 
renta i novčanih potpora od strane Sre- 
dišnjeg ureda i njegovih mesnih organa 
preko Poštanske štedionice. IV. 380. 

— od 24. januara 1923. o naputku za knjigo- 
vodstvo Središnjeg ureda i okružnih ureda 
sa formularima. V. 1. 


Naredba pokrajinske uprave — za Hrvatsku i Sla- 
voniju o rukovanju sa globama dosuđeni- 
ma na temelju Glave 22. ZOR. u korist 
Središnjeg ureda. VI. 6. 

Nedolazak — članova ravnateljstva i nadzornog 
odbora na sednice bez opravdanog razlo- 
ga. V. 166 


Nemačka — izvršenje ugovora o socijalnom osi- 
guranju između Nemačke i Jugoslavije. 
XI. 886., tekst zakona o tom ugovoru. XII. 
82. 


Nezaposleni radnici — zabrana izdavanja objava 
njima za povlašćenu vožnju železnicom po 
mesnim organima. XIV. 48. 

Niš — osnutak okružnog ureda. VIII. 475. 

Nosioci osiguranja — utrnuće propisa ranijih no- 
sioca i njihovih nadzornih vlasti. VII. 364. 


Novčane pošiljke — za primanje (potreban hitan 
upit pošiljača o svrsi doznake novca). 
XII. 37. 
Novčani zavodi — oslobođenje od plaćanja poreza 
na prinos od kapitala, datog njima na pri- 
plod. XI. 600. 
— naplata prinosa njihovim čekovima. VII. 52. 
— sastav mesečnog iskaza o stanju gotovine 
i uložaka u njima po stanju od prvoga u 
mesecu. IX. 183. 
Novine — pretplata. V. 56. 


O 


Obaveza — preuzimanje onih s većim optereće- 
njem po mesnim organima (SS 50. i 238. 
St.). VI. 118. 


Ustrojstvo osiguranja 


Održavanje 





Obična pisma — povlašćena po &-u 191. ZOR,, 


. oprema. VII. 119. 


Objavljivanje — vidi »oglašivanje«. 

Oblasne samouprave — prestanak njihovog posio- 
vanja i prenos njihove nadležnosti na 
banske uprave. XI. 893. 

Obligacija — vidi »obveznica«. 

Obloženje — i predloženje godišnjih zaključnih 
računa. V. 198. 

Obračunavanje — naknade troškova skopčanih sa 
lečenjem članova u bolnicama i sa speci- 
jalističkim lečenjem (pregledima) članova 
van »područja nadležnog mesnog organa 
(poseban knjižni nalog za preknjiženje). 
XIII. 205. 

> provizije za propisivanje i ubiranje prireza 
za Berzu rada (634%) i Radničke komore 
(8%) koncem svakog meseca. XI. 64., 499. 


Obrazac — jedinstveni za receptne blankete. XI. 
508 


novi za knjige tekućih računa poslodavaca. 
VIII. 188 

— novi za ugovore sa apotekarima. VIII. 198. 

— promena vođenja onog broj Ila. (stavka 

posla i broj prinosnih dana) te dokinuće 

vođenja onih broj X. odnosno VII. XII. 338. 


Obređenje — i isplata putnih računa članovima 
samoupravnih organa. VIII. 384 


OUbustava — isplate pisarničkog paušala. VI. 38. 
— izbora glavno-skupštinskih delegata. VII. 203. 
— podnašanja kvartalnih iskaza o regresnim 

tražbinama. XI. 748. 
— predbežna, popunjavanja upražnjenih siste- 
mizovanih službeničkih mesta u god. 1931. 


XII. 641. 
— rada preko uredovnog vremena uz posebnu 
naplatu. V. 57. 


-— sastava posebnih apotekarskih računa za re- 
gresne recepte. X. 805. 


Obveznica — računanje vrednosti obligacija polo- 
ženih kao jamčevina. VIli. 485. 


Očevidnik — o ambulantama i o uređenju speci- 
jalističkog lečenja. VII. 361. 


Odbor za uređenje groba pok. Vilima Bukšega — 
zabrana pristupa mesnih organa u taj od- 
bor. XI. 750. 


Odgovornost — ravnateljstva za pravilno vršenje 
uredskog poslovanja (pravovremeno pod- 
našanje sedničkih zapisnika). VI. 193. 


Odobravanje — manjih izdataka od 5.000 dinara 
za uzdržavanje uredskih nekretnina. VIII. 
382. 
— naknadnih kredita na upravnim i ambulato- 
rijskim troškovima. XII. 174., XIII. 269. 


Određivanje — 4% kamatne stope na štedne 
uloške u Poštanskoj štedionici. VIII. 383. 


Održanje — finansijskog ravnovesja bolnopotpor- 
ne grane osiguranja. XIII. 582. 


OUdržavanje — sednica samoupravnih organa, kad 
se skupi dovoljan broj predmeta. VIII. 464., 
IX. 675. 

— sednica samoupravnih organa dozvoljeno sa- 
mo u sedištu ureda (izuzeci za nadzorni, 
lečilišni i građevni odbor, te za pretsedni- 
ka) XI. 599. 


Oglašivanje 


Oglašivanje — službenih objava i oglasa ureda 
dozvoljeno jedino preko Presbiroa i agen- 
cije »Avale«. XII. 35., 475., besplatne ob- 
jave i notice ne treba slati preko agencije 
>»Avala«. XIli. 48. 


Ograničenje — oprosta od poštarine. V. 59. 


Okružni ured za osiguranje radnika — nova po- 
dela teritorije ukinutog ureda u Zemunu. 
XIII. 519. 

— osnutak u Nišu. VIII. 475. 

— osnutak u Skoplju. VI. 347. 

— pregled njegovog poslovanja po pretsedniku 
ureda. VI. 66. 

— prijava komesara i ravnatelja ureda kod zva- 
ničnog dolaska pretstavnika vrhovne dr- 
žavne uprave u sedište ureda. XII. 476. 

— razgraničenje između pojedinih ureda (na- 
dopuna S-a 112. St.). VI. 191. 

— teritorijalna — nadležnost — pojedinih 
(s oznakom srezova). XV. 473. 

— ukidanje onih u Belovaru, Varaždinu i Ze- 
munu sa danom 30. aprila 1931. XIII. 284. 

— ukidanje onih u Travniku i Mostaru. XIII. 581. 

— ukidanje onih u Somboru, Velikom Bečke- 
reku i Vršcu (sa danom 31. maja 1931.). 
XIli. 394. | 

— uspostava onih u Vel. Bečkereku (sa danom 
31. maja 1931.), Sušaku (sa danom 30. 
juna 1931.) i Somboru (sa danom 31. maja 
1931.). XIII. 577. 

— uspostava okružnog ureda u Tuzli. XIII. 581. 

— zabrana saziva anketa po njima. VI. 121. 


Okružnica — štampanje u »Radničkoj zaštiti«. V. 
132. 

Oporavilište »Jadran« — vidi »Jadran«. 

Oporavilište »Kasindol« — vidi »Kasindo«. 

Oporavilište »Palić« — vidi »Palić«. 

Oporezovanje — lekara, koji leče uredske članove 
po uputnicama rejonskih odnosno uredskih 
lekara u svojim privatnim ordinacijama. 
XIII. 579. 

— oslobođenje od njega za kamate od uloga 
na štednju po uložnim knjižicama i tekućim 
računima. IX. 287. 

— prinadležnosti nameštenika Središnjeg ureda 
i mesnih organa. IX. 118., X. 428., XI. E 

Oprema — običnih pisama i dopisnica, povlašćeni 
po S-u 191. ZOR. VII. 119. | 
— službenih prostorija slikama i kipovima. XI. 


ureda 


Oprost — od poštarine ne vredi za preporučena 
pisma. X. 343. 

—— od poštarine u saobraćaju sa uredskim leka- 
rima (stavljanje oznake »oslobođeni kao 
organi«). XI. 828. 

— od poštarine u odnosu sa opštinama. XV. 
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— od poštarine po novoj Uredbi. XV. 133. 
-— od poštarine za privatno-društvene bolesni- 
čke blagajne. XIV. 704. 


Opskrbni računi — o lečenju članova u lečilištu 

Brestovac, knjiženje. V. 182. 

Opterećenje — vidi »granica opterećenja«. 

Organizacija — preispitanja lekarničkih (apotekar- 
skih) računa i recepata. IV. 294. 

— profilaktičnog i propagandističkog rada. X. 
493. 
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Ustrojstvo osiguranja 


Ovojna roba 


Ormarići — propisivanje tipova onih za prvu po- 
moć u preduzećima. XII. 172. 
Ortopedski modeli — naplata troškova za njihovu 
izradu za članove lečene u ortopedskoj 
bolnici u Zagrebu. X. 801. 
Osiguranje — odlaganje spajanja osiguranja ru- 
dara sa općim radničkim osiguranjem. 
V. 165. 
— provedba za rudarske nameštenike. IV. 21. 
— provedba za državno saobraćajno osoblje. 
IV. 348. 
— radnika Južne železnice, prestanak funkcio- 
nisanja njihove blagajne u Ljubljani. VI. 8. 
— uredske blagajne protiv provalne krađe (sa- 
stav zaključka blagajne po završetku rada 
svaki dan na određenom formularu). XIV. 
197. 
Oslobođenje — novih zgrada i dogradnja od ne- 
posrednog poreza na zgrade. IX. 226. 
— od oporezovanja kamata od uloga na štednju 
po uložnim knjižicama i tekućim računi- 
ma. IX. 287. 
— od plaćanja carine. VI. 108. 
— od plaćanja poreza na prinos od kapitala, 
datog na priplod novčanim zavodima. XI. 
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— od plaćanja poštanskih taksa — vidi »oprost«. 

— od plaćanja taksa. IV. 354. 

— od taksa za izvode iz matica (protokola) 
rođenih, umrlih i venčanih. X. 61., VIII. 
206. 

Osnutak — Okružnog ureda za osiguranje radni- 

ka u Nišu. VIII. 475. 

— Okružnog ureda za osiguranje 
Skoplju. VI. 347. 

— posebnih odbora, dozvoljen samo u slučaju 
stvarne potrebe i punovažnosti zaključa- 
ka tih odbora. IX. 236. 

Otuđivanje nekretnina — provedba zaključaka me- 

snih organa o tom (SS 50. i 238. St.). VI. 
118. 

— zaključci o tome kao i njihovoj kupovini, 
važnijim nabavkama, adaptacijama i osta- 
lim potrebama ureda, koji su skopčani s 
opterećenjem većim od 100.000 dinara, pot- 
padaju pod odobrenje Ministra. XII. 474. 


Otvorenje — ček računa broj 15.020 »Središnji 
ured za osiguranje radnika — penzije slu- 
žbenika« kod Poštanske štedionice u Lju- 
bljani. XIII. 587. 

— ček računa broj 32.065 za lečilište Klenovnik 
kod Poštanske štedionice u Zagrebu. IX. 
671. 

— ček računa broj 32.129 za statistiku i kontro- 
lu Javnih berza rada. XIV. 550. 

— ček računa broj 39.904 za »Radničku za- 
štitu« kod Poštanske štedionice u Zagrebu. 
IX. 515. 

— oporavilišta »Jadran«. VI. 245. 

— oporavilišta »Palić« kraj Subotice. VIII. 296. 

— stanice za naknadno lečenje ozleđenih u Za- 
grebu. X. 534. 


OUvojna roba — knjiženje one potrošene u ambu- 
latorijima. V. 153. 
— knjiženje potroška. V. 115. 
— nabavka i način plaćanja. VI. 289. 
— sklapanje ugovora s tt. Rauscher d. d. o do- 
bavi te robe. X. 145. 


radnika _ u 


Ovojna roba 


Ustrojstvo osiguranja 


Pokusna bilanca 





Ovojna roba — tekst ugovora s tt. Rauscher d. d. 
o dobavi te robe. X. 146. 
— ugovor o dobavi te robe kod tt. »Elema« d. 
d. VIII. 476. 


Ovršni troškovi — način zaračunavanja. VII. 116. 
— tumačenje postupka oko njihovog zaračuna- 
vanja po S-u 41. ZOR. IX. 230. 
zaračunavanje 4% od dužne svote. VII. 364. 
zaračunavanje kod naplate prinosa putem 
vlastitih ovrhovoditelja (za ovršni nalog 
do Din 100 — 10 Din a preko 100 Din — 
25 Din). XIII. 761. 
 zaračunavanje na teret poslodavca (25 Din) 
po S-u 41. ZOR. IX. 127. 
zaračunavanje za naplatu prinosa osiguranja 
po Zakonu o neposrednom porezu. XI. 651. 
Označivanje — kod prijema akata sa kolikom su 
taksom taksirani. XV. 49. 
— marke, žiga, patenta i firme kod raspisa jav- 
nih nabavaka. XIV. 547. 
— podataka prigodom doznake bolno-opskrbnih 
pristojba bolnicama. IX. 390. 
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Palić — otvorenje oporavilišta. VIII. 296. 
Pisaći materijal — nabavka po samom uredu. VI. 
38. 


Pisarnički paušal — obustava isplate. VI. 38. 
Pisma obična — vidi »obična pisma«. 
Plaćanje — kirije po mesnim organima za zgrade 

| Središnjeg ureda. VIII. 398. 

— opskrbnih troškova  lečilišta Brestovac na 
ček konto broj 45.009. VIII. 292. 

— poreza priznanicama, koje su izdane na za- 
držanih 20% krunskih novčanica prilikom 
njihovog žigosanja. IX. 237., 674., XII. 
91. | 


— prinosa za penzionere Središnjeg ureda. VIII. 
473. 
—- 6% zateznih kamata na neisplaćene opskrbne 
račune svih vlastitih lečilišta, oporavilišta 
i sanatorija. IX. 236. 
Počasna nagrada — članovima samoupravnih or- 
gana, vidi »naknada za izgubljeno vre- 
me«. 


Podaci — označivanje prigodom doznake bolno- 
opskrbnih pristojba bolnicama. IX. 390. 
Podmirenje — izdataka za kancelarijski materijal 
pri izradbi biračkih spiskova okružnim ure- 
dima sa strane Radničke komore. X. 498. 
— pravovremeno bolničkih troškova (računa). 
IX. 365. 
— redovito bolno-opskrbnih računa za lečenje 
umobola. X. 531. 


Podnašanje — apotekarskih računa. V. 183.. VI. 
13., VIII. 358. 

— bezodvlačno odgovora, izveštaja i predakta 
Ministarstvu povodom tužba na Državni 
savet, nadalje potvrda o predaji presuda i 
odluka Državnog saveta na sprovodnim pi- 
smima tog Saveta. XV. 42. 

— blagovremeno godišnjih zaključnih računa (do 
konca marta svake godine) i mesečnih 
knjigovodstvenih podataka. XI. 58. 

— budžeta upravnih troškova. VI. 69. 

— budžeta upravnih troškova za godinu 1925. 
VI, 249, 


i obloženje godišnjih zaključnih računa. V. 


i sastav ispravnih mesečnih pokusnih bilanca. 
X. 195., sa obrazloženim izveštajima o us- 
pehu poslovanja i finansijskom stanju ure- 
da (treba označiti % izdataka prema pri- 
hodu). XIV. 447. 


iskaza onih poslodavaca, koji duguiu prinose 
za više od 4 mesečnog propisa. IX. 29. 

iskaza o raspoloživoj efektivnoj imovini do 
5. svakog tekućeg meseca. XIV. 143., no- 
ve odredbe o tome. XV. 193. 

izravno izvatka iz tekućeg računa (formu- 
lar_ X.) o propisanom i otpisanom prirezu, 
te ubranom i doznačenom prirezu nadlež- 
nim Radničkim komorama. IX. 182. 


kvartalnih iskaza o regresnim  tražbinama. 
VIII. 394. 

kvartalno sviju dokumenata za učinjene iz- 
datke oko uzdržavanja uredskih nekretnina. 
X. 196. 

men mesnih organa o reviziji SI. P. IX. 
1. 


mišlenja mesnih organa o reviziji St. IX. 30. 

mesečno izvadaka iz tekućeg računa (for- 
mular_X., iskazivanje salda prošlog mese- 
ca). VIII. 200. 


mesečnog obračuna isplaćenih potpora i tro- 
škova oko nesreća (formular VI. počevši 
od 1. januara 1930., ne treba predlagati 
blagajničke priloge). XII. 36. 

podataka za radničku statistiku Međunaro- 
dnog biroa rada u Ženevi. XII. 175. 


pravilnik o predlaganju apotekarskih računa 
i zaračunavanju lekova izdatih na račun 
mesnih organa. V. 184. 

pravovremeno poziva na sednice i sedničkih 
zapisnika Središnjem uredu i Ministarstvu 
socijalne politike i narodnog zdravlja. V. 
40., 116., VI. 92. 

računskih podataka i obračunavanje ubranih 
prinosa za slučaj nesreće. V. 118 


raspisa javnih ofertalnih licitacija sa uslovi- 
ma Ministarstvu trgovine i industrije. XIV. 
386. 

sedničkih zapisnika neposredno Ministarstvu 
socijalne politike i narodnog zdravlja. V. 
123. 

tužba Državnom savetu po mesnim organima 
(tužbi treba priložiti samo prepis ospore- 
nog rešenja Ministarstva, a ne sva pred- 
akta). XIII. 686. 


tužba protiv nezakonitih odluka upravnih 
vlasti na upravni sud (u roku od 30 dana), 
a protiv presuda upravnog suda na Dr- 
žavni savet (u roku od 15 dana). IX. 183. 

zaključaka o investicijama, kupovinama zgra- 
da. i važnijim adaptacijama Ministarstvu 
socijalne politike i narodnog zdravlja na 
uviđaj. XI. 305. 

zaključaka samoupravnih organa  protivnih 
predlogu uprave na preispitanje Središnjem 
uredu prije izvršenja. VIII. 192. 

zaključaka samoupravnih organa Središnjem 
uredu (što se ne treba predlagati). XIII. 
636. 


Pokusna bilanca — vidi »bilansa«, 
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Popis 


Ustrojstvo osiguranja 


Poziv 
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Popis — mesnih organa. V. 138., VIII. 364. 

— srezova Kraljevine Jugoslavije sa naznakom 
nadležnih okružnih ureda. VIII. 366. 
Popunjavanje — predbežna obustava popunjava- 
nja upražnjenih sistemizovanih službeničkih 

mesta za god. 1931. XIII. 641. 

— upražnjenih članskih mesta ravnateljstva za- 
menicima u slučaju trajne _ nemogućnosti 
vršenja funkcije člana. VI. 43. 

Porez — neposredni, oslobođenje novih zgrada i 
dogradnja od njega. IX. 226. 

— oslobođenje od plaćanja onog na prinos od 
kapitala datog na priplod novčanim zavo- 
dima. XI. 600. 

— plaćanje priznanicama, koje su izdane na za- 
držanih 20% krunskih novčanica prilikom 
njihovog žigosanja. IX. 237., 674., XII. 91. 


Poročilo — letno o poslovanju okrožnega urada za 
zavarovanje delavcev v Ljubljani za 1927. 
leto. X. 396. 


Posebni odbori — osnutak dozvoljen samo u slu- 
čaju stvarne potrebe i punovažnost  za- 
ključaka tih odbora. IX. 236. 


Poslodavci — hitno rešavanje upita i pritužaba po 
njima podnešenih. XII. 37. 

— podnašanje iskaza onih, koji duguju prinose 
za više od 4 mesečnog propisa. IX. 29. 

— zaračunavanje ovršnih troškova na njihov te- 
ret (25 Din) po S-u 41. ZOR. IX. 127. 

Poslovne knjige — prošivanje i pečaćenje. VIII. 
293. 

Poslovni podaci — podavanje tih podataka priva- 
tnim ustanovama (dozvoljeno samo uz o- 
dobrenje Središnjeg ureda). XII. 436. 

Poslovni red — stalnog lekarskog veća Središnjeg 

63. 


ureda. X. 2 
Posredovanje — mesnih organa — vidi »uzajamni 
rad«. 


Posredovanje rada — pravilnik (uredba) o njego- 
voj organizaciji, o davanju neposredne po- 
moći besposlenim radnicima, kao i dava- 
nju jeftinih zajmova za podizanje radničkih 
stanova, a na teret sretstava prikupljenih 
na osnovu ovlašćenja člana 110. Finansij- 
skog zakona za god. 1922.—1923. X. 66. 

Postupak —kod oporezovanja prinadležnosti na- 
meštenika Središnjeg ureda i mesnih orga- 
na. LX. 118. 


— oko naplaćivanja dugovanja državnih nadle- 
štava. X. 436. 

— skraćenje kod odobravanja manjih izdataka 
do 5.000 Din za uzdržavanje uredskih ne- 
kretnina. VIII. 382 

— za oslobođenje od plaćanja carine. VI. 108. 

Poštanska štedionica —— doznačivanje novaca pu- 
tem iste. VI. 258. 

— naplata prinosa njenim čekovima. VII. 52. 

— određivanje 4%-tne kamatne stope na štedne 
uloške. VIII. 383. 

— otvorenje ček. računa broj 15.020 »Središnji 
ured za osiguranje radnika — penzije služ- 
benika«. XIII. 587. 

— otvorenje ček. računa broj 39.904 za »Ra- 
dničku zaštitu«. IX. 515. 

— otvorenje ček. računa broj 32.065 za lečili- 
šte Klenovnik. IX. 671. 

— otvorenje ček. računa broj 32.129 za statis- 
tiku i kontrolu javnih berzi rada. XIV. 5950. 
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— povišenje tarifa za poštanski čekovni promet. 
VIII. 486 

— računanje 2% kamata na uloge po čekovnim 
računima do maksimalnog iznosa uloga od 
Din 1,000.000. IX. 185. 

— tekst Naredbe Ministra socijalne politike i 
narodnog zdravlja od 8. decembra 1922. o 
postupku za isplatu renta i novčanih pot- 
pora od strane Središnjeg ureda i mesnih 
organa preko Poštanske štedionice. IV. 380. 

— zaključak novčanog prometa s njome na dan 
30. juna 1922. IV. 279. | | 

Poštanska taksa — vidi »poštarina«. 

Poštanske pošilike —tačno adresiranje onih za 
lečilište Brestovac. IX. 124. 

Poštanski čekovni zavod — vidi »Poštanska šte- 
dionica«. 

Poštarina — ograničenje oprosta. V. 59. 

— oprost ne vredi za preporučena pisma. X. 
344 


— oprost po novoj Uredbi. XV. 133. 

— oprost privatno-društvenih _bolesničkih bla- 
gajna. XIV. 704. 

— oprost u odnosu sa opštinama. XV. 49. 

— oprost u saobraćaju sa uredskim lekarima 
(stavljanje oznake »oslobođeni kao orga- 
ni«). XI. 828. 

— taksiranje pošiljaka, u kojima se predaju na 
poštu prijavni i odjavni listovi za člana i 
učinjene potvrde o njima. XV. 134. 

— upotreba franko i porto maraka Crvenog kr- 
sta u propagandnoj nedelji meseca sep- 
tembra svake godine po čl. 42. Zakona o 
Društvu Crvenog krsta. XV. 584. 

dir: — službenih akata čitljivo i mastiloni. 


886. 
Potpretsednici — izbor (izmena S-a 63. i 64. St.). 
IX. 670. 
Potvrda poslodavca — tiskanica, uvrštenje među 
besplatne tiskanice. X]I. 335. 


Poveravanje — tehničkih radova civilno-ovlaštenim 
inžinirima. XI. 58. 


Poverenici — kontrola njihova rada. XIV. 387. 

— pravilnik o njihovom postavljanju i delokrugu 
kod Okružnih ureda, provedba. XI. 634., 
tekst pravilnika. XI. 643., tumačenje pro- 
pisa pravilnika (ima se ustanoviti stalan 
procenat za procentualni honorar, stana- 
rina se ima plaćati najmodavcu). XII. 40., 
549 


Povišenje — najamnine (kirije) od 64% na 7% 
za zgrade, koje su vlasništvo Središnjeg 
ureda. X. 63. 
— naknade za izgubljeno vreme članovima sa- 
moupravnih organa počam od 1. jula 1926, 
VIII. 362. 
— prinosa za slučaj bolesti za službenike ureda 
od 10 na 13.50 Din počam od 1. aprila 
god. 1927. IX. 231. 
— tarifa za poštanski čekovni promet. VIII. 486. 
— zateznih kamata (od 5 na 6%) na ubrane, 
a ne doznačene prinose za nesrećni slučaj 
i penzioni fond. X. 63. 
Povratak — taksenih maraka (samo one, koje nisu 
lepljene). XII. 174. 
Poziv — na sednice mesnih organa članova rav- 
nateljstva i nadzornog odbora Središnjeg 
ureda. V. 91. 


Poziv 


Ustrojstvo osiguranja 


Proneverenje 





Poziv — na sednice, pravovremeno podnašanje Sre- 
dišnjem uredu i Ministarstvu socijalne po- 
litike i narodnog zdravlja. V. 40. 

Pravilnik — bolesničke blagajne Beogradske trgo- 
vačke omladine, tekst IX. 395., (izmena 
SS-a 2., 5. i 8.). XI. 151. 

— bolniške blagajne »Trgovskega bolniškega in 

podpornega društva v Ljubljani«, tekst. XI. 
823. 


— o apotekama ureda za osiguranje radnika, 
tekst. XII. 332. 
— o izvršenju nabavaka na osnovu odredaba 
S-a 239. St. VII. 204. 
— o likvidaciji mesnih organa, tekst. IV. 339. 
— (uredba) o organizaciji posredovanja rada, 
davanja neposredne pomoći besposlenim 
radnicima, kao i davanja jeftinih zajmova 
za podizanje radničkih stanova, a na te- 
ret sretstava prikupljenih na osnovu ovla- 
štenja po čl. 110. Finansijskog zakona za 
1922-23. god. X. 66. 
— o osnivanju i uređenju Centralnog apotekar- 
skog i sanitetskog slagališta Središnjeg 
ureda, tekst. XII. 333. 
postavljanju poverenika okružnih ureda i 
njihovom  delokrugu, provedba. XI. 634., 
tekst. XI. 643., tumačenje propisa (ima se 
odrediti stalan procenat za procentualni 
honorar, stanarina se ima plaćati najmo- 
davcu). XII. 40., 549. 
— o upotrebi uredskih automobila. IX. 37. 
ustrojstvu ekspozitura Okružnih ureda i 
njihovom  delokrugu, provedba. XI. 634., 
tekst. XI. 636. 
— privatno-društvene bolesničke blagajne »Mer- 
kur« u Zagrebu, tekst. IX. 334. 
— takseni i pristojbinski, provedba. VI. 93. 
Predavanja — priređivanje onih o prvoj pomoći. 
VIII. 204., XII. 230. 
Predlaganje — vidi »podnašanje«. 
Predlozi za sednicu — vidi »sednički predlozi«. 
Predupređenje — nesrećnih slučajeva, propaganda 
u tu svrhu putem slika. XII. 276. 


Preduzimači — državnih radnja, naplata prinosa od 
njih. X. 490. 
— naplata dužnih prinosa i prireza od njih pri- 
godom isplate njihove zarade ili računa. XI. 
504. 


— neodbijanje dužnog poreza i prireza od njih 

prigodom isplate na blagajnama. XI. 452. 
Pregled — izniman poslovanja ekspoziture po nad- 

zornom odboru. VI. 44. 

— poslovanja Okružnog ureda i njegovih ekspo- 
zitura po pretsedniku ureda. VI. 66. 

— poslovanja. ureda po nadzornim odborima. 
IX. 400. 

— poslovanja ureda po stručnjacima van ureda 
na zahtev samoupravnih organa ili kome- 
sara nije dozvoljen. XIII. 281. 

— rada honorarnih poverenika kvartalno na licu 
mesta zabranjen. VII. 112. 


Preispitanja — zaključaka samoupravnih organa, 
protivnih  predlogu uprave po Središnjem 
uredu pre izvršenja. VIII. 192. 

Prelaz — nadzorne vlasti nad okružnim uredima 
sa policijske vlasti na Središnji ured i Mi- 
nistarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlja. IV. 348. ou 


Preračunavanje — krunske vrednosti u dinarsku. 
IV. 276. 
Presbiro — vidi »Centralni presbiro«. 
Prestanak — delovanja ispostave I. i II. Središnjeg 
ureda u Ljubljani. V. 57. 
— delovanja ispostave Središnjeg ureda u Som- 
boru. V. 90 
— funkcionisanja blagajne za osiguranje radnika 
Južne železnice. VI. 8. 
— poslovanja velikih županija i oblasnih samo- 
uprava i prenos njihove nadležnosti na ban- 
ske uprave. XI. 893. 


Pretplata — lekara na »Radničku zaštitu«. VIII. 
80. 


— na knjigu »Zakon o osiguranju radnika od 
14. maja 1922.« s objašnenjem dra Vilima 
Helebranta. VII. 360. 

— na novine (listove). V. 56. 

— na »Radničku zaštitu«. IV. 294. 

— na »Radničku zaštitu« članova ravnateljstva 
i nadzornog odbora na račun upravnih tro- 
škova. VI. 1. 


Pretsednik — davanje naknade za izgublicno vre- 
me. IV. 364., V. 83. 

—- isplata naknade za izgubljeno vreme u slu- 
čaju zvaničnog izaslanja izvan njegovog 
sedišta. IX. 516., XII. 277. 

— izbor (izmena S-a 63. i 64. St.). IX. 670. 

— naplaćivanje službeničkog poreza iza njego- 
vog honorara odnosno mesečne paušalne 
nagrade. XII. 278. 

— pregled poslovanja Okružnog ureda i njego- 
vih ekspozitura po — pretsedniku ureda 
& pa time nastalih putnih troškova. 

— promena S-a 248. St. (pretsednicima pripa- 
daju iste dnevnice i podvozni troškovi kao 
i generalnom direktoru). XII. 283., (pri- 
padaju svi putni i podvozni troškovi kao 
i generalnom direktoru Središnjeg ureda, 
dakle fijakerovina i pristojba za prenos 
prtljage). XIII. 339. 

— službeno putovanje (može izvršiti tek po za- 
ključku pretsedništva). XV. 479. 

— zabrana bilo kakove ingerencije u poslove 
administracije. IX. 228. 

Pretsedništvo — davanje naknade za izgubljeno 
vreme niegovim članovima. IV. 364., V. 83. 

— sastav, način, delovanje i stvaranje zaklju- 
čaka. V. 59. 

Pretstavke — zabrana njihovog direktnog upući- 
vanja g. Ministru ili Ministarstvu socijalne 
politike i narodnog zdravlja. XII. 380. 

Prigovor — protiv naplate gradske pristojbe t. zv. 
taracovine na poštanske pošiljke. VIII. 391. 

Prikupljanje — statističkih podataka o besposle- 
nosti za Ministarstvo socijalne politike i 
narodnog zdravlja. VI. 91. 

Pripojenje — sreza Donja Stubica okružnom uredu 
u Zagrebu. X. 433. 

Pritužbe — osiguranika, poslodavaca i drugih stra- 
naka, hitno rešavanje. XII. 37. 

Prodaja — plativih uredskih tiskanica trafikama. 
VIII. 460. 

Profilaktični rad — organizacija toga rada. X. 493. 

Proknjiženje — vidi »knjiženje«. 

Proneverenje — sprečavanje  proneverenja. ured- 
skog novca sa strane nameštenika, Vl. 192. 
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Propaganda 


Ustrojstvo osiguranja 


Računsko poslovanje 





Propaganda — predupređenja nesrećnih slučajeva 
putem slika. XII. 276. 
Propagandistički rad — organizacija toga rada. 
X. 493. 
Propisivanje — tipova ormarića za prvu pomoć u 
preduzećima. XII. 172. 
Prostorije ureda — vidi »službene prostorije«. 
Proširenje —— delovanja bolesničke blagajne trgo- 
vačkog društva »Merkur« na području cele 
Kraljevine. VI. 183. 
Provađanje — vidi »provedba«. 
Provedba — inventure članova dva puta godišnje. 
V. 201. 
— novog Statuta Suzora od 27. maja 1933., 
uputstva o tome. XV. 371. 
— osiguranja državnog  saobraćajnog osoblja. 
IV. 348. 
— osiguranja rudarskih nameštenika. V. 21. 
— Zakona o taksama, Taksenog i pristojbinskog 
pravilnika. VI. 93. 
Prva pomoć — priređivanje predavanja o njenom 
pružanju. VIII. 204., XII. 230. 
— propisivanje tipova ormarića za tu pomoć u 
preduzećima. XII. 172. 
Publikacije — zabrana štampanja onih, koje nisu 
zvaničan izveštaj na trošak ureda. IX. 364. 
— zabrana štampanja na trošak ureda bez do- 
zvole Središnjeg ureda. XI. 499. 
Putne dnevnice — uredskim šoferima pripadaju kao 
službenicima D. kat. XI. pol. XII. 520. 
Putni računi — obređenje i isplata onih članovima 
samoupravnih organa. VIII. 384. 
Putovanje — službeno pretsedniku dozvoljeno tek 
po zaključku pretsedništva. XV. 479. 
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Računanje — vrednosti obveznica (obligacija) 
položenih kao jamčevina. VIII. 485. 

— 2% kamata na uloge po čekovnim računima 
kod Poštanske štedionice do maksimalnog 
iznosa uloga od Din 1,000.000. IX. 185. 

Računsko poslovanje — bilanciranje i inventiranje 
neutrošenog materijala koncem svake ka- 
lendarske godine. XIV. 550. 

— blagovremeno podnašanje godišnjih računa 
i mesečnih knjigovodstvenih podataka. XI. 
58. 

— brže doznačivanje ubratih prireza za Berzu 
rada. IX. 231. 

— doznačivanje novca putem Poštanske štedio- 
nice i poštanskog čekovnog ureda. VI. 258. 

— doznačivanje ubranih prinosa za slučaj ne- 
sreće, Berzu rada, Radničke komore i Pen- 
zioni fond Središnjeg ureda. VI. 294., VII. 
538. 

— doznačivanje ubranih prinosa za slučaj ne- 
srece počam od meseca marta do konca 
1925. god. VII. 121. 

— doznačivanje ubranih prinosa za nesrećni slu- 
čaj, Berze rada i Radničke komore Sre- 
dišnjem uredu do svakog 10. u mesecu. 
IX. 285., (do 25. svakog meseca za pret- 
prošli mesec). XIII. 587. 

— doznačivanje ubranog prireza za Berzu rada 
na korist »Fonda za posredovanje rada i 
neposredno pomaganje besposlenih« obra- 
zovanog pri.Državnoj hipotekarnoj banci u 
Beogradu. X. 154. 
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Računsko poslovanje — dozvola davanja preduj- 


mova okružnom uredu u Sarajevu na ra- 
čun opskrbnine za lečenje članova u opo- 
ravilištu Kasindol. VI. 186. 

godišnje otpisivanje od vrednosti 
usled istrošenja. VII. 357. 

izračunavanje pojedine vrste propisanih pri- 
nosa i prireza za slučaj, ako se ne vodi in- 
dividualno iskaz (formular Ila), već se vo- 
di knjige tekućih računa poslodavaca (for- 
mular li) grupisane po postotku opasno- 
sti uvrštenih poslova. XI. 59. 

izračunavanje prinosa, što ih plaćaju državna 
nadleštva za svoje dnevničare i dnevničare 
penzionere, koji se imaju odvojeno iskazi- 
vati u iskazima (formular Ila). XI. 62. 

izračunavanje 634% bonifikacije upravnih tro- 
škova za doznačene ubrane prireze za Ber- 
ze rada. VII. 463. 

izravno dostavljanje izvatka iz tekućih raću- 
na (formular X.) o propisanom i otpisanom 
prirezu te ubranom i doznačenom prirezu 
nadležnim Radničkim komorama IX. 182. 

izvršivanje nabavaka prema odredbi &-a 239. 
St. VII. 204. 

kontrola nad uredskim organima, koji rukuju 
uredskim novcem. IX. 401. 

knjiženje doknadnog prinosa po S-u 24. ZOR. 
propisanog, iznosa ustegnutih od potpore 
člana. V. 154. 

kniiženje dužnih ani uknjiženih na ne- 
kretnine. XV. 585 

knjiženje i manipulacija sa tiskanicama, koje 
se strankama izručuju samo uz naplatu. V. 


inventara 


knjiženje i obračunavanje naknade troškova, 
skopčanih sa lečenjem članova u bolnicama 
i sa specijalističkim lečenjem (pregledima) 
članova van područia nadležnog mesnog 
organa (poseban knjižni nalog za preknji- 
ženje pruženih potpora članovima stranih 
ureda). XIII. 205. 


knjiženje opskrbnih računa o lečenju članova 
u lečilištu Brestovac. V. 182. 

knjiženje otpisanih prinosa i prireza i bla- 
govremena naplata prinosa. XV. 48. 

knjiženje otpisanog prinosa za slučaj bolesti 
na teret računa zaklada 3% poslovnog viška 
mesnih organa. IX. 126. 


knjiženje potroška ovojne robe. V. 115. 

knjiženje prinosa za dobrovoline članove i 
službenike okružnih ureda. VII. 117. 

knjiženje prinosa za slučaj bolesti izravno na 
tekući račun poslodavaca. IX. 671. 

knjiženje propisanog i ubranog prinosa za 
slučaj starosti, iznemoglosti i smrti (dr- 
žavne dnevničare). XI. 61. 

knjiženje troškova za uzdržavanje ambula- 
nata. VIII. 472. 

knjiženje u pena toriima potrošene ovojne 
robe. V. 153. 

knjiženje ubranih prinosa i prireza (izmena 
tormulara la). VII. 193. 

knjiženje upravnih troškova (novi računi od 
1. januara 1932.; sabirni dnevnik laičke 
kontrole bolesnika). XIV. 385. 

kurs državnih i državom garantovanih papi- 
ra (važi od 10. V. 1932.). XIV. 450. 


Računsko poslovanje 


Računsko poslovanje — kvartalno dostavljanje 


sviju dokumenata za učinjene izdatke oko 
uzdržavanja uredskih nekretnina. X. 196. 

mesečno predlaganje izvatka iz tekućih ra- 
čuna (formular X. iskazivanje salda pro- 
šlog meseca). VIII. 200. 

nabavka i način plaćanja ovojne robe i 
zdravstvenih potrepština. VI. 289. 

nabavka medikamenata, koji se troše u ured- 
skim ambulantama, bolnicama i lečilištima. 
X. 538. 

način izračunavanja 8%-tne bonifikacije ma- 
nipulativnih troškova za propisivanje i ubi- 
ranje prireza Radničke komore. X. 194. 

način knjiženja lekova i zdravstvenih potrep- 
ština potrošenih u ambulantama na teret 
grane osiguranja za slučaj bolesti. VII. 358. 

način naplaćivanja prinosa čekovima poštan- 
skog čekovnog ureda i čekovima novčanih 
zavoda. VII. 52. 

način naplate bolničkih računa. VI. 92. 

način naplate prinosa od preduzimača dr- 
žavnih radnja. X. 490. 

način zaračunavanja ovršnih (eksekutivnih) 
troškova i zateznih kamata. VII. 116. 

naplata dužnih prinosa i prireza od preduzi- 
mača i dobavljača pre isplate njihove zara- 
de ili računa. XI. 504. 

naplata takse prilikom isplate nabavke takvih 
artikala i robe koje podležu plaćanju dr- 
žavne trošarine. VIII. 383. 

naplata taksa za pregledbe materijala u Higi- 
jenskim zavodima (uz 50% popust). Xiv 
448. 


naplata taksa za radove i produkte Higijen- 
skog zavoda u Zagrebu. X. 275. 

naplata taksa za radove i produkte Central- 
nog higijenskog zavoda u Beogradu, Higi- 
jenskog zavoda u Nišu, Skoplju, Novom 
Sadu, Sarajevu, Cetinju i svih higijenskih 
ustanova sa cenovnikom. 441. 

naplata 1% ugovorne (prenosne) takse u ko- 
rist države, te banovinske prenosne takse 
u korist banovine prigodom isplata računa 
odnosno zaslužbina. XIV. SI. 

naputak za knjigovodstvo Središnjeg ureda 
te okružnih ureda sa formularima. V. 1. 


neodbijanje dužnog poreza i prireza od lite- 
ranata i preduzimača prigodom isplate na 
blagajnama. XI. 452. 

(novi cenovnik) naplaćivanje troškova za iz- 
radu ortopedskih modela za članove leče- 
ne u ortopedskoj bolnici u Zagrebu. X. 801. 

novi propis o sastavu i obloženju godišnjih 
zaključnih računa. VIII. 81. 

obračunavanje i knjiženje naknade troškova 
skopčanih sa lečenjem članova u bolnicama 
i sa specijalističkim lečenjem (pregledima) 
članova van područja nadležnog mesnog 
prgana (poseban knjižni nalog za preknji- 
ženje pruženih potpora članovima stranih 
ureda). XIII. 205. 

obračunavanje provizije za propisivanje i 
ubiranje prireza za Berzu rada (63%%) i 
Radničke komore (8%) koncem svakog 
meseca. XI. 64., 499 

obređivanje i isplata putnih računa članovima 
samoupravnih organa. VIII. 384, 
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Računsko poslovanje 





odobravanje naknadnih kredita na upravnim 
i ambulatorijskim troškovima. XII. 174. 


određivanje 4% kamatne stope na štedne 
uloške kod Poštanske štedionice. VIII. 383. 

održanje finansijskog  ravnovesja bolnopot- 
porne grane osiguranja. XIII. 582. 


oporezovanje prinadležnosti nameštenika Sre- 
dišnjeg ureda i mesnih organa. X. 428. 

oslobođenje novih zgrada i dogradnja od ne- 
posrednog poreza na zgrade. IX. 226. 


oslobođenje od plaćanja prireza na prinos od 
kapitala, datog na priplod novčanim zavo- 
dima. X 

oslobođenje od oporezovanja kamata od ulo- 
žaka na štednju po uložnim knjižicama i 
tekućim računima. IX. 287. 


oslobođenje od takse na izvode iz matice 
(protokola) rođenih, venčanih i umrlih. X. 
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osnutak novog računa »Rn razlike kursa dr- 
žavnih hartija od vrednosti«. XIV. 151. 

označivanje podataka prigodom doznačivanja 
bolno-opskrbnih pristojba bolnicama. IX. 
390. 


plaćanje (najamnine) kirije po mesnim orga: 
nima za zgrade Središnjeg ureda. VIII. 39€ 

plačanje opskrbnih troškova lečilištu Bresto- 
vac na ček konto broj 45.009. VIII. 292. 

plaćanje prinosa za penzionere Središnjeg 
ureda. VIII. 473. 

plaćanje redovnog i invalidskog Poe iza 
prinadležnosti službenika. VI. 


plaćanje poreza priznanicama, Mima su izdane 
na zadržanih 20% krunskih novčanica pri- 
likom njihovog žigosanja. IX. 237., 674. 


— plaćanje 6% zateznih kamata na neisplaćene 


opskrbne račune svih vlastitih lečilišta, o- 
poravilišta i sanatorija. IX. 236. 


podmirenje izdataka za kancelarijski mate- 
rijal pri izradbi biračkih spiskova okružnim 
uredima sa strane Radničkih komora. X. 
498. 


— podnašanje iskaza onih poslodavaca, koji du- 


guju prinose za više od 4 mesečnog pro- 
pisa. IX. 29. 


— podnašanje i sastav iskaza o raspoloživoj 


efektivnoj imovini do 5. svakog tekućeg 
meseca. XIV. 143., nove odredbe o tome. 
XV. 193. 


— podnašanje računskih podataka i obračuna- 


vanje ubranih prinosa za slučaj nesreće. 
V. 118. 


— postupak kod likvidacije računa za telefon- 


ske i interurbane razgovore. VII. 54. 


— postupak kod oporezovanja  prinadležnosti 


nameštenika Središnjeg ureda i mesnih or- 
gana. IX. 118., X. 428., XI. 458. 


— postupak oko bonifikacije lekarskih troškova. 


VI. 184 


— postupak oko naplaćivanja dugovanja dr- 


žavnih nadleštava. X. 436. 


— postupak oko naplaćivanja dugovanja držav- 


nih nadleštava i ustanova, koje potpadaju 
pod Ministarstvo pravde. XI. 885. 


— zana za oslobođenje od plaćanja carine. 


VI. 


Računsko poslovanje 


Računsko poslovanje — Poštanska štedionica, pla- 
ćanje prireza za Radničku komoru i za 
Berzu rada za činovnike i dnevničare ure- 
da. VI. 292. 

— povišenje najamnine (kirije) od 6% na 7% 
za zgrade, koje su vlasništvo Središnjeg 
ureda. X. 63. 

— povišenje prinosa za slučaj bolesti za službe- 
nike ureda od 10 na 13.50 Din. IX. 231. 

— povišenje tarifa za poštanski čekovni promet. 
VIII. 486. 


— povišenje zateznih kamata (od 5 na 6%) na 
ubrane a ne doznačene prinose za nesrećni 
slučaj i penzioni fond. X. 63. 


— pravovremeno podmirivanje bolničkih troško- 
va (računa). IX. 365. 

— predlaganje iskaza o dužnoj isplaćenoj na- 
jamnini (kiriji) za stabene zgrade Središ- 
njeg ureda. VIII. 466. 


— prediaganje mesečnih pokusnih bilanca sa 
obrazloženim izveštajima o uspehu poslo- 
vanja i finansijskom stanju ureda (treba 
kk % izdataka prema prihodu). XIV. 
447. 


— prediaganje mesečnog obračuna potpora i 
troškova oko nesreće (formular VI. počev- 
ši od 1. januara 1930. ne treba predlagati 
blagajničke priloge). XII. 36. 

— predlaganje zaključnih računa za god. 1923., 
doznaka ubranih prinosa za slučaj nesre- 
će, Berze rada i Penzioni fond. VI. 114. 


— prigovori protiv naplate gradske pristojbe t. 
zv. taracovine na poštanske pošiljke. VIII. 


391. 
— prodaja plativih uredskih tiskanica trafikama. 
VIII. 460. 


— proknjiženje prinadležnosti i doprinosa Pen- 
zionom fondu još neprevedenih službenika. 
VI. 4. 

— promena dnevnika (formular Ill.) te uvedenje 
SLANE dnevnika za porodične potpore. 
VI. 5. 

— promena u knjiženju upravnih troškova (no- 
vi računi od 1. januara 1932.; sabirni dne- 
vnik laičke kontrole bolesnika). XIV. 385. 

— prošivanje i pečaćenje poslovnih (novčanih) 
knjiga. VIII. 293. 

— provedba Zakona o taksama, taksenog ili 
pristojbinskog pravilnika. VI. 93. 

— računanje vrednosti obveznica  (obligacija) 
položenih kao jamčevina. VIII. 485 

— računanje 2% kamata na uloge po čekovnim 
računima kod Poštanske štedionice od ma- 
ksimalnog iznosa od 1,000.000 Din. IX. 185. 

— raspolaganje mesnih organa sa ubranim pri- 
nosima odnosno drugim prihodima (šted- 
nja). X. 493. 

— razdeoba troškova amortizacije uredskog in- 
ventara te nameštaja i lekarskog instru- 
mentarija u ambulantama. VIII. 202. 

— razdeoba troškova tiskanica (na koncu svake 
godine srazmerno na račun upravnih i na 
račun ambulatorijskih troškova). XII. 232. 

— realno budžetiranje i bilansiranje zdravstve- 
nih ustanova Središnjeg ureda. XIII. 157. 

— redovito podmirivanje bolno-opskrbnih  tro- 
škova za lečenje umobola, X, 531. 
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Ustrojstvo osiguranja 


Računsko poslovanje 


retundacija troškova nastalih kod uzajamnog 
rada mesnih organa. V. 84. 

rukovanje sa globama u korist Središnjeg 
ureda prema naredbi pokrajinske uprave za 
Hrvatsku i Slavoniju. VI. 6. 

rukovanje s imovinom na uredskim kasama. 
XIV. 702. 


sastav i podnašanje ispravnih mesečnih po- 
kusnih bilanca. X. 195., sa obrazloženim 
izveštajima o uspehu poslovanja i finansij- 
skom stanju ureda (treba označiti % izda- 
taka prema prihodu). XIV. 447. 

sastav i predlaganje zaključnih računa za 
1926. godinu. IX. 41. 

sastav godišnjih zaključnih računa mesnih 
organa i Središnjeg ureda (izmena SS-a 
234., 235. i 236. St.). VIII. 462. 

sastav mesečnih iskaza o stanju gotovine i 
uložaka u novčanim zavodima po stanju 
od prvog u mesecu. IX. 183. 


sniženje manipulativnih troškova za propis i 
ubiranje prireza za Radničku komoru po- 
čam od 1. maja 1927. (8%). IX. 390. 

sniženje postotka takse za ugovore o kupo- 
vini i prodaji pokretnina (od 2 na 1%) i 
nepokretnina od (6 na 4%). IX. 225. 

sniženje zaračunavania ovršnih troškova na 
4% od dužne svote. VII. 364. 

tumačenie izračunavanja 8% bonifikacije (ma- 
nipulativnih troškova) za propisivanje i 
ubiranje prireza Radničkih komora (pojam 
svote prireza za Radničku komoru. vraće- 
ne poslodavcima u gotovom). X. 268. 

tumačenje postupka kod zaračunavanja ovr- 
šnih troškova po &-u 41. ZOR. IX. 230. 

u dinarskoj vrednosti. TV. 355. 

uputstvo za likvidaciju putnih troškova In- 
spektorima rada. XI. 158., (za likvidaciju 
putnih računa Inspektora rada važe pro- 
pisi Uredbe o naknadi putnih i seobenih 
troškova državnih službenika izuzevši slu- 
čaj kada putuiu zajednički sa stručnim 
organima Središnjeg ureda u cilju pregleda 
tehničkog i higijenskog uređaja). XIII. 338. 
(ispravak okružnice). XIII. 638. 


- usklađenje tekućih računa kod mesnih orga- 


na. X. 535. 

ustanovliivanje granice opterećenja u smislu 
SS-a 50. i 238. St. za 1925 god. VII. 211. 
za 1926 god. VII. 295. za 1927 god. IX. 
230. za 1928 god. X. 344. za 1929 god. 
XI. 493. za 1930 god. XII. 182. 

uvađanje novog obrasca za knjige tekućih 
računa poslodavaca (formular 1I.). VIII. 
188. 

uvrštenje  tiskanica  »potvrda — poslodavca« 
među besplatne tiskanice. XII. 335. 


vođenje knjiga tekućih računa poslodavaca 
(formular 11.)  grupisano po postotku 
opasnosti uvrštenih poslova bez istodobnog 
vođenja individualnog iskaza (formular 
lla) o propisanim prinosima i prirezima. 
IX. 481. 


. vođenje promenjenog formulara lla. (stavka 


posla i broj prinosnih dana) te dokinuće 
vođenja formulara X. odnosno V]I. XII, 
331. 


Računsko poslovanje 








Računsko poslovanje — vršenje nabavki putem 
kupovine po pogodbi do iznosa od Din 
100.000.—. VIII. 205. 

— zaključak na dan 30. juna 1922. IV. 161. 

— zaključak novčanog prometa sa poštanskim 
čekovnim zavodima na dan 30. juna 1922. 
IV. 279. 

— zaokruženje dinarskih para prilikom isplata 
ili naplata na zakonsko sretstvo plaćanja. 
XV. 532. 

— zaprimanje novčanih pošiljaka (potreban hi- 
tan upit na pošiljača o svrsi doznake nov- 


ca. XII. 37. 

— zaračunavanje globa u korist Središnjeg ure- 
da. V. 201. 

— zaračunavanje  manipulativnih troškova za 


propisivanje i ubiranje prireza za Radničke 
komore. VIII. 114. 

— zaračunavanje manipulativnih troškova za 
propisivanje i ubiranje prireza za Radničke 
komore usled sniženja stope tog prireza 
na 0.3%. VIII. 474. 


— zaračunavanje naknade troškova lečenja i 
troškova postupka u regresnim slučajevima 
po S-u 11. ZOR. VIII. 475., X. 433. 

— zaračunavanje ovršnih troškova na teret po- 
slodavca (25 Din) po S-u 41. ZOR. IX. 127. 

— zaračunavanje ovršnih troškova za naplatu 
prinosa osiguranja. XI. 651. 


— zaračunavanje troškova po mesnim organima 
(1.50% građevne, kupovne ili procenbene 
vrednosti zgrada ili jednu četrnaestinu od- 
merene kirije) za uzdržavanje zgrada Sre- 
dišnjeg ureda. XI. 153. 

— zaračunavanje troškova za dostavu platežnih 
naloga u smislu S-a 200. St. (samo tro- 
škova poštarine za preporučene listove na 
teret poslodavca). VI. 298. 


Rad — obustava prekouredovnog vremena uz po- 
sebnu naplatu. V. 57. 


Radnička zaštita — honorar suradnika oprošten od 
službeničkog poreza. XII. 278. 

— otvorenje čekovnog računa 39.904. kod Po- 
štanske štedionice u Zagrebu. IX. 515. 

— pretplata. IV. 294. 

— pretplata članova ravnateljstva i nadzornog 
odbora na račun upravnih troškova. Vl. 1. 

— pretplata lekara. VIII. 80. 

— štampanje okružnica. V. 132. 

Radno vreme — svakodnevno dvokratno izuzevši 

| mesece juni, juli i august (od 8 h. do 13 h. 
i od 16 h. do 18 h.). XIII. 639. 

— uređenje kod mesnih organa. VIII. 190. 

— za vreme letnih meseci (juni, juli i august 
od /%8—14 sati). XII. 338., XIII. 457., od 
1. maja do 1. oktobra 1932. (od 7.30 do 
13.30 sati). XIV. 271. 

Raspis — javnih ofertalnih licitacija, treba dosta- 
viti sa uslovima Ministarstvu trgovine i 
industrije. XIV. 386., označivanje marke, 
žiga, patenta i firme kod toga. XIV. 547. 

Ratifikacija — međunarodnih konvencija rada po 
našoj državi. XII. 182. 


Rave d. d. — sklapanje ugovora za dobavu sani- 
tarnih potrepština. X. 145. 
— tekst ugovora o dobavi sanitarnih potrepšti- 
na. VIII. 481., X. 149. 


Ustrojstvo osiguranja 


Reorganizacija 


Ravnatelj — prijavka kod zvaničnog dolaska pret- 
stavnika vrhovne državne uprave u sedište 

ureda. XII. 476. 
— službena putovanja (uz dozvolu komesara 
na području svog ureda, a van njega uz 


odobrenje komesara Središnjeg ureda). 
XII. 432. 
Ravnateljstvo — davanje naknade za izgubljeno 


vreme njegovim članovima. IV. 364., V. 83. 

— kontrola poslodavaca i poslova po njegovim 
članovima samo uz dozvolu Središnjeg 
ureda. VII. 116. 

— naplaćivanje službeničkog poreza iza hono- 
rara odnosno mesečne paušalne nagrade 
komesara, pretsednika i članova samo- 
upravnih organa Središnjeg ureda i nje- 
govih mesnih organa. XII. 278. 

— nedolazak članova bez opravdana razloga na 
sednice. V. 166. 

— odgovornost članova za pravilno vršenje 
uredskog poslovanja (podnašanje sedničkih 
zapisnika). VI. 193. 

— popunjavanje upražnjenih članskih mesta za- 
menicima u slučaju trajne nemogućnosti 
vršenja funkcije člana. VI. 43. 

— pretplata članova na Radničku zaštitu na 
račun upravnih troškova. VI. 1. 

Ravnateljstvo Središnjeg ureda — poziv njegovim 
članovima na sednice mesnih organa. V. 91. 

Raspolaganje — mesnih organa sa ubranim prino- 
Sima odnosno drugim prihodima (štednja). 
X. 493. 

Rauscher d. d. — sklapanje ugovora za dobavu 
ovojne robe. X. 145. 

— a MEDon o dobavi ovojnog materijala. 
Razgraničenje — između pojedinih okružnih ureda 
(nadopuna 8-a 112. St.). VI. 191 
Razrešenje — od dužnosti svih dosadanjih čla- 

nova ravnateljstva i nadzornog odbora Sre- 
os ureda i imenovanje komesara. XI. 
Receptna blanketa -—— uvađanje jedinstvenog 1or- 
mulara. XI. 598. 
Redukcija — nameštenika u god. 1932. XIV. 449. 

— službeničkih mesta obzirom na opadanje 
članstva. XIII. 638. 

Refundacija — troškova nastalih uzajamnim radom 
mesnih organa. V. 84. 

Regresna tražbina — obustava podnašanja kvar- 
talnih iskaza o njima. XI. 748. 

— podnašanje kvartalnih iskaza o njima. VIII. 394. 

Regresni recepti — obustava sastava posebnih 
apotekarskih računa za te recepte. X. 8095. 

Regresni slučaj — zaračunavanje naknade troškova 
lečenja i troškova postupka po S-u Il. 
ZOR. VIII. 475., X. 433. 

Rentni odbor — davanje naknade za izgubljeno 
vreme njegovim članovima. IV. 364., V. 83. 

— ispravno unašanje rentnih podataka u sed- 
nički zapisnik. VII. 50. 

— izbor članova zamenika tog odbora (izmena 
SS-a 92. i 179. St.). VII. 210. 

-— sastav zapisnika. V. 123. 

Reorganizacija — lekarske službe usled privredne 
krize. XIV. 444. 

— osiguranja državnog saobraćajnog osoblja za 

o bolesti i nesreće, tekst naredbe. IV. 
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Rešavanje 





Rešavanje — zamolnica drugih mesnih organa kod 
provađanja otštetnih postupaka u nesreć- 
nim slučajevima (hitno, smesta, potpuno i 
tačno). XIIIl. 643. 


Revizija — brojčanog stanja sistemizovanih službe- 
ničkih mesta obzirom na opadanje članstva. 
XIII. 638. 
Rudari — odlaganje izvršenja njihovog osiguranja 
sa općim osiguranjem. V. 165. 
— provedba osiguranja. V. 21. 


Rukovanje — sa filmskim materijalom, mere opre- 
za kod toga. XIV. 263. 


S 


Sabirni dnevnik — uvađanje za porodične potpore. 
VI. 5. 


Semoupravni organi — davanje naknade za izgu- 
bljeno vreme članovima tih organa. IV. 
364 


— davanje naknade za izgubljeno vreme člano- 
vima tih organa za svaki započeti kalen- 
darski dan. V. 113. 

— donašanje predloga pred njih u skladu sa 
postojećim propisima i izvršivanje njihovih 
zaključaka. VI. 3. 

— isplata naknade za izgubljeno vreme člano- 
vima, koji se privremeno nalaze izvan 
sedišta mesnog organa daje se samo od 
redovnog boravišta. X. 698. 

— izbor glavno-skupštinskih delegata. VII. 24. 

— izvršivanje zaključaka po članovima tih od- 
bora, bez prava zaračunavanja dangube. 
VI. 257. 

— nisu ovlašteni uzimati stručnjake van ureda 
za pregled poslovanja. XIII. 281. 

— obređenje i isplata putnih računa njihovim 
članovima. VIII. 384. 

— održavanje njihovih sednica kod okružnog 
ureda u Beogradu. X. 64. 


— održavanje sednica dozvoljeno samo u se- 
dištu ureda (izuzeci za nadzorni, lečilišni 
i građevni odbor i za pretsednika). XI. 599. 

— održavanje sednica kad se nakupi dovoljan 
broj predmeta. VIli. 464., IX. 675. 

— održavanje sednica unutar uredovnog vreme- 
na. X. 695. 


— osnutak posebnih odbora dozvoljen samo u 
slučaju stvarne potrebe i punovažnosti za- 
ključaka tih odbora. IX. 236. 

— popunjavanje upražnjenih mesta članova i 
njihovih zamenika. VIII. 465. 

— povećanje naknade za izgubljeno vreme čla- 
novima tih organa počam od 1. jula 1926 
god. Vili. 362. 

— predlaganje njihovih zaključaka Središnjem 
uredu ( što se ne treba predlagati). XIII. 
636 


— predlaganje njihovih zaključaka  protivnih 
predlogu uprave na preispitanje Središnjem 
uredu prije izvršenja. VIII. 192 

pregled poslovanja ureda po nadzornim odbo- 
rima. IX. 400. 

— pristupanje k izvršenju njihovog izbora. Vl. 

252. 


— razrešenje od dužnosti članova ravnateljstva 
i nadzornog odbora Središnjeg ureda. XI. 
629. : 
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Ustrojstvo osiguranja 


Sistemizacija 


— sastav zapisnika (zabrana unašanja izlišnih 
i nepotrebnih stvari i suviše opširne de- 
bate). IX. 30. 

— vreme obdržavanja sednica. V. 113. 

— zabrana davanja stručnih mišlenja po člano- 
vima tih organa za izvršenje izvesnih naba- 
vaka ili za ugovaranje odnosno obavljanje 
izvesnih poslova, odnosno dozvole davanja 
tih mišlenja samo po zakletim stručnim 
licima. IX. 234. 

— zabrana iznašanja predmeta pred te organe, 
koji su već jednom po Središnjem uredu 
poništeni ili neodobreni. VIII. 465. 

— zabrana nabavljanja pogrebnih venaca, osmrt- 
nica itd. za umrle članove tih organa na 
uredski trošak. VII. 219. 

Sanitarna pomagala — vidi »zdravstvene potrep- 
štine«. 

Saradnja — između Inspekcija rada i Središnjeg 
ureda i njegovih mesnih organa. IX. 125. 

Sastanak upravnika — vidi »kongres radničkog 
osiguranja«. 

Sastav — budžeta upravnih (ambulatorijskih) tro- 
škova i sistemizacija službeničkih mesta za 
god. 1931. XII. 606. 

— budžeta upravnih troškova. VI. 69. 

— budžeta za god. 1932. XIII. 686. 

— godišnjih zaključnih računa mesnih organa i 
Središnjeg ureda (izmena SS-a 234., 235. i 
236. St.). VIII. 462. 

— i podnašanje ispravnih mesečnih pokusnih bi- 
lanca. X. 195., sa obrazloženim izveštajima 
o uspehu poslovanja i finansijskom stanju 
ureda (treba označiti % izdataka prema 
prihodu). XIV. 447. 

— iskaza o raspoloživoj efektivnoj imovini do 
5. svakog tekućeg meseca XIV. 143., nove 
odredbe o tome. XV. 193. : 

— mesečnih iskaza o stanju gotovine i uložaka u 
novčanim zavodima po stanju od prvog 
u mesecu. IX. 183. 

— zaključnih računa za 1926. god. IX. 41. 

— zapisnika samoupravnih organa (zabrana 
unašanja izlišnih i nepotrebnih stvari i su- 
više opširne debate). IX. 30. 

Sednički predlozi — donašanje na sednicu u skladu 
sa odredbama postojećih propisa. VI. 3. 


Sednički zapisnici — neposredno podnašanje Mini- 
starstvu. V. 123. 

— odgovornost ravnateljstva 
podnašanje. VI. 193. 

— pravovremeno podnašanje Središnjem uredu 
i Ministarstvu socijalne politike i narodnog 
zdravlja. V. 40., 116., VI. 92. 

— rentnih odbora, ispravno izračunavanje renta 
i unašanje rentnih podataka. VII. 50. 

— sastav onih rentnih odbora. V. 123. 

— sastav (zabrana unašanja izlišnih i nepotreb- 
nih stvari i suviše opširne debate). IX. 30. 

— uređenje njihovog vođenja sa potrebnim for- 
mularima. IV. 365. 

Sera — nabavka kod Higijenskog zavoda u Zagre- 
bu. IX. 175., prema najnovijem cenovniku. 
XI. 453. 

Sistemizacija — revizija brojčanog stanja siste- 
mizovanih službeničkih mesta obzirom na 
onadanje članstva. XIII. 638. 

— službeničkih mesta za godinu 1931 i sastav 


za pravodobno 


Sistemizacija 


budžeta upravnih (ambulatorijskih)  tro- 
škova. XII. 606., predbežna obustava po- 
punjavanja sistemizovanih i nepopunjenih 
mesta u godini 1931. XIII. 641. 

Skoplje — osnutak okružnog ureda. VI. 347. 

— zapisnik IV. kongresa radničkog osiguranja 

(glavnih lekara). XI. 378., 438., 580., 730., 
807., 964. 

Slike — u Svrhu propagande predupređenja ne- 
srećnih slučajeva. XII. 276. 

Službena putovanja — ravnatelja i komesara mes- 
nih organa. XII. 432. 

Službene prostorije — oprema slikama i kipovima. 
Xl. 748. 

Službeni akti — potpisivanje čitljivo 1 mastilom. 
XI. 886 


Službeni pravilnik službenika — podnašanje mi- 
šlenja o njegovoj reviziji sa strane mesnih 
organa. IX. 31. 

Službenički porez — naplaćivanje iza honorara od- 
nosno  mesečne paušalne nagrade kome- 
sara, pretsednika i članova samoupravnih 
organa Središnjeg ureda i njegovih mesnih 
organa. XII. 278. 

Snašanje — troškova adaptacija uredskih zgrada 
(2 grupe adaptacija prema tome, da li po- 
većavaju ili ne prometnu vrednost nekret- 
nine). XV. 586. 


Sniženje — honorara komesarima za 10% (počevši 
od 1. aprila 1932). XIV. 193. 
— manipulativnih troškova za propis i ubiranje 
prireza Radničkih komora počam od 1. maja 
1927. (8%). IX. 390. 
— postotka takse za ugovore o kupovini i pro- 
daji pokretnina (od 2 na 1%) i nepokret- 
nina (od 6 na 4%). IX. 225. 
Sombor — ukidanje okružnog ureda sa danom 31. 
maja 1931. XII. 394. 
— uspostava okružnog ureda sa danom 31. maja 
1931. XIII. 577. 


Specijalističko lečenje — sastav očevidnika o nje- 
govom uređenju. VII. 361. 


Split — arondacija teritorija okružnog ureda (od 
30. juna 1931.). XIII. 519. 


Sprečavanje — proneverenja uredskog novca sa 
strane nameštenika. VI. 192. 


Središnji ured — izveštaj o zaključnim računima 
za 1922/1923 god. VI. 225., za 1924 god. 
VIII. 268., ispravci, VIII. 382., za 1925 god. 
IX. 47., za 1926 god. IX. 637., za 1927 god. 
XI. 179., za 1928 god. XI. 973., za 1929 
god. XIII. 104., za 1930 god. XIII. 713., za 
1931 god. XIV. 495., za 1932 god. XV. 425. 
— saradnja sa Inspekcijama rada. IX. 125. | 
— tekst poslovnog reda Stalnog lekarskog veća. 
X. 263. 
— razrešenje od dužnosti svih članova ravnatelj- 
“stva i nadzornog odbora i imenovanje 
komesara. XI. 629. 


Srez — Donja Stubica pripojenje okružnom uredu 
u Zagrebu. X. 433. 


Srezovi — popis s naznakom nadležnih okružnih 
ureda. VIII. 366. 
Stanica — za naknadno lečenje ozleđenih u Za- 


grebu, otvorenje. X. 534. 
Stanje članova — vidi »kretanje članova«. 


Ustrojstvo osiguranja 


Takse 


Statistika — davanje podataka privatnim ustano- 
vama (samo uz odobrenje Središnjeg ure- 
da). XII. 346., XIII. 340. 

— novo uređenje vođenja statistike o kretanju 
članova po nadničnim razredima i po in- 
dustrijskim grupama od 1. jula 1932. (for- 
mular Villa i VIIIb). XIV. 394. 

— podnašanje podataka za radničku statistiku 
Međunarodnog biroa rada u Ženevi. XII. 
175. 

— prikupljanje statističkih podataka o besposlici 
za Ministarstvo socijalne politike i narod- 
nog zdravlja. VI. 91. 

— privremeno uređenje vođenja statističkih po- 
dataka. IV. 363. 

— tačno vođenje statistike o stanju i kretanju 
članova prema iskazu o rekapitulaciji pro- 
pisanih prinosa. VII. 51., XIV. 197. 

Statistički podaci — vidi »statistika«. 
Statut — ispravak S-a 215. novog Statuta Suzora 
(ispada 2. stav). XV. 531. 

— izmena 88 85. t. 6., 86., 106., 107., 107a, 
109., 110. XIII. 270., dokinuta ta izmena. 
XIII. 578., izmena 8-a 197. IX. 234., izmena 
S5-a 63. i 64. IX. 670., i izmena &S-a 92. 
i 179. VII. 210. 

— nadopuna $S Il0. XIII. 578. 

— novi tekst, važi od 27. maja 1933. XV. 281. 

— podnašanje mišlenja o njegovoj reviziji sa 
strane mesnih organa. IX. 30. 

— uputstva o provedbi novog Statuta Suzora 
od 27. maja 1933. XV. 371. 


Stavljanje — datuma i brojeva rešenja u dostav- 
nicama (ispravno). XI. 500., 885. 

Staž — vršenje po lekarima u sanatorijima Sre- 
dišnjeg ureda Brestovac i Klenovnik. XII. 
180., 378. 


Stručna mišlenja — dozvola davanja samo po za- 
kletim stručnim licima a zabranjena da- 
vanja tih mišlenja po članovima samou- 
pravnih organa, za izvršenje izvesnih na- 
bavaka ili za ugovaranje odnosno obavlja- 
nje izvesnih poslova. IX. 234. 

Stručnjaci — van ureda, uzimanje za pregled po- 
slovanja mesnog organa po nalogu samo- 
uprave nije dozvoljeno. XIII. 281. 

Sušak — ukidanje okružnog ureda sa danom 30. 
juna 1931. XIII. 519. 

— uspostava okružnog ureda sa danom 30. juna 
1931. XIII. 577. 


Š 


Soferi — uredski, pravo na putne dnevnice (kao 
službenici D. XI.). XIII. 520. 

Stampanje — okružnica u »Radničkoj zaštiti«. V. 
134. 


Stampilje — lekara, stavljanje na recepte. VIII. 294. 

Stednja — na upravnim troškovima i uređenje ra- 
dnog vremena. XI. 150., 281., na upravnim 
troškovima u god. 1931. do skrajnih gra- 
nica mogućnosti. XIII. 156., na upravnim 
troškovima u god. 1932. (nepopunjavanje 
službeničkih mesta). XIV. 194. 


T 
'Takse — naplata prigodom isplata nabavaka tako- 
vih artikala i robe, koje podleže plaćanju 
državne trošarine. VIII. 383. 
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Takse 5 


— naplata 1% ugovorne (prenosne) u korist dr- 
žave, te banovinske prenosne u korist ba- 
novine prigodom isplata računa odnosno 
zaSlužbina. XIV. 51. 

— naplata za pregledbe materijala u Higijenskim 
zavodima (uz 50% popust). XIV. 448. 

— naplata za radove i produkte Higijenskog za- 
voda u Zagrebu. X. 275. 

— naplata za radove i produkte Centralnog hi- 
gijenskog zavoda u Beogradu i Higijenskih 
zavoda u Nišu, Skoplju, Novom Sadu, Sa- 
rajevu, Cetinju i svih higijenskih ustanova 
sa cenovnikom. X. 441. 

— odredbe Zakona o izmenama i dopunama Za- 
kona o taksama, te naplaćivanje banovin- 
skih dažbina. XIV. 264. 

— oslobođenje od plaćanja za izvode iz matica 
(protokola) rođenih, venčanih i umrlih po 
S-u 189. ZOR. Vili. 204. X. 61. 

— oslobođenje od plaćanja za uverenja o le- 
karskom pregledu radnika po Zakonu o su- 
zbijanju zaraznih bolesti. XIV. 388. 

— oslobođenje od plaćanja. IV. 354. 

— provedba Zakona o taksama, taksenog i pri- 
stojbinskog pravilnika. VI. 93. 

— sniženje njihovog postotka za ugovore o ku- 
povini i prodaji pokretnina (od 2 na 1%) 
i nepokretnina (od 6 na 4%). IX. 225. 

Taksene marke — označivanje kod prijema akata 
uz štambilj ureda kolikom je taksom akt 
taksiran. XV. 49. 

— povraćaj istih strankama (samo one, koje ni- 
su leplene). XII. 174. 

Taracovina — prigovor protiv njene naplate na 
poštanske pošiljke. VIII. 391. 

Narita — povišenje u poštanskom čekovnom pro- 
metu. VIII. 486. 

Tehnički radovi — poveravanje samo civilno-ovla- 
štenim inžinjerima. XI. 58. 


Tekući računi — izravno dostavljanje njihovog iz- 
vatka o propisanom i otpisanom prirezu, 
te ubranom i doznačenom prirezu nadležnim 
Radničkim komorama. IX. 182. 

— mesečno predlaganje njihovih izvadaka (for- 
mular _X., iskazivanje salda prošlog mese- 
ca). VIII. 200 

— usklađenje kod mesnih organa. X. 535. 

Tekući računi poslodavaca — knjiženje prinosa za 
slučaj bolesti izravno u taj račun. IX. 6TI. 

— uvađanje novog obrasca za knjige tih računa 
(formular II.). VIII. 188. 

— vođenje njihovih knjiga (formular II.) grupi- 
sano po postotku opasnosti uvrštenih po- 
slova bez istodobnog vođenja individual- 
nog iskaza (formular ill-a) o propisanim 
prinosima i prirezima. IX. 481. 


'Velelonski i interurbani razgovori — evidencija i 
postupak kod likvidacije računa o njima. 
VII. 54. 


Teritorijalna razdeoba — između okružnih ureda 
Dubrovnik-Split, Zemun-Novi Sad i Som- 
bor-Usijek. IX. 174. 

—— okružnih ureda u Bosni i Hercegovini. IX. 
670. 

— pripojenje sreza Donja Stubica okružnom 
uredu u Zagrebu. X. 433. 

— Svih okružnih ureda (s oznakom srezova). 
XV. 473. . 
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Ustrojstvo osiguranja nara 


Ukidanje 


Viskanice — razdeoba njihovih troškova (na kon- 


cu svake godine srazmerno na račun uprav- 
nih i na račun ambulatorijskih troškova). 
XII. 232. 
— uvrštenje tiskanice »potvrda poslodavca« me- 
đu besplatne tiskanice. XII. 335. 
'Trafike — prodaja plativih uredskih tiskanica. VIII. 
460 


Travnik — arondacija teritorija okružnog ureda 
(od 30. juna 1931.). XIII. 519. 

— ukidanje okružnog ureda. XIII. 581. 
ITražbina regresna — vidi »regresna tražbina«. 
Tumačenje — odredaba Zakona o radnjama (88 

98, 196, 219, 229, 326, 433, sa formula- 
rima lekarskih svedodžaba i ugovorima o 
službi lica nameštenih u zdravstvenim usta- 
novama). XIV. 390. 
-— postupka oko zaračunavanja ovršnih troško- 
va po $-u 41. ZOR. IX. 230 
Tuzla — ukidanje okružnog ureda sa danom 30. 
juna 1931. XIII. 519. 

— uspostava okružnog ureda sa danom 30. ju- 
na 1931. XIII. 581. 

— podnašanje protiv nezakonitih odluka 
upravnih vlasti na upravni sud (u roku od 
30 dana) a protiv presuda upravnog suda 
na Državni savet (u roku od 15 dana). IX. 
183. 

U 


Ugovor — izmena S-a 11. VE ugovora o 
dobavi lekova. XI. 646., 

— novi obrazac za aje s apotekarima. 
VIII. 198. 

— o dobavi lekova, obrazac. V. 43. 

— o socijalnom osiguranju između Jugoslavije i 
Nemačke. XI. 886., tekst zakona o tom 
ugovoru. XII. 82. 

— sklapanje s apotekarima. V. 42. 

— sklapanje s apotekarima počam od |I. okto- 
bra 1926. (uz 30% popusta). VIII. 611. 

— sklapanje s apotekarima po novom obrascu. 
VIII. 197. 

— sklapanje s apotekarima uz popust veći od 
25%. V. 197. 

— - sklapanje kolektivnog ugovora s apotekarima 
o dobavi lekova. IX. 677. 

— sklapanje sa tt. Rave d. d. za dobavu sani- 
tarnih potrepština. VIII. 481., X. 145. 

— sklapanje s tt. Rauscher d. d. za dobavu 
ovojne robe. X. 145. 

— sniženje postotka takse za ugovore o kupo- 
vini i prodaji pokretnina (od 2 na 1%) 
i nepokretnina (od 6 na 4%). IX. 225. 

— stt. Elemom d. d. o dobavi ovojnog materija- 
la. VIII. 476. 

— tekst kolektivnog o načinu dobavljanja le- 
kova po apotekarima. IX. 684. 

— tekst onog s tt. Rave d. d. o dobavi sanitar- 
nih potrepština. X. 149. 

— tekst onog s tt. Rauscher d. d. za dobavu 
ovojne robe. X. 14 


Tužba 


Ukidanje — okružnih ureda u Somboru, Velikom 
Bečkereku i Vršcu sa danom 31. maja 1931. 
XII. 394. 


— okružnih ureda u Belovaru, Varaždinu i Ze- 
munu sa danom 30. aprila 1931. XIII. 284. 
— okružnih ureda na Sušaku, Brodu na Savi i 
TVuzli sa danom 30. juna 1931. XIII. 519. 
— okružnog ureda u Travniku. XIII. 581. 


Ulošci 


Ustrojstvo osiguranja 


Vožnja 


> 


Ulošci — na štednju po uložnim knjižicama i te- 
kućim računima, oslobođenje od oporezo- 
vanja njihovih kamata. IX. 287. 

_ sastav mesečnog iskaza o njihovom stanju u 

novčanim zavodima po stanju od prvoga 
u mesecu. IX. 183. 

Upiti — hitno rešavanje onih podnešenih po osigu- 
ranicima, poslodavcima ili drugim stranka- 
ma. XII. 37. 


Upoipunjenje — i uređenje lekarske službe. XIII. 
99. 


Upravne vlasti — podnašanje tužba protiv njiho- 
vih nezakonitih odluka na upravni sud 
odnosno Državni savet (u roku od 30 da- 

na). IX. 183. 


Upravni troškovi — promena u njihovom knjiženju 
(novi računi od 1. januara 1932.; sabirni 
SVA laičke kontrole bolesnika). XIV. 
3 


— štednja na njima. XI. 150., 285., (u godini 
1931. štednja do skrajnih granica _moguć- 
nosti). XIII. 156., (nepopunjavanje sluzbe- 
ničkih mesta i štednja na njima u god. 
1932.). XIV. 194. 

Upravni sud — podnašanje tužba njemu protiv ne- 
zakonitih odluka upravnih vla«ti (u roku 
od 30 dana), a protiv njegovin presuda na 
Državni savet (u roku od 15 dana). IX. 183. 

Upražnjena mesta — članova ravnateljstva, popu- 
njavanje sa zamenicima u slučaju trajne 
nemogućnosti vršenja funkcije člana. VI. 43. 


— članova samoupravnih organa i njihovin za- 
menika, popunjavanje. VIII. 465. 

— službenika, predbežna obustava njihova po- 
punjavanja u god. 1931. XIII. 641., u god. 
1932. XIV. 194. 


Uputstvo — o provedbi novog Statuta Središnjeg 
ureda od 27. maja 1933. XV. 371. 


— za likvidaciju putnih troškova inspektorima 
rada. XI. 158., (za likvidaciju putnih ra- 
čuna inspektora rada važe propisi Ured- 
be o naknadi putnih i seobenih troškova 
državnih službenika izuzevši slučaj, kada 
putuju zajednički sa stručnim organima 
Središnjeg ureda u cilju pregleda tehničkog 
i higijenskog uređaja). XIII. 338., (ispra- 
vak okružnice). XIII. 638. 

Uredba — od 27. marta 1923. o lekarskim komo- 
rama, tekst. V. 69. 


_ o uređenju Ministarstva socijalne politike i 
narodnog zdravlja. XI. 647. 


Uređenje — i upotpunjenje lekarske službe. AIlI. 
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— apoteka priručnih ureda za osiguranje radni- 
ka. XIII. 453. 


Uredski novac — doznačivanje putem Poštanske 
štedionice i poštanskog čekovnog zavoda. 
VI. 258. 
—— kontrola nad uredskim organima, koji s nji- 
me rukuju. IX. 401. 
— sprečavanje proneverenja tog sa Strane na- 
meštenika. VI. 192 
Uredski šoferi — pravo na putne dnevnice (kao 
službenici D. XI.). XIII. 520. 
Usklađenje — tekućih računa kod mesnih orga- 
na. X. 535. 


Uskrata — naknade za izgubljeno vreme članovi- 
ma samoupravnih organa u slučaju izvrši- 
vanja zaključaka tih organa. VI. 257. 

Uspostava — okružnih ureda u Vel. Bečkereku (sa 
danom 31. maja 1931.), Sušaku (sa danom 
30. juna 1931.) i Somboru (sa danom 3I1. 
maja 1931.). XIII. 577. 

— okružnog ureda u Tuzli (sa danom 30. juna 
1931.). XIII. 581. 

Ustrojstvo osiguranja — provedba zakona u tom 
. predmetu (IX.). IV. 163. 

_ tekst Naredbe Ministra o sprovođenju osigu- 
ranja ($S 15. do 26.). IV. 139. 

— zakonski tekst. IV. 98. 

Utrnuće — propisa ranijih nosilaca osiguranja i 
njihovih nadzornih vlasti. VII. 364. 
Uvađanje — novog obrasca za knjige tekućih ra- 

čuna poslodavaca (formular 1I.). VIII. 188. 

— sabirnog dnevnika za porodične potpore. VI. 5. 

Uverenje — o lekarskom pregledu radnika po Za- 
konu o suzbijanju zaraznih bolesti ne pot- 
pada plaćanju takse. XIV. 388. 

Uzajamni rad — između okružnih ureda i bolesnič- 
ke blagajne »Merkur« glede lečenja članova 
te blagajne. VIII. 292. 

— mesnih organa. IV. 408. 

— predlaganje iznosa godišnje obezbeđene za- 
rade ozleđenika kod posredovanja oko po- 
novne lekarske pregledbe ozleđenika dru- 
gih mesnih organa. V. 166. 

— retundacija troškova nastalih time kod me- 
snih organa. V. 84. 

Uzdržavanje — uredskih nekretnina, skraćeni po- 
stupak za odobravanje manjih izdataka do 
Lin 5.000. VIII. 382. 


V 


Varaždin — ukidanje okružnog ureda sa danom 30. 
aprila 1931. XIII. 284. 

Varda — veledrogerija, nabavka medikamenata kod 
nje, a koji se troše u uredskim ambulanta- 
ma, bolnicama i lečilištima. XII. 35. 


Velike županije — prestanak poslovanja i prenos 
njihove nadležnosti na banske uprave. 
XI. 893. 

Veliki Bečkerek — ukidanje okružnog ureda sa da- 
nom 31. maja 1931. XIII. 394. 

— uspostava okružnog ureda sa danom 31. ma- 
ja 1931. XII. 577. 

Vođenje — jednolično inventura. IX. 281., 391. 

— knjiga tekućih računa poslodavaca (formu- 
lar II.) grupisano po postotku opasnosti | 
uvrštenih poslova bez istodobnog vođenja 
individualnog iskaza (formular Ila) o pro- 
pisanim prinosima i prirezima. IX. 481. 

— knjigovodstva Središnjeg ureda te okružnih 
ureda, naputak o tome s formularom. VI. 1. 

— privremeno statističkih podataka. IV. 363. _ 

— promenjenog formulara Ila. (stavka posla 1 
broj prinosnih dana) te dokinuće vođenja 
tormulara X. odnosno VII. XII. 337. ' 

_ sedničkih zapisnika sa potrebitim formulari- 
ma. IV. 365. 
Vožnja — nadoplata na vozne karte svih sretsta- 
va za javni saobraćaj u propagandnoj ne- 
delji Crvenog krsta po ČI. 42. Zakona 0 
Društvu Crvenog krsta meseca septembra 
svake godine. XV. 584. 
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Vrednost 


Vrednost — računanje iste kod obveznica polože- 
nih kao jamčevina. VIII. 485. 

Vršac — ukidanje okružnog ureda sa danom 31. 
maja 1931. XIII. 394. 


Z 

Zabrana — bilo kakove ingerencije pretsednika u 
poslove administracije. IX. 228. 

— davanja stručnih mišlenja po članovima sa- 
moupravnih organa za izvršenje izvesnih 
nabavaka ili za ugovaranje odnosno o»ba- 
vljanje izvesnih poslova, odnosno dozvola 
davanja tih mišlenja samo po zakletim 
stručnim licima. IX. 234. 

— direktnog upućivanja pretstavaka g. Ministru 
ili Ministarstvu socijalne politike i narodnog 
zdravlja. XII. 380. 

— izdavanja lekova iz uredskih ambulanata ne- 
osiguranim licima. VI. 252. 

— izdavanja objava nezaposlenim radnicima za 
povlašćenu vožnju železnicom po mesnim 
organima. XIV. 48. 

— pristupa mesnih organa u odbor za uređe- 
nje groba pok. Vilima Bukšega. XI. 750. 

— saziva anketa po okružnom uredu. VI. 121. 

— štampanja publikacija, koje nisu zvanični iz- 
veštaj na trošak ureda. IX. 364. 

— štampanja publikacija ili brošura na trošak 
ureda, bez dozvole Središnjeg ureda. XI. 
499. 

Zagreb — arondacija teritorija okružnog ureda (od 
30. juna 1931.). XIII. 519. 

Zaključci — samoupravnih organa, izvršivanje. 
VI. 3. 

— samoupravnih organa, predlaganje Središnjem 
uredu (što se ne treba predlagati). XIII. 
636. 

Zaključni računi — blagovremeno podnašanje (do 
konca marta svake godine). XI. 58. 

— način predlaganja i obloženja. V. 198. 

— novi propis o njihovom sastavu i obloženju. 
VIII. 81. 

— postupak oko bonifikacije lekarskih troškova. 
VI. 184. 

— predlaganje za god. 1923. VI. 114. 

— sastav (izmena SS-a 234., 235. i 236. St.). 
Vili. 462. 

— sastav za 1926. god. IX. 41. 

Zakon o inspekciji rada — tekst. IV. 246. 

Zakon o osiguranju radnika — provedba u pogle- 
du ustrojstva osiguranja. (IX.). IV. 163. 

— tekst o ustrojstvu osiguranja (SS-i 119. do 
158.). IV. 98 

— s objašnjenjem dra Vilima Helebranta, pret- 
plata na tu knjigu. VII. 360. 

Zakon o radnjama — tumačenje odredaba S 98., 
196., 219., 229., 326., 433. (formulari le- 
karskih svedodžba i ugovora o službi lica 
nameštenih u zdravstvenim ustanovama). 
XIV. 390., (isplata porodiljskih potpora bez 
obzira na S 236. odnosno al. 4. i 5. & 326.). 
XIV. 632. 

Zakon o suzbijanju zaraznih bolesti — izdavanje 
uverenja o lekarskom pregledu radnika po 
tom zakonu bez naplate takse i honorara. 
XIV. 388. 

Zakon o taksama — provedba. VI. 93., provedba 
odredaba Zakona o izmenama i nadopu- 
nama Zakona o taksama, te naplaćivanje 
banovinskih dažbina. XIV. 264. 


. Ustrojstvo osiguranja 


Zgrade Središnjeg ureda 


Zakon o ugovoru o socijalnom osiguranju — izme- 
đu Kraljevine Jugoslavije i Nemačke dr- 
žave od 5. augusta 1929. god. (tekst). 
XII. 82. 

Zakon o zaštiti radnika — tekst. IV. 221. 

— ispravak teksta stavke 1. &-a 22. tog zakona. 
XI. 750. 

Zamolnica — rešavanje onih drugih mesnih or- 
gana kod provađanja otštetnih postupaka 
u nesrećnim slučajevima (hitno, smesta, 
potpuno i tačno). XIII. 643. 

Zaokruženje — dinarskih para prilikom isplata ili 
naplata na zakonsko sretstvo plaćanja. XV. 


532. 
Zaprečenje — proneverenja vidi »sprečavanje«. 
Zaračunavanje — lekova izdanih na račun mesnih 


organa. XI. 654. 

— naknade troškova lečenja i troškova postupka 
u regresnim slučajevima po S-u 11. ZOR. 
VIII. 475., X. 433. 

— ovršnih troškova kod naplate prinosa putem 
vlastitih eksekutivnih organa (za ovršni na- 
log do 100 Din — Din 10, a za preko 100 
Din — Din 25). XIII. 761. 

— ovršnih troškova po S-u 41. ZOR. tumačenje 
postupka oko toga. IX. 230. 

— ovršnih troškova n DI poslodavca (25 Din) 
po S 41. ZOR. 127. 

— ovršnih. troškova ka enii prinosa osigura- 
nja prema Zakonu o neposrednim porezi- 
ma. XI. 651. 

— troškova po mesnim organima (1/4 % građe- 
vne, kupovne ili procenbene vrednosti zgra- 
de ili 1/14 odmerene kirije), za uzdržavanje 
zgrada Središnjeg ureda. XI. 153. 

— troškova za dostavu platežnih naloga u smi- 
slu S-a 200. St. (samo troškova poštarine 
za preporučene listove na teret poslodav- 
ca). VI. 208. 


Zatezni kamati — plaćanje 6% 
opskrbne račune svih vlastitih 
oporavilišta ili sanatorija. IX. 236. 

— povišenje (od 5 na 6%) na ubrane, a nedo- 
značene prinose za nesrećni slučaj i Pen- 
zioni fond. X. 63. 

— način zaračunavanja. VII. 116. 

Zdravstvene potrepštine — nabavka i način pla- 
ćanja. VI. 289. 

— sklapanje ugovora s tt. Rave d. d. o dobavi 
istih. VIII. 481., X. 145. 

— tekst ugovora s tt. Rave d. d. o dobarvi istih. 
X. 145. 

Zdravstvene ustanove Središnjeg ureda — realno 
budžetiranje i bilansiranje. XIII. 157. 

— ugovor o službi njihovog osoblja (prema 5 
433. Zakona o radnjama). XIV. 390. 

Zemun — ukidanje okružnog ureda sa danom 30. 
aprila 1931. ANIII. 284., nova podela terito- 
rija. XII. 519. 

Zgrade — oslobođenje novih zgrada i dogradnja 
od neposrednog poreza na zgrade. IX. 226. 

Zgrade Središnjeg ureda — kaj kirije po me- 
snim organima. VIII. 

— predlaganje iskaza o dio) isplaćenoj kiriji 
za te zgrade. VIII. 466. 

— zaračunavanje troškova po mesnim organima 
(1% građevne, kupovne ili _procenbene 
vrednosti zgrade ili 1/14 odmerene kirije) 
za uzdržavanje tih zgrada. XI. 153. 


na neisplaćene 
lečilišta, 
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Delovanje sudova 
radničkog osiguranja 


Rešavanje sporova 


Žalbe 





IV. REŠAVANJE SPOROVA 


D 
Delovanje sudova radničkog osiguranja — početak 


X. 59. 

Dostava — presuda Vrhovnih i prvostepenih su- 
dova radničkog osiguranja Središnjem ure- 
du. XIV. 49. : 


G 


Građanski sud — nije nadležan za rešavanje spo- 
rova za koje su nadležni po ZOR-u sudovi 
radničkog osiguranja. X. 77. 


I 
Imenovanje — kandidata za porotnike sudova ra- 
dničkog osiguranja. VII. 544. 


Izbor — kandidata na upražnjena mesta porotnika 
sudova radničkog osiguranja. X. 536. 


Izvršivanje — presuda sudova radničkog osigura- 
nja. XI. 398. 


N 


Naredba Ministra socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja — od 15. marta 1927. o utvrđivanju 
svote paušala i o izračunavanju putnih tro- 
škova porotnika sudova radničkog osigu- 
ranja. X. 59. 


Nenadležnost — redovitih (građanskih) sudova za 
sporove za koje su po ZOR-u nadležni su- 
dovi radničkog osiguranja. X. 77. 

Novčana kazna — izrečena po policijskim  vla- 
stima po propisima XIII. Glave ZOR-a ne 
može se zameniti s kaznom zatvora. X. 


154. 
P 
Početak — delovanja sudova radničkog osiguranja. 
X. 59. 
Policijske vlasti — novčana kazna izrečena po 


njima po propisima XIII. Glave ZOR-a ne 
može se zameniti s kaznom zatvora. A. 
154. 

Porotnici sudova radničkog osiguranja — imenova- 
nje kandidata za njihova mesta. VII. 544. 


— izbor kandidata na upražnjena njihova mesta. 
X. 536. 

— tekst Naredbe Ministra socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja od 15. marta 1927. o utvr- 
đivanju svote paušala i izračunavanju pu- 
tnih troškova porotnika sudova radničkog 
osiguranja. X. 599. 

Postupak — pred I. stepenim sudovima radnič- 
kog osiguranja i podnašanje žalba na Vr- 
hovne sudove radničkog osiguranja. X. 276. 

— pri rešavanju spornih pitanja (zakonski tekst 
Deo III. Glava XIX. S8 159—177.). IV. 112. 

— kod sudova radničkog osiguranja, tekst pra- 
vilnika. VIII. 182. 


Pravilnik — o uređenju sudova radničkog osigu- 
ranja i o sudskom postupku kod tih sudo- 
va. VIII. 182. 

Presude — sudova radničkog osiguranja, dostava 
bezodvlačna Središnjem uredu. XIV. 40., iz- 
vršivanje. XI. 398. 


R 


Redoviti sudovi — su nenadležni za rešavanje spo- 
rova, koji spadaju po ZOR-u pod nadlež- 
nost sudova radničkog osiguranja. X. 77. 


S 


Sud građanski — vidi »građanski sud«. 
Sud redoviti — vidi »redoviti sud«. 


U 
Uređenje — sudova radničkog osiguranja, tekst 
pravilnika. VIII. 182. 
Z 


Zakonski tekst — odredaba o postupku pri reša- 
vanju spornih pitanja. (Deo III. Olava XIX. 
S8 159—177.). IV. 112. 


Ž 


Zalbe — postupak oko njihova podnašanja sa stra- 
ne ureda protiv presude prvostepenog suda 
radničkog osiguranja na Vrhovne sudove 
radničkog osiguranja. X. 267. 
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Banjsko lečenje 


Službovni odnošaji službenika i dnevničara 


Fijakerina 


V. SLUŽBOVNI ODNOŠAJI SLUŽBENIKA I DNEVNIČARA 


B 


Banjsko lečenje — nepriznavanje prava na to i na 
promenu boravka. VI. 190. 

Biranje — vidi »izbor«. 

Klagajnici — naknada u ime zabrojavanja. V. 154. 

Bogoštovni prinos — plaćanje sa strane službenika. 
IX. 122. ; 

Boinica — naknada vozne. karte (samo pola cene 
Ill. klase) službenicima upućenim u bol- 
nice ili lečilišta Središnjeg ureda van se- 
dišta ureda. XIII. 580. 

Bolovanje — nepriznavanje prava na banjsko leče- 
nje i promenu boravka. VI. 190. 

— potpore po S-u 100. SI. P. VI. 35. 

— pravo službenika, penzionera i njihovih po- 
rodičnih članova na lečenje u državnom le- 
čilištu Kraljevica (za hiruršku tuberkulozu, 
po najnižem opskrbnom razredu). XIV. 100. 


Branioc — uzimanje u disciplinskom postupku. XI. 
654. 


Čč 
Cuvanje — službene tajne. IX. 123. 
— ugleda u službi i učtivi i predusretljivi sao- 
braćaj sa strankama. X. 78. 


D 
Davanje — pozajmica. X. 438., 799., XI. 68., (naj- 


više jednomesečne prinadležnosti). XIV. 
194. 
Disciplinski postupak — vidi »disciplinski sudovi«. 
Disciplinski sudovi — dostava disciplinskih akata 


državnim vlastima po njihovom traženju 
(ima izvršiti uprava ureda, a ne disciplin- 
ski sud). XIII. 640. 

— izmena odnosno nadopuna disciplinskog po- 
stupka (izmena sastava sudova). XI. 889., 
nadopuna te izmene (dodatak k I. st. S-a 
149. SI. p.). XII. 181. 

— izmena stava 3. S-a 149. SI. p. (sastav cen- 
tralnog disciplinskog suda). XIII. 459. 

— izmena $-a 12. točke 3. i S-a 1. točke 1. Po- 
slovnog reda. X. 434. 

— obrazovanje za godinu 1925. VII. 53. 

— obređivanje troškovnika branioca službenika 
u disciplinskom postupku. XII. 473. 

— postavljanje disciplinskog tužioca (u slučaju 
sprečenja redovitog disciplinskog tužioca, 
tumačenje k S-u 154. SI. p.). XII. 335. 

— postavljanje i biranje službenika temeljem S-a 
149. SI. p. za članove mesnog odnosno cen- 
tralnog disciplinskog suda. XI. 285. 

— tekst poslovnog reda. VI. 29. 

— uzimanje branioca u disciplinskom postupku. 
XI. 654. 

Dnevnica — povišenje kod dnevničara (promena 
SS-a 4. i 5. Pravilnika). VI. 186. 
Dnevnica putna — vidi »putna dnevnica«. 
Dnevničari — nameštanje. V. 215. 
— oporezivanje prinadležnosti. IX. 229. 
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— osobni list o njima (ne treba slati Središnjem 
uredu). XIII. 459. 

— plaćanje prireza za Radničku komoru i za 
Berzu rada. VI. 292. 

— pojam pokušajnog (probnog) vremena služ- 
bovanja. V 

— postavljanje (dozvoljeno samo po propisima 
važećeg Pravilnika napose obzirom na ot- 
kaz). XII. 282. 

-— postavljanje privremenih na račun uštede u 
budžetu. VII. 217. 

— povišenje dnevnice i mesnog dodatka (pro- 
mena 88-a 4. i 5. Pravilnika). VI. 186. 

— prestanak službe. VI. 329. 

— tekst Pravilnika o službenom odnosu. V. 53. 

Dodatak — poseban za odvojeno živlenje. Vl. II, 
VIII. 491. 

Dodatak funkcionalni — vidi »funkcionalni doda- 
tak«. 

Dodatak mesni — vidi »mesni dodatak«. 

Dodatak specijalni mesečni — vidi »specijalni me- 
sečni dodatak«. 

Dodatak za porodicu — isplata za decu službenika, 
koja su navršila punoletnost, a nalaze se 
na redovnom školovanju na univerzitetu. 
IX. 364. 

— za pastorče (izmena al. 2. $-a 26. Službenog 
pravilnika). XII. 230. 

— za službenikovo dete obzirom na njegovo za- 
nimanje ili dohodak. VI. 298. 

— za ženu u javnoj, državnoj ili inoj službi. VI. 
34 


— za ženu u službi Središnjeg ureda i njegovih 
mesnih organa (ne pnrpada u nijednom 
slučaju). XII. 334. 

Dopust — vidi »otsustvo«. 

Dostava — vidi »podnašanje«. 

Dotacija — od 20% Penzionom fondu službenika 
od povišenog mesnog dodatka i funkcio- 
nalnog dodatka. IX. 126. 


Doznaka — novčane pripomoći službenicima ka- 
tegorije D. prema odredbi S-a 197. SI. p. 
V. 203. 


Dozvola — podelivanje sa strane pretsedništva na 
podizanje tužbe protiv trećeg lica (uz do- 
zvolu pretsedništva ureda može se dozvo- 
liti upotreba pritužbe člana za podnašanje 
sudske tužbe protiv dotičnog člana). IX. 
123. 

Državljanstvo — službenika. XI. 286. 

Državne vlasti — dostava disciplinskih akata, nji- 
ma po njihovom traženju (ima izvršiti 
uprava ureda, a ne disciplinski sud). XIII. 
640. 


Dužnost — čuvanja službene tajne (izuzetak). IX. 
123. 


F 


Fijakerina — za službena putovanja službenika. 
VII. 361., novo ustanovljenje (30 Din za 





Fijakerina Stužbovni odnošaji službenika i dnevničara Natečaj 
sva mesta počevši od 1. aprila 1932. god.). — Konkurs — vidi »natečaj«. 
XIV. 195. Kontrola — nad Oe koji rukuju ured- 


Funkcionalni dodatak — uvađanje. VIII. 619. 
— uvađanje za činovnike IV. položaja kod okru- 
žnih ureda za osiguranje radnika. IX. 483. 


Gubitak — prava na hranarinu službenika za vre- 
me bolovanja. V. 157. 


 Inkasanti — putne prinadležnosti. X. 699., XI. 747. 
Dem telefonski razgovori — službenika. VII. 


jeka porez — plaćanje iza prinadležnosti služ- 
benika. V. 216., VI. 113. 
Iskaz — o stanju članova Penzionog fonda službe- 
nika, predlaganje na dan 31. decembra sva- 
ke godine. XIII. 157. 
— sastavljanje o stiglim molbama na raspisana 
mesta. VIII. 115. 
Ispit — vidi »ispitna komisija«. 
ispitna komisija — polaganje ispita predviđenih 
odredbama S-a 7., 55. i 196. SI. p. VIII. 
358., 470. 
— polaganje stručnog ispita i Mk odred- 
bom S-a 46. SI. p. IX. 
— provedba njenog Pravilnika. za pose is- 
pita predviđenih odredbama S-a 7., 55. i 
196. SI. p. VII. 212. 
— tekst Pravilnika za polaganje ispita predviđe- 
nih odredbama S-a T., 55. i 196. SI. p. 
VIII. 77. 
— tekst Pravilnika za polaganje stručnog ispita 
predviđenog odredbom S-a 46. SI. p. VIII. 
457. 
Isplata — putnih računa i putnih predujmova. VIII. 
384., XI. 498. 
Ispravno prijavljivanje — osobnih podataka službe- 
nika-članova Penzionog fonda. XI. 493. 
izbor — podnašanje izveštaja o ispunjenju sviju 
uslova natecatelja. IX. 672. 
— poništenje za one službenike, koji su birani 
u viši položaj pre nego šte su položili 
ispit predviđen u S-u 7., odnosno S-u 196. 
SI. p. na čije polaganje su bili od pre oba- 
vezani bilo prigodom prevođenja bilo prigo- 
dom ranijeg izbora. IX. 483. 
— predlaganje spisa u tom predmetu. V. 215. 
VII. 545. 


— službenika iz drugih okružnih ureda. VII. 218. 

— službenika koji su ispunili uslove S-a 45. do 
49. SI. p. IX. 393. 

— službenika temeljem S-a 149. SI. p. za člano- 
ve mesnog odnosno centralnog  disciplin- 
skog suda. XI. 285. 


K 


Kazna za neurednost — nova razdeoba nadležnosti 
za izricanje tih kazna. XI. 889., nova takva 
razdeoba počevši od 27. VII. 1932. (izme- 
na al. 1. 8 142. i S 143. SI. p.). XIV. 549. 

Kilometrina — sniženje počevši od 1. aprila 1932. 
(izmena stava 1. S-a 32. SI. p.). XIV. 270. 

Komisija za ocenu — nadležnost, sastav i rad. 
VI. 66 


— novi sastav obzirom na razrešenje samoupra- 
ve kod Središnjeg ureda. XI. 891. 


skim novcem. IX. 
Kontrolori bolesnika — Pine prinadležnosti. X. 
699., XI. 747. 


Kontrolori poslova — putne prinadležnosti. X. 699., 
XI. 747. 


Krsna slava — svetkovanje dozvoljeno samo služ- 
benicima pravoslavne i grčko-katoličke ve- 
roispovesti. XII. 177. 

Kuluk — vidi »otkup ličnog rada«. 


M 


Mesni dodatak — povišenje kod dnevničara (pro- 
mena S-a 4. i 5. Pravilnika). VI. 186., VIII. 


619. 

— povišenje kod službenika i dnevničara. VIII. 
619. 

— uređenje prema odredbi S-a 28. SI. p. V. 202. 


N 


Nabava — pisaćeg materijala. VI. 38. 

— pogrebnih venaca, osmrtnica itd. za umrle 
uredske nameštenike zabranjena na račun 
uredskog troška. VII. 219. 

Naknada — blagajnicima na ime zabrojavanja. V. 
1 


— opskrbnih troškova u vlastitim lečilištima i 
oporavilištima sa strane uredskih namešte- 
nika, koji vrše kontrolu dotičnih zavoda. 
VII. 542 

— vozne karte službenicima upućenim u bolnice 
ili lečilišta Središnjeg ureda van sedišta 
ureda (samo pola vozne cene lil. klase). 
XIII. 580. 

— za kola vidi »fijakerina«. 

Nameštanje — dnevničara. V. 215. 

— dnevničara (dozvoljeno samo po propisima 
važećeg Pravilnika napose obzirom na ot- 
kaz). XI. 282. 

— lica, u. nisu regulisala vojnu obavezu. IX. 
233. 


— pomoćnih dnevničara (izmena S-a 16. Pra- 
vilnika o dnevničarima, važi od 27. VII. 
1932.). XIV. 547. 

— privremenih dnevničara na račun uštede u 
budžetu. VII. 217. 

— službenika, koji rukuju uredskim novcem. IX. 
401. 

— stranih državljana u službi okružnih ureda. 
V. 134 


— ugovornih nameštenika. VI. 107. 

— u službu lica, kojima bi se imalo za penziju 
uračunati više godina drugđe provedene 
službe. VI. 248. 

Nameštenici — vidi »službenici«. 

Naplata — poreza za neženjena lica od namešteni- 
ka Središnjeg ureda i njegovih mesnih or- 
gana (od 1. januara 1931.). XIII. 152. 

Naredba Ministra socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja — od 21. februara 10931. o sprovođe- 
nju Zakona o primanju u službu lekara, 
kao i o sticanju prava na ličnu penziju, 
penzionisanju, premeštanju itd. (tekst). XIII. 
265. 


Natečaj — određivanje roka za primanje molba 
natecatelja. XII. 437. 
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Neprevedeni službenici 





Neprevedeni službenici —  proknjiženje njihovih 
prinadležnosti i doprinosa Penzionom fon- 
du. VI. 4. 

Neženje — naplata poreza za takve nameštenike 
Središnjeg ureda i njegovih mesnih orga- 
na (od 1. januara 1931.), XIII. 152. 

Novčana pripomoć — doznaka službenicima kate- 
gorije D. prema odredbi &-a 197. SI. p. 


V. 203. 
O 
Obrazovanje — disciplinskih sudova za 1925. god. 
VII. 53. 


Obređenje — putnih računa. VIII. 384. 
OUbustava — isplate pisarničkog paušala. VI. 38., 
— isplata specijalnog mesečnog dodatka počevši 
od 1. maja 1932. XIV. 2509. 
— podelivania pozajmica na privremene prizna- 
nice i bonove. VII. 54. 
— rada preko uredovnog vremena uz posebnu 
naplatu. V. 57. 

Ocenjivanje — izmene propisa (novi sastav komi- 
sije za ocenu) s obzirom na razrešenje sa- 
mouprave kod Središnjeg ureda. XI. 891. 

— nadležnost, sastav i rad komisije za ocenu. 


VI. 67. 
— sastav starešinskih izveštaja. VI. 66. 

Očevidnik — sanitetskog personala i uredskih le- 
kara. VII. 214. 

Odevanje — ženskih nameštenika za vreme ure- 
dovnih sati. VII. 219. 

Odmor — vidi »otsustvo«. 

Odvojeno živlienje -— poseban dodatak za to. VII. 
1., VIII. 491. 


Oporezovanije — prinadležnosti dnevničara. IX. 229. 
— prinadležnosti nameštenika. IX. 118., 676., X. 
428., XI. 458. 

Opskrbni troškovi -—— naknada u vlastitim lečili- 
štima i oporavilištima sa strane uredskih 
nameštenika, koji vrše kontrolu dotičnih za- 
voda. VII. 542. 

Oslobođenje — nameštenika od poziva na vojnu 
službu u ratu i miru (podnašanje molba za 
to sa strane mesnih organa i Središnjeg 
ureda). VIII. 85. 

Usnov — za računanie penzije službenika (izmena 
stava 1. S 118. SI. p.). XII. 379. 

Osobni list — dnevničara ( vodi se samo u 1 pri- 
merku, Središnjem uredu ne treba ga slati). 
XIII. 459. 

Otkaz — službe privremenim službenicima. VI. 248., 
329. 

Otkup ličnog rada — u novcu za službenike Sre- 
dišnjeg ureda i njegovih mesnih organa 
(način naplate, plaća Središnji ured iz svo- 
jih sretstava). XII. 280. 

Otsustvo — podelivanje onog po & 96. i 97. SI. p. 
XV. 479. 

— podelivanje po S-u 98. SI. p. VI. 188. 

— postupak sa službenicima, koji prekorače do- 
zvoljeno otsustvo. VIII. 467. 


P 


Parohijal — plaćanje sa strane službenika. IX. 122. 
Penzija — novi osnov za njeno računanje kod služ- 
benika (izmena st. 1. 8 118. SI. p.). XII. 

379. 
— uračunavanje godina službe u penziju, prove- 
denih u državnoj ili javnoj samoupravnoj 


61 


Službovni odnošaji službenika i dnevničara 


Potpore 





službi, službenicima prigodom primanja u 
službu. XIII. 159. 


Penzioneri — plaćanje prinosa za Slučaj bolesti. 


VIII. 473., u visini prinosa za dobrovoljne 
članove počevši od 1. januara 1933. XV. 
716. 


— povećanje penzijskih  prinadležnosti za one, 
koji su penzionisani, a nisu prevedeni po 
Službenom pravilniku. VII. 47. 

— pravo na lečenje u državnom lečilištu Kra- 
lievica (za hiruršku tuberkulozu, po najni- 
žem opskrbnom razredu). XIV . 100. 


Penžioni fond — ispravno pritavljivanje osnovnih 

podataka službenika. XI. 493. 

— predlaganje iskaza o stanju njegovih članova 
na dan 31. decembra svake godine. XIII. 
157. 

— prokniiženie — doprinosa još 
službenika. VI. 4. 

— 20% dotaciia fondu od povišenog mesnog do- 
datka i funkcionalnog dodatka. IX. 126. 


Pisaći materijal — nabava. VI. 38. 

Pisarnički paušal — obustava. VI. 38. 

Podelivanie — dozvole službenicima sa strane pret- 
sedništva za podizanje tužbe protiv trećih 
lica (izuzetak od čuvanja službene tajne). 
IX. 123. 


Podnašanjie — iskaza o stanju članova Penzionog 
fonda službenika na dan 31. decembra sva- 
ke godine. XIII. 157. 


Podvozni troškovi —  zaračunavanje prigodom 
službenih putovanja. XII. 34. 


Pogodovna vožnja — vidi »povlašćena vožnja«. 


Pokušajno (probno) um — kod službovanja 
dnevničara. VI. 


Pomoćni dnevničari — seem (izmena $S 16. 
Pravilnika o dnevničarima važi od 27. VII. 
1932.). XIV. 547. 


Popis —- uredskih nameštenika predlaganie kon- 
cem svakog kvartalnog meseca. VII. 123., 
dokinuće tog predlaganja. XIII. 340. 


Porez — nlaćanie redovnog i invalidskog iza pri- 
nadležnosti službenika. V. 216., VI. 113. 

—— za neženiena lica, naplaćivanje od samih na- 

meštenika Središnjeg ureda i njegovih me- 

snih organa (od 1. januara 1931.). XIII. 


neprevedenih 


152. 
Porodični dodatak — vidi »dodatak za porodicu«. 
Popunjavanje — praznih službeničkih mesta kod 


Središnjeg ureda i njegovih mesnih organa. 
XI. 399., dozvolieno bez prethodnog odo- 
brenja #. Ministra. XII. 474. 


Poslovni red disciplinskih sudova — izmena S-a 
12. točke 3. i S-a 1. točke 1. X. 434., tekst. 
VI. 29. 


Postavljanje -—— vidi »nameštanje«. 
Postupak — sa službenicima, koji prekorače do- 
zvoljeno otsustvo. VIII. 467. 


— u pogledu službenog odnošaja službenika, 
koji ne budu položili ili se ne budu pozivu 
iavili, da polože ispit po S-u 7. i 196. SI. p. 
IX. 285., X. 65. 

Potpore — plaćanje doprinosa za njihovo uživanje 
u visini prinosa za dobrovoljne članove 
počevši od 1. januara 1933. XV. 716. 

— u slučaju bolovanja po $-u 100. SI. p. VI. 35. 


Povišenje 


Službovni odnošaji službenika i dnevničara 


Putna dnevnica 





Povišenje — dnevnica i mesnog dodatka dnevniča- 
ra (izmena SS-a 4. i 5. Pravilnika). VI. 186., 

VIII. 619. 
— prinosa za slučaj bolesti za službenike od 10 


na 1350 Din počam od 1. aprila 1927. 
IX. 231. 

— mesnog dodatka službenicima i dnevničarima. 
VIII. 619. 

*— putnih dnevnica (izmena S-a 29. SI. p.). IX. 
515. 


Povlašćena vožnja — nameštenika Središnjeg ure- 
da i njegovih mesnih organa na državnim 
železnicama i brodovima u državnoj eks- 
ploataciji (odobrena počam od 1. marta 
1930. samo za aktivne službenike i lekare- 
činovnike, te za njihove porodične člano- 
ve). XII. 120. 

— nameštenika Središnjeg ureda i njegovih me- 
snih organa na parobrodima Jadranske plo- 
vidbe_ d. d. i Dubrovačke parobrodske 
plovidbe a. d. (za I. razred plaća se cena 
ll. razreda, a za II. razred cena III. raz.; 
vredi od 1. augusta 1933.). XV. 480. 

— nadležna za izdavanje železničkih legitima- 
cija jedino Direkcija državnih železnica u 
Zagrebu. XII. 228. 

— postupak kod produženja železničkih legiti- 
macija za narednu  kalendarsku godinu. 


XIII. 49. 
— uskrata na državnim železnicama i brodovi- 
ma. VI. 2., 343. 


Pozajmica — davanje. X. 438., 799., XI. 68., VI. 
34., (najviše jednomesečne prinadležnosti). 
XIV. 194 
— obustava podelivanja na payremene prizna- 
nice i bonove. VII. 54. 
— podelivanje. VI. 34. 
Pravilnik ispitne komisije — provedba onog za 
polaganje ispita predviđenih odredbama S-a 
T., 55. i 196. SI. p. VII. 212. VIII. 86. 
— za polaganje ispita predviđenih odredbama 
S-a 7., 55. i 196. SI. p., tekst. VIII. 77. 
— za polaganje stručnog ispita predviđenog od- 
redbom S-a 46. SI. p. tekst. VIII. 457. 
Pravilnik o službenom odnosu dnevničara — Sre- 
dišnjeg i okružnih ureda za osiguranje ra- 
dnika, tekst. V. 53. 
— izmena S 16. (važi od 27. VII. 1932.). XIV. 
547. 


Pravo na hranarinu — gubitak za vreme bolovanja 
službenika. V. 157. 
Praznici — vidi »praznični dani«. 
Praznični dani — rad u te dane. VI. 39., XI. 895. 
— rad u te dane za muslimane i jevreje. VI. 189. 
— svetkovanje. XI. 895. 
— svetkovanje krsne slave (dozvoljeno samo 
službenicima pravoslavne i grko-katoličke 
veroispovesti). XII. 177. 
— svetkovanje za pripadnike evangeličke crkve. 
XIII. 395. 
Predlaganje — vidi »podnašanje«. 
Predujam — vidi »pozajmica«. 
Premeštaj — službenika po Zakonu, način isplate 
selitbenih troškova kod takovog premeštaja 
(terete upravne troškove Središnjeg ureda). 
XIII. 283., za porodične članove može se 
računati kod toga normalna vozna cena 
na železnicama. XIII. 523. 

Prestanak — službe dnevničara. VI, 329. 


Prethodno suspendovanje — službenika. X. 800. 

Prevozni troškovi — računanje kod službenih pu- 
tovanja, koja se ne mogu učiniti ni želez- 
nicama ni lađom (stvarno plaćena vozari- 
na). XIII. 455., pripada pravo na unos i 
iznos prtljage i paušal za kola kod takvih 
putovanja. XIII. 685. 


Primanje u službu — lica, koja nisu regulisala voj- 
nu obavezu. IX. 233. 
— lica kojima bi se imalo za penziju uračunati 
više godina drugđe provedene službe. VI. 
248. 
— određivanje roka konkursa (natečaja). XII. 
437. * 


— uračunavanje godina službe službenicima tom 
zgodom u penziju provedenih u državnoj 


ili javnoj, samoupravnoj službi. XIII. 159. 
Prinadležnosti — oporezovanje kod dnevničara. 
IX. 229 
— oporezovanje kod nameštenika. IX. 118., 676., 
X. 428., XI. 458. 


— povišenje mesnog dodatka službenicima i 
dnevničarima. VIII. 619. 

— privremenih službenika za vreme otsluženja 
roka u vojsci. VII. 539. 

— proknjiženje onih još neprevedenih službe- 
nika. VI. 4. 

— stavlianje u tečaj novih u slučaju promene 
službenog odnošaja. VI. 331. 

— uvađanje funkcionalnog dodatka. VIII. 619. 

— uvađanie funkcionalnog dodatka za činovni- 
ke IV. položaja kod okružnih ureda za 
osiguranje radnika. IX. 483. 

— uvađanje specijalnog mesečnog dodatka (od 
1. aprila 1930.). XII. 433., priznanje tog do- 
datka svim službenicima i dnevničarima bez 
obzira na školsku spremu. XII. 550., prizna- 
nje tog dodatka svim ugovornim službeni- 
cima, nameštenim na osnovu posebnih ugo- 
vora. XIII. 204., sniženje tog dodatka (od 
1. oktobra 1931.). XIII. 641., ukidanie tog 
dodatka (od 1. maja 1932.). XIV. 259. 

Prinos za slučaj bolesti — plaćanje za penzionere. 
VIII. 473. 

— plaćanje za službenike i penzionere u visini 
prinosa za dobrovoljne članove počevši od 
1. januara 1933. XV. 716. 

— povišenje za službenike od 10 na 13.50 Din 
počam od 1. aprila 1927. IX. 231. 

Prirez za Berzu rada — plaćanje za službenike i 
dnevničare. VI. 292. 

Prirez za Radničku komoru — plaćanje za službe- 
nike i dnevničare. VI. 292. 


Privremeni službenici — otkaz službe. VI. 248., 
329. 
— polaganje ispita po &-u 7. SI. p., uslov za 
sticanje stalnosti. VIII. 471. 
— prinadležnosti za vreme otsluženja roka u 
vojsci. VII. 539. 
— regulisanje vojne obaveze. VII. 217., X. 47. 


Proknjiženje — prinadležnosti i doprinosa Penzio- 
nom tondu neprevedenih službenika. VI. 4. 


Promena boravka — nepriznavanje prava na to i 
na banjsko lečenje. VI. 190. 
Putna dnevnica — povišenje (izmena S-a 209. SI. 


D.). IX. 515., novo povišenje počam od I. 
maja 1930. (puna i smanjena dnevnica, iz- 
mena 58 20. i 29. SI. p.). XII. 283. 
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Putna dnevnica 


Službovni odnošaji stužbenika i dnevničara 


Službenici 





— puna dnevnica pripada samo nakon izaslanja 
od punih 24 sata. XIV. 386. 

— sniženje (izmena S-a 29. SI. p.) počevši od 
1. aprila 1932. XIV. 270. 


Putni predujam — podizanje za vreme putovanja. 
VII. 117., 384. 


Putovanja — fijakerina za službenike. VII. 361., 
novo ustanovljenje (Din 30 za sva me- 
sta počevši od 1. aprila 1932.). XIV. 195. 
— obređenje i isplata putnih računa i isplata 
putnih predujmova. VIII. 384. 
— podizanje putnih predujmova. VII. 117., 
— povišenje putnih dnevnica (izmena S-a 29. 
SI. p.). IX. 515., novo povišenje putnih dne- 
vnica (počam od 1. maja 1930.), puna i 
smanjena dnevnica, izmena $8-a 20. i 29. 
SI. p. XII. 283., sniženje (izmena &-a 29. 
SI. p.) počevši od 1. aprila 1932. XIV. 270. 
— puna dnevnica pripada samo nakon izaslanja 
od punih 24 sata. XIV. 386. 
— putne prinadležnosti kontrolora bolesnika i 
poslova te inkasanata. X. 699., XI. 747. 
— računanje prevoznih troškova kod putovanja 
koja se ne mogu učiniti ni železnicom ni 
lađom (stvarno plaćena vozarina). XIII. 
455., pripada pravo na unos i iznos prtlja- 
ge i paušal za kola kod takvih putovanja. 
XIIlI. 685. 
— ravnatelja ureda. VI. 38., (uz prethodni za- 
ključak pretsedništva ureda). XV. 479. 
— službenika. V. 214. 
— sniženje kilometraže (izmena stava 1. S-a 32. 
SI. p.) počevši od 1. aprila 1932. XIV. 270. 
— upotreba spavaćeg vagona (nadopuna & 20. 
SI. p.). XII. 283. 
— zabrana čestog putovanja službenika bez po- 
trebe. XI. 498. 
— zaračunavanje podvoznih troškova. XII. 34. 


R 


Rad — obustava prekouredovnog vremena uz po- 
sebnu naplatu. V. 57. 
— svih nameštenika Središnjeg ureda. XI. 161. 
— u praznične dane. VI. 39., XI. 895. 
— u praznične dane za muslimane i jevreje. VI. 
189. 
Radno vreme — nameštenika Središnjeg ureda. XI. 
161. 
— raspored radnih časova od 1. septembra 1930. 
XII. 432 : 
— svakodnevno dvokratno izuzevši mesece juni, 
juli i august (od 8 h do 13 h i od 16 h 
do 18 h). XIII. 639. 
— uređenje kod Okružnih ureda za osiguranje 
radnika. VIII. 190. 
— uređenje kod Središnjeg ureda i okružnih 


ureda za osiguranje radnika. V. 203., XI. 


150. 
-—— za vreme letnih meseci (u junu, julu i au- 

gustu od 18 do 14 sati). XII. 338., XIII. 
457., od 1. maja do 1. oktobra 1932. (7.30 
do 13.30 sati). XIV. 271. 

Ravnatelj ureda — službeno putovanje. VI. 38., 
(uz prethodni zaključak pretsedništva ure- 
da). XV. 470. 


Reaktivacija —— po Zakonu penzionisanih službe- 
nika (dopuna S 122. SI. p.). XIII. 521. 
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Redukcija — službenika obzirom na opadanje član- 
stva. XIII. 638., u godini 1932. XIV. 449. 


S 


Sanitetski personal — očevidnost. VII. 214. 
— ugovor o službi tog osoblja (prema S-u 433. 
Zakona o radnjama). XIV. 390. 


Saobraćaj — učtivi i predusretljivi sa strankama 
i čuvanje ugleda po službenicima u službi. 
X. 78., 698. | 


Selitbeni troškovi — službenika prigodom preme- 
štenja po Zakonu (terete upravne troško- 
ve Središnjeg ureda, način isplate). XIII. 
283., za porodične članove može se raču- 
nati kod toga normalna vozna cena na 
železnicama. XIII. 523. 


Služba — prestanak kod dnevničara. VI. 329. 

Službena tajna — dužnost čuvanja (izuzetak od 
čuvanja prigodom pritužbe trećih lica). IX. 
123. 


Službeni pravilnik — službenika Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika, provedba. V. 149. 


— izmena &5-a 8., 10. al. 1., 19., 23., 24., 28a., 
50., 51. al. 1., 65. al. 4., 66. posl. al., 68. 
al. 2., 69. al. 2., 90. al. 1., 95. al. 2., 96. 
posl. al., 98 al. 2., 99 al. 1., 103 al. 3., 
107 al. 2., 113. pretposl. al., 142 al. 1., 143., 
146 al. 4., 149, 151 al. 1., 154 al. 1., 174, 
183. XIII. 270., izmena 8-a 29., stava 1. S-a 
32. XIV. 270., izmena al. 1 &-a 142. i S-a 
143. (važi od 27. VII. 1932.). XIV. 549., 
izmena stav. 2. 8 13., stav. 3. 8 13., S 215., 
S 16., S 20., S 24., S 41., 8 113., stav. 2. 
i 3. S 146. i S 192. (važi od 15. juna 1933.). 
XV. 387. 


— nadopuna provedbe. V. 214. 
—— revizija. IX. 31. 


Službenici — čuvanje ugleda u službi i učtivi i 
predusretljivi saobraćaj sa strankama. X. 
Li 


— državljanstvo. XI. 286. 

— tijakerina za službena putovanja. VII. 361. 

— gubitak prava na hranarinu za vreme bolo- 
vanja. V. 157. 


— izbor onih koji su ispunili uslove S-a 45. do 
49. SI. p. IX. 393. 

— kategorije D. doznaka novčane pripomoći 
njima prema odredbi S-a 197. SI. p. V. 203. 

— kontrola nad onima, koji rukuju uredskim 
novcem. IX. 401. 

— nošenje znakova političkog značaja u službi. 
VI. 191 

— plaćanje doprinosa za pružanje potpora po 
S 100 SI. p. u visini prinosa za dobrovoljne 
članove počevši od 1 januara 1933. XV. 
716. 

— plaćanje poreza na neženjena lica (placaju 
sami nameštenici od 1. januara 1931.). 
XIII. 152. 

— plaćanje prireza za Radničku komoru i za 
Herzu rada. VI. 202. 

—— plaćanje redovnog poreza 1 invalidskog po- 
reza iza njihovih prinadležnosti. V. 216., 
VI. 113. 

— plaćanje vojnice i parohijala (bogoštovnog 
prinosa,  versko-prosvetnog prinosa). 14. 
122. 


Službenici 


Službovni odnošaji službenika i dnevničara 


Vožnja 





Službenici — postavljanje i biranje temeljem $-a 
149. SI. p. za članove mesnog odnosno 
centralnog disciplinskog suda. XI. 285. 

— postupak u pogledu službenog odnošaja onih, 

| koji ne budu položili ili se ne budu javili 
da polažu ispit po $$-ima 7. i 196. SI. p. 
IX. 285., X. 65. 

— povišenje prinosa za slučaj bolesti i za njih 
od 10 na 13.50 Din počam od I. aprila 
1927. IX. 231. 

— površno i nesavesno vršenje službe kod pri- 
manja prijava i odjava. X. 153. 

— predlaganje njihovog popisa koncem svakog 
kvartalnog meseca. VII. 123., dokinuće tog 
predlaganja. XIII. 340. 

— predlaganje spisa u predmetu izbora. V. 215. 

— prethodno suspendovanje. X. 800. 

— pružanje zubne nege i umetnih zubi (zubala). 
VIII. 380. 

— redukcija obzirom na opadanje članstva. XIII. 
638., u god. 1932. XIV. 449. 

— službena putovanja. V. 214. 

— stavljanje u tečaj novih prinadležnosti u slu- 
čaju promene službenog odnošaja. VI. 331. 

— učtivi i predusretljivi saobraćaj sa stranka- 
ma (8 82. SI. p.). X. 698. 

— utvrđivanje zdravstvenog stanja. VII. 218., 
XI. 286. 

Službenici ugovorni — vidi »ugovorni nameštenici«. 

Sniženje — putnih dnevnica (izmena S 29. SI. p.) 
i kilometrine (izmena stava 1. 8 32. SI. p.). 
XIV. 270. 

Spavaći vagon — dozvoljena upotreba (generalnom 
direktoru i direktorima Središnjeg ureda). 
XII. 283. 

Specijalni mesečni dodatak — na prinadležnosti 
službenika i dnevničara (od 1. aprila 1930.). 
XII. 433., priznanje tog dodatka svim služ- 
benicima i dnevničarima bez obzira na 
školsku spremu. XII. 550., sniženje tog do- 


datka (od 1. oktobra 1931.). XIII. 641., 
ukidanje tog dodatka (od 1. maja 1932.). 
XIV. 259. 


— na prinadležnosti ugovornih službenika (na- 
meštenih na temelju posebnih ugovora, te- 
če od 1. aprila 1930.). XIII. 204., sniženje 
tog dodatka (od 1. oktobra 1931.). XIII. 
641., ukidanje tog dodatka (od 1. maja 
1932.). XIV. 259. 


Stalnost — uslov za njeno sticanje, polaganje ispi- 
ta po S-u 7. SI. p. VIII. 471. 


Starešinski izveštaji — sastav radi ocenjivanja služ- 


benika. VI. 66. 
Strani državljani — nameštanje u službu okružnih 
ureda. V. 134. 


Stručni ispit — vidi -ispitna_komisija«. 
Suspendovanje — »vidi prethodno suspendovanje«. 
Svetkovanje — praznika. XI. 805. 
— praznika za pripadnike evangeličke crkve. 
XIH. 395. 
— krsne slave (dozvoljeno samo službenicima 
pravoslavne i grko-katoličke veroispovesti). 


XI. 177. 
T 
Fajna službena — vidi »službena tajna«. 
Takse — neplaćanje na priznanice ugovornih na- 


meštenika o primanju novčanih potraživa- 
nja iz odnosa službe. VII. 464. 


Telefonski razgovori — službenika (interurbanski). 


Tužba — podnašanje protiv trećih lica uz upotre- 
trebu pritužbe trećeg lica dozvolom pretse- 
dništva ureda (izuzetak od službene taj- 
ne). IX. 123. 


U 


Ugled — službenika, čuvanje kao i učtivi i predu- 
sretljivi saobraćaj sa strankama. X. 78. 
Ugovorni nameštenici — nameštanje. VI. 107. 

—- neplaćanje taksa na priznanice o primanju 
novčanih potraživanja iz odnosa službe. 
VII. 464. 

— priznanje specijalnog mesečnog dodatka oni- 
ma, koji su namešteni na temelju posebni 
ugovora (od 1. aprila 1930.). XIII. 204., 
sniženje tog dodatka (od 1. oktobra 1931.). 

lI. 641., ukidanje tog dodatka (od 1. ma- 
1932.). XIV. 259. 


Ukidanje — vidi »obustava«. 
Upražnjena mesta — popunjavanje. XI. 399. 
— popunjavanje dozvoljeno bez prethodnog odo- 
brenja g. Ministra. XII. 474. 


Upućivanje — službenika, penzionera i njihovih po- 
rodičnih članova na lečenje u državno le- 
čilište Kraljevica (za hiruršku tuberkulozu, 
po najnižem opskrbnom razredu). XIV. 100. 


Uračunavanje — godina službe u penziju prove- 
denih u državnoj ili javnoj samoupravnoj 
službi službenicima prigodom primanja u 
službu. XIII. 159. 


V 


Versko-prosvetni prinos — plaćanje sa strane služ- 
benika. IX. 122. 
Vojna obaveza — regulisanje kod privremenih služ- 
benika. VII. 217., X. 47. 
— zabrana primanja u službu lica koja nisu re- 
gulisala tu obavezu. IX. 233. 


Vojna služba — oslobođenje nameštenika od iste 
u ratu i miru (podnašanje molba za oslo- 
bađanje sa strane mesnih organa i Sre- 
dišnjeg ureda). VIII. 85. 

Vojnica — plaćanje sa strane službenika. IX. 122. 

Vojni rok — prinadležnosti privremenih službenika 
za vreme otsluženja tog roka. VII. 539. 

Vožnja — povlašćena na državnim železnicama i 
brodovima u državnoj eksploataciji odo- 
brena za nameštenike Središnjeg ureda i 
njegovih mesnih organa (počam od 1. mar- 
ta 1930. samo za aktivne službenike i leka- 
re-činovnike te za njihove porodične čla- 
nove). XIL. 129. 

— povlašćena na državnim železnicama (nadle- 
žna za izdavanje železničkih legitimacija je- 
dino Direkcija državnih železnica u Zagre- 
bu). XII. 228. 

-— povlašćena na državnim železnicama (postu- 
pak kod podnašanja legitimacija za nare- 
dnu kalendarsku godinu). XIII. 47. 

— povlašćena na parobrodima Jadranske plovid- 
be d. d. i Dubrovačke plovidbe a. d. (za 
I. raz. plaća se cena II. raz., a za II. raz. 
cena III. raz.; važi od 1. augusta 1933.). 
XV. 480. 

-— na državnim železnicama i brodovima uskrata 
povlastica. VI. 2. 
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Zabrana 


Službovni odnošaji službenika i dnevničara 


Ženski nameštenici 





Z 


Zabrana — čestog putovanja službenika bez potre- 
be. XI. 498. 


— nabavljanje pogrebnih venaca, osmrtnica itd. 
za umrle uredske nameštenike na uredski 
trošak. VII. 219. 


— primanje u službu lica, koja nisu regulisala 
vojnu obavezu. IX. 233. 


Zakon o primanju u službu lekara — kao i o sti- 
canju prava na ličnu penziju, penzionisanju, 
premeštanju i otpuštanju službenika i le- 
kara-činovnika Središnjeg ureda i njegovih 


65 


mesnih organa od 20. januara 1931. — 
tekst. XIII. 149. 


Zdravstveno stanje — utvrđivanje kod službenika. 
VII. 218., XI. 286. 

Znakovi — nošenje onih političkog značaja po 
uredskim službenicima u službi. VI. 191. 

Zubna nega — pružanje iste i umetnih zubi (zu- 
bala) nameštenicima. VIII. 380. 


rA 
Ženski nameštenici — odevanje za vreme uredov- 
nih sati. VII. 219. 


Bliže odredbe 
">= ==Ć=ope 


Službovni odnošaji lekara 


Naredba Min. soc. politike 
i narodnog zdravlja 


VI. SLUŽBOVNI ODNOŠAJI LEKARA 


Zi 
Bliže odredbe — o specijalizaciji iz socijalne me- 
dicine. XIII. 268. 


D 


Davanje — beskamatnih pozajmica. XI. 68. 

Disciplinski postupak — vidi »disciplinski sudovi«. 

Disciplinski sudovi — izmena odnosno nadopuna 
disciplinskog postupka (izmena S8& 96., 97., 
100—104., 114., 116. i 118. SI. p., izmena 
sastava sudova). XII. 178. 

Dodatak za porodicu — podelivanje ugovornim le- 
karima (samo ako ne primaju takav od 
države, banovine ili opštine). XV. 479. 

— uskrata u slučaju zamene drugog lekara. XI. 
152. 
Dopust — vidi »otsustvo«. 


G 


Glavni lekar — davanje mišlenja u pitanju zdrav- 
stvene službe. X. 800. 
— reorganizacija njegove službe. XI. 396., 503. 
— ugovorni lekari ne mogu vršiti njegovu služ- 
bu. XI. 1009. 


H 
Honorar — povišenje kod ugovornih lekara. IX. 
339. 


— za specijalnu pregledbu i lečenje članova 
stranih okružnih ureda. X. 530. 


I 


iskaz — o personalijama ugovornih lekara, pred- 
laganje. VIII. 189. 
— o stanju članova Penzionog fonda lekara-či- 
novnika, predlaganje na dan 31. decembra 
svake godine. XIII. 157. 
Izbor — mladih lekara. VII. 540. 
— Stalnog lekarskog veća. V. 202. 


K 


Kazna za neurednost — razdeoba nadležnosti za 
izricanje tih kazna (izmena) al. 1. S 96. i 
Š 97. SI. p. 1. 
XIV. 548. 

Konkurs — vidi »natečaj«. 

Kurs — iz socijalne medicine, predmeti i njegovo 
održavanje, tekst pravilnika. XIII. 266., 
odlaganje održavanja u 1931. god. radi 
štednje. XIII. 684., odlaganje održavanja u 
god. 1932. XIV. 551. 


L 


Lekari — nameštenje. V. 197. 

— očevidnost. VII. 214. 

— podnašanje prijava o njihovom nameštanju 
i napuštanju službe sa strane mesnih or- 
gana Ministarstvu. V. 90. 

— zabrana plaćanja zamenika otsutnim lekari- 
ma po privatnom poslu na račun ureda. 
IX. 173, 


važi od 27. jula 1932.). 


Lekari-činovnici — ispravak teksta S-a 36. SI. p. 
1. VI. 247. 
— obređivanje putnih računa. XI. 503. 
— otsustvo u svrhu studija. VI. 329. 
— plaćanje prinosa za Penzioni fond. VII. 113. 
— povišenje prinadležnosti. IX. 180., 233. 
— provedba Službenog pravilnika. VI. 177. 
— tekst Službenog pravilnika. VI. 145. 
— utvrđivanje zdravstvenog stanja. VII. 117. 
— uvađanije specijalnog mesečnog dodatka na 
prinadležnosti (počam od 1. aprila 1930.). 
XII. 550., sniženie tog dodatka (od 1. ok- 
tobra_1931.). XIII. 641., ukidanje tog do- 
datka (od 1. maja 1932.). XIV. 259. 
— vršenje sporedne službe. XI. 892, 
Lekari-specijaliste -— iz drugih grana medicine mo- 
raju imati i specijalizaciju iz socijalne me- 
dicine. XIII. 522. 


Lekarska služba — reorganizacija usled privredne 
krize. XIV. 444. 
Lekarske komore — podnašanje lekarskih ugovo- 


ra istima znanja i ravnanja radi. VII. 544. 
— Sporazum s istima pri nameštanju lekara. IX. 
37 


Lekarske stalno veće — izbor. V. 202. 
— tekst poslovnog reda. X. 263. 


M 


Minimalne takse — za nagrade lekara, koji vrše 
opštu lekarsku praksu. VIII. 394. 
Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja 
— podnašanje prijava o nameštanju i napušta- 
nju službe uredskih lekara. V. 90. 


N 


Nameštanje — određivanje roka konkursa (nate- 

čaja). XII. 437. 

— sporazum oko toga sa lekarskim komorama. 
IX. 37. 

-— uredskih lekara. V. 197. 

— uredskih lekara, koji su u državnoj služhi ili 
u drugoj javnoj službi. XI. 831. 

— uredskih lekara, podnašanje prijave o tome sa 
strane _ mesnih organa Ministarstvu. V. 90. 

— uz dokaz prava na vršenje privatne lekarske 
prakse. VI. 35. 


Naplata — lekarskih usluga po minimalnom ce- 
novniku. VIII. 394 
Napuštanje službe — uredskih lekara, podnašanje 


prijave o tome sa strane mesnih organa 
Ministarstvu. V. 00. 

Naredba Ministra _ socijalne politike i narodnog 
zdravlja — od 21. februara 1931. o spro- 
vođenju Zakona o primanju u službu leka- 
ra kao i o sticanju prava na ličnu penziju, 
nenzionisanju,  premeštanju itd. (tekst). 
XIII. 265. 

— od 31. marta 1931. o dopuni naredbe Mi- 
nistra od 21. februara 1931. o sprovođenju 
Zakona o primanju u službu lekara, kao i 
o sticanju prava na ličnu penziju, penzio- 
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Naredba Min. soc. politike 
i narodnog zdravlja 


nisanju, premeštanju itd. (tekst S 44). 
XIII. 266., ispravak stava 6. ove naredbe. 
XI. 394. 
Natečaj — određivanje roka za primanje molba na- 

tecatelja. XII. 437. 

— označivanje upozorenja na propis alineje 2 
S-a 72. SI. p. 1. XII. 606. : 

— potrebno raspisivanje kod popunjavanja sviju 
lekarskih mesta (činovnika, specijalista 1 
ugovornih). XIII. 283. 


O 


Ubrazac ugovora — za nameštanje ugovornih le- 
kara. VI. 172. : 
Obređivani= — putnih računa lekara-činovnika. XI. 

503 


Ubastava — isplate specijalnog mesečnog dodatka 
nočevši od 1. maia 1932. XIV. 259. 
Očevidnik — uredskih lekara i sanitetskog perso- 

nala. VII. 214. 
Ograničenie — primanja lekara bez doktorata u 
službu radničkog osiguranja. VIII. 460. 
Oporezovanje — lekara, koji leče uredske članove 
no uputnicama rejonskih odnosno uredskih 
lekara u svojim privatnim ordinacijama. 


XIHI. 570. 
Utsustvo — u svrhu studija lekara-činovnika. VI. 
329. 


Označivanje — upozorenja na propis al. 2. S-a 72. 
SI. p. 1. kod raspisivanja konkursa. XII. 
606. 


P 


Penzioni fond — plaćanje prinosa za taj fond za 
lekare-činovnike. VII. 113. 

— predlaganje iskaza o stanju njegovih članova 
na dan 31. decembra svake godine. XIII. 
157. : 

Podnašanje — iskaza o stanju članova Penzionog 
fonda lekara-činovnika na dan 31. decem- 
bra svake godine. XIII. 157. 

— prijava sa strane mesnih organa Ministarstvu 
o nameštaniu i napuštanju službe uredskih 
lekara. V. 90, 

Popunjavanje — upražnjenih mesta. IX. 514 

Porodični dodatak — vidi »dodatak za porodicu«. 

Poslovni red — stalnog lekarskog veća Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika (tekst). X. 
263. 

Povišenje — godišniih honorara i posebnih otšteta 
ugovornih lekara. IX. 339. 

— prinadležnosti lekara-činovnika. IX. 180., 233. 


Pozajmica — davanje. XI. 68. 
Pravilnik — o predmetima i održavanju kursa iz 
socijalne medicine. XIII. 266. 
Pretplata — lekara na »Radničku zaštitu«. VIII. 80. 
Prinadležnosti — povišenje kod lekara-činovnika. 
IX. 180., 233. 
— uskrata porodičnog dodatka u slučaju zamene 
drugog lekara. XI. 162. 
— uvađanje specijalnog mesečnog dodatka na 
prinadležnosti lekara-činovnika i ugovornih 
lekara (počam od 1. aprila 1930.). XII. 550. 
Privatna lekarska praksa — pružanje dokaza pra- 
va na vršenje iste kod nameštanja uredskih 
lekara. VI. 35. 
Putni računi — obređivanje za lekare-činovnike. 
XI. 503. 
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Službovni odnošaji lskara 


Takse 


Putovanja — izmena prava na vozne klase na že- 
leznicama (izmena SS 21. i 24. stav. 4. SI. 
p. 1. vredi od 5. decembra 1930.). XIII. 56. 


R 

Radnička zaštita — pretplata lekara. VIII. 80. 

Raspis — konkursa potreban kod popunjavanja 
sviju lekarskih mesta (činovnika specijali- 
sta i ugovornih). XIII. 283. 

Reaktivacija — po Zakonu penzionisanih lekara- 
činovnika (dopuna 8 77. SI. p. 1.). XIII. 
521. 

Reorganizacija —lekarske službe usled privredne 
krize. XIV. 444. 

— službe glavnog lekara. XI. 396., 503. 


! 


S 

Službeni pravilnik lekara-činovnika — ispravak tek- 
sta 8-a 36. VI. 247. Goa 

_ izmena alineie 1. & 96. i S 97. (važi od 27. 
VII. 1932.). XIV. 548. 

— izmena stava 1. S 33. XIV. 389. 

— izmena SS 55. al. 1., 68. pretposl. al. 103, 105, 
al. 1. 108, al. 1 128. 137, al. 3. XIII. 270., 
izmena stav. 2. i 3. S 10.. & 11., 8 12.. stav. 
2. & 14., stav 9. i 11. & 16., stav. 1. i 2. 
8 25., S 68., stav 2. i 3. & 100. i &$ 146. 
(važi od 15. iuna 1933.). XV. 389. 

_— izmena teksta & 21. i stav. 4. & 24. (vredi 
od 1. decembra 1930.). XNI. 56. 

— nadopuna 8 77. SL. n. 1. XII. 521. 

— provedba. VI. 177. 

— tekst. VI. 145. 

Socijalna medicina — praviln'k o predmetima i 
održavanju kursa iz nje. XIII. 266., odgo- 
da održavanja tog kursa u 1931. god. radi 
štednje. XIII. 684.. oriroda održavanja tog 
kursa u god. 1932. XIV. 551. 

— bliže odredbe speciializacije iz nje. XIII. 268. 

Specijalizacija — iz socijalne medicine, bliže odre- 
dbe o tome. XIII. 268., moraju je imati le- 
kari-snecijaliste iz drugih grana medicine. 
XII. 522. 

— odlaganje kursa iz nie za lekare radničkog 
osigurania u god. 1931. XIII. 684., u godini 
1932. XIV. 5951. 


Specijalni mesečni dodatak — na prinadležnosti 
lekara-činovnika i ugovornih lekara (počam 
od 1. aprila 1930.). XII. 550., sniženje tog 
dodatka (od 1. oktobra 1931.). XIII. 641., 
obustava tog dodatka (od 1. maja 1932.). 
XIV. 259. 


Sporazum — sa lekarskim komorama pri name- 
štanju lekara. IX. 37. 


Sporedna služba — vršenje po uredskim lekarima- 
činovnicima. XI. 892. 

Stalno lekarsko veće — izbor. V. 202. 

— tekst poslovnog reda. X. 263. 

Staž — vršenje istog po lekarima dozvoljeno u 
sanatorijima Središnjeg ureda »Brestovac« 
kraj Zagreba i »Klenovnik« kraj Ivanca. 
XII. 180., 378. 


Š 
Stampilje — uredskih lekara. VIII. 2094. 
T 
Takse — minimalne za nagradu lekara, VIII, 34, 


a 


Ugovori 


Službovni odnošaji lekara 


Zdravstveno stan je 





U 


Ugovori — podnašanje lekarskim komorama zna- 
nja i ravnanja radi. VII. 
— predlaganje Središnjem uredu. VIII. 189., (sa 
naznakom razloga za a PETJE ugovora S 
novim lekarom). XII. 4 
Ugovorni lekari — ne mogu ik glavnim leka- 
rima. XI. 1009. 
— obrazac ugovora. VI. 172. 
— podelivanje porodičnog dodatka samo ako ne 
primaju takav od države, banovine ili op- 


štine. XV. 479. 

— povišenje godišnjih honorara i posebnih ot- 
šteta. IX. 3 

— predlaganje ugovora i iskaza o personalija- 
ma. VIII. 189. 


— uvađanje službenih odnosa. VI. 177. 
— uvađanje specijalnog mesečnog dodatka na 
prinadležnosti (počam od 1. aprila 1930.). 
XII. 550., sniženje ORG ra (počam od 
1. oktobra 1931.). XII 
Upražnjena mesta — okunjeainje IX. 514. 
Uračunavanje — godina službe u penziju, provede- 
nih u državnoj ili javnoj samoupravnoj služ- 
bi, lekarima-činovnicima prigodom primanja 
u službu. XIII. 159. 


V 


Vožnja — povlašćena na državnim železnicama i 
brodovima u držav. eksploataciji odobrena 
za aktivne lekare-činovnike i za njihove 


porodične članove (od 1. marta 
XII. 129. 

— povlašćena na državnim železnicama (pripa- 
da od 5. decembra 1930. prema izmeni pro- 


pisa & 21. stav 4. 8 24. SI. p. 1.). XIII. 56. 


— povlašćena na državnim železnicama (postu- 
pak kod produživanja legitimacija za na- 
rednu kalendarsku godinu). XIII. 47. 


— povlašćena na parobrodima Jadranske plo- 
vidbe d. d. i Dubrovačke parobrodske plo- 
vidbe a. d. (za I. raz. plaća se cena II. raz., 
za II. raz. cena III. raz.; važi od 1. au- 
gusta 1933.). XV. 480. 


Vršenje — sporedne službe po uredskim lekarima- 
činovnicima. XI. 892. 


1930.). 


Z 
Zabrana — da ugovorni lekari budu glavni lekari. 
XI. 1009. 
— plaćanje zamenika po privatnom poslu ot- 


sutnom uredskom lekaru na račun ureda. 
IX. 173 


Zakon o primanju u službu lekara — kao i o sti- 
canju prava na ličnu penziju, penzionisanju, 
premeštanju i otpuštanju službenika i leka- 
ra-činovnika Središnjeg ureda i njegovih 
mesnih organa od 20. januara 1931. tekst. 
XI. 149. 


Zdravstveno stanje — utvrđivanje kod lekara-či- 
novnika. VIII. 117. 
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VII. REGISTAR PRESUDA DRŽAVNOG SAVETA KRALJEVINE 
JUGOSLAVIJE 


(Presude poredane su prema SS-ima Zakona o osiguranju radnika, Naredaba, Statuta i Pravilnika, 
na koje se odnose.) 


Godište 
S 3. ZOR. R. Z. Strana 
Stav 1. : 
Advokatski = pripravnici obavezni su na osiguranje, jer oni daju —svome 
poslodavcu advokatu svoju umnu radnu snagu pod najam na osnovu Ša: 
odnosa. (Presuda od 21. 1. 1930. broj 8.152/1929. |I. odel.) šo ja XII 149 
S 10. ZOR. 
Stav 1. 
Prijava nameštenog lica izvršena kod Opštinskog poglavarstva ne može se smatrati 
kao punovažna PRJAVA. u smislu DNA (Presuda od 9. VI. 1933. 5. 16. a 
1933. II. odel.) . XV 622 
Starost i bolest soslodavća nisu odavinjava adi: i oldkšajuća okolnost kod S mene dog 
paragrafa ZOR-a. (Presuda od 19. IV. 1933. broj 11.827/33. |I. odel.) . . XV 401 
S 11. ZOR. 


Stav 1. Općenito. 


Državna nadleštva i preduzeća ne mogu se jednako tretirati u primeni S-a 10. kao 

i privatna preduzeća i pojedini poslodavci, pa se onda moraju izuzeti od posle- 

dica iz Š-a 11. ZOR. (Presuda od 21. 1. 1930. broj 3.138/29. 11. odel) . .. XI 307 
Poslodavac koji redovno plaća prinos snosi posledice po ovom paragrafu ZOR-a ako 

nije propisno prijavio uperene nameštenika. ine od 23. a 1932. om 

23.325/1932. 1 odel.) . ae XV 228 


Pravno lice (crkvena opština) kao sesiodavac u smislu S-a 10. ZOR. snosi čivava. 

nost za propuste svog delovođe u vršenju poslodavačkih dužnosti prev io 

(Presuda od 5. XII. 1932. broj 37.746/32. II. odel.) . . . XV 400 
Prijavni list za člana, podnet naknadno na direktno traženje ureda, n ne a se sma- 

trati u nedostatku drugih merodavnih dokaza kao dovoljan osnov za primenu 

tog paragrafa ZOR-a ENO djete enia o od 11. IV. 1933. br. 11 po 

lu. odel.) .. . XV 516 
Stav 1. tač. 2. 


Poslodavac dužan je snašati troškove lečenja i za članove porodice nameštenika u 
slučaju njihove bolesti bez obzira na to, da li ovi žive u istoj kući ili ne sa 
osiguranim članom, samo u koliko ovaj poslednji vodi o njima staranje, a oni 
nemaju privrede. (Presuda od 2. ll. 1933. broj 2.007/1933. II. odel.) . . . . XV 188 


Poslodavac dužan je snašati troškove nastale za lečenje druge bolesti, koja je nastala 
kao posledica prve bolesti. (Presuda od 1. V. 1933. broj 13.176/1933. II odel). — XV 516 


8 12. ZOR. 
Stav 2. 
Isplatne liste služe kao uredna prijava i odjava samo za one nameštenike za koje sa- 
drže dan nastupa na posao i istupa iz posla, pa ukoliko nisu ovakve liste po- 


slate uredu najkasnije trećeg dana po isplati već docnije ima mesta primeni po- 
slednjeg stava S-a 11. ZOR. (Presuda od 30. XI. 1932. broj 36.168/32. II odel.) — XV 625 


S 31. ZOR. 


Poslodavac dužan je prijaviti posao kao i svaku promenu u poslu pravovremeno uredu, 
a ne nakon izvršenog uvrštenja po PN) Vablici opasnosti. (Presuda od 2. 1. 
1933. broj 2.008/1933. II. odel.) . . ; a. 189 


S 35. ZOR. 


Prinosi po Zakonu imaju se platiti od dana nastupa posla, a ne od dana kad je 
Okružni ured preduzeo nie u cilju RJE PE di od 26. 
VI. 1933. broj 18.959/33. II. odel.) . . Koo dai AV 623 
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Qodište 
R. Z. Strana 
S 40. ZOR. 
Stav 1. 
Bračni drug jamči solidarno samo za dugovanja drugog bračnog druga na prinosi- 
ma, a ne i za ostale dugove. (Presuda od 11. IV. 1933. br. 11.665/33. II. odel.) — XV 400 


Za oslobođenje bračnog druga od plaćanja prinosa za glavnog dužnika — supruga — 
od uticaja je okolnost da oni nisu živili u zajedničkom kućanstvu u vremenu, 
kada je obaveza na plaćanje ovih prinosa nastala, a ne i okolnost da su oni 
odvojeno živili u vremenu, kada je izdan pla težni nalog u smislu ovog para- 
grafa ZOR-a. (Presuda od 11. IV. 1933. broj 18.661/33. II. odel.) . . . . XV. 401 


Stav 2. 
Kod prelaza posla na drugo lice kupnjom na javnoj dražbi nema mesta primeni propisa 
ovog paragrata, izuzevši samo slučaj kod prodaje nekretnina, kada su tereti 
ureda upisani u gruntovnici u intabulacionim knjigama ili objavljeni u oglasu o 
prodaji. (Presuda od 21. VII. 1931. broj 29.919/31. 1. odel.) . . . +... . XII! GBA 


S 44. ZOR. 
Stav 1. 
Samo platežni nalog ima poslužiti kao osnov za naplatu prinosa, koji duguju kako 
glavni dužnik tako i solidarni jemac, a nikako i drugi akti i pozivi, pa uko- 
iko platežni nalozi nisu bili dostavljeni tužiocu blagovremeno, nastupila je za- 
starelost. (Presuda od 18. II. 1932. broj 44 651/31. II. odel.) . . . . 4... XIV 544 


Stav 2. 
Kao dan dospelosti tražbine za traženje naknade po S-u 11. ZOR. kod bolničkog 
lečenja može se smatrati tek dan od koga je Okružni ured _ bio u položaju 
odnosno mogućnosti da sazna veličinu troškova naknade. jb od 5. MI. 
1930. broj 12.545/30. II. odel.) . . . .. . XIII 662 
Mesni organ može tražiti naknadno prinose od Boslodavca na a kele a Zakona ima pra- 
vo, a koje nije realizovao usled pogrešnog proračuna od strane svojih činov- 
nika uz ograničenje, da takvo potraživanje nije po ovom paragrafu ZOR-a za- 
starelo. (Presuda od 6. IH. 1933. broj 4.057/1933. II. odel.) . . . 4.444... XV 189 


S 47. ZOR. 
Stav 1. 
Kod pokušaja samoubijstva može se čiad uskratiti hranarina samo onda, ako se ustvr- 


di da je to hotimično učinio, da sebi prouzrokuje bolest u cilju dobivanja pot- 
pore. (Presuda od 5. XI. 1930. broj 18.234,30. II. odel.) . . . . . . XII 612 


S 119. ZOR. 


Središnji ured za osiguranje radnika u Zagrebu odnosno njegovi mesni organi nisu ni 
upravne ni samoupravne vlasti, on je samo ulna JAVpoBa deda (Presu- 
da od 2. IX. 1926. broj 15.565. V. odel.) . . a gi M du a. La IX 151 


S 149. ZOR. 


Okružni uredi za osiguranje radnika mogu podnositi tužbe Državnom savetu u smi- 
slu čl. 18. Zakona o Državnom savetu i upravnim sudovima protiv odluka 
Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja u stvari prinosa i naknada. 
(Presuda od 21. 1. 1930. broj 3.138/29. 11. odel.) —. 2... XII 202 


S 46. SLUŽBENOG PRAVILNIKA SLUŽBENIKA. 


Rešenje — Ministarstva socijalne politike od 1. februara _1927., U 733/16, ko- 
jim je Ministarstvo naredilo  Suzor-u da odmah poništi izbor službe- 
nika koji su naknadno položili propisani ispit nije upravni akt u smislu člana 
15. i 18. Zakona o Državnom savetu i upravnim sudovima, na osnovu koga se 
može zasnovati upravni spor već je samo interno uputstvo općeg karaktera. 
(Presuda od 26. X. 1927. broj 25.838 II. odel.) . . . 4.4... (XII 110 
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Središnjeg ureda za osiguranje radnika 


Brojevi štampani masnijim brojkama i podvučeni označuju okružnice, koje su stavljene van: snage 
odnosno koje više ne važe. 





Štampano u Štampano u Štampano u 








Broj »Radničkoj zaštiti« Broj »Radničkoj zaštiti« Broj »Radničkoj zaštiti« 
okružnice Godište Strana | okružnice QJodište Strana | okružnice Godište Strana 
Godina 1922. Godina 1923. Godina 1923. 

19 . IV 146 | 1.277 V 41 | 13.301 V 154 
176 , 275 | 1.293 , 29 | 13.385 Bi 153 
303 ' 275 | 1.389 đ 26 | 13.615 2 136 
421 : 2716 | 1.525 . 27 | 13.794 Ž 165 
563 š 276 | 2.062 : 112 | 14.529 A 155 
566 : 277 | 3.120 5 31 | 14.760 š 156 
617 . 2179 | 3.177 Ki 40 | 15.500 5 149 
681 i 282 | 3.264 , 41 | 15.847 5 181 
“769 ,, 283 | 35TI . 46 | 16.002 m 197 
192 : 283 | 3.667 5 87 | 16.124 A 155 
792 X 285 | 3.708 2 42 [ 16.336 Z 157 
843 Z 286 | 3.924 , 46 | 16.410 5 182 
027 Ž 289 |[ 4.036 , 90 | 16.922 e 166 
g39 * 287 | 4.141 * 47 | 19.207 . VI 36 
1.008 8 287 | 4.184 , 56 | 19.333 V 216 
1.156 Ž 289 [ 4.320 " 86 | 20.135 a 182 
1.407 g 252 | 4.422 » 121 | 20.227 VI 34 
1.518 X 356 | 4.504 » 56 | 20.813 V 183 
1.529 S 203 | 4.719 . 57 | 21.043 : 183 
1.566 : 294 |[ 4.896 . 58 | 21.3T1 : 201 
1.701 . 292 |[ 4911 x: 51 [| 21.474 , 197 
1.824 B 294 | 5.172 i 59 | 21.526 u 2 
2.217 # 339 | 5.352 , 114 [ 21.581 S“ 198 
2.704 : 348 | 5.425 si 59 | 21.971 di 201 
2.150 a 352 | 5.644 , 58 | 22.030 , 202 
2.901 : 355 | 5.110 , 113 [ 22.321 Š 202 
3.173 , 365 | 6.076 " 84 [ 22.322 . 203 
3.210 . 351 | 6.419 Z 9) | 22.324 ći 203 
3.506 5 349 | 6.520 , 55 | 22,852 u 214 
3.527 : 348 | 6.729 » 83 | 24.200 " 4 
3.883 X 356 | _7.264 , 85 | 24.304 VI 92 
4.207 V 29 | "8.339 D 89 | 24.527 S 3 
4.247 IV 406 | 8.460 5 00 | 24.571 V 214 
4.489 , 363 | 8.553 & 113 | 24.659 . VI 44 
4.494 X 355 | 8.557 a 01 | 24.687 , 8 
4.675 X 354 | 8.560 : 115 | 24.755 B 5 
4.844 2 364 | 9.135 m 135 | 25.154 ŠI 
5.239 Z 362 | 9.163 > 91 | 25.186 , 215 
5.144 % 407 | 9.936 3 115 | 25.283 VI 4 
5.972 M 408 [| 10.479 ja 123 25.506 38 
5.976 X 361 [ 10.657 . 117 | 25.518 : X, 
6.345 i 409 | 10.658 A 123 | 25.593 4 11 
7.333 h 409 | 10.967 e 116 | 25.594 2 69 
7.497 3 405 | 11.226 X 118 ' 
7.579 »» 410 11.538 , 133 Godina 1924. 
7.875 V 83 | 11.646 . 134 338: zo ja : 6 
7.908 ji 24 | 11.655 . VI 1 512 o 7 
8.095 B 21 | 11.673 V 101 836 A 8 
8.324 ž 21 | 11.769 X: 132 | 1.386 > 40 
8.347 IV 401 | 11.971 : 166 | "T.724 : 12 
8.469 V 24 | 12.020 5 154 | 2.000 3 12 
8.737 IV 403 | 12.237 : 134 | 2.508 x 34 
12.271 s 136 | 2.516 , 13 
Godina 1923. 12.573 . 137 | 3.100 3 13 
367 V 25 | 12.818 . 157 | 3.508 m 38 
557 g 23 | 13.042 i 153 | _3.843 » 35 
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Po 


Broj 


okružnice 


4.289 


4.379 
4.433 
4.517 
4.639 
5.141 
5.218 
5.262 


5.283 
5.466 


9.026 


6.623 . 


6.894 
1.523 
7.668 
9.913 
9.926 
10.073 
10.151 
10.220 
10.264 
10.381 
10.980 
11.171 
11.269 
11.309 
11.431 


11.435 
12.148 
12.321 
12.673 
12.906 
13.305 
13.345 


13.439 
13.550 
13.721 
14.252 
14.308 
14.332 
14.582 
14.745 
14.921 
15.261 


15.358 
15.521 
15.539 
15.681 
15.687 
15.944 
16.645 


17.099 
17.785 
18.010 
18.065 
18.406 
18.820 
19.269 
19.313 


19.589 
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121 
211 
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Broj 
okružnice 


10.410 
10.466 
10.644 
10,980 
11.066 
11.684 
11.698 
12.052 
12.097 


12.432 


12.450 
13.169 
13.708 
13.971 
14.057 
14.379 
14.393 
14.614 


14.633 
15.591 
16.293 
17.107 
17.901 
18.170 
18.753 


20.549 
20.626 
20.718 
21.525 
21.926 
22.232 
22.412 
23.157 
24.513 


24.690 
25.585 
25.588 
25.198 
26.940 
27.152 


21.818 
21.953 
28.011 
28.169 
30.688 
30.765 
31.838 
32.142 
32.330 


33.240 
33.343 
33.798 
33.811 
34.464 
34.540 
34.568 
34.127 
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. VIII . 
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Strana 


203 


201 


457 


383 
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22.515 
23.671 
23.907 
24.464 
24.505 
25.361 
25.365 
25.610 


25.811 
21.075 
27.390 
21.123 
28.006 


28.745 
28.761 
28.851 
28.895 
29.044 


30.209 
30.386 
30.752 
30.856 
30.946 


31.068 
31.090 
31.337 
31.468 
31.753 
32.213 


32.294 
32.357 
32.437 
33.397 
33.630 


33.734 
33.862 
34.718 
34.465 


35.476 
35.107 
35.896 
36.733 
36.739 
37.049 


37.079 
37.250 
31.114 
38.154 


39.050 
39.238 
40.475 
40.666 


40.703 
41.174 
41.249 


41.256 
41.330 
41.331 
41.359 
41.460 
41.467 
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3.359 


3.606 
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3.627 


4.008 
4.021 
4.022 
4.354 
4.442 
4.906 


5.908 
6.247 
6.823 
6.995 
8.994 
9.122 
9.123 


9.186 
9.569 


9.841 
10.017 
10.630 
10.664 
11.197 
11.280 
11.303 


12.566 
13.805 


13.881 

13.882 
14.344 
14.354 
14.662 
14.685 
15.430 
15.461 

16.059 
16.174 
16.694 
16.853 
16.868 
16.993 
16.993 
17.269 
18.213 
18.658 
18.720 
18.802 
19.392 
20.126 
20.258 
22.609 
24.365 
24.916 
29.172 
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okružnice Godište Strana 


Godina 1927. 


25.643... IX. 362 
25644...) 4 4. 363 
25.136. . . . 394, 395 
25.199...) . 403 
25.809... 481 
26.302... 393 
26.306. . . 514 
27.435... 392 
29.621... X. 154 
29.983... IX. 513 
30.052... , . . . 481 
30.607...) . 0. . 483 
30.855... 0, . . . 483 
31.185... X. 193 
31.196 . . . IX. 670 
31453... 484 
33425... 6TI 
33.969... 672 
34.312... 515 
34.316... . 0, 516 
35.084... . 670 
35.354... .* 515 
36015. . . 671 
31.089. . . 516 
38.033. . . , . . . 637 
38033... X... 63 
38.224... IX. 673 
HAMO... 672 
39.613... 674 
39.864... 675 
40.301... 674 
40.313... 678 
40472... 675 
41.223... 676 
45.288... X... 276 
45492... 2. 9 44.4. 65 
45.114...) . 0. 47 
45.966... . IX... 677 
46.315... 677 
41.000... X... 59 
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GOD. XV 


ZAGREB, DNE 20 JANUARA 1955  BROJi 





DR. MUDRINIĆ ANTE: < 


PRIJE PETNAEST GODINA . 


sti odvijali su se ostali događaji sil- 

nom brzinom. Stara i trula habsbur- 
ška monarhija raspala se preko noći i pod 
svojim ruševinama pokopala je prijestolje 
Habsburgovaca povukavši sa sobom u pro- 
past prijestolj Hohenzollernovaca i svih onih 
mnogobrojnih njemačkih manjih kraljeva, 
knezova i vladajućih vojvoda. Turska i Bu- 
garska kao ostala dva člana četvornoga sa- 
veza, koji je prijetio upropastiti svaku na- 
rodnu slobodu, slijede sudbinu Austro- U- 
garske i Njemačke. Ideja samoodređenja 
naroda formulirana u 14 tačaka Wilsonovin 
i ideja izbačena ruskom revolucijom zahva- 
tila je ogromne mase narodne, potlačivane 
tuđinskom hegemonijom u bivšoj Austro- 
Ugarskoj i Njemačkoj, te _ su one opojene 
težnjom za slobodom i svojim narodnim sa- 
moopredjeljenjem razbile svoje stoljetne 
ropske okove i preuzele svu vlast u svoje 
ruke, a nasine tuđince zbacile ss vlasti. Na- 
rod je tražio svoju slobodu i državnu ne- 
zavisnost te ju je i polučio. Zaključkom hr- 
vatskoga sabora od 29. oktobra 1918. preki- 
nuta je svaka veza između kraljevine Hr- 
vatske, Slavonije i Dalmacije te kraljevine 
Ugarske i carevine Austrije. Dalmacija, Hr- 
vatska i Slavonije s Rijekom proglašuju se 
posve nezavisnom državom te izjavljuju, da 
prema »modernom načelu narodnosti a na 
temelju narodnoga jedinstva Slovenaca, Hr- 
vata i Srba« pristupaju »u zajedničku na- 
rodnu suverenu državu Slovenaca, Hrvata i 
Srba na cijelom etnografskom području toga 
naroda bez obzira na ma koje teritorijalne 
i državne granice«. U Zagrebu se obrazo- 
valo odmah Narodno vijeće koje je preu- 
zelo do obrazovania zajedničke državne vla- 
sti svu suverenu vlast u svoje ruke i imeno- 
valo istoga dana novu vladu za područje 


P= vojničkoga sloma centralnih vla- 


Hrvatske i Slavonije. U toj vladi preuzeo je 
povjereništvo za socijalnu skrb sada'na ža- 
lost već pokojni Bukšeg Vilim, jedan od naj- 
istaknutijih vođa radničkoga pokreta u Hr- 
vatskoj i Slavoniji. bija 


Sve ovo što se desilo nije došlo ne- 
nadano i neočekivano. Pored pokreta koji 
su jugoslavenski emigranti vodili u inostran- 
stvu, vršile su se potajno i u našim kraje- 
vima po narodnim prvacima i vođama -pri- 


 premne radnje, da se pravovremeno prove- 


de proglašenje narodne nezavisnosti i da 
se bez velikoga prolijevanja krvi preuzme 
sva vlast u vlastite ruke. U tome priprem- 
nomu radu sudjelovali su i vođe radničkoga 
pokreta (Korać, Bukšeg itd) te se njima it 
prvom redu ima zahvaliti, da je prevrat pro- 
veden tako brzo i u uzornom redu. Preko 
20.000 organizovanih radnika samo u gra- 
du Zagrebu dalo je njihovoj riječi ogromnu 
moć koja je mogla spriječiti i koja je sprije- 
čila svako nepotrebno prolijevanje. krvi. 
Ako se to ima u vidu, onda će biti ra- 
zumljivo, zašto ie pok. Bukšeg ušao kao 
prvi povjerenik za socijalnu skrb 'u prvu 
vladu Narodnoga vijeća i zašto je Korać pri- 
mio dužnost prvoga Ministra 'za socijalnu 
politiku u našoj oslobođenoj i ujedinjenoj 
državi. To podjedno daje i puno objašnje- 
nie, kako je došlo do toga, da je Narodno 
vijeće odmah na početku svoie djelatnosti 
donijelo naredbe sa zakonskom moći kojima 
se prešlo na rješenje već odavno gorućih 
neriješenih pitanja u radničkomu osigura- 
nju. tad ki 
Radničko osiguranje uvedeno je u Hr- 
vatskoj i Slavoniji na osnovu zak. či. XIV 
od 1891. kojim ie uređeno dosta primitivno 
obavezno osiguranie za slučaj bolesti 
samo za namještenike u obrtu i trgovini. 
Provedba toga *«iguranja započela je 1893. 


1 


Bodine; kada su privedene u život prve 
»okružne blagajne za potporu bolesnika«. 
Ove blagajne su zajedno s poduzetničkim 
blagajnama za potporu bolesnika — koje 
su nastale uz pojedina veća poduzeća — 
te sa privatno-društvenom blagajnom hrv. 
trgovačkoga društva »Merkur« u Zagrebu 
provodile prvo radničko osiguranje kod nas. 
Pored ovih blagajna osnovana je u Novoj 
Gradišci »obrino zborna blagajna za pot- 
poru bolesnika«. Sve ove blagajne bile su 
potpuno autonomne, bez ikakovih međuso- 
bnih relacija. Posljedica toga stanja bila je, 
da je provedba osiguranja bila povjerena 
velikom broju nosilaca osiguranja, malenih 
i slabih, pa stoga nije nikakvo čudo, da 
ovo prvo osiguranje nije moglo pokazati ni- 
kakovih većih uspjeha. Pokušaji bivše za- 
grebačke blagajne, da se osnuje savez bla- 
.gajna, ostali su također bez uspjeha. 

Ovoj rascjepkanosti učinio je kraj zak. 
či. XIX. 1907.: »o osiguranju obrtnih i trgo- 
vačkih namještenika« koji je stupio na sna- 
gu 1. jula 1907., a koji se kod nas počeo 
provoditi 1. jula 1909. Ovim zakonom pro- 
širena je obaveza osiguranja te oživotvore- 
na centralizacija osiguranja. Nosilac osigu- 
ranja postala je novo ustrojena »zemaljska 
blagajna za potporu bolesnih radnika i za 
osiguranje proti nezgodama« u Zagrebu, a 
državni nadzor i radničko sudovanje po- 
vjereno je novo osnovanom »zemaljskom u- 
redu za osiguranje radnika« u Zagrebu. No- 
vim zakonom je istodobno privedeno u ži- 
vot i osiguranje za slučaj nezgode u 
poslu. 


Kada je skoli provedba ovoga no- 
voga zakona, bilo je u Hrvatskoj i Slavoniji 
14 okružnih blagajni, & poduzetničkih bla- 
gajni i 1 privatno-društvena blagajna (»Mer- 
.kur« u Zagrebu), dakle ukupno 23 nosioca 
osiguranja. Provedenom reorganizacijom po 
novom zakonu smanjen je broj tih blagajni, 
ali je osiguranje saobraćajnoga osoblja i 
namještenika tvornice duhana bilo sprove- 
deno u posebnim blagajnama van općega 
radničkog osiguranja, a osiguranje rudara 
bilo je također posebno organizovano. 

“Zemaljska blagajna kao nosilac osigura- 
nja za slučaj bolesti i nesreće u Hrvatskoj 
i Slavoniji i njezini samoupravni organi sta- 
jali su od svoga opstanka pa do prevrata 
u stalnoj borbi sa bivšim zemaljskim ure- 
dom. Sva nastojanja zemaljske blagajne, da 
se ustroje zakonom predviđeni sudovi ra- 
dničkoga osiguranja, da se uredi posredo- 
vanje općina, da se izvjesne iz ošiguranja 
izuzete grupe namještenika privedu u osi- 





guranje ostala su bez uspjeha. Pored toga 
je i u administrativnom pogledu zemaljski 
ured tako sputao zemaljsku blagajnu, da su 
sukobi između ovih ustanova bili na dnev- 
nom redu. 


Takvo stanje u osiguranju zatekao je 
prevrat u Hrvatskoj i Slavoniji. U to vri- 
jeme provodila je osiguranje radnika ze- 
maljska blagaina sa svojim mjesnim orga- 
nima: 8 »okružnih blagaina za osiguranje 
radnika«, 6 »poduzetničkih blagajna za pot- 
potru bolesnika« i 1 privatno-društvenom 
blagajnom (blagajna za potporu bolesnika 
hrv. trgov. društva »Merkur« u Zagrebu). 

Čim je obrazovana vlada Narodnoga vi- 
ieća, povjerenik za socijalnu skrb pokojni 
Bukšeg pristupio je odmah rješenju nerije- 
šenih pitanja. 


Ponajprije je svojom naredbom od 9. 
novembra 1918., broj 3 dokinuo zemaljski 
ured, a njegov djelokrug je prenio na ze- 
maljsku blagajnu. Državni nadzor nad pro- 
vedbom osiguranja pridržan je povjereniku 
za Soc. skrv. Isiom naredbom određen je 
osnutak »blagajne za potporu bolesnika pro- 
metnih poduzeca« i »blagajne za potporu 
bolesnika tvornice duhana« kag mjesnih or- 
gana zemaljske blagajne »jedinoga nosio- 
ca osiguranja za slučaj bolesti i nesreće na 
području Hrvatske i Slavonije, grada Rijeke 
1 okolice«. Time je u opće radničko osigu- 
ranje privedeno i osiguranje osoblja sao- 
braćajnih preduzeća i tvornica duhana, koje 
je osoblje za trajanja tuđinske vlasti bilo 
stalno izdvojeno iz općega radničkog osi- 
guranja i služilo dugo vremena vlastodrž- 
cima kao jaka pomoć u izbornoj borbi i za 
održanje političke premoći. Tako su kao mje - 
sni organi zemaliske blagajne osnovane 2 
nove poduzetničke blagajne: »državnih že- 
ljeznica direkcije Zagreb« i »hrvatskih pru- 
ga južne željeznice« (potonja sa sjedištem 
u Ljubljani, a za osoblje južne željeznice 
na području Hrvatske, Slavonije i Međumur - 
ja). Ove su poduzetničke blagajne — kao 
i sve ostale poduzetničke blagajne — po- 
sredovale samo u osiguranju za slučaj b o- 
lesti, dok je posredovanje u osiguranju 
za Slučaj nesreće povjereno okružnoj 
blagajni u Zagrebu. Za osoblie tvornice du- 
hana nije osnovana posebna poduzetnička 


blagajna, već je njihovo osiguranje prove- 


deno kod okružnih blagajna (Zagreb i Su- 
šak).. 

Naredbom povierenika za soc. skrb od 
24. novembra 1918., broj 93 — koja je stu- 
pila na snagu 1. ianuara 1919. — preinačene 
su neke materijalno-pravne ustanove zak. 


či. XIX: 1907. Njezinim odredbama je pro- 
širen krug osiguranika za slučaj bolesti i 
za slučaj nesrece i uzakonjeno naćelo, da je 
na osiguranje za slučaj nezgode obavezno 
Svako ono lice koje je obvezano na osigura- 
nje za slučaj bolesti. U obavezno osigura- 
nje uvedeni su tom naredbom namještenici 
tečevnih zanimanja koja ne spadaju pod obr- 
tni zakon, ali se vode obrtimice odnosno 
poput poduzeća (tehničke ili agenturne pi- 
sarne, ljekarne, kupališta, kinematografi, cir- 
kusi, sanatoriji, zavodi za njegu bolesnika 
uopće, novinarstvo, itd.), zatim namješte- 
nici u uredima, zavodima i poduzećima 
javnim, i napokon.kućna služinčad u 
gradovima i trgovištima. Ova naredba do- 
nosi i druge odredbe; tako u pogledu po- 
višenja prinosne stope, bolničke njege, po- 
višenja renta, itd. | 

Napokon je naredbom od 26. novembra 
1918., broj 19.376 određeno ustrojstvo su- 
dova radničkog osiguranja i donesene odre- 


dbe o postupku pred niima. Naredbom po- 


vjereništva za pravosuđe od 14. februara 
1919, broj 3.608, izdane su odredbe o vo- 
 đenju registra itd. o poslovima raspravlje- 
nim pred sudovima radničkog osiguranja. 

Narodno je dakle oslobođenje i ujedinje- 
nje odmah donijelo radničkom osiguranju 
rješenje mnogih pitanja koja su već davno 
trebala da budu riješena. U »Radničkoj za- 
štiti« od godine 1920, broj 5—7, str. 62 
do 68, prikazan je taj rad detaljnije. 

* 


Bivši zemaljski ured za osiguranje ra- 
dnika u Zagrebu izdavao je počevši od go- 
dine 1910. kao svoj službeni list »Glasnik« 


u kojemu su se objavljivale sve naredbe i 


načelna rješenja bivše Kr. zem. vlade i biv- 
šega Kr. zem. ureda z.0.r. u pogledu radnič- 
koga osiguranja za slučaj bolesti i nezgode. 
Pored toga službenoga dijela donosio je 
»Glasnik« u neslužbenomu dijelu vijesti iz 
domaćega i inostranog osiguranja radnika. 
Ovaj »Glasnik« izlazio je punih devet go- 
dina, a posljednji mu je broj izašao 11. no- 
vembra 1918, jer je u to vrijeme dokinut 
zem. ured za osiguranje radnika. 

Kada je zemaljska blagajna preuzela dje- 
lokrug dokinutoga zem. ureda, smatrala je 
svojom dužnošću, da preuzme također iz- 
davanje glasila koje će proslijediti zadaće 
namijenjene »Glasniku«. Pored toga je ima- 
lo to novo glasilo donositi i stručne sastavke 
koji bi mogli povoljno djelovati na razvitak 
i izgradnju našega socijalnog zakonodav- 
stva u pogledu osiguranja i radničke zaštite 
uopće. 


aa nt e 


Glasilu je dato ime »Radnička žŽA- 
štita«,a prvi broj je kao četverobroj izašao 
15. aprila 1919. Izdavanje glasila odobrio je 
povjerenik za socijalnu skrb svojom nared- 
bom od 6. februara 1919., broj 1059. 

Već u prvom svom broju objavila je 
»Radnička zaštita« u neslužbenomu dijelu 
»osnovu zakona o osiguranju radnika« koju 
je izradilo Ministarstvo za socijalnu politiku 
za ministrovanja g. ministra Koraća Vitomira. 

U početku je to glasilo izlazilo u skrom- 
noj formi, jer je zemaljska blagajna bila zao- 
kupljena ogromnim organizacijonim radom. 
No pomalo se iz toga skromnoga lista raz- 
vila današnja »Radnička zaštita« koja više. 
nije samo službeno glasilo SUZOR-a kao 
nosioca radničkoga osiguranja. u cijeloj na- 
šoj državi, već je odlično redigovana so- 
cijalno-politička revija koja po svojemu sa- 
držaju i formi ne zaostaje za najboljim tak- 
vim revijama u inostranstvu. 

* 


Narodnim ujedinjenjem i oslobođenjem 
naša je država obuhvatila razna zakono- 
davna i administrativna područja. Tako je 
to bilo i u pogledu radničkoga osiguranja. 
Prije petnaest godina dakle bilo je slijedeće 
stanje u radničkom osiguranju: 

Hrvatska i Slavonija imala ie 
— kako je to napred razloženo — svoje ra- 
dničko osiguranje uređeno prema zak. ČI. 
XIX. 1907, a novo organizovana zemaljska 
blagajna u Zagrebu bila je odmah poslije 
prevrata jedini nosilac osiguranja za to po- 


dručje. Sa 1. januara 1919. priključeno je ze- 


maljskoj blagajni i područje Međumurja, te 
je isto administrativno pripojeno okružnoj 
blagajni u Varaždinu. Na cijelom tom po- 


dručju bilo je provedeno obavezno osigura- 


nje za slučaj bolesti i za slučaj nesreće u 
poslu. 

Područje Vojvodine — gđe se ta- 
kođer osiguranje provodilo po istom temelj- 
nom zakonu kao u Hrvatskoj i Slavoniii — 
je uslijed prevrata ostalo bez nosioca osi- 
guranja, jer su okružne blagajne sa toga po- 
dručja spadale pod zemaljsku blagajnu u 
Budimpešti. Narodna uprava za Banat, Bač- 
ku i Baranju odustala je od toga, da to po- 
dručje pripoji zemaljskoi blagajni u Zagre- 
bu (što bi bilo najprirodnije), pa ie po- 
najprije prenijela djelokrug budimpeštanske 
zem. blagajne na svoie odjeljenje za soci- 
ialne reforme, a uredbom od 11 oktobra 
1920 osnovala je posebnu zemaljsku blagaj- 
nu za Banat, Bačku i Baraniu kao nosioca 
osiguranja i to sa sjedištem u Somboru. 1 
na ovom području se provodilo obavezno 


osiguranje za slučaj bolesti i za slučaj ne- 
sreće u poslu. 

U Sloveniji i Dalmaciji pro- 
vodilo se osiguranje po istim zakonima kao 
i u Austriji: osiguranje za bolest po te- 
meljnom zakonu od 1888, osiguranje za ne- 
sreću po temeljnom zakonu od 1887, pen- 
zijsko osiguranje privatnih činovnika po za- 
konu od 1906, a osiguranje rudara za pen- 
ziju po zakonu od 1889. Svi ti zakoni bili 
su kasnije novelisani. Odmah nakon prevra- 
ta pristupilo se centralizaciji osiguranja za 
bolest te su na osnovu uredbe od 11. okto- 
bra 1920. raspuštene sve okrajne blagajne u 
Sloveniji i osnovana jedna »Okrajna boles- 
nička blagajna« u Ljubljani. Za osiguranje 
protiv nesreća osnovana je temeljem nared- 
be Narodne vlade u Ljubljani od 9 decem- 
bra 1918 »Začasna delavska zavarovalnica 
zoper nezgode« koja je preuzela kompeten- 
ciju bivših ustanova u Gracu i Trstu. Ova- 
mo je bilo pripojeno i osiguranje rudara za 
nesreću. Za željezničare je osnovana posebna 
»Željezničarska  zavarovalnica zoper nez- 
god«. Za penzijsko oSšiguranie osnovan je 
»Privremeni opći penzijski zavod za na- 
mještenike«. Svi ti zavodi imali su svoje 
sjedište u Ljubljani. | 

U Bosni i Hercegovini pro- 
vodilo se na osnovu zakona od 15. februara 


HABERLE BRANIMIR: 


jele države: 
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1909. samo osiguranje za slučaj bolesti. O- 


siguranje za nesreću nije se provodilo. 

U Srbiji i Crnoj Gori nije uop- 
će bilo provedeno radničko osiguranje prije 
ujedinjenja. 

* 
Ovo stanje koje je zatekao naš prevrat, 


naše narodno oslobođenje i ujedinjenje, mije- 


njalo se postepeno sve do godine 1922, ka- 
da je donesen naš sadašnji Zakon o osigura- 
nju radnika od 14. maja 1922. koji je stupio 
na snagu 1. jula 1922. Taj zakon je proveo 


unifikaciju zakonodavstva na području cije- 


le naše države i odredio kao jedinoga no- 
sioca svih grana osiguranja za područje ci- 
Središnji ured za osigura- 
nje radnika. Zakon je / predvidio —po- 
red osiguranja za bolest i nesreću također 


provedbu osiguranja za iznemoglost, starost 


i smrt, te za neuposlenost, no te grane osi- 
guranja nisu do danas provedene. Osigura- 
nje i radnička klasa trpe zbog toga veliku 
štetu, a i današnja teška kriza bi znatno 
olakšala cijeli rad osiguranja, da su i te gra- 
ne osiguranja oživotvorene. Kao što je naša 
ujedinjena država provela na svome cije- 
lom području osiguranje za bolest i nesreću, 
tako će provesti i ostale grane osiguranja. 
A to će biti ne samo na korist radničke: 
klase, već i cijeloga našega naroda. - 


NA PRAGU PETNAESTE GODINE 
(NAŠ BUDUĆI PROGRAM) | 


Razvitak nacionalnog socijalnog zako- 
nodavstva u našoj državi zadesio je opet 
težak udarac izazvan izvanrednim prilikama. 
Staranje za privredni opstanak nacionalne 
jedinice, staranje oko omogućenja minimal- 
nih životnih prilika većeg dijela našeg naro- 
da zauzelo je takova maha, da je sva dr- 
žavna politika upravo usredotočena oko rje- 
šavanja najvitalnijih finansijskih i privrednih 
pitanja. 

Teška privredna kriza, koja traje već 
nekoliko godina prouzročila je velike sme- 
tnje u našoj privredi. Velik je broj preduze- 
ća prestao da radi, masa je radnika i na- 
mještenika ostalo bez posla, a da nisu stvo- 
rene nove mogućnosti i pronađene nove pri- 
like, koje bi omogućile uspostavu pređašnje 
privredne djelatnosti. 

Zaokupljeni ovim važnim državnim i fi- 
nansijskim pitanjima Narodno pretstavništvo, 


a i Kraljevska vlada morali su da kroz iz- 
vjesno vrijeme učine zastoj u svom radu na 
polju unapređivanja socijalnog zakonodav- 
stva. Ali ipak zato ne smijemo pustiti sa 
vida ovaj vrlo važan dio našeg nacionalnog 
zakonodavstva. Ne smijemo dopustiti, da to 
socijalno zakonodavstvo zastane na onoj 
meti do koje je došlo, već moramo nastojati 
da po rješenju naivažnijih privrednih pro- 
blema pristupe odlučujući faktori ponovno 
unapređivanju i razvitku socijalne zaštite 
radnika i namještenika. 

»Radnička zaštita« u ovih svojih proš- 
lih 14 godina budno je pratila ne samo do- 
nošenje raznih osnova i zakona o pojedinim 
granama socijalne zaštite, nego je ujedno 
vodila računa i o razvitku pokreta radnič-— 
kih i namješteničkih organizacija oko po- 
bolišanja njihovih životnih i ekonomskih 
prilika. 
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»Radnička zaštita« pratiće i u buduće 
nastojanja i zahtjeve radnika i namještenika, 
osvrtaćče se kod toga ne samo na pokret na- 
ših radnika i namještenika, nego će pratiti 
uz to i pokret, a i uspjehe inostranih radnika 
i namještenika. Mi se nećemo osvrtati sa- 
mo na potrebe radnika i namještenika u 
njihovom postojećem osiguranju za slučaj 
bolesti i nesreće, nego ćemo svestrano na- 
stojati, da se uvede što prije u život tako po- 
trebno i toliko željkovano osiguranje za slu- 
čaj iznemoglosti, starosti i smrti. Ne ćemo 
zaboraviti ni na najmlađu granu osiguranja 
za slučaj neuposlenosti, koja je pokazala u 
današnje vrijeme teške privredne krize, da 
je spasila mnoge države, u kojima je bila 
uvedena, od teških državnih trzavica, dok 
su takve potrese u velikoj mjeri osjetile dr- 
žave, koje tog osiguranja nemaju. 


»Radnička zaštita« otvoriće svoje stupce 
i nastojanju oko proširenja penzionog osi- 
guranja namještenika na cijelu državu, jer 
to proširenje traži socijalna pravednost i 
jednakost. : 

Ne ćemo propustiti da vodimo brigu i o 
radu državne socijalne zaštite, koju država 
vrši neposredno po svojim vlastitim organi- 
ma, po inspektorima rada, po odjeljenjima 
socijalne politike i narodnog zdravlja ban- 
skih uprava, i po Središnjoj upravi za po- 
sredovanje rada i njenim organima Javnim 
berzama rada. 

Više nego dosada posvećivaćemo pažnju 
socijalnoj zaštiti u okviru komunalne politi- 
ke naših gradova i većih općina. O toj va- 
žnoj grani komunalne politike nije se do- 
sada moglo ni mnogo da piše, jer su naši 
gradovi a i općine bile u ovih prošlih 15 go- 
dna zauzete vlastitim obnavlianjem nakon 
ratnog opustošenja. Tek sada. nakon što 
su svi ti radovi oko obnove skoro gotovi, 
mogu i naši gradovi i općine posvetiti veću 
pažniu sociialnom staranju svojih naisiro- 
mašniiih sloieva, koji većinom rezultiraju 
iz redova radnika i namieštenika. Naši gra- 
dovi i općine u socijalnoj zaštiti radnika i 
namještenika igraju veliku ulogu. Oni imaiu 
da se staraiu za socijalnu zaštitu radničke 
djece i doienčadi. Na niima je prvima te- 
melino socijalno staranie, da radnička kla- 

sa dođe do zdravog nodmatka. To vostiza- 
vaiu_ oni ne samo uređeniem diečiih sklo- 
ništa i dječjih ambulatoriia, nego oni to po- 


stizavaju i stvaranjem što boljih stanbenih 
prilika za radničke i namješteničke porodice. 

»Radnička zaštita« baviće se i zaštitom 
radnika, koju predviđa Zakon o zaštiti 
radnika, dakle vodiće računa o položaju 
radnika i namještenika obzirom na radno 
vrijeme, obzirom na način njihova rada, 
obzirom na higijenske i tehničke zaštitne 
mjere u poduzećima. Ona će posvetiti na- 
ročito pažnju radu i razvitku radničkih zva- 
ničnih pretstavnika. — Radničkih komora. 
Pravna. zaštita i kulturno djelovanje Rad- 
ničkih komora danas su najvažniji dio dje- 
lokruga tih komora. Dosada su pokazani u 
tome i kraj skučenih sretstava vrlo lijepi i 
povoljni rezultati. | 

U svome radu nećemo se zadržati samo 
kod industrijskih i zanatskih radnika, već 
ćemo voditi brigu i o trgovačkim i privat- . 
nim namještenicima, o zasebnim prilikama 
naših pomoraca i naših poljoprivrednih 
radnika. Vodićemo računa i o onim grupa- 
ma radnika, koje se ne nalaze u sklopu 
općeg osiguranja, dakle o rudarima i želje- 
zničarima. IPratićemo budnim okom rad i 
razvitak njihovih nosioca osiguranja — 
bratinskih blagajna i humanitarnih fondo- 
va saobraćajnog osoblja. 

Novim zakonom o radnjama propisani 
su važni uređaji o radnom odnošaju privat- 
nih namještenika i trgovačkih pomoćnika. 
Ovim novim zakonom unificirane su zakon- 
ske odredbe na cijelom području naše dr- 
žave. Te su odredbe od velike važnosti i — 
što sa zadovolistvom možemo konstatovati 
— naprednog i modernog duha. Mi ćemo 
u buduće naročito pratiti praktičnu primje- 
nu tih vrlo važnih propisa za naše namje- 
štenike i radnike. 

U našem radu, u koliko će nam to do- 
zvoliavati prostor našega lista, pratićemo i 
ostale djelove naše sociialne politike, da- 
kako uzećemo u obzir i važne probleme so- 
cijalne higijene. Posvećivaćemo kod toga 
naročitu pažniu pitanjima zdravstvene slu- 
žbe u osiguranju i u ostalim ustanovama 
sociialnog karaktera. Vodićemo računa o 
liiečeniu i metodama liječenja ozlijeđenih i 
tuberkuloznih radnika. 

Nastojaćemo da našim radom obuhvati- 
mo sva, pa i naimania pitania, koia su od 
interesa za što bolju i što efikasniiu zaštitu 
radnika i namieštenika, kao i njihovih po- 
rodičnih članova. 


IZMENA STATUTA SREDIŠNJEG UREDA ZA 
OSIGURANJE RADNIKA 


(Izveštaj sa IV. i V. redovite sednice ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika.) 


skom meseca novembra prošle godine 
održalo je ravnateljstvo Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika u Zagre- 
bu dve vrlo važne sedniće, na kojima su re- 
šavana temeljna pitanja organizacije ra- 
dničkog osiguranja u našoj državi. Na 
prvoj od tih sednica, koja je održana dne 9. 
i 10. novembra 1932. pod pretsedanjem pret- 
sednika ravnateljstva g. Haramine Vilima, 
doneseni su zaključci, kojima se određuje 
prinosna stopa osiguranja za slučaj bolesti 
za Okružne urede za osiguranje radnika kao 
i za Privatno-društvene bolesničke blagajne 
počevši od 1. januara ove godine. 

Dosadašnja prinosna stopa, koju je g. 
Ministar socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja odobrio još za vreme komesarijata u 
Središnjem uredu godine 1931, prestala je 
važiti danom 31. decembra 1932. 

Nova prinosna stopa u ovoj grani osi- 
guranja ustanovljena je po ravnateljstvu za 
sve mesne organe izuzevši Okružne urede 
za osiguranje radnika u Beogradu, Dubrov- 
niku, Novom Sadu i Ljubljani, za koje je 
nakon detaljnog preispitanja njihovog fi- 
nansijskog stanja, doneta odluka na sedni- 
ci ravnateljstva polovicom meseca decem- 
bra 1932. 

Ta prinosna stopa uStanovijena je sa 
42% od jednodnevne obezbeđene nadnice 
kao nedeljni prinos za sve mesne organe 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika .izu- 
zevši Privatno-društvenu blagajnu  Trgo- 
vačkog bolesničkog i potpornog društva u 
Ljubljani i bolesničku blagainu Beograd- 
ske trgovačke omladine u Beogradu, za 
koje je određena prinosna stopa sa 36% 
od jednodnevne obezbeđene nadnice. 

Na istoj sednici podnela ije uprava Sre- 
dišnjeg ureda ravnateljstvu izveštaj o re- 
zultatu poslovanja grane osiguranja za slu- 
čaj bolesti u prvom polugodištu 1932, t. j. 
do konca meseca juna 1932. Iz podneše- 
nih računskih podataka, koji se temelje na 
pokusnim bilansama mesnih organa, pru- 
žena je pouzdana slika o poslovanju i fi- 
nansijskom stanju ove grane osiguranja 
kroz prvih šest meseci ove godine. Na 
osnovu podnešenog izveštaja konstatovano 
je da je uspeh poslovanja u godini 1932. 
znatno povoljniji od onog u god. 1931., ali 


da će ova grana osiguranja usled teških pri- 
vrednih prilika, koje se naročito osećaju i 
u našem radničkom osiguranju, prema pod- 
nešenim privremenim podacima biti krajem 
godine 1932. za oko 10 milijuna dinara pa- 
sivna. 


Povodom komunikeja sa sednice uprave 
Beogradske trgovačke komore, objavljenog 
u beogradskom dnevniku »Politici« od 1. 
novembra 1932, podnio je član ravnatelj- 
stva iz radničke grupe g. Pavićević Luka 
interpelaciju radi netačnih navoda o radu 
organa radničkog osiguranja, danih na toj 
sednici uprave Komore po pretsedniku g. 
Stanojeviću Milutinu. Prema tom komuni- 
keju kazao je pretsednik Trgovačke komore 
g. Stanojević Milutin, da je gazdovanje u 
radničkom osiguranju potpuno neracional- 
no, jer 3/4 prihoda osiguranja ide na admi- 
nistraciju i razna uređenja, a tek 1/4 ide na 
stvarnu pomoć radnicima. Raspravljajući o 
toj interpelaciji ustanovilo je ravnateljstvo, 
da izjava pretsednika Trgovačke komore u 
Beogradu g. Stanojevića Milutina ne odgo- 
vara stvarnom stanju stvari. Iz zaključnih 
računa Središnieg ureda za osiguranje ra- 
dnika za god. 1931., koji su objavljeni u zva- 
ničnom glasniku Središnjeg ureda »Radnič- 
koj zaštiti«, proizlazi, da je godine 1931 u 
grani osiguranja za slučai bolesti izdano 
osiguranim članovima i njihovim porodica- 
ma 86,383.653.14 dinara u ime hranarine 
(24.64% prihoda), u ime potpora za poro- 
dilje, doiilje i za opremu deteta i u 
ime babičke nege 34,148.993.68 dinara 
(11.32%). u ime troškova bolničkog leče- 
nia 38.354.159.98 Din (12.72%), za kupa- 
lišno i sanatorijsko lečenie 18,231.872.05 
Din (6.05%), za besplatno podavanie le- 
kova i sanitarnih potrepština 38,496.824.07 
Din (12.77%), za zubnu negu 5,123.569.86 
Din (1.70%), u ime naknade pogrebnih 
troškova _3,511.473.15 Din (1.16%), dok 
na administraciju otpada samo 52,938.757.65 
Din (17.56%). Dakle se na stvarne pomoći 
radnicima i nameštenicima, kao i niihovim 
porodičnim članovima  izdaie 224,250. 545 
Din t. i. 70.36%, a samo 17.56% na upra- 
vne troškove. Dodamo li ovim pomoćima za 
radnike i nameštenike izdatke u ime troš- 
kova za uzdržavanic ambulanata u iznosu 


sa. onatšći 


>=: 
- 


od dinara 7,511.338.32 (2.49%) i troškove 
za lekare u iznosu od dinara 35,213.477.93 
(11.68%), proizlazi da ukupni izdaci, koji 
služe samo dobrobiti radnika i nameštenika 
kao i njihovih porodičnih članova, iznose 
Din 266,975.361.25 t. j. 84.53% dok upra- 
vni troškovi iznose samo 17.56%. 


Na drugoj sednici ravnateljstva održa- 
noj 28. i 29. novembra 1932. god. vođena 
je opširna rasprava o izmeni Statuta Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika. Još 
za vreme |. ravnateljstva Središnjeg ureda 
pojavila se misao za reviziiu Statuta Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika, koji 
je donešen god. 1923. Osnovna misao ovog 
nastojanja oko revizije Statuta bila je, da 
se njome usavrši sadašnja organizacija i 
po mogućnosti ujednostavi i poboljša ad- 
ministracija našeg osiguranja radnika. U 
Cilju što uspešnijeg vršenja osiguranja i što 
manjih upravnih troškova postavljen je za- 
htev za stvaraniem što većih mesnih orga- 
na — Okružnih ureda za osiguranje radni- 
ka prema privrednim, socijalnim i saobra- 
ćajnim prilikama pojedinih krajeva države. 
Na taj bi se način imale stvoriti jedinice, 
kole su u stanju udovoljiti svim zadacima 
radničkog osiguranja. Pretstavnici tog na- 
stojania tražili su nadalje, da se tako po- 
.većanim mesnim organima dade što veća 
autonomija i delokrug, što veća samostal- 
nost u sprovođenju osiguranja. 


I u nadležnom Ministarstvu socijalne 
politike radilo se također na reviziji posto- 
jeće organizacije osiguranja. God. 1927. on- 
dašnii Ministar socijalne politike i narodnog 
zdravlja g. Dr. Gosar Andrej zamislio je 
jednu reorganizaciju osiguranja za slučaj 
bolesti. Na osnovu ovlašćenia Finansijskog 
zakona za god. 1927/1928. (član 283 i 284) 
izradio je g. Ministar Dr. Gosar i jedan na- 
crt Uredbe o toj reorganizaciji, koja među- 
tim niie stupila na snagu. 


Na osnovu gore označene potrebe i 
spomenute Uredbe Ministra g. Dr. Gosara 
donelo ie I. ravnatelistvo Središnjeg ureda 
nakon svestranog pretresa u posebnoj Ko- 
misiji za izradu Statuta, u upravnom od- 
boru pa i u samom plenumu ravnatelistva 
zakliučak, da se izmeni i nadopuni Statut 
Središnieg ureda i njegovih mesnih organa. 
Tu izmenu nije Ministarstvo socijalne po- 
litike i narodnog zdravlja sve do danas 
odobrilo. 

Novo ravnateljstvo Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika raspravljajući povodom 
izveštaja generalnog direktora Središnjeg 


*1 


ureda za osiguranje radnika o stanju i 'po- 
trebama osiguranja radnika, zauzelo je sta- 
novište, da je u cilju sanacije teškog finan- 
sijskog stanja radničkog osiguranja potre- 
bno što hitnije izraditi osnovu novog Statu- 
ta, kojim će se izgraditi što Šira autono- 
mija Okružnih ureda za osiguranje radnika 
i Privatno-društvenih bolesničkih blagajna 
u vršenju osiguranja za slučaj bolesti. Po- 
sebni odbor izabran po ravnateljstvu Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika nakon 
temeljitog proučavanja tog pitanja predlo- 
žio ie ravnateljstvu novi projekat Statuta, 
koji u glavnome sadržaje izmene donesene: 
po I. ravnatelistvu Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika. Odbor je uzeo u obzir i 
mišljenja ravnateljstava pojedinih mesnih 
organa. 

Osnovna načela po odboru predloženog 
revidiranog Statuta jesu, da se rajoniraju 
Okružni uredi obzirom na privredne prili- 
ke i saobraćajne veze odnosnog kraja tako, 
da se postignu Okružni uredi, koji su veći 
i sposobniji za život, a manji i pasivni O- 
kružni uredi, da se ukinu. Da se tim većim 
Okružnim uredima dade što veća samostal- 
nost u radu, u koliko to dozvoljavaju pro- 
pisi postojećeg Zakona o osiguranju radni- 
ka. Nadalje se predviđa obzirom na proši- 
reni delokrug i veću samostalnost i veća 
odgovornost tih ureda za njihovo poslova- 
nje. Uprošten je izborni postupak kod izbo- 
ra delegata glavnih skupština, da se na taj 
način smanje troškovi potrebni za: provađa- 
nie tih izbora, koji bi po dosadašnjim pro- 
pisima bili vrlo veliki i teško bi se snašali 
obzirom na loše finansijske prilike radnič- 
kog osiguranja. Posebnim odredbama regu- 
lisan je i položaj Privatno-društvenih bla- 
gajna i njihovih članova. 

Nakon dvodnevne svestrane rasprave 
zaključilo je ravnateljstvo u prisuću dele- 
gata g. Ministra socijalne politike i naro- 
dnog zdravlja g. Dra Tujkovića Marka, šefa 
otseka za socijalno osiguranje, da se jedno- 
glasno prihvaća po Odboru predloženi Sta- 
tut Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
uz izmene i nadopune predložene na samoj 
sednici ravnateljstva po pojedinim člano- 
vima. Novi Statut imao bi da stupi na sna- 
gu dva meseca iza odobrenja po g. Ministru 
socijalne politike i narodnog zdravlja. Kroz 
to vreme posvršavaće uprava sve predra- 
dnje za ovu reorganizaciju osiguranja ra- 
dnika po propisima novog Statuta. 

Što se tiče teritorijalnog razgraničenja 
Privatno-društvenih — bolesničkih — blagajna 
»Merkura« u Zagrebu, Beogradske trgovač- 
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ke omladine u Beogradu i Trgovačkog bo- 
lesničkog i potpornog društva u Ljubljani, 
zaključilo je ravnateljstvo Središnjeg ureda, 
da će to razgraničenje izvršiti najkasnije 
do Zlaja god. 1933, uzevši kod toga u obzir 
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sve potrebe članova tih blagajna, kao i in- 
terese opšteg osiguranja. 

Projekat novog Statuta predložen je ne- 
koliko dana nakon te sednice ravnateljstva 
g. Ministru na odobrenje. 


IIPAMEHA IIPETIOPYKA YCBOJEHHX HA MEBYHAPOJIHHM KOHCE: 
PEHLIMJAMA PALA y HALIEM HAIMOHAJIHOM 3AKOHOJABCTBY 


a Mebyuaponiuy oprannaauunjy pajla MOxe 
3 co pe HajnoxBajnuja peu, na je aa oBo 

BPeMe GBOTA OIICTAHKA IIOKAJAJIA CO Y IIPAK- 
THUHOM IIOTJIGIIY, :IIO pesyJTaTrumMa koje je Jaja, 
HCTO TOJIHKO 3HaY8jHA KOJIHKO H Y H/COJIOIIKOM, 
TO jecT Io sagaTky Koju joj je CTABJBeH Y /1V2K- 
HOCT. 

BepcajekH VTOBOD, cMaTpajyhu y INpe/roBopy 
rt. XIII. »za MHp y CBeTy MOe GHTH OCHFY DAI 
caMO Ha Ga3H comujajide IpaBne«, rnpornucao je 
Y CBOME uJAHYy 387 »]IA Ce ZA OCTBAPCI:e OBOFA 
TIporpaMa OcHHBa CTaJIHa MebynapojiHa opra- 
nugaunja paja«. To je HJIeOJOMKH 3A/ATAK OBE 
oprauHaalninje. Ona Tpe6a, ia HayuHHM HCIIHTH- 
BAHEM YCJIOBA PAJIA H XKHBOTA IIHPHX HAPOJIHHX 
cjojeBa, HapoqHTO Pa/IHHUKOLD CTAJIOKA, IIOPAJIH 
Ha CIIpoOBOHey IIPAKTHUHOT  COLHJAJIHOT ZAKO- 
HOJLABCTBA Y CBOTJ. 


Uran 396 Yrosopa o Mupy impenBuha y uemMy 
he ce cacrojaTH IIpakTHuHO  nemoBaie Meby- 
Haponne opramnaalnuje pana: Oda je yana (1) 
Ta TIPHKJIIJbA, Gpebyje H naje oGaBeuiTewa Ba- 
inaMa TIOJeHHHX 36MAJBA, KAKO GH OHE MOTJIG Y 
INITO IOTINyHHjeM IIO3HABAHY CTBAPH IIPHCTYIIH- 
TH pelewy COUBJAJIHHX IIHTAIA Y BEMJBH, HM 
(2) na nmoHoca rmpojekTe KkornBeHniuja u Iperio- 
pyke, koje He Bnane HaccTojaTu Ia, y UHJby ITO- 
GOJBIIAHbA_COLHJAJIHHX TIPHJIHKA HI H3JE/IHATICIbA 
YCJIOBA PAJA Y CBETy, IIDHMeHE y CBOjHM HA- 
UHOHAJIHHM  3AKOHOJIABCTBHMA.  KOHBCHIIHje HH 
Iperopyke HMajy IIDAKTHUHO  3A>: ZA/IATAK, LA 
ocHrypajy MHHHMYM 38IITHTe COLHJAJIHO CIAOH- 
jHM y CBHM ]JIPKABAMA H IA V 1OCJICJIHOJ JIH- 
HHjH, y MTO Behoj MCpH, CIIpoBeny Huajeninagewe 
COLBHJAJIHOF 3AKOHOJIABCTBA y CBETy. Y  EKOHOM- 
CKOM TIIOTJICJIY, THM6E 6H Ce HMAJIO IIOPpAJIHTH HA 
OTKJIAIbAIbYy  KOHKypeHlHje y CBEeTCKOj TPFOBH- 
HH, KOja KoHKypenuuja MOXKe JA Ce BacHHBA HA 
ĆOJBHM HJIH JIOIIHJHM YCJIOBHMA PAJA. 


Mn leMO y OBOMO6 UWJAHKY H3HETH 3AKOHO- 
NaBHO  zemoBaie  Mebynaponne  opraHu3aunjo 
panja, To jecT ibeHy akuHjy Ha  CTBapaiy 
MebyHApOJIHOT PA/AHHTKOT BAaKOHOJLABCTBA, H TO 
CITENHjAJIHO IIJTEM /ZIOHOIIIEEBA_IIPETOPy KA Ha Me- 
bvnapogiunu ronbepeniHjaMa pat, 1 upnmMeny 


THX IPEIIODYKA Y HALICM HAILHOHAJIHOM 3AKOHO- 
HOJLABCTBY. 

MebyTHM Ipe H38JIATAIbA CAME OBE CTBAPH IIO- 
CTAB.BA CC IIDETXO/IHO TIHTaHC, KAKBA je paa- 
JIHKA, C OG3HpOM Ha OGABC36 TIOJEJIHIIHX ]IDIKA- 
Ba-umaHuua MebyHaponHe  opraHnsauuje para, 
HaMehy Meynapo;iHHx KonBeniinja 4 npenopyka 
pana? 

Ha onpenaća ugaHa 405. Bepcajekor yroBopa, 
KOjH 34 CBAKY IPXKABy-"JIAHHLYy Nponueyje o6a- 
BC3y /la y POKy OJI FO/IHHY AHA, A Y H3BY30THOM 
caygajy y poky 07 18 Mecelii, IO 3AK.bBy UORbYy 
JACE 7atba KkonpepennuHje, IIOJIHOCE CBOME 3ZAKO- 
NIOJIABHOM TETy_ CBE KOHBEHIIHJE H _ TIpCTIOpPyKO 
yeBojeHe Ha ;/[OTHUHOM 3aCe1aHy, KAO H UWJAHA 
408., KoiH npornueyje oGaBe3y 3a Baje a pe- 
/IOBHO _Trojziuoce MeLyHapojiuoM Gupoy paja ro- 
JIHITTIbe. H3aBEIITAaje O IIDHMEHH _PATHPHKOBARHX 
KOHBCHLLHjA. RHIH CO y UCMy Ce CacTOjH pa3- 
JHKA H3MEby rTpojekaTa KOHBEHIIHje NM = JIpeIIO- 
PyrKe. 

CTAB 1. urana 405. npenBuba, na he y cgy- 
yajy yeBajata jejiHe IIpellopyke TekcT Te Ipe: 
ropyke jeanocTaBHo ĆHTH ]IOCTABJBCH  HAJIJIOK- 
HOj BJACTH Yy HH.by  TIPOeIy3HMAA TIOTpeGHHX 
MOpa 3a ieny IpHMeHy, oK TpojekaT Kon- 
uenunje TpeGa 7a 6y7e POpMaJIHO PATHDHKOBAII 
OI CTpane 3akoHojnaBHor Toga. Paruparkaluja 
KonBeHuHje BpitH ce Toce6HHiM 3AKOHOM, KOjH 
oGaBe3syje JpaBy ;ta yIoOTITYHH, OJIHOCHO CaO- 
GpaaH, cBoje HMIHOHAJIHO 3ZAKOHOJABCTBO TIDOTIH- 
cima KkonBeninje. OBjle ce nocraB.ba jeiHo e- 
JHIKATHO IIHTAIWE, ANIH KOje HC VYJA3ZH V OKBHP 
OBOTA UWJIAHKA, V KOJIHKO CAM AKT paTHdHLALIHJE, 
TO jecT 3aakoH o parudbukanuja KORBCHIIHje, VTH- 
uc Ha uaMeHy mocrojeer 3akoHonaBeTBa. TIpe- 
nopyke ce MebyTHM He paradbnkvjy, Hero ce 
CAMO, Y KOJIHKO HX BAKOHOJARHO TC.IO YCBOJH, 
vryhyvjy nannexHoM MuHnncTapeTBy 7a Hx TpH- 
MCHH V HAIIHOHAJIHOM 3ZAKOHOJIARCTBY. 

CqraB 2. uzana 405. nmporideyje, za cy Baje 
JIY2KHC, AKO Ce panu o jeznoj TpenopyiH. Ia 
caMo oGaBecre CekpeTepujar /IpyiuTKa Hapoa o 
veBajatby norHune rperopvke, 7os he paTuQpH- 
KANHJV O NpojekTA KONIBOHNHJE HMATH A ZLOGTARBO 


TenepaJImom CekpeTapy JIpymrBa e KOJU 
he je perHucTpoBaTH. 

Ugam 4023. uponucyje oGaBe3ay 3a Baje, za 
PeJOBHO CBaKE TO/IHHE IIO/IHOCO H3BEIITAJ O IIDH- 
MCHH parudbukoBanux KoHBenunja y dopMu Kojy 
je nponacao YrupaBHu caBeT Mebynaponor 6H- 
poa paja, 1oK 3a IIpenopyke osa oGaBe3a He I1O- 
cTojH. Tu rojHIlibH H3BEIITaju4 O IpHMCHH KOH- 
BeHILHja CAIpKe CBE ZAaKOHCKO TOKCTOBE, KOJHMA 
CY JIOTH4He KOHBOHIIHje CIIPOBCJIEHE Yy KHBOT Y 
nojeiHHHM IpiaBaMa koje cy HX parTadukoBaJe, 
KAO H CTATHCTHUKO IIOJATKE O IIPAKTHUHOJ TIDH- 
MOCHH  paTHdHKOBAHHX  KOHBEHLHJa. XY IOFJIE/IV 
Hpenopyka, TeK rmerHaecrTa roHpepenunja, 1931. 
rojidHe, ycBojuja je jejuiy pesogyunjy, KOJOM 
cc nosuBa YnpaBHH caBeT, ga HCIHTa LCJIH- 
CXOAHOCT IOJIHATNIAHa KOHbepeHliHju 1o;IpoG.iujer 
HuaBelrTaja O IIpe;ly36THM MEepaMa O;r CTpaHe rio- 
JO ZHHHRX  IDKABA-YJIAHHLLA, KOJE Cy OHC IIPOlLy- 
gege y 1HJby CIpoBoheta y 3KHBOT VCBOJCHHX 
NPenopyKa. 

OcHmM rope HaBe1eHHx CTATyTAapHHX Iponuca 
KouBeniuHja oG4uHo y CBOMC 3aBPINIHOM UWJAHY 
Calpxu ojpen6y o BpemMey, 3a koje je oG6aBo3Ha 
npumema KoHBeHuuje 3a Bnajiy Koja jy je pa- 
THdAKOBAJIA, JOK IIPEIIOPYyKA HE CAJIPIKH HHKA- 
KB6 oGaBese y oBomMe rmorJeny. TIpumeHy paTH- 
dbuKkOBAH& KOHBEHLIHJE MOKO CE OTKAJATI TEK IIO 
HcreKy poka npezBnheHor y KOHBEHLIHjH. 

TIpacrynajyhH, Caja, ĆaMOM TIHTatby, yIlope- 
beby Haier  HAIHOHAJIHOF  3AKOHOJIABCTBA HH 
MehyHaponuHx TpenopyKka  pajia, HaIoMHIbeMO, 
za HeMO KOJI CBHX IIperOpyKa 0 KojuMa 6y 16 6HJIO 
pe€qH H3JIOKHTH I6BHXOB KDATAK CAZDXKAj, H3 pa3- 
sora IHTO TO rTpernopyke Jom HHcy IpeBejeHne Ha 
nam je3Hx. 

Org  geTpneceT. rmpenopyka  ycBojeđmx Ha 
mecHaecT  zocaja  onpxaHmnx — MebyHapojiuus 
koHdbepeHninja pala IPHMOeIOEHO CY Y HAITEM 
BAKOHOJIABCTBY CJIOJEhEe: 


IIpenopyka 0 HCBANOCICEHOCTH, 
koja npenBuba norpe6y: (1) ypebewa TIOoCcIIOBAHH 
TIpHBATHAHX Gep3H PAJIA H IBHXOBO 3ATBApAIO Y 
miTOo je Moryhe kpaheM poky Bpemena. (2) ype- 
bera  KOJICKTHBHOT  AHTFAKOBAIbA  pPaIHHKA Ba 
BAIOCJIEHe y HHOCTpAHCTBy, (8) yBokewa oci 
rypaa y cnyuajy He3arnocJIeHocTH H (4) ITaH- 
CKO TIpeny3HMae jaBHHX PDA/OBA.* 

V_omorjely IOCJIOBABAa TIPHBATHO-IIPOdeCHO- 
Hašniux 6epsn pajta, HapenGa og 12. jyua 1928. 
Guza je mponncaja, zna je IbHXOBO IOCJIOBAe 
pajia Be3aHo 3a /03BOJIy Ha/ulexHe BjacTu. /l0- 
3BBOJIC CC MOTY H8/ABAaTH CAMO 38 OHA MCCTA Y 
KOjgMa He IocToje Jane ć6epae para. Y mecTH: 
Ma y KOjuma rmocToje JaBne 6epse pana Humajy 
ce 3ZaTBOpHTH Yy POKY OI 6 MECCIIH TIO CTYIIAI6Y 
ma cuary oBe Hapenće cBe npHBaTio-nTpoecno- 
naiHe Gep3e pama, koje cy ocHoBane mocae cTy- 


IIAaHb& HA CHATy BAKOHA O 3AINTHTH pOAJHHKA 603 
no3Boge MuHucTapcTBa COLHJAJIHC IIOJIHTHKO, A 
Y POKYy OJI FOJIHHY JIAHA OJI AAHA OCHHBAIbA JO- 
THYUHe JaBHe 6epac pana H CB6 OCTAJIP IIPHBATHO- 
IpopecnoHaJine Gepae paza. HapenGća on 21 
&npusia 1980. ogpenujna je 1aH ocuHBatba JaBHHX 
Gep3su pana on kora HMajy za 1ouHy'Tehu ropc 
HaBejieHH pokoB4. Ha ocHOBy OBOra IIponHca 18 
nac je 3a6paeHo IIOCJIOBAIBG NpunaTHo- -npoge- 
CHOHAJIHHM GBp3AMA PAJA. | 


CTaB 2. S 108. BakoHa O 34UNITHTI PAJHHKA 
fipuMetbyje y HAITEM HAIHORAJIHOM 3AKOHOJIAB- 
CTBY Apyru neo npenopyke: Huko ne cme Bp6o- 
BATH zloMakie pajiHHKO Ba IbHXOBO 3AIIOCJIEHE Y 
HHO :>TPAHCTBy 663 IIDETXOJIHC H CHNCLMHJRJIHE ]1O- 
3Bojre MmuHeTapcTBa couujajide nNojiHTHKe, Koja 
VTBpbyje VCJOBe IOJI KOjHMA Ce PAHHIIH, HHJIH- 
BH/LJAJIHO HJIH  KOJICKTHBHO, MOTY  AHFA;ROBATH 
3a patyH cTpaHfix IOCJIOJABANA. 


Illro ce TH4e OcHrypaba y cjydajy Hesa- 
IOcJeHOcTH, OHO jONI HHJe CNPOBC/ACIO y HALICM 
HALHOHAJIHOM 3ZAKOHOJIABETByY, H AKO CC TIOCJIO 
paTa yBCJIHKO  CIIDOBOJIO Y MHOFHM  3eMJbAMA. 
TlogeTkoM 1919. 6poj ocHrypaHuix pa;iHHKa y CJTy- 
qajy He3ZANOCJIEHOCTH y CBEeTy KpOeTaO ce H3- 
Mehy 4,5 u 5 Mugujyna, u To HajBekHM JLOJIOM Y 
Eurgeckoj Ha Kojy je oz yryriHor Gpoja  oTia- 
NlaJio oko 83,5 MHJIHjyHa. OGaBe3HO OCIITy Pate /la- 
Hac je CIpoBeneHo y JeceT 3CMaJba, a dbakyJTTa- 
THBHO y OCAM 8BeMaJba, YkyIlani Gpoj ocury paHux 
pajiHHKa_ HaHocH oko 39 MHJIHjyHa. Y _H3BeCHHM 
BEeM.bAMA, KAO Ha TIpuMep y Eurmečkoj u He- 
Maukoj, Pa;iHHHH Cy PALA 1 yFo0r Tpajaea Kprac 
H3Py6HJIH IPABO Ha penoBHe mNoMohH, Koje Mo- 
pajy 6uTH orpaHnueHo Ha H3BOcTaH Gpoj HEJLOBA 
rojiHinibe. Crora je GHJIO IOTpe6HO IID61Y3eTH 
CXOJIHO MEpe, Ta 6H Ce TIOMOTJIO OBHM PAJIHHIIH- 
Ma. H npenBukeHe cy nornope 3a cJyuaj Kpuae. 

Kol Hac je zaBaie ToMohiu HC3AINOCJIeHHM 
PAJIHHUHMA  OpFaHH30BAHO TIPCKO JaBHHX Gepali 
pala, koje cy ocHoBaHe YpenG6oM o opranu30Ba- 
IbY  IIOCpomoBaba  pajla, /laBamy  HeTocpe/iHe 
IIOMOKiH HC3AINOCJIeHHM PAJIHHLHMA, KAO H NABA- 
Iba je(bTHHHX 3aJMOBAa 3A IIOJIH3AIbC DAJIHHUKAX 
CTaHoBa o 26 HoBemM6pa 1927. CipoBejnGeHna Ha- 
penća nyGaukoBana je 10. aBryeTa 1928. OBum 
JIDOTIHCHMA peOprauu3oBaHe cy ;ipokaBHe 6ep3c 
paza, koje cy OCHOBAHE TIO NOHOMEIbY BAKOHA 0 
BAINTHTH palHHKA, H jaBHa CJIyiKGa IIOCPOJIOBA- 
ba pana H IIOMaratba He3ZaIOCJICHHX  PAJIHHKA 
IocTaBIBeHa je Ha Gasy caMoyrpaBe. Hape/Ga 
MuHncTpa  couHjajiHe  NOJIHTHKe H — HApOJIHOT 
BJIDAB.bA OJ 2. arnpnsa 1932., goneTa Ha OcHOoBy 
oBrarnikewa S 51. (bananeHjekor 3akona 3a ro- 
7iHy 1982/33., pa3peaaja je mpupe3 3a JaBHe 
6epae  — paza nHezne.bHo 3,6% oz  jeJHoj;iHeBHe 
06e36ebheHe Najzinune y cMHCJIy SAaKOHA O OCHTY- 
patbv panuuka, Ha THx cpercTasa Jasne Gep3ae 


đ 


pana najy HO3alnocJeHHM  PAJIHHILEMA poIoBire 
JIHeBH& IIOMOHH H, Y BH]y BaHpenuHx nomokn, 
noBjanihoHe BO3He KApTe, TIyTHe noMotiH H jeiHo- 
KpaTHe  rmoMohliH. IIpaBHJIHHK O  IIOBJIACTHLH Y 
ROXIbH HEBJAIIOCIIEHHM  PAJIHHLIHMA OZ 12 jyHa 
1928, yaeT je y peBu3njy y TOoKy IIponiJIe ro;iHHe 
HApOdqHTO Y IIOTJICIIy OZpelaGa kaja Ce H€E34I0- 
cJjreH4 parnuuuH Bpakajy kyhamMa, a ;oHeT je HoB 
INpaBHJIHHK O IOBJIAIIHeHOj BOJKIbLH HGBAIIOCJIE- 
HHM PAJIHHLHMA OJ 26. jyga 1931. FJraBHa &KTHB- 
HOCT JaBHHxX Gep3H pala y IOrJIeiny IOMATraa 
HE3AIIOJIEeHHX PAJIHHKA CacTOjH Ce y NPJyKAIBY 
penoBHux moMotiH. PegoBHa mnomMok H3Hocn 10 
JIHHAPA JIHEBHO H NOJIATAK HA JIHUHy TOMOk 3 
JIHHApA /IHCBHO, TAKO JA CBCYKYIIHO HE MOKC 
npehu cyMy oz 18 ngunapa 7HeBHo. Bpeme 3a 
Koje pajiHHk HMa TIpaBO Ha IOMOl 3AaBHCH O/I 
Tpajaa ocHurypawa, H ono ce Kkpeke og 2 ne- 
jebe, ako je panHuk 6Ho ocurypaH 4 meceia y 
IIOCJIeNIPOj FOJIHHH MJIH 8 MECEeIH Y IIOCJIICJIIbO 
2 rogune, Ia HajBuine 6 Hege.ba y je;inoj KajreH- 
japckoj roguiH, ako je pazank 6HO ocHrypaH 
HCIIPEKHJIHO Y IOCIIEJIBE 2 FOJHHe. Y3 TO je 
rorpe6Ho ra je panuuk nesarocneH 6ap 7 zana 
H za je npujaB.keH 6ep3H panja HajMmabe 5 Jama. 
IIpeny3HMawe JaBHHX PAJIOBA KAO CDETCTBO 
3a cyaG6ujawe, OJIHOCHO  VGJAJKOHO  HE3AIIOCJIC- 
nocTH zo6ujio je cBoj u3pa3 Bek _y BamuarToH- 
CKOj IIpeEIIOpylUH O HesamocsemocTH. Og Taja je 
yJiora jaBHHX PA/JOBA CBC BHIIe M BHIIe HCTHIIA- 
Ha ga yOJasKkome paše cKoHoMeke Jerpecnje. 


Kon Hac rTocroju 3akoH o XHTHOM HaBoheEy 
jaBHHX pajoBa H moMokiu y ockynHum KpajeBH- 
MA CTPA/AJIHM OJI_ CJIEMEHTAPHHX HEIIOFOJIA OI 
21. jamyapa 1929. BaHpejiHH KpeJIHTH CTABJIBEHH 
Ha PACIIOJIOeIbe H3HOCHJIH Cy 100 MHJIHJyHA 7IH- 
napa. 3a pacnopeji NocjoBa H KOHTpoJIy OGpa: 
BoBaH je mapouuTH KoMHTeT 3a jaBH& PAJOBe 
upa MunucTapcTBy cCornajajiHe IIOJIHTHK6 H Ha- 
ponuor 3npaB.ba. IIpensubeno je, na he ce pa- 
NOBH BPIIHTH y posujH roMohy CTpyTHHX peđe- 
PeHATA JIPXKABHG BJIACTH. 


IIpenopyka 0 jeznakom IocerTyna- 
&Y CA CTDAHHM PAJHHILHMA IPeTOpy- 
uyje cBakoj JIp;KABH-YJIAHHIH IA. OCHTYypA, HA 
6a3H PPeUHIIPOLHTECTA, IIOJL VCJIOBHMA YTBPbeHHM 
Raje/iHHUKHM  CIIOPAJZYMOM H3aMehy  3aHHTepeco- 
BAHHX JIPKABA, CTPAHAM  PA/IHHIIHMA  3AIIOCJIC- 
HHM Ha IbHXOBOj TEepHTOpHjH H IPHXOBHM TIOPO- 
nuuaMa, GJarojaTH sakOHa H TIponnica o 8Ba- 
INTHTH PAJIHHKA, KAO H J2KHBAC TIPABA YJIPY- 
KHBAaIbA, Koje y TFpaHHinaMa 3akoma aje cBojnM 
rpahaHHMa. 

IIpanuiHn oBe Ipernopyke IpumMeweH je 118- 
pHqHO 3akOHOM O OCHFyPAEY PAIHHKA OJ 14. 
Maja 1922. y cT. 8. 8 8. koju nporincyje, zra he ce 
CA CTPAHHM JIPKABJBAHHMA, BAIIOCJIEeHHM y HA- 
INOj 3OM.bH, IIOCTYIIHTH HCTO KAO H Ca NAINIHM 


Y KOJIHKO /JIOTHUHA ;Ip2KABA aje HCTa IIpaBA HA- 
IJHM JIP;KAB.BAHHMA.  BAKOHOM OT 1. ANpHJA 
1927, naula je ;ipaasa paTnpukoBajia KoHBeHlHjy 
O JOJIAKOM NOCTyIlaIbY CA CTPAaHHM H /jIOMAKHM 
PA/IHHILHMA 3A OTIITETC IpH Hecpehuum cayuaje- 
BHMA HA Pa/1y. 


ŽAKOH O 3AIITHTH PA/IHHKA OJ 28. beGpyapa 
1922. HC FOBOpH H3PpHUHO y CBOME S 3. O CTDAHHM 
PpaliiHrnuMa, aju rmponucyjyiu za ce Io Tio- 
MOhHHM OCOGJIBOM CMATpajy CBA JIHNLA KOja PAJG 
y npeny3šekiuMa HaBejenuM y 8 11, on He uHc- 
K.byqgyje CTpaHue 0/1 zamraTe Kojy raje /toMa- 
hHM pa;iuuuuMa.  IIpakTHUNHO Ha CTPAILO Ce 
TIDHMCIbYJY CBE 3AIITHTHC Opelće o pa/uHlH- 
Ma. Tlaparpad 35., koju npokraMyje c7o60,1y cHH- 
JIHKAJIHOT  VAPy;KHRABA, Takohe He uek.byuyje 
CTpaHC pajinuke. CTpaHH  pajiHHlin, HCTO Kao 
ITO GH MOTJIH H CTPAHIIH-CTy /IeHTH, MOFY fTPH- 
CTYIIHTH VJIPy2KCHHMA, KOJA CE OCHYJY V CMI- 
cay BakoHa 0 y7pyxeiHmMa, 360poBHMa H ;l0r0- 
BODHMA OJI 18 cenTem6pa 1931. 


Ypenća o opranu3aunja JaRuux Gep3u pala 
OZ 26. nosem6pa 1927. y cBoMe "m. 17. npeBuba 
PELHTIPOđHO NOCTYIIAHBE CA CTPAHHM DAJIHHUHMA 
Y NOFJelNY JIABAIbA IIOTHOpA Aa CIyuaj HC3A- 
IIOCJIEHOCTH. 


YUgaH 86. IIpaBrja GparHnieke Gjarajie asa 
OCHTFYpAIBC PAZHHKA H OCOGIBA HA PY/IAPCKHM 
npenysekuma o 1. zeneM6pa 1924. npenBuba 
OGaBe3y OCHFyPatba CTPAHHX  /IP>KAB.bAHA. 


IIpenopyka O BAIMTHTH KCHA H 
NeNCe IpoTHB CATYPHH3MA  TIPO/IIMIKO 
Mepe rpezgocTpoxHocTH Koje Brnaze Tpeća a 
rpenyanMajy VY NHJbBY 3aMTHTO >kena H euo: 
Hcnoji 18 roiiHa 3ZanocJenux ma pazoBuma ca 
OJIOBHHM CyGCTAHILAMA. 


IIpaBHIHHK O XHFHJeNCKHM H TCXHHYKHM 3A- 
IUTHTHHM McpaMa v TrpezysšeknmMa oz 25. okTO- 
Gpa 1921. y IIOTJIAB.bY O 3ZAIITHTHHM MEpAMA Y 
HHJIYCTPHjH OJOBa RZaGnamyje S-oM 136. yiocJe- 
Ibe xeHa Ho MJajiHha Hcnojr 18 rozuna y cBHM 
npoenysekuma rmoGpojanam v S-y 135. ma Koja ce 
OJIHOCH OBA) NpaBnnuiHk. OcuM Tora. nama je 
TIPKABA, ZAKOHOM OI 80. CerrTeMOpa 1929., paTn- 
(bukoBaJa  NomBenuujy o sa6panu  yrorpe6e 
OJIOBHOF GEJIHJIA Vo CJIHKAPCTBV, KOja je TIPHME- 
ibeHa IIpaBi.IHHKOM OI 7. Maja 19830. Ilaparpadđ 
5. IIpaBnjiHHKka saGpaiyje 3amocJeme 3KeHa “H 
zene Hero 18 rojiuHa ila OBHM pazoBuma. Hay - 
BEeTHO MOFy 6HTH BallocIeHH caMo IlerpTH_y 
IHJbBY H3y'TABAIBA ZAHATA, ITO/JI VCJIOBOM 74 OBO 
ZAIOCIIEH:e_ HC MOXe GHTH TIYAKO OJ 6 OHOJLEJBA 
VKYIIHO. 

IIpenopyra o ocHHuBawy jaBne 
cays6e 3a  xurunjeHy  rpenopyuyje 
OCHHRAIE. HAPOtHTO CJIVAMGE ZA BAIITITV O BAPA- 
R.bA PAJIHHKA. 
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EpHra 3a 32lITHTy &KHBOTA H 3/PABJbA PAJ- 
mEKa ToBepena je HaImHM 3akOHOM O HHCIIEKLIHJH 
pala ot 30. nenemGOpa 1931. HHCIIEKTOPHMA PAJA, 
KOj4MA TAU. 1 UJ. 9 CTABJBA Y IIJKHOCT ZA BPINO 
Ha130p HA CBHM HalipaBaMa, GHJIO y PA/IHOHH- 
NAMA H.TH CTAHOBHMA, KOje Cy IIOTpeGHe 3a 3a- 
NITHTy KHBOTAa H 3/1paB.ba parnuka. UTjmaH 12. 
zakona oBzrarnihyje HHCIIeKTOpA PAJA, JA, IIPH 
nperneay rnperyseha, noBene ca co60M cTpyuHa 
IHUA, HAPOqTHTO JIOKAPA. 


IIpenopyka o npuMmeHnu. Mebyna- 
poine Bepncke__ koOHBeHliHnje og 
1906. o _— yrmoTrpe6n_ Gegor  (GKyTOr) 
docdđopa v Hapaza *«KHx&Hlia  rpero- 
pyrayje aIpxaBamMa- TJAHHNAMA ZA NpHCTyNe No- 
MEHYTOj KOHBEHLIHjH. 

ZagoHoM o1 30. cenremGpa 1929. nama je 7p- 
KABA paTH(DAKOBAJIA OBY KOHBEHLIHJY. 


IIpenopyka 0 ocurypaey NOMO- 
pauna y cagayqajy HesanocgmeHnocTH 
R3DAX%ABA KEJbY, IA, V IHJIBy Za Ce OCHFypaA 
nomopniaMa rozer Tpeker nema BaIuHrToHeke 
Npertopyke 0 HE3ATNOCJIGeHOCTH, FIDIKABE-"JIAHHITE 
CIIPOBEJIY 3a IJOMOPIIeE CHCTEM OCHTYPAIbA Yy CIY- 
uajv aeaganocneHocTH, Koja 6u Guma Tpoy3poKko- 
BaHa GPDO/IOJTOMOM HJIH HA Ma KOju HAUHH, GHJIO 
yBojehH CHCTEM  /IPKABHOD  OCHFypaa, GHJIO 
najvhH zpaaBHuy cyOBenuHjy IpodecHnoHaJIHHM 
opramnaannjaMa guja rmpaBuja rpenBubajy y 
KOPHACT EbHXOBHX  YJIAHOBA  JIABAIbE IIOTIIOPA_Y 
cavqajy HEe3anocJeHocTH. 


Y mameM H&lHOHAJIHOM 3AKOHOJIABCTBY ]IABA- 
ibe noMmohiH HE3AIIOCJIeHHM MOPHAPHMA OCHFYPA- 
Ho je Ypen6omM o oprannsarnuju JaBnux 6ep3n 
pana oz 26. noBsemMGpa 1927. IIpomucu u. 17. H 
OCTAJTHX “JIAHOBA O JIABAIBY IIOTIIOPA HGEZAIIOCIIE- 
HHM PAJIHHIIHMA OJIHOCE CE H HA IIOMOPIIO, KAO 
H Ha CBe Ipyre pajiike, koju HCIIyIbABAJjY TIO- 
rpe6ne ycgoBe. BHIIG /JETAJbBA O OBOME BAKOHO- 
NABCTBY H3aneTo je y H38JTATAy O IIPHMeHH TIpe- 
Nopyre o He3aIocJIenocTH. 


HpemopykaonHmege.HomM ozMopy y 
TPTOBAYKHM IpelysehnmMa Tpenopy- 
qyje: 1) ga Brane Tpenmy3My CXOJIIIG Mepo Jin 
0c06./6e BAITOCJICHO Y TPFOBAYKHM Tipeziy3ehHmMa, 
Guza oma jaBHa HJIH IIDHBATHA, GHJIA TJIABHA HJIH 
CNopenna, yxHBa HeJIeJBHH OJIMOP OJI 24 aca; 
2) za ce TaqHO TIPpe/BHJIE H3y8€IH OJL FODIBEL 
punina m 3) za ce MebynaponuoM 6Hpoy pa- 
IA NOCTABH JIHCTA OBHX H3Y3ETAKA. 


Ilaparpap 1. 3akona o 3alnTHTa pajinika 
Y HOTNYyHOCTH oOGyxBaTa rpenyseka, koja cy 
npenaihena y oBoj npernopynu, & 12 nponneyje 
HE16E-bHH OJIMOp 3a Ta Iipenyseka »oj HajMawo 
36 qacoBa, ako je jemaH Ipa3HH4HH ZAH, OJIHOC- 
Ho 60 gacoBa, ako cy Ba IpasiuuHa jana jenast 
ga ApyruM«, HejeJ6HH OJIMOp MOpA GHTH AT 


. penarpuauuja u 
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HCJIeJBOM, A CAMO H3Y36THO, H TO TIO OJOGpOH>V 
MaHHcTapcTBa — couHjajie  TosHTiKke, y xKoja: 
Ipyra zad. Ilopen upenyaeha rpenBnjenux y 
S-y 14, sa koja He Base ojipeniće o 3aGpaHH Pazu 
HO/IEJBOM, S 15. nponBaba 4 H3aHHMHC CJyunjeBe, 
Kala CE MOKE XNO3BOAHTH PAZ HOJIC.BOM. To jo\ 
CJIyTAJ) BHING  CHJIE, IIOTp6G6  HHBEHTAPHCAIA 
npenyseha,  cgyqaj Tmpenys3HMawa panoBa 3a 
OJPKAIbBO UHHCTOTO H Ge36enHocTH y rpernysekv, 
H CIIpeođaBae KBapa cHpoBHHa H rnpepajeBuHa 
Y KOJIHKO Ce TO HO GH MOTJIO H3BPIIHTH PAJIHHM 
JIAHOM, KAO H Kaja je HGOTIXOJIHO /lA CC HHCTAJIA+ 
UHje NMOBCJIy y HCIIDABHO CTAHE. 


IIpemopyka 0 nocTaBbaiwy Meby- 
HapolnomMm 6Hpoy pana cBux oGaBe- 
NTCBA, CTATHCTHUKEHX HH OcTaJTHX 
NozaTaka, KOjHM Ce OuHOCE Ha HCEC- 
BABAC, IOCEbBABAPE DCIIATPHDA- 
HCH NpeCBO3 HC6.BEHHKA Hponopyuyjo 
ja Brage, y kojiuko HM je TO Moryhc, Gap jenamM- 
IyT  TpoMeceTHo — zgocraBskaiy  Mebyuapo;iHOM 
Gupoy paja cBe rmojaTke o mMurpanuju. Iipono- 
PyKA CAApH HHJHKaLHje O TOME ITA TpeGa Ia 
CAJIDKC OBH IIONAIIH: TOJ, JOGA CTAPOCTH, HA- 
UHOHAJIHOCT, TIpoecHjy H 3eMJby YCO.-BABAIbA. 
Y cBoMme TpeheM /resiy Tpermopyka IOo3HBA ID: 
IKABE-UWJIAHHLLO, da  MeycoGHHM — CIIOpa3ZY MOM 
ycTaHoBe jeguoo6pa3Hy nebuununjy 3a rmojaM 
»HCOJBOEILIHK«, H la NIPpONHUIy INOjtaTKo koje TpeGa 
Na CAJIpKO  HCIIPABO HCOE.BCIIHKA, HP ylIOTpeGo 
jenuooGpa3Hy Meroy 3a Bobeipe  MHIPAUHOHO 
CTATHCTHKE. 

Y norge;1ly NOCTaBJbaIbA IIOTpe6HHX TIOJIATAKA 
O MHIPALHJjH, HAIIG HALHOHAJIHO 3AKOHOJABETBO 
Y IOTIyHOCTH je IPHMCHHJO OBy TIPeIOPYEY. 
IIpaBHJIHHK O H3BPINeIby BaKOHA O HCOCJBABAIBV 
on 80. jysa 1928., y cBoMe S-y 4, CT. 84), CTABJIbA 
V JIy2KHOCT HCO.BCHHYUKOM KOMECAPHJATY JA »]O- 
cTaBH MebyHaponHnomM 6upoy pala cTaTHCTHuUKe 
H Ipyre nNonaTke o emMurpanHjH, HMHTPALIHJU, 
IIpeBO3y HCCBEHHKA Y CMHCJIy 
npenopyke ycBojene Ha [V-TOM 3ace/ay MeSy- 

HApoj/iHe * roupepenunje paja«. 


o Hma HuTepeca oGpa3noxxuTu jejiHo 1NpHHliH- 
TiHjeJIHO TIHTaHe, Koje je cajipkaHo y TpehemM 
JIeJIy Nponopyke, a TO je nedununnunja HCOJBO- 
HuKa. Ilo $-y 7. BakOHa O HCE.BABAIHY 0,1 80. /10-- 
uem6pa 1922. I1OJI HCCJBOHHKOM CE CMATDA CAMI 
OHaj ApxKABIbAHHH KpaJBeBHHe JyrocnaBuje KOjH 
Ce COJIH Yy IIPeKO-OKeAHCKC 3EM.Be PAJIH Japaje 
TEJTECHHM  DAJLOM, MJIH KOjH4 Ce CeTli  CBOJHM 
pojaunuMa, KOj4 cy ce paHnje  HceJHJH “moji 
HCTHM yCJoBHMa. Ilocne  mMHoro6pojuux moby- 
Hapozinux KkoHn(pepeniiuja OJIP»KAHHX IIO MHFpa- 
UHOHHM TIHTAIBHMA, A HApOYuHTO PuMcKke -Konpe- 
penninje #3 1924., zaHac Ce cMATPA NOJIHCXO/IHH- 
jaM, na ce 3aliTHTa TIponIHpH H Ha OHA JIHIIN 
Koja HHCy HQNIH APKAB.BAHH, HA HANIC PIKA- 


B.baH& KOjH OJ/LIAJZE HA PAL V KOHTHHCHTAJIHO 
30MJb€e, A 3ATHM He CAMO Ha MaHyeCJiHe Beh H Ha 
HHTOJIeKTyAJIHE panuHKke.  KpuTepujym 3apane 
yeBojeH je y Beliuuu 3eMasba. IIlpu ua3panu Ho- 
BOT HCGJBEHHUKOT 3AKOHA 663 CYyMIbE BO/IHJIO GH 
Fe pauyHa 0 OBoj eBoJyluju KoHueliuiuja. 

IIpenopyka 0 ONNTHM INPHHIHIH- 
M&A 324 OprašHnaaunjy caiyaxG6e HH- 
cnekunje paza y UHIBy HAZBOPA HAJ 
IPpHMOEHOM BAKOHA H NpABHIHHKA BA 
3AMTHTY palHnka jzonera je Ha OCHOBy 
ug. 427. Tau. 9. Bepcajekor yroBopa, Koju ripej- 
BHba: »jla cBaka JipakaBa Tpeća na opraHuayje 
CJIyxx6y HHcrokinje paza, y Kojy he c7yx6y 
HMATH IPHCTYII H XEHC, y NH.bBY A OCHIYPA 
IIDHMUHy 3ZAKOHA H OCTAJIHX IIPOIIHCA O 3ZAIMTHATH 
pajuuka«.  Mebynapojina  KoHnqepenuHja  paja 
»cMaTpajyhiu 3a norpe6Ho za ykaxe Bja;/amMa, 
Koje He HMaTH za OpraHu3yjy CJy2K6y HHCITOK- 
tiHje paja, Ha OmmrTe rTpuuuune HckycTBom Beh 
CTeYeHe«, zoHesa jo Ha CBOMC V-TOM 3aCe/ay, 
1923. rojiHHe, NoMeHyTy TIpenopyky. OBa mpe- 
NOpyKA CAJIDAKH UETHDH IOTJIAB.bA: 1) IIPCJIMOT 
uaernekunje pana, 2) rmpaBa Ho /IVXEHOCTH HH- 
CIIeKTOPA pala, 3) opranusauuja  CJIyKG6o HH- 
cirekuiuje pala H 4) HaBemraju HHCIIeKTOpa PAJlA. 

Y uamoj 3eMJEH, CBE ZO JIOHOLICHA Y pejićo 
O Hucriekunju parja oz 21. maja 1921., Guaa ey 
TIO OBOME IIHTaIbY Ha CHA3H DA3HA IIOKPNJHHCKA 
BAKOHOJIABCTBA. 

JaKOHOJIABCTBO, Koje je GuJIO Ha cHa3aH_ y 
ayeTpujekoj IOJOBHHH MOHapxHje, GHJIO je opra- 
HH30BAaJIO HHCII6KLIHje PANA ZAKOHOM OJ 17. jyna 
1883. OBaj 3akom zaBao je rpaBo MuHHcTpy 
TproBune za y cropaasyMy ca MuuHcTpoM yHy- 
TpAIIlIBHX IIOCJIOBA HMeHyje NoTpećaH Gpoj HH- 
CIIeKTOpa paja. 3amrTHTA pajiuuka, koja je rJmaB- 
HH TIIpeJIMET CTApaA HHCIIEKIIHjAa paja, Guga 
je opraHu3oBana Ha MojepHnoj 6a3H Tek 3aKO- 
HOM OJIL 8. Maja 1885., quje cy rjaBne ojzipen6o 
yHeieHe kacije y OGpTHH pez og 16. aBrycTa 
1907, rge cy HazoxeHe y rm. VI. Y CMHCJIJ UJI. 
4. 38KOHA OI 1883. GHJIC CY OPFaHH30BAaHE H CIIC- 
UHjajiHe HHCIIEKI[Hje PAJA, H TO 34 YHYTADPIby 
onjoBun6y (1886), 3a rpajeBnnapcke paloBe (1911) 
H 3A H3TPA/IIby ILIOBHHX IIyTOBa (1913). Huermek- 
IHje pajia noqejie cy IocTeIeHo ]a BpIle HA]I30p 
H HAZI IPAABHHM Ipeny3aekuMa, Koja cy JoTJe 
OGHJIA TIO HAJIJZODOM jaBHe BJIACTH. 

Y yrapckoj ToJoB4Hu Boje MonapxnHje, Haj- 
B0p Hat HHaycTpHjekHM Ipeny3cinMa TIpOJIBH- 
beH je y OGpTHOM 3aKOHy 01 1884. OBaj 3akoH 
Y CBOMO S-y 168. Tau. 7. nporucyje, a cy »110y3- 
JIaHHUH = OGPTHE = BJIACTJIK« . JyKHH  APETJIOJIATH 
TBOPHHIIE H O TOME TIPOTJIGJIY IIOJIHOTH H3BOLITAJ 
o6pTnoj oGracTa. Ilaparpad 121. š8akona rnpensuia 
na je oGpTHa BJACT Iya&Ha rnpermenaTu 6ap je- 
JIAHIIyT TPOMECeYHO CBAKY TBOPHHILY H VBEpHTH 
CE O HHBPIIeHy OLpenaća saKkoHa. 


Y 3ZaKOHy O pPajtibaMa 071 1910. nuje Guo nH- 


. KAKBHX OlpelaG6a o HHCIICKUHjH pala, Hero je 


HA&JIJ3OD HA/I_ H3BDUICIbBEM OjIpeJaGa 3Zakoua 6HO 
IIOBEpeH NOJIHUHJCKHM BJIACTHMA TIPBOF CTEIEHA. 

ŽAKOH O/I 20. zeneMGpa 1921. zebuuuruBHo je 
OpraHH30Ba0o jenHoo6paaHy c3y2K6y HHCIIeKIHjE 
pala y 36eMJb6H. HncriekinHja pana Jeju ce Ha 
CPCJIHIIEby HHCIIEKLIHjy H Ha OGJAaCHe HHCIIOK- 
uuje parja. Cpenumea Huucnekunja je emeudja- 
JI&H OTCEK y MuHucTapcTBy COuHjaJIHe TIOJIHTHKE 
H HaApojiHor_ 31paB.ba. IIyx«HOCTH  CPEJIHITIHET 
HHCIIEKTODA paJA IIponNucaHe cy y u. 5. 34KOHA. 
OH YTJIABHOM YIIPABJIbA, KOHTPOJIHIJE H KOOPDJIH- 
HHpa paz oGgacHux — uucnekuudja. /IyaHocTn 
OGJIACHHX HHCIIEKTOPA pajla NPOIIHCAHC CY YI. 9., 
a I6BHXOBa INipaBa npensubena cy 4. 12. aakona. 
UgaH 14. oBmanmihyje HHcnekTOopa pana za ganaje 
napebeia 3a npeypeheiwe paiHoHHua y KojuMa 
GH KOHCTATOBAO H3BeCHC HEJOCTATKE, A UJ. 10. 
npornucyje o6aBe3Ho MHIIJ6CIe HHCIIEKTODA PA- 
JIa IIO MOJIGAaMA BA IOJIH3AI6Be_HOBHX PAJIHOHHIIA 
HzH Ipenyseha. 


IIpeMa TogHimeM uHuaBeliTajv 0 TocJoBaty 
HHCITeKIHje para 3a 1980. rojidHy rmpergeznano je 
Guo 7149 npenyseka, oz kojux je Guo 1534 da- 
Gpnukor 3nagaja a yKkyrlaHn 6poj 3anmocaeHHx 
pajiHHKa y THM peny3sehuMa uanocno je 139.837 
PAJIHHKA. 


IIpemnopyka 0 MHHHMaIHHM penrTa- 
May cayuajynecpehenpH pay npe- 
nopyuyje, la cBaKka JIpxKABA-YJIAHHLLA TIPC/IBHJIH 
BA CJIyuaj CTAJIHC HCCIIOCOGHOCTH 34 Pal Haj- 
Mate peHTy 01 2/4 oGeaGekeHe Ha/iHHie m 3a 
CJIVUAJ /LEJIHMHUHC HOCIIOCOGHOCTH 3A PAL OHaj 
Jleo TOTIIyHC peHTe, KojH_ Ccpa3MepHo o;iroBapa 
uary6.beHoj cioco6HocT4 _ 3a pal. Ako je mo- 
BpekeHOM IIOTpeĆHa TIOcJIIyra, Ipenopyuyje ce, 7a 
MY CO IOBHCH OTINTETa jONI 3a TOJA POHTC, HA 
KOjy HMA IPABO y CJIy4ajy NOTILyHC HCCIIOCOG- 
HOCTH. AKO OCHFYPAHHK yMpe YyCJICJI HECPohHOF 
cJIyuaja, Ipenopyka H3paKaBa 3KCJIBY, JA CO 
TIPpH3HA TIPABO HA peHTy GpauHoM apyry ocnry- 
DAHHKA, IBEFOBOJ JIEIIH H POJ/UITEJBHMA, V KOJIHKO 
ce 34 IbHxX GpHne oHaj koja je yMpo oz Hecpeki- 
Hor cayuaja, Kao H yuyuann, Opalim H cecTpamMa, 
aKO HHcy cTapuja og 18 roguHa. HanocJeTKy, 
Banane 64 Tpećaje Ja TpejBH/e H IOTIIOMOTHY 
TIpodecnoHaJIHo rnpeopnjeHTHcae 3KPTABA HEO- 
cpehHor cJiyuaja. 

Ham 8BakoH o ocHrypaty pa/iHHKka, y CBOMO 
S 25. H crenehHM, OCHTYPABA TIPHMCHY OBE IIpO- 
nopyke. PenTa y cayuajy moTmyHe Hecrioco6Ho- 
CTH 34 paz HaHocH 06e36e;eHy ro/iHITIby 3apany 
ocarypannka. I[[e1uMHuHa HakHaza je cpa3Mep- 
na Hary6.penoj cIoco6HocTH 3a paz H IoBpe- 
beHH HMA HA IbY IIPABO AKO IbETOBA, H3Ty6JIBEHA 
pana ermoco6HocT rposnam 10%. Ako je TIo- 
BNe/Ia_TAKBE TIPHPOJI6, ZA H3HCKyje CTAJIHY HEDY 


H HocJvry zpylor Juiia, ibeloBa ce poHrTa Tio- 
BHcyje 3a V%4 06e36ekene roiHInibe 3apaje. Ila- 
parpabu 86.—92. npenBubajy  TojHlliby  peHrTy, 
KOja C6 HMA HCTIIAHHBATH TOPOJIHLIH YMPJIOT. 


Npemopyka 0 pemaBawy ciIopoBa 
NO NHTAHy HAEKEHALO y CIJyUAJy HE- 
cpete npa pazy rmpenopyuyje: 1) na ce 
CNOpOBH Y TIOTJIeJIY HAKHAJIE Y HECPeKHOM CJI)y- 
qajy NpH pany IojHoce crennHjaJIHHM Cy /lOBHMA 
HIH ApOHTDPAKHHM KOMHCHjaMa, KOje ho Ce Cu- 
CTOJATE, IIOpeJI eBeHTyAJIHO Cy/lHja OZ KAPH- 
jepe, on _ uerTor Opoja ITOpoOTHHKA, DAJIHHKA H IIO- 
CJOJABALA,  H3JAGPAHHX  OJ[— 3AHHTOpeCOBAHHX 
PAIHHUKHX H IIOCJIOJLABAYKHX OpraHH3aliHja, HJIH 
HMEHOBAHHX HA IBHXOB IPC/JION, H 2) ako ce 
HIAK OBH CIIODOBH peltaBajy IPE; pe;lOBHHM 
CY/ICKHM HHCTAHIIAMA, JA CY POJOBHH CY]OBH 
NyXHH, Ha 3axTeB jejine CTPAHKO, CACJIJINIATH 
PAAHAKe H NOCJIOJABIIE IIO IIHTAFbHMA IIPOECHO- 
HAJIH€ _IIPHPOJle, A HAPOUHTO y NOTJIeZIY TIPOLLOHO 
paine HecrIoco6HocTH. 

Ham 3akoni 0 OCHFYpatby PAZHHKA TIDOJIBHJIGO 
je y rm. XIX. cy/1oBe paj/liHuKkor OcHry pata, 
KOjH CY HAJ/UTEKHH 34 CIIODPOBE IIO  TIHTaH>HMA 
IIOTNOpaA HJIH OTILTETA HA KOJE PAIHHE HMA TIIpA- 
Bo. Tlaparpad 163. nmporacyje, 1a Cy]I PafiHHUKOT 
oeHrypaiba cy7iH y Beky mnerTopnire, koje ce Bekic 
cacTOjH O/ IIPeTCeJ;IHHKA, KOFA HMEHyje Muun- 
cTap rnpaBne HaMehy cyuja IpBOCcTeElTeHux_HJIN 
BHIIHX CY/OBA y CO/IMIITy Cy/lA DAJIHAYKOT 
OCHTYPAIbA, H _JIBA IIODOTHHKA-IIOCJIOJIABILA H /IBA 
noporanKka-pananka. IIopoTHnKe 1oauBa IperT- 
CeARHK H3 OH6& CTpyke KOjoj TIpHNAJLA NOBpePe- 
HH, HJIH, Y HONOCTATKY, H3 CDOJIHO CTPYKE, HJIH 
NaK IIpeMa pony YCTAaHOBIBOHOM CBAKC FOJIHHE. 

IIpenopyka o oTITEeTH Upopbecno- 
HAJIHHX GOoTEeCTH TIpenopyuyje, za CBaka 
IPKABA-UJAHHILA IIPCJIBHIIH JCJIHOCTABAH TIOCTY - 
DaK 32 peBuanjy JHcTe mnpogpecanoHajnux 60- 
JecTH. | 

Ilaparpiab 84. Zakona o OCHFYpPAIby PAJIHHKA, 
NOCJIC/LIbH CTaB, npenBnuba, ga MunucTap: co- 
NMNjaJNIe = IIOJIHTHKO MORE Yy  CHOpA3ZYyMy Ca 
JAIITOPpeEOBAHHM  MHHHCTAPCTBHMA  TIPOIIHPHTH 
OTIITCTy H Ha ocTaJe IpodecnoHanine GogecTH“ 
Koje HHCy rpenBuheHe OBHM 3AKOHOM. 

CxojiHo OBOME TIpOlIHCY  /IOHETO je peere 
o 22. anpuna 1929., kojuM je aHTpakc yBpigTeH 
y rpodecnonajne 6ogecTH. OBuM je IDHMeIbOH 
Y HAITeM HAHHOHAJIHOM  3ZAKOHOJLABCTBY JI, 2 
KonBenrinje O OTITTEeTH TpobecnonaJiHux GoJe- 
CcTH, kOjy je Hama JIpxkaBa paTHedburoBaJa 3sa- 
KOHOM O/I 11. aripnna 1927. 

Ipenopyka o jennakoM IOocTyIa- 
IBY CTpaHHX H zHOMaAahHx PAIHHKA IIO 
IHTAHHMA HAaKHAJIE y CI yđajeBHMI 
unecpeke rmpH pay npenopyuyje Biaama, 
ja Ipeny3My CXOJIHeE Mepe: 1) 34  OJAKIIAHO 


13 


njahaia NoTniopa y HHOcTpaneTBy, 2) ga paj- 
HHK H3 JHIHOCTDAHCTB& MOXKO BOJIHTH CIOp IIPOKO 
JIHUHOCTH KOja je y 36M.bH F/Ie OH YKHBA IIPABO 
HA IIOTIIOpe H 3) La Ce CTDAHH PDALHHLIH, KAO H 
noMalin, oczjofojge rmjahawa TaKCH 32 HCRPABO 
H PACIIDABE IO OBHM IIHTAI>HMA. 


Ilaparpadb 111. Tau. 3., nponucyje, na ce pen- 
Ta HMa ncljakuBaT4 CTPpaHOM  JIPKABJ6BAHHHY, 
AKO Ce OH IIOBDATH y OTauOHHY HA CTaJAH 60- 
PABAK, IIOJ[ VYCJIOBOM  PELHIIpPOLHTETA. CTPAHH 
JIIPXKABJbBAHH, AKO HM CG HCIIIATA pPoHTe oGyeTa- 
BH, MOTY TPAXHTH OTIIPABHHHY, KOja OJTOBApA 
BPeJIHOCTH peHTE. o 

BeHeguuuje S 189. sakOHA NO IIHTAY OCJIO- 
Gobewa oj mahaiba TaKCA OJIHOCO Ce H HA CTpa- 
He pajnHre. m 


lllro ce THqe BacTynaba cTpanala  Tpeji 
HAJJIeKHHM CY/IOBHMA Y HAIIOj 3eM.bH, YFOBOD 
O  COLHjAJIHOM OCHTYpaiby  3aKJIby4eH  HaMOy 
Kame npoase u Hemauke or 3. okToćpa “1929. 
uponBuba, Ja 3aHHT6pecoBaHe  CcTpaHke HHcy 


Ny*KHC JA CE JIH4HO IIDOTCTABE CY/Y. * 


IIpenopyka 0 ONMTHM NPHHNHKTIH: 
Ma noMmopeke HHenmeknnje paza 1o- 
CTAB.bA, V OKBHPY IIPeTIOPYKe O OPFAHH3OBAI>Y 
omure cJyx6o uacrekunje paza, TIpirHiHne sa 
OGpa30BAiO_ IIOMOPCKOC HHCITEKLIHJjE paJA. 


Y Huaimoj 3eM.64 mnocrojao je nokymaj ca 
OCHHBAIBCM "CITELHJAJIHHX IIOMOPCKHX H POYHHX 
uncrneknnja pana. Hape1GoM oi 23. arycTa 191. 
Guje cy OpraHH30BaHe, Ha OcHORy uJ1. 17, Y pejićk 
O HHCITEKIIHjH DAJLA, IIOMOPCKO HHCIICKIIHje PAJIA 
yY CrguTy HK na Cyitaky, H uHCIekIHja pana 3a 
peuny TuoBnn6y ca cenumrTem y s3eMyHy. Ha- 
penća je cCapkaBaJia  Ipornuce y rpaHnuaMa 
YpenGe, TakO A Gami H3BeCHA HAHEJA HHCY GHJA 
Y IOTIyHOCTH CIpoOBeJeHa. TIpenopyka, Ha TIpH- 
MED, HABOJIH KAO IOTpeGY, /lA CO IIOMOPCKHM HH- 
CIICKTOPHMA PA/IA IAJO IIPABO, A Yy TOKHM CJIY- 
uajeBuMa, kala je 3/1pPaB.be 1 CHTYPHOCT IIOCAJLE 
YFPpOxe€HA, MOTy JZAGPAHHTH HAJIABAK GPOJIA H3 
JIVK€ CBE (OK, Y UHJBY H3BPIICIBA 3JAKOHCKHX 
HUPOIIHCA, 3AKOHCKE MEpe HE Gy/ly. NPEJY3JETE HA 
Gpojiy. IIpenopyka ykaayje Takobep Ha norpeGy 
capa;iibe #3Mey GPoJloBJIacHHKA H IIOMOPAIIA 34 
TIpe1y3HMAHE INTO UOJIHCXOJIHHJ)HX_MEpa 3a 3a- 
IITHTY OCOG.BA BAIOCJIEHOF HA GPONOBHMA, ITITO 
nama Hapenća Huje GHJAa  JICTAJBHO y IIpaKCH 
opranuaoBaza. Hapen6oM oj 16. MapTa 1926. yEH- 
HyTa je Huciekuuja Ha Cymgky H ibesuna je 
HAJLICKHOCT IIpeHeTa Ha NOMOpCKy HHEIIOKILHJjY 
pala y CrnaHry. CTynaeeM Ha cHary 6GyeTa 
za 1927/28. pezmyunpana je HP HHCIOKUHJa y 
CrnJITy, KAO H HHCTIEKLIHja peuHe rIOBHJIĆe Y 
3CeMYHY H IbHXOB pedepenT npa Mu4uaHcTapcTBy 
COLHJAJIHO  NOJIHTHKO. PermreieM og 1. almpna 
1927. IIPerJIeJi NJIOBHHX OGjekaTA Ha NOMatHM pe- 


kaMa u jezopuMa. npeulao je y Naj/vrekHocT osa. 
.cH6 HHCIeKLUHje paja y Beorpany, a NeJmoKpyr 
pana -noMopcke  HHCIeKIuHje Ha oGgacHy HH- 
cnekiHjy pana y Cnaury. 


IIpenopyKka 0 ONIITHM IPHHUIHIH- 
Ma OcHrypawa y cgayuajy 6ogecrTuH 
o6yxBaTa cgejehe: 1) orpanuuaBa IOJbe TIpH- 
MeHC H yka3yje Koja 6H JHlla TpeGano za 06y- 
XBATH OBO O&HTyPAIbe, 2) IOCTABIbBA HATOJA 0 
NABAIbY TIOTIIOpA y HOBIY, Y HATYDH H O IlO- 
.Tpe64 npeny3HMaba CXOJIHHX MepA Ba TIPEJLY- 
npehbee GojecTH, 3) HHJARE IIPHHUHIIE CAMO- 
YIIDABe TIOJI KOHTPOJIOM jaBHe BJIACTH Ha KOMO 
Tpe6a za je sacHoBaHa VCTAHOR& OCHTYpalba, 
4) TOBOpH O OCHOBH 3a OJIMEPABAIbC IIPHHOCA MH 
D) O HNauHHy permaBatba cIOpoBa. 


OBa Ipenopyka IpuMcibeHa je y ueJHHH HA-_. 


IUHM ŠAKOHOM O OCHTYpAIbY DAJIHHKA OZ 14. Maja 


ODOBRENJE BUDŽETA 


1952, sIureparypa rio nuratwy ocuFypawa pal 
HHKA GoraTa je. Ha HalmeM je3uiky u uuje morpe6- 
HO OBJLO& H3HOCHTH OIHITH H CYMApAH IIpeFJIE,1 
34KOHCKHX Olpenaća. 

VOpIBHM H3JIATAIBOM IIPHKAJAJIH CMO TIPHMCHY 
MebyHApOJlIHHX  IIPCIIOPyKA pAJA y HAM TIO- 
cTojeieM 3akOHOJABCTBy. (Be rIpenopyke BehH- 
HOM IIpaTe qeBeTHaecT KoHBeHliHja pada, Koje 
Je HAIIA APXKABA pPaTHdAKOBAJIA 3ZAKOHHMA OI 1. 
alpnja 1927. u 30. cenTeMOpa 1929., 1 VrJmaBHOM 
OGyXBATAJy HHZYCTPHjCKe PAJIHHKEC. 

Ilpenopyne, Koje ymornyibyjy Be npyre 
Behe rpyre KOHBEHlLIHjA, H KOje Ce IIPOTEXHO O/L 
HOCE HA TIIOJbOIIPHBPEJIHE H HNOMOPCKC pa/IHHKE, 
HHCY  CIIpOBeJICHe y KHBOT y Hamoj NpxKABH. 
One he HMATH ;/(A YeKAjy HOBY INCPHOJIY Kalmer 
IIpuBpeziHor 2KuBoTa y kojoj he yC/oB4H pana H 
;KHBOTA H OBHX PA/IHHKA GHTH 3JakOHOM ypehenu 
H 3ZATFApAHTOBANIH. 


UPRAVNIH TROŠKOVA 


SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 
I NJEGOVIH MESNIH ORGANA ZA GODINU 1935. 


(Izveštaj sa VI. redovite sednice ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika.) 


edno od najvažnijih pitanja, koje se na- 
lazilo na dnevnom redu poslednje se- 
.odnice ravnateljstva Središnjeg ureda, 
* huja je održana dne 15. i 16. decembra 1932., 
bilo je odobrenje budžeta upravnih troško- 
va Središnjeg i Okružnih ureda za osigura- 
nje radnika, kao i privatno-društvenih bo- 
lesničkih blagajna za narednu godinu. 

Rukovođena općim principima razumnog 
i ispravnog gazdinstva, nastojeći da se ad- 
ministracija sprovodi sa što manjim režij- 
skim troškovima, a da kod toga pak nebi 
štetovala svrha, koja se u poslovanju ra- 
dničkog osiguranja mora postići, nastojala 
.je uprava Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika da snizi što je više moguće sve ad- 
.ministrativne izdatke. Uspelo joj je, da ih 
svede u granice stvarne potrebe i finansij- 
ske mogućnosti, a da se kraj toga poslovi 
ipak mogu pravilno i nesmetano odvijati. 
Sniženje izdataka nije provedeno samo u 
budžetu upravnih troškova Središnjeg ure- 
da, nego je ono provedeno i u budžetima 
svih okružnih ureda i bolesničkih blagajna, 
kao i zdravstvenih ustanova, lečilišta, opo- 
ravilišta i kupališta. 

Osim sniženia materijalnih izdataka po- 
svećena je naročita pažnja što većoj štednji 
na ličnim izdacima. Broj službenika snižen 


je tako, da dolazi sada na 450 osiguranih 
članova samo 1 administrativni službenik. 
Sniženje broja službenika nije provedeno 
samo u redovima kancelarijskog osoblja, 
nego također i među nameštenicima zdrav- 
stvenih ustanova. 

Pošto je ravnateljstvo svestrano raspra- 
vilo predložene budžete upravnih troškova, 
i pošto je konstatovalo, da smanjenje pred- 
loženih budžeta za god. 1933. spram bud- 
žeta ove godine pokazuje uštedu od oko 
12 milijuna dinara, prihvaćeni su predlože- 
ni budžeti jednoglasno. 

Ta je ušteda postignuta unatoč toga, 
što je sada povećan broj javnih kupatila i 
fizikalnih lečilišta otvaranjem novih takovih 
ustanova u Beogradu, Somboru, Velikom 
Bečkereku i Mariboru. Danas imade naše 


radničko osiguranje već osam javnih kupa- 
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tila i fizikalnih zavoda, što je dakako od 
velike važnosti za higijenu našeg radništva. 

Još u mesecu novembru 1932. ustanovilo 
je ravnateljstvo prinosnu stopu u grani osi- 
guranja za slučaj bolesti gotovo za celo po- 
dručje države izuzevši Okružne urede za 
osiguranje radnika u Beogradu, Dubrovniku, 
Novom Sadu i Ljubliani. Nakon podnošenja 
opširnog predloga uprave o stanju finan- 
sijskog poslovanja ovih ureda, donelo je 


hh 


ravnateljstvo na ovoj sednici odluku, da se 
za ove Okružne urede, kao i za sve ostale, 
određuje počevši od ]. januara 1933. prino- 
sna stopa u grani osiguranja za slučaj bo- 
lesti sa 42% od jednodnevne obezbeđene 
nadnice kao nedeljni prinos. 

Ravnateljstvo je donelo odluku i glede 
određivanja visine prinosa u osiguranju po- 
moraca u slučaju bolesti. Obzirom na to, 
što je prema sakupljenim podacima od O- 
kružnih ureda u Dubrovniku, Splitu i Suša- 
ku, koji sprovode osiguranie pomoraca, 
ustanovljeno, da je osiguranje pomoraca 
obalne plovitbe jedna pasivna stavka u ra- 
dničkom osiguranju, a osiguranje pomoraca 
kod duge plovitbe aktivna stavka, zaključe- 
no je, da se od 1. januara 1933. za to osi- 
guranje određena prinosna stopa povisi za 
ukrcane mornare obalne plovitbe od 24% 
na 30%, a ujedno da se snizi ta stopa za 
ukrcane_ mornare duge plovitbe od 24% na 
21% od jednodnevne obezbeđene nadnice 
kao nedelini prinos. Ovim zaključkom rav- 
nateljstva Središnjeg ureda izašlo se u su- 
sret zahtevima pomoraca. 

Prema Zakonu o osiguranju radnika mo- 
gu se kod Okružnih ureda za osiguranje 
radnika osigurati dobrovoljno i lica, koja 
su inače oslobođena od obaveze osiguranja 
za slučaj bolesti. Tu dolaze u obzir u prvom 
redu poljoprivredni radnici i sluge.u poljo- 
privrednom radu, lica koja su zaposlena 
prigodno i nestalno u poslovima kućanstva, 
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osobe koje se bave kućnom industrijom, si- 


tni zanatlije i trgovci, koji rade bez pomoć- 
nog osoblja, te državni službenici i name- 
štenici. Prema rezultatima dosadašnjeg spro- 
vođenja osiguranja dobrovoljno osiguranih 
lica konstatirano je, da dosadašnja prino- 
sna stopa nije dovoljna za pokriće izdata- 
ka oko pružanja potpora ovim članovima. 
Zato je ravnateljstvo zaključilo, da umoli 
gospodina Ministra socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja, koji je još godine 1922. 
uredio provedbenom Naredbom način osigu- 
ranja ovih dobrovoljnih članova, da tu Na- 
redbu izmeni. To dobrovoljno osiguranje 
imalo bi se vršiti u buduće na taj način, da 
svako ono lice, koje želi biti dobrovoljno 
osigurano kod kojeg Okružnog ureda pla- 
ća obzirom na svoje imovinske prilike puni 
prinos, kojega plaća obavezno osigurani ra- 
dnik po VII. do X. nadničnom razredu. Da- 
kle bi u buduće plaćali ti članovi 37.81 
dinar do 64.20 dinara prinosa mesečno. Za 
te prinose pružalo bi osiguranje tim dobro- 
voljno osiguranim članovima besolatnu: le- 
karsku pomoć i lekove, babičku pomoć, kao 
i besplatno lečenje u bolnici za člana i nje- 
govu porodicu. 

Nakon što je izvršen izbor članova rav- 
nateljstva u Centralni disciplinski sud i u 
Vrhovni disciplinski sud, koji rešavaju o dis- 
ciplinskim prestupcima službenika i lekara- 
činovnika, zaključena ie ova poslednja se- 


dnica ravnateljstva u ovoj godini. 


AKTUELNA PITANJA NAŠE SOCIJALNE POLITIKE 
NA V. KONGRESU RADNIČKIH | KOMORA U BEOGRADU | 


komora. Osim radničkih komora bile 
vu na kongresu zastupljene najglavnije sin- 
dikalne organizacije zemlie.  Prisustvovali 
.su kongresu izaslanici nadležnih vlasti i za- 
interesovanih ministarstava. ' 

Kongres je otvorio generalni sekretar 
Centralnog sekretarijata Radničkih komo- 
ra dr. Živko Topalović. Pozvao je najpre 
prisutne da ustanu i da odadu posmrtnu po- 
štu i čast žrtvama poštenog rada, radnici- 
ma koji su nedavno poginuli u trbovljanskom 
rudniku Hrastniku. 


U ime Ministarstva socijalne politike 
pozdravio je kongres načelnik Dušan Je- 


a dane 3.14. jdbeeba 1932. Sarin 
je u Beogradu V. kongres radničkih 


remić, naglašujući od kolike su važnosti 


ona pitanja koja su na dnevnom redu kon- 
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radnika pozdravio je kongres dr. 


gresa. Isticao je ličnu želju da rezokicije 
kongresa budu što je više moguće na real- 
noj osnovi. kako bi se mogle što brže i us- 
pešnije ostvariti. 


U ime beogradske opštine stas je 


kongres Dragoslav Stojadinović. Istakao je 


kako je beogradska opština — kao veliko 
komunalno telo — zainteresovana na svim 
socijalnim pitanjima! uopće ali je ipak naj- 
više zainteresovana na raspravi o stanbe- 
nom pitanju. 

U ime Središnjeg ureda za osiguranje 
Željko 
Hahn koji je naglasio koliko interesa ima 


radničko osiguranje na pitanjima koja su 
na dnevnom redu kongresa. Bolesničko osi- 
guranje nosi danas terete osiguranja za 
slučaj iznemoglosti i nezaposlenosti. Nosi 
troškove velikog broja narodnih bolesti a 
naročito tuberkuloze koje su bolesti vrlo če- 
sto posledice bednih stanbenih prilika na- 
šega radništva. Od rasprave pitanja našega 
socijalnog osiguranja očekuje korisne ini- 
Cijative i uveren je da će radništvo obraniti 
svoje socijalno osiguranje koje sada preži- 
vljuje najteže dane od svoga opstanka. 

Pretsednici kongresa bili su Josip Pete- 
jan i Petar Medić. 

Glavno: “pitanje o kojemu se na kongresu 
raspravljalo i ujedno najaktuelnije pitanje 
naše socijalne politike u ovim teškim da- 
nima privredne krize i nezaposlenosti, je 
pitanje osiguranja protiv neza- 
poslenosti. Dr. Živko Topalović refe- 
rent toga pitanja izradio je opširan referat. 
U ovom je referatu iscrpno obrađeno celo 
ovo teško pitanje. Referat je štampan u iz- 
danju Centralnog Sekretarijata Radničkih ko- 
mora. Ova ozbiljna studija obrađuje istoriju 
i današnje stanje ovog osiguranja u svetu 
kao i naše prilike u pogledu nezaposlenosti 
i potpomaganja neuposlenih, i to pregledno, 
kratko, ali ipak tako iscrpivo da je ovaj re- 
ferat jedna od _ najboljih publikacija ove 
vrsti ne samo kod nas nego i u svetskoj 
literaturi. 


Broj nezaposlenih iznosi sada oko 30 
milijuna, a sa njihovim porodicama oko 100 
milijuna duša. Nezaposleni radnici nevine su 
žrtve današnjeg lošeg ekonomskog uređe- 
nja. Osiguranje protiv nezaposlenosti je da- 


kle društvena nužnost. Poniklo je u Engle- | 


skoj gde su radnički sindikati još polo- 
vicom 19. veka stvorili tondove za pomoć 
nezaposlenih radnika. Godine 1901. stvo- 
reno je osiguranje protiv nezaposlenosti 
novoga tipa u belgijskom gradu Ganu 
(Gent). Ganska je općina stvorila kasu, iz 
koje su se davale pomoći radničkim sindi- 
katima za povećanje potpora nezaposlenim 
radnicima. Potpore _ su dobivale posebne 
ustanove za osiguranje nezaposlenih rad- 
nika a i pojedini radnici, štediše, koji su 
imali svoje uštede za slučaj nezaposlenosti 
kod novčanih ustanova. Sada postoji u 9 
država opšte obavezno osiguranje za slučaj 
nezaposlenosti, a u 9 država postoji fakul- 
tativno osiguranje. Obavezno osiguranje 
postoji u Nemačkoi sa oko 18 milijuna osi- 
guranih, u Australiji sa 160.000, u Austriji 
sa 1 milijun, u Bugarskoj sa 280.000, u Ve- 
likoj Britaniji sa 12% milijuna, u Slobodnoj 
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državi Irskoj sa 284.000, u Italiji sa 44 mi- 
lijuna, u Poljskoj sa 1 milijun i u Švajcar- 
skoj sa 250.000 osiguranih radnika. 

Ukupno je dakle obavezno osigurano 
preko 38 milijuna radnika. 

Fakultativnog osiguranja ima u Belgiji, 
u Danskoj, u Finskoj, u Francuskoj, u Nor- 
veškoj, u Holandiji, u Švajcarskoj i u Čeho- 
slovačkoj. | 


Švajcarska se nalazi u jednom i u dru- 
gom iskazu, jer izvesni kantoni imaju oba- 
vežno a drugi opet fakultativno osiguranje. 
Fakultativno je osigurano oko 3% milijuna 
radnika. Osiguranje uklanja samo krajnju 
bedu nezaposlenih; u Nemačkoj otpada na 
jednog radnika prosečno oko 30 dinara u 
Italiji oko 11 dinara potpore na dan. Ali je 
osiguranje postalo bitnim elementom soci- 
jalnog života, osnovica reda i Sigurnosti u 
velikim državama, koje najviše pate od pri- 
vredne krize, tako da nitko više ne može 
pomišljati na to da ovo osiguranje ukine. U 
Severnoj Americi gde osiguranje protiv ne- . 
zaposlenosti još nije ostvareno, odnosno gde 
postoji samo u pojedinim saveznim država- 
ma, porasla je Smrtnost radnika, a naročito 
radničke dece, za vreme krize u vrlo velikoj 
meri, dok se u Velikoj Britaniji gde postoji 
osiguranje protiv nezaposlenosti, nisu po- 
javile ovakve kobne posledice nezaposleno- 
sti. Referent traži obavezno osiguranje koje 
treba da obuhvati sve grane privrede, traži 
solidarnost svih grana rada u 
ovom osiguranju. 

Vrlo je dobro sastavljen pregled raznih 
tipova osiguranja za slučaj nezaposlenosti 
u raznim državama po publikacijama Među- 
narodnoga biroa rada. Opširno je poglavlje 
posvećeno u referatu pomaganju nezaposle- 
nih radnika u našoi zemlii. | kod nas su 
radnički sindikati bili prvi koii su se siste- 
matski starali za pomaganje svojih nezapo- 
slenih članova. Savez grafičkih radnika 
daje godišnje dva i pol milijuna dinara na 
ime pomoći u nezaposlenosti, svetao primer 
radničke solidarnosti. Godine 1931. iz- 
dale su banovine na pomaganje nezaposle- 
nih 2,280.000 dinara od toga je 800.000 di- 
nara potrošeno u ime pomaganja sirotinje. 
Opštine su izdale ukupno 1,649.000 dinara 
od toga 150.000 dinara u ime pomaganja si- 
rotinje, a odatle su potpomagani i nezaposle- 
ni radnici. Radničke su komore dale iz svojih 
sretstava 650.000 dinara. Slobodne radničke 
organizacije potpomogle su nezaposlene sa 
3 milijuna dinara. Burze rada izdale su na 
ime novčanih pomoći svih vrsti u 1931 go- 
dini 5,152.286 dinara, za polovičnu vožnju 
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hezaposlenim radnicima 63.644 karata, što 
za državne željeznice pretstavlja gubitak od 
3 milijuna 589.543 dinara. Privatna su dru- 
štva za istu svrlu izdala oko 1 milijun di- 
nara. U našoj državi izdano je dakle u 
prošloj godini oko 15 milijuna dinara pot- 
pore nezaposlenim radnicima. Ako se broj 
nezaposlenih procenjuje na 150.000 otpada 
na jednoga oko 100 dinara u godini. Ako 
tome još i dodajemo trošak za spomenute 
povlašćene vožnje onda bi se prosečna suma 
pomoći za jednog nezaposlenog radnika 
povisila na 130 dinara u godini, što nitko 
neće smatrati za preterano ili čak i dostat- 
no. Posebno je obrađeno specijalno. pitanje 
sezonskih radnika, naročito poljoprivredni 

radnika u našoj državi. Posle vrlo žive de- 
bate u kojoj su se govornici oštro oborili na 
današnji način rada Berza rada prihvatio je 
kongres sledeću rezoluciju o pitanju osigu- 
ranja za slučaj nezaposlenosti: 

Osiguranje protiv nezapo- 
slenosti. 

I. Peti kongres Radničkih komora: odr- 
žan 3. i 4. decembra 1932. godine u Beogradu 
ukazuje na to da u našoj državi ima veliki 
broj potpuno nezbrinutih i duže vremena 
nezaposlenih radnika i nameštenika svih 
kategorija. Ova nezaposlenost naročito se 
povećava nepoštovanjem zakonskih: odreda- 
ba o dužini radnoga dana za sve kategorije 
radnika. Strogo poštovanje osamsatnog rad- 
nog dana, zabrana prekovremenog i noćnog 
rada, zabrana dvojnog nameštenja znatno 
bi smanjilo nezaposlenost. 

Pomaganje ovih radnika putem Javnih 
berza rada, državnih i samoupravnih insti- 
tucija, Radničkih komora, radničkih orga- 
nizacija i privatnih ustanova, ma kako dra- 
goceno bilo, nije u stanju da zaista obez- 
bedi i najnužniju pomoć za život i stan ne- 
zaposlenima. 


Stoga kongres zahteva da se stavi na 
snagu čl. 2. Zakona o osiguranju radnika 
kojim je još godine 1922. obećano da će se 
ovo osiguranje uvesti u život. 

Ovo osiguranje treba da je samouprav- 
no, pod kontrolom države. Država i samo- 
upravna tela treba da su obavezani da vrše 
redovne doprinose u ovo osiguranje. 

Osiguranje treba da je obavezno, da 
obuhvata sve kategorije radnika i namešte- 
nika bez ikakvih izuzetaka, i da važi za 
celu državu. 

1. Dok se potpuno zakonsko osiguranje 
ne sprovede nužno je preduzeti hitne mere 
da još u toku ove zime nezaposleni radnici 


i nameštenici dođu do boljih pomoći nego 
što je to do sada bio slučaj. ze 
Glavni organ za podelu pomoći nezapo- 
slenim radnicima treba da ostanu Berze 
rada. Ali Kongres. mora da. dade izraza je- 
dnodušnom mišlenju radnika i. nameštenika 
svih kategorija da je sistem .po kome su 


. danas organizovane Berze rada. u osnovici 


nepravilan i nezadovoljavajući. Nezadovolj- 
stvo radnika izvire ne samo iz nedovoljnosti 
sretstava kojima Berze raspolažu, nego. iz 
suviše centralističkog i birokratskog sistema 
njihovog. I ako država ništa ne doprinosi 
sretstvima Berza rada nad Berzama u stvari 


postoji komesarijat koga praktikuju pret- 


sednik Centralnog odbora i  pretsednici 
mesnih Berza rada. Mesne berze : imaju 
malu kompetenciju a činovnici se u njima 
ravnaju po naredbama  pretsednika :Cen- 
tralnog odbora. Ovakvo stanje ubija svaku 
inicijativu i odbija privatne ili samoupravne 
ustanove, koje iz svojih sretstava mogu 
ukazati bar toliko isto pomoći nezaposle- 


onima koliko i Berze rada, od saradnje sa 
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Berzama. Promena apsolutističkog sistema 
u Berzama rada jeste osnovni zahtev jedne 
dobre organizacije, koja bi pomoć sprovo- 
dila. Centralna uprava Berza rada. treba da 
se ograniči isključivo na davanje općih di- 
rektiva, a Mesne berze treba u granicama 
zakona i tih direktiva da rukuju sabranim 
sretstvima. Potrebno je isto tako osnovati 
što veći broj filijala Berza rada, podići za 
njih nužne prostorije za smeštaj nezaposle- 
nih, a u mestima gde njih nema predati 
vršenje funkcija Berza rada organima Rad- 
ničkih komora i radničkim sindikalnim or- 
ganizacijama pod kontrolom mesnih vlasti. 
Sva sretstva koja se prikupe za Berze 
rada treba upotrebiti za pomaganje nezapo- 
slenih u novcu ili u naturi. ' 
Odmah treba učiniti upotrebu od. svih 
rezervnih fondova Berza. Primanjia nezapo- 
slenih kod Berza rada treba osetno pove- 
ćati i po dužini trajanja i po: dnevnom 
iznosu. ee pg. 7 
Primanja osiguranih radnika. iz Berza 
rada treba smatrati zakonskim pravom: rad- 
nika i u okviru tih prava treba da su.mesne 
berze vlasne i dužne da vrše isplate, bez 
obzira na to u kome je uredu za osiguranje 
radnika radnik vršio uplate za. Berze rada. 
Sretstva Berza rada treba pojačati. U 
tome cilju Kongres zahteva: ola 5 
a) Da Kraljevska Vlada obaveže sve 
banovine i sve općine u državi da u svoje 
budžete unesu pozicije za pomaganje neza- 
poslenih radnika: | 





b) Da se uvede posebni porež za neza- 
poslene, koji bi se naplaćivao od poreskih 
vlasti na sav luksuz, naročito na luksuzne 
stanove, zabavne ustanove, piće, potrošnju 
bilo u restoranima, pivnicama, kafanama i 
poslastičarnicama višega reda, bilo u Ppri- 
vatnim stanovima. Takav posebni porez 
treba raspisati i na sve lokale za trgovačku 
i industrijsku upotrebu kao na sve poslo- 
davce srazmerno broju upotrebljenog 0so- 
blja; 

c) Da se sve kazne izrečene poslodav- 
cima za prekršaj radnog vremena unose u 
ovaj fond. 


III. Razrez za pomaganje nezaposlenih 
rudarskih radnika treba povisiti na isti iz- 
nos koji se plaća i za nezaposlene radnike 
ostalih kategorija. 


IV. Treba odmah za pomorce urediti po- 
sredovanje rada i pomaganje nezaposlenih. 


V. S obzirom na to da je u toku ove 
godine nezaposlenost obuhvatila i sezonske 
grane rada Kongres smatra da kod dodeli- 
vanja pomoći ne treba praviti razliku iz- 
među sezonskih i nesezonskih radnika. 


VI. Svima berzama rada, slobodnim i 
dobrotvornim organizacijama koje pomažu 
nezaposlene radnike u naturi treba dati 
besplatan podvoz hrane i stvari namenje- 
nih nezaposlenim na svima saobraćajnim 
sretstvimal ' 


VII. Posebnu pažnju Kongres obraća na 
izvanredno duboku bedu u koju su pali 
poljoprivredni radnici. Za njih je bezuslov- 
no nužno obezbediti ishranu do nove že- 
tve. U tome cilju kongres zahteva da se u 
svim općinama gde ima nezbrinutih poljo- 
privrednih radnika stvori žitni fond. 
Svi sopstvenici zemlje iznad 9 katastarskih 
jutara treba da su dužni da u taj fond 
unesu u naturi po 5 kilograma žita i kuku- 
ruza po jutru. Žitnim fondom treba da ru- 
kuju paritetni odbori predviđeni uredbom 
Ministra socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja za regulisanje uslova uposlenja radnika 
na poljoprivrednom radu. 

Drugo pitanje o kojemu se raspravljalo 
na kongresu bilo ie stanbeno pita- 
n je. Referent je bio Bogdan Krekić. I nje- 
gov je referat štampan u izdanju Centralnog 
sekretarijata Radničkih komora. U lepom re- 
feratu iscrpivo je obrađeno stanbeno pitanje 
gradskog radništva u gospodarskom, zdrav- 
stvenom i socijalnom pogledu. Sakupljen je 
vrlo bogati materijal, prikazane su stanbene 
prilike i posledice loših stanova kod nas i u 
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drugim kulturnim zemljama Evrope. Grad- 
sko stanovništvo poraslo je za vreme od 50 
godina u 10 glavnih evropskih država od 
48.7 milijuna na 105.6 milijuna dok je broj 
stanovnika na selu pao od 70.3 milijuna na 
63.8 milijuna.  Stanbena beda radništva 
dovela je do razaranja porodičnog života. 


Ankete u Beogradu dokazale su da su stan- 
bene prilike radništva kod nas vrlo loše 
valjda još gore nego u drugim zemljama. 
Zakon slobodne ponude i potražnje stanova 
doveo je do groznih prilika u našim grado- 
vima. Od 1921. godine do 1932. godine po- 
raslo je gradsko stanovništvo Jugoslavije 
od 1,888.848 na 2,617.000 za deset godina 
dakle oko 720.000, godišnje 72.000 žitelja. 
U Beogradu i u Zagrebu podvostručio se 
broj stanovništva. Dok je opšti porast sta- 
novništva za ovih deset godina 18%, iznosi 
prirast gradskog stanovništva u celoj ze- 
mlji 38.5%. Stanovništvo Beograda poraslo 
je od 111.740 duša na 242.000. Na jednu 
porodicu otpada u Beogradu 4 lica, na sva- 
ki novi stan više od 10 lica dakle 2% poro- 
dice. U Beogradu, — iako je mnogo gra- 
đeno — sagrađeno je ipak samo polovica 
toga što je trebalo da se sagradi. Stanovni- 
štvo Zagreba poraslo je za ovih deset go- 
dina od 108.647 na 185.581, što u procen- 
tima iznosi blizu 71%. Tragična je pojava 
da veliki, skupi stanovi kojih je građeno 
dosta, stoje već katkada prazni, a da ipak 
postoji grozna stanbena beda gradskog 
radništva koje stanuje u jadnim straćarama 
na periferiji ili u centru grada, u prostori- 
jama bez zraka, svetla i sunca, u sobama: 
koje su legla zaraze, smrtonosnih obolenja, 
nemorala, alkoholizma i kriminala. K tome 
dolazi još i to da su ovi skandalozni stanovi 
razmerno skuplji od luksurijoznih stanova u 
centrumu grada. Anketa beogradske opšti- 
ne utvrdila je da jedan kubni metar prostora 
u bednim periferijskim stanovima stoji 12 
dinara kirije dok u centru grada stoji je- 
dan kubni metar 9 dinara. Od 22.000 beo- 
gradskih stanova njih 6000 apsolutno nisu 
upotrebljivi, 11.000 odgovaraju kako-tako 
najskromnijim zahtevima, a tek ostatak od- 
govara svim uslovima higiiene. Pre rata da- 
vali su radnici i nameštenici 15% do 20% 
svoje zarade za stan, danas moraju da daju 
30% do 50% i više. Mere za utvrđivanje 
visine cene stanovima i lokalima ma koliko 
da su vrlo nužne i korisne, nisu dovoljne 
za rešenje stanbenog pitanja.  Stanbeno 
pitanje može da se reši samo promišljenom 
građevnom akcijom, u kojoj bi planski uče- 
stvovala država, opštine, banovine i intere- 





senti preko Svojih zadruga. Želenaštvo u 
građevnoj industriji, razni karteli preduzeća, 
koja dobavljaju pesak, cigle, cement i že- 
ljezo poskupljuju gradnje. Ovoj bolesti tre- 
ba naći hitnog i radikalnog leka. | 


Kongres je prihvatio sledeću rezoluciju: 


Imajući u vidu veliki značaj stana za 


život čoveka i ustanovu porodice, i imajući. 


u vidu aktuelne situacije koja obeležava 
naše stanbeno pitanje opće a naročito po 
privrednim i gradskim naseljima i centrima, 
V. kongres Radničkih komora posle opsežne 
diskusije o stanbenom pitanju postavlja 
ove svoje zahteve: 


I. Prinudne mere za utvrđiva- 
nje visine zakupnih cena sta- 
novima i lokalima. 

1. Za stanove i lokale u starim predrat- 
nim građevinama visina zakupne cene da se 
utvrdi na srazmeri, koju je pre rata: pret- 
stavljao odnos između visine radničke nad- 
nice i visine stanarine. 


2. U novim poratnim građevinama cene 
stanovima i lokalima da se utvrde s obzi- 
rom na stvarne troškove građenja s tim, 
da renta na uloženi novac ne smije iznositi 
više od 4 posto, a rok amortizacije da bude 
20 godina. 

3. Prekoračenje ovako utvrđenih cena 
stanovima i lokalima da se kažnjava po 
zakonu o suzbijanju skupoće. Kazne da bu- 
du u visini viškova za koliko budu prekora- 
čene normalno utvrđene cene pod 1. i 2. 
i 10 posto od normalne cene. 


I. Zadružno građevno zakono- 
davstvo. 


i. Doneti zakon o osnivanju građevnih 
zadruga interesenata koji će omogućiti da 
dva i više lica budu vlasnici svaki svog 
stana u jednoj istoj općoj i zajedničkoj za- 
družnoj građevini. 

Iz staroga našega zakona o stanovima 
obnoviti njegove konstruktivne odredbe o 
zajedničkoj građevnoj delatnosti države, 
općina i interesenata preko njihovih gra- 
đevnih zadruga. 


H.L Građevna delatnost i 
stva. 

Osnovati opći građevinski fond pod ru- 
kovodstvom  pretstavnika države, općina i 
građevnih zadruga. Iz ovog fonda kroz prvih 
10 godina dizati samo i isključivo zadružne 
kuće po gradovima i to u razmeru prirasta 
pojedinih gradova u stanovništvu i potrebe 


sret- 
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stanova u njima. Posle se iz ovoga fonda 
može preći i na izgradnju zadružnih kuća 
i po manjim mestima i na selima. 

Sretstva građevnog fonda nabavila bi 
se ovim putem: 

1. a) Državna hipotekarna banka da 
ulaže u njega redovno svake godine po dve 
trećine od onih suma, koje izdaje u svrhe 
građenja uopće; 

b) Uvesti specijalan razrez na neposre- 
dne poreske vidove u iznosu od 100 mili- 
juna dinara godišnje, namenjen lisključivo 
zadružnoj građevnoj delatnosti; | 

Cc) Uvesti specijalan prirez na neizgra- 
đene građevne parcele po gradovima, a na- 
ročito u centru grada; 


d) Uvesti specijalan porez na luksuzne 
stanove u gradovima; | 

e) Općine da budu dužne iz redovnih 
budžetskih sretstava svake godine odre- 
đeni procenat od ukupnih svojih prihoda, 
a najmanje 2 posto, da ulože u građevni 
fond; 

f) U fond ulaze kazne za prekoračenje 
normalnih cena lokalima i stanovima, kako 
su one označene pod 1.—3. već pre. 

2. a) Zadružnoj građevnoj delatnosti da 
posvete ozbiljnu pažnju sve općinske nov- 
čane ustanove time, što će iz svojih viško- 
va, pre podelenih tantijema obavezno do- 
tirati građevni fond; 

b) U građevni fond obavezno da ulažu 
raspoloživa svoja sretstva sve radničke 
socijalno-političke ustanove (osiguranje u 
bolesti, penziono osiguranje, berze rada 
it. d.). 

Sretstva označena _pod b), c), d), e) 
f) pod 1. i a) pod 2. ove točke, da budu 
beskamatna. | 

IV. Otkazni rokovi. 

1. Ukinuti uobičajene otkazne rokove i 
utvrditi otkaze stanova obostrano mesečno. 

2. Stupanjem na snagu Zakona o maksi- 
miranju cena stanovima i lokalima i o otka- 
znim rokovima staviti van snage zakupne 
ugovore, kratkoročne ili dugoročne. 


Treće pitanje socijalne poli- 
tike o kojemu se raspravljalo na kongresu 


bilo je pitanje naše poreske politi- 


ke i uticaj niezin na naše radništvo. Refe- 
rent je bio Filip Uratnik. I njegov je lepi i 
iscrpni referat štampan u izdanju Centralnog 
sekretarijata Radničkih komora. Naša po- 
reska politika opterećuje materijalno slabije 
slojeve razmerno mnogo više nego materijal- 
no snažnije. Indirektni porezi koji terete naj- 


o om >> 


više materijalno slabije slojeve, zauzimaju 
kod nas veći procenat nego u ma kojoj stra- 
noj državi. 

Kod indirektnih poreza dobili smo olak- 
šicu u trošarini na vino, no zato je poveća- 
na trošarina na šećer. Ukupni nacijonalni 
prihod iznosi oko 60 milijardi dinara, pri- 
hodi od službeničkog poreza iznose kod nas 
oko 1/g neposrednih poreza. Pošto kod nas 
prihodi od nadnica još ne dosižu 1/4 na- 
rodnoga prihoda, dokazano je da su kod 
nas radnici i nameštenici ovim porezom opo- 
rezovani više nego proporcijonalno sa njiho- 
vim prihodom. Stvarno su često prihodi od 
nadnica i plata oporezovani većim procentom 
nego drugi prihodi. Iz toga sledi, da su u 
mnogim krajevima radnici i nameštenici 
oporezovani više nego proporcionalnim ne- 
posrednim porezom, a ne da bi se na njih 
primenjivala načela progresivnog oporezo- 
vanja. Vrlo su zanimljivi izvodi referenta o 
ličnom radu i o njegovom socijalnom i po- 
reskom značenju za radništvo. Kongres je 
prihvatio sledeću rezoluciju o poreskom pi- 
tanju: 
Našaporeskapolitikairadnici. 

Saslušavši referat o našoj poreskoj po- 
litici. V. Kongres Radničkih komora konsta- 
tuje: da su radnici i nameštenici bez obzira 
na ideal progresivnog poreskog opterećenja 
opterećeni na glavu teže nego drugi slojevi. 
Da se te nepravde otklone kongres traži: 

1. Da se povisi egzistenčni minimum, 
koji je oslobođen od službeničkog poreza 
od 400 dinara na 1000 dinara. Kod pore- 
zovnika sa više dece da se odredi veći 
egzistenčni minimum. 

2. Da se shodno propisu čl. 97. Zakona 
o neposrednim porezima svi prihodi od ne- 
samostalnog rada do 4000 dinara oslobode 
samoupravnih prireza, pa i kuluka. 

3. Da se kuluk kao posebna forma pro- 
pisivanja samoupravnih prireza ukine i za- 
meni sa prirezima na postojeće forme di- 
rektnih poreza. | 

4. Da može postojati lični rad samo kao 
forma plaćanja tih prireza za one obavez- 
nike koji to žele. 

5. Da se industrijski radnici i namešte- 
nici, koji bi se prijavili za kuluk, moraju 
osigurati za slučaj bolesti i nesreće i snab- 
deti sa hranom, ako su besposleni. 

6. Da se uvede porez na ukupan prihod 
sa progresivnom poreskom stopom uz je- 
dnovremeno ukinuće dopunskih poreza. 

7. U pogledu oporezivanja pomoraca da 
se s obzirom na narav njihove službe ne 
ubrajaju u podlogu službeničkog poreza da- 


Nie. 


vanja hrane i stana na brodu za vreme nji- 
hovog službovanja. koja ne čini dio njihove 
redovne zarade. 

8. Da se radnici i nameštenici oslobode 
neopravdano visokih taksa (kao taksa za 
školovanje dece, prigodom venčanja i t. d.) 


Poslednja, za nas najvažnija i najzani- 
mljivija tačka dnevnoga reda bila je rasprava 
o pitanju Stanja našeg socijalnog 
osiguranja. Referent je bio Vilim Hara- 
mina, pretsednik Radničke komore u Zagre- 
bu i Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
U svom je opširnom referatu prikazao kratku 
ali ipak potpunu sliku našeg radničkog osi- 
guranja. Referat je sa velikim trudom sa- 
stavljen, ima mnogo statističkog materijala 
i novih podataka. Sa mnogo ljubavi i razu- 
mevanja — ali ipak strogo objektivno — 
prikazano je stanje našega radničkog osigu - 
ranja, ove najsnažnije i najvažnije socijaln= 
ustanove našega radništva. Referent po- 
bijao je uobičajene prigovore protiv rad- 
ničkog osiguranja, kojih ima u svima ze- 
mljama u kojima ono postoji. Samo su ovi 
prigovori u stranim zemljama popularni i 
rašireni u glavnome samo kod neprijatelja 
radničkog osiguranja dok su kod nas kat- 
kada popularni i u redovima ncupućenog 
radništva. Posle kratkog historijata našega 
radničkog osiguranja, referent konstatira, da 
je najveće zlo za naše radničko osiguranje 
da nije provedeno osiguranje za slučaj iz- 
nemoglosti i starosti i da nemamo osigura- 
nja za slučaj nezaposlenosti. Zbog privredne 
krize došlo je naše osiguranje u vrlo težak 
položaj, te ie samouprava preuzela osigura- 
nje u najkritičnijim časovima. Broj članova 
pao je od 630.000 na 550.000. Sa članovima 
obitelji osigurano je dakle kod nas za slu- 
čaj bolesti i nesreće oko milijun ljudi. Osi- 
guranje za slučaj bolesti troši skoro sve 
svoje prihode na potpore obolelih radnika 
i njihovih obitelii. Godine 1931. završila je 


grana osiguranja za slučaj bolesti svoje po- 
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slovanje s deficitom od preko 31 milijun 
dinara, kraj ukupnog prihoda od 301 ,568.453 
dinara. Potpore u novcu i naravi iznosile su 
266,568.453 dinara ili 88.5% od sve- 
ukupnog prihoda. Isplaćeno je dne- 
vno oko 400.000 dinara u gotovom novcu, 
a skupa sa troškovima lečenja, lekova, bol- 
nica, sanatorija itd., potrošeno je dnevno 
u grani osiguranja za Slučaj bolesti i ne- 
sreće na potpore 847.000 dimara. Samo na 
taj način bilo je moguće, da se bolesni i 
unesrećenji radnici 'koji 'su mesposobnji za 
rad, te članovi niihovih obitelji spase od 





smrti i bolesti, od gladi i propasti. Radni- 
štvu se u gotovom novcu vraća isto toliko 
koliko je uplatilo kao svoj prinos radničkom 
osiguranju, a zajedno s drugim potporama 
još jedanput toliko koliko je uplatilo. 

Grana osiguranja za, slučaj nesreće za- 
vršila je svoje poslovanje 1931. god. s de- 
ficitom od 5,461.599 dinara kraj uSUpneg 
prihoda od 87,796.282 dinara. 


Na rente, skuparinske dodatke kao i na 
ostale potpore u naravi i novcu potrošeno 
je 1931. godine u grani osiguranja za slučaj 
nesreće 43,422.807 dinara. U osiguranju za 
slučaj bolesti bilo ie u 1931. godini oko 
800.000 obolenja, od toga bilo ie 265.000 
obolenja u kojima se za rad nesposobnim 
radnicima plaćala hranarina. Bilo je svaki 
dan na hranarini oko 13.000 bolesnika. Po- 
što i članovi obitelji ovih bolesnika žive od 
hranarine izdržava radničko osiguranje za 
slučaj bolesti svaki dan oko 25.000 ljudi. 
Na račun osiguranja za slučaj nesreće pri- 
maju mesečne rente krajem godine 1931. u 
svemu 16.236 lica. Pošto nema nijedne dru- 
ge ustanove koja bi mogla da osigura bo- 
lesnim i unesrećenim radnicima ove nov- 
čane potpore, neoboriva je istina, da je naše 
radničko osiguranje kamen temeljac svakog 
ozbilinog socijalnog staranja, a da je kraj 
toga jedan od najozbiljnijih faktora našega 
javnog zdravstva. Zdravstvena je korist od 
našeg radničkog osiguranja mnogo veća 
nego što su niegovi stvaraoci ikada mislili. 
Naše osiguranie ima danas 140 lekara od 
toga 166 specijalista. Na ijednog lekara ot- 
pada prosečno 437 članova; u Beču 846, u 
Njemačkoj 613, u Čehoslovačkoj 520. Naše 
radničko osiguranje ima 135 ambulanata 
među ovima ima dosta takovih koje su 
uređene kao zdravstveni zavodi velikog sti- 
la, iednostavno ali sa svima spravama koje 
traži moderna medicina za ustanovlienie i 
za lečenie bolesti. Imamo 9 ambulanata sa 
kupalištima i sa zavodima za fizikalno le- 
čenje. Naše osiguranje ima sada 5 stanica 
za naknadno lečenie ozleđenih radnika, ima 
9 malih bolnica, 4 oporavilišta, od toga dva 
na moru, ima 2 sanatorija za lečenie tuber- 
koloznih i tri baniska lečilišta. Skupa sa 
obdaništem u Zagrebu ima naše radničko 
osiguranje danas 1260 kreveta. To ie mini- 
mum onoga što naše osiguranie treba. Ivak 
ima osiguranie sada za vreme privredne kri- 
ze dosta briga da osigura radniku zakonom 
određene potpore i da uzdržava svoje usta- 
nove koje je velikim žrtvama stvorilo. Naše 
radničko osiguranje slaho ie i siromašno. 
Dok ie u Austriji i u Nemačkoj kao i u 
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Engleskoj osigurano oko 30 posto pučan- 
stva, a u Francuskoj, Poljskoj i Čehoslo- 
vačkoj od 12 do 20%, osigurano je kod 
nas 5%! Dok je godišnji prinos po glavi u 
Nemačkoj 1441 dinar, u Beču 920 dinara 
i u Čehoslovačkoj 584 dinara, prinos je kod 
nas 492 dinara. 

Ipak je naše radničko osiguranje stvorilo 
pod samoupravom svoje zdravstvene usta- 
nove i među ovima u našoj državi prvi sa- 
natorij za lečenje tuberkuloznih, prvo ob- 
danište za lakše slučajeve tuberkuloze, prvu 
stanicu za naknadno lečenje ozleđenih, prvu 
stanicu za socijalnu skrb o rekonvalescent- 
nim radnicima i prve velike zavode za fizi- 
kalno lečenje, izvršivši time pionirski rad u 
službi našega narodnog zdravlja. 

Teško stanje našeg osiguranja zbog kri- 
ze pogoršano je time što poslodavci ne 
uplaćuju ni onaj dio prinosa, koji su ubrali 
od radnika. Godine 1931. imamo zaostatak 
od 173 milijuna neuplaćenog prinosa! 

Postoji nada da će deficit ove godine 
biti manji. Ali nema sanacije našeg osigu- 
ranja ako se ne osigura uplata prinosa, ako 
nadzorni državni organi neće svoj nadzorni 
delokrug tumačiti i vršiti slobodoumno naj- 
većim poštivanjem autonomije interesenata 
i ako se neće provesti osiguranje za slučaj 
iznemoglosti, starosti i smrti kao i osigura- 
nje za slučaj nezaposlenosti. 

Nakon vrlo žive debate u kojoj je bilo 
i oštrih napadaja na način vršenja i na iz- 
vršne organe radničkog osiguranja prihva- 
ćena je ova rezolucija: 


Opći zahtevi glede provedbe 
socijalnog osiguranja. 


I. Naše socijalno osiguranje ima da se 
bori sa najvećim poteškoćama: ne samo da 
se privredna kriza rđavo odražava na njegov 
razvitak; 
zdravstvene prilike, te rđava ishrana i ne- 
mogući stanbeni odnosi, pod kojima rad- 
nička klasa živi, imaju presudan utecaj na 
njegovo teško stanje; ne samo da predugo 
radno vreme i druge nevaljale radne i pla- 
ćevne prilike imaju za nj loše posledice — 
već se ono mora da bori protiv nastojanja 
poslodavaca i njihovih organizacija da ga 
razgrade. 

II. Okolnost da je provedba zakonom 
predviđenog osiguranja radnika za slučaj 
starosti, iznemoglosti i smrti odgođena, a 
penziono osiguranje nameštenika neizgra- 
đeno, te da regularno zakonsko osiguranje 
radnika i nameštenika u besposlici nije pro- 
vedeno, imade ne samo direktnih, teških 


ne samo da loše higijenske i 


GAJE EPK i ——- ——— 





posledica za radničku klasu, već i indirekt- 
nih poteškoća za one grane socijalnog osi- 
guranja, koje su provedene, budući da se 
na njih svaljuju uvelike tereti i onih napred 
spomenutih grana socijalnog osiguranja, 
koje još nisu sprovedene. 


III. Uzevši sve ovo u ocenu V. Kongres 
Radničkih komora ističe sledeće zahteve: 


a) Odredbe zakona glede provedbe osi- 
guranja radnika za slučaj starosti, iznemo- 
glosti i smrti treba hitno primeniti, a delo- 
mično provedeno penziono osiguranje pri- 
vatnih nameštenika treba novelisati i pro- 
širiti ga kako na čitav teritorij države, tako 
i na sve grupe nameštenika. 

b) One grupe radnika i nameštenika 
koje su izdvojene iz općeg osiguranja ili 
koje su od osiguranja sasvim izuzete, valja 
povratiti u sklop toga osiguranja, odnosno 
i za njih osiguranje sprovesti. To naročito 
važi za osiguranje poljoprivrednih radnika, 
ali za koje treba, prema njihovim specijal- 
nim uslovima rada, doneti specijalne odred- 
be o provedbi osiguranja. 

c) Sa razgrađivanjem institucije socijal- 
nog osiguranja treba prestati. Naprotiv tre- 
ba sve njegove grane ujediniti u jednu 
organizaciju, vodeći pri tome računa o spe- 
Cijalnim potrebama pojedinih krajeva i raz- 
nih grupa radnika i nameštenika. 

d) Tražimo državnu subvenciiu za sve 
grane osiguranja a naročito za neodložno 
uvođenje osiguranja u starosti, iznemoglo- 
sti i smrti. 

g) Mesni organi osigurania u sprovo- 
đenju bolesničkog osiguranja treba da do- 
biju široke autonomije. Autonomnim mesnim 
organima treba nametnuti punu odgovor- 
nost za njihov rad i rezultate rada. 


U izmenjenom statutu Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika Kongres vidi jedno 
između sretstava, koje tom zahtevu može 
udovoljiti. 

f) Sistemom naimenovanja članova sa- 
noupravnih organa radničkog osiguranja 
treba prekinuti. Ako je glede toga opeto- 


vano postavljenog pitanja — obzirom na 
ranije predviđeni komplikovani i glomazni 
izborni aparat — dosada možda moglo 


biti manje ili više opravdanih prigovora, 
sadašnji promenjeni statut Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika oduzima zemljište za 
dalinia odlaganja normalizovanja prilika u 
radničkom osiguranju u tom pogledu. Zato 
treba _ čim pre pristupiti obnovi samo- 
upravnih organa radničkog osiguranja, ras- 
pisivanjem izbora za njih. 


V. Kongres Radničkih komora konsta- 
tuje, da radnici nisu zadovolini sadašnjim 
primanjima iz socijalnog osiguranja, naro- 
čito nisu zadovoljni malim brojem lekara, 
nedovoljnom pomoći u lekovima i smanjiva- 
njem hranarine. Osiguranje je na putu da 
prestane da bude osiguranje za radnike. 
Kongres traži od samoupravnih organa osi- 
guranja i nadzorne vlasti da se glavna: pa- 
žnia kod sanirania pokloni na to da se 
obezbedi da radnici od osigurania dobiju 
ono što im zakon priznaje. Sretstva treba 
da se traže: energičnom naplatom dugova 
poslodavaca radničkom osiguranja, poviši- 
com prinosa i davanjima pomoći od strane 
države. 

Time se svršio ovaj kongres, koji je 
bio jedan od važnijih događaja u historiji 
naše socijalne politike i čije će rasprave 
svakako imati upliva na dalji razvitak naših 
socijalnih ustanova, naše socijalne politke. 


ha 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


RAD OKRUŽNOG UREDA ZA OSIGURA- 

NJE RADNIKA U VEL. BEČKEREKU NA 

STARANJU ZA ZDRAVLJE DOJENČADI | 
MALE DJECE. 


Naš zakon o osiguranju radnika posve- 
ćuje naročitu pažnju zaštiti materinstva i 
dojenčadi. Tako je raznim potporama za 
slučaj porođaja zaštićena trudnoća u poslje- 
dnjim tjednima, sam porođaj kao i prvih ne- 
koliko tjedana posliie porođaja. Naročitim 
potporama je obezbjeđena prehrana i odgoj 
dojenčadi. Radničko osiguranje izdalo je 
1931. god. oko 25 milijuna dinara za pot- 
“pore u vezi sa porođajem i odgojem dojen- 
čadi. Ovaj veliki socijalno - higijenski rad 
radničkog osiguranja pretstavlja uistinu 
stvarnu zaštitu materinstva i dojenčadi te 
pokazuje i lijepe uspijehe. 

Da uspjeh ovoga rada bude što potpuniji, 
to je Središnji ured za osiguranje radnika 
pozvao već pred više godina (1928. god.) 
mjesne organe, da bi što bolje organizovali 
i upotpunili svoj rad oko izvršivanja za- 
konskih odredaba u pogledu zaštite materin- 
stva i dojenčadi osnivanjem t. zv. savjeto- 
vališta za majke i djecu, koja će savjetova- 
lišta dati maikama sve potrebne upute o hi- 
gijeni trudnoće, poroda, njezi i prehrani do- 
ienčadi i djece. O organizaciji rada za za- 
štitu materinstva i dojenčadi u našem osi- 
guranju bilo ie govora već u »Radničkoj 
zaštiti« br. 6. god. 1930. Tamo su bile ista- 
knute sve prednosti naših savjetovališta 
prema ostalim savjetovalištima takove vrsti. 
I nova Novela zakona o osiguranju radnika, 
koia se odnosi na davanje potpora za slu- 
čaj porođaja ima o tomu sada i zakonske 
precizne odredbe koje daju uredima moguć- 
nost da makar i prisilno sprovode zdrav- 
stvenu kontrolu dojenčadi. 

Na taj način je omogućeno po odred- 
bama našeg zakona o osiguraniu radnika, 
da uredi razviju uspješno dielovanie u tom 
pogledu. Kao primjer takovog djelovanja 
ureda u tom pogledu. može nam poslužiti 
izvieštaj Okružnog ureda za osiguranje ra- 
dnika u Velikom Bečkereku, u kome se kaže 
slijedeće: 

»Radi što boljeg nadzora nad njegom i 
razvitkom dojenčadi i male djece kod ure- 
da je uvedeno, da su matere obavezne s vre- 
mena na vrijeme, a najmanje svakog mje- 
seca barem jedanput da donesu svoju djecu 
liječniku ureda na pregled. Ovaj se pregled 
obavezno sprovađa kod onih članava i po- 
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rodičnih članova, koji primaju od ureda po- 
rodiljske potpore, dok se nastoji da dojen- 
čad i djecu donesu liječniku i one matere, 
koje po zakonu nemaju pravo na porodiljske 
potpore, ali su zato članice ureda. 


Pravo na porodiljske potpore imaju one 
osigurane članice odnosno porodični člano- 
vi (žene), ako su kod ureda prije porođaja 
bili osigurani neprekidno deset mjeseci ili 
u dvije godine osamnaest mjeseci. U svrhu 
ovoga ured je izdao svojim liječnicima od- 
govarajuće upute o vođenju evidencije no- 
vorođenčadi i o daljnjem pregledu dojenča- 
di i male diece. 


Po ovome su liječnici dužni, da svakih 
14 dana a najmanje svakog mjeseca pregle- 
daju njima donešenu malu dijecu bez obzi- 
ra da li su bolesna, da tom prilikom upućuju 
majke o načinu prehrane i njege djece i 
da poduzimaju sve što je potrebno za pra- 
vilnu njegu i napredak djeteta. 


O ovome radu za prvih šest mjeseci ove 
godine je ured prikupio podatke od svojih 
liječnika i iz njih se vidi, da je rezultat 
rada zadovoljavajući. Naročito se ovaj po- 
sao sa veoma lijepim uspiehom vrši u Vel. 
Bečkereku. U Vel. Bečkereku majke redovno 
donose svoju djecu liječniku ureda, dok je 
ovo slabije u okolnim mjestima po selima. 
Kod ustrajnog i smišljenog rada od strane 
liječnika ureda i po općinama će se postići 
ioš bolji rezultat, a glavno je u ovoj akciji 
to, da matere uvide potrebu i korist od toga, 
što i zdravu djecu donose liječniku na pre- 
gled i savijet. 

U općinama osim grada Vel. Bečkereka 
za prvih šest mjeseci ove godine prijavljeno 
je liječnicima ureda 101 novorođenče. Od 
ove djece je bolovalo 20. Najveći broj obo- 
ljenja je bilo probavnog sistema (katar u 
stomaku, crijevima itd.). Osim toga neko- 
liko zapaljenja pluća, 1 tetanus, 1 eklamp- 
sija (grčevi) i nekoliko od kožnih bolesti. 
Umrlo je 6 dijece. Od ovih 2 od grčeva, 1 
tetanusa, 1 od zapaljenja pluća, | nedovolino 
razvijeno rođeno, i 1 poslije operacije zeči- 
lih usana. 

U Vel. Bečkereku je rođeno 99 djece. 
Prvih pregleda dojenčadi ie bilo 159, male 
djece 95, školske djece 28. Ponovnih pre- 
gleda dojenčadi je bilo 781, male djece 
2472, školske djece 556. Sveukupnih pre- 
gleda 4091. Prosječno pregleda na jedan 
dan bilo je 18. Od 99 novorođenčadi, koja 


su donesena na pregled, umrlo je za šest mje- 
seci 8, što iznosi 8%. Od ovih 8 smrtnih 
slučajeva 2 su bila nedonoščad. 


U Vel. Bečkereku je uveden sistematski 
pregled dojenčadi prije šest godina, dok 
u. ostalim općinama na teritoriji ovog ure- 
da, 1. januara 1932. god. prema naređenju 
Suzora. Ovaj nadzor se pokazao kao veo- 
ma koristan # racionalan, što najbolje doka- 
zuje smanjenje smrtnosti dojenčadi. Prije 
početka rada bila je smrtnost kod uredske 
djece u Vel. Bečkereku 25%, a sada je sma- 
njena ria 12% (1931. god.). Pored ove oči- 
gledne koristi imamo jednu daljnu dobit, 
koja je važna i materijalno dobra i po ured. 
Sva ova djeca biće kasnije članovi ureda i 
svakako je bolje da budu zdravi i jaki, nego 
da počnu svoje članstvo sa konstitucionim 
oboljenjima, koja bi u takvom stanju odmah 
pala na teret ureda i zajednice i koja usljed 
slabog, zdravlja ne bi nikada mogla biti u 
tolikoj mjeri korisni članovi privrede i dru- 
.štva, kao što je to slučaj sa zdravima. 


Da je bolje spriječiti bolest nego je lije- 
čiti, poznato je, ali nigđje nije to tako isti- 
nito.i sudbonosno kao kod doienčadi. Do- 
ienčad se u većini slučajeva razbolijeva us- 
ljed majčinog neznanja i postojećih zabluda 
naročito na polju odgoja djece. Dobrim u- 
putama su mnoga djeca spašena od smrti 
ili životne slaboće i invalidnosti. 


- Diječju ambulantu u Vel. Bečkereku sa 
osobitim razumijevanjem, liubavliu i uspje- 
hom vodi uredski liječnik Dr. Ivković Vlas- 
timir. Njemu se ima priznati i zahvaliti što 
ie smrtnost u Vel. Bečkereku kod dojenčadi 
i male djece spala od 25% na 12%, a kod 
onih koji su ostali živi, u mnogom se po- 
pravio način napredovanja i razvijanja. 

Svako dojenče i dijete ima svoju listu, 
u «koju se upisuju zdravstveni i socijalni po- 
odaci, a i listu sa dijagramom, po kojoj se 
kontrolira razvitak dijeteta. Revnosnim, stal- 
nim. radom se steklo povjerenje matera 
tako, da je broj matera, koie traže savjeta 
i pomoći .za svoje dijete preko godine sve 
veći, a sistematski pregled sa redovnim do- 
laženjem daje dobar pozitivan rezultat ka- 
ko u izliječenju tako i u sprječavanju bolesti. 

. Osim redovnog rada su održana i tri 
-* predavanja pred 224 radnice o sprječavanju 
oboljenja i niezi dojenčeta. 

Treba napomenuti, da su ovih prvih šest 
mjeseci bili sa jednom trećinom pregleda sla- 
biji od drugih šest mjeseci u godini. Ove go- 
dine zbog nezaposlenosti matera je bio veći 


broj prirodnog hranjenja (dojenja), te usli- 
jed toga znatno manji broj oboljenja kod 
dojenčadi.« 

Ovakav rad služi na čast ne samo glav,- 
nom liječniku okružnog ureda Dr. Pešiću 
nego i cijelom uredu pa i cijelom radničkom 
osiguranju. 

Ovi lijepi rezultati sistematskog rada na 
staranju o zdravlju dojenčadi i male djece 
treba da budu pobuda i ostalim mjesnim or- 
ganima, koji još nisu organizovati i raz- 
vili ovu akciju na takav način, da i oni spro- 
vedu sve potrebno za osnivanje uredskih 
savjetovališta za majke i djecu te da tu ak- 
ciju koia se dade sprovesti bez većih ma- 
terijalnih izdataka sprovode ne samo u sje- 
dištima ureda, nego i u manjim mjestima. 
Na tai ćemo način najbolje izvršiti veliku 
i lijepu intenciju, koja je u našem Zakonu 
sadržana da se naime novi naraštaji siste- 
matski odgajaju u zdravlju i tako »zdravog 
duha u zdravom tijelu« postanu korisni čla- 
novi našeg naroda. 


DR. PALMOVIĆ FERDO. 


H.Steindi: POSLIEDICE ZATVORENIH 
OZLIEDA MOZGA KOD ČOVJEKA I NJI- 
HOV UPLIV NA TRAJANJE ŽIVOTA 


(Wien. klin. W. 1930 br. 42) 

Nije vjeroiatno, da potres mozga skra- 
ćuje trajanje života, i ako mu posljedice, kao 
što su vrtoglavica i glavobolja, mogu trajno 
ostati. Isto tako nije vjerojatno da bi neu- 
roze iza potresa mozga skratile život na taj 
način, da bi bio tok životu potrebnih fiziolo- 
ških funkcija smetan ili trajno ograničen. 
Autor naglašuje, da se iza potresa mozga 
mogu kriti teže traumatske promjene mozga, 
koje mogu naglo prouzročiti apopleksiju. 
Kasnije apopleksije mogu nastupiti i godinu 
dana iza potresa mozga. Kod kontuzije mo- 
zga mogu teška žarišta ognječenja izazvati 
brzu ili naglu smrt, dočim se kliničke pojave 
mogu vremenom znatno poboljšati, ako je 
ozlijeđeni preživio kontuziju mozga. I u po- 
tonjim slučajevima mogu preostati psihičke 
smetnje, kao na pr. smetnje pamćenja, into- 
lerancija na alkohol, smetnje afekta i t. d. 
Autor je mišljenja, da iza ognječenja mozga 


rijetko preostaje epilepsija, ako istodobno 


nije ozlijeđena i kost; dok je epilepsija veo- 
ma česta kod istodobne ozlijede lubanje. 
Kao što ni potres mozga nema upliva na 
trajanje života, tako nema na nj upliva ni 
ognječenje mozga. Naprotiv mogu uslijed 
impresijonih fraktura nastupiti razne kobne 
promjene, redovito unutar jedne godine. D. 


A. Joseph: REUMATOIDNE POJAVE i 
NJIHOVO PSIHIČKO LIJEČENJE 
(2bl. f. Physother. 1931 3). 


Bolesti organa za gibanje iznašaju u so- 
cijalnom osiguranju gotovo 10% svih obo- 
ljenja. Grupa tuberkuloze pokazuje razmjer 
prema grupi reumatizma od 1:4.83. Reuma- 
tična oboljenja su pet puta tako, česta kao 0- 
stala oboljenja organa za gibanje. Član osi- 
guranja, koji je obolio na reumatizmu, pada 
nosicu osiguranja na teret često kroz više 
godina. Etiologija reumatičnih oboljenja ni- 
je jošte u svim tačkama razjašnjena. Spome- 
nute prilike i neobična raširenost reumatičkih 
oboljenja opravdavaju ovaj članak. Autor je 
od god. 1926. kod liječenja reumatičkih obo- 
ljenja naročitu važnost polagao na psihičke 
i funkcijonalne pojave, osobito kod lumbal- 
ne i cervikalne_ mialgije, te je pokušao da 
na ove pojave sistematski upliviše. Njegova 
metoda oslanja se ga teoriju Fliessa (nazal- 
na oboljenja) i na Headova istraživanja. Li- 
ječio je 100 slučaja lumbaga i tortikolisa sa 
mazanjem nosne sluznice kokainom, te je 
kod 88 pacijenata polučio odmah izliječenje, 
tako da su se mogli smjesta prihvatiti posla. 
Ostali pacijenti imali su pokraj lumbaga i 
tortikolisa i druge objektivno ustanovljene 
bolesti. oD. 


Minkovski: KLINIČKA I PATOLOŠKO- 
ANATOMSKA ISTRAŽIVANJA KOD OZLI- 
JEDA MOZGA 1 NJIHOVIH POSLJEDICA 


(Schweiz. med. W. 1930 str. 701). 


Autor motrio je klinički dva slučaja, te 
na temelju motrenja i obdukcionog nalaza u 
jednom slučaju istraživao prije svega organ- 
sku stranu u bolesničkoj slici kod ozlijeđenih 
na lubanji. Temeljem ovih zaključuje, da su 
organske štete mnogo češće, teže i trajnije 
nego što se to obično misli. Često se radilo 
0 kompleksu lokaliziranih pojava ispadanja, 
općenite ozlijede mozga i psihogeno uvjeto- 
vanih tegoba. — Među općenite simptome 
spadaju: glavobolja, vrtoglavica, cerebralno 
povraćanje, slabost i umornost, nastupi raz- 
nih vrsti, intolerancija za alkohol, kočenje 
afekta, razdražljivost, slabost pamćenja, te- 
škoće mišljenja, te umanjenje potencije i li- 
bido. Većinom su ove pojave regresivne na- 
ravi; imade slučajeva stacijonarnih, a i 
progresivnih. Autor upućuje na sličnost ovih 
pseudoneurasteničnih simptoma sa kasnim 
posljedicama epidemičke encefalitide. Oko 
ove organski uvjetovane jezgre mogu se gru- 
Pirati funkcijonalne smetnje, koje su dijelom 
u uskoj vezi sa organskim promjenama, a di- 
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jelom su uvjetovane rentnim postupkom. Pa- 
tološko-anatomski radi se, ne obazirajući se 
na grube kontuzije, dijelom o oteklini mozga 
i O intracelularnom edemu, dijelom o manjim 
krvarenjima, omekšanjima, te o promjenama 
u perivaskularnom prostoru. — Potrebno je 
individualno prosuđivanie pojedinih sluča- 
jeva, osobito obzirom na nejednako mješanje 
organskih i funkcionalnih simptoma.  . .D. 


Herrenschwand: KADA DA SE INJI- 
CIRA SERUM TETANUSA? 
(Schw. Z. f. Unfallmed. 1931. 25.) 


Statistika o 80 slučajeva tetanusa iz god. 
1923.-27. U 47 slučajeva pacijenti su izlije- 
čeni, u 33 slučaja letalni svršetak. Najveći 
broj oboljenja bio je u kasnijim mjesecima 
ljeta i u jeseni. Obolieli su većinom pomoćni 
radnici, zidari, metalski radnici, te stolari i 
ostali radnici drvne struke, ali i kancelarijski 
namještenici. Ozlijede izazvali su radovi na 
gradnjama i na cesti, pad na cesti, željezni- 
čke, automobilske nezgode, i pad. sa dvoko- 
lica. Ozlijede su se_ očitovale kao ognječe- 
nja, te oderine i ubodi, naročito na rukama 
i nogama. U toku liječničke njege nastupio 
je tetanus u 43 slučaja, od kojih je injiciran 
profilaktični serum samo u 9 slučajeva. Od 
ovih 43 izliječeno je 23, 20 ih je umrlo. Po- 
trebno je da se poslovođe u pogonima i oni, 
koji pružaju prvu pomoć, upute na opasnost 
rana, koje su onečišćene uličnom prašinom, 
zemljom i t. d. Liječnici neka injiciraju u 
svim sumnjivim slučajevima serum protiv 
tetanusa, a onečišćene rane neka se sašiju. 

D. 


Kleinschmidt: OPEKLINE I SMR- 
ZNUĆA 
(D. med. W. 1931, br. 38) 


Kod opeklina prvog i drugog stepena 
mogu nastupiti općenite smetnje, ako se ove 
opekline protežu na velik dio kože. Kao 
razlozi smrti kod opekline dolaze u.obzir od- 
više velika vrućina i resorpcija otrovnih pro- 
dukata bjelančevine. Opekline od struje vi- 
soke napetosti prouzrokuju glavobolje i gr- 
čeve, često i naglu smrt. Opekline rentge- 
nom posljedice su dugotrajnog upliva veli- 
kih doza, ali mogu nastati i prilikom diagno- 
stičkih pregledaba, kada liječnik nije filte- 
rom dovoljno zaštićen.  Ulcera nastala od 
opeklina rentgenom veoma su otporna, a 
karcinomi od rentgena naročito su maligni. 
Smrznuća, kod kojih je pacijenat izgubio 
svijest, a disanje mu ne funkcionira, daju i 
kod najmanjeg znaka djelovanja srca moguć- 
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čnost oporavka. Kod lokalnih ozebina, ako 
su i manjeg stepena, stalno ostaje osjetlji- 
vost na zimu. D. 


Chajes:0O »PEKARSKOM SVRABU« 
(Zschr. f. arztl. Forlbid. 1932 br. 17) 


»Pekarski svrab« je naročita vrst kroni- 
čnog ekcema, koji se nalazi poglavito na ru- 
kama i podlakticama, ali se može proširiti : 
na lice i genitalnu regiju i na ostale dijelove 
tijela. Koža je čvrsto infiltrirana, suha, te 
se ljušti, ali se mogu opažati i mjehurići, pr- 
stule i papule, tako da je slika ove bolesti 
dosta šarolika. Karakerističan je jaki Svr- 
hež. Bolest je opisao kao prvi William god. 
1817. pod imenom difuzne psoriaze. Etio- 
loški dolazi u obzir u prvom redu utjecaj 
brašna, te navodno prouzrokuju jeftinije vr- 
sti brašna češće taj ekcem, nego li skuplje. 
[ oksidacijona sredstva, koja se primiješaju 
k brašnu pod raznim imenima, nadalje še- 
ćer, sol, vanilija, eterična ulja i t. d. isto mo- 
gu biti uzrokom toga ekcema. Bez sumnje 
igra ovdje ulogu i pienica, te vlaga i topli- 
na. — Pekarski svrab je obrtna bolest, koja 
nastaje kod liudi sa naročitom dispozicijom. 
— Liječenje bolesti sastoji se u tome, da se 
ustanovi, koja supstanca prouzrokuje ek- 
cem, pa se ova izluči. Time se mogu izbje- 
gavati i recidivi. U nekoiim otpornim sluča- 
jevima ne će se moći mimoići promijena zva- 
nia. Važno je, da se kod najmanjeg znaka 
pekarskog svraba napusti rad, te se počinje 
raditi tek onda, kada je ekcem sasvim ne- 
stao. Liječenje se ne razlikuje ni u čemu od 
liječenja drugih obrtnih ekcema. Od kroni- 
čnih suhih oblika može se preporučiti lije- 
čenje jeftinim  nerazrijeđenim katranom. 
Rentgen-terapija može isto biti uspješna. U 
mnogim slučajevima, naročito kod slabijih 
šegrta biće potrebno i općenito liječenje. 

D. 


SpekIszn: LIJEČENJE OPEKLINA SA 
SVJEŽE PRIREĐENOM VODENOM OTO- 
: PINOM TANINA 
(Nederl. Tijdschr. Genceo. Ref. po Monschr. 
f£. Uniheilk. 1932 br. 4) 


Nakon injekcije morfija treba sve mjehu- 
re i krpice epitela odrezati. Okolica rana 
Čisti se petrolejskim eterom. 'Pacijent se po- 
legne na sterilnu tkaninu, a nad niega se 
stavi električna lampa, koja daje toplinu od 
400%. Svaka pola sata se rasprši na pacijen- 
tovom tijelu 2% %-tna otopina tanina u obli- 
ku magle. Rane postanu najprije bijele, on- 
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da crne, a sekrecija popušta. Pacijenti mora- 
ju mnogo piti, dobivaju klistir, koji kapa ili 
supkutanu infuiciju 5%-tne glikoze. Nakon 
24—48 sati prestaje se sa raspršavanjem ta- 
nina, ali pacijenti ostanu pod žaruljom. Po- 
lagano se crne kraste odignu od kože, te se 
mogu otstraniti. Pacijenti imadu malo boli. 
Ispod krasta vide se svježa koža ili granula- 
cije. Ako se pod krastama stvara gnoj, treba 
ovoga otstraniti i stavljati Priessnitzove 
obloge sa Sol. Burowi. Granulirajuće povr- 
šine treba pokriti sa kompresama, koie su 
umočene u fiziološku solnu otopinu. Ako su 
granulacije dobro razvijene, treba po W. 
Braunu transplantirati kožu. Od ovako lije- 
čenih 6 pacijenata umro je samo iedan. —- 
Beckman je imao mortalitet od 14.9%, a pri- 
je je bio mortalitet 27.8%. Čini se da liieče- 
nje sa taninom djeluie povolino na tokse- 
miju. Toksimi se naime taninom vežu. — D. 


Alkan: ANATOMSKE ORGANSKE BO- 
LESTI IZ DUŠEVNIH RAZLOGA 


(Med. Klin. 1931, br. 11) 


Autor tvrdi, da tielesni i duševni doga- 
đaii pretstavliaju iednu nerazdvojivu cjelinu. 
Sastavio ie niz kliničkih slika, u kojima se 
duševni procesi očituiu ne samo funkciional- 
no, već su se našle kod njih i patološko-ana- 
tomske promiene. Autor razlikuie bolesti, 
kod koiih ie čisti duševni događaj doveo do 
anatomskih promiena, od onih anatomskih 
promiena, koje su klinički bile latentne. te 
su se uslijed psihičkih procesa tako pro- 


miienile, da se čine orvranskim bolestima. Kao 


nrimier navađa kroničnu esenciielnu hiver- 
toniiu. koia nakon sasvim funkciionalnog 
početka polagano dovodi do teških anatom- 
skih promjena, koje konačno prouzrokuju 
smrtni izlaz. Imade dosta nrimiera i u obo- 
lieniima želuca i crijeva. žučnog mjehura, 
disala; upravo u potoniima nalazimo često 
anatomskih promiena iz duševnih razloga, i 
to od nosnih školika sve do naifinijih bron- 
hiia. Slične nromiene nalazimo u uropoet- 
skim i u genitalnim organima, naročito pak 
u endokrinim žlijezdama. I kod bolesti kože, 
krvi, izmjene tvari i t. d. nalazimo takovih 
promjena, dok za područje živčanog sistema 
nismo došli dalje od hipoteze, da bi se te 
promiene mogle desiti iz duševnih razloga. 
U nainoviie vrijeme opaženo ie, da i na raz- 
vitak glaukoma dieluju duševni procesi. Sva 
ova opažanja mogu povoljno djelovati na te- 
rapiju. D. 





SU D S K A 


TUMAČENJE AL. 4 8 56. Z. 0. R. 


(presuda Suda radničkog osiguranja u Ba- 
njoj Luci od 7. decembra 1932. br. O. R. 
142/1932-2.) 


Žaliocu članu Č. J., nožarskom pomoć- 
niku iz Prijedora rodilo se ,dijete 23. 
augusta 1932. te je tim povodom zatražio 
od Okružnog ureda za osiguranje radnika 
u Banjoj Luci isplatu potpore iz S-a 45 
tačka 5/b ZOR. 

Prema evidenciji okružnog ureda za osi- 
guranje radnika u Banjoj Luci o njegovom 
uposlenju bio je žalilac u godini prije rođe- 
nja djeteta t. |. u vremenu od 24. augusta 
1931. do 23. augusta 1932. uposlen i na 
osnovu toga član ureda od 10. marta 1932. 
do 23. augusta 1932. dakle 167 dana odno- 
sno 5 mjeseci i 17 dana a u dvije godine 
prije rođenja djeteta t. j. u vremenu od 24. 
augusta 1930. do 23. augusta 1932. bio je 
uposlen od 24. augusta 1930. do 10. marta 
1931 i od 10. marta 1932. do 22. augusta 
1932. dakle svega 366 dana odnosno 12 
mjeseci 6 dana. 


Okružni ured za osiguranje radnika u. 


Banjoj Luci odlukom od 26. oktobra 1932. 
broj 16.920/1932. odbio je žalioca sa na- 
vedenim zahtjevom iz razloga što nema po- 
trebnog članstva u smislu S 49. Zakona 9 
osiguranju radnika (Nov. 0. p. p.) prema 
kojoj zakonskoj ustanovi se stiče pravo na 
potporu iz & 45. t. 5/b ZOR. samo na osnovu 
bar 10 mjesečnog članstva u toku posljednje 
godine prije poroda ili na osnovu bar 18 
mjesečnog članstva u poslednje dvije go- 
dine a žalilac kako se vidi iz gore izloženog 
toga članstva prije poroda nije imao. 


Protiv ove odluke podnio je Č. [. žalbu 
ovome sudu te je istu i izveo i u istoj ta- 
kođer napomenuo da je u god. 1931. otslu- 
žio kadrovski rok i po otsluženju toga opet 
stupio u posao pa da mu se otsluženje ka- 
drovskog roka ne može računati kao pre- 
kidanje članstva budući je u vojsci vršio 
svoju dužnost i nije svojom krivnjom pre- 
kidao članstvo. 

Žalba je neosnovana, budući se napa- 
dnuta odluka temelji na zakonskoj ustanovi 
& 49. ZOR. (Nov. o. p. p.) dočim prigovor 
žalioca, da mu se ima i vrijeme otsluženja 
kadrovskog roka ubrojiti u članstvo, ne va- 
ži, dok _ZOR. u al. 4 S-a 56. ZOR. izričito 
određuje da stupanjem na otsluženje voj- 
nog roka prestaje članstvo. 
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PRA K SA 


Stoga je sud radničkog osiguranja u 
Banjoj Luci odbacio žalbu Č. J. kao neosno- 
vanu. S. SKROVRONSKY. 


NEZGODA NA MESTU BIVALIŠČA NI 
OBRATNA NEZGODA. 


(Rešitev Stola sedmorice oddelek B. v Za- 
grebu, kakor Vrhovnega sodišča delavskega 
zavarovanja.) | 

Zidarski delavec F. R. ie delal dne 17. 
10. 1929. v obratu do 1&h.. Po konačnem 
delu je šel z drugimi sodelavci na večerjo 
v gostilno in se tam zadržal do 19.305, Po 
večerji se je napotil proti kozolcu posetni- 
ka N. N,, kjer ie prenočeval. Za to preno- 
čišče ni F. R. ničesar plačeval in tudi ne 
njegov delodajalec, temveč mu je to dovolil 
hlapec posetnika N. N. Ko ije F. R. priše!l 
navedenega dne do kozolca, je šet najprej 
V hlev, kjer se ie z drugimi delavci pogo- 
varjal do 20.30 b_, nato pa odšel na ležišče. 
Ko je hotel obesti obleko, ie v temi stopil 
v odprtino in padel 6 m globoke. 

Osrednji urad za zavarovanje delavcev 
je F. R. odklonil nezgodno rento, ker se ni 
ponesreči!l pri delu v obratu, ali pri takem' 
poslu, ki bi ga opravljal po nalogu delo- 
dajalca ali v interesu obrata, temveč v svo- 
iem prostem času in na svojem bivališču. 
Vrhu tega, ker je pot od delovišča do stano- 
vanja dvakrat prekinil v lastnem interesu. 

Sodišče delavskega zavarovania v Lju- 
bljani je pritožbi pomesrečenega ugodilo, 
češ, da so v predmetnem slučaju podani 
pogoji S 84. Z. Z. D. 

V smislu S 84. Z. Z. D. se ima, dati 
odškodnina za nezgodo, ki zadene zavaro- 
vanca na potu od stanovanja na delovišče 
in nazaj, v kolikor ta pot ni prekinjena v 
osebnem interesu zavarovanca ali vsled raz- 
loga, ki nima nikake veze z delovnim raz- 
merjem. Ta & že sam na sebi ščiti delavca 
izven delovišča. Njegovo bivališče se upo- 
števa kot samo po sebi razumljiva potreba 
eksistence. Pritožnik je po delu šel narav- 
nost k večerji in nato na ležišče. Ni nika- 
kega momenta, da bi se pri pametni razlagi 
smisla te zakonske določbe moglo pritož- 
niku očitati, da je prekinil pot v lastnem 
interesu. Komentar dr. Helebranta izraža celo 
mnenje, da je zavarovanec na potu domov 
zaščiten tudi takrat, ko je prekinil sicer to 
pot v lastnem interesu, a ga po opravljenem 
interesu nadaljuje do svojega bivališča. Ako 
se upošteva življenske razmere delavcev, ki 


= i = 
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sq na pošlu izven svojega običajnega biva- 
lišča in prisiljeni po največ si poiskati čim 
.cenejše bivališče, je to povsem razumljivo. 
V pričujočem, slučaju je bilo sodišče mne- 
nja, da pritožnik pota v svoje bivališče niti 
ni prekinil v -ldstnem interesu, kajti prehra- 
na delavca je samo ob sebi umevna potre- 
ba in takorekoč pogoj njegove: delavske 
funkcije. Vsled tega: je moralo sodišče pro 
nati pritožniku nezgodno rento. | 


Zoper to razsodbo je vložil osrednji urad 
pritožbo na Vrhovno sodišče delavskega za- 
varovanja in v svojih prigovorih ponovno 
povdarjal, da se je F. Ri ponesrečil v svo- 
iem rednem bivališču. Ponesrečenec je kri- 
tičnega dne zaključi! svojo pot v redno bi- 
vališče, čim je nekaj po 19.30! prišel pod 
kozolec posestnika N. N. Tam se je razgo- 
varjal s svojimi tovariši skoraj še eno uro, 
nakar se je šele podal spat. S tem, da ni 
šel naravnost: na ležišče, ampak je najprej 
posedel v družbi svojih tovarišev radi za- 
bave, je tudi prekinil svojo pot in sicer jo 
je prekinil v lastnem interesu. 

Stol sedmorice oddelak B v Zagrebu 
kot Vrhovno sodišče delavskega zavarova- 
nja je izdal vsled naše cit. pritožbe to le 
rešitev: 

»Pritožbi se ugodi, pobijana sodba raz- 
veljavi in stvar vrača prvemu sodišču v po- 
novno razpravo in razsojo. 


Utem-eljitev: 


Prvo sodišče je mnenja, da je tožitelj 
utrpel nezgodo na potu od delovišča na sta- 
novanje in da mu vsled tega pritiče nezgo- 
dna renta (S 84. odst.. 2. Z. O. R.). 


Pritožba z vso pravico pobija to nazi- 
ranje. 

Kakor je tožitelj navedel pri svojem za- 
slišanju dne 28. 1. 1930. in potem pri za- 
slišanju pred sodiščem delavskega zavaro- 
vanja, se je 17. 10. 1929. okoli 185. po ko- 
načnem zidarskem delu podal od stavbe, 
kjer je delal, v bližnjo gostilno k večerji in 
je na to ob 19.305. od tod odšel k nočne- 
mu počitku na Kozolec posestnika N. N., 
kjer je imel že 14 dni svoje prenočišče. Za- 
drža! se je še med potoma kako uro v hlevu 
navedenega posestnika v razgovoru s tamo- 
šnjimi uslužbenci in se je končno odpravil 
zajedno z dvema delavcema na kozolec, 
kjer je imel svoje ležišče. Tukaj se je slekel 
in, ko je hotel obesiti suknjo, je stopil v 
odprtino ter padel v globočino na trda tla, 
pri čemur je zadobil predmetne poškodbe. 

Ob tem stvarnem položaju je pritrditi 
pritožbi; da tožitelj ni utrpel nezgode na 


potu od delovišča do svojega stanovanja, 
nego da se ponesrečil na mestu svojega bi- 
vališča, Kajti tožitelj je, ko ie padel v od- 
prtino, že končal svojo pot in se je nahajal 
na onem prostoru, kjer je redno premočeval. 
Ta prostor pride pri danih razmerah. kot 
njegovo stanovanje v poštev. 

Kot toraj pobijana sodba ni pravilno 
vporabila zakona, je bilo odločiti, kakor v 
izreku.« 

Po S 145. Zakona O zavarovanju na 
cev so opombe Vrhovnega sodišča delav- 
skega zavarovanja za nižje sodišče obve- 
zne. 

. Vsled tega sodišče pri ponovni razpravi 
ni moglo zavzeti drugega stališča, kakor 
ga je.zavzelo rešenje stola sedmorice kot 
vrhovnega sodišča delavskega zavarovanja 
in je moralo na podlagi ponovne razprave, 
ki pa ni prinesla novih dokaznih dejstsev, 
pritožbo F. R. zavrniti. KR 


REFORMATIO IN PEIUS PRI POSTOPA- 
NJU PRED SODIŠČEM DELAVSKEGA ZA- 
VAROVANJA NI DOVOLIENO. 


 (Razsodba Stola Sedmorice, oddelek B., v 
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Zagrebu ZOR. 106/1932. z dne 28. 
tembra 1932.) 


Okrožni urad v Ljubljani je odklonil svoji 
članici Š. M. hranarino in povračilo stroš- 
kov privatnega zdravljenia, ker po izreku 
zdravniške komisije ni bila nesposobna za 
delo in ker je imela priliko zdraviti se am- 
bulantno pri uradu. 


Š. M. se je pritožila zoper odklonitev in 
sodišče delavskega zavarovanja je njeni pri- 
tožbi ugodilo ter obsodilo Okrožni urad na 
plačilo hranarine in stroškov privatnega 
zdravljenja in sicer ie bila pritožnici priz- 
nana hranarina po 5. mezdnem 
razredu. Zoper to obsodbo se je Okrožni 

urad pritožil na Stol Sedmorice, ki ie pri- 
tožbi ugodil in sodbo razveljavil. Vršila se 
je nova razprava, kjer ie bil zaslišan še 
zdravnik-izvedenec. Na podlagi izreka zdra- 
vnika-izvedenca je sodišče delavskega zava- 
rovania ponovno prisodilo Š. M. hranarino 
in stroške privatnega zdravljenja. To pot 
na ie bila priznana pritožnici 
hranarinapo8. mezdnem razre- 
du. Okrožni urad je torej s svojo pritožbo 
dosegel to, da je bil obsojen še na večii zne- 
sek, kot prvič. Dočim je bil prvič obsojen 
na plačilo hranarine po 5. mezd. razredu, 
ie bil pri ponovni razpravi obsojen na pla- 
čilo hranarine po 8. mezd. razredu in to 
kljub temu, da se Š. M. zoper prvo razsod- 


sep- 








bo, s katero ji je bila priznana hranarina po 
5. mezd. razredu, ni pritožila. 

Okrožni urad se je radi tega ponovno 
pritožil na Stol Sedmorice in je v svoji pri- 
tožbi posebno naglašal sledeče: Razsodba 
se protivi osnovnim-praynim načelom. Š. 
M. se ni pritožila in ni stavila nobenega za- 
htevka, pritožil se je le Okrožni urad. Če 
je smatralo sodišče pritožbo za heutemelje-- 
no, potem ostane pač v vetjavi prejšnja raz- 
sodba, ki jo nasprotna stranka ni izpodbi- 
jala. To mnenje Okrožnega urada podpirajo 
določila civilno-pravdnega reda (8 497.) in 


kazensko-pravdnega reda. Okrožni urad .bi,| 
smel biti v ponovni razsodbi obsojen na 'pla- : 


čilo hranarine kvečjemu po 5. mezdnem raz- 
redu. 

Stol Sedmorice je tej pritožbi Okrožne- 
ga urada ugodil, pobijano sodbo razvelja- 
vil in stvar vrnil prvemu sodišču v ponovno 
razpravo in razsojo in svojo rešitev takole 
utemeljil : 

Pritožba je v pravici, ko izvaja, da bi 
prvo sodišče ne bilo smelo priznati toži- 
teljici hranarine po 8. mezdnem razredu, 
ker ji je bila priznana s prvo sodbo hra- 
narina le po 5. mezdnem razredu, a se ni 
pritožila zoper to sodbo. Tožiteljica je s 
tem, da je opustila prvo sodbo, ki je do- 
ločila hranarino na podlagi 5. mezdnega 
razreda, prišla ob pravico razširiti pri po- 
novni razpravi, ki je bila odrejena na pri- 
tožbi nasprotne stranke, svoj 
zahtevek. Nasprotovala bi splo- 
šnimnačelompostopanjaopra- 
vnih lekih, čim bi se ponovna 
sodbaizreklanaškodostranke, 
ki se je pritožila zoper prvo 
sodbo, ana koriststranke, kini 
bila v pritožbi. Prva stopnja pa je 
kršila baš to načelo s pobijano sodbo. Dru- 
go vprašanje je, dali bi tožiteljica ne mogla 
zahtevati te razlike od urada. 

Na osnovi te rešitve je sodišče delavske- 
ga zavarovanja pri ponovni razpravi priznalo 
Š. M. hranarino le po 5. mezdnem razredu. 


SMERSU R. 


OBJESNI (ZLONAMJERNI) POSTUPAK U 
SMISLU AL. 1 8 168 Z. O. R. 


(Presuda suda radničkog osiguranja u Su- 
šaku od 17 novembra 1931 br. O. R. 44/2 
— 1931). 

Sud radničkog osiguranja u Sušaku, na- 
kon na žalbu B. I. pravodobno podnesenu 
protiv odluke okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Sušaku od 10 novembra 1927 br. 
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9152/1927 zametnutog postupka i nakon na 
17 novembra 1931 održavane rasprave, izre- 
kao je u prisuću zastupnika okružnog ureda 
za osiguranje radnika u Sušaku, a iz ogluhe 
ovu osudu: Odbija se žalba B. I. protiv od: 
luke okružnog ureda za osiguranje. radnika 
u Sušaku od 10 novembra 1927 br. 9152 — 
1927.te se potvrđuje napadnuta odluka. Tro- 
šak postupka u iznosu od Din 400.— nosi 
B. I. time, da taj iznos položi u roku od 
8 dana pod pretnjom ovrhe kod blagajne 
okružnog ureda za osiguranje radnika u Su- 
šaku, a u korist Središnjeg ureda za osigu- 


ranje radnika u Zagrebu. 


Svoju je presudu Sud obrazložio ovako: 
Kako žalitelj, premda pravodobno pozvan 
i propisno obavešten u smislu S 165 alineje 
1Z.0.R, raspravi pristupio nije, to je va- 
ljalo žalitelja po saslušanju došavše stran- 


ke u smislu S 31 Pravilnika o uređenju su- 


dova radničkog osiguranja sa žalbom odbiti 
i potvrditi napadnutu odluku. 


Osuda o trošku temelji se na S 168. Z. 
O. R. alineja 1. odnosno na 8 29 Pravilnika 
o uređenju sudova radničkog osiguranja 
s razloga, što je žalitelj predložio žalbu 
zbog toga, što mu Okružni ured u Sušaku 
nije priznao za isplatu iznos od Din 34.50 
i ako mu je od ukupno traženog iznosa od 
Din 1388.50 odobrio i isplatio naknadu tro- 
škova u iznosu od Din 1345.—. 


Kako je žalitelj predložio žalbu ovom 
sudu zbog neodobrenih Din 34.50 i time 
prouzročio troškove postupka, a raspravi 
pristupio nije, to ga je valjalo osuditi na 
plaćanje istih troškova s razloga, što je sud 
našao, da su troškovi postupka prouzročeni 
objesnim postupkom žalitelja. 


S. SKOVRONSKY. 


TUMAČENJE S 6 Z. O. R. 


(Presuda suda radničkog osiguranja u Tu- 
zli od 14 septembra 1932 br. O. R. 35/32-3). 


Odlukom Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika od 26 januara 1932 br. R. 30445/436 
— 1932 odbijen je S. M. sa svojim otštet- 
nim zahtjevom iz razloga, što u smislu t. 3 
S 6 Z.0.R. i principijelnog objašnjenja Mi- 
nistarstva socijalne politike _ i narodnog 
zdravlja od 1 maja 1931 St. br. 18468 po- 
sao, kojeg je unesrećeni sa svojim drugo- 
vima radio, t. j. krčenje šume jest prigodne 
i privremene naravi, pa prema tome u času 
nezgode nije obavljao posao, koji ga obve- 
zuje na osiguranje. 


; Protiv ove odluke predao je žalioc na 
vrijeme žalbu, u kojoj je naveo, da krčenje 
šume nije prigodne i privremene naravi ne- 
go je bio jedan od najobičnijih trgovačkih 
posala. 


Prema iskazu S. I. krčilo se je u svrhu, 
da se dobije zemljište za oranje. Sud vjeruje 
ovom iskazu, jer je prirodno, da se šumsko 
tlo krči radi toga; da se dobije zemljište po- 
desno za oranje, a ako se drvo proda, to 


još ne znači, da posao nije imao sada spo- 
menutu svrhu. 

To je dakle poljoprivredni rad, jer se 
krčenjem šikare ide za tim, da se šikaru 
pretvori u obradivo tlo, pa makar se izva- 
đene panjeve i prodavalo. 

Predleži dakle slučaj tačke 1 S 6 Z. O. 
R., pa lica, koja se tim radom bave, ne spa- 
daju pod obavezu osiguranja. 

Stoga je trebalo žalbu odbiti. 

S. SKOVRONSKY. 


OO 


30 


Bodo LO] 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ STAROSTI 
U ŠPANJOLSKOJ. 

Još prije osnutka republike postojala su 
u španjolskom zakonodavstvu dva zakona 
o osiguranju, i to: Zakon od 11. marta 1919 
o osiguranju za slučaj starosti i Zakon od 
22. marta 1929 o osiguranju za slučaj ma- 
terinstva. Ovđe ćemo se osvrnuti samo na 
odredbe prvog Zakona. 


Osiguranje za slučaj starosti provađa 
Instituto Nacional _ de Prevision (Državni 
socijalni zavod) zajedno sa lokalnim bla- 
gajnama. Taj zavod je autonomna korpo- 
racija, koja provodi sve zakone, koji se od- 
nose bilo na dobrovoljno, bilo na obavezno 
osiguranje. Lokalne blagajne provode ad- 
ministraciju osiguranja u pojedinim mjesti- 
ma i provincijama. U mjesecu februaru pro- 
šle godine izdao je ovaj zavod opširan iz- 
vještaj popraćen sa statističkim podacima v 
sprovođenju osiguranja za Slučaj starosti. 


Ovo osiguranje proteže se na sve nad- 
ničare, bez obzira na spol, od 16 do 65 go- 
dine, ukoliko njihov godišnji prihod ne 
prekoračuje 4.000 peseta. Ovo osiguranje 
je obavezno. Osiguranici razdjeljeni su u 
dvije grupe. Prva grupa obasiže lica, koja 
su stupila u osiguranje između 16 i 45 go- 
dine života, a druga grupa obuhvaća lica 
starija od 45 godine. Za lica prve grupe 
postoji pravi sistem osiguranja utemeljen 
na principu kapitalnog pokrića, dok se u 
drugoj grupi radi više o posebnoj vrsti siste- 
ma štednje, nego li sistema osiguranja. Na 
24. jula 1921, kada je stupio Zakon na sna- 


E ŠD KOE 
gu, pa do 31 decembra 1931 prema sta- 
tističkim podacima neprestano je ragfao 


broj osiguranika. Ovaj porast najbolje se 
vidi iz slijedeće tabele: 





Broj osiguranika 


Godine Prva grupa Druga grupa 





1921—1922 708.276 130.322 


1923 1,041.271_ 171.352 _ 1,212.623 
1924 1,380.995 216.725  1,597.720 
1925 1,730.545 258.959  1,989.504 
1926 2,070.379 307.695  2,378.074 
1927 2,108.554 321.943  2,430.497 
1928 2,446.960 366.783  2,813.743 
1929 2,817.514. 414.614. 3,232.128 
1930 3,151.385 467.324. 3,618.709 
1931  3,478.490__ 514.823 3,993.31 3 


Na 31 decembra 1931 bilo je osigurano ' 


osim tih obaveznih osiguranika kod Držav- 
nog zavoda još i 22.275 lica dobrovoljno. 


Redoviti prihodi osiguranja sastoje se 


od prinosa poslodavaca i države. Osigura-. 


na lica nisu dužna da plaćaju prinose, ali 
mogu plaćati dobrovoljan prinos, ako žele 
da im se isplaćuje povrh redovite rente 
poseban dodatak odnosno da im se renta 
počimlje ranije isplaćivati. Svaki posloda- 
vac dužan je da plati jedinstveni prinos od 
36 peseta godišnje za svako lice kod njega 
zaposleno. 
troškova obaveznog osiguranja 12 peseta 
godišnje po osiguraniku. Ovi prihodi izno- 
sili su: 


Obavezno osiguranje 





s Dobrovoljni 

: Prinosi Državna 

Godina poslodavaca subvencija Ukupno šarani : 
Pe seta 

1921/22 20,367.782.78 6,782.471.66 27,150.254.44 o 
1923 43,901.028.75 14,619.042.57 58,520.071.32 — 
1924 70,049.005.78 23,326.318.92 93,375.324.70 — 
1925 100,182.168.41 33,360.662.08 133,889.894.17 347.063.68 
1926 132,970.855.26 44,279.294.80 177,120.667.94 470.516.88 
1927 168,141.593.68 55,991.150.69 224,124.997.08 592.252.71 
1928 206.351 .441.03 68,715.029.86 275,804.747.32 7138.216.43 
1929 248,182.495.16 82,644.770.88 331,696.885.71 869.621.67 
1930 291,872.268.63 _97.193.465.45 390,135.386.20 1,069.651.12. 
1931 332,970.395.65 X | 


Ovo osiguranje obasiže riziko za slučai 
starosti i predbježno i iznemoglosti. Osobe 
osigurane u prvoj grupi imaju pravo na sta- 
rosnu rentu, kada navrše 65 godinu života. 
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Ako su bez prekida bile te osobe zaposlene 
od dana nastupa u osiguranje, iznosi sta- 
rosna renta godišnje 365 peseta. Ta renta 
može se i povisiti u koliko su osiguranici 


Država doprinosi za pokriće - 


plaćali posebne prinose. Starosna renta- za 
osiguranike u, prvoj grupi ne može se ispla- 
čivati prije 1 jula 1941. Odredbe koje se 
odnose na osiguranje za slučaj iznemoglo- 
sti još nisu konačne. Pravo na potpore iz 
ove grane osiguranja imat će osigurana lica 


samo onda, ako su uplatila kroz najmanje 


12 mjeseci neprekidno dobrovoljne prinose, 
da povise na taj“ način redovitu starosnu 
rentu i da im se. ona priie isplaćuje. Inva- 
lidska renta iznaša godišnje . 305 peseta: 
ona se sastoji iz rente u visini starosne ren- 
teć, koja bi u takvom slučaju pripadala, kao 
i iz dodatka, koji se pruža, da se tako skra- 
ćena renta povisi do visine zakonom garan- 
tirane minimalne granice. Dosada su ispla- 
čene potpore za .slučaj starosti u sledećim 
iznosima; Dj 








, Isplaćene Isplaćene 
Godina - poipore — Godina potpore 
pesela pesela 
1922 15.639.05 1927 1,062.230.11 
1923 53.904.93 1928 1,234.856.82 
1924 237.142.571 1929 1,334.990.40 
1925 407.534.46 1930 3,424.376.61 
1926  718.432.95 1931 2,911.432.02 
| Ukupno  11,400.639.92 


Španjolsko osiguranje za slučaj staro- 
sti izgrađeno je na sistemu kapitalnog po- 
krića. Prema tomu sistemu moraju državni 
zavod kao i lokalne blagajne prikupljati 
potrebne rezerve, da mogu udovoljiti svo- 
jim zakonskim obavezama. Za dobrovoljno 
kao i za obavezno osiguranje za slučaj sta- 
rosti prikupljeno je do konca decembra 
1931 536,354.460 peseta. Ova svota ulože- 
na je u razne vrednosne papire i nekretnine 
prema slijedećem: pregledu: . 





Nominalna — Sadašnja 
Vrsi uloška vrijednost vrijednost 
Peseta 





A. Finansijski ulošci 


Državni zajmovi  233,625.300  200,192.630 


Općinski. zajmovi 17,688.250 — 15,754.723 
Željeznički bonovi 74,736.025  66,657.150 
Hipoteke | 13.234.500 — 12,886.350 
Industrijski papiri 52,393.500  52,336.215 
Hipotekarni zajmovi: 
Javnim korporacijama 21,113.989 
Socijalnim ustanovama 10,905.308 
Privatnim licima 10,910.218 
Založni zajmovi 1,301.598 
Ostali zajmovi i različiti efekti 5,281.382 
Stvarne vrednosti 18,518.558 
Ukupno 422,458.121 
B. Socijalni ulošci 113,896.339 
536,354.460 


Sveukupno 


F4 
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Među socijalne uloške spadaju zajmovi 
za različite svrhe, tako za olakšanje građe- 
vne djelatnosti, napose za izgradnju škola 
i jeftinih zdravih stanova. Među tim ulošci- 
ma nalaze se i zajmovi za gradnju klinika, 
bolnica, lječilišta za tuberkulozne, bolnice 
za lepra bolesnike, ludnice, ustanove za 
odgoj duševno zaostalih i stručnu izobrazbu 
bolesnika. Od tih uložaka podjeljeni su 
mnogi gradovima za poboljšanje njihovih 
zdravstvenih prilika, nadalje za suzbijanje 
zaraznih bolesti, da se poboljša opće 
zdravstveno stanje i snizi broj oboljenja i 
smrtnosti. Konačno su podjeljivane sub- 
vencije udruženjima poljoprivrednika i za 
osnutak potpornih društava (cotos sociales 
de prevision). B. H. 


COLIHJAJIHO _OCHTYPAE Y AYCTPHJH. 


Ja cgryuaj GomecTH ocurypano je y AycTpuju 
oko 2,000.000 ocoGa, or Tora oko jean MHJIHjYH 
PAJIHHKA V  TPFOBHHH MH = HHAyYCTPHJH, 300.000 
IIOJBOTIPHBPCJIHHX pajlHHKA H 280.000 ocTaJiHx pa- 
JIHHKA, KOjH NoTianajy IO/1 HApOuHTO OCHTy paH;e 
(OcCHTy pate HaMEIITEHHKA), CČeM Tora _nocToje 
gace6ne GjrarajHe 3a OCHTYPAIbC IKCIBEJZHHUKH X 
HaMeIiTeHHKA, KAO O GrarajHa 3a jaBHe H DKA: 
BHC HAMEIITCHHKO, Y3CRIIH y OGaHp IOpOjIHUHE 
YUJIAHOB6 OGacHiKe OBA FpaHa OCHFYPUAIBA YKYIT: 
HO oko 4,000.000 ocoGa. 

Ocurypae 3a egyuaj necpehe je oGaBe3Ho 
IIpOTeXKE CE HA JIHNA HanocTeHa y niyeTpuju, 
PAHATY HI TPFOBHHH. 

OeHnrypaie 3a czryuaj H3HOMOTJIOCTH, CTUPO- 
CTH .H CMPTH BPO/IH V TIPAaBHJIy CUMO 3a HAMC- 
mreHuke. Ilok je s3akOH 3a 0IHMNTe OCHTYPaHo 
DAJIHHKA y HHAYCTPHjH HP TPTFOBHHH 34 CIYUA] 
NAHEMOTJIOCTH, CTApOcTH H CMPTH IpHXBaheH 
rot. 1927., a 3aKkOH 0 OcHPYPiUBy  IOJBOIIDPHBPO- 
IIHHX PAJIHHKA Y OBOJ TPUHH OCHFYpAIBA Y FOL 
1928., TO HITAK /10 1aHUC HHCY CTYIH.IH HA CHA- 
Py HH jedaH Or THX 3aKOHA. 

Ocurypate ga czgyuaj ueynocTeHocTH 06a- 
Be3HO je 3a pajiuHke H NaMCNITEHHKe y HHAY- 
CTPHjH, 34HaTy H TProBHHH, KAO H 34 jeNaN HH3 
IKEJbCEIHHUKHX  HAMEIITEHHKA. 

(Qeurypawe sa cgyuaj GOJTecTH, Kao H OHOo 
Ba cgiyuaj H3HOMOTJIOCTH, CTAPOCTH H CMPTH y3- 
IPAKABA CE O/L TIPHHOCA OCHTypAHHKA H IIOCNOJA- 
Balla, /IOK TPOIUKOBC OCJITYPAIbA Za CIyYaj HC- 
cpeke ecHamajy caMH nocaonaBiuii. TIpuxola ocH- 
rypama 3a cgyqaj Hecpehc, Kao 1 ocHrypab1 
Ba caydaj "pepane cTapocTH mpHkyr.bajy ce H3 
JIPHHOCA OCHFYypAaHHKA H  TIOCJIOJABALA, KAO 1 
H3 IpikaBHe cyGBoHiHje. 

Toj 1980. NnanamajiH cy npuxoj;iu cBHjy ycTa- 
HOBa counjaior ocurypatba 498,600.000  ITHJIHIT- 








Va, ot uera je oria;taio 449,400.000 uHginnPa gra 
TIPpHHOC&  —OCHFyPAHHkA _ H NOCIOJABALA, a 49,2 
MHJL. IIHJIHHTA HA IpKAaBHy CyGBenuHjy. Oz 100 
MHJHHTA  JIPHXO/A  ILIATHJIH CY OCHDYyDAHHLIH 
45.9, nocroaBuH 44.5, a IpokaRa 10 ImHJIHHFA NPDH- 
HOCA, 

OcaM IpHXOJA OL IIpHHOCA HMaJOo je ocury- 
DARbe H OCTAJIHX IIPHXOJIA H TO: 28,200.000 IIH- 
JIHHTA 011. KAMATA VJIO2KEHC HMOBHHC H 51,500.000 
IiHIHHTA nonpunoca MuuHcTapcTRa dbunaHcnja 
y 06IraKky 3ajMOBA 34 OCHTYyPAibO y CIyqTajy HOy- 
nociemocTH. IIlpeMa TOMe&  CBOyKYIIHH IIPHXOJIH 
CBHjy yCTAaHOBA COLHJAJIHOD OGHTYyPAHA H3HOCE 
5718,300.000  IHJIHHTA. 

To. 1980. Guano je H3amaHo 3a moriope OKo 
506.700.000  IIHJIHHTA y pPa3HHM FPAHUMA OCHFY- 
pawa. Oz Tora je oTna;lajo Ha ocHrypawe 3a 
cayqaaj GogecTH 190,300.000 ITIHJIHHTA, Ha OCHFY- 
paive 3a cayuaj unecpehe 30,600.000, Ha ocury pa- 
IbC HAMCINITOHHKA y CJIY4AJY H3JHEMOTJIOCTH, CTA- 
pocTH 4 CMPTH 47,100.000 IIHJIHHFA, Ha PCHTE pa- 
nanuHmMa 43,800.000 IIHJIHHTA, HA OCHIYPAIbe Y 
cryaajvy HeyrocJeHocTH 139.200.000  HMIHJIHHFA, a 
Ha NOTNOpe yCJe; rIpauBpenne kKpn3ae 55,700.000 
OJIHOCHO +YKYTIHO 506,700.000 IiHsiHnira. YrTpaBnHit 
TDONIKOBH CBHjy YCTAHOBA COLHJAJIHOD OCHTYPA- 
Ha HaHocHsiH cy 30,900.000 ITTHJIHHTA OJHOCHO 7% 
CBH)Y H3]IATAK | 


Og oco6ure je BAXHOCTH  JICJNOBAIE  BOJIHKE 
Graraje 32 OCHFypaiwe pazuuka y bBeuy, koja 
je ocnoBana roj. 1927, crajatbeM NoTanali HX 
paannx 6ogecHHqUkHx Graraja. Ta Gjarajđa HMA- 
Je OKO IO MHJIHjyHA OCHFypaHHKA. Ton. 1981. 
ciao je npocedaH 6poj WeHHx_ "aHoBa 3a 8.5% 
T. j. OI 408.000 Ha 378.000. 

Yemen OIIMTEr CHHXeHA HAJIHHLA HP VCJICII 
cBe Beher ITpHJIHBA PAJIHHKA, KOjH pajle ckpaheno 
pazio Bpeme, ciao je yjenuo H mpocedaH 6poj 
OCHTypaHHKka y TOJOZHHHM HAJIHHUHHM paape- 
Zuma TAKO, Ja je ron. 1931. y TpH HajBHina Ha- 
ZiHqma pa3pena Gujo cBera caMo jon 54% ocH- 
rypaHnnka, ok je roj 1929. Guo 62%. IJlamac 
H3HocH 6poj xeHa on ykyrHor Gpoja ocHrypann- 
Ka 53.3%, zgok je rogi. 1930. Guo 50,6%. Kon- 
neM rogi. 1930. nNoka3aJo ce, ja je y BpeMe /le- 
Trpecuje 2Keneka pajina cHara MHOFO Beka. Orma- 
name 6poja qjaHoBa npoy3pokoBaJio je yKyrIHo 
CHHZAEIbC TIPHHOCA 3a 5 MHJIHJYHA IIHJIHHTA V 
ro. 1931. TIpeMa roji. 1930. 

UHiypeHHira, na je Grarajua yHaToq oRor ry- 
GHTKA HA IIPHXOJHMA jOlNI YBeK HMAJIA FOI. 1930. 
MaJIeH CYĆHUHT, HAJIAZH CBOJE OTIPABJIAHe Y HO- 

BOj opraHunsannju caBesa GoneeHunuKkHx 6garaj- 
Ha, KOjH CBOjHM IIDPHXOJIHMA IIOKPHBA JeEHUHTO 
rojennnnx Grarajna. Ilpaxogu Beure Grarajne 
H3HAaIDaJIH Cy 43,400.000  IHJIHHFA, A HHIJALIH 
42,700.000 munuHra. TlomTo ce He MOory y 7a- 
HAITEbe BpeMe TNOBHCHTH TIPHHOCH, TO he Ce MO- 


PATH onitamin Hiszganii, ga Gu ce caiyBao uođap 
Pe3VJITAT IOCAJIAINIbCI IIOCJIOBAIRA OBE  BOJIHKE 
Grarajue y aycTpujekoM ocurypaey. —B. X. 

* 


ČEŠKO OSIGURANJE ZA SLUČAJ 
NEZGODE. 


Nedavno je objavljen godišnji izvještaj 
O radu zavoda za osiguranje u slučaju ne- 
sreće u Pragu za god. 1930. Teritorij na 
kome djeluje ovaj zavod proteže se samo 
na Češku. Na tom području bilo je god. 
1930 20.600 nezgoda, što znači prema 
god. 1929, kada ih je bilo 20.747, neznatno 
poboljšanje. To smanjenje nije nastalo usli- 
jed poboljšanja zaštite od mezgoda, nego 
uslijed smanjenja broja osiguranih lica. 
Najveći broj nezgoda dogodio se kod grad- 
nja. Tu je bilo god. 1930 3.938 slučajeva, 
dok je god. 1929 bilo samo 3.691 slučaj, 
dakle nezgode na gradnjama pokazuju zna- 
tan porast, i ako je građevinsko radništvo 
spalo od 157.000 na 144.000 u god. 1930. 
Po broju nezgoda slijede slučajevi u indu- 
striji kamena i zemlje, u kojima se dogodilo 
2.533 nezgoda. 

U rudokopima dogodilo se 2.255 nezgo- 
da, a u strojevnoj industriji 2.133 nezgode. 
Smrtnih nezgoda bilo je 487. I ako ova gra- 
na osiguranja u Češkoj još uvijek posluje 
aktivno, to se ipak vidi znatan upliv posto- 
jeće privredne krize na imovinu te grane 
osiguranja. 

Prosječni broj preduzeća iznosio je oko 
609.310 u god. 1930, dok je god. 1929 taj 
broj iznosio 594.192. Od poduzeća otpa- 
dalo je 541.215 (529.495) na poduzeća sa 
poljoprivrednim — strojevima, a 68.095 
(64.697) na industriju i obrt. Nadnice, 
koje dolaze u obzir kod proračunavanja 
prinosa i potpora pale su od 9.733,000.000 
Kruna na 9.239,000.000 Kruna. Sasvim je 
naravno, da je taj pad nadnica imao velikog 
uticaja na sniženje prinosa za osiguranje. 
Propis prinosa u god. 1930 uključivši i 
propis za unatrag iznosio 138.6 milijuna Kru- 
na, dok je god. 1929 iznosio 140.2 milijuna 
Kruna. U god. 1930 iznosio je propis sa- 
mo za tu godinu 119.8 milijuna Kruna. 
Prihodi od kapitala iznosili su 49.9 miliju- 
na Kč, od kazna 18.000 Kč, a ostali prinosi 
iznosili su 5.2 milijuna Kč. Stanje fondova 
na 31 decembra 1930 iznosilo je ukupno 
953.6 milijuna Kč naprama 900.9 milijuna 
Kč. početkom računske godine. 

Od izdataka spominjemo u prvom redu 
rente sa 99.1 milijun Kč, upravne troškove 
sa 16.7 milijuna Kč, i ostale izdatke sa 4.l 
milijuna Kč, Među tima posljednjima nalazi 
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se 1.2 milijuna Kč za otpis neutjerivih pri- 
nosa. Upravni troškovi iznašali su 10.56% 
prinosa osiguranja. 

Među potporama osiguranja zauzimaju 
prvo mjesto rente, Roje su iznosile 70.5 mi- 
lijuna Kč, od toga je otpadalo 11.8 milijuna 
na rente za vrijeme liječenja. U ime renta pre- 
ostalim članovima porodice isplaćeno je 
9.3 milijuna Kč. Zakonski skuparinski do- 
daci k rentama iznosili su 7.5 milijuna Kč, 
dok je u ime otpravnina isplaćeno 3.4 mili- 
juna Kč, od toga 115000 Kč udovama, koje 
su se ponovno udale, a ostatak isplaćen je za 
kapitalizaciju renta. Osim obaveznih pot- 
pora isplatio je god. 1930 zavod 7.3 mili- 
juna Kč dobrovoljnih otšteta u glavnome iz 
prihoda jubilatnog fonda. 

Za podupiranje rada inspektora rada 
doprinjeo je zavod 10.400 Kč, a za propa- 
gandu za zaštitu od nezgoda bilo je izdano 
70.000 -Kč. < B. H. 


PROJEKAT NOVOG SLUŽBENOG PRA- 
VILNIKA SLUŽBENIKA SREDIŠNJEG URE- 
DA ZA OSIGURANJE RADNIKA IZRAĐEN 


PO SAVEZU SLUŽBENIKA SOCIJALNOG 


OSIGURANJA. 

.U prvom broju »Socijalnog službenika« 
glasila Saveza službenika socijalnog osigu- 
ranja otštampan je projekat Službenog pra- 
vilnika službenika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika, koji je zaključen na posled- 
njoj glavnoj skupštini Saveza i predložen 
nadležnim faktorima u Središnjem uredu na 
rešavanje. Iznet ćemo ovdje u kratko glavne 
principe ovog projekta _ novog Službenog 
pravilnika službenika. Po tom pravilniku 
dele se službenici Središnjeg ureda i njego- 
vih mesnih organa na: 1. činovnike, 2. zva- 
ničnike, 3. služitelje, i 4. pripravnike. Činov- 
nici, zvaničnici i služitelji. su stalni službe- 
nici, a pripravnici privremeni. Raspodela 
struka gotovo je ista kao i u dosadašnjem 
Službenom pravilniku. 

Bez : predviđenih školskih kvalifikacija 
mogu ući u službu za činovnike i zvaničnike 


samo ona lica, koja u toku pripravne službe 


polože: odgovarajući kvalifikacioni ispit. Či- 
novnici se raspoređuju u devet činovničkih 
položaja od IX. do [.; a zvaničnici i služitelji 
u četiri plaćevna razreda od IV. do I. Lica 
sa potpunom fakultetskom . spremom, ili 
spremom ravnom njoj, počimlju službu u 
VII. i mogu napredovati do I. činovničkog 
položaja. Ona sa potpunom srednjoškolskom 
spremom, ili spremom ravnom njoj, počinju 
u VIJI. i mogu napredovati do III. činov- 
ničkog položaja, a lica sa Četiri razreda 


srednje škole, ili spremomi ravnom njoj, pos 
činju od IX. i mogu napredovati do V. či- 
novnog položaja. Zvaničnici i služitelji po- 
činju sa IV., i mogu napredovati do I. pla- 
ćevnog razreda. Kod Središnjeg ureda pre- 
ma projektu postojali bi svi činovnički po- 
ložaji od I. do IX., a kod mesnih organa od 
ll. do IX. Kod Središnjeg ureda ograničava 
se broj mjesta u 1. do Ill. činovničkom polo- 
žaju, a kod mesnih organa u II. do III. činov- 
ničkom položaju. Za ostale činovničke po- 
ložaje od IV. do IX. ne ograničava se broj 
mjesta ni kod Središnjeg ureda ni kod mes- 
nih organa, nego taj broj zavisi od auto- 
matskog napredovanja službenika. 


Primanje u Službu vrši se na osnovu 
konkursa, koji raspisuje pretsedništvo ure- 
da, kod kojega se ima popuniti upražnjeno 
pripravničko mesto. Izbor vrši ravnateljstvo 
na osnovu propisno i pravodobno podneše- 
nih molbi. Prije nastupa službe ima se pri- 
pravnik. podvrći pregledu liječničke komisije 
od 3 uredska lekara. Pripravnička služba je 
privremena, ali po navršetku dve godine te 
službe i nakon položenog pripravničkog is- 
pita, kao i kvalitikacionog ispita, u koliko 
pripravnik nije imao odgovarajuću školsku 
spremu, postaje pripravnik automatski stalan 
službenik u najnižem činovničkom odnosno 
plaćevnom razredu, ako se uprazni stalno 
činovničko mesto njegove struke odnosno 
mesto zvaničnika ili služitelja. Pripravnik 
stiče po navršetku jedne godine pripravničke 
službe pravo na polaganje pripravničkog 
ispita, te mu se u toku druge godine službo- 
vanja ima omogućiti polaganje tog ispita. 
Otkazni rok službe za sve pripravnike je 
dva meseca.. Pripravnički kao i kvalifika- 
cioni ispit polaže se pred naročitom komi- 
sijom Središnjeg ureda. Ispiti su javni, a 
održavaju se najmanje jedared svake kalen- 
darske godine u sedištu Središnjeg ureda. 


. Svake godine obrazovati će Središnji ured 
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stručne tečajeve i izdati poene udžbenike 
za ispite. 


Prinadležnosti aktivnih službenika dele 
se u redovne i vanredne. Redovne su: 1. 
mesečna plata, 2. stanarina, 3. funkcionalni 
dodatak, 4. nabavna pripomoć u iznosu 
jednomesečnih prinadležnosti, 5. paušal za 
odelo i obuću i 6. porodični dodatak. Van- 
redne su: 1. dodatak za skupoću, koji se 
daje, ako životni standard poskupi više od 
10% od životnog standarda na dan stupa- 
nja ovog Pravilnika, i daje se tako dugo, 
dok poskupljenje nadmašuje 10%, 2. za 
službena putovanja izvan sedišta službova- 
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nja dnevnica i podvoznina, 3. naknada tro- 
škova, koje su službenici imali u neposred- 
nom interesu poverenih im dužnosti i po- 
slova službe, ali samo na osnovu propisno 
podnešenih računa i isprava, 4, selitbeni 
troškovi za selitbu premeštenom činovniku 
iz jednog mesta u drugo. Nabavna pripomoć 
isplaćivala bi se u decembru svake kalen- 
darske godine. Mesečne plate službenika iz- 
nose u Dinarima: 


A. činovnika: 


položaj 1. stepen: 2. stepen: 3. stepen: 
I. 6.000 
LA 3.750 3.850 4.000 
IL 3.400 3.500 3.600 
IV. 3.100 3.200 3.300 
V. 2.400 2,100 3.000 
VI. 2.100 2.200 2.300 
VII. 1.700 1.850 2.000 
VIlI. 4 1.450 1.550 1.650 
IX. 1.100 1.250 1.400 
B. zvaničnika: 
plaćevni 
razred 1. stepen: 2. stepen: 3. stepen: 
i. 1.350 1.400 1.450 
IL 1.200 1.250 1.300 
lil. 1.050 1.100 1.150 
IV. 900 950 1.000 
C. služitelja: 
plaćevni 
razred 1. stepen: 2. stepen: 3. stepen: 
L 1.250 1.300 1.350 
il. 1.100 1.150 1.200 
III. 950 1.000 1.050 
iv. 850 900 950 
D. pripravnika: 
112 g: 314g.: 5i6gs: 7i8g.: 9110g.: 
za činovnike 900 1.000 1.100 1.200 1.300 
za zvaničnike 800 850 900 950 1.000 
za sSlužitelje 750 800 850 900 950 


Mesečna stanarina službenika iznosi u 
dinarima: 
A. činovnika: 


položaj 1. razred 2. razred 3. razred 
skupoće: skupoće: skupoće: 
I. 2.000 
II. 1.200 900 
II. : 1.000 800 
IV. 900 700 
V. 800 600 
VI. 700 500 400 
VII. 600 450 350 
Vii. 500 350 300 
IX. 400 300 250 
B. zvaničnika: 
plaćevni 1. razred 2. razred 3. razred 
razred skupoće: skupoće skupoće: 
I. 500 350 250 
li. 450 300 250 
HI. 400 . 250 200 
IV. 350 200 200 


C. služitelja: Na 
3. razred 


plaćevni 1. razred 2. razred 
razred skupoće: skupoće skupoće: 
se | 450 350 250 
I. 450 300 250 
NI. 400 250 200 
IV. 350 200 200 
D. pripravnika: 
1. razred 2. razred 3. razred. 
skupoće: skupoće: skupoće: 
za činovnike 350 250 20D 
za zvaničnike 300 200 150 
za služitelje 300 200 150 -- 


U prvi razred skupoće spadaju: Beo- 
grad, Sušak, Dubrovnik i sva sedišta bano- 
vina. 

U drugi razred skupoće spadaju Svi 
ostali gradovi u državi i mesta sa sedištem 
sreskog načelstva. 

U treći razred skupoće spadaju sva 
ostala mesta u državi. 

Ravnateljstvo Središnjeg ureda odlučuje 
da li će i druga mesta, i koja, doći u prvi 
razred skupoće. | 


Funkcionalni dodatak imaju činovnici u 
sledećim položajima: 
u 1. položaju 2.000 Dinara mesečno 


u II. ,, 1.500 ,, », 
u II. 3, 1 .000 i 32) 31 
u IV. ši 750 ), ,, 


Ovaj dodatak dobivaju direktori, načel- 
nici i šefovi otseka (referenti) Središnjeg 
ureda i direktori, potdirekfori i šefovi ode- 
lenja Okružnih ureda i ako su u nižem či- 
novničkom položaju, ako tu dužnost stvar- 
no vrše i to: \ 


direktori Središnjeg ureda 1.500 D mesečno . 
načelnici Središnjeg ureda 1.009 ,, 
referenti Središnjeg ureda 750 , 
direktori ureda 1.500 ), ,, 
potdirektori ureda 1.000 ,, 
šefovi odelenja ureda ri A 


Zvaničnici i služitelji, kao i pripravnici 
za te grupe koji vrše stalno vanjsku službu: 
kontrolu poslodavaca i bolesnika, dostavlja- 
nje spisa i platežnih naloga, koji vrše ovrš- 
nu naplatu, i koji čiste uredske prostorije, 
dobivaju Din 400.— mesečno kao paušal 


* za odelo i obuću. Porodični dodatak za sve 


službenike bez obzira na struku činovničku 
i plaćevni razred i godine službe iznosi 
mesečno za ženu Din 250.— i za svako. 
dete po 150.— Din. Porodični dodatak 
dobiva službenik samo za zakonitu ženu. 
Upražnjena i novootvorena mesta stal- 
nih službenika popunjava se automat- 
ski pripravnicima iste struke na način, 
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kako je to napred spomenuto. Činovnici sa 
potpunom — fakultetskom = naobrazbom ili 
spremom ravnom njoj, koji počinju službu 
sa VII. položajem napreduju automa t- 
ski do zaključno IV. položaja. U 1. stepe- 
nu svakog položaja služe po jednu, a u dru- 
gom i trećem stepenu po dve godine. Za 
prelaz iz V. u IV. položaj moraju imati po- 
loženi naročiti stručni ispit. Činovnici sa 
potpunom = srednjoškolskom spremom _ ili 


spremom ravnom njoj, koji počinju službu 


sa VIII. položajem, napreduju automat- 
ski do zaključno V. položaja, ali za prelaz 
iz VI. u V. moraju imati položen naročiti 
stručni ispit. Činovnici sa četiri razreda 
srednje škole: napreduju automatski od 
IX. do VI. položaja, a za prelaz iz VII. u VI. 
moraju imati naročiti stručni ispit. Zvanič- 
nici i služitelji napreduju automatski 
od IV. do I. plaćevnog razreda. 

Ravnateljstvo Središnjeg ureda može po 
saslušanju = ravnateljstva — zainteresovanih 
ureda izvršiti bez ikakvog ograničenja iz- 
bor i u viši položaj svakog onog činovnika, 
koji se u poslovima osiguranja naročito is- 
takne svojim radom i sposobnošću. Izbor 
generalnog direktora u 1. položaj vrši se 
na osnovu konkursa, koji raspisuje ravna- 
teljstvo Središnjeg ureda. Vreme, koje služ- 
benik sprovede na bolovanju računa se za 
napredovanje, a vreme koje provede u voj- 
sci za vreme rata računa se za napredova- 
nje jednostruko, a za penziju dvostruko. 
Ocenom »slab« gubi službenik za napredo- 
vanje i prelaz iz stepena u stepen odnosno 
iz položaja u položaj onu godinu, za koju 
je slabo ocenjen, a disciplinskom presudom 
gubi godine predviđene u presudi. Ako se 
penzionisani službenik vrati iz penzije u 
aktivnu službu, dobiva isti položaj u kojem 
je penzionisan. Službenik se ne može pre- 
mestiti iz mesta u mesto pre isteka tri godine 
dana službe u mestu iz koga se premešta. 
Ovaj rok ne važi za premeštaj iz jednoga 
mesta u drugo po molbi ili pristanku niti za 
premeštaj u slučaju, da glavna skupština ili 
ravnateljstvo Središnjeg ureda razreši koji 
ured, ili ako bi promenom zakona nastala 
potreba reorganizacije Središnjeg ureda. 
Premeštaj na području pojedinog ureda do- 
nosi ravnateljstvo tog ureda. 

Za štetu, koju službenik u vršenju svoje 
dužnosti učini Središnjem uredu ili mesnom 
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organu, ili trećem licu, nezakonitim ;li ne- 
pravilnim postupkom odgovara trećim lici- 
ma Središnji ured odnosno organ kod ko- 
jega službenik vrši dužnost, a Središnjem 
uredu odnosno mesnom organu odgovara 
službenik. Za odgovornost službenika i vi- 
sinu naknade štete važe postojeći zakonski 
propisi, pa se naknada štete ima utvrditi i 
izvršiti jedino preko redovnog građanskog 
suda. Tužba se podnosi kod nadležnog suda 
u sedištu Središnjeg ureda odnosno mesnog 
organa. 

Za slučaj bolesti imaju aktivni i penzio- 
nisani službenici Središnjeg ureda pravo: 

1. na besplatno lečenje u javnim bolni- 
cama, univerzitetskim klinikama, primalj- 
skim školama i rodilištima u državi po dru- 
gom opskrbnom razredu; 

2. na besplatnu lekarsku i baHičku po- 


moć i negu, lekove i pomoćne sprave za 


lečenje; | 

3. na besplatno lečenje u vlastitim ba- 
njama, lečilištima i oporavilištima, kao i u 
banjama, lečilištima_ i oporavilištima, sa 
kojima je Središnji ured ili mesni organ 
sklopio ugovor za lečenje svojih osiguranih 
članova. Iste pogodnosti uživaju članovi po- 
rodice i srodnici službenikovi, koji žive S 
njime u zajedničkom kućanstvu i koje on 
uzdržava. Osim toga dobijaće službenici za 
slučaj porođaja pomoć za opremu deteta 
određenu u Zakonu o osiguranju radnika, a 
za slučaj smrti u porodici, koja živi s njime 
u zajedničkom kućanstvu i koju on izdržava 
novčanu pomoć u iznosu od 1.000 dinara. 


Službenici Središnjeg ureda i ureda 
imaju svake godine pravo na odmor, ako 
se tome ne protivi neminovna službena po- 
treba. Dužina odmora je: 


do 5 godina službe 14 dana, 

do 10 godina službe 21 dan, 

do 20 godina službe 28 dana, 
preko 20 godina službe 42 dana, 


Kad će koji službenik moći upotrebiti 
ovaj odmor, odhučuje generalni direktor za 
službenike Središnjeg ureda, a direktor za 
službenike mesnih organa. 

Pravo na ličnu penziju zadobija službe- 
nik Središnjeg ureda, kad navrši 10 godina 
službe, koja mu se priznaje za penziju. 

B. H. 
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Str. 703—707 V. Bajkić: Peng, šiling i di- 
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bard u Jugoslaviii. Str. 744. Dr. Karl Ge- 
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FARMACEUTSKI VIESNIK. Br. 21. Str. 
871—880. Dr. Miloš Mladenović: O kemij- 
skom istraživanju elemi smole. Str. 880— 
882. Novi belgijski ljekopis. Str. 882—883. 
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leukocitima kod infekcioznih bolesti. Str. 
506—512. Dr. Dragutin Švarc: Tako zvana 
»hialna_ tromboza« kod nematuriia. Str. 
509—512. Dr. Milan Berger: Dva slučaja 
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miji tumora parotidne žlijezde. Str. 196-—198 
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410—414. S. Marčić: Uputstva u novi Za- 
kon o radnjama (obrtima) i raznim privred- 
nim ustanovama. 

Br. 22. Str. 421—422. Dr. Zvonko 
Šprajcer: Što nam manika. Str. 422 —423. 
Josip Rukavina: Naše građanske škole. 
Str. 427—429. Dr. Eugen Sladović: Rekla- 
ma i pravo. Str. 431—433. S. Marčić: Uput- 
stva u novi Zakon o radnjama (obrtima) i 
raznim privrednim ustanovama. Str. 435— 
436. Ante Tadeiević: Socijalni položaj na- 
učnika — naučnički ugovori. Str. 437. Dr. 
M. :Lehpamer: Dalinje odlaganje dražbi 
zemljoradničkih imanja i odredbe o kamati- 
ma na zemlioradničke dugove. 

Br. 23. Str. 441—442. Dr. D. Cerovac: 
Naši cilievi i naša sretstva. Str. 443—444. 
Dr. Zvonko Špraicer: Obrtnici i današnja 
kriza. Str. 447—448. Dragosav Heiligstein: 
Povierenie. Str. 448—450. Dr. Eugen Sla- 
dović: Reklama i pravo. Str. 452—454. S. 
Marčić: Uputstva u novi Zakon o radnjama 
(obrtima) i raznim privrednim ustanovama 
(nastavak). 

LEKAR. Br. 132. Str. 1. Medicinska na- 
stava i lekarska praksa. Str. 2. Dr. David 
Albala: Prenaseljenost i ograničenje rađa- 
nia.. 

ZDRAVNIŠKI VESTNIK. Br. 6—7. Str. 
101—109. Dr. Alois Zalokar: O naših bol- 
nicah. Str. 109—112. Dr. Tomaž Furlan: 
Kultura Kochovesa bacila. Str. 112—114. 
Dr. (duzelj—Dr. Bajc: Resekcija želodca in 
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pa Str. 114—119._Dr. 
ranjo Radšel: Tuberkulozni čiri v grlu in 
njih zdravljenje. Str. 123—126. Dr. Franjo 
Radšel: Kritičen pregled kirurške terapije 
pri pljučni jetiki. 

BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVINE. 
Br. 11. Str. 689—695. Dr. Radoslav Belić: 
Položaj činovnika u opštini. Str. 695—705. 
Ing. Jovan Obradović: Primena građevin- 
skog zakona na uređenje i izgrađivanje Be- 
ograda. Str. 705—712. Arh. Dragomir Po- 
pović: Uređajni osnovi .za Beograd III. Str. 
112—720. Slobodan Ž. Vidaković: Proble- 
mi ishrane Beograda. Str. 727—730. Sve- 
tislav Marinković: O štednji. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 11. Str. 
643—679. Glavna skupština apotekarske 
komore 30 oktobra 1932 u Zagrebu. 

GLASNIK SAVEZA BANKOVNIH OSI- 
GURAVAJUĆIH TRGOVAČKIH I INDUS- 
TRIJSKIH ČINOVNIKA JUGOSLAVIJE. Br. 
11. Str. 226-—232. Za penzijsko osiguranje 
bankovnih i privatnih činovnika. 

SOCIJALNA REVIIA. Br. 6—7T. Str. 107 
—116. Fran Terseglav:  »Quadragesimo 
anno« i duh buržoaznoga komoditeta. 

GRADJEVINSKI VJESNIK. Br. 7. Str. 
101—104. Ing Ivo Mundorfer: Bijela glina 
sa Kosić-brda i niena vrijednost kao ke- 
ramički materijal. Str. 104—108. Ing. N. K.: 
Internacionalna izložba u Wienu 1932. Str. 
109—111. Ing. B. Širola: Novi francuski 
propisi za konstrukciie od armiranog beto- 
na. Str. 111—113. Adem Sokolović: Umjetni 
građevni proizvodi iz sorel-cementa. 

UJEDINJENI SINDIKATI. Br. 8. Str. 
114—116. Saniranje radničkog osiguranja. 
Str. 117.—120. Socijalno osiguranje radnika. 
Str. 120 —123. Slobodno profesionalno 
udruživanje i sukobi u radu u našem zako- 
nodavstvu. 

Br. 9. Str. 129—130. Blagoje Bračinac. 
Str. 130—132. Jovo Jakšić: Aktivnost! — 
povodom ulaska naših pretstavnika u usta- 
nove osiguranja. Str. 132—134. Bogdan 
Krekić: Koncentracija sindikalne štampe. 
Str. 135—138. Branko Tadić: Privredna i 
socijalna raskrsnica — nekoliki opšti po- 
gledi povodom studije o položaju radnika 
u drvnoj industriji. 

Br. 10. Str. 147—153. Bogdan Krekić: 
Žuti — njihova ideologija i »pokret«. Str. 
153—155. Problem radničkih nadnica. Str. 
155—157. Despot Ostojić: Slobodno pro- 
fesionalno udruživanje i sukobi u našem 
zakomodavstvu. 


Novi sindikalni ustav — razvijanje organi- 
zacije pokreta treba posmatrati ekonomski 
a ne mehanički. Str. 165—167. Bogdan 
Krekić: Problem radničkih nadnica. Str. 167 


 —ITI. Dr. Leon Steinitz: Neka cifre go- 


Br. 11. Str. Aktuelni zahtevi radnika i_ 


nameštenika. Str. 173—165, Jovo Jakšić. 
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vore. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 19. Str. 193—211. Dr. 
Hugo Vogel: Projekt svijetske vrednosti. 
Str. 211—224. Dr. H. Freibiger: Pitanje 
cijena stanova u Švajcarskoj. 

Br. 20. Str. 225—241. Erwin Reinhold: 
Poduzeće kao predmet ekonomske znanosti. 


MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER 
UND ANGESTELLTEN-VERSICHERUNG. 
Br. 11. Str. 481—487. Molssen: Osnovni 
problem postupka u osiguranju .za slučaj 
nezgode. Str. 487—493. Schaffer: Pravosu- 
đe u Njemačkoj prema zakonima o osigu- 
ranju radnika i namještenika. . | 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 11. Str. 553— 
559. Prof. Mayer: Kirurška njega. basedov- 
ske bolesti. Str. 559—567. Dr. Artur Mahlo: 
Ustanovljivanje radne sposobnosti. Str. 567 
—5T1. Dr. Leo Nagstein: Njega dojenčadi. 
Str. 571—581. Dr. Stefan Balogh: O tra- 
ianju kliničke njege uroloških bolesti. Str. 
581—583. Dr. Gizela Augustin: Češko so- 
cijalno osiguranje. | | 

FINANSIJSKI ARHIV. Br. 10—11. Štr. 
385—388. Stiepko Vrtar: Samuel Kocijan. 
Str. 388—392. Dr. Ivo Belin: Miljarda di- 
nara srebrenog novca. Str. 393—399. Dr. 
Holzman Hugo:  Konsolidovani inostrani 
dugovi Kraljevine Jugoslavije. Str. 399-—408. 
Josip Herenčić: Taksa na vozila (podvozna 
sretstva). | 

PRIVREDA. Br. 12. Str. 257—259. Na- 
rodna privreda u trećem tromesečiu 1932. 
Str. 259—261. Dr. V. E.: Osiguranje i nje- 
gov značaj u krizi. Str. 261—263. P. Lj.: 
Savremena privredna Poljska. Str. 263— 
269. Dr. Eugen Sladović: Važnost privre- 
dnih komora za postanak i razvitak prava. 

VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT FUR 
DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG. 
Br. 21. Str. 301—302.. H. Schuchardt: Na- 
predak staranja za tuberkulozne. Str. 303 
_304. Wilhelm Hallbauer: Lica koja tjeraju 
kućni obrt u osiguranju za slučaj iznemo- 
glosti. 

“Br. 22. Str. 317.—318. Wilhelm  Hall- 
bauer: Nove naredbe od nužde. Str. 318— 
319. Gustaw Wasewitz: Novosti iz osigu- 
ranja za slučaj bolesti i za slučaj neuposle- 
nosti. Str. 320—321. Fritz Okrass: Iz pra- 
vosuđa oabraničkog suda za lekare. Str. 321 
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-—324. Maks Klein: Rente osiguranja za slu- 
čaj iznemoglosti. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 44. Str. 1385— 
1397. Wilhelm Poligkeit: Osnovni principi 
politike javnog staranja. Str. 1395—1397. 
Dr. Ludwig Hayde: £ Grof Posadowsky- 
Wehner. Str. 1403—1409. Dr. Hedenkamp: 
Liječničko staranje za neuposlene. 

Br. 45. Str. 1417—1423. Dr. Poetzsch 
Heffter: O upravnoj reformi. Str. 1423— 
1428. Dr. Goetz Brifs: Djelovanje zavoda za 
sociologiju poduzeća. Str.  1429—1431. 

res saveza njemačkih činovnika. Str. 
1439—1443. Frichtl: Zaštita radnika i su- 
dovi. 

Br, 46. Str. 1449— 1458. Prof. Dietze: 
Razvitak ustava rada i izgledi velikih po- 
sjeda u istočnoj Njemačkoj. Str. 1475— 
1477. Lili Drescher: Staranje za mladež u 
opasnosti. 

Br. 46. Str. 1481—1484. Šta će biti iz 
stručnih škola za djevojke. Str. 1492—1496. 
Dr. Berger: Međunarodna i inostrana soci- 
iama politika u god. 1931. Str. 1496— 
1498. Oko izbora zamjenika direktora Me- 
đunarodnog ureda rada. 


DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 44 
Str. 1205—1211. Fritz Okrass: O pripuš- 
tanju blagajničkoj praksi. Str. 1213—1214. 
Dr. Folmer: O osiguranju dobrovoljno za- 
poslenih lica za slučai bolesti. Str. 1214— 
1215. Kirchner: O osiguranju dobrovoljno 
zaposlenih lica za slučaj bolesti. Str. 1215 
—1218. H. Flitzke: Nekoliko misli o re- 
formi žalbenog postupka u osiguranju za 
slučaj bolesti. Str. 1218—1220. Hellwig: 
Nekoliko misli o reformi žalbenog postupka 
O osiguranju za slučaj bolesti. 

Br. 45. Str. 1237—1242. Dr. Knoll: 
Granica za proširenje obaveze prema nosi- 
ocima osiguranja. Str. 1243—1245. Richard 
Treitl: Pojam radne nesposobnosti prema 
zdravstveno-policijskim naredbama. 

Br. 46. Str. 1272—1277. Helmuth Leh- 
mann: K borbi protiv zubnih klinika. 

Br. 47. Str. 1203—1300. Dr. G. Augu- 
stin i Dr. K. Finkenrath: Vrhunac stanja 
bolesnika u ljeti. Str. 1305—1306. Konfe- 
rencija bolesničkih blagajna i zubnih klini- 
ka. 


DIE —ARBEITER-VERSORGUNG. Br. 
31. Str. 481—486. Dr. Hernstadt: Izjedna- 
čenje plaća kod bolesničkih blagajna. Str. 
486—488. Peter Schmitt: K obnovi postupka 
prema Zakonu o osiguranju. 

Br. 32. Str. 497—503. Dr. Orth: Hra- 
narina u osiguranju neuposlenih za slučaj 
bolesti, 
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Br. 33. Str. 513—516. Dr. Behrend: Na- 
dopuna socijalnih potpora prema naredbi 
od 19. oktobra 1932. Str. 516—520. Dr. 
Heinz Jaeger: Oslobođenje od obaveze osi- 
guranja prema S-u 173 RVO. 

REICHSARBEITSBLATT. Br. 22. Str. 
309—314. Dr. Saassen: Izveštaj o radu dr- 
žavnog komesara za naseljavanje predgra- 
đa. Str. 317—319. Dr. Wende: Novo ure- 
đenje dobrovoljnog rada. 

DIE GESUNDHEIT. Br. 11. Str. 163— 
164. Dr. Hans Neumeier: Hunjavica. Str. 
165. Dr. Franz Schitz: Nasledne bolesti i 
mogućnost oboljenja. Str. 169. Odgoj dje- 
teta za čistoću. 

DIE REICHSVERSICHERUNG. Br. 10. 
Str. 281—284. Naredba državne vlade o 
nadopuni socijalnih potpora. Str. 290—292. 
Dr. Greisser: t Grof Posadowsky. Str. 292 
—296. Dr. Walter Frederking: K dokida- 
nju medicinske sociologije. Str. 297—298. 
R. Lehmann: Još nekoliko reči k reformi 
osiguranja za slučaj bolesti. Str. 298—300. 
Herman Schneider: Pojednostavljenje nov- 
čanih potpora u slučaju porođaja. Str..300 
—303. Napredak zaštite u slučaju nezgode. 
Str. 303—307. Dr. Knoll: Međudržavno 
uređenie njemačkog socijalnog osiguranja. 

ZEITSCHRIFT FUR GEWERBEHYGIE- 
NE UND UNFALLVERHUTUNG. Br. 11. 
Str. 161—162. Spomenica udruženja austrij- 
skih inspektora rada. Str. 167—169. Iz iz- 
veštaja inspektora rada u god. 1931. 

LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 7 
—8. Str. 84—85. Socijalno osiguranje u 
Velikoj Britaniji, Jugoslaviji i Njemačkoj. 

Br. 9—10. Str. 93—95. Dr. Rene Jac- 
quot: Socijalizacija medicine. Str. 98—100. 
Tuberkuloza i spolne bolesti u Strassbour- 
gu god. 1931. Str. 102. Socijalno osigura- 
nje u Jugoslaviji. — Uticaj ekonomske 
krize na socijalno osiguranje. Str. 103— 
104. Socijalno osiguranje u Kanadi. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 10. Str. 141— 
142. Put iz krize. Str. 142—144. H. Mach: 
Zakonodavstvo o socijalnom osiguranju u 
god. 1931. Str. 144—146. František Novak: 
Kupališno i sanatorijsko lečenje privatnih 
nameštenika u osiguranju za slučaj bolesti 
i starosti. 

SOCIALNI REFORMA. Br. 21. Str. 321 
—322. Bolesničke blagajne udružene u Če- 
hoslovačkoj središnjici o današnjoj krizi 
osiguranja za slučaj bolesti. Str. 327—331. 
Dr. V. Skalak: Skrb o tuberkuloznima poslije 
izlaska iz sanatorija na VIII. kongresu Me- 
đunarodne protituberkulozne unije. Str, 330 


do 331. Jan Votruba: Liječnička služba bo- 
lesničkih blagajna u Čehoslovačkoj. 

Br. 22. Str. 337—338. C. Cibulka: Ne- 
zaposlenost i njezin upliv na broj osiguranih 
članova. Str. 341—344. Akcija za nezapo- 
slene u Pragu. Str. 344—347. Razvoj soci- 
jalnog osiguranja a Sovjetskoj Rusiii. 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 5. Str. 635—664. Alf Johansson: 
Neuposlenost u Švedskoj poslije rada. Str. 
664—669. Gustaw Cassel: Svetska ekonom- 
ska rekonstrukcija. Str. 701:—718. Einar 
Erichsen: Skandinavski poslodavci i kolek- 
tivni ugovori rada. 

WIADOMOSCI KAS CHORYCH. Br. 21 
—22. Str. 2127—2130. Mr. Roman Jackov: 

AMTLICHE NACHRICHTEN DES BIJN- 
DESMINISTERIUMS FOR SOZIALE VER- 
WALTUNG. Br. 9—10. Str. 252—253. Iz 
odluka vrhovnog upravnog sudišta u grani 
osiguranja za slučaj nesreće. Str. 259— 
261. Iz odluka sudova radničkog osigura- 
nja 

RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO- 
CIALE. Br. 10. Str. 9—24. Riccardo del 
Qiudice: Sociialna akciia fašističkog reži- 
ma u prvom deceniiu. Str. 24-—158. Refor- 
ma zakona o obaveznom osiguraniu za slu- 
čaj poslovnih nezgoda pred narodnim vije- 
ćem korporacija. 

THE MINISTRY OF LABOUR GAZE- 
TTE. Br. 11. Str. 413. Šesnaesta sednica 
Međunarodne konferencije rada. Str. 413. 
Prilike i radno vreme u industriji koža i Ci- 
pela u Njemačkoi. 

NOVA EVROPA. Br. 10. Str. 481—485. 
I. Meštrović i drugovi: Jadransko pitanje 
(otporuka g. Musolliniu). Str. 485-—492. 
Benedeto Kroče: O slobodi. Str. 492—510. 
Čedomir A. Popović: Kako ie došlo do rata 
pre 18 godina. Str. 510—517. V. Srdić: 
Planska privreda? Str. 517—523. I. Belin: 
Problem seljačkih dugova. 

Br. 12. Str. 577—584. Dinko Šimuno- 
vić: Dafmatinsko Zagorje. Str. 584-——592. 
V. Desnica: Zagorska Dalmacija pod Mle- 
cima i pod Turcima. Str. 592—597. F. Iva- 
nišević: Poljička knežija. Str. 597—603. |I. 
Bulić: O starim slovenskim pravnim običa- 
jima u dalmatinskoj Zagori. Str. 603—610. 
L. Matić: Kultura i privreda u dalmatinskoj 
Zagori. Str. 610—612. F, B. Marušić: Za- 
gorske planine. Str. 620—622. St. Filipović: 
Voda — spas Dalmacije. Str. 622——625. K. 
Stošić: Reka Krka. Str. 628—6TI. F. D. 
Marušić: Šibenik u prošlosti i sadašnjosti. 


UJEDINJENI SINDIKATI. Br. 10. Str. 
145—146, Pretstavka Kr. Vladi i Narodnoj 


skupštini Ujedinjenog radničkog sindikalnog 


saveza za ratffikaciiu Ženevske konvencije 
o osmo-časovnom radnom danu i interven- 
Ciju Vlade za međunarodno skraćenje rad- 
nog dana na 40 časova nedelino. 

Br. 11. Str. 161—162. Aktuelni zahtjevi 
radnika i nameštenika. Str. 163—165. Jova 
Jakšić: Novi sindikalni ustav — razvijanje 
organizacije pokreta treba posmatrati eko- 
nomski, a ne mehanički. Str. 165—168. 
Bogdan Krekić: Problem radničkih nadnica. 


SIGURNOST U RUDNICIMA. Br. 10— 
12. Str. 871—88. Odakle dolazi osetno sma- 
njenje nesrećnih radnih slučajeva u našim 
rudnicima — kroz poslednje tri godine? 
Str. 89—90. Izveštaj o poslovanju Bratim- 
ske blagajne za osiguranie radnika i namje- 
štenika na rudarskim preduzećima na pod- 
ručju rudarskog satništva u Sarajevu u 
1931. god. Str. 93—95. Nesreće u našim 
rudnicima. 

ZADRUŽNA SVIJEST. Br. 11—12. Str. 
137. Za duhovni preporod našeg, zadrugar- 
stva. Str. 138—139. Dr. Ivšić Milan: Po- 
gled u savremenu gospodarsku krizu. Str. 
140—141. Dr. Ivšić Milan: Zadaci našega. 
sela. Str. 141—142. Dr. Gjuro Kuntarič: 
Snaga. kreditnog zadrugarstva i današnja 
kriza. Str. 155—156. Krnić M.: Prelaz sa 
zelene na suhu hranu. Str. 156—157. Ing. 
Oskar 'Piškorić: Uvjeti gospodarenja šu- 
mom. Str. 161—163. Marsić Milan: Naši 
vinogradari i bezalkoholna proizvodnja. 

HRVATSKI RADIŠA. Br. 24. Str. 463— 
465. Dujmović Franjo: Učinimo sve za se- 
ljaka! Str. 466—467. D. Heiligstein: O pa- 
tentima. Str. 471—473. Tadejević Ante: 
Jedno zaboravljeno pitanje — Štednja pito- 
maca. 


GRADSKI VJESNIK. Br. 23—24. Str. 


291—309, Schreiber Eduard: Žitelistvo u 
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okolici grada Zagreba. Str. 310—314. |u- 
bilej zagrebačke gradske plinare. Str. 314 
—319. Klobučar Franio: Obrana gradova 
od 'neprijateljskih napadaja iz zraka. Str. 
320—328. Lazanin Otmar: Odbori gradskog 
zastupstva i njihova nadležnost. Str. 328— 
330. Bogdanović Dr. Emin: Sjednica po- 
slovnog odbora saveza gradova. 

MERKUROV VJESNIK. Br. 12. Str. 275 
—280. Spor sa zagrebačkim liječnicima — 
specijalistima -—— Stanovište uprave društva 
»Merkur« prema sukobu liječnika specija- 
lista sa Merkurovom  bolesničkom  blagaj- 
nom. Str. 281——282. Protiv izdvajanja stru- 
ka iz vana. Str. 283—284. Rad uprave Mer- 
kura. 





S Lu Žž BENI DIO 


Broj. 49.953/1932. 
OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu bezodvlačnog dostavljanja odgo- 
| vora i predakta povodom tužba podnetih Državnom savetu. 


Svim mesnim organima. 


- Umatoč odredaba Okružnice Središnjeg ureda od 23. decembra 1931. broj 
48.151/1931. (»Radnička zaštita« god. XIV. str. 54) O najhitnijem dostavljanju tra- 
ženih odgovora i predakta Ministarstvu socijalne politike i narodnog zdravlja u vezi 
s tužbama podnetim Državnom savetu, opaženo je kod pojedinih mesnih organa sa 
strane Ministarstva, da ti organi ne postupaju tačno u smislu odredaba spomenute 
okružnice. 

Kako je Ministarstvo dužno prema propisu čl. 52. Uredbe o poslovnom redu u 
Državnom savetu i upravnim suđovima, da dostavi odgovor Državnom savetu na tu- 
žbu u tridesetodnevnom roku zajedno sa svim predaktima, dužni su mesni organi da 
odmah po prijemu zahteva Ministarstva u takvim slučajevima dostave traženi od- 
govor ili izveštaj kao i sva predakta Ministarstvu. 

Za tačno izvršenje ovog naređenja nose odgovornost neposredno dotični nad- 
ležni direktor odelenja Središnjeg ureda odnosno njegov zamenik i upravnici mesnih 
organa, koji sami imaju voditi brigu oko urednog i tačnog poslovanja po ovakvim 
predmetima. 

Ujedno se pozivaju mesni organi, da Ministarstvu neizostavno odmah vračaju 
potvrde na sprovodnim pismima Državnog saveta o predaji tužiocima presuda i odlu- 
ka Državnog saveta, koje se presude i odluke šalju strankama preko ureda. 


Što se svim mesnim organima saopštava znanja i strogog održavanja radi. 


U Zagrebu, 13. decembra 1932. 
Generalni direktor: 
u z. 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 


Broj 27 — 1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu visine prinosa osiguranja pomo- 
.raca za slučaj bolesti počevši od 1. ianuara 1933. 
Svim mesnim organima. 

Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika na: sednici svojoj od 
16. decembra 1932. donelo je zaključak, da se počevši od 1. januara 1933. u S-u 197. 
Statuta Središnjeg ureda određena prinosna stopa osiguranja u bolesti za ukrcane 
mornare sa 24% od jednodnevne obezbeđene nadnice povisuje za ukrcane mornare 
obalne plovidbe na 30%, a za ukrcane mornare duge plovidbe snizuje na 21% od 
jednodnevne obezbeđene nadnice kao nedeljni prinos. 

Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem St. broj 
63.367 od 31. decembra 1932. odobrilo je ovaj zaključak ravnateljstva Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika time, da se u ovom smislu ima izmeniti i S 197. Statuta. 

Što se mesnim organima saopštava radi provedbe. 


U Zagrebu, 2. januara 1933. 
Generalni direktor: 
u z. 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 


Broj: 48.564/1932. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu povišenja prinosne tarife osigu- 
ranja za Slučaj nesreće od 6% na 7%. 


Svim mesnim organima. 


U povodu zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
23. jula o. g. izdao je Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja pod 
St. sije 52.664 od 24. novembra 1932. sledeću 


Naredbu 


Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja od 24. novembra 1932. god. St. 
Br. 52.664. o. povišenju prinosne tarife za S siguranje u nesrećnim slučajevima. 

Usvajajući predlog Ravnateljstva Središnjeg ureda : za osiguranje. radnika a na 
osnovu & 34. Zakona o osiguranju radnika. 


NAREĐUJEM: | 
S 1. | LA | 
Prinosna tarifa, koja služi u smislu S-a 29. Zakona o osiguranju radnika kao 
osnova za odmerivanje prinosa za osiguranje u nesrećnim slučajevima, a koja: je odre- 
đena Naredbom Ministra socijalne politike od 4. maja 1927. god. Z. T. br. 283/IV sa 
6 dinara, povisuje se, počev od 1. januara 1933. god. na 7 dinara za svakih 100 dinara 
obezbeđene nadnice i za postotak opasnosti 100. Prinos za nesrećni slučaj određuje se 


prema tome, počev od 1. januara 1933. god., za svakih 100 dinara obezbeđene nadnice 
sa toliko puta po 7 para, koliko iznosi postotak opasnosti sa kojim je posao uvršćen. 


S 2. 
Središnji ured za osiguranje radnika je dužan, da na osnovu ove Naredbe i za- 


ključka svoga ravnateljstva od 23. septembra 1932. god. izvrši MASAI tačke 2. S 197. 
Statuta Središnjeg ureda. 


| S 3. | 
Ova Naredba ima da važi od I. januara 1933. godine. 


(M. P.) | Ministar 
socijalne politike 
i narodnog zdravlja, 
Ivan Pucelj s. r. 


Glede načina propisivanja i računanja prinosa osiguranja za slučaj nesreće 
obzirom na razne prinosne tarife osiguranja | za slučaj bolesti kod poeni mesnih or- 
gana saopćuje se sledeće: 


Prinos za slučaj nesreće računa se kod 36%-tne prinosne tarife osiguranja za 
slučaj bolesti tako, da se prinos za slučaj bolesti razdeli sa 6 (šest) a dobiveni kvo- 
cijent pomnoži sa 7 (sedam). Ovaj. umnožak odgovara prinosu za slučaj nesreće za po- 
stotak opasnosti 100 (sto). Ako dalje ovaj dobiveni prinos pomnožimo sa gdgovara- 
jućim postotkom opasnosi u kojem se nalazi posao za koji se propisuje prinos a um- 
nožak razdeli sa 100 (sto) dobićemo prinos za slučaj nesreće za dotični MSP. 
posao. 

Kod 42%-tne prinosne tarife osiguranja za slučaj bolesti bolnopotporni prinos 
odgovara prinosu za slučaj nesreće za postotak opasnosti 100 (sto). 


Da se dobije prinos za slučaj nesreće za stanoviti posao i postotak opasnosti 
treba 42%-tni bolnopotporni prinos pomnožiti samo sa postotkom opasnosti u koji je 
dotični posao uvršten i umnožak razdeliti sa 100 (sto). 


Prinos za slučaj nesreće za ukrcane mornare računa se tako, da se 21%-tni 
prinos kod mornara duge plovidbe uzme u dvostrukom iznosu i pomnoži sa postotkom 
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opasnosti, a rezultat razdeli sa 100 (sto). Kod mornara obalne plovidbe razdeli se 
30%-tni prinos za slučaj bolesti sa 5 (pet) a dobiveni kvocijent pomnoži sa 7 (sedam). 
Ovaj umnožak pomnožen sa postotkom opasnosti posla i razdeljen sa 100 (sto) daje 
prinos za nesrećni slučaj. 


U Zagrebu, 2. januara 1933. 
Generalni direktor: 


uz. 
Dr. Vilim Helebrant v. r. 


Broj 25 — 1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu dobrovoljnog osiguranja. 


Svim mesnim organima. 


U povodu zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
16 decembra 1932 izdao je gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja 
sledeću naredbu: 


NAREDBA 


Ministra sočijalne politike i narodnog zdravlja o iz- 
meni provedbene naredbe od 3 juna 1922 god. Br. 1077 u 
pogledu dobrovoljnog osiguranja. 


> Na osnovu S 211 Zakona 0 osiguranju radnika od 14 maja 1922 god. 
(»Službene Novine« br. 117 od 30 maja 1922 god.) naređuje se: 


ČI. 1 


Naredba Ministra socijalne politike od 3 juna 1922 god. br. 1077 
(»Službene Novine« br. 130 od 16 juna 1922 god.) menja se u pogledu dobro- 
voljnog osiguranja i glasi: 

| a) Dobrovoljno osiguranje vrši se za sva lica pobrojana u tačkama 
a)—g) S-a 13 Provedbene naredbe po VII nadničnom razredu sa punim pri- 
nosom što ga plaćaju i na osiguranje obavezni članovi; 


b) Dobrovoljno osiguranje za slučaj bolesti ograničava se kod svih 
napred pomenutih lica samo na lekarsku pomoć i lekove, babičku pomoć kao 
i negu u bolnici za člana i njegovu porodicu. 


Član 2 
Ova naredba stupa na snagu danom obnarodovanja u »Službenim No- 
vinama Kraljevine Jugoslavije«. Ovim danom gube važnost odnosne odredbe 
Provedbene naredbe br. 1077 od 3 juna 1922 god., u koliko se kose u pogledu 
dobrovoljnog osiguranja sa ovom naredbom. 


St. br. 63.366 _.  (M.P.) Ministar 
30 decembra 1932 god. socijalne = politike 
. Beograd i narodnog zdravlja: 


Pucelj v. r. 


Što se mesnim organima saopštava znanja i provedbe radi time, da je gornja 
naredba obnarodovana u broju 2—l »Službenih Novina« od 3. januara 0. g. 


U Zagrebu, 4 januara 1933. | 
Generalni direktor: 


u z. 
Dr. Vilim Helebrant v. r, 
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Broj: 26/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu povišenja prinosne tarife osigura- 
nja za slučaj bolesti počevši od 1. januara 1933. 


Svim mesnim organima. 


Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika raspravljajući na svojoj 
sednici od 9. novembra i 16. decembra 1932. o finansijskom stanju radničkog osigu- 
ranja donaelo je odluku o visini prinosne tarife osiguranja za slučaj bolesti kod poje- 
dinih mesnih organa počevši od 1. januara 1933. koju je odluku odobrilo i Ministarstvo 
socijalne politike i narodnog zdravlja svojini rešenjem St. broj 58.451 od 24. novembra 
1932. i rešenjem od 30. decembra 1932. St. broj 63.365. 

Po toj odluci zaključilo je ravnateljstvo: 

a) Da se prinosna tarifa kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu, 
Dubrovniku, Ljubljani, Nišu, Novom Sadu, Sarajevu, Tuzli, Zagrebu, Skoplju i Bol. 
blagajne »Merkur« u Zagrebu povisi od 1. januara 1933. god. od 39% na 42% od je- 
dnodnevne obezbeđene nadnice kao nedeljni prinos; 


b) Da kod Okružnih ureda u Banja Luci, Karlovcu, Osijeku, Somboru, Splitu, 
Subotici, Sušaku i Vel. Bečkereku ostane | od 1. januara 1933. god. na snazi prino- 
sna tarifa od 42% a kod Bol. blag. Trgov. omladine u Beogradu i Bol. potporne bla- 
gajne Trgov. i potpornog društva u Ljubljani prinosna tarifa od 36% od Kain 
obezbeđene nadnice kao nedeljni prinos. 


Ovom okružnicom utvrđena prinosna tarifa osiguranja za slučaj bolesti kod po- 
jedinih mesnih organa stupa na snagu i važi od 1. januara 1933. 


U Zagrebu, 2. januara 1933. 
Generalni direktor: 
u z. 


Dr. Vilim Helebrant, v. r. 


Broj 548 — 1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu izmene tablica koeficijenata za 
izračunavanje pojedine vrsti prinosa i prireza u slučajevima obročne otplate prinosa 
i prireza. 


Svim mesnim organima. 

Savezno sa okružnicom Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 2. januara 
0. g. broj 26/1933. (povišenje prinosne tarife osiguranja za slučaj bolesti) te okruž- 
nicom Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 29. novembra 1932. godine broj 
48.564/1932. (povišenje prinosne tarife osiguranja za slučaj nesreće) izdaje se nova 
tablica koeficijenata za izračunavanje pojedine vrsti prinosa i prireza u slučajevima 
obročnih otplata prinosa i prireza. 

Koeficijenti prinosa-prireza u ovoj novoj tablici odnose se na 42% prinosnu 
tarifu za slučaj bolesti, na 7% prinosnu tarifu za slučaj nesreće, na 0.3% prireza za 
Radničku komoru i 0.6% prireza za Berzu rada. 


U Zagrebu, 4. januara 1933. 
Generalni direktor: 
u z. 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 
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"Tablica za izračunavanje pojedine vrste prinosa (u slučajevima obročnih otplata pri- 





nosa). 

&. Koeficijent za | Koeficijeni za ata io Z8. | Koeficijent za zikesšl 25 E 
& | izračunavanje | izračunavanje s rai izračunavanje s sia & 
A prinosa za prinosa za ad dat čku prinosa za k M * , a 
o slučaj bolesti | slučaj nesreće K. odio Berzu rada oelicijenala o 
o omoru e 

o - 
+ 16 0 886076 | . 0 . 000000 0 . 037975 . 0.075949 1 . 000000 0 
1 878294 008783 037641 075282 1 . 000000 l 
2 870647 017413 037313 074627 1 . 000000 2 
3 863132 025894 036991 073983 1 . 000000 3 
4 855745 034230 036675 073350 1. 000000 4 
5 . B48485 . 042424 0 . 036364 0. 072727 1 . 000000 5 
6 841346 050481 036058 072115 1 . 000000 6 
7 834327 058403 , 035757 071513 1 . 000000 7 
"8 827423 066194 035461 070922 | . 000000 8 
9 820633 073857 ': 035170 070340 1 . 000000 9 
10 . 813954 . 081395 0 . 034884 (0 . 069767 I . 000000 10 
1 807382 088812 034602 [. 069204 1 . 000000 l 
2 800915 096110 034325 068650 1 . 000000 2 
E 794551 103292 034052 068105 1 . 000000 3 
4 |. 788288 110360 033784 067568 1 . 000000 4 
15 . 782123 . 117318 0 . 033520 0 . 067039 I . 000000 15 
6 776053 124169 033259 066519 1 . 000000 6 
7 770077 130913 033003 066007 1 . 000000 7 
8 764192 137555 032751 065502 1 . 000000 8 
9 758396 144095 032503 065006 1 . 000000 9 
20 . 152688 . 150588 0 . 032258 | 0 . 064516 1 . 000000 20 
1 7147065 156884 032017 064034 I . 000000 1 
2 7141525 163136 031780 063559 1 . 000000 2 
3 736067 169295 031546 063092 1 . 000000 3 
4 730689 175365 031315 062631 1 . 000000 4 
25 . 725388 . 171347 0 . 031083 0. 062177 1 . 000000 25 
6 720165 187243 030864 061728 1 . 000000 6 
7 715014 193054 030644 061288 1 . 000000 7 
8 709939 198783 030426 060852 | . 000000 8 
9 704936 204431 030211 060422 1 . 000000 9 
30 . 1700000 . 210000 0 . 030000 (0) . 060000 I . 000000 30 
1 695134 215493 029791 059582 1 . 000000 1 
M 690335 220907 029586 059172 | . 000000 2 
3 685602 226249 029383 058766 | . 000000 3 
4 680934 231517 (029183 058366 1 . 000000 4 
35 . 676328 . 236715 0 . 028986 (0). 05797! I . 000000 35 
6 671785 241842 028791 057582 I . 000000 6 
7 667302 246901 028599 057198 1 . 000000 7 
8 662879 | 251894 028409 056818 1 . 000000 8 
«9 658514 256820 028222 056444 1 . 000009 9 
40 . 654207 . 261682 0 . 028037 0 . 056074 1 . 000000 40 
1 649954 266481 027855 055710 1 . 000000 1 
2 645757 2711213 027675 055350 1 . 000000 2 
3 641612 215894 027498 054996 1 . 000000 3 

po aš 637524 280510 027322 054644 | . 000000 4 
49 . 633484 . 285030 0. 027144 () . 054248 | . OVVOVV 45 
6 629497 289569 026178 (053959 I . 000000 6 
7 625558 294012 026810 053620 | . 000000 7 
8 621670 298401 (026643 (053286 1. OOOVOAO 8 
9 617830 302736 (026478 (0524596 | . 000000 9 
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Koeficijent za 
izračunavanje 
prinosa za 
slučaj bolesti 


. 614034 


610288 
606585 
602928 
599315 


. 595744 
. 592216 


588731 
585284 
581878 


. 518513 


575184 
571895 
568644 


565428. 
. 562249 


559105 
555998 
552922 
549883 


. 546874 


543901 
540958 


538048. 


535168 


. 532319 


529500 
526712 
523952 
521221 


. 518519 


515843 
513197 
510576 
507982 


. 505415 


502873 
500357 
497867 
495400 


. 492957 


490540 
488144 
485773 
483426 


. 481099 


478796 
476515 
474255 


472017 
. 469799 |: 






Koeficijenti za 
izračunavanje 
prinosa za 
slučaj nesreče 


. 307018 


311247 
315424 
319552 
323630 


.- 327660 


331641 
335576 
339464 
343308 


. 347108 


350863 
354575 
358246 
361873 


. 365463 


369009 
372515 
375437 
379419 


382812! 


386169 
389490 
392775 
396024 


. 399239 


402421 
405569 


408683" 


411765 


. 414815 


417833 
420821 
423178 
426705 


. 429602 


43247 | 
435311 
438122 
440907 


. 443662 


446391 
449093 
451770 
454420 


. 457044 


459644 
462219 
464770 
467296 


. 469799 























| 
| 


Š 


I 
oOwWHO.Ć amoVNE 





Koeficijeni za : I 
izračunavanje Koeficijenti za Ukupni zbroj Ci 
prinosa za - izračunavanje sviju 4 S 
Radničku jeleššgna sa koeficijenata e 
Us Grd erzu rada Ž 
0 . 026316 0 . 052632 1 . 000000 
026155 052310 1 . 000000 
025997 051994 1 . 000000 
025840 051680 1 . 000000 
025685 051370 I . 000000 
0. 025532 0 . 051064 1 . 000000 
025381 050762 1 . 0000001. 
025231 050462 1 . 000000 
025084 050168 1 . 000000 
024938 049876 1 . 000000 
0 . 024793 () . 049586 I . 000000 60 
024651 049302 1 . 000000 "4 
024510 049020 1 . OO0OVO 2 
024370 048740 1 . 000000 3 
024233 048466 1.000000| | 4 
0 . 024096 0 . 048192 1 . 000000 65 
| 023962 047924 1 . 000000 6 
023828 047656 I . 000000 T 
023697 047394 1 . 009000 3 
023566 047132 1 . ODOOVO 9 
0 . 023438 () . 046876 1 . O000OV 70 
023310 0466201 1 . OOOOOD 1 
023184 046368 1 . 0000001: 2 
023059 046118 I . 000000 3 
022936 045872 1. 000000 4 
0. 022814 (0 . 045628 1 . 000000 75 
022693 045386 1 . 000000 6 
022573 045146 1. 0000001. T. 
022455 044910 1 . 000000 8 
022338 044676 1 . 000000 0 
0. 022222 () . 044444 1 . 000000 80 
022108 044216 1 . 000000 l 
(121994 043988 1.000000| 2 
021882 043764 1 . 000000 3" 
.DŽLTTI 043542 1 . 000000 4 
() . 021661 () . 043322 | . 000000 89 
021552 043104 1 . OOOVOO 6 
021444 042888 1 . 000000 7 
021337 042674 I . 000000 8. 
021231 042462 1 . OOOOOD 9 
I 
0021121 () . 042254 1 . 000000 90 
(021023 (042046 1 . 000000 l 
(020921 041842 1 . O0VOVI 2 
020819 041638 | . OOOOVOO 3 
020718 (041436 1 . 000000 4 
() . 0206134 (). 041238 Ib. OVOVVOVU 95 
020520 (041040 1. OVVVJV O 
()20422 O40844 1. OVvVoNI zi 
020325 (040650 1 . OOOOVI 8 
(120229 040458 1 . 000000 9 
(). 020134 () . 040268 1. OVVOVOT 100 
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Broj: 898/1932. 

| OKRUŽNICA 

Središnjeg ureda za osiguranje radnika o načinu knjiženja otpisanih prinosa i prireza 
kao i o blagovremenoj naplati prinosa. 


Svim mesnim organima. 

Središnji ured za osiguranje radnika redovito jerupozoravao mesne organe da bla- 
govremenoj: redovitoj naplati prinosa posvete najveću pažnju. Naročito to svakom zgo- 
dom podvlači za vreme ove privredne krize, koja je iz dana u dan sve teža pogađajući 
i naše radničko osiguranje. Izgledi su, da će usled Uredbe od 26. decembra 1932. 
(Službene Novine br. 301/1932. od 27. XI. 1932.) koju je propisao Ministarski savet 
O regulisanju isplate ulogaakod pojedinih novčanih zavoda momentano nastati još teže 
prilike oko naplate dužnih prinosa i prireza, nego što su do sada bile, jer je platežna 
moć dužnika donekle otešćana. Potrebno je stoga da se blagovremenoj naplati dužnih 
prinosa i prireza posveti još veća pažnja. Ne sme se dozvoliti, da se dugovi na nepla- 
ćenim prinosima nagomilavaju, jer što je dug manji, lakše ga je i platiti. 

Prema tač. 3. člana 5. spomenute Uredbe dužni su novčani zavodi, koji su se 
koristili ovom Uredbom isplaćivati iz uloga, koji potpadaju pod stege Uredbe iznose 
potrebne za isplatu javnih dažbina; dakle i iznose za podmirenje dužnih. prinosa soci- 
jalnog osiguranja, koji po Zakonu o osiguranju radnika imaju karakter javnih dažbina. 
Prema tome omogućeno je poslodavcima da dužne prinose plate iz svojih eventualnih 
uloga kod novčanih zavoda, koji inače potpadaju pod stege Uredbe i to ne samo dobro- 
pisom, već i isplatom u gotovom. 

Po članu 6 Uredbe njene odredbe 0 delomičnom odlaganju plaćanja ne važe za 
uloge Središnjeg ureda i Okružnih ureda, pa se sa njima može u svako doba nesme- 
tano disponovati. 

U pogledu obročne otplate i eksekutivne naplate prinosa neka mesni organi 
obazrivo postupaju prema uputama, koje su im dane okružnicom Središnjeg ureda broj 
3.685/1932. od 24. februara 1932. (»Radnička zaštita« iz godine 1932. str. 271). 

Poteškoće u plaćanju prinosa dovešće neminovno i do znatnijih otpisa na du- 
žnim prinosima, pa je potrebno da se i o tome povede ozbiljnog računa. 
žnicama Središnjeg ureda broj 14.633/1925. od 25. maja 1925. (»Radnička zaštita« 
VII/213) i onom broj 3.232/1929. od 28. januara 1929. (»Radnička zaštita« X1/154). Uz 
koje se uslove sme i može provesti otpis prinosa određeno je okružnicom broj 28.190- 
1931. od 5. juna 1931. (»Radnička zaštita« XII1/456). 

| Ostavljajući ove okružnice u celosti na snazi upućuju se mesni organi u pogle- 
du dubioznih i otpisanih prinosa još na sledeće: 

Okružnicom broj 3.232/1929. od 28. januara 1929. određeno je da mesni organi, 
koji raspolažu sa zakladom 3/4 čistoga viška mogu dubiozne i definitivne otpise pri- 
nosa vršiti samo na teret te zaklade, a tek po njenom iscrpljenju na teret prinosa teku- 
ćeg poslovanja. Samo knjiženje u ovom slučaju ima se provesti na sledeći način: 

Kod definitivnog otpisa ima se teretiti račun zaklade 3/4 viška ili račun prinosa 
u korist tekućeg računa poslodavaca, Kod dubioznih prinosa, koji se istina otpisuju, 
ali se imaju držati u evidenciji radi eventualne kasnije naplate ima se: 

a.) teretiti račun zaklade 3/4 viška ili račun prinosa u korist .tekućeg računa 
poslodavaca. Time bi stvarno bio izvršen otpis. 

b.) za evidenciju dubioznih potraživanja u glavnoj knjizi ima se istim iznosom 
teretiti »Račun dubioznih prinosa i prireza« u korist istoimenog računa. 

C.) za individualnu evidenciju dubioznih prinosa imaju se u redovitom tekućem 
računu poslođavaca dubiozni prinosi otpisati i u tekućem računu dubioznih prinosa 
ponovno propisati za svakog dužnika. 

Iz gornjega vidima, da definitivno otpisani i dubiozni prinosi kod mesnih organa, 
koji još raspolažu sa zakladom 3/4 viška ne utiču na uspeh tekućeg poslovanja. 

Kako ali tih zaklada usled pasivnog poslovanja nestaje skoro kod svih mesnih 
organa, imaće otpisani i dubiozni prinosi koji se budu provodili na teret tekućih pri- 
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hosa znatan uticaj u rasuđivanju uspeha tekućeg poslovanja kao i u njegovom konać- 
nom rezultatu. . | 

Usled toga potrebno je da u buduće svi mesni organi, koji nemaju zaklada 3/4 
viška, već definitivno otpisane i dubiozne prinose provode na teret tekućih prinosa; 
da te otpise knjiže na teret »Računa otpisanih prinosa«. 

Ovaj bi se račun na koncu godine izravnao sa računom gubitka i dobitka kao 
stavka rashoda. . 

Time će se polučiti ispravni procentualni razmer kod pojedinih vrsti izdataka, 
a podjedno će se viditi i to, koliko je otpis prinosa uticao na sam konačni uspeh po- 
slovanja tekuće godine. Ovi preknjižba treba već da se provede kod bilansiranja 
i zaključka knjiga za mjinulu poslovnu godinu 1932. 

Pre zaključka knjige za poslovnu godinu 1932. trebalo bi sva potraživanja, koja 
su budi iz kojeg razloga postala dubiozna tačno preispitati i stvarno neuterive. (nena- 
plative) prinose predložiti na otpis. Dubiozni se prinosi danomice povećavaju i ako 
se ova potraživanja ne budu stalno prečišćavala iziskivaće, kada se nagomilaju, toliku 
administraciju, da će radi nje biti otešćano tekuće poslovanje. 

Upravnici mesnih organa trebali bi naročito pripaziti da se likvidaciji ovih du- 
bioznih potraživanja posveti veća pažnja. 


U Zagrebu, 5. januara 1933. 
Generalni direktor: 
u z. 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 
Broj: 47.987/1932. : 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu postupka kod prijema akata s ta- 
ksenim markama. 


Svim mesnim organima. 


Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja, Odelenje za socijalno stara- 
nje u jednom konkretnom slučaju primetilo je, da se prilikom zavođenja žalbe u de- 
lovodni protokol nije na žalbi označilo, da je snabdevena sa taksenim markama, i u 
kojoj visini, a da nije ni navedeno, da je jedna od taksenih maraka eventualno žalio- 
cu vraćena, i ako se to nije smelo učiniti, jer je marka već bila na žalbi nalepljena. 

Tim povodom odredilo je Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja, 
da se u buduće prilikom prijema akata, snabdevenih taksenim markama na samom aktu 
uz štambilj ureda ima uvek tačno označiti sa kolikom je taksom odnosni akt taksiran. 

O čemu se savezno sa ovdašnjom okružnicom od 11. marta 1930. broj 11.063- 
1930 u predmetu povraćaja taksenih maraka strankama mesni organi obavešćuju po- 
zivom, da se u buduće najtačnije drže navedene odredbe. 


U Zagrebu, 5. decembra 1932. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 
Broj: 48.591/1932. 


OKRUZŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu oslobođenja od poštanskih taksa 
u odnosu Sa opštinama. 


Svim mesnim organima. 
Dunavska direkcija pošta i telegrafa u Novom Sadu stajala je na gledištu, da su 
u odnosu sa opštinama oslobođena od poštarine prema čl. 2. tačci 10. odeljak Đ. 
Uredbe o oslobođenju od poštanskih taksa samo obična pisma i dopisnice, koje upućuje 
ovaj ured i njegovi mesni organi na opštine, a ne i dopisivanja opština sa ovim uredom 
i njegovim mesnim organima. Ovo svoje gledište pomenuta direkcija pošta i telegrata - 
osnivala je na ČI. 2. odeljak Đ. Uredbe, gde nije označeno da su opštine oslobođene 
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od plaćanja pošt. taksa u odnosu sa ostalim ustanovama, među koje spada ovaj ured i 
njegovi mesni organi. 

Protiv ovakvog tumačenja uredbe obratilo se opštinsko poglavarstvo Tompojevci 
na Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja i to je prema svome aktu broj 
St. 59.072 od 23. novembra 1932. uputilo predmet na nadležnost Ministarstvu saobra- 
ćaja (pošte, telegrafi i telefoni), te je od svoje strane napomenulo, da su na osnovu 
odeljka Đ., rubrike 10 u ČI. 2. Uredbe o oslobođenju od poštanskih taksa, Središni ured 
i njegovi mesni organi oslobođeni od poštanskih taksa za obična pisma i dopisnice i 
međusobnom odnosu i u odnosu sa državnim, samoupravnim vlastima, nadleštvima i 
ustanovama u poslovima osiguranja. S toga, po mišljenju Ministarstva socijalne politi- 
ke i narodnog zdravlja, ne bi ni opštinska poglavarstva bila dužna da plaćaju poštansku 
taksu za svoja obična pisma i dopisnice, koje šalju Središnjem i okružnim uredima za 
osiguranje radnika. 

Aktom od 27. oktobra 1932. g. P. T. Br. 81.769/1932. Ministarstvo saobraćaja 
(pošte, telegrafi i telefoni, obavestilo je Ministarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlja, da je ono svojim naređenjem P. T. Br. 75.357 od 4. septembra izdalo tuma- 
čenje čl. 2. odeljka Đ. t. 10. Uredbe o oslobođenju od poštanskih taksa Dunavskoj di- 
rekciji pošta i telegrafa u Novom Sadu, koje je tumačenje u celosti saglasno sa glediš- 
tem istog Ministarstva, pa prema tome mogućnost pogrešnog tumačenja gornje odred- 
be otpada, te se ceo ovaj predmet može smatrati okončanim. 

Dostavljajući gornje ovom uredu, radi znanja i obaveštenja mesnih organa ovoga 
ureda, Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja ujedno saopštava, da pome- 
nuto naređenje Ministarstva saobraćaja br. 75.357, kojim je dato objašnjenje ČI. 2. 
odeljka Đ. Uredbe o oslobođenju od pošta nskih taksa u odnosima sa samoupravnim 
vlastima i obrnuto, glasi sledeće: 

»U odgovor na izveštaj te Direkcije broj 33.728 od 31. augusta a u vezi nared- 
be ovoga Ministarstva P. T. broj 72.207 od 25. augusta ove godine koja je potpuno ja- 
sna, Ministarstvo joj daje ovo objašnjenje: 

U trećem stupcu čl. 2. Uredbe kod ustanova pod A i B predviđena je oznaka 
»sa svim ostalim ustanovama oslobođenimod poštanskih ta- 
ksa bilo potpuno ili delomično«. Ova oznaka ima da znači Ustanove 
pobrojane pod slovom A i B mogu sve vrste pošiljaka za koje imaju oslobođenje od 
pošt. taksa uputiti besplatno svima ustanovama kojima je ovom Uredbom dato oslobo- 
đenje bez obzira da li je ustanova kojoj je oo upućena državno nadleštvo ili pak 
spada među ustanove pobrojane pod V, G. D i |, kao i da li je adresat oslobođen za 
ovu vrstu pošilike ili ne. 

Šta se tiče oslobođenja samoupravnih vlasti objašnjava se, da se ovom 
Uredbom nije htelo dati samoupravnim vlastima oslobođenje u onom odnosu, koji uži- 
vaju ustanove pod A i B jer bi u ovom slučaju samoupravne vlasti mogle sve vrste 
pošiljaka za koje uživaju oslobođenje upućivati besplatno i ustanovama pod Đ., ove 
Uredbe a to se naročito htelo izbeći zbog čega je i izostala gore rečena oznaka. 

Ova okolnost ne znači, da one _ iste _ vrste _ pošiljaka 
koje samoupravne vlasti upućuju ustanovama pod Đ. Ured- 
be (izuzimajući one pod 2i3i12) a za koje pošiljke dotič- 
neustanoveuživajuoslobođenje — podleže poštanskoj taksi, 
jerove ustanove u smislu Uredbe uživaju oslobođenje u sao- 
braćaju sa samoupravnim vlastima, pa prema tome ne mogu 
se smatrati u pogledu oslobođenja privatnim u odnosu sa 
opštinama i dosledno tome za ove pošiljke ne treba pri- 
nenjivati odredbu čl. 8. ove Uredbe. Privatnim licima u 0- 
dnosu po ovoj Uredbi mogu se smatrati samo ustanove po- 
brojane pod tač. 2,31112 slova Đ. 

Pravom iz ČI. 8. mogu sc služiti samo državne i samo- 
upravne ustanove t.j. ustanove pod A, Bi D.« 

Što se saopštava svim mesnim organima radi znanja i upravljanja napomenom, 
da se poslednja alineja citiranog rešenja Ministarstva saobraćaja P. t. br. 75.357 od 4. 
septembra 1932. ne slaže sa ranijim rešenjem istog Ministarstva P. t. br. 59.481 od 14. 
jula 1932., po kojem su ovaj ured i njegovi mesni organi mogli na privatna lica: upu- 
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ćivati obična pisma i dopisnice neplačeno bez porto takse uz oznaku »Podleži poštani- 
skoj taksi«. Stoga, dok se i ovo pitanje ne _rasčisti preko Ministarstva socijalne politike 
i narodnog zdravlja sa Ministarstvom saobraćaja (pošte, telegrafi i telefoni) prepo- 
ručuje se mesnim organima, da lepe taksu u poštanskim markama na obična pisma i 
dopisnice koje upućuju na privatna lica, poslodavce, i da im iznos nalepljenih poštan- 
skih maraka zaračunavaju u platežnim nalozima. 


U Zagrebu, 30. novembra 1932. 
Generalni direktor: 


Milan Glaserv. r. 


LIČNE VESTI. 
Premeštanje. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
30. XII. 1932. god. St. Br. 63.177/32. odobrio je zaključak Upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 14. XII. 1932. kojim se premešta po potrebi službe 
Radan Branko, činovnik kat. B. položaja V Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Beogradu na službovanje Bolesničkoj blagajni beogradske trgovačke omladine u Be- 
ogradu u svojstvu otpravnika poslova ravnatelja blagajne. 


Otpuštanje. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
30. XII. 1932. god. St. Br. 63.176/32. odobrio je zaključak Upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 14. XIl. 1932., kojim se otpušta iz službe bez na- 
voda razloga Janičić Vaso, službenik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Skoplju 
na službi u Prištini. 


NATECA |. 

Okružni ured za osiguranje radnika u Somboru raspisuje 
natečaj za uredskog ugovornog lekara za opštu praksu u opštini: St. Sivcu, Bogojevu 
i Srp. Miletiću. 

Gg. lekari koji reflektiraju na gornja mesta neka izvole podneti svoje molbe 
uredu, najkasnije u roku od mesec dana, računajući od štampanja ovog natečaja. 


Broj 1.964 — 1933. 
NA TE Č A J. 
Na osnovu zaključka pretsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
18. januara 1933. pod čl. 1. sedničkog zapisnika raspisuje se ovime natečaj za 
popunjenje sledećih službeničkih mesta; 
1. za dva mesta pravnog referenta kategorije. A, položaja IV. s godišnjom 
sistematskom platom od Din. 12.000.—, s godišnjom  položajnom  platom od Din. 


24.600.— i s ostalim tom položaju pripadajućim dodacima; 

2. za dva mesta pravnog reterenta kategorije A, položaja V. s godišnjom 
sistematskom platom od Din. 12.000.—, s godišnjom — položajnom platom od Din. 
21.000.— i s ostalim tom položaju pripadajućim dodacima; 


3, za jedno mesto pravnog reterenta kategorije A, položaja VI. s godišnjom 
sistematskom platom od Din. 12.000.—, s godišnjom — položajnom :platom od Din. 
15.000.— i s ostalim tom položaju pripadajućim dodacima; 

4. za jedno mesto činovnika administrativne struke _ kategorije B. položaja V. 
s godišnjom sistematskom platom od Din. 10.800.—, s godišnjom položajnom platom 
od Din. 21.000.— i ostalim tom položaju pripadajućim dodacima; 
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5. za jedno mesto činovnika knjigovodstvene struke kategorije B, položaja 
VII. s godišnjom sistematskom platom od Din 10.800.—, s godišnjom položajnom 
platom od Din. 12.000.— i s ostalim pripadajućim dodacima. 

Uveti nameštenja su sledeći: 

1. da su natecatelji državljani Kraljevine Jugoslavije i da znadu srpsko- 
hrvatski ili slovenački jezik; 

2. da imadu telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika; | 

3. da su navršili 18 godinu života i da nemaju više od _ 40 godina života 
izuzevši slučaj, da su pre toga bili u službi kod Središnjeg ureda _ ili drugog kojeg 
zavoda za socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

4. da ne stoje pod starateljstvom ili stečajem, da nisu pod isleđenjem za zlo- 
činstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nisu suđeni na gubitak službe odnosno 
političkih prava za vreme utvrđeno presudom; 

5. da im Služba kod Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijalno 
osiguranje, kod državne ili druge javne službe, nije prestala iz uzroka spomenutih 
u S-u 112. i tačci 5. i 7. S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika; 

6. da imadu za mesto pod 1. do 3. potpunu fakultetsku spremu pravnog fa- 
kulteta kojeg univerziteta, za mesta pod. 4. i 5. svršenu srednjoškolsku spremu 
(maturu) odnosno u koliko nemaju iste, da dokažu sposobnost za vršenje stručnih 
poslova, znanje zakonskih propisa o osiguranju radnika i potrebnu inteligenciju za 
službeni saobraćaj s publikom i službenicima. 

Ovaj natečaj raspisuje se samo u cilju unapređenja 
ovouredskih službenika. 

Uz molbu ima svaki natecatelj priložiti: svedočanstvo o danu rođenja, uve- 
renje o nadležnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama dece, školske svedodžbe, 
uverenja o dosadanjem zanimanju, o zdravlju i regulisanju vojne obaveze. Zdravlje 
se mora dokazati svedodžbom lekara Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili nje- 
govih mesnih organa ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti, te još jednom sve- 
dodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom dispanzeru, odnosno lekaru-speci- 
jalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrđena su sa Službenim pravilnikom službenika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika i Zakonom o primanju u službu lekara itd. od 
20. januara 1931. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe, imaju natecatelji 
podneti potpisanom uredu uključivo do 20. februara 1933. do 12 sati o podne. 

Na zakašnjele molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, 18. januara 1933. 
SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ZAGREBU. 


buga 
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SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
(ZLAZI KAO PRILOO RADNIČKE ZAŠTITE) 





GOD. IV ZAGREB, DNE 20 JANUARA 1955 BROJ i 





KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U JAVNIM BERZAMA RADA 
U MESECU OKTOBRU 1932. GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo 8.130 m. 10.985 2.855 Ž. 
U ovom mesecu novoprijavljenih 18.993 m. 23.661 4.668. Žž. 
Ponude preostale iz prošlog meseca 209 m. 309 100 Žž. 
Ponude u ovom mesecu 2.200 m 3.7187 1.587 Žž. 
Posredovanja.u ovom mesecu 1.908 m. 3.343 1.435 Žž. 
Otpalo u toku meseca | 18.106 m 20.829 2.723 ž. 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 7.109 m 10.474 3.365 Žž. 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 11,8 

Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 9,6 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja 81,6 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 845,8 

Izdato pomoći: | 

> redovne za 3.994 lica Din  489.633.— 

vanredne za 1.616 lica Din — 80.181.50 

putne: : za 387 lica Din — 22.495.50 

u naturi za 2.370 lica Din — 13.899.— 


u povlašćenim voznim kartama za 14.268 lica Din 813.173.— 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM NEOBRTNIM BERZAMA RADA 
U AUGUSTU 1932. GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo 9.166 m. 11.290 2.124 ž. 
U ovom mesecu novopriiavljenih 1.551 m. 2.387 836 Žž. 
Ponude iz prošlog meseca 17 m. 54 37 Žž. 
Ponude u ovom mesecu 670 m. 1.166 496 Žž. 
Posredovanje u ovom mesecu 649 m. 1.087 438 Žž. 
Otpalo u toku meseca 565 m. 834 269 Žž. 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 9.503 m. 11.756 2.253 Žž. 
Na 100 priiavlienih dolazi ponuda 8,9 
Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 7,9 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 89,1 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih > 1.121,1 
Izdato pomoći bilo je: j 
redovne za 798 lica Din 346.112.— 
vanredne za 404 lica Din 150.447.— 
putne za 37 lica Din 3.562.— 
u naturi za 48 lica Din 3.702.50 
u povlašćenim voznim kartama za 11 lica Din 607.— 





- 


Na osnovu 88 7. i 73. Službeničke pragmatike i S8 1., 2., 3. i 10. Pravila broj 
672/1932. god., raspistujem | 


NATECA |. 


za a jedno mesto ugovornog činovnika, položaja računskog referenta u Središnjoj upravi 
za posredovanje rada, kategorije A, sa najvećim godišnjim prinadležnostima do ižnosa 
II. platne grupe 

Natecatelji su dužni svojim molbama priložiti potrebne isprave. Prvenstveno 
pravo natecanja imaju aktivni dnevničari u javnoj službi posredovanja rada. Molbe 
podneti Središnjoj upravi za posredovanje rada najkasnije 15 dana po objavljivanju 
ovog natečaja u »Glasniku Središnje uprave za posreROVENjE rada«. — Zakasnele i ne- 
potpune molbe neće se uzimati u obzir. 


Broj 22/1933. god. 


Beograd, 12. ianuara 1933. god. Upravnik: 
Dr. M. Krmpotić, S. r. 


Broj Pov. 280/1932. 
NATEČA ]J. 


Javna burza rada u Zagrebu, raspisuje natječaj za popunjenje slijedećih mjesta: 

1.) jedno mjesto činovnika-knjigovođe sa početnom mjesečnom plaćom od Din 
2.000.—. 

2.) jedno mjesto privremeno-pomoćnog službenika sa početnom mjesečnom 
plaćom od Din 1.200.—. 

Uvjeti za prijem u službu jesu slijed eći: 

1.) da su natjecatelji podanici Kraljevine Jugoslavije i da potpuno vladaju slu- 
žbenim jezikom u govoru i pismu; 

2.) da imaju tjelesnu, umriu i moralnu sposobnost za Javnu službu posredovanja 
rada. 

3.) da su navršili 18. godinu života i da nemaju više od 30 godina života; 

4.) da ne stoje pod starateljstvom ili stečajem, da nisu pod isleđenjem za zlo- 
činstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nisu suđeni na gubitak službe odnosno gra- 
đanskih prava za vrijeme utvrđeno sudskom presudom; 

5.) da imaju: . 

a.) pod toč. 1. za položaj činovnika-knjigovođe odgovarajuću školsku spremu 
(najmanje 4 razreda srednje škole) te da je potpuno samostalan knjigovođa; 

b.) pod toč. 2. za položaj privremen o-pomoćnog činovnika najmanje 2 razreda 
srednje škole ili spremu ravnu tome. 


Prednost imadu kandidati koji dokažu da su sarađivali kod socijalno-administra- 
tivnih ustanova. 


; Sva ostala prava i dužnosti utvrđena su Pragmatikom službenika posredovanja 
rada. | 
Uz molbu imade svaki natjecatelj priložiti: krsni list, domovnicu, školsku svje- 
dodžbu, liječničku svjedodžbu izdanu po liječniku državne ili samoupravne vlasti, uvje- 
renje o regulisanoj Vojnoj obavezi, uvjerenje o dotadanjem službovaniju, te ako je ože- 
njen, vjenčani list i krsne listove djece. 

Vlastoručno pisane, potrebnim doka zalima valjano obložene i propisno biljego- 
vane molbe, imadu natjecatelji podnijeti Javnoj berzi rada u Zagrebu, Ilica 49/I. naj- 
kasnije 15 dana od dana objelodanjenja. 


Zakašnjele i potrebnim prilozima ne obložene molbe, neće se uzimati u obzir, 
U Zagrebu, 16 decembra 1932. 


Javna burza rada 
Zagreh, 
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RADNICKA ZASTITA 
SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XV 


ZAGREB, DNE 8 FEBRUARA 1955 


BROJ 2 





DEUTSCH Dr. EDO 


OCJENJIVANJE RADNE SPOSOBNOSTI KOD 
OBOLJENJA ZGLOBOVA 


(PREDAVANJE 


pecijalne prilike socijalnog osiguranja 

uzrokom su da t. zv. reumatična obo- 

ljenja zauzimaju gotovo najvidnije mje- 
stw među bolestima, koje se liječe u našim 
ambulatorijima i kod kojih je potrebno ocje- 
njivanje radne sposobnosti. U socijalnom se 
osiguranju ovo dvoje — liječenje i ocjenji- 
vanje radne sposobnosti — gotovo ne mo- 
že odijeliti, zato stalno naglašujemo da i 
način liječenja imade upliva na radnu Spo- 
sobnost. 


U prvom našem predavanju osvrnuli 
smo se na ortopedska oboljenja, a danas 
nam je zadaća da se bavimo s onim bole- 
stima zglobova, koja spadaju u dnevnu pra- 
ksu i čije liječenje, zbog njihovog velikog 
broja, spada u djelokrug liječnika socijal- 
nog osiguranja. 

U prvom redu treba da spomenemo t. zv. 
reumatična oboljenja. Navikli smo da u ovu 
grupu uvrstimo mnoga oboljenja, koja pre- 
ma rezultatima istraživanja zadnjih godina 
i prema današnjem stanju nauke, imaju svo- 
je određeno mjesto među drugim bolestima. 
Tako se na pr. još i danas opaža da se 
arthropathia  deformans  (arthritis  defor- 
mans) ubraja među reumatična oboljenja, i 
ako gotovo nikada ne nastaje uslijed in- 
fekcije, prehlade itd., a i simptomi su joj 
sasvim različiti od reumatičnih oboljenja. 
Takva klasifikacija danas nema više nika- 
kove naučne podloge, a i iz praktičnih raz- 
loga treba strogo razlikovati pojedina o- 
boljenja, jer im se razlikuje terapija, pa 
prema tome i način, na koji će se vratiti 


93 


STAŽISTIMA) 


bolesniku radna sposobnost i vrijeme, u ko- 
jem će se ona vratiti. | 
Među reumatične bolesti ubrajamo da- 
nas samo ona poliartikularna oboljenja, koja 
su nastala putem infekcije, te mogu postati, 
uzrokom deformacija u zglobovima. Ovamo. 
spada u prvom redu polyarthritis rheumatica 
acuta, čiji nas čitav tok upućuje nato da se 
radi o aktuelnoj infekcijoznoj bolesti, i ako: 
joj sigurnog uzročnika do danas ne pozna- 
mo. Bolest, kako Vam je poznato; ne pro- 
uzrokuje samo lokalne promjene u zgtobo- 
vima, nego i općenite simptome, koji su u 
velikoj većini slučajeva takovi da pacijent 
ne može iz kreveta. Već i po ovim simpto- 
mima (visoka temperatura, često do 40v, 
profuzno znojenje itd.) jasno je da takav 
pacijent nije sposoban za rad. Od lokalnih 
simptoma bolesti prevladava oteklina zglo- 
bova, koja je sad jača sad slabija. Otečenc 
su i burze oko zglobova, te je i muskulatura 
edematozna, a koža nad oteklinom crvena i 
vruća. Zglobovi ne obole odjednom, već je- 
dan za drugim, tako da je jedan dio zglo- 
bova već prošao fazu upale, dok je drugi 
dio još upaljen. Većinom obole veliki zglo- 
bovi, ali mogu oboljeti i mali. Bolest može 
prouzročiti kontrakturu zglobova. 
Pacijent, koji boluje na akutnoj poliar- 
tritidi, nije sposoban za rad. Kako je traja- 
nje bolesti razno, različito dugo će trajati i 
nesposobnost za rad. Ispravna terapija pos- 
pješuje izliječenje. Danas vidimo suvereno 
sretstvo protiv akutne poliartritide u sali- 
cilu i njegovim preparatima. Dok su se prije 
davale male doze salicila, danas dajemo sa- 
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mo velike doze, do 10 grama natrium sa- 
licylicuma na dan. Pošto mnogi pacijenti 
ne podnašaju salicil, možemo ga davati sa 
natr. bicarbon. ili ćemo davati preparate sa- 
licila kao što je tophosan isto u velikim do- 
zama. Još je energičnije liječenje sa intra- 
muskularnim injekcijama tophosanyla. 


Akutne pojave poliartritide mogu trajati 
nekoliko tjedana, a i nekoliko mjeseci. Nes- 
 posobnost za rad traje i preko vremena 
akutne bolesti, jer gotovo nakon svakog 
oboljenja preostaje kontraktura zglobova, 
slabost mišičja itd. Imade čak i slučajeva, 
kod kojih se bolest opet vraća, nakon što 
je već pokazala sliku potpunog izliječenja. 
Kontrakture zglobova i slabosti mišićja lije- 
čit ćemo najispravnije fizikalnim metodama 
(vrući zrak, masaža itd.), te ćemo pacijentu 
na taj način vratiti najbrže izgubljenu spo- 
sobnost za rad. 


Komplikacije akutne  poliartritide nara- 
vno djeluju i na radnu sposobnost. Tako 
može endokarditida da odugovlači liječenje 
na duže vremena. Ako endokarditida ostaje 
duže vremena, može se desiti da se vitium 
dekompenzira, pa da opet nastupi nesposo- 
bnost za rad. Perikarditide su isto dosta 
česta komplikacija, pa mogu da se izliječe 
sa obliteracijama, koje mogu od vremena do 
vremena praviti takve smetnje da pacijent 
ne može raditi. Erythema nodosum u većini 
slučajeva ne prouzrokuje nesposobnost za 
rad. 

Dok kod akutne poliartritide rijetko po- 

stoji sumnja o radnoj sposobnosti, veoma 
je teško prosuđivati istu kod kroničnih po- 
ga: te je potrebno dosta veliko is- 
ustvo za ocjenjivanje pojedinog slučaja. 
Simptomatologija kroničnih poliartritida ve- 
oma je šarolika. Imade slučajeva, kod kojih 
ne postoje gotovo nikakovi objektivni simp- 
tomi, a boli su ipak tolike da prave pacijen- 
ta nesposobnim za rad, te obratno, mnogi 
pacijenti sa dosta teškim deformacijama 
mogu obavljati svoj rad bez naročitih po- 
teškoća. 


. Da bi se mogla radna sposobnost pro- 
suditi kod kroničnih reumatičnih oboljenja, 
potrebno je dobro poznavanje ovih bolesti, 
te poznavanje njihove prognostike. 


U kronična reumatična oboljenja ubra- 
iamo danas: 1. sekundarnu kroničnu poliar- 
tritidu kao posljedicu akutne poliartritide; 
2. primarno kroničnu poliartritidu, čiji je 
uzročnik isti kao i kod sekundarne poliar- 
tritide; te 3. reumatoide, procese, koji se 
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dadu svesti na sigurnu ili približno sigurnti 
etiologiju, kao što je tuberkuloza, lues, go- 
noreja, sepsa, dizenterija itd. 

Sekundarno kronični reumatizam nastaje 
iz akutne poliartritide, tako da reumatični 
efekt ostaje u organizmu nakon izliječenja 
akutne bolesti, te se nakon nekog vremena 
očituje gotovo sa istim simptomima, kao i 
akutni, s tom razlikom da nastup tih simp- 
toma nije tako vehementan, kao kod akutne 
poliartritide. Zglobovi koji su već poprimili 
normalan, ili približno normalan oblik, oti- 
ču opet, i ako u manjoj mjeri, kao prije, opet 
bole, te postaju manje gibivi. Za ocjenjiva- 
nje radne sposobnosti važno je da ovi simp- 
tomi nisu uvijek u jednakoj mjeri nazočni: 
mogu postojati jake boli kraj gotovo nika- 
kovih anatomskih promjena ili znatne de- 
formacije bez naročitih boli. Kada su objek- 
tivni simptomi bolesti manjkavi, navest će 
nas na pravi put u prvom redu anamneza. 
Ako je prije ove bolesti postojao akutni reu- 
matizam, možemo skoro sa sigurnošću reći 
da se radi o kroničnoj sekundarnoj poliar- 
tritidi. Još je sigurnija diagnoza, ako je aku- 
tna bolest započela sa anginom, gripom ili 
sl. Vjerojatna je diagnoza i onda, kada pa- 
Cijent iskazuje da je poboljšanje i pogorša- 
nje bolesti u vezi sa promjenom vremena, 
nadalje, ako naročito izjutra osjeća neku 
odebljalost i ukočenost u zglobovima prsti- 
ju ruku, ali i u drugim zglobovima, koja uko- 
čenost popušta tek, kada su se zglobovi raz- 
gibali. Među početne i karakteristične simp- 
tome spadaju parestezije, osobito u vršci- 
ma prstiju. Pucketanje u zglobovima nije 
karakterističan simptom, jer i zdravi zglo- 
bovi mogu da kod stanovitih kretnja pucke- 
taju; karakterističniji je šum u oboljelim 
zglobovima, sličan škripanju svile, koji se 
osjeti i objektivno, ako na zglob stavimo 
ruku, te ga gibamo. 

Za razliku od akutne poliartritide razvi- 
jaju se kod sekundarno kronične dosta brzo 
promjene na zglobovima prstiju i na ostalim 
manjim zglobovima. Na prstima nastaju ka- 
rakteristične deformacije, među prvima de- 
viacija prstiju na ulnarnu stranu. Dosta brzo 
se razviju kontrakture i ostalih zglobova, 
naročito fleksijona kontraktura koljena. 

Pravi sekundarno kronični reumatizam 
dugotrajna je bolest, može trajati do konca 
života sa periodičnim poboljšanjima i po- 
goršanjima. Prognoza bolesti u mnogom je 
ovisna o tome, da li se eksudat, koji se na- 
lazi u zglobovima, resorbira potpuno ili se 
pretvara u vezivno tkivo. Ako se eksudat 


potpuno resorbira, bolja je prognoza, jer 
zglobovi postaju gibivi i uporabivi, dok u 
protivnom slučaju nastaju kontrakture i an- 
kiloze. Prognoza ovisna je i o eventualnoj 
endokarditidi, koja se razvila u toku akutnog 
oboljenja. 


Ocjenjivanje radne sposobnosti neće 
biti teško, kada se radi o izrazitim teškim 
deformacijama zglobova sa eventualnim 
oteklinama, crvenilom kože i t. d. Boli mogu 
biti u takovim slučajevima velike, i to spon- 
tane boli, kao i one kod gibanja, no u velike 
ovisi o osjetljivosti pacijenta, kako on boli- 
ma daje izražaja. Svakako je vjerojatno da 
kod jakih promjena u zglobovima postoje i 
jake boli. No može biti i obratno. I upravo 
onim slučajevima, kod kojih imade manje 
promjena u zglobovima a očituju se sa jakim 
spontanim bolima, treba posvetiti kod ocje- 
njivanja radne sposobnosti dosta pažnje, jer 
se može pacijentu učiniti krivo, ako ne pre- 
poznajemo reumatizam, kada još ne postoje 
izraziti objektivni simptomi. Zato je važno 
ispitivanje anamneze, svraćanje pozornosti 
na gore navedene inicijalne simptome, kao 
što su parestezije u prstima i rukama i t. d. 
Međutim kada još ne postoje naročite defor- 
macije, nego samo možda lake otekline na 
nekoliko prsta, a postoje boli, može pacijent 
u većini slučajeva da unatoč ovih i bez 
osobitog naprezanja obavlja svoj rad. Važno 
je u takvim slučajevima _ da se svrsi- 
shodnim i energičnim liječenjem spriječi ili 
barem uspori razvitak daljnih deformiteta, 
te da se pacijentu olakšaju boli. Upravo u 
takvim slučajevima je odgovarajuća tera- 
pija od odlučne važnosti za radnu sposob- 
nost. Medikamentoznim liječenjem ne ćemo 
mnogo polučiti. Na početku oboljenja salicil 
i njegovi preparati mogu ublažiti boli, kas- 
nije ne će više djelovati. Važnije je primje- 
njivanje fizikalnih metoda liječenja, naročito 
vrućeg zraka, u nekim slučajevima i masaže. 
Kod nekih pacijenata ćemo već nakon 
kratkotrajnog fizikalnog liječenja opažati 
poboljšanje radne sposobnosti, a rijetki su 
oni slučajevi, kod kojih se nakon pravovre- 
meno započetog fizikalnog liječenja dalje 
razviju deformiteti. I sa već razvijenim sred- 
nje teškim deformitetima može pacijent da 
radi, naročito onda, ako se nisu razvile kon- 
trakture većeg stepena ili ankiloze zglobo- 
va. Od vremena do vremena nastupit će da- 
kako perijodi, u kojima pacijent zbog bolo- 
va i napredovanja bolesti ne će moći da 
radi. Naravno da će kod takvih pacijenata 
biti objektivnih znakova pogoršanja, kao što 
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su otekline, povećanje deformiteta i t. d. 
Imade pacijenata, koji mogu da obave svoj 
rad i unatoč ankiloza zglobova, ako ovi nisu 
srasli u jako krivom položaju. Teške kon- 
trakture i ankiloze rijetko dolaze pred liječ- 
nika socijalnog osiguranja, jer su takve 
redovito znakom dugog bolovanja. 


Primarno kronična poliartritida slične je 
etiologije, kao što su već spomenute dvije 
bolesti. Bitna je razlika između primarno i 
sekundarno kronične poliartritide da prva 
ne nastaje iza akutnog oboljenja, već redo- 
vito počima neopazice, te se razvija polaga- 
no. Rijetko se dešava da bi bolest započela: 
sa anginom ili gripom, nakon koje bi ostale: 
boli u zglobovima. U početku bolesti ja- 
vljaju se tek nejasne boli u zglobovima i 
mišicama, sada ovdje sada ondje, a u zglo- 
bovima vidljivih promjena još nema. U dalj- 
nem se razvitku primarno kronična poliar- 
tritida gotovo u ničem ne razlikuje od se- 
kundarno kronične. Komplikacije na srcu i 
perikardu su rijetke. Prognoza bolesti je 
ozbiljna što se tiče izliječenja. Kod počet- 
nih i laganih slučajeva moguće je izliječenje, 
ali ostali slučajevi progrediraju, te pokazuju 
na koncu istu kliničku sliku, kao i sekun- 
darno kronična poliartritida. Odgovarajućim 
liječenjem može se tok bolesti usporiti, tako 
da uopće ne dolazi do teških kontraktura 
i ankiloza ili da se ove razviju tek jako 
kasno. — Terapija bolesti sastoji se od tizi- 
kalnih metoda, injekcija bjelančevine, te u 
novije vrijeme od cijepljenja sa polivalent- 
nim vakcinama (cutivaccin). Često je po- 
trebno mijenjanje ili kombiniranje pojedinih 
metoda. — Ocjenjivanje radne sposobnosti 
i kod ove bolesti je dosta delikatno «pitanje, 
jer smo naročito u početku bolesti upućeni 
gotovo samo na subjektivne podatke paci- 
jenta. Priroda bolesti takova je da se pogor- 
šanja javljaju u pojedinim nastupima, na- 
kon što se pacijent osjećao jedno vrijeme 
dobro, te u takovom nastupu nastaje pitanje 
o radnoj sposobnosti. Ako su zglobovi ote- 
čeni, kontrakture jače, gotovo bez daljnega 
možemo ustanoviti da se radna sposob- 
nost umanjila. Ali naročito kod suhih oblika 
primarno kroničnog reumatizma ne stvara 
se znatnija oteklina, pa smo upućeni na 
vlastito iskustvo u ocjenjivanju radne spo- 
sobnosti. Tu će nam biti od koristi spoznaja 
da kod reumatizma postoje stanovite tačke 
oko zglobova, koje na pritisak bole, dok 
je bolnost drugih mjesta u najmanju ruku 
upitna. Tako oko ramenog zgloba imademo 
četiri takva mjesta: musculus  supraspi- 


hatus, donji ugao lopatice, te prednja i stra- 
žnja strana zglobne pukotine ramena; na 
koljenu unutarnja i vanjska strana zglobne 
pukotine i t. d. Jedan od veoma važnih sim- 
ptoma je nazočnost t. zv. myogelosa, malih 
vretenastih tvrdih čvorića ispod kože, te u 
muskulaturi i u tetivama. Myogelose nisu 
doduše karakteristične samo za reumatizam, 
nego se nalaze kod mnogih oboljenja zglo- 
bova i muskulature, tako i kod statičkih 
(na pr. uslijed plosnate noge ili amputa- 
Cije), ali ih najčešće nalazimo upravo kod 
reumatičnih bolesti. Ti su čvorići pomični, 
te bole na pritisak. Često je veoma teško 
takve čvoriće pronaći, zato je potrebno 
da se kod pregledbe pacijenta prođe čitavom 
muskulaturom. Ako se takvi čvorići pro- 
nađu na mjestima, koja odgovaraju pacijen- 
tovim navodima o bolima, može se sa pri- 
ličnom sigurnošću reći, da se radi o obo- 
ljenju zgloba ili muskulature. No veoma če- 
sto nema myogelosa, niti drugih objektivnih 
znakova bolesti, a ipak se pacijenti tuže 
na bolove. Kod takvih pacijenata ćemo po- 
mnom pretragom čitavoga organizma tra- 
gati za pravim stanjem. Često se te »reu- 
matične« boli odnose na plosnate noge ili 
na druge deformitete donjih okrajnina, na- 
dalje boli u križima mogu biti prouzročene 
od oboljenja ženskih organa, od hemoroida 
it. d. Ako i postoji t. zv. suhi reumatizam 
zglobova sa subjektivnim znakovima bolesti, 
a bez objektivnih znakova, ne treba da se 
radi u ovakovom slučaju o nesposobnosti 
za rad. Sa malim bolima se može obavljati 
rad, koji ne stavlja na pacijenta veće za- 
htjeve. Veće boli, kada manjkaju objektivni 
znakovi bolesti, opažaju se već i na habi- 
tusu pacijenta, pa se možemo i po tome 
ravnati. 

Reumatoidi, treća grupa kroničnih obolje- 
nja zglobova razlikuju se od dosadašnjih ti- 
me, da im se etiologija može svesti na po- 
znate nam uzročnike, kao što je lues, gono- 
reja, tuberkuloza, sepsa, šarlah, dizenterija, 
tifus i t. d. Poznavanje reumatoida veoma je 
važno za praktičnog liječnika, jer se često 
dešava, da reumatično oboljenje nikako ne 
reagira na poznata nam antireumatična 
sretstva. Na taj se način može liječenje bez 
uspjeha odugovlačiti. U takvim slučajevi- 
ma treba da svratimo pozornost na spome- 
nute uzročnike. Na lues ćemo misliti naro- 
čito kod eksudativnih i suhih procesa, ako 
je bolest lokalizirana samo na nekoliko zglo- 
bova, a naročito, ako se radi o pacijentima, 
koji boluju na luesu. Proces počima često 


u sternoklavikularnim zglobovima, u čelju- 
sti ili u gornjem dijelu kralježnice. Nastavlja 
se simetrično u obim koljenima u obliku 
hidropsa ili slično tuberkuloznom fungusu. 
24—72 sata nakon injekcije bizmuta nasta- 
nu jake boli u zglobovima, koji otiču, a koža 
nad njima postaje crvena i edematozna. 
Nakon ove reakcije popuštaju boli. Ta far- 
makološka reakcija veoma je karakteristična 
za lues. Ako uvedemo energičnu antiluetičnu 
kuru, možemo pacijentu za kratko vrijeme 
vratiti radnu sposobnost. 

Gonoreja se može očitovati u monarti- 
kularnoj upali zgloba, najčešće koljena (pa 
kuka, skočnog i ručnog zgloba) i u obliku 
eksudativnog oligo- ili poliartikularnog reu- 
matizma.  Monartikularna arthritis  gonor- 
rhoica zapravo ne spada u grupu reumatoida, 
ali se može zbog iste etiologije ovdje ras- 
praviti. Bolest počinje u toku akutne gono- 
reje sa velikom vrućinom, jakim, gotovo 
nesnosnim bolima i jakom oteklinom zglo- 
ba. Za kratko vrijeme nastaje destrukcija 
zgloba, koja u većini slučajeva dovodi jako 
brzo do potpune ankiloze. Naravno, da 
pacijent u akutnom stadiju bolesti nije spo- 
soban za rad, jer je uslijed prirode bolesti 
vezan uz krevet. Nesposobnost za rad može 
da potraje više nedjelja pa i nekoliko mje- 
seci. Nakon izliječenja akutnog procesa pre- 
ostaje osim ankiloze još i atrofija i slabost 
muskulature, koja iziskuje dosta dugotrajno 
fizikalno liječenje. Za vrijeme fizikalne tera- 
pije može pacijent da radi, ali se dešava da 
nesposobnost za rad — ako je atrofija jaka 
— ostaje i za vrijeme ovoga liječenja. Ener- 
gičnim liječenjem vratit ćemo pacijentu rad- 
nu sposobnost i u ovakovim slučajevima. 
— Na gonoreju ćemo misliti kod onih oligo- 
ili poliartikularnih eksudativnih procesa, kod 
kojih nam se — slično, kao i kod luesa — 
iznevjere uobičajena antireumatična  sret- 
stva, te kod kojih možemo ostale bolesti 
isključiti. Ako u uretralnom sekretu imade 
gonokoka, onda je diagnoza gotovo utvr- 
đena. Proces može biti lagan, zglobovi je- 
dva otečeni, boli neznatne i t. d., tako da 
pacijent lako obavlja svoj rad. S druge stra- 
ne može biti i tako težak da pacijent treba 
da ostane u krevetu. Salicil i njegovi prepa- 
rati ublažit će boli, ali daljnu korist od njih 
ne ćemo imati. Korisnije je liječenje injekci- 
jama bjelančevine, a kada pacijent može da 
hoda, treba primjenjivati energično fizikalno 
liječenje, diatermiju ako je oboljelo samo ne- 
koliko zglobova, a vrući zrak ako se bolest 
proteže na veći broj zglobova. Trajanje ne- 
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sposobnosti za rad različito je, no fizikal- 
nom kurom može se učiniti mnogo da se iz- 
lječenje pospieši. 

Tuberkuloza može isto da prouzroči 
osim monartikularnih oboljenia ioš i akut- 
ne i kronične poliartikularne upale, koje se 
očituju u eksudativnim ili suhim procesima. 
Ako bolest ne reagira na antireumatična 
sretstva, a u organizmu se nalazi primarno 
tuberkulozno ogniište, vjerojatno ie da se 
radi o tuberkulozi. Akutno oboljenje prouz- 
rokuie bezuvjetnu nesposobnost za rad. 
Kronična bolest u početku ne pravi veče 
smetnje. no ako smo ustanovili tuberkulozu, 
uvest ćemo odmah antituberkuloznu tera- 
piiu, te ćemo zglobove odteretiti da ne na- 
stanu kontrakture ili ankiloze. Nesposobnost 
za rad može da potraie više godina. 


Cepsa, Duerperalna sepsa. tifus, dizen- 
terija. variola, šarlah i t. d. mogu biti 
uzrokom akutne _ poliartritide, koja ipso 
facto prouzrokuie nesposobnost za rad. 


Od ostalih obolienia zglobova valia u 
prvom redu spomenuti Heberdenove čvo- 
rove. koji se pojavliuiu simetrično na prsti- 
ma ruku. te nisu karakteristični ni za koju 
bolest zvlobova, već mogu nastati tokom 
poliartritida. uratičnih upala, a i kao samo- 
stalna bolest. Kod niih se radi o hipertrofiji 
koštanih diielova zglobova. Vierojatno na- 
staiu na konstituciionalnoj bazi, a u ne- 
kim se slučajevima može dokazati i here- 
ditet. Nastaju volagano i bezbolno na kraj- 
nim falangama prstiiu, te se očituiu kao 
tvrde čvoraste otekline u veličini maloga 
graška. Koža ie nad niima crvenkasta. Fun- 
kciia zgloba nije nikada smetena, a i boli 
nastaiu tek onda, kada im se pridruži 
kakva upala zgloba. Heberdenovi čvorovi 
dakle ne mogu biti uzrokom nesposobnosti 
za rad, ako se pojavliuju kao samostalna 
bolest. 


Poremećenje izmjene tvari može da pro- 
uzrokuje promiene i u zglobovima. Naipo- 
znatiie i naičešće su promiene prouzročene 
uratičnom diatezom. mnogo rijeđe su vap- 
nene naslage u zglobovima (arthropathia 
calcarica) i promiene kod alkaptonurije 
(arthropathia alcaptonurica), te se sa voto- 
njima zbog niihove manje praktične važnosti 
i ne ćemo baviti. — Uratična diateza može 
da prouzrokuje na zglobovima različite pro- 
miene. Većina oboljenja počinje sa akutnim 
nastupom bolesti u jednom od malih zglo- 
bova, najčešće u zglobu nožnoga palca. Na- 
stupi dolaze redovito noću, te se mogu i 
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opetovati. Imade slučajeva, kod kojih nakon 
takvih noćnih nastupa ne ostanu nikakve 
promjene u zglobovima, a nastupi se ne 
ponavljaju. Kod drugog dijela pacijenata 
uopće ne počinje bolest sa nastupom, već 
neopazice, te polagano napreduje do naj- 
težih poremećenja. — U akutnom nastupu 
uratične artritide otiče oboljeli zglob, koža 
oko njega postaje crvena, upaljena, a boli 
su nesnosne, »kao da je zglob u vrućem 
ulju«, kako to pacijenti kažu. U takvom 
nastupu pacijent nikako nije sposoban za 
rad, no odgovaraiućom terapiiom moći će- 
mo mu naskoro ublažiti boli. Gotovo speci- 


fično dieluju u takvim slučajevima topho- , 


san i niemu slični preparati. Ako oteklina 
niie znatna, bit će pacijent za nekoliko dana 


snosoban za rad. U daliniem toku bolesti, . 


ako ne dođe do ponovnih nastupa, može 
radna sposobnost — uz odgovarajuću tera- 
piju. od _koie je najvažnija dietetska — 
ostati dugo vremena, a isto tako i kod onih 
slučajeva, koji se razviju polagano bez aku- 


tnog nastupa. Ako ie bolest već uznapredo- 


vala, mogu na zglobovima prstiju i ruku, 
rieđe na velikim zglobovima. nastati pro- 
miene, zbog kojih dotični bolesnik faktično 
nite sposoban za rad. Naročito će biti tako, 
ako budu zglobovi iače otečeni, te je i .gi- 
bivost umaniena. Za razliku od voliartritičnih 
obolienia, kod uratične artritide ne razviiu 
se ankiloze. ier ie hrskavica otnorna prema 
mokraćnoj kiselini. Ponovni akutni nastup 
naravno može biti uzrokom ponovne nespo- 
sobnosti za rad. 


Pošto smo se sa jednom važnom gru- 
nom bolesti zglobova, naime sa arthropa- 
thia deformans bavili u prvom predavanju 
(vidi »Radnička zaštita« 1932. br. 10), pre- 
ostaje nam da se ukratko sietimo ioš triju 
gruva monartikularnih oboljenia, t. i. neuro- 


genih artrovatiia, hydrops articulorum in- - 


termittens i periarthritis humeroscapularis. 


Neurogene artropatiie nastaiu kod obo-- 


lienja centralnog i perifernog živčanog si- 
stema, naičešće kod tabesa, rijeđe kod si- 
ringomielije. a narjeđe kod paralize i spine 
bifide. Razviiu se redovno na koljenu, rieđe 
na drugim zglobovima. Razlog zbog kojega 
nastaju je nepoznat. Veoma često nastu- 
paiu iza traume. Razviiu se veoma brzo; 
poiave su im slične, kao kod arthropathia 
deformans, ali je oteklina zgloba mnogo ja- 
ča, bezbolna, a gibivost zgloba ie uzdržana, 
odnosno čak i povišena, tako da na pr. na 
koljenu stalno prijeti razvitak genu recur- 
vatuma. U zglobu se nakupi velika količi- 


na eksudata, tako da je deformacija zgloba 
jaka. Kasnije se mogu priključiti spontane 
frakture i luksacije, koje još povećavaju 
deformitet. Eksudat može gnojno, degeneri- 
rati. Rentgen-snimka neurogene artropatije 
veoma je karakteristična: zglobovni su kra- 
jevi kostiju  dekalcificirani i deformirani, 
paraartikularno nalaze se na kostima jake 
proliferacije, u zglobu imade slobodnih tje- 
lešaca, te se mogu opažati i brojne frakture 
i infrakcije kostiju. 

Radna sposobnost kod neurogenih artro- 
patija ovisna je naravno o temeljnoj bole- 
sti. Veoma često je neurogena artropatija 
prvi znak oboljenja živčanog sistema. U tom 
slučaju naravno najčešće ne će biti pacijent 
sposoban za rad. Odgovarajućom terapijom 
može se stanje pacijenta poboljšati, naro- 
čito kod tabesa, pa se vraća i radna spo- 
sobnost. Po sadrenom modelu izrađeni or- 
topedski aparati, s kojima se zglobovi od- 
terećuju često su od velike koristi, tako da 
pacijent i sa jakom artropatijom postaje 
sposoban za rad, a osim toga ovi spreča- 
vaju i razvitak genu recurvatuma, što je 
opet od velike koristi za radnu :sposobnost. 
Isto djelovanje imade i sadreni povoj. — 
Eventualne frakture pogoršavaju prognozu, 
te time uplivišu i na radnu sposobnost, ali 
ie ipak napadno da mnogi paciienti hodaju 
i obavljaju svoj rad i neznajući da im je 
kost prelomljena. 


Hydrops articulorum intermittens lokali- 
ziran je isto najčešće na koljenu te mu je 
etiologija, kao i neurogenoj artropatiji, još 
prilično nejasna. Nastaje kod pacijenata sa 
živčanim smetnjama, nadalje kod živčanih 
smetnja uslijed angine pectoris, bronhialne 
astme. basedova, kod drugih vazomotornih 
smetnja, kod histerije itd. Pojavljuje se još 
i kod luesa, tuberkuloze i nakon trauma. U 
zglobu nastaje serozni, a rijetko fibrinozni 
eksudat u velikim količinama. Boli su umje- 
rene, često ih uopće nema. Temperature 
nema. Nakon nekog vremena nestaje eksu- 
data, a nakon nekoliko nedietja, mieseci ili 
godina opet se pojavljuje. U neredovitim in- 
tervalima eksudat se vraća i nestaje. Nakon 
punkcije se opet brzo nakupi, tako da je 
često potrebna i dvostruka punkcija dnevno. 
Veliki eksudati prouzrokuju uslijed pritiska 
veće boli. Na početku bolesti ne može se 
ova razlikovati od drugih monartikularnih 
eksudativnih procesa, na pr. od tuberkuloz- 
nog hidropsa, zato ćemo u većini takvih 
slučajeva odrediti mirovanje. Tek kada će- 
mo se osvjedočiti da nema pojava, koje 
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govore za tuberkulozu ili drugu koju bolest, 
dozvolit ćemo pacijentu da sa čvrstim po- 
vojem oko zgloba hoda i radi. Pomoći će 
nam za diferencijalnu diagnozu, ako vidimo 
da eksudata nakon nekoliko dana ili neko- 
liko nedjelja nestaje. Punkcijom zgloba mo- 
že se stanje poboljšati. 


Periarthritis humeroscapularis specijalno 
je oboljenje ramenog zgloba. Može da oboli 
jedan zglob, a i oba zgloba. Siedište bolesti 
zapravo je periartikularno tkivo (za bolje 
poznavanje ove bolesti upućujem na moju 
radniu u Liječničkom vjesniku 1932. br. 
9). Najčešći razlog bolesti je trauma, i to 
ili jednokratna jaka trauma ili takva, koja 
se češće opetuje. Akutno oboljenje može se 
očitovati sa povišenom temperaturom, ali 


i bez nje, sa iakim bolima i takvom kon- 
trakturom mišičja, da aktivno i pasivno gi- 
banje u ramenu, naročito abdukciia postaje 
nemoguća. Takva akutna periarthritis hu- 


meroscapularis naravno prouzrokuje nespo- 


sobnost za rad. Odgovarajućim liječenjem, 
osobito ako se zglobu daje onaj položaj, u 
koiem su boli najmanje, a to je vodoravna 
abdukcija u ramenu, vraća se radna sposo- 
bnost nakon nekoliko nedjelia. Kod kronič- 
ne periarthritis humeroscapularis sa polaga- 
nim početkom, boli su različitog intenziteta. 
Ako su boli jake, a i gibivost je u ramenom 
zglobu ograničena, pacijent ne će biti spo- 
soban za rad. Za diagnozu kronične peri- 
arthritis humeroscapularis, a time i za usta- 
novlienje radne sposobnosti važno je da 
kod ove bolesti postoje stanovite bolne toč- 
ke, koie odgovaraju već priie spomenutim 
myogelosama _ u muskulaturi. Ako takvih 
bolnih čvorića imade više, a i gibivost je 
ograničena, odredit ćemo fizikalno liiečenje 
zgloba, naročito aktivno i pasivno gibanje, 
koie će pacijentu uskoro vratiti radnu spo- 
sobnost. 


Potrebno je jošte da se ukratko osvrne- 
mo na t. zv. kronični reumatizam mišičja. 
Ova se bolest uopće dugo vremena negirala 
u medicini. Danas imademo objektivnih zna- 
kova da ta bolest faktično može postojati, 
a ti znakovi su već spomenuti čvorići u 
muskulaturi. Rekli smo da ti čvorići posto- 
ie kod različitih oboljenia, tako kod reu- 
matizma zglobova, ali i kod drugih bolesti 
zglobova i kod stanja, kod kojih je muskula- 
tura jače opterećena, kao što su na pr. plo- 
snate.noge. Ako sve ove bolesti i sva ova 
stanja možemo kod nekog pacijenta isklju- 
čiti, a postoje objektivno ti čvorići, možemo 





sa priličnom sigurnošću reći da se radi o 
reumatizmu mišićja. U svrhu točne diagno- 
ze potrebno je da se pacijenti, koji se tuže 
na boli u muskulaturi, točno pretraže, u pr- 
vom redu da se ustanovi, ne radi li se o je- 
dnoj od spomenutih bolesti, u drugom redu 
da se pronađu spomenute promjene u mu- 
skulaturi. — Subjektivno se radi kod reu- 
matizma mišica o bolima, koje su različitog 
karaktera i intenziteta. Pacijent ih opisuje 
kao trganje, probadanje, vlak itd., te nava- 
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đaju da sele sa jednog mjesta na drugo. 
Promjena vremena očito djeluje na intenzitet 
bolova. Gibivost zglobova očito nije sme- 
tena; tu i tamo se opaža tek neka ukočenost 
u muskulaturi, koja nastupa redovito na- 
kon dužeg mirovanja, na pr. ujutro nakon 
spavanja. U većini slučajeva ovo oboljenje 
nema upliva na radnu sposobnost. Rijetko 
se dešava da moramo odrediti odmaranje, 
koje će uz odgovarajuću terapiju potrajati 
nekoliko dana ili 1—2 nedjelje. 


NOVELA O POROĐAJNOJ POMOĆI 


fame od 5. decembra 1931. o 
izmjeni odredaba Zakona o osigu- 
ranju radnika od 14. maja 1922. 
godine, koje se odnose na davanje potpora 
za slučaj porođaja, a kojega skraćeno zo- 
vemo »Novela o porođajnoj pomoći« i ci- 
tiramo »Nov. o p. p.«, naše je osiguranje za 
slučaj porođaja pretrpjelo znatne izmjene i 
vrijedno je, da se na njih osvrnemo. 


S finansijskog gledišta s ovim novim 
zakonom išlo se zatim, da'se naše radničko 
Osiguranje očuva pred katastrofom u koju 
ga je teška privredna kriza u 1930. i 1931. 
počela da gura sa osjetljivim smanjivanjem 
prosječne obezbeđene zarade (od 1930.) i 
sa znatnijim padom članstva (od 1931. g.). 
Radi toga je Novela o porođajnoj pomoći 
produžila karencije S 49. Z. O. R. za stica- 
nje prava na porodiljske potpore, i to za 
naturalne porodiljske potpore osigurane že- 
ne od 3 na 6 mjeseci u posljednjoj godini 
prije nego što je posljednji put pristupila u 
osiguranje. Karencija za naturalne potpore 
osiguranoj ženi, koja je neposredno prije 
porođaja osigurana bar besprekidno 90 da- 
na, ostala je nepromjenjena( vidi stav prvi 
člana 1. Nov. 0. p. p.). Karencija pak za 
novčane potpore osiguranoj ženi i za pot- 
pore uopće ženi osiguranog člana produže- 
na je Novelom čak na 10 mjeseci u toku 
posljednje godine odnosno na 18 mjeseci u 
toku posljednje dvije godine. Od potpora 
u slučaju porođaja znamo, da su naturalne: 
babička i liječnička pomoć, liječenje, lije- 
kovi i pomoćne sprave za liječenje a nov- 
čane su: potpore za porodilje, pripomoć za 
opremu djeteta i pripomoć za hranu dje- 
teta, | 
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Slijedeći istu finansijsku svrhu Novela o 
porođajnoj pomoći snizila je vrijeme potpo- 
ra za porodilje od 2 mjeseca prije i 2 mje- 
seca poslije porođaja na 6 nedielja prije i 
6 nedjelja poslije porođaja (tačka 1. član 
1. Nov. o p. p.). a vrijeme pripomoći za 
hranu djeteta snizila je od dvadeset na dva- 
naest nedjelja po prestanku potpore za po- 
rodilje (tačka 3. člana 1. Nov. o p. p.). Iz- 
nos potpore za porodilju ostao je isti dne- 
vno 3/4 obezbeđene nadnice, a iznos pri- 
pomoći za hranu dijeteta povišen je od dne- 
vnih maksimalnih 3 Din na 4 Din dnevno. 
Pripomoć za opremu djeteta, tu su bez 
sumnje najveće uštede za osiguranje, pau- 
šaliziran je u svim nadničnim razredima sa 
150 Dinara (točka 2. člana 1. Nov. o p. 
p-). | 

Novčana potpora za porodilje pripada 
po Noveli o porođajnoj pomoći kao i po 
raniiem stavu trećem & 45. Z. O. R. samo 
onoj osiguranoj ženi, koia ne privređuje. 
Iz propisa stava drugog tačke 1. in fine čla- 
na 1. Nov. o p. p. »na ovu potporu nema 
prava osigurani član, ako za ovo vrijeme 
privređuje« proizlazi, da se ne traži da 
je osigurana žena za rad nesposobna. Ona 
se u interesu zdravlia svoga i svoga djete- 
ta mora samo suzdržavati od privrednog ra- 
da 6 nedielja prije i 6 nedjelja poslije poro- 
đaja. Rad u vlastitom kućanstvu može da 
vrši. Osigurana žena ima pravo na poro- 
diljsku potporu ako ne privređuje za vri- 
ieme 6 nedjelja poslije porođaja i onda, 
kad joj pri porođaju umre dijete ili kad ro- 
di mrtvo dijete. Potrebno je naime, da se 
ona, premda nema djeteta, za vrijeme 6 ne- 
djelja poslije porođaja suzdržava od privre- 


dnog rada u cilju, da bi promjene nastale 
u njenom organizmu zbog trudnoće i po- 
rođaja prešle mirno u normalno stanje. Ina- 
če ne čuva li se rodilja bar u toku 6 nedjelja 
poslije porođaja, može nastati kod nje traj- 
no patološko stanje, koje će ie učiniti in- 
validnom i koje će osiguranju prouzročiti 
beskorisne izdatke na bolesničkim potpo- 
rama. Po našem naime pravu radničkog osi- 
guranja rodilja, ako tokom 6 nedjelia po- 
slije porođaja zbog bolesti postane nespo- 
sobna za rad, ima pravo na hranarinu i po 
isteku toga vremena, bez obzira kad je bo- 
lest nastala. O tom 8 50. Z. O. R. u stavu 
prvom propisuje expressis verbis: »ako je 
potpora za porodilje upotrebljena a član 
ostaje i dalje za privredu nesposoban, pla- 
ća mu se za dalje trajanje privredne nespo- 
sobnosti hranarina (tačka 3 S 45.)«. Poro- 
đai, u koliko protječe normalno, nije bo- 
lest, nego jedan čisto fiziološki proces. Po- 
rodiljska potpora konkurira sa hranarinom, 
jer se po stavu drugom S 50. Z. O .R. za 
vrijeme uživanja (potpore za :porodilie ne 
može osiguranoj ženi istovremeno plačati 
i hranarina. 

Kod svih porodiliskih potpora osigurani 
ie slučaj porođaj i od porođaja valia ra- 
čunati sve karenčne rokove za sticanje pra- 
va na porodiliske potpore. S medicinskog 
stanovišta porođaj ie kraji nošenia. U pravu 
radničkog osigurania međutim za postaia- 
nje prava na porodiljske potpore odlučuie 
momenat, kada je porođaini akt počeo. a 
ne kad je dovršen (A. N. god. XII. str. 275). 
U osiguraniu u bolesti za početak bolesti 
uzima se onaj termin,-kad je kod osigura- 
nog člana nastala potreba za lekarsku po- 
moć i lijekove; a u trudne žene počinie pra- 
vo na potpore za slučaj porođaja onim da- 
nom, kad ie ona u visokom stevenu trud- 
noće obustavila privredni rad. pri čemu taj 
dan treba da pada u vrijeme 6 nedjelia priie 
porođaja. U karenčne rokove za sticanie 
nrava na porodiliske potvore ne računa se 
bolovanie, ier propisani karenčni rokovi 
traže faktičnu eksistenciiu obaveze osigura - 
nia. Vrijeme od dva mieseca priie_ poro- 
đaia, za koje osigurana žena s obzirom na 
zabranu Zakona o zaštiti radnika od 28. fe- 
bruara 1922. godine. nije radila, računa se 
po stavu 4. člana 1. Nov. o p. p. kao vriie- 
me osigurania u rokove po ovom.članu. Ovo 
vrijeme od dva mieseca prije porođaja ne- 
će se računati u vrijeme osigurania onim 
osiguranim ženama, koie nisu uposlene u 
preduzećima. pobrojanim u čl. 1. Zakona 0 
zaštiti radnika i na koie se prema tomu 


taj zakon ne odnosi. Važi dakle kao vrijeme 
osiguranja vrijeme od 2 mjeseca pred poro- 
đajem za pomoćno osoblje zaposleno u za- 
natskim, industrijskim, trgovačkim, saobra- 
ćajnim, rudarskim i njima sličnim preduze- 
ćima, a ne važi za sve ostalo osoblje, koje 
jen. pr. zaposleno u domaćinstvu, u isklju- 
čivo gradskoj ili općinskoj službi, u službi 
imovnih općina, u službi kod sanitarnih u- 
stanova, kod advokata, liječnika itd. Za to 
ostalo osoblje važi spomenuti termin za sti- 
canje prava na porodiliske potpore. da je 
u toku od 6 nedielia prije porođaia ispu- 
nilo propisano vrijeme osigurania i da je 
obustavilo privredni rad. Prema ovim prin- 
cipima u praksi je moguća broina kazuisti- 
ka. Da spomenemo na praktičnim primjeri- 
ma nekoliko slučajeva. 

Osigurana žena u toku posljednje dviie 
godine bila ie zaposlena u domaćinstvu 18 
mieseci do 1. januara 1933. Rodila ie di- 
iete 11. marta 1933., a do kraia januara 
bila je nesposobna za rad i primala hrana- 
rinu. U ianuaru miesecu (2. I.) odiavio iju 
ie poslodavac iz osigurania zbog trudnoće. 
Da li ova osigurana žena ima pravo na 
notnore za vporodilie po tačci 1. članu 1. 
Nov. o p. p.? Ovaj ie slučaj sporan. Ako 
posmatramo bolest i porođai kao dva za- 
sebna osigurana slučaia, što i jesu, on- 
da ova žena ne bi imala nrava na potpore 
za porodiliu. ier ioi porođaj ne pada ni u 
zakonski zaštitni rok po & 56. Z. O. R,, ra- 
čunajući od prestanka članstva. Po supro- 
tnom gledištu. da se ne gleda nato, kad u 
toku iedne bolesti nastane druga bolest, 
odnosno vnotreba za potpore za porodilje, 
ova bi osigurana žena imala pravo na no- 
rodiliske potpore. Samo bi po & 50. Z. 0. R. 
do 28. ianuara 1933. primala hranarinu u 
visini 2/3 obezbeđene nadnice, a od 29. ia- 
nuara 1933. primala bi potporu za porodilju 
u visini 3/4 ohezbeđene nadnice. 

Drugi slučai. Osiguranoj ženi uposlenoi 
kod općine rodilo se diiete 10. marta 1933. 
Rila ie osigurana od 1. IX. 1024. do 15. 
"X. 1932. i od 9. X. 1932. do 23. XII. 1932. 
Ima 18 miesečno članstvo u toku voslje- 
dnje dviie godine vo stavu drugom člana 1. 


. NOV. 0 p. o. ali 36 dana priie početka pra- 
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va na potpore nije bila uredski član. Sma- 
tramo, da ova osigurana žena ima prava 
na potpore za porodilje. ier ioi početak 
prava na potoore za porodilie (28. I. 1933.) 
nada u zaštitno doba: od 6 nedielia nakon 
istupa iz posla t. i. ova osigurana žena ima 
pravo na potpore za vorodilie na osnovu 
pasivnog članstva po S 56. Z. O. R. Imai 





jedno protivno mišljenje, da se obzirom na 
član drugi Nov. o p. p. ne može steći pravo 
na potpore za porođaj na osnovu pasivnog 
članstva po alineji 1. & 56. Z. O. R, i to 
zato, što al. 1. S 56. Z. O. R. daie pravo 
na najmanje zakonske bolesničke potpore 
(S 45. Z. O. R.), a potpore za porođaj 
nisu više potpore iz S 45. Z. O. R,, jer član 
drugi Nov. o p. p. izrikom kaže: »prestaju 
važiti propisi S 49. Z. O. R. kao i sve odred- 
be & 45. istog zakona, koje se odnose na 
potpore za slučaj porođaja.« Ovo je tuma- 
čenje sasvim verbalistično i ne ulazi u smi- 
sao zakona. Rodiljska potpora kod nas pred- 
viđena je među  bolesničkim potporama, 
a sve bolesničke potpore dijele se prema 
kriteriju, ako ih osiguranje mora da daje 
nanajmanje ina veće potpore, ako 
ih osiguranje ne mora ali može da ih daie 
na osnovu zakliučka glavne skupštine Su- 
zora, a prema količini materijalnih sretsta- 
va s kojima raspolaže. Najmanje zakonske 
bolesničke potpore nabrajao ie do Nov, o 
p. p. S 45. Z. O. R., a veće potpore, od ko- 
lih je sada u važnosti samo proširenje 
bolesničkih potpora od 26 na 52 nedielie 
kod aktivnih ureda, nabraja & 46. Z. O. R. 
Potpore za slučaj porođaja, premda su sada 
predviđene u Nov. o p. p. a ne u S 45. Z. 
O. R., ipak su najmanje zakonske potpore 
jer ih osiguranje, kad su ispunjeni uslovi za 
niihovo sticanje, mora da daje. Od porodilj- 
skih potpora spadaju po našem zakonu me- 
đu veće još uvijek one, koje navodi & 46. 
Z. O.R. u tačci 4. i 6., a ne novela. Dakle od 
sasvim je nikakve važnosti, što je & 56. Z. 
O. R. kod spominjanja najmanje zakonske 
bolesničke potpore naveo u zagradama S 45, 
ler on je tada faktično i obuhvaćao sve naj- 
manje zakonske potpore a sada ih pored 
niega obuhvaća i Zakon od 5. decembra 
1931. o izmjeni odredaba Z. O. R., koje se 
odnose na davanje potpora za slučaj poro- 
đaja. Držimo dakle, da pogađamo smisao 
zakona, kad ovoj osiguranoj ženi priznaje- 
mo pravo na porodiliske potpore, čiji po- 
četak pada u zakonski rok od 42 dana u 
smislu S 56. Z. O. R. 


Uzmimo još i ovaj treći slučaj. Fabrička 
radnica rodila je 1. marta 1932. Dva mje- 
seca prije porođaja nije radila obzirom na 
zabranu po Zakonu o zaštiti radnika, a prije 
toga bila je osigurana samo 9 mjeseci u 
toku posljednje godine dana prije porođaja. 
Od kojega dana ima ova fabrička radnica 
primati potpore za porodilje? To jest hoće 
li joj se početi plaćati porodiljske potpore 
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6 nedjelja prije porođaja ili docnije? Plaćat 
će joj se porodiljske potpore od 2. februara 
1932. t. j. od dana, kada ie zajedno sa član- 
stvom i sa vremenom zabrane rada, koje 
joj se po stavu 4. Nov. o p. p. također ra- 
čuna u članstvo, navršila propisano karenč- 
no vrijeme od 10 mjeseci za sticanje prava 
na novčanu potporu za porodiliu. 

Sa ova tri primjera iscrpili smo jedan 
dio slučaieva, koji u praksi dolaze kod spro- 
vađanja Nov. o p. p. 

Jednokratna pripomoć za opremu dje- 
teta u iznosu od 150 Dinara daie se po 
tačci 2 člana 1. Nov. o p. p. za svako rođe- 
no dijete. Rode li se dvojci daje se u dvo- 
strukom iznosu. 

Pripomoć za hranu djeteta za razliku od 
potpore za porodilju pripada i onim osigu- 
ranim ženama koie privređuju. Pripomoć za 
hranu djeteta dalje ne konkurira s hranari- 
nom i žena nesnosobna za rad može u isto 
vrijeme primati _hranarinu i pripomoć za 
hranu dieteta. Po ranijim propisima davala 
se potpora za dojenie samo onim ženama, 
koje su dojile svoju djecu (tačka 4. d & 45. 
Z. O. R.). Nov. o p. p. u tačci 3. čl. 1. ne 
uslovljuie ove potpore sa stanjem dojenja, 
i zato ih i ne zove potporama za dojenje 
već pripomoćima za hranu dieteta. Među- 
tim i po Nov. o p. p. vripomoć se za hranu 
dieteta može obustaviti onoj osiguranoj že- 
ni, koia na poziv ureda ne donese na pre- 
gled liječniku diiete ili se ne drži liiečniko- 
vih uputstava i naređenia. Nema sumnje, da 
je i po Nov. o p. pi. liječnik ovlašten, da 
obustavi dječju hranu onoj osiguranoj ženi, 
koja je kadra da doji svoie dijete i kojoj je 
on to dojenje odredio u interesu djetetova 
zdravlja, a ona neće da doji dijete. 

Za sve porodiljske potpore, mislimo da 
naročito ne treba ni da ističemo nije važno, 
da li se radi o porođaju bračnom ili van- 
bračnom. Za oba se daju potpore. 

Što se tiče porođajne pomoći članovima 
porodice, to su po pređašnjim propisima 
ovu pomoć mogli dobiti svi članovi porodice 
nabrojeni u stavu 4. S 45. Z. O. R. Po stavu 
trećem člana 1. Nov. o p. p. ovu pomoć mo- 
že dobiti osigurani član samo za svoju vjen- 
čanu ili nevienčanu ženu. Dobiva potrebnu 
babičku pomoć za ženu, liječenje, lijekove 
odnosno njegu u rodilištu najduže za 14 da- 
na i pripomoć od 150 Dinara za opremu dje- 
teta. Vrijeme osiguranja, da član stekne pra- 
VO na porođajne potpore za svoju ženu, 
traži se u toku posljednje godine prije po- 
rođaja 10 mjeseci ili 18 mjeseci u toku po- 
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sljednje dvije godine prije porođaja. Dakle 
pravo na porođajne potpore za ženu ima 
osigurani član, ako je porođaj nastao u vri- 
jeme njegovog aktivnog članstva a on je 
ispunio uslove članstva, ili ako je porođaj 
pao u zaštitni zakonski rok S 56. Z. O. R. 
po njegovom istupu iz posla a on je prije 
toga ispunio zakonske uslove članstva i naj- 
zad ako je porođaj uslijedio u roku od 5 
mjeseci od dana smrti osiguranog člana, a 
osigurani je član za života na njih stekao 
pravo. I ovo potonje je novum prema pre- 
đašnjim propisima. 

Da navedemo jedan praktični primjer. 
N. N. bio je član od 1. X. 1929. do 15. IX. 
1932. i od 9. X. 1932. do 13. II. 1933. Di- 
jete mu se rodilo 10. III. 1933. Ovaj član 
ima pravo na porodiliske potpore za ženu, 
premda na dan porođaja nije bio član, jer 
porođaj njegove žene pada u zakonski za- 
štitni rok od 42 dana u smislu S 56. Z. O. 
R-a. Druge primjere nije nam potrebno na- 
vađati, jer se prema postojećim propisima 
lako mogu da iskonstruišu. 

Možemo još napomenuti, da je propis, 
da se porođajne potpore pružaju ženi i po- 
slije smrti osiguranog člana, interesantan sa 


ČOP DR. DRAGO: 
T eška atmosfera u narodnoj privredi, 

koja je zavladala u čitavome svijetu 

prouzrokuje sve više loše prilike u 
svim pravcima. Visoke kulturne tekovine da- 
kako da su niome najjače zahvaćene (umjei- 
nost, znanost itd.). Kriza međutim zahvaća 


sve dalje te su ugrožene i institucije koje slu-. 


že narodnoj higijeni i narodnome zdravlju. 
Nezaposlenost i postepeno —osiromašenje 
svih društvenih slojeva vidljivo se opaža i 
u prometu kupališta. Štednja u uzimanju 
kapaka ide međutim na štetu našega zdra- 
vlja. Blagodati naime koje donosi redovito 
kupanje od neprocjenljive su važnosti po 
zdravlje čovjeka. Dovoljno je ako nabrojimo: 
dizanje otporne snage protiv bolesti, ukla- 
njanje uzročnika bolesti, poboljšavanje dje- 
lovanja kože, podizanje radne sposobnosti 
i sl. Kupališta su potrebna u gradu jednako 
kao i perivoji; zato bi i kupališta trebalo 
učiniti jednako lako pristupačnima. Iz tih 
razloga u vanjskome svijetu dobivaju kupa- 
lišta velike potpore od država, gradova i 
gocijalnih ustanova, 
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stanovišta prava radničkog osiguranja. Taj 
propis buši dosadašnji princip, da je su- 
bjekt i za porodične potpore osigurani član, 
jer je u ovom izuzetnom slučaju subjekt, 
kome se daje porodiljska potpora, žena a 
ne osigurani član (jer je mrtav). Šteta, što 
ovaj princip nije primjenjen i na lice, koje 
se po smrti osigurane žene (pri porođaju ili 
prije iscrpljenja potpora) brine za prehranu 
osirotjelog djeteta. De lege ferenda daljim 
davanjem potpora i pripomoći za hranu dje- 
teta postigla bi se pažljivija briga za osi- 
rotjelo dijete. U svim ostalim slučajevima u 
našem osiguranju u bolesti ostaje i dalje 
pojmovna pretpostavka za porodično osi- 
guranje, da potpore pripadaju članu za nje- 
gove porodične članove a ne direktno tim 
porodičnim članovima. 


Na kraju spomenut ćemo još, da se sada 
po naredbi gosp. Ministra socijalne politike 
i narodnog zdravlja od 30. decembra 1932. 
ČI. 1. tačka b pravo svih dobrovoljno osigu- 
ranih članova u slučaju bolesti i porođaja 
ograničava samo na liječničku pomoć i lije- 
kove, babičku pomoć kao i njegu u bolnici 
za člana i njegovu porodicu. 


KRIZA I KUPALIŠTA 


Posjet kupališta. 


Usprkos velikoga broja posjetilaca ku- 
pališta u gradovima — još uvijek se kupa 
razmjerno malen broj ljudi. To dolazi do vi- 
dljivog izražaja kad se usporedi broj ku- 
pača sa brojem stanovnika. 

U gradovima sa manje od 200.000 sta- 
novnika kupa se u iavnim toplim kupališ- 
tima pojedini stanovnik u godini samo 3—4 
puta, kod gradova sa preko 200.000 — ku- 
pa se samo 2—3 puta, a kod gradova s mi- 
lijunskim stanovništvom 1%—2 puta. Ča- 
snu iznimku čini Beč. gdje otpadaju na sva- 
kog stanovnika u 1930. godini 4 kupanja, 
dok u Berlinu 1 i *% kupanja! U Zagrebu 
kupa se daleko manje nego u drugim gra- 
dovima sa istim brojem stanovnika. U god. 
1930. posjetilo ie iavna kupališta (topla) u 
Zagrebu svega 273.420 liudi. Od toga broja 
bilo ie u kupalištu Središnieg ureda »Tera- 
piji« 148.645. osoba (više od polovice!) 
— a interesantno je, da se je i na savskom 
gradskom kupalištu kupalo manje osoba 
nego u »Terapijiš( samo 127.128 osoba!). 


Godišnje dolazi u Zagrebu 1 i % topla kup- 
ka na jednog stanovnika. Maksimalni broj 
posjetioca godine 1930. u »Terapiji« bio je 
pred Uskrs 16. maja sa 751 osobom (od 
toga 462 posjetioca tušnoga kupališta). 
Ženskih posjetioca ima i u drugim kupališti- 
ma manje ali i tu Zagreb prednjači. Dok je 
u inostranstvu ženskih posjetioca cca 40 do 
45%, kod nas je na pr. u god. 1931. bilo 
samo 26.42%. Omjer između muških i žen- 


pj 


skih posjetioca kupališta »Terapije« u go- 
dini 1931. pokazuje nam priloženi grafikon I. 


U raznim su državama i raznolike sklo- 
nosti prema pojedinim vrstama kupka što 
se najbolje vidi iz slijedeće tabele. U iz- 
boru kupka razlikuju se ukusi žena od onin 
muškaraca. Žene najviše vole kačne kupk+ 
dok muškarci posjećuju više parne i tušne 
kupke. Fizikalnu terapiju posjećuju žene ne- 
što više od muškaraca. | 


Posjet u raznim kupalištima u godini 1931. 











Kupališta 


Berlin-Mitte _— . . 
Berlin-Neukolin . 










Njemačka: 





Berlin-Lichtenberg . 


Berlin-Schč&neberg 
Frankfurt-Innenstadt — . 
Oslo (gradska kupališta) 


Norveška: 







Švajcarska: Basel (gradska kupališta) 


Nizozemska: Haag »De Regentes« 
Jugoslavija: Zagreb »Terapija« 


Iz ove tabele vidi se, da je broj posje- 
tioca plivaćih bazena vrlo velik, osobito u 
Njemačkoj i Nizozemskoj, gdje iznosi 60 do 
70% svih kupača. U Njemačkoj su te kupke, 
osobito za Nijemce srazmjerno jeftine (6 
do 8 Din). Kupači parne kupke u »Tera- 
piji« na popusne dane osobito u nedjelju 
po podne posjećuju tu kupku većinom za to, 
jer imade nešto veći bazen. Kada bi »Tera- 
pija« imala veliki bazen, privukao bi on da- 
leko veći broi kupača. 


Interesantna je velika obljubljenost par- 
ne kupke u Oslu. Kulturni Norvežani isprav- 
no su ocijenili veliku zdravstvenu vrijednost 
parne kupke. Gotovo polovica tamošnjih po- 
sjetioca daje prednost toj vrsti kupka uspr - 
kos da imadu i plivaće bazene. U Oslu me- 
đutim parna kupka nije uređena po sistemu 
rusko-rimske kupke kao kod nas. Parna kup- 
ka kod njih dolazi jeftinije od kačne kupke. 
I kod nas u »Terapiii« nalazi parna kupka 
sve više pristaša (20% svih kupača), oso- 
bito kod članova radničkog osiguranja. Broj 
posjetioca popusnih parnih kupki iznosio je 
u »Terapiji«; 


Ukupni broj 
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Od ukupnoga broja posjelioca olpada 


posjetioca na pojedine odjele u posioiku 
bn Ne Kupalište Fisikal 
azen 
god. 1930.) | 0, ba ira due "e Ja 











































13.60 | 4.22 
600 
.000) | 59.50 10,14 | 21.311 9.05 
(474.272) 23 | 13.20 4.62 
431.127. | 67.54 10.30 | 17.80 | 4:36 
' 70.00 13.351 841| 49 
80 | 442 
39.32 
303 
25.71 | 0.28 
(135.879) 20.00 | 5.81 | 50.0 | 18.68 


u god. 1929. 6.869 osoba 

u god. 1930. 12.178 osoba 

u god. 1931. 14.285 osoba | 

Kačne kupke, koje su srazmjerno sva- 
gdje dosta skupe, najviše posjećuju Švajcarci 
(Basel 60.68%). Švajcarima ie to moguće 
radi njihova blagostanja. Radi velikog po- 
sjeta u kačnome kupalištu je i njihov deficit 
najmanji. Zatim slijedi u posjetu kačnih 
kupka Oslo (19.41%) iz istih razloga. Ni- 
jemci i Nizozemci (Haag) posjećuju manje 
kačne kupke (10—14%). Procentualno naj- 
slabije posjećeno je kačno kupalište »Te- 
rapije« — samo 5.81% svih  posjetnika. 
Razlog tom slabom posjetu u našoj »Tera- 
piji« su slabe finansijske prilike kupača. 
Tušno kupalište u »Terapiji« posjećuje 

polovica svih posjetioca. Tušna kupka je 
najjeftinija i iziskuje naimanji gubitak vre- 
mena a odgovara svim higijenskim zahtje- 
vima. Kod nas se posjećuje najviše baš radi 
svoje jeftine “cijene koja je daleko ispod 
režijske cijene. U Norveškoj posjećuje tušnu 
kupku 8% kupača, a u Njemačkoj se kupa 
u tuševima &—20%. Odio za fizikalnu tera- 
piju vrlo je dobro posjećen u usporedbi sa 


ostalim odjelima kupališta »Terapije«. »Te- Novčano poslovanje 


rapija« je u Zagrebu jedini potpuni insti- kupališta. 
tut te vrsti liječenja. U posljednje se vrijeme 
fizikalnoj terapiji posvećuje sve više pažnje, Javna kupališta su higijensko-zdravstve- 


jer njeni terapeutski efekti ne zaostaju za ne ustanove. Svrha im je omogućiti kupa- 
medikamentoznom i kirurškom terapijom. nje što većem broju pučanstva. Kako su 
Usprkos toga da se većina spomenutih stra- široki slojevi u slabim ekonomskim prilika- 
nih kupališta ne nalazi u režiji radničkog ma, te ne mogu da naplate ni režijsku cijenu 
osiguranja, to ipak od ukupnog broja poSje- kupke, to se neke vrsti kupka daju ispod 
tioca njihovih fizikalno-terapeutskih odjela požiiske cijene, a druge vrsti uz stanovitu 
čine ogromni dio članovi radničkog OSigUra- — dobit. Ta dobit pokriva djelomično gubitak 
nja: Teko jedn ' kod popusnih kupaka. 

bolesnika članova 


U Neukčllnu od — 62.628%* 57.789 (92.3%) Aktivni dijelovi kupališta su kačni odio 
U Berlin Lichten- i odio za hydrobalneološko liječenje. Parno 

bergu 20.769 17.557 (84.6%) kupalište kao i plivaći bazeni spadaju isto 
U Oslu 39.612 30.280 (76.4%) među aktivne odjele u koliko nema posjet- 
U »Terapiji« 27.788 19.006 (68.4%) nika sa popustom u prevelikom omjeru 


Procentualno i brojčano imade »Tera- prema posjetnicima bez popusta. Tušno 
pija« od spomenutih kupališta najmanji broj kupalište ie velika pasivna stavka svakoga 
pacijenata članova radničkog osiguranja a kupališta. Rentabilitet kupališta ovisan je 0 
najveći procenat posjeta od privatnika — omjeru posjetnika bez popusta i s popu- 
(31.6%). stom. 


Prihodi i rashodi raznih kupališta u godini 1931. 














. Prihod_ | Rashod >, DONJE i i 

upališla pokupačujpokupaču| ukupni po manjka 
Din Din Din eia prihodima 

1 Basel (gradska kupališta) . . .. 12.58 13.16 211.332.— | 0.58 

2 Frankfurt Innenstadt  . +... 4.0. 9.77 10.68 495.908. — | 0.91 : 

3 Zagreb »Terapija«__. . . 4... 13.07 14.62 231.298.32 | 1.55 11.85 

4 Berlin-Neukdilin u 4146 Ku 7.40 8.30 615.454. — | 0.90 12.16 

5 Oslo (gradska kupališta) . . . .. 7.98 9,39 [1,263.940.— | 1.41 17.67 

6 Haag »De Regentes« —. .... 0. 6.-- 8.50 726.800. — | 2.50 | 41:67 

17 | Berlin-Lichtenberg _—. . . 4.4.4. 5.38 9.86 [1 2,026.066.— | 4.48 | 83.27 


Prema ovoj tabeli se vidi, da su sva spo- — prihodima. Prihodi Lichtenberga po osobi 
menuta kupališta pasivna u godini 1931.  iznašaju 6.38 a rashodi Din 9.86 (!) dakle 
Dotacije za pokriće poslovnog manjka ku- — manjak po osobi Din 4.48. Najbolje poslova- 
pališta su velike, te se kreću između 200.000 nje imaju Baselska gradska kupališta, koja 
do 2,000.000 dinara po pojedinom kupalištu. — imaju po statističkim podacima samo kač- 
Procenat, koji se dobije kada se poslovni ne i tušne kupke. Poprečni prihod po osobi 
manjak usporedi sa prihodom, daje intere- — iznaša u Baselu Din. 12.58 a rashod Din. 
santan rezultat obzirom na »Terapiju« (Za- 13.16. U »Terapiii« iznaša poprečni prihod 
greb). »Terapiji« pripada treće mjesto sa po posjetiocu ovih dviju odjela kupališta 
11.85% usprkos da su ostala kupališta da- — Din. 4.33 (!) dakle za Din. 8.25 manje nego 
vno prije uvedena i da su cijene njihovih u Baselu. Kad bi naš prosječni prihod po 
kupka više. Na zadniem mijestu nalazi se  kupaču tušnoga i kačnoga kupališta bio 
berlinsko kupalište Lichtenberg sa ništa ma- 12.58 t. j. koliki je u Baselu, to bi naš pri- 
nje nego 83.27% manjka prema sveukupnim hod bio veći za Din. 614.908.25 odnosno - 
dr h == naša bilanca bi iskazivala višak od Din 

..* Za ovaj članak uzeti su podaci sviju ku-  383.610.—. To znači da je finansijsko po- 
pališta iz inostranstva koja su objelodanila svoje slovanje »Terapije« povoljnije nego u basel- 


poslovanje u glasilu Udruženja njemačkih kupa- : ie : : : 
lišnih stručnjaka; »Das Bad« (1932.). skim kupalištima, koja su usprkos visokih 
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cijena deficitna. Kako je »Terapija« osnovana 
kao socijalna institucija u interesu radništva, 
to su i naše popusne cijene prilagođene eko- 
nomskim prilikama naših radnika, a ne re- 
o žijskim troškovima kupka. Cilj je dakako, 
da se pomoću ostalih vrsti kupka postigne 
finansijsko ravnotežje. 

Veliki broj posjetioca lječilišnoga odjela 
»Terapije« u omjeru prema broju posjetioca 
u kupališnom odjelu uzrokom je da su pro- 
sječni prihodi i rashodi »Terapije« veliki. 
Kako će se kasnije viđeti, trošak za posje- 
tioca liječilišnog odjela je daleko veći nego 
za posjetioca kupališta. 


Lječilišni odio  »Terapije« posjećuje 
18.62% sviju posjetnika, dakle procentualno 
najviše, dok se u drugim spomenutim ku- 
palištima kreće taj procenat između 0.28— 
9.05% (vidi tabelu na str. 63). 

Prihodi spomenutih kupališta kreću se 
između 6—13.07 dinara po osobi, »Regen- 
tes« u Haagu nema odjela za hydrobalneo- 
terapiju, pa zato su i prihodi i rashodi po 
osobi najmanji. 

Deficit po posjetiocu iznosi 0.58 (Ba- 
sel) do 4.48_ Din (Lichtenberg-—Berlin). 
»Terapija« imade po osobi manjak od 1.55 
Din. 


Prihodi i rashodi »Terapije« u godini 1931. po posjetiocu. 





Kupališni odio 
Lječilišni odio. . 
Oba odjela zajedno 


l | 
Odio 


Iz ove se tabele vidi, da su u »Terapiji« 
prihodi u kupališnom odjelu 8.05 Din a ras- 
hodi 12.40 Din po osobi, a u lječilišnom 0- 
djelu prihodi 33.46 Din a rashodi 24.22 Din; 
prema tome je po osobi manjak u kupališnom 
odjelu 4.35 Din a u lječilišnom odjelu za hi- 
dro i balneo-terapiju iznaša višak po osobi 


8.24 Din. Dakle veću polovicu manjka u ku-- 


pališnom odjelu pokriva lječilišni odio, dok 
se ostali manjak pokriva dotacijom. Takvo 
diferenciranje vrijedi i za sva ostala kupa- 
lišta, ali za koja na žalost nemamo vjero- 
dostojnih podataka. 

Priloženi grafikoni II. i III. prikazuju ge- 
ometrijski usporedbu posjeta i prihoda pre- 
ma pojedinim odjelima u »Terapiji« u god. 
1931. Dok je tušno kupalište u broju posjeta 
na prvom mjestu (sa 50%), to je u priho- 
dima na trećem mjestu (samo 11.46%). Li- 
ječilišni odio je po posjetu na trećem mjestu 
(18.7%) a po prihodima na prvom mjestu 
(47.85%). 


U III. grafikonu nije prikazan prihod od 
najamnine sa Din 39.350 (2.03%). 


Ekonomska kriza 


Kupališta imaju se boriti sa mnogo više 
poteškoća nego to na prvi pogled izgleda. 
Na velike tehničke poteškoće, koje prouzro- 
kuju voda i toplina, osvrnut ćemo se u krat- 
ko kasnije. 

Veliki dio ljudi još se i danas drži pred- 
rasude, da je kupanje samo luksus i užitak 


i kupališta. 


Broj _ > Poprečno po osobi 
i rihod rashod lik 
posjetioca Dr | sho | razlika 
120.857 8.05 12.40 — 4.35 
21.188 33.46 24.22 + BA 
148.645 13.07 14.62 — 1.55 











a ne životna potreba za usčuvanje zdravlja 
i podizanje radne sposobnosti čovjeka. :Kod 
takvoga mentaliteta dakako da se u slučaju 
štednje štedi u prvom redu na izdacima za 
kupanje. Ne zna se, da su izdaci za usčuva- 
nje zdravlja mnogo manji nego izdaci za 
liječenje u slučaju bolesti. Iz tih razloga bi 
trebali subvencionirati kupališta i mjesni 
organi raznih nosioca osiguranja. 

Kupalište ima velikih poteškoća uslijed 
običaja a često i kaprica posjetioca. Kupa- 
lište posjećuje se ne samo u pojedine sate 
već i u pojedine dane (subota, nedjelja) u 
nerazmjerno većem broju, nego u druge sa- 
te i dane i ako je kupalište otvoreno od 
rana jutra do kasne večeri (a »Terapija« 
od 7—20 sati!). To periodičko opterećenje 
kupališta ne samo da je smetnja normalnom 
pogonu, nego iziskuje i znatno veće troško- 
ve (veći personal, veći popravci i t. d.). 
Na posjet . kupališta bezrazložno utječu i 
neznatne vremenske nepogode. Mala kiša 
već odvraća ljude od kupanja. 

Treba spomenuti i neprilike, koje Čine 
pojedini posjetioci uslijed nemara, a kat- 
kada i hotimice. Oštećivanje uređaja te ne- 


X održavanje kupališnih propisa sprječavaju 


često normalni pogon. 

Međutim sada se pojavila najveća za- 
preka normalnom pogonu kupališta: opća 
ekonomska kriza. Nezaposlenost i dnevno 
sve manji životni standard sviju staleža vrlo 
smanjuju mogućnost potrošnje i kupnje pro- 
sječnoga čovjeka. 
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To se vrlo odrazuje u poslovanju kupa- 
lišta. 

Prva. posljedica ovih teških privrednih 
prilike očituje se u skretanju posjetioca u 
jeftinije kupke, dok je posjet skupljijih kup- 
ka sve slabiji. Slijedeća faza još je mnogo 
žalosnija — a to je opadanje posjetioca u- 
opće. 

U god. 1931. strana kupališta osjećaju 
krizu već u jakoj mjeri. Opada i broj po- 
sjetioca (vidi graf. 1.) a još u jačoj mjeri 
prihodi. Opadanje prihoda iznosi u kačnim 
odjelima kupališta 20% dok u drugim odje- 
lima do 10%. 

U »Terapiji« se ne vidi u god. 1931. ni 
u broju posjeta .kao ni u visini: ukupnih 
prihoda nazadak prema god. 1930. Ali dok 
je broj posjetnika porasao za 11%, visina 
prihoda porasla je tek za 3.5%. U godini 
1930. prema god. 1929. iznosio je porast u 


broju posjeta 54.14%, dok su prihodi 
porasli za 28.15%. Razlika je između 
poslovanja u god. 1930. i 1931., što je u 


posljednjoj godini prihod prema posjetu 
daleko manje porasao, — dakle prvi utjecaj 
krize na naše kupalište. 

»Terapija« je mlada institucija, koju je 
kriza zatekla u stadiju razvitka. Kod svako- 


ga kupališta su prve godine poslovanja naj- 
teže ne samo obzirom na tehnički pogon 
kupališta nego i obzirom na uvađanje kupa- 
lišta među pučanstvom. Ali po svojem ure- 
đaju kao i po svome dosadašnjem poslova- 
nju »Terapija« bi pod normalnim okolnosti- 
ma uravnotežila svoje prihode sa rashodima, 
pokrivajući velike novčane gubitke, koje 
imade kod izdavanja nekih popusnih kupka 
(na pr. tuš!) i time časno izvršila svoju 
važnu socijalnu misiju. 

Uslijed općenitog osiromašenja, pada 
broj posjetioca bez popusta te se kupalište 
razvija sada sve više u čisto socijalnom 
smislu, kao kupalište radnoga čovjeka, koji 
uživa popust (vidi grafikon IV.) 

Članovi t. j. posjetioci sa popustom čine 
u 1931. god. 80% svih posjetioca. Najviše 
posjećuju članovi i gotovo samo oni tušnu 
kupku, a i u sunčanom kupalištu čine veliki 
broj posjetioca. Jedino parno i kačno ku- 
palište posjećuju više osobe bez popusta 
nego osobe sa popustom. 

Međutim i kod ovih odjela padaju bro- 
jevi posjetnika bez popusta na pr. u kačnom 
kupalištu »Terapije« bilo je u 1930. god. 
6.033 posjetnika bez popusta, a u 1931. god. 
4911. 


Prihodi i posjet u kupališnom odjelu »Terapije« godine 1929—1931. 








Odio 


Parno kupalište sa ma- 
sažom i rubljem 








Kačno kupalište sa ru- 
bljem i sapunom 


Tušno kupalište sa 
ručnikom i sapunom 


Sunčano kupalište 


Svi odjeli zajedno 














% posjeta članova prema sveukupnom posjetu . 


u Hijeki—36 Ka g od i n e jaa 

1 19881. | 1990. | 1929 — 

Ukupni broj posjeta . . | 22928 | 30.766 | 29.695 
Prosječni prihod po osobi | 21.82 | 20.07 19.31 

Ukupni broj posjeta . o 6.586 | 9.129 8.650 
Prosječni prihod po osobi 17.14 | 16.68 | 15:58 

| Ukupni broj posjeta . Nu 31.305 | 60.164 | 14.071 
| Prosječni prihod po osobi | 2.710 | 3.02 3.0 

_ Ukupni broj posjeta . gi 7.168 | 9.692 8.441 
Prosječni prihod po osobi | 3.38 | 9.34 | 9.03 
Ukupni broj posjeta . Kd 67.987 | 05.751 | 120.857 
Prosječni prihod po osobi | 10.62 | 9.28 | 8.05 

| 65.30% | 74.90%, |  8213%/ 


Po ovoj tabeli vidimo, da prosječni pri- 
hodi po osobi u parnome i kačnome kupali- 
štu konstantno padaju. U god. 1930. prema 
god. 1929. porastao je broj posjeta u kač- 
nom i parnom kupalištu za cca 40%. To je 
posljedica velikoga porasta posjeta članova 
uz popusnu cijenu. U godini 1931. prema 
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god. 1930. pada i broj posjeta i visina pri- 
hoda po osobi u parnome i kačnome odjelu 
kupališta »Terapije«. 

Tušno i sunčano kupalište pokazuju 
najveći posjet u god. 1931., dok su prihodi 
po osobi u svim godinama podjednaki. 
Razlika prihoda po osobi u sunčanom ku- 





palištu u god. 1930. prema 1929. posljedica 
je povišenja cijena za sunčane i zračne 
kupke. 

Kad se svi kupališni odjeli »Terapije« 
zajedno promatraju, to se vidi, da se svake 
godine broj posjeta povećava. U god. 1930. 
prema god. 1929. posjet je veći za preko 
40%, a u god. 1931. prema god. 1929. za 
cca 80%. Prihodi su međutim bili po 
osobi u god. 1930. prema god. 1929. za 
13% manji, a u god. 1931. prema god. 
1929. za 24% manji. 

Po tim podacima vidi se općenito pad 
prosječnoga prihoda po osobi kao poslje- 
dica stalnoga porasta posjetioca sa popu- 
stom, a pada posjetioca bez popusta. U 
god. 1929. od svih posjetnika bilo je po- 
pusnih 65.3%, u 1930. god. 74.9% a u 1931. 
god. 82.13%. Ove pojave imaju se svesti 
u glavnome na postojeće teške ekonomske 
prilike. 


Poboljšanje poslovanja. 


U inostranim kupalištima pokazao se 
znatan pad prihoda već u god. 1931., a 
u god. 1932. oćutit će se to i u prometu 
»Terapije«. 

Do sada od god. 1929—1931. »Tera- 
pija« je imala svake godine sve veći sve- 
ukupni prihod a manjak sve manji. 


Iz priloženog grafikona V. vidi se da su 
i visina manjka i dotacija kao i postotak 
prema cjelokupnim prihodima znatno spali. 
Manjak iznašao je u god. 1929. 36.99% od 
svih prihoda, u 1930. godini 13,81%, a u 
1931. godini 11,90% sviju prihoda. 

Radi interesantnosti donašamo u prilo- 
ženom grafikonu VI. omjer dotacije Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika kupalištu 
»Terapiji« u usporedbi sa rashodima »Te- 
rapije« za god. 1931. 

Današnja gospodarska kriza i nejasna 
budućnost u pogledu daljnjeg razvitka pri- 
vrednoga života traže da se nađe rje- 
šenje kako bi se u današnjim prilikama 
uravnotežilo poslovanje unatoč opadanja 
prometa. Rješenje mora biti takvo da se 
poslovanje što bolje prilagodi novim prili- 
kama, te da se ispitaju sadašnje mogućnosti, 
o kojima ovisi rentabilitet jednoga poslo- 
vanja. 

Što se tiče kupališta ima više nazora 0 
rješenju njegove krize. Jedno je radikalno: 
da se kupalište zatvori, ako nije aktivno. 

To je rješenje loše ne samo iz socijalnih i 


: k bo. N 
zdravstvenih, već 1 iz čisto ekonomskih r4ž- 


67 


loga. 

Važnost kupališta kao socijalno-higijen- 
ske ustanove u smislu odgajanja i uzdrža- 
vanja čovjeka u čistoći i zdravlju već smo 
ranije obrazložili. Međutim velika je važ- 
nost kupališta i u zdravstvenome pogledu 
— u pogledu liječenja bolesti sa fizikalnim 
metodama, toplinom, vodom itd. Jedna od 
najtežih socijalnih bolesti, reumatizam, naj- 
uspješnije, a često i jedino se liječi baš sa 
tim fizikalnim sretstvima. Veliki broj reu- 
matičara invalida stoje društvo i radničko 
osiguranje više nego invalidi tuberkuloze i 
venerije. Zato briga za ove bolesnike treba 
da bude sve veća a u prvom redu treba ovim 
bolesnicima omogućiti što brže temeljito 
liječenje i u interesu njih samih i u interesu 
radničkog osiguranja i društva. U Jugosla- 
viji na pr. imademo samo par fizikalno 
terapeutskih instituta i skoro svi su u krilu 
radničkoga osiguranja — koje je u pitanju 
reumatizma i najjače zainteresovano. Iz tih 
se razloga lječilišni odio kupališta ne može 
nikako zatvoriti. Zatvaranje kupališta ne 
može se provesti ni iz ekonomskih raz- 
loga. Stalni rashodi, bez obzira da li kupa- 
lište posluje ili ne, kao što su najamnina, 
amortizacija, kamati, otpis inventara, ostaju 
jednako visoki i kod zatvorenog kupališta. 
Na pr. kod »Terapije« iznašali su ti stalni 
rashodi u god. 1931. Din. 485.226.75, koju 
je svotu »Terapija« platila Središnjem uredu 
za osiguranje radnika. To iznosi cca 30% 
prihoda »Terapije«, dok je dotacija Sredi- 
šnjeg ureda za osiguranje radnika za tu 
godinu daleko manja od polovice gor- 
nje sume. U stalne rashode spada međutim 
i nužno uzdržavanje uređaja i inventara, da 
se isti sačuva od prerane propasti. 

Gdje je kupalište pak (kao na pr. »Te- 
rapija«) u sklopu zgrade, u kojoj se nalaze 
i ostale ustanove to treba uzeti 
da su pogon za centralno grijanje i poda- 
vanje tople vode i drugi t. zv. zajednički 
troškovi srazmjerno daleko manji za te u- 
stanove nego bi bili da je kupalište zatvo- 
reno. Iz čisto ekonomskoga razloga bilo bi 
ovo rješenje najlošije sve dotle dok manjak 
kupališta ne bi premašio sumu spomenutih 
stalnih rashoda. 

Zatvaranje kupališta imade i tu lošu 
posljedicu, da se ljudi odvikuju od kupanja 
a specijalno od kupališta, koje je kroz sta- 
novito vrijeme zatvoreno. 

Postoji mogućnost zatvoriti kupalište 
samo djelomično; pojedine odjele odnosno 


u obzir. 


u pojedine dane. | kod toga rješenja ostaju ' 


stalni rashodi jednako visoki. Međutim ni 
u tom slučaju se kod drugih rashoda ne 
dobije razmjerna ušteda prema umanjenim 
prihodima uslijed tih mjera. To djelomično 
zatvaranje ozlovoljuje posjetioce, te se oni 
odbijaju od kupališta. Ostaje jedino, da se 
satovi slaboga i nerentabilnoga posjeta, kao 
što je to slučaj u »Terapiji« u jutro u 7 ili 
u večer u 7 sati (osim subote) ukinu. 

Drugo rješenje jest najpoželjnije; pove- 
ćati prihode kupališta. Prihodi se mogu po- 
većati povišenjem cijena ili povišenjem po- 
sjeta uz iste ili snižene cijene. 

U današnje doba ne može se pristupiti 
povišenju cijena, kad se počelo već štediti 
na kupanju i uz sadašnje cijene. Ostaje jedi- 
no mogućnost revidiranja popusnih cijena. 

Sniženjem pako cijena morao bi se pro- 
met u posjetu vrlo povećati, što je također 
vrlo teško postići. Ostaje u buduće kao gla- 
vna zadaća povećanje odnosno u najmanju 
ruku zadržanje dosadašnjeg broja posjetioca 
te po mogućnosti smanjenje rashoda. 

Pomoću predavanja, letaka i reklame 
(kino i novine i t. d.) trebalo bi razložiti 
važnost kupke za zdravlje čovjeka i potrebu 
kupke bar jednom sedmično za pojedinca. 
Prema statističkim podacima vidi se, da se 
kod nas kupa još daleko premali broj ljudi. 
U tu svrhu trebalo bi ljude odgajati i raz- 
viti im sklonost za kupanje. Treba razložiti 
da je kupka jednako zdrava i potrebna u 
sunčano ili kišno vrijeme — a ujedno i ape- 
lirati na posjetioce da dolaze i u druge dane 
u kupalište osim subote i nedjelje. 

Viđeli smo da je odio za fizikalnu tera- 
piju — aktivni odio kupališta. Njemu zato 
treba posvetiti naročitu pažnju te popula- 
rizirati tu granu terapije i među liječnicima 
i među pučanstvom. Nosioci radničkog osi- 
guranja ne ušteđuju ništa, ako umjesto fizi- 
kalne terapije propisuju lijekove koji ne po- 
mažu odnosno ne liječe. Treba uzeti u obzir 
lijepe terapeutske rezultate koji su postignuti 
kod nas baš kod liječenja članova radničkog 
osiguranja — kao i veliku sklonost pacije- 
nata iz gornjih razloga prema tom liječenju. 

Obzirom na strogu štednju koja se pro- 
vađa u radničkome osiguranju, Sigurno je 
da u istoj zgradi Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika nisu potrebne dvije elektro- 
terapije, jer Okružni ured imade svoju, a 
»Terapija« svoju. Fizikalno liječenje člano- 
va Okružnog ureda trebalo bi se dati »Tera- 
piji« uz paušal, koliko već iznašaju dosada- 
šnji troškovi koje je Okružni ured za to lije- 
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čenje imao. Time bi se koncentrirao rad fi- 
zikalne terapije, a »Terapija« bi na taj na- 
čin došlo do novih prihoda. Za članove O- 
kružnog ureda bilo bi to rješenje praktičnije, 
jer »Terapija« radi cijeli dan, dok fizikalna 
terapija Okružnog ureda samo u određeno 
vrijeme. 

Nosioci osiguranja treba nadalje da 
uvaže i korist opstanka kupališta u kojima 
njihovi članovi postaju otpornijima protiv 
bolesti, poboljšavaju svoju radnu sposob- 
nost i t. d. To je indirektna štednja imovine 
nosioca osiguranja. Iz tih razloga nameće se 
u slučaju manjka i pitanje subvencije kupa- 
lištu sa strane tih nosioca u dotičnome 
mjestu, kako je to već i prije spomenuto. 

Treće rješenje jest smanjenje rashoda 
na najnužnije. To traži proučavanje organi- 
zacije i pogona kupališta. Uzmimo na pri- 
mjer »Terapiju« o kojoj imamo i detaljne 
podatke. 

U grafikonu V. vidi se da je »Terapija« 
platila u god. 1931. Središnjem uredu za 
osiguranje radnika za najamninu, otpis in- 
ventara, kamate, te za grijanje i toplu vodu 
Din _918.119.22_(42.23% svih rashoda) 
a kod zaključnih računa dotirao je Središnji 
ured »Terapiji« Din 231.298.32. Prema to- 
me »Terapija« je Središnjem uredu platila 
po odbitku dotacije u god. 1931. 686.821.10 
Din odnosno 31.58% od svih rashoda. 

Samo spomenuti rashodi terete svakoga 
posjetioca kupališta sa 6 Din 20 para, dok 
je kupalište »Terapija« dalo u god. 1931. 
polovici svih posjetnika_ kupku za 2 Din. 
(tušna kupka — bez sapuna i rublja). 

U tabeli na str. 69 svi su rashodi raz- 
dijeljeni u slijedeće tri grupe: 

A. Stalni rashodi bez obzira na to da li 
kupalište radi ili ne; 

B. Stalni rashodi kad kupalište radi, ali 
ti rashodi nisu mnogo ovisni o broju posje- 
tioca kupališta; 

C. Promjenljivi rashodi, koji su u glav- 
nom ovisni o broju posjetioca u kupalištu. 

Veliki dio vanjskih kupališta uopće ne 
terete rashodi nabrojeni u točki A. — osim 
za otpis inventara. Prema tome ne plaćaju 
ni amortizacije a kamo li kamate na gra- 
djevnu glavnicu. 

Kamati su indirektni, koje donosi kupa- 
lište na taj način, što kupalište omogućuje 
radnome svijetu kupanje i time se očuva ve- 
liki procenat ljudi od bolesti. 

»Terapiju« tereti samo najamnina zaje- 
dno sa kamatima Din 407.128.80 (dnevno 
cca 1.100 Din) ili po posjetiocu Din 2.75. 


Prilog k članku dr. Čopa: Kriza i kupališta. 








GRAF. I. GRAF. 11. 
Omjer muških i ženskih posjetioca. »Te- Omjer posjeta pojedinih odjela »TFerapije« u go- 
rapije« u godini 1931. dini 1931. 
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GRAF. III. GRAF. IV. 
Omjer prihoda pojedinih odjelu “(erapije< u go- Omjer članova tt nećčlanova posjetioca 
dini 1931. » Terapije< u godini 1931, 
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GRAF. V. 


Dotacija »Terapiji« 1929—1931. 
Postoci iskazuju dotaciju prema sveukupnim pri- 
hodima u odnosnoj godini. 





GRAF. VI. 


Omjer dotacije »Terapiji« prema rashodima za 
god. 1931. 


Rashodi »Terapije« u godini 1931. 
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Ta suma je zato visoka, jer su osim amorti- 
zacije i uzdržavanja kuće uračunani i visoki 
6% kamati na uloženu glavnicu. 

Centralno grijanje i topla voda zajedno 
stajali su »Terapiju« u god. 1931. Din 
432.842.471 t. j. po posjetiocu Din. 2.92. 


Potrošak goriva za centralno 
grijanje i pripremu tople 
vode po posjetiocu u god. 1931, 
1.) Berlin Mitte 2.25 kg ugljena 
2.) Berlin Schčneberg 2.60 kg ugljena 
3.) Berlin Neukšiln 2.80 kg ugljena 
) Frankfurt Innenstadt 2.90 kg ugljena 
) Zagreb »Terapija« 3.10 kg koksa 
) Berlin Lichtenberg 3.42 kg ugljena. 
Berlinsko kupalište  Lichtenberg troši 
najveću količinu ugljena. Zanimljivo je, da 
je manjak u poslovanju kod stranih kupa- 
lišta paralelan potrošku ugljena. Kupalište 
Lichtenberg imade i najveći manjak. »Te- 
rapija« troši 3.10 kg koksa, čija je Cijena 


4. 
5. 
6. 


69 


(cca 58 para po kg) za cca 40% skuplja od 
ugljena. 

Po njemačkom stručnjaku Bennecke-u 
iznosi trošak za centralno grijanje i vodu 
prosječno po kupaču 13 pf. odnosno cca 
1.82 Din, dok u »Terapiji« 2.92 Din. Ako 
se uzme u obzir i naša neobično tvrda vo- 
da, to je još uvijek 60% -no veće opterećenje 
po osobi za tu stavku rashoda vrlo veliko. 
To znači po posjetiocu 1.10 Din više, odno- 
sno za cijelo kupalište u god. 1931. veći 
rashod od 163.000 Din. 

Međutim i kod nas preurediti će se naši 
kotlovi na loženje sa jeftinijim materijalom 
tako, da će se moći ložiti ugljenom i isko- 
ristiti energija u daleko većoj mjeri. Ako se 
uštedi na taj način samo 20% biti će to po 
posjetiocu 58 para! 

Sami popravci (u glavnom posljedica 
razornog djelovanja zagrebačke vode, koja 
je neobično tvrda), iznašaju po osobi 1.09 
Din. Dio tih popravaka morao bi ići na 
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tačun uzdržavanja zgrade kao na pr. u slu- 
čaju ako jedna cijev pukne u stijeni i sl. 
U stavci popravaka nalazi se i uzdržavanje 
kupališnoga uređaja i inventara. 

Veliki rashod pretstavlja potrošak vode, 
električnog svjetla i plina što plaća kupalište 
gradu. Kako zdravstveni interes svakoga 
grada nalaže da i sam grad uređuje i uz- 
država kupališta, to bi se kod kupališta, 
koja se ne vode u režiji grada, moralo izići 
u pogledu gradskih pristojba do skrajnih 
granica ususret, dapače mogao bi grad po- 
dijeliti i oprost od stanovitih pristojba (na 
pr. oprost od vodovodne pristojbe). Kupa- 
lište »Terapija« platilo je gradu samo za 
potrošak električne struje i plina u god. 
1931. — 106.103.40 Din ili po svakom po- 
sjetiocu 71 paru! 

Ostaje još mogućnost uštede kod lič- 
nih izdataka. 
po posjetiocu. 


Lični rashodi 


Ti izdaci iznose u kupalištima: 

Oslo Din. 5.68; 

Lichtenberg Berlin Din. 4.70; 

»Terapija« Din. 3.49 (zajedno sa liječ- 
ničkim troškovima). 

Za druga kupališta manjkaju podaci. Po 
Bennecke-u otpada 43% rashoda na lične 
izdatke (ne računajući tu izdatke za amorti- 
zaciju i kamate na građevnu glavnicu) odno- 
sno po osobi 5.— Din. U »Terapiji« izna- 
šaju lični izdaci uračunajući i izdatke liječ- 
nika 23.92% rashoda ili po osobi 3.50 Din. 

Prema tome lični izdaci »Terapije« su 
vrlo primjereni što se ima svesti na vrlo 
malen broj personala koji je u kupalištu 
kao najnužniji uposlen kao i vrlo umjerene 
plaće. Kod pada posjeta mora se postići i u 
ličnim izdacima ušteda, no ta ne može 
ići uvijek paralelno sa padom prihoda — 
jer često pad prihoda još ne znači i pad 
posjeta (porast broja članova!). Kupališni 
odjeli zahtjevaju i inače stanoviti broj na- 
mještenika bez obzira na varijacije u broju 
posjetioca osobito obzirom na prenaporan 
rad u pojedine dane i sate. 


Ostaje još jedna važna mjera da se pd- 
stigne ušteda a to je skratiti vrijeme traja- 
nja jedne kupke. Za parnu kupku dostatno 
je 11 sata, za kačnu kupku 45 minuta, a 
za tušnu 20 minuta. Time će se mnogo ušte- 
diti i kod potroška tople vode i kod ostalih 
potrošaka a i pogon u kupalištu biti će brži 
a time i rentabilniji. 

Zadaća je svake uprave kupališta da 
što više smanji rashode, te da ih izjednači 
sa prihodima. 


U »Terapiji« bio je rashod po osobi: 


u god. 1929. Din. 28.49 (5.72) 
u god. 1930. —_ Din. 15.96 (1.94) 
u god. 1931. Din. 14.62 (1.55) 


U zagradi je naznačen manjak po osobi 
u dotičnoj godini. Svake je godine bio i ma- 
nji rashod i manjak po osobi. To svakako 
pokazuje da se razvoj »Terapije« kreće u 
pravcu aktivnog poslovanja. Ranije je već 
spomenuto, da smanjenje rashoda po osobi 
ne ide zajedno sa smanjenjem manjka po 
osobi. Porast posjetioca bez popusta ne raste 
u istome razmjeru sa porastom posjetioca sa 
popustom. Manjak ne ovisi samo o ušteda- 
ma kod rashoda već i u velike o broju po- 
sjetioca kao i o prosječnom prihodu. U 
koliko padne i posjet i prosječni prihod po 
osobi kao što je to bio slučaj već u god. 
1931. kod raznih kupališta uslijed današnje 
krize, to se ne može ni od ušteda očekivati 
osobite rezultate. »Mora« stalnih rashoda 
pritište jednako kupalište bilo ono puno ili 
prazno. 

Kritično doba koje sada proživljavaju 
kupališta, refleks je samo općih teških pri- 
lika. Konačna sanacija je ovisna o rješenju 
te opće ekonomske krize. Dok te abnor- 
malne prilike traju mora se pomoći uštedom, 
te zajedničkom potporom i razumijevanjem 
posjetioca kupališta kao i svih onih faktora 
koji bdiju nad najvećim ljudskim blagom: 
zdravljem. 

Nesumnjivo je, da kupališta treba podu- 
prijeti i sačuvati kao eminentno socijalne i 
zdravstvene ustanove, koje su namjenjene 
u prvome redu radnome svijetu. 
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ZDRAVSTVO | ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


ECHINOCOCCUS I TRAUMA. 


(Iz zbirke nalaza Stanice za naknadno lije- 
čenje ozlijeđenih Suzora.) 


M. H. rođen 1881. god., pilanski radnik 
dne 7. aprila 1924. pao i udario se desnom 
bočnom stranom o šinju. Dne 8. aprila 1924. 
pregledan i nađen sposobnim za rad. God. 
1929. i 1930. počeo osjećati tegobe i bolove 
ispod desnog rebrenog luka i u desnoj strani 
trbuha. Zbog tih tegoba bio i u bolnici neko- 
liko puta. God. 1931. podigao M. otštetni za- 
htjev, jer su navodno bolovi posljedica i u 
uzročnoj vezi sa svojedobnom nezgodom. Od 
Ouzora su poslati akti i liječnički nalazi, 
prema kojima se radi o t. zv. hypertrofičnoj 
Cirrhozi, i koja je sa vjerojatnošću poslje- 
dica nesrećnog slučaja od 7. IV. 1924. god. 
Po tim nalazima utvrđen proširen donji 
rub jetara, dok o ostalim trbušnim organima 
nema spomena. Ocijenjen je bio sa 20% 
radne nesposobnosti. Kako je na svaki način 
slučaj zanimljiv, a nije bilo poznato ni g. Dr. 
Weissu ni meni iz prakse ili iz literature, da 
bi jedna hypertrofična cirrhoza mogla biti i 
posljedica traume ili udarca u predjelu je- 
tara, to je ozlijeđeni pozvan na stanicu Suzo- 
ra zbog motrenja. Osim toga je postojala vr- 
lo opravdana sumnja u ispravnost dijagnoze, 
koja je bila postavljena po vanuredskom bol- 
ničkom liječniku. Kod pregleda na stanici se 
moglo anamnestički saznati za tifuzno obolje- 
nje, koje je prebolio kao ratni zarobljenik. 
Inače je anamneza bila bez osobitosti. Za- 
dnje 2 godine počeo je ozlijeđeni osjećati 
u jačem stepenu bolove na desnoj stra- 
ni trbuha. M. je bio vrlo dobre tjele- 
sne građe, dobro ugojen, nešto malo 
anemičan. Nalaz na glavi, vratu i or- 
ganima prsne šupljine nije pokazivao na- 
ročitih promjena. Neurološki nalaz bez oso- 
bitosti. U ležećem položaju opažala se na 
desnoj trbušnoj strani dugoljasta izbočina, 
koja se protezala od ruba jetara prema do- 


lje. Donji rub jetara ni perkutorno ni palpa- 
torno nije pokazivao nikakovih promjena ili 
proširenosti; sezao je oko 2 širine prsta is- 
pod donjeg ruba rebara. Donji rub slezene 
se nije dao pipati. Na desnoj strani se mo- 
gao pipati jedan tumor dugoljaste forme, koji 
je i uzrokovao vidnu izbočinu u ležećem po- 
ložaju. Od jetara se dao ograničiti, a sezao 
je prema dolje do visine spinae iliacae. Tom 
pretragom je bila prema tome isključena 
hypertrofična cirrhoza, i nalaz je upućivao 
na tumor, koji pripada desnom bubregu. S 
obzirom na formu i palpatorni nalaz moglo 
se raditi o cystičnom tumoru. Zbog dalj- 
njih pretraga upućen je ozlijeđeni na kliniku, 
gdje na jetrima nisu nađene nikakove pro- 
mjene, a kao nedvojbeno mjesto oboljenja 
utvrđen je desni bubreg, koji je po cysto- 
skopskom nalazu posve ispao iz funkcije. 
Utvrđen je tumor cystične naravi i izra- 
žena sumnja na echinococcus renis dx. O- 
peracija provedena na temelju kliničke dija- 
gnoze je potvrdila, da se radi o ehinokoku 
desnog bubrega. 

Operativnog zahvata nije pacijent izdr- 
žao radi naročito teških prilika i promjena 
oko desnog bubrega. Imao sam par dana 
kasnije prilike razgovarati sa pacijentovom 
udovicom, od koje sam saznao, da mu jj: 
već i ranije u bolnici nađeno, da desni bu- 
breg više ne funkcionira. 

Otštetni zahtjev M-ov je bio na temelju 
posljednjih nalaza, potvrđenih prigodom 
operacije, odbit. I hypertrofična cirrhoza se 
može vrlo teško zamisliti kao posljedica 
traume, a ide redovito paralelno s poveća- 
njem slezene, kojeg u ovom slučaju i po 
prvim nalazima nije bilo. 


Echinococcus je bolest, prouzročena je- 
dnom vrsti parazita, koju se može dobiti 
od domaćih životinja, ali se po iskustvu 
nemože nikako zadobiti pri radu na pilani 
itd. Dr. ŽOKALJ. 
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SMRT USLJED TUČNJAVE NA PUTU U 
POSLOVNE SVRHE NIJE POSLOVNA NE- 
ZGODA U SMISLU S 84. Z. O. R. 


(Presuda suda radničkog osiguranja u Ba- 
njoj Luci od 27. oktobra 1932. br. O. R. 45. 
- 1932— 11.) 


Središnji ured za osiguranje radnika u 
Zagrebu odlukom od 4. januara 1932. R. 
27.907/21 - 853 - 1931 odbio je žalitelje: 
udovu B. A. iz Španovice srez Pakrac te 
mldb. B. Mariju, Leopolda i Josipu pok. 
Ivana isto iz Pakraca, zastupane po tuto- 
rici prvoimenovanoj udovi B.A. sa zahtje- 
vom za rentu iz SS 84., 87. ZOR. stavljenim 
povodom smrtnog slučaja, koji je zadesio 21. 
septembra 1929. na radu kod firme R. Tur- 
čića sinovi d. d. na mjestu zvanom Repinac 
na putu između Bos. Kobaša i Donje Lepe- 
nice muža žalilje odnosno oca pomenutih 
malodobnih žalilja B. I. iz Španovice s raz- 
loga, što B. I. nije bio kod pomenute firme 
u takovom radnom odnosu, koji bi ga pre- 
ma S 3. ZOR. vezao na osiguranje, već 
samostalni preduzetnik za izvoz raznog ma- 
terijala sa nekoliko pari konja uz pripomoć 
samostalno po njemu unajmljenih kočijaša. 


Protiv te odluke podnijeli su žalitelji 
žalbu ovome sudu, u kojoj dokazuju, da je 
bio B. I. kod pomenute firme običan kirijaš 
za izvoz klada i drugih šumskih proizvoda, 
usljed čega se ima po & 3. ZOR. smatrati 
članom Središnjeg ureda za osiguranje ra- 
dnika, u koje ime je i članske prinose upla- 
Ćivao. 


Žalba je neosnovana. 


Sud se ne upušta u pretres pitanja, da 
li je B. 1. bio član Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika ili ne, a za čije rješe- 
nje bi trebalo pribaviti još kojekakvih po- 
dataka, budući prema sadašnjim podacima 
obzirom na neznatan opseg transportnih 
sretstava i neznatan broj pomoćnih sila, 
kojim je B. raspolagao, izgleda, da se isti 
ne bi mogao uvrstiti u red samostalnih pre- 
duzetnika, nego drži, da žalitelji u smislu 
SS 84. i 87. ZOR. nemaju pravo na rentu 
i ako je bio B. I, u smislu S 3. ZOR. član 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika, bu- 
dući smrt B. I. nije prouzrokovana. nesreć- 
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nim slučajem na radu u smislu S-a 84. 
ZOR-a. 

Osudom okružnog suda u Banjoj Luci 
od 1. maja 1930. Kt 37/80 koja je stala na 
snagu, proglašeni su naime S. P., T. V., N. 
I. i B. P. krivim prestupka protiv života 
iz S 184/I. kriv. zak. što su 21. septembra 
1929. na mjestu zvanom Repinac na putu 
između Bos. Kobaša i Donje Lepenice uče- 
stvovali u tuči, u kojoj je B. I. lišen života 
time, da su istog tukli koljem i kamenjem 
po raznim djelovima tjela, a neda se utvr- 
diti, tko je od njih prouzrokovao smrt. 

Na osnovu iskaza svjedokinje S. T. S. 
iz Gor. Lepenice, saslušane u prednjem kri- 
vičnom predmetu, ustanovljeno je nadalje, 
da su se ona, njen muž Tomo i pok. B. I. 
21. septembra 1929. uputili iz Bos. Kobaša 
u šumu Motajicu u svrhu, da S. T. označi 
B. mjesto, odakle će ovaj voziti štange sa 
svojim konjima i da su se na tom putu B. 
i svjedokinja sastali sa grupom seoskih 
djevojaka i mladića, među niima i sa 
gore navedenim osuđenicima, kojom pri- 
godom je došlo do svađe između B. l.i 
seoskih mladića zbog toga, što su se neki 
od seoskih mladića počeli smijati, a iz te 
svađe izrodila se je tuča, u kojoj je u ci- 
tiranoj osudi navedenim načinom B. I. po- 
ginuo. 

Prema tome ustanovljenju bio je B. 1. 
gornjom prilikom istina na putu za Motajicu 
u svrhu ustanovljenja mjesta, odakle. će 
izvažati drveni materijal za firmu Turčića 
R. sinovi d. d. dakle na radu odnosno na 
iznađenju mjesta za rad u interesu posla 
a tom prigodom je nesrećnim slučajem Za- 
šao u svađu sa trećim licima koja je dala 
povoda tuči, u kojoj je poginuo ali je očito, 
da ni svađa ni povod istoj, pa ni tuča i 
dosljedno tome smrt B. nemaju nikakve ve- 
ze sa samim poslom, za kojim je B. išao. 

Dosljedno tome se u ovom slučaju ne 
radi o smrti B. I., prouzrokovanoj nesreć- 
nim slučajem, koji bi njega zadesio na ra- 
du, kako ju ima & 84. ZOR. u vidu i usljed 
toga, dok nema uslova iz S 84. ZOR nema- 
ju ni žalitelji pravo na rentu iz S 87. ZOR. 

Obzirom na to valjalo je žalbu kao na 
zakonu neosnovanu odbaciti. 

S. SKOVRONSKY. 
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ZAKLJUČCI KOMISIJE STRUČNJAKA ME- 

ĐUNARODNOG UREDA RADA O ZDRAV- 

STVENOM STARANJU U OSIGURANJU 
ZA SLUČA! IZNEMOGLOSTI. 


Na Međunarodnoj konferenciji rada o- 
držanoj god. 1932. po prvi puta povedena 
je rasprava o osnovi međunarodne konven- 
Cije O osiguranju za slučaj iznemoglosti, sta- 
rosti i sirotinjstva. Tom zgodom bilo je za- 
ključeno između ostaloga i to, da Međuna- 
rodni ured rada odašalje upitne arke na po- 
jedine vlade o zdravstvenom staranju u osi- 
guranju za slučai iznemoglosti. Nadalje je 
zaključeno, da se pozovu specijalisti u li- 
ječničkim pitanjima osiguranja za slučaj iz- 
nemoglosti na jedno vijećanje sa ciljem da 
doresu smiernice za zdravstveni i preven- 
tivni rad nosioca osiguranja za slučaj izne- 
moglosti. Na 14. oktobra 1932. sastali su 
se u Ženevi liječnici eksperti iz dvanaest 
država pod pretsjedanjem Dra. Gilberta, 
belgijskog liječnika. Na tom sastanku do- 
nesene su slijedeće važne odluke o osnovnim 
principima rada nosioca ove grane osigu- 
ranja na području zdravstva: 


A. Individualno liječenje. 


1.) Osiguranje za slučaj iznemoglosti 
ima da pruža svim bolesnicima, na koje se 
proteže njegov djelokrug, odgovarajuću li- 
ječničku pomoć, da im se ponovno uspo- 
stavi zdravlje, da se riješe boli i da se 
spriječi pogoršanje. Naročito je važno dje- 
lovanje toga osiguranja sa svrhom, da ot- 
strani ili umanii iznemoglost i da uopće za- 
štiti ili iskliuči mogućnost nastupa iznemo- 
glosti. 

2.) Na ovu bolesničku pomoć imaju pra- 
VO Svi osiguranici i rentaši, u koliko nemaju 
pravo na pružanje pomoći iz drugih grana 
socijalnog osiguranja, ili na osnovu propisa 
o javnoj zdravstvenoj službi. 

3.) Pružanje liječenja ima se proširiti i 
na porodične članove osiguranika. 

4.) U tu svrhu ima se organizirati izda- 
šna liječnička služba, koja će pružati brzu 
njegu i pomoć bolesnicima u početnom sta- 
diju. 

i i 5.) Liječnička pomoć ima da obasiže: 

liječničku njegu uključivši njegu specijalista, 
pružanje lijekova i proteza, njegu u zdrav- 
stvenim zavodima i kućnu njegu. Liječenje 
mora biti izdašno i moraju se upotrebiti sva 
sretstva moderne medicine. | 
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B. Učestvovanje osiguranja u 
borbi protiv socijalnih bol e- 
sti. 

1.) Borba protiv socijalnih bolesti ima 
se voditi direktno njegom bolesnika, a in- 
direktno zaštitom okoline oboljeloga, po- 
boljšanjem stanbenih i prehranbenih prili- 
ka i pojačanjem snage za suzbijanje zaraza. 

2.) Borba protiv socijalnih bolesti olak- 
šava se, ako se bolesnici ili ugrožena lica 
spontano prijavljuju na pregled. 

3.) Smrtni slučajevi, oboljenja i sumnjivi 
slučajevi imaju se prijaviti u roku od 5 da- 
na. 

4.) Okolina oboljeloga ima se podvrgnu- 
ti preventivnim liječničkim pregledima. 

5.) Lica onih socijalnih grupa, koje su 
uslijed svojih stanbenih i prehranbenih pri- 
lika ili uslijed svoga zvanja ili načina ži- 
vota ugrožena, imaju se periodički pregle- 
davati. 

6.) Imaju se osnovati izdašno uređeni 
ambulatoriji. : 

7.) Poželjna su središta za pružanje spe- 
Cijalističke liječničke njege. 

8.) Njega u zavodima ima se pružiti, 
ako to traži vrsta i težina zaraze, i ako se 
potrebna njega u stanu bolesnika ne može 
pružiti, ili ako je to potrebno za zaštitu po- 
rodičnih članova. 

9.) Porodičnim članovima onih bolesni- 
ka, koji su upućeni u lječilišta treba pružiti 
potporu. 

10.) Osim liječničke njege i novčanih 
potpora za bolesnike ie također važno i 
pružanje hrane i poboljšanje stana. 

11.) Potrebno je nadalje: nadzor nad 
održanjem liječničkih odredaba, odgoj bo- 
lesnika i njihove okoline i stručna izobraz- 
ba. 

12.) Postignuti rezultati mogu se osigu- 
rati upućivanjem u oporavilišta, periodič- 
kim pregledima i posjetima, odgojem izlje- 
čenih lica i njihovih porodica. 

13.) U svrhu prevencije imaju se izoli- 
rati bolesnici oboljeli na zaraznim bolesti- 
ma. Ugrožena lica, napose djeca, imaju 
se uputiti u potrebne domove (šumske do- 
move, ferijalne kolonije i na sela). 

14.) Suradnja nosioca osiguranja kod 
borbe protiv socijalnih bolesti nema se 0- 
graničiti samo na pružanje subvencije, nego 
se ima sastojati i iz aktivne suradnje. 


15.) U suradnji sa ostalim organizaci- 
jama, koje dolaze kod toga u obzir i sa li- 
ječnicima potrebno je, da se izradi jedin- 
stveni program, kojim će se ukloniti kako 
sve praznine tako i sve suvišne stvari. 

16.) Provedba programa ima se podje- 
liti djelomice na pojedine organe, kod čega 
imaju prednost nosioci osiguranja sa po- 
boljšanjem liječničke službe, a djelomice se 
ima prenesti na jedan jedinstveni organ, 
koji će biti osnovan u tu svrhu. 

C. Opće mjere. 

1.) Nosioci osiguranja doprinose za iz- 
gradnju sanitetskog aparata svog djelokru- 
ga posredno time, što će olakšati svojim 
članovima iskorišćivanje sanitarnih uređaja, 
a djelomice usporedno time, što preuzimaju 
izgradnju sanitarnog aparata. 

2.) Ako sanitetske ustanove osnovane 
po državnoj upravi nisu dovoljne, to mo- 
raju nosioci socijalnog osiguranja izgraditi 
svoj vlastiti zdravstveni aparat. 

3.) Nosioci osiguranja moraju nastojati, 
da pravila higijene nađu pristupa u porodi- 
cama niihovih osiguranika. 

4.) Nosioci osiguranja imaju se brinuti 
zato, da njihovi liiečnici u svako vrijeme 
održavaju potrebne propise o zadacima i 
metodama socijalne medicine, kao i o ci- 
ljevima i potporama socijalnog RE 


PY3BEJIT, HOBH IIPETCEJIHHK  CEJIHEbE- 
HHX JIPKABA AMFPHKE BA JIP;KABHO 
CTAPAIbE Y CJIYTAJY CTAPOCTH. 


HoBa mpeTcenuik CejgHeHHnx npxaBa AmMe- 
puke PyaBegrT Gopno ce Beli Kao ryBepnep 1p- 
aBe FPbyjopk 324 IpXKABHO CTApae y cJIyqTajy 
CcTAapocTH, H Frog. 1980. TIOJI IGBeTOBHM TIpeTCeoza- 
HOM Haaliao je šakom npaxaBe Fbyjopk o rmpy- 
wawy nems3nja 3a cgyqaj crapocTa ca cTpane 
npxaBe. Io ToM 3aKOHy YXXHBA y CJIyqajy CTA- 
pocTH cTapaiwe 50.000 gura. TIpurogoM H4a36opa 
3A IpeTceninka CeguieHHnx 1pxaBa AmMepnke 
najano ce om 3a yBahame OBOr CTapawa Ha 
nojipyajy cBHjy caBe3HHx 1psaRBa. ToM je 3ro- 
IOM Ka3a0 cegohc: »Ja IpikHM, za unje yoyo 
HoTpeGno MHOro /HCKYTOBATH, A m BepyjeM, Jia 
je /LOROJBHO IIpOCTY/AHPAHO OBO TIHT&IBC, TC la 
je CKOHOMCKA TIOTPEĆA, ZA MIT HAIME CTape PAJ- 
HHKC, KOjH Cy 3a CBOj JIHEBHH XJIeO GHJIH YVTIY- 
horu jenuHo Ha cBoj paz, 36pHHeMO Y IBHXOBHM 
ILOMOBHMA. To Hujo caMo eKOHOMCKO  PPelTEHWHE 
npoćnema. To je majnoTpećunju u“ HajBaskinji 
CHCTCM, KOjera CO VOTIIITE HFITe MOske nakiH. AJ 
KOJI TauiHjer HCIIHTHBATbA TIPOGJICMA HAIIHX CTA- 
pala, MH CMO HATIIJIH, Za Huje caMo ;oGpo exo- 
NOMTICAIBE, HCTO ZA TIJE HH /OGpO Za TOBETAII- 
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CTBO, la ce y CBOJHM NOCJICIUbHM FO/UNNIAMA ZKKH- 
BOTa IpelyimTajy cTapa JiHIla CAMOBO.BH, Kala 
Bei HnemMajy cBoje BJIACTHTO CHAFE Ba 2KHBOT. 
Tpeća JpxaBa 1a ce noGpHHe 3a IbHXOB 3KHBOT, 
Ja H TA JIHUA y CBOJIIM CTAPHM JLANIHMA MOFY 
yaniuin cBojy rJmaBy Kao  TIpaBH  IPIKABIbAHH 
AMEPHKE.« 

Y caMoj u36opuoj Gop6u PyaBeaT je v BHime 
HaBpaTa nojađaHHM H  IIOHOBIbBEHHM  TIpeJIABA- 
IbHMA_JIOKA3ZAO0, JA y CyakćeHOM HHGOpPIOM TIDO- 
rpaMy zeMokpaTeke napruje eroju Kao jejua oz 
HajBaxHHjux Tadaka Gynyhe /ipikaRHo NOJIHTHKO 
Ce;miweHHx _npxanaAMepike oGaBeano eTapa- 
IbC JIpoKABO HA CryTaj crTapocTH. 

Ilo npRa_ nyTra _y ucropnju Ce/mHibeHHx ;/w- 
KABAAMEPHKC CIIOMHIbC CC V IPOTCEJHHUKHM 
NaGOPHMA IIOJIOKAJ CTAPHX PAJIHHKA H HEOTIXOJIHA 
norpeća znpaaBnor ypebewa rmnpyarata Tmomohkrn 
y clryuajy crapocTH. HerakHyTo je To IHTae 
Kao jeziuo on najnpeunx rpoGsemMa, koje Tpeća 
DCITHTH y HHTepeCy EJTOKYyIHe Halnje. Ha 18. 
okToGpa 1932. y Byđbagqy u PogoecrTepy uajaBno je 
PyaBeJIT o TOoMe czeneke: 

»AKO CY HAMH CTAPIIH V HEBO.bBH H y CIIpO- 
MATITBY, oHzta je GoJjbe 3a /JIDIKARY, NIA HM JAJO 
CPeTCTABA JIA CE V3MOTHY V3JIDIKABATH Y KPyTY 
cBojax Tmopojuiua Hm cBojux pobhaka, Hero JiH Ja 
HX CAKVTIJBA V  HAJJICITINHM  ;IOMORBHMA CRETA€. 

Ila4_ kacnuje na 19. okTo6pa najasuo je V 
IInu6ypry: 

»AKO TJAJT HM CTPANIHA HCBO.BA TPAXKO JA 
IpyxaMo mornope je7HoM Joey Halnx cyrpa- 
bana 43 mapouuTux dbonroBa, To ouzra ja nehy 
ja GeraM H za He KAXKeM AMEPHKAHCKOM HAPO/IY 
TIlyHy HCTHHy, la Tpe6a Te cTapue 06e36e71HTH 
H3 /IDKABHHX CPETCTABA.« F. X. 


NOVI PROPISI O PRUŽANIU POTPORA 

OSIGURANIA U SLUČAJU MATERINSTVA 

I U SLUČAJU SMRTI U SOVJETSKOJ RU- 
SINI. 

Vijeće socijalnog osigurania pučkog ko- 
mesarijata rada Sovjetske unije odobrilo je 
17. aprila pr. god. dva propisa, kojima se 
mienjaju odredbe o isplati potpora u slu- 
čaju poroda i u slučaju smrti. Novi propisi 
stunili su na snagu 1. jula 1932. 

Prema starim propisima pružao ie sva- 
ki nosilac osiguranja osiguraniku ili uživa- 
ocu rente kod poroda dijeteta potporu i 
potporu za opremu, ako su mati ili otac 
dieteta bili uposleni naimanie 12 mjeseci 
za vrijeme od dviie godine dana nred poro- 
dom ili & mieseci neposredno priie noroda. 
Potpora ie iznašala 16 do 30 rubalja, već 
prema miestu stanovanja, a potpora za 0- 
premu 4 do 8 rubalja mjesečno kroz najviše 
9 mjeseci. 


Prema novim propisima na te pogodno- 
sti nemaju pravo samo radnici, namještenici 
i uživaoci rente, nego i studenti u različi- 
tim zavodima više naobrazbe. koji su uje- 
dno radili kao namještenici ili radnici ne- 
posredno prije njihovog primitka u ove za- 
vode. Postavlien je samo iedan uslov kod 
toga i to tai, da nadnica uživaoca ne smije 
iznašati više od 300 rubalja miesečno. Pra- 
VO na ove potnore stiče se, ako ie dotično 
lice bilo zaposleno naimanje 4 mieseca ne- 
prekidno u iednom. te istom poduzeću kao 
radnik, inžinier ili tehničar. Ovo karenčno 
vriieme iznosi 8 mieseci za članove sindi- 
“kata. a 12 mieseci za one radnike, koji nisti 
sindikalno organizovani. Za inostrane ra- 
dnike i sveciialiste nije pronisano karenčno 
vrijeme. ako niihove_ norodire stanuju u 
Cneetskoi Rusiii. To isto važi i za osobe 
koic uživain rentu iz socijalnog osiguranja, 
kao i za izviesne grune vojnih lica. 

Potvora iznosi iedinstveno 37 rublia, a 
notnora za onremu 42 rublia. Potpore se 
isplaćuiu u dva obroka. Nosioc osigurania 
ie ovlašten. da može umiesto novčane pot- 
pore isplatiti potporu u naravi. 


Propisi. koii su priie važili glede ispla- 
te nogrebnih troškova u slučaiu smrti ra- 
dnika. uživaoca rente ili porodičnog člana, 
kojeg od tih lica (sunruge, oca, maike, die- 
ce, braće i sestara do navršene 16 godine 
života). predviđali su u svim tim slučaie- 
vima isnlatu nogrebnine, koia ie iznašala 
21 do 45 rubalia prema miestu boravišta, 
i u koliko ie umrlo lice bilo starije od 10 
godina. U slučaju smrti diece ispod 10 go- 
dina iznašala ie pogrebnina prema miestu 
boravišta 10.50 odnosno 22.50 rubalia. U 
seoskim srezovima iznosila ie pogrebnina 
14 pogrebnine, koja se pružala u gradovima. 
U slučaju smrti radnika, koii ie bio zapo- 
slen u seljačkom poslu, isplaćivala se po- 
grebnina u visini od 10 rubalja. 


Novim propisima proširuje se krug lica, 
koia imaju pravo na pogrebninu i ustano- 
vliuie se jedinstveni iznos za područje ciie- 
log Saveza sovietskih republika. Od 1. iula 
1932. imaiu pravo na pogrebninu radnici, 
namieštenici, uživaoci renta i studenti viših 
naobrazbenih zavoda, koji su bili zaposleni 
neposredno prije prijema u te zavode. Po- 
grebnina iznaša sada po novim propisima u 
gradovima 40 rubalia (20 rubalja, ako je 
umrlo lice mlađe od 10 godina), a na selima 
20 rubalia( odnosno 10, ako je umrlo dijete 
ispod 10 godina). B. H. 
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OCHIYPAIbE IIOMOPALA H JIYUKHX 
PAJIHHKA y BPA38HJIHJH. 


Bpasnnnjatek MuuHcTap pana, unnyeTrpuje 
H TproBune oGjaauo je HejaBHo OcHoBy :3aKoHa 
O yrahamy oGaBesnor ocHrypatba HNoMopana u 
JIYUKHX PAJIHHKA 3A CJIIyTAJ necpek6e, H3HEMOTJIO- 
CTH, CTAPOCTH H CMPTH. Y CBpxy TIJAahaa rIpH- 
HOCA H TIPYKAIbA TIOTIIOPA TIOJIOJIEHH CY OCHTY pA- 
HHH y /Be rpyre. IIpBa rpyra oćacnie nocaJjy 
GpaanjinjancKHxX  GpojioRa, pn6apo H  pajinnko 
Gponorpanunsumra. JIpyra rpyra oGacnxo KaH- 
UCJTApHjeke HAMEIITCEHHKE H HAMCIITEHHKE TPTO- 
BAUKHX Kyha rmapo6ponapckux npyrraBa. Tlpu. 
xojiH_ cacToje ce Ha mnpunoca, koje maakajy vy 
jennakoj BHCHHH  OCHTYPAHHIH H  TIOCJIOJIABLIH. 
TIpunocHu_Hu3aHoce 8 ormocHo 5% Hananine. OcuM 
Tora cacToje ce TIpHXOJIH O/IL TOce6Hor TIOpe3a, 
Koj oce rmjaka y BHCHHH OZ 2% OJ paloBa, 
KOJH CC RPINe V KOpHCT TIAPOGPOJADCKHX JIPYV- 
mraBa. KonaiHo H JIPKABA ZOTpHHOCH 50% IPH- 
XOA Oz Tope3a 3a rmapo6pozapeTRo. Mery Te 
nope3ze yGpajajy ce gmyqke TpHcT0j6e, TORAPHH 
Tlope3. Kao H“ rTope3 za cHpoTHiby, Koje y6upy 
NAPHHCKOC RJACTH. Og OBHX TIDHXOJIA H3Y3EBITH 
TIPHHOCE, TIPHMa IIpBA FPyIla OCHTypanuKka 70%, 
a npyra 80%. 

Y oBoj zakouekoj ocnoBH rmpejBnja ce ocH- 
rypawe Za cJyqaj CTApOCTH, H3HCMOTJIOCTH H 
CMpTH. IIpaBo HA IIOTITOpe H3 OBC FpaHe ocHry- 
PAIHA HMA CC ITPOpATyHATH TIO TIOCEGHOM OJIGODPY 
ocurypaBajyhHx TexnHTapa y poky oz Be ro- 
JUHH& JIARA HAKOH IITO OBaj HakOH CTYIH HA 
cnary. Kpo3 To Bpeme Tpyxahe ce peHTe y cJIy- 
qajy H3HeMOFJIOCTH H CMPTH IIDCMA IIPHBPeCMEeHHM 
cTornama, koje He 6HTH TIporincaHe_ y CaMOM 3a- 
KOH. 

Csa napo6pojapeka IpyiiTBa uMajy a Bpime 
cBe cBoje ofaBe3e TpeMa IOMOplHMA H3 IMO- 
TIHCA TprOBauKOr 3aKOHRKA, KAO H OGABO3C TJIOJIO 
IIPYXKAIBA JIEKAPCKE IIOMOH H HaKkHaJE IITETE 
34 IIPHBpeMeny HJIH TpajHYy JIEIIOMHTHY PAZHY 
HeCIIOCOGHOCT IIPpeMa 3aKOHY O HAKHAJIH IITETO 
y CJyuajy IocaoBHe Hearoge. OBe cBoje 0Ga- 
Be3e H3Bpiiuhe Ha Taj HauHH, za he OCcHIypaATII 
cBe cBoje naMemreHHKe Koj Gomarajđe 3a ocH- 
rypawo y cayuajy necpehe. Y cryuajy Tpajne 
HecTocoGnocTH 324 pag H y cayuajy CMPTH, BP- 
muhe ocHurypaiwe qnocećne Be GgarajHe. (em 
Tora Orke ocHoBari roce6aH rapaHTHH dona. CBe 
Gsrarajne 3sajenuo cagHibaBake 3aBog 3a 36pH- 
IbABAabe 0oc0o6.pa TproBake MOpnapniue. Ha seJy 
Tor 3aBoja Guhe paBHare.pcTBo cacTojeke ce #3 
H3a6paHHx TIPeTCTABHHKA OCHTyPAHHKA H TIOCIIO- 
naBana y jeiakoM 6pojy IO o TIpeTcezameM 
TIPETCEJIHHKA, HMEHOBAHOL TO BIJAH. Haz3op 
HAJI parom oBor saBoja Bpimnhe IpaaBnn caBeT 
pala. B, X. 


REZULTATI O NOVČANOM POSLOVANJU 

ČEHOSLOVAČKOG SREDIŠNJEG ZAVO- 

DA ZA SOCIJALNO OSIGURANJE ZA 
GOD. 1931. 

Nedavno je objavio čehoslovački Sre- 
dišnji zavod za socijalno osiguranje rezul- 
tate o svom novčanom poslovanju u god. 
1931. Mi ćemo donijeti samo nekoliko važni- 
jih podataka iz tog izvještaja. Ukupna imo- 
vina zavoda povećala se god 1931. za 604 
milijuna Kč. na 3.604 milijuna Kč. 

Prihodi iznašali su: 

1.) prinosi osiguranja: a.) za obavezno 
osiguranje 578,311.000 Kč, b.) za osi- 
guranje kućnih radnika 1,045.000 Kč. 
C) za dobrovoljno osiguranje 222,000 i 
d.) za osiguranje vojnih lica 8,885.000, 
odnosno ukupno 588,463.000 Kč. 

2.)| predoznake 6,506.000 Kč. 

3.) imovina 179,689.000 KZ. 

4.)) državna subvencija za rentaše 11 mil. 
792.000 KČ. | 

5.) ostali prihodi 3.261, odnosno ukupno 
svi prihodi 789, 711.000 Kč. 

Prema tome iznašali su ukupni pri- 
hodi  čehoslovačkog Središ- 
njeg zavoda 789,711.000 Kč. 

Izdaci u isto vrijeme iznašali su: 

1.) invalidske rente 14,872.000 Kč. 

2.) starosne rente 392.000 Kč. 

3.) udovičke i udovačke rente 2,526.000 Kč. 

4.) rente za siročad 2, 628.000 Kč. 

5.) državna subvencija za rentaše 11 mil. 
792.000 Kč. 

6.) doprinos za miraz ženskim osiguranici- 
ma 21,604.000 Kč. 

7.) otpravnine 5,216.000 KČ. 

Ukupno novčane potpore 59,030.000 Kč. 
8.) za liječničku njegu 30,894.000 KČ. 

9.) za predoznaku raznih iznosa 11 milijuna 
688.000 Kč. 

10.) za upravne troškove 50,310.000 Kč. 

11.) za otpise 19,349.000 Kč. 

12.) doznake rezervama za gubitke na zaj- 
movima 11,348.000 Kč. 

13.) ostali izdaci 2,995.000 odnosno ukupno 

svi izdaci 185,614.000 Kč. 

Prema tome iznašali su ukupni iz- 
daci čehoslovačkog Središ- 
njeg zavoda 185,614.000 Kč. 

Središnji zavod za socijalno osiguranje 
u Pragu posjedovao je na 31. decembra 
1931. slijedeću imovinu: 
Ulošci kod novčanih 

zavoda 

Vrijednosni papiri 

Zajmovi na vrijednosne 

papire 


198,034.000 Kč. 
1,072,567.000 Kč. 


87,500.000 KZ. 
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Zajmovi državi, pokra- 
jinama, = srezovima, 
općinama i ostalima 
sa javno - pravnom 
garancijom 

Hipotekarni zajmovi 


1,083,438.000 Kč. 
394,074.000 Kč. 


Melioracioni zajmovi 49,960.000 Kč. 
Zajmovi isplaćeni nepo- 

sredno zadrugama, in- 

dustrijama, građevni 

krediti i sl. 442,7105.000 Kč. 
Nepokretnine 19,565.000 Kč. 
Zaostaci na prinosima 208,280.000 Kč. 
Ostalo 161,218.000 Kč 
Ukupno 


3.717,341.000 KE_ 
B. H 


3AKOH O H3MEHH OJIPEJIABA O PEHTAMA 
3A CJIYUAJ CTAPOCTH Y CJIOBOJIHOJ 
TIPIKABH HPCKOJ. 

Y Cao6orioj upxaBu Hpcekoj mocTojao je cH- 
CTeM CTapalba y Cgyqajy CTApocTH, TIO KOMO CY 
Ce IIDYXKAJIE peOHTE CTAPHM JIHIIHMA, A JA HHCY 
Tpećaja 3aTo za rmjahajy OHJIO KaKBe IIPpHHOCE. 
Taj cucTeM HaMeteH je y HajBaxHHjHM TaquKa- 
M& HOBHM BaKOHOM, KOju je CTYIIHO HA CHALY 
80 cernreM6pa 1932. 

CanoGorna rpxaBsa Hpcka rIpeysema je eml- 
TJIECKC 3JAKOHG O IIDYX%aIby PeHTa Ba CJTy Taj CTA- 
pocTH H3 roj. 1908 zo roj. 1919 Hu TpHMEeHHJTA 
HX CBOjHM HAPOqHTHM TIPHJIHKAMA HOBOJIAMA H3 
roj. 1924 u 1928. IIpomje rFojiuHe yqHibeHe cy 
RAKHO H3MEHG, KOJHMA Cy OJIAKIIAHH IIPOTIHCH O 
KAPeHUHOM BPeMEHY H ]IOKHHYT6 HOKE MAIDKA- 
BOCTH OJIHOCHO OFpaHHUTeIbA H3 TOJ. 1924. Be- 
M.bOPAJIHHKY, KOjH CBOj IlOCaO IIpela CHHY YIIpA- 
BO TIDEJI 3AXTCEBOM 34 JOIIHTAE:O peHTE, yOylyho 
Hehe ce CMAIGBHBATH peHTa 3Aa TO/IHIIIIby BPE/- 
HocT nocna MuHHMaJiHo noća 2KHBOTa 32 V2XH- 
BAH€e peHTe 3a JiHne, koje je cJero, cunaxeHo je 
071 50 Ha 30 rojaHa. Hanana 3a TIpyxame OoBHX 
PeHTa HAKOH OBHX H3MEHA IIOBHCHJIH CY CG OJ 
800.000 JT ua 400.000 JI. 

CTapocHa peHTa rnpeMa HOBOM 3aKkOHy TIPY- 
KA CE HAKOH HABPIIEH6& 70 FOJIHHe IKHBOTA CBA- 
Koj ocoGH, koja HcrIytbyje 3AKOHCKe YCJIOBE FJIOJIC 
GOpaBHIITA HP TJEJIC IKHBOTHHAX TIpHJIHKA. CB6 
H3/ATKO OKO IIPyKAIbA OBHX penTa CHAIIA CAaMA 
paana. sTune, koje :KeJH Ja My ce Hcrahyje 
OBAKBA CTApOCHA PCHTA, MOpA CTAHOBATH HAJj- 
Mate 30 rojiuHa Ha rmonpydsjy caoGojine npaRe 
Hpeke H O/I TOFa HaKOH HABPIIeHE 50 FOJIHHO XKH- 
ROTA HajMawe  HerpekHjino 6 roguna, ako je 
rpajamun znpxaBe Hpexke, a 16 rojiuHa, ako Hrje. 

BHuciina peHTe paBna ce TIpeMa  IPHXOJIY 
zuna, koje cTaBu 3axTcB. He ypagynaBajy ce y 
Taj Ipuxo;r TnokyiicTBO H CTBAPH 3a JIH4HY IIO- 
paGy, GecrjnaTna xpana H Gecrjmaran cTaH, 663 
0GaNHpa Ha FHxoRy BpeznocT, Haga.be ce He pa- 
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qyHa y Taj npHxoj 25 JI KAIHTAJIHe BPOJIHOCTH 
HMOBHHE, 15 JI 12 c H 6 1 TOJIHIII:Or IIPHXOJLA 
H3 OHJIO KOJEF APYTOF HACJIOBA HJIH IIOTIIOp6 'CHH- 
JiHKATA Kpo3 6 meceuu y jenuoj romunan. Or 
IAJbBIbBHX 375 JI uMOETKA pauyHa ce y TIpuxog 5%, 
a on caenekunx 400 JI 10%. IIpeMa TOMO CG OH/A 
HapauyHaBa peHTa. AKO C6 HMOCTAK IIPOpPATYHABA 
IIDeMA OBHM IIPOTIHCHMA, ORLA CO POHTA YCTAHO- 
BJbyje y CJIOJLEKHM CTEIIOHHMA: 


TormumEeH npHxoj HeneJeHa 
peHTa, 

Henon 15 I12c66 1 10 c 
on 15 JI12 06 11018 560 9 o 
on 18 JI 5cO0n o 2017606 g B o 
on 20 JI 17 ce68 11023 E1060 1 Te 
oz 28 JI 10 c0 11026 JI 2ce6 6 u 
07 28 JI 2ce6 11028 II 1560 7 5c 
on 28 JI 1560 1 zo 81 JI 766 4c 
og 1 JI 7e6nz 0834 JI Oc0g 3 co 
on 84 JI 0cC0 m 1036 JI 12 06 Že 
071 38 T12 06 1108 5e01 ic 
IIpeko 39 JI 5 c0 1 0 / 


Kon GpaqHHx A.pyroBa y3HMa ce, Ja CBakH 
6paTqmH Ipyr HMA TIpaBO Ha IIOJIOBHILY VKYIIHOF 
npaxoga. PeHTa ce TIpopaTyHaBa IpeMa THM 
NeToBHMa. Y cgytajy cMprn  jenuor  Gpaqnor 
pyra HMaje IIpexHBoJIH Npyr IPABO CaMO HA 
oy peHrTy, Kojy je yxxHBao H pannje. 

Crenna mpumajy peHrTy, Koja ce Ipopauy- 
RaBa Ha HCTH HaqHH KAO CTapOCHa POHTA. TuM 
THIHMA TIPyAKa CO peoHTa HAKOH HABPIIeHE 830 r0- 
JIHH& ZKHBOTA, AKO OHH H& MOTY BPIIHTH HHKAK&B 
paz ycjen csernohe. Kon IpopaTyHaBaa HMO:- 
BHH€ CJIEIILLA V3HMA C6 Y O63HP CAaMO OHaj H3HOC, 
KOjH 6H MOFAO KAO CJIOIIAI[ ZACJIJKHBATH y KO- 
jem jaBHOM 3B&Bby. B. X. 


UGOVOR O SOCIJALNOM OSIGURANJU 
IZMEĐU FRANCUSKE | ŠPANIJE. 
Uvađanje socijalnog osiguranja u Fran- 

cuskoj urodilo je dobrim plodom ne samo 

time, što je francusko radništvo došlo do 
potpora u slučaju bolesti, materinstva i ne- 
zgode, nego i time što je omogućeno uza- 
jamno pružanje potpora iz osiguranja iz- 
među Francuske i susjednih država. Kao 
jedan od prvih takvih ugovora sklopljen je 

u novembru mjesecu pr. god. prigodom bo- 

ravka ondašnjeg Ministra pretsednika Her- 

riota u Madridu ugovor između Francuske i 

Španije o socijalnom osiguranju. 

Prema tome ugovoru radnici francuski 
državljani i radnici španjolski državljani iz- 
jednačuju se u obim zemljama u pogledu 
prava i dužnosti osiguranika i njihovih po- 
rodičnih članova. Radnici i namještenici u 
pravilu bit će osigurani tamo, gdje su za- 
posleni. Radnici i namještenici obiju naro- 


dnosti, koji su osigurani kod jednog zavoda 
socijalnog osiguranja od obiju država imaju 
pravo zajedno sa svojim porodičnim člano- 
vima na sve rente i potpore, koje im se is- 
plaćuju na osnovu sistema osiguranja, i to 
tako dugo, dok žive u jednoj od obiju ugo- 
vornih država. Konačno propisuje se u ugo- 
voru, da se imaju računati svi oni karenčni 
rokovi kroz koje su radnici iti namještenici 
bili osigurani u kojoj od ugovarajućih dr- 
žava, kod proračunavanja njihovih prava na 
potpore iz osiguranja. B. H. 


VJEJIHIbFIbE  COLIHJAJIHOT  OCHTYPAIA 
Y PYMYIbCKOJ. 


IIpoimte rojiuHe y »Pajauukoj 3amrTuTH« 06- 
JABHMJIH CMO YKPATKO TIpHKA3 O yjelHibety c0- 
UHJAJIHOT OCHTypaiba y PymyibcKOj. ŽAKOHOM OJI 
18. Maja 1982. uaBpineno je yHuduuupawe cBuHjy 
JIOCAJIANIEBHX BAKOHA O CONHJAJIHOM OCHFY PAIbY 
Ha monupyujy uomo jipoaaBe. Homa pyMyibeKka 
BJI&JIA aJIA je Y IIOCJIOJIbe BDEME HCKOJIHKO H3- 
JaBa, na he HacTaBHTH OBaj BaaH IOCao oko 
yHudukalnnje couHjaJInor 3aKkoHogaBcTBa. Hemo- 
IKO CO JIAJbOE JIO3BOJIHTH JI& HAKOH 14 FO/IHHA OTI- 
CTAHKA HOBO PymMyibCKko jOm yBoK IoeToje Tpn 
PA3ZJIHUHTA ZAKOHOJABHA CHCTEMA HA NOIPyujy 
conujaJiHor_ ocurypaea. CTora Huje HHTH UY], 
IITO NOJIA3ZH JO CITOpoOBA H3MChy IMOCJIIOJIABATLA H 
panika jojiHe Te HCTO Fpylle, OGZHPOM Ha TO, 
ITO KOJI IpeJaša y Npyry mpoBununjy ry6e 
PA&IHHLA CBOJA TIPABA YOIIITC, HJIH HM Ce HCTA 
ckpahyjy, Be rmpeMa mocTojehHM  3AaKOHCKHM 
TIPOITACHMA. ' 

CeM Tora INTO BJIAJIa KOJIH, ZA  HajejiHAuU 
CBe 3ZAKOHCKEO IIPOIIHC6 Y IIOFJIEJIy OCHFYPAHHKA, 
KEJIH OHa YBeCTH y COLHJAJIHO OCHIypawe H 
HoBe rpyre pajaunxke. HcTO TaKO KAO IITO IpKABA 
ocHrypaBa cBoje pajiinke 3a cgryqaj cTapocTH, 
Tpeća ocHrypaTH 3a cJryuaj CTApoCTH H paiHnKe 
Y HHIYCTPHjH, 3AHATy HP TPTOBHHH. 

Y MnuHHcTapcTBy pala OnmpxaHe cy HeJaBHO 
PACIIPpABE O TOME, KAKO ]lA CE TIPOTETHE COTIHJA.T- 
HO OCHTypaH+e H Ha TPFroBauKko HAMEIITeHHKO. 
Y npuniuriy je To OCHTYPaIBe HAMEIITEHHKA Y- 


, CTAHOB.beHO Be BaKOHOM OJI 18. Maja 1932., aJIH 
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oo Huje uarpapeno. Ha Tora pasJora IOjiHeJa 
je noce6na nejeranuja caBesa IpHBATHHX HA- 
MEITITeHHKA y PyMyIbCKOJ BJIAJIH ZAXTEB 34 OCHY- 
Tak Ioce6ne Garajie 3a OCHTYPAHO IIDHBATHHX 
HaMeIiTennka. IIpHuBaTHH HAMGIITEeHHIIH Cy CO 
JIaKJI6 HaJABHJIH IIPOTHB YBpIIT6EEA y mocTojeke 
pagHHuKko cormuHjaJHo ocurypaee. MuHncTap pa- 
na oGehao je negmeranuju, na ke one rpane ocH- 
rypaa, koje he ocHrypaTH HaMeIITeHHKe, GHTH 
ypekene CaMOCTS&JIHO. ŽAKOHCKA OCHOBA O COIIH- 
JaJnoM ocHrypary, koja ho GrTH TIpe/UIOXKeHA 


4 


Nap-raMenTy caipaaBake napouure ojpojiće y 


B. X. 


OKO REFORME ČEHOSLOVAČKOG SOCI- 
JALNOG OSIGURANJA. 

Na 22. i 23. augusta 1932. održan je ui 
Schiittenhofenu kongres istočno-čeških bo- 
lesničkih blagajna. Na tom kongresu ras- 
pravljalo se između ostaloga i o namjerava- 
noj reformi čehoslovačkog socijalnog osigu- 
ranja. Zaključci donešeni na tom kongresu 
od naročite su važnosti, ier su oni izražaj 
miškienia najvećeg saveza čehoslovačkih bo- 
lesničkih blagaina, a također i čehoslovačke 
socijalno-demokratske stranke. | 

Zaključci o naivažniiim pitanjima soci- 
ialnog osiguranja doneseni na ovom kongre- 
su glase: 

a.) kongres protestira protivu nastoja- 
nia stranaka desnice, koje žele provesti sa- 
naciju osiguranja za slučaj bolesti sniženjem 
notnora; 

b.) stalno pogoršanie finansijskog po- 
ložaia nosioca osiguranja za slučaj bolesti 
traži trajnu sanaciju ; 

Cc.) broj nadničnih razreda u osiguraniu 
za slučai bolesti treba povisiti od sadašnjih 
X na XV; 

d.) troškove osigurania za slučaj mate- 
rinstva ima da preuzme država; 

e.) ukamaćenje zaostataka na prinosima 
i iamstvo za te zaostatke ima se tako ure- 
diti, da se ubuduće onemogući zadržavanje 
nrinosa po poslodavcima iz spekulativnih 
razloga. 

f.) osiguranje za slučaj nezgode ima da 
nadoknadi troškove za pružanje liječenja o- 
zleđenima: počevši od prvog dana nezgode, a 
ne kao što je to do sada bilo počevši od 
petog tjedna iza nezgode; 

g.) prednosti. koie pruža osiguranje za 
slučaj bolesti državi u socijalnom i zdrav- 
stvenom pogledu. moraju naći odraza u od- 
govaraiućim olakšicama na područiu poštan- 
skih. telefonskih, eksekutivnih taksa i pri- 
stoiba za biliege; 


TOM IIDUBILY. 


h.) za pokriće opskrbnih troškova poro-, 


dičnih članova osiguranika u bolnicama ima- 
iu se upotrehiti sretstva iz javnih fondova. 
a ne nrihodi nosioca osigurania za slučaj 
bolesti ; 

i.) rente osiguranja za slučai iznemoglo- 
sti imaju se povisiti, a početno doba za uži- 
vanie starosnih renta sniziti. Udovička ren- 
ta ima se pružati, ako udovica niie uposlena, 
odnosno ako je navršila stanovitu godinu ži- 
vota. Rentaši osiguranja radnika za Slučaj 
iznemoglosti imaju pravo na lekarsku njegu 


78 


isto tako kao rentaši penzionog osiguranja 
privatnih namještenika ; 

k.) protestuje se protiv namjere, da se 
vodeći činovnici bolesničkih blagajna sile da 
stupe u službovni i platežni odnošaj prema 
Središnjem zavodu za socijalno osiguranje. 
Naprotiv treba da se umjesto današnjeg ime- 
novanja vodećih činovnika bolesničkih .bla- 
gajna po Središnjem zavodu za socijalno osi- 
guranje u interesu autonomije i zdravih pri- 
lika vodećih činovnika prema osiguranicima 
i poslodavcima prepusti njihovo imenovanje 
bolesničkim blagajnama. 

1.) spajanje osigurania za slučaj nesre- 
će sa osiguranjem za slučai iznemoglosti 
vrlo je hitno. Kod toga se traži, da potpore 
osiguranja za slučaj nezgode ostanu u nai- 
manju ruku na današnioj visini. B. H. 


TIPYJRAIbH IIOTIIOPA 3A CITVYAJ HEYTIO. 
CIIFHOCTH H _GBOJIFECTH IIOMOPIIHMA Y 
TPYKOJ. 

HenaBHo je noHđeceH HORA 3ZaKOH BA ZATNITHTY 
ITOMOpalA y egygajv HoynocaenocTu Hu GojleeTH 
y Tpuxoj. HaMecTo pannje Gsarajic 3a npyaa- 
IbC ITOTNIOpA V CJIyTaJV HEyIIOCJICHOCTH OCNHIHBA 
co HoRa 6jarajua ToMopana 3a cayuaj neymo- 
cnenocTH H 6GojgecTH. YrpaBy Hat TOM Graraj- 
HOM BPIIIH HHBAJIHJICKA Gjarajka TIIOMOpana. Ta 
Grarajđa HMA ja NpyxXa HEeyIOCcIeHHM  TOMOD- 
IIHMA ITOTIIOpV. a GOJECHHM IIOMOPIIHMA H IbH- 
XOBHM TIOPOJIHUHHM YJIAHOBHMA JIEKADCKY HCFY. 

CpeTeTBa oBe Gmarajue cakyrbakc ce eno 
MHILE OJT OJIOHTAKA OJ HAJIHHIIC, A JLEJIOMITILO TIO- 
BHIIIEIBCM TIpHHOCA ZA HHBAJIHJICKY Ggarajuy TIO- 
MOPALA H TIPOTIHCHBAHeM HAPOYHTOr TIPHHOCA. 
Kojera he rmjahaTu BracHHinu GpojoBa, uuju he 
GPONOBH GHTH CTAB.beHH H3BAH CJryKGe. Kona- 
Ho he y Ty CBPXy: CJIVKHTH H CPCTCTBA OJI KY- 
TIOBHHHA 3a NpOJlaHe FpuKe GpozoBe HHOCTpaHHM 
GPoOJIORJJACHHIIHMA. FKOJTHKO HC 6H GHJIA JIOBO.B- 
HA OBA CPETCTBA, NPCABH/IHhe BIAJA JIAJIIbA CPPT- 
CTBA H3 IApHHA H KaHHA. 

HeyvrocreHHMa HMale ce TIpyxKHTH Tomo HA 
caezehn Hnaquu. Hmaze uM ce OMOryl;iHTH TIV: 
TOBAIbC V HHOCTPAHE /TyK€ Y CBPXy IIPOHAJIARKOCBA 
paza, Haroce Hm ce umalo aku paja Ha rps- 
KHM GpOJOBHMA. Tpeća HacTojaTu oko HXORO 
n306pa36e 3a 7pyra 3aBama 4 oMoryhHTH HM Y- 
NOCIIEIBE V THM 3BaBHMA. IToMoprHmMa, Koju cy 
napouuTo rnoTrpe6uu Here Tneća TIpy2*KHTH H 2KH- 


ReXHe NawHpHnie. CTapHjHM HEYVITOCIIEHHM  TIO- 


MOPILHMA HUH I6HXOBHM ITODOJIHUHHM UTAHOBAMA 
TnpeGa ripyxHTH HORYTAH€ TIOTITOpe H 3ZajMOBE. 
JAMTHTA TIPOTHR GOJTeeTH oGacnse GecIJATHV 
TeKAPCKY o HEeTY KOT KYyhe. Vo GOJHHIIH, v Cana- 
Topnjv. Kao H TIpyuKAIBE_ TIOTITOPA GOJPeCHITM TIO- 
opisa, kojm jimajvy moponiy. Hero ce TarBa 




















JZANITATA MOJKE ITDY>KHTH H ICHGBHONMICILUHM IIO- 
MOPIIHMa H IEHXOBHM TIODOJIHUHHM YJIAHOBHMA. 
B. X. 


REZULTATI POSLOVANJA TALIJANSKE 
BLAGAJNE ZA OSIGURANJE U SLUČAJU 
NEZGODE ZA GODINU 1931. 

Nedavno je ovaj institut objavio podatke 
o poslovanju u god. 1931. To je poludržavni 
zavod, koji sprovodi obavezno osiguranje u 
slučaju poslovne nezgode. On ne uživa ni- 
kakvo monopolisanje. U industrijskim podu- 
zećima u kolonijama, kao i poslodavci, koii 
rade sami za se, dozvoljava se osiguranje 
kod ovog zavoda. To isto važi za iavno- 
pravnu upravu. Za lica, koja su zaposlena u 
državnoj službi jeste nosioc osiguranja drža- 
va, i zavod u tom poslu vrši samo admini- 
strativne poslove i tehničku isplatu potpora 
uz naknadu ovih troškova sa strane države. 
U tu svrhu izdala je blagajna god. 1931. oko 
4.37 milijuna lira. 

Trećina industrijskog radništva obavez- 
nog na osiguranie osigurana je kod uzajam- 
nih osiguravajućih sindikata poslodavaca. 
Počevši od god. 1926. nisu pripuštena ostala 
privatna poduzeća k izvršivaniu obaveznog 
osiguranja za slučaj nezgode. Osiguravajući 
sindikati mogu dio svoiih rizika reosigurati 
kod narodne blagajne. Mnoga od njih služe 
se tom pogodnošću. Narodna blagajna za- 
kliučuje ugovore o osiguranju prema prinos- 
nim stopama, koje ostaju nepromenjene kroz 
celo vreme trajania ugovora. Tako ne rade 
Sindikati. Pokaže li se kod zaključka ugo- 
vora ugovoreni prinos kao nedovoljan 'za po- 
kriće izdataka za potpore prema slučajevima 
nezgode u pojedinom poduzeću, mogu sin- 
dikati tražiti od dotičnog poduzeća povi- 
šenje prinosa putem posebnog dodatka. U- 
opće su prinosne stope sindikata niže odre- 
đene od onih po zavodu. 

God. 1931. bilo ie osigurano kod Na- 
rodne blagaine 2,771.040 radnika, kod vro- 
sječnog godišnjeg stanja od 1,917.777. God. 
1930. bilo ie osigurano 2,734.974 radnika 
kraji prosječnog godišnjeg stanja od 1 mil. 
949.834. _ God. 1931. bilo ie skloplieno 
281.120 (285.181 u god. 1930.) ugovora osi- 
gurania. koji su se protezali na 203.647 
(204.402) industrijskih poduzeća. Nadnice, 
koje su dolazile u obzir kod osiguranja, iz- 
nosile su 6.742 (7.432) miliiuna lira, a pri- 
nosi 190.3 (208.4) milijuna lira. U godini 
1931. iznašali su svi prinosi osiguranja 200.6 
(217.6) milijuna lira. 

Poslovnih nezgoda bilo je prijavljeno g. 
1931, 302.047 (330.797) od toga 241.330 
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(265.194) sa pravom na otštetu. Od toga 
je bilo 1.007 (1.054) smrtnih slučajeva, 
24.246 (24.060) slučajeva trajne nesposo- 
bnosti za rad i 216.077 (240.880) slučajeva 
privremene nesposobnosti za rad. Od 24.246 
slučajeva trajne nesposobnosti: 17.135 slu- 
čajeva sa umanjenjem ispod 10%, 3.431 sa 
umanjenjem od 10—20%, 3.138 sa umanje- 
njem od 21—50%, 423 sa umanjenjem od 
51—80%, i 119 slučajeva sa umanjenjem 
preko 80%. 

Za potpore je isplaćeno u 1931. god. 
166.58 milijuna lira, dok ie dalnjih 114.72 
milijuna lira bilo isplaćeno za naknadu šte- 
ta iz god. 1931. i raniiih godina. Prosječni 
troškovi za potpore unesrećenima iznosili 
su 153.10 lira za pojedini slučaj privremene 
nesposobnosti, 3.889 lira za poiedini slučaj 
trajne nesposobnosti, a 22.181.22 lire za 
smrtni slučaj. U god. 1931. bilo ie 84.31% 
svote samo u toi godini propisanih prinosa 
izdano za naknadu šteta prouzročenih ozlje- 
dama u toi godini. 

Ostali izdaci, kao za upravu, za liječenje 
ozljeđenih, za zaštitne miere iznosili su u 
1931. god. 22.75% (21.54%) ukupnih pri- 
hoda. Upravni troškovi uračunavši i one za 
lekarske i pravne konzu'taciie iznosile su 
23,054.837  (25,468.001) lira t. i. 1538% 
(15.42%) ukupnih prihoda. 


Talijanski zakon određuje nosiocu osi- 
guranja prema ozljeđenicima slijedeće duž- 
nosti: da pruža osim spomenutih potpora ni 
prvom redu novčanu naknadu. Narodna bla- 
gajna dobrovoljno je preuzela na se dužnost 
da pruža svojim osiguranicima, njihovim u- 
dovama i siročadi potpore povrh zakonske 
dužnosti. Ona je osnovala poseban fond, koji 
sada iznosi 43.2 milijuna lira i koji služi u 
glavnome za zdravstveno staranje ozljeđenih. 
U brojnim kirurškim ambulantama i speci- 
jalnim lječilištima zavoda liječilo se na račun 
tog fonda 1931. god. 2.300 ozlieđenika. U 
lječilištima bilo je 3.985 ozlieđenika sa 
79.236 opskrbnih dana. Dalniih 500 ozlje- 
đenika bilo je dnevno u ljekarskoj njezi i 
uživalo obavezne potpore. 


Narodna blagajna udovoljava svim svo- 
jim zakonkim i dobrovolinim dužnostima u 
punoj mjeri zahvaljujući dalekosežnim ušte- 
dama na upravnim troškovima. Ona ie po- 
stignula ravnotežje u svom poslovanju. U- 
kupna imovina zavoda. koja ie iznosila kon- 
cem 1930. god. 268,702.531 liru, povisila se 
koncem god. 1931. na 269,296.214 lira. 


B, H. 
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»Naša privreda i onako veoma teško 
podnaša terete nametnute joj socijalnim za- 
konodavstvom naše zemlje. Najnovije rje- 
šenje Ministarstva socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja o povišenju prinosne stope 
za osiguranje radnika na 42% obezbeđene 
nadnice, a koje stupa na snagu 1. januara 
1933. nesumnjivo će jako pogoditi privredu 
u nekim krajevima naše države. & 23. Za- 
kona o osiguranju radnika doduše dozvo- 
ljava kao maksimalni prinos 42% obezbe- 
đene nadnice, ali su dosada taj maksimalni 
prinos imali samo neki od Okružnih ureda 
i to oni, koji su imali manji broj osiguranih 
članova i prema tomu i deficit na granama 
osiguranja. Primjerice Okružni ured Zagreb 
imao je do sada samo 39% prinosa za osi- 
guranje radnika. 

Središnji ured za osiguranje radnika is- 
kazao je za godinu 1931. deficit na grani 
osiguranja za slučaj bolesti okruglo 31 mil. 
a na grani osiguranja za slučaj nesreće oko 
5,000.000.—. Taj potonji deficit narastao 
je sa deficitima iz prijašnjih godina do kon- 
ca godine 1931. na okruglo 37,000.000.—- 
dinara. Povrh toga imade Središnji ured za 
osiguranje radnika oko 194 milijuna do sa- 
da neutjerivih tražbina. Priznajući doduše 
potrebu, da se prilike i u radničkom osigu- 


tanju saniraju, to ipak držim, da se poveća- 
njem prinosne stope za 3% neće moći urav- 
notežiti budžet radničkog osiguranja, već bi 
se trebala provesti temeljita reorganizacija 
cjelokupnog radničkog osiguranja, što je na- 
ša komora već odavna tražila od nadležnin 
faktora. Dobro smišljenom i provedenom re- 
organizacijom cijele uprave radničkog osi- 
guranja, te sniženjem nekih davanja, koja 
su kod nas veća nego li u inostranstvu mo- 
gao bi se uravnotežiti budžet radničkog osi- 
guranja a da se ne bi trebalo pristupiti po- 
menutoj mjeri povišenja prinosne stope.« 

Str. T—10. Dr. J. Andraši: Novi orga- 
nizam za rješavanje međunarodnih sporova 
gospodarske prirode. 

GRAĐEVINSKI VJESNIK. Br. 1. Str. 1 
—5. Ing. Dr. Aleksandar Ugrenović: Drvo 
kao građevni materijal. Str. 5—6. Le Cor- 
busier: O potrebi jednoga tehničkog inter- 
nacionalnog jezika. Str. 6—10. Heinrich Jo- 
osten: Most preko Dunava kod Beograda — 
Pančevački most. Str. 11—13. Ing. B. Ši- 
rola: Novi čehoslovački propisi za betonske 
gradnje. — Osnivanje betonskih gradnja. 

-RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO- 
CIALE. Br. 12. Str. 1—6. Socijalna politika 
fašističkog režima. 

'SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 24. Str. 353—360. V. 
Hahn: Prokletstvo tehnike? $tr. 360—368. 
Erwin Reinhold: Tekući posao u kancelarij- 
skom poduzeću. 

ARBEITERSCHUTZ. Br. 1. Str. 5—7. 
Apotekari protiv naknade lekova bolesničkih 
blagajna. Osnova zakona o lekovima. Str. 
7—9. Dr. Marie Zach-Fessler: Problemi so- 
cijalnog osiguranja. 

VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT FUR 
DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG. 
Br. 1. Str. 1—3. Dr. F. Bothe: Suzbijanje 
raka i socijalno osiguranje. Str. 4—5. Maks 
Klein: Rente iz osiguranja namještenika. Str. 
6—8. Hans Adolf Aye: Bolesničke blagajne 
i izmjene granica političkih srezova. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVERSI- 
CHERUNG UND REICHSVERSORGUNG. 
Br. 1. Str. 2—6. Dr. Behrend: Otšteta ne- 
zgoda kod spasavanja života. Str. 6—T. 
Munder: Granični slučajevi kod pružanja 
pogrebnine prema propisu S-a 201. ff. RVO. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 1. 
Str. 5—7. Henschel: O osiguranju lica za- 
poslenih u dobrovoljnom radu, za slučaj 
bolesti. Str. 7—8. Keck: O osiguranju lica 
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zaposlenih u dobrovoljnom radu ža slučaj 
bolesti. Str. 8—10. Dr. Biischer: O osigura- 
nju lica zaposlenih u dobrovoljnom radu, za 
slučaj bolesti. 

Br. 2. Str. 25—33. Izmjene o propisima 
glede ugovora. Str. 34—37. Dr. Mandt: Nisu 
li ugovori o nameštenju blagajničkih name- 
štenika, koji nisu doprinjeli dokaze o svojoj 
stručnoj sposobnosti, pravno nevažni? Str. 
37—39. Ch. Riedel: Ispitivanje izdataka za 
lekove. Str. 39—42. M. Lideke: Ispitivanje 
izdataka za lekove. 


MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER- 
UND ANGESTELLTEN-VERSICHERUNU. 
Br. 1. Str. 1—8. Dr. Behrend Ernest: Radni 
odnošaj u osiguranju za slučaj nesreće pod 
naročitim obzirom na lica zaposlena u pri- 
vremenom radu. Str. 8—13. Dr. Karl Fees: 
Osnovni princip rješavanja po slobodnom 
prosuđivanju i po slobodnoj sudskoj pro- 
cjeni dokaza. Str. 13—22. Dr. Schaeffer: 
Pravosuđe državnog ureda za osiguranje 
prema Zakonu o posredovanju rada i osi- 
guranju za slučaj nezaposlenosti. 


DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OEF- 
FENTLICHE VERSICHERUNG U. VOLKS- 
WOHLFART. Br. 1. Str. 1—4. Dr. Josef 
Rosenbaum: U koliko jamče nosioci osigu- 
ranja za slučaj bolesti za štete svojih liječ- 
nika. — Mišljenje jednog laika. Str. 4—5. 
Dr. Hans Klatz: Zantjev za izmenu sudova 
socijalnog osiguranja. Str. 10—11. Ekonom- 
ski problemi i liječnici. Str. 11—12. Dr. G. 
Ekkeles: O difteriji. 


LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 13 
—14. Str. 141—142. August Herman: Rje- 
šenje finansijske krize u socijalnom osigu- 
ranju u Njemačkoj. Str. 145—147. August 
Herman: Stvarni i socijalni porodi. Str. 147 
—149. Socijalno osiguranje u Belgiji. Str. 
149—151. Rente osiguranja namještenika u 
Njemačkoj. 

SVEPOMOC. Br. 1. Str. 2. J. K. Zim- 
mermann: 40 godina naše »Svepomoci«. Str. 
3. O prvom redaktoru »Svepomoci« F. ]. 
Čermaku. Str. 3—7. Dr. Jiri Pleskot: O no- 
voj godini. Str. 6—8. Dr. Edvard Bresky: 
Međunarodno vijeće stručnjaka o liječnič- 
kom pitanju u socijalnom osiguranju. 

Br. 2. Str. 17.—19. Vaclav Johanis: Naši 
stručni listovi i radničko osiguranje. Str. 19 
—21. Dr. Edvard Bresky: Međunarodno vi- 
jeće stručnjaka o liječničkom pitanju u so- 
cijalnom osiguranja (nastavak). Str. 21—22. 
Josef Vizdal: O racionalizaciji. Str. 22—23. 
František Stary: Štete bolesničkih blagajna. 
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SLUŽBENI DIO 


Broj: 27/1933.. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu izračunavanja prinosa za slučaj 
nesreće, prireza za Berzurada i Radničku komoru za ukrcane mornare obalne plovidbe 
i mornare duge plovidbe. 


Svim mesnim organima. 


Savezno sa okružnicom Središnjeg ureda broj 27/1933. od 2. januara 1933. 
god. u predmetu prinosne stope osiguranja za slučaj bolesti za ueane mornare obalne 
plovidbe .i duge plovidbe saopštava se sledeće: 

Kako prinosna tarifa osiguranja za slučaj nesreće iznosi sočevli sa 1. janua- 
rom 1933. god. 7 Din za svakih 100 dinara obezbeđene nadnice i za postotak opasno- 
sti 100 (okružnica broj 48.564/1932. od 2. januara 1933. god.), prirez za Javne berze 
rada počevši sa 1. aprilom 1932. god. iznosi nedeljno 3,626 od jednodnevne obezbe- 
đene nadnice odnosno 10% od 36%-tnog nedeljnog prinosa za osiguranje u slučaju 
bolesti (okružnica broj 16.881/1932. od 19. aprila 1932. god.) a nedeljni prirez za Ra- 
dničke komore ostao je isti t. j. 1.82% od jednodnevne  ovezbeđene nadnice odnosno 
5% od 36%-tnog nedeljnog prinosa za osiguranje u slučaju bolesti (okružnica broj 
23.907/1926. od 18. augusta 1926. god.), to se upućuju mesni organi da kod izra- 
čunavanja prinosa za slučaj nesreće, prireza za Javnu berzu rada i Radničke komore 
postupe na sledeći način: 

1.) Kod 30%-tne prinosne tarife za slučaj bolesti: 

a.) da se dobije prirez za Radničke komore, mora se svota 30%-tnog prinosa 
za slučaj bolesti množiti sa 6 (šest) i deliti sa 100 (sto); 


b.) da se dobije prirez za Javne berze rada, mora se svota 30%-tnog prinosa 
za slučaj bolesti množiti sa 12 (dvanaest) i deliti sa 100 (sto) ili će se svota prireza 
za Radničke komore uzeti u dvostrukom iznosu, jer prirez za Javne berze rada odgo- 
vara dvostrukoj svoti prireza za Radničke komore; 


C.) za izračunavanje prinosa za slučaj nesreće data je uputa u okružnici broj 
48.564/1932. od 2. januara 1933. t. j. da se 30%-tni prinos za slučaj bolesti razdeli: 
sa 5 (pet) a dobiveni kvocijent pomnoži sa 7 (sedam), dok će se dalje dobiveni um- 
nožak pomnožiti sa % opasnosti posla i razdeliti sa 100 (sto). 

2.) Kod 21%-tne prinosne tarife za slučaj bolesti: 

a.) da se dobije prirez za Radničke komore, mora se svota 21%-tnog prinosa 
za slučaj bolesti množiti sa 8.6 i deliti sa 100 (sto); 

b.) da se dobije prirez za Javne berze rada, mora se svota 217%-tnog prinosa 

za slučaj bolesti množiti sa 17.2 i deliti sa 100 (sto), ili će se svota prireza za Ra- 
dničke komore uzeti u dvostrukom iznosu, jer prirez za Javne berze rada odgovara 
dvostrukoj svoti prireza za Radničke komore, 

C.) za izračunavanje prinosa za slučaj nesreće data je uputa u okružnici broj 
48.564/1932. od 2. januara 1933. t. j. da se 21%-tni prinos za slučaj bolesti uzme u 
dvostrukom iznosu i pomnoži sa postotkom opasnosti posla i razdeli sa 100 (sto). 

Da bi se olakšao posao oko izračunavanja prinosa za slučaj bolesti i zakonskih 
odbitaka ovaj je Središnji ured izradio odgovarajuće tablice, koje se prilažu ovoj 
okružnici. 

Zakonom dozvoljeni odbici sadržavaju 50% prinosa za slučaj bolesti, 50% pri- 
reza za Javne berze rada i ceo prirez za Radničke komore. 


U Zagrebu, 14. januara 1933. 


Generalni direktor: 
u Z. 


Dr. Vilim Helebrant,v.r. 
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NATEČA J. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Banjaluci na ošnio- 
vu zaključka svog ravnateljstva od 28. novembra 1932. broj 21.326/32. koji je zaklju- 
čak potvrđen po upravnom odboru Središnjeg ureda pod čl. 568 sedničkog zapisnika 
od 14. decembra 1932. raspisuje natečaj za popunjenje mesta ugovornog leka- 
ra specijaliste rentgenologa sa sedištem kod Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Banjoj Luci. Pored rentgenološke specijalne spreme natecatelj treba 
da je upoznat s celokupnom fizikalnom i el ektroterapijom. 


Radno vreme u uredskoj ambulanti traje 3—4 sata dnevno, a honorar je Din 
1.000.— mesečno za jedan sad dnevnog rada. 


Molbe se imaju da predlože Okružnom uredu za osiguranje radnika u Banjoj 
Luci najdalje do 28. februara 1933. 


Molbe koje budu podnešene posle označenog roka neće se uzimati u obzir. 


OO 
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SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
IZLAZI KAO PRILOG RADNIČKE ZAŠTITE) 





GOD. IV ZAGRBB, DNE 8 FEBRUARA 1955 BROJ 2 





Broj 690/1932. 


Zbirni račun 


ubranih prinosa za Berze rada na osnovu čl. 110 Finans. zakona za 1922/23 i Naredbe 
Ministra socijalne politike od 7/XII. 1922 broj 10810/1922, sa Pregledima I—IV o ce- 
lokupnim prihodima i rashodima izvršenim u godinama: 


1923, 1924, 1925, 1926, 1927, 1928, 1929, 1930 i 1931. 


e (zoogle 


_ 
—_— 


IZVEŠTAJ SA RAČUNSKIM OBJAŠNJENJIMA UZ PREGLEDE 1—iV 


CENTRALNOM ODBORU ZA POSREDOVANJE RADA 
BEOGRAD 


Redovno budžetsko poslovanje Javnih berzi rada sa Centralnim odborom za po- 
sredovanje rada, prikazano je krajem svake godine, od 1928 do 1931 u Završnim raču- 
nima. U budžetima za svako budžetsko razdoblje objavljeni su pregledi o podeli bud- 
žetskih dotacija prema propisima S 38 Uredbe o posredovanju rada od 26/XI. 1927 
god. U Podeli ubranih prinosa broj 135 ex_ 1931 izvršena je i objavljena podela ubranih 
prinosa od 1923 do zaključno 1928. Preostatak ubranih prinosa u god. 1929, 1930 i 
1931, kao nepodeljen ostatak preko iznosa podeljenih u ime budžetskih dotacija, ima 
se još podeliti na fondove pojedinih ustanova posredovanja rada. — Ova će se raspodela 
izvršiti u najskorije vreme po računskom obračunu sa Središnjim uredom za osiguranje 
radnika. Okružni uredi za osiguranje radnika duguju na dan 31/XII. 1931 u ime ubranih 
ali nedoznačenih prinosa za Berze rada ukupno Din 10,514.206.43. Radi ovih zaostalih 
ubranih prinosa i zadocnjavanja sa doznakama u sabirne fondove pri Državnoj hipote- 
karnoj banci, kao i radi potrebnih računskih obračunavanja sa Središnjim uredom za 
osiguranje radnika, nije se mogla izvršiti i objaviti podela prinosa zajedno za Završnim 
računima za 1932. Iz gornjih razloga a na zahtev toga odbora, sastavljeni su Pregledi 
I—IV u kojima je prikazano celokupno novčano poslovanje sa sretstvima prikupljenim 
za Berze rada i pomaganje neuposlenih radnika od god. 1923 do uključivo 1931. 

Objašnjenje pojedinih »Pregleda« i to: 

Pregled I. U ovom pregledu prikazani su po godinama od 1923 do 1931 
hronološkim redom prihodi prikupljeni na osnovu čl. 110. Finans. zakona za 1922/23 
i Naredbe Ministra socijalne politike od 7. decembra 1922 kao i narasle kamate Dr- 
žavne hipotekarne banke i Okružnih ureda za osiguranje radnika. U rubrici »Rashodi« 
prikazane su sve dispozicije istih sretstava, izvršene od 1923—1931 preko Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika i Državne hipotekarne banke u cilju organizovanja usta- 
nova posredovanja rada i pomaganja neuposlenih radnika. Stvarno utrošene sume od 
ukupno disponiranih 79,036.778.46 prikazane su u Završnim računima od 1928—1931 
po pojedinim Javnim berzama rada. Ostatak Din 19,659.976.34 čini ukupno iznos pri- 
hoda neraspoređenih na Javne berze rada do 31. XII. 1931. 


Pregled II. U ovom pregledu prikazane su stvarno izvršene dotacije od 
1923—1931 u korist fondova pojedinih ustanova posredovanja rada a prema odred- 
bama ČI. IV Uredbe i glave VIII Naredbe o sprovođenju Uredbe. Ovaj Pregled II do- 
punjuje preglede VI i VII Podele broj 135/1931. Nakon podele prinosa za god. 1929, 
1930 i 1931, koja se ima naskoro izvršiti, obračunaće se i izravnati razlike pripadaju- 
ćih i stvarno izvršenih dotacija. 


Pregled III. U ovom pregledu pokazano je stvarno stanje (bilansa) celo- 
kupne imovine Javnih berzi rada i Centralnog odbora za posredovanje rada na dan 
31/XII. 1931. Pojedince je ova imovina pokazana i to: Saldo fondova u Završnim raču- 
nima za 1931 Javnih berzi rada, zatim saldo nepodeljenih prinosa u sabirnim fondovima 
prema Pregledu I, kao i saldo ostatka propisanih ali neubranih prinosa prema Završ- 
nom računu Središnjeg ureda za osiguranje radnika za 1931 objavljenom u »Radničkoj 
zaštiti« broj IX/1932. Ovo stanje imovine detaljno je prikazano na strani »Duguje« sa 
naslovom dužnika ustanova koje duguju fondovima ustanova posredovanja rada. Jedino 
blagajne i ustanove kod kojih se nalazi imovina Javnih berzi rada nisu pojedince ozna- 
čene u Pregledu III, već su označeni pojedini Završni računi u kojima se mogu pregle- 
dati i naći pojedinosti. Na strani »Potražuje« iznet je sumarni odnos potraživanja fon- 
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dova Javne berze rada, dok se pojedinosti o stanju pojedinih fondova nalaze u Završnomi 
računu za 1931. Ubrani a ne podeljeni iznosi kao i propisani a ne ubrani iznosi do 
kraja 1931 odgovaraju pojedinostima iznetim u saldu Pregleda | u »Radničkoj zaštiti« 
broj 1X/1932 strana 530. 


Pregled IV. U pregledu IV hronološkim redom prikazani su čisti ubrani 
prinosi za Berze rada od 1929—1931, dok je za 1923—1928 prikazano stanje ubranih 
prinosa po godinama u Podeli br. 135/1931. Od stvarno ubranih prinosa Okružni uredi 
obustavljaju bonifikaciju za ubiranje 6 i 3/4% i odobravaju posebnom računu 1/4% 
za nadzor nad imovinom Javne berze rada. Prema tome Okružni uredi doznačuju Držav- 
noj hipotekarnoj banci čiste ubrane prinose _ i kamate na nedoznačene a ubrane prinose. 
Za 1931 publikovan je Završni račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika u »Ra- 
dničkoj zaštiti« broj 9/1932, ali obračun ubranih prinosa nije do danas dostavljen 
Centralnom odboru, za 1931, stoga je u Pregledu IV uneto ukupno potraživanje u ime 
prinosa i kamate za 1931. Prihodi pojedinih ustanova posredovanja rada od 1928 do 
1931 u ukupnom iznosu 6,615.786.18 sastoji se iz kamata naraslih fondova pojedinih 
Javnih berzi rada kao i drugih prihoda Javne berze rada ostvarenih od 1928—1931. 
Pojedince i po ustanovama ovi prihodi prikazani su u Završnim računima za godinu 
1928, 1929, 1930 i 1931. 


Na strani »Rashodi« Pregleda IV prikazani su stvarno izvršeni utrošeni kre- 
diti na teret celokupnih prihoda ustanova posredovanja rada. Stvarno je utrošeno na 
osnovu overenih dokumenata i Završnih računa od 1928—1931 po Javnim berzama 
rada i Centralnom odboru sveukupno 25,34 1.995.10. Pojedinosti o utrošku ove sume 
iznete su i publikovane u Završnim računima za 1928, 1929, 1930 i 1931. Razlike ospo- 
renih izdataka, kao izdaci koje imaju računopolagači naknaditi, nisu uzeti u račun u 
ovom pregledu, nasuprot Završnim računima Javnih berzi rada koje su pre osporenja 
uzele stvarno izvršene izdatke. Izdaci na teret Rezervnih fondova dodati su budžetskim 
izdacima u pojedinim godinama u Pregledu IV. 


Po odbitku stvarno utrošenih kredita od 1928 do 1931 po Pregledu IV u ukup- 
nom iznosu 25,341.995.10 ostaje Din 86,177.655.27 kao stanje imovine na dan 31. 
XII. 1931 godine. i 


U Beogradu, 1. novembra 1932. 


Referent: Pretsednik: 


Zar. V. Popović, s. r. Dr. Mario Krmpotić, s. Tr. 
inspektor J. b. r. 


PREGLEDI 


prihoda i dispozicija (rashoda) izvršenih u vremenu od 1923 do zakl'učno 1931, pre- 

ma Naredbi Ministra socijalne politike broj 10.810 iz 1922 i prema S 25, 36-40 Ured- 

be o organizaciji posredovanja rada od 26/XI. 1927 sa pregledima po pojedinim godi- 
nama o čistom ubranom prinosu za Berze rada i naraslim kamatima. 








































S Rashodi 
s fr Predmet i oblaš Sinoda) 5 osnovala lom: Ost sida 
s Z redmet i objašnjenje (čisti) 1 kamate | | ŠLIje Baji (saldo) 
& >. nj jea 
Š e Din |P Dn |p Din 
€ God. 1923 | 
1922 Čisti ubrani prinosi za Javne berze rada ubrani 
u 1923... < [5,840942] 11 
Ukupno u 1923... 4.0.0. ] 5,840,942! 11 5,840.942] 11 
God. 1924 
PRIHODI: 
Čisti ubrani prinosi u 1924. . . . . . [| 17,712.036! 32 
Kamate Drž. hip. banke. . . 1... 4.4.0. 144.571| 96 
1924 RASHODI: 
G. S. Lehpameru za Rad. komoru Ljubljana. 
Ispl. po Suzor-u _. . mex 19.333| 32 
Pokraj. namesniku u Zagrebu, za ispl. pomoći 
ispl. po Suzor-u  . i ađliie i. oi 50.000| — 
Radničkoj komori Sarajevo. Ispl. po Suzor-u . 85.000! -- 


. | 7.856.608] 28 | 154.333] 32 [13,543.217| 07 





IIkupno u 1924 





God. 1925 
PRIHODI: 


Čisti ubrani prinosi u 1925 . 
Kamate Drž. hip. banke u 1925 


RASHODI: 


G. S. Lehpameru za Rad. komoru u Pak JEP Nan 
Ispl. po Suzor-u E : : 










8,595.648; 51 
517.244| - 






























Ukupno u 1925 9,112.8921 51 | 24.000] [22,632.109| 58 























God. 1926 
PRIHODI: 
Čisti ubrani prinosi u 1926. . . . . . . . . 1 9,323.187| 87 
Kamate Drž. hip. banke u 1926 _. ra 990.155! - 
Kamate Sred. ureda za osig. rad. u 1926... 512.103! 36 
RASHODI: 
G. S. Lehpameru za Rad. komoru u JAPAN 
ispl. po Suzor-u_. . ... na 6.000 
Ukupno u 1926. . . ........ | | [10,825.446|23| 6.000! — [33,451.555|81 
God. 1927 
PRIHODI: 
(1927 Čisti ubrani prinosi u 1927 2.4... 111,004.707| 45 | | 
Kamate Drž. hip. banke u 1927 . . . |  965.658| — | | 
| Kamate Sred. ureda za osig. radn. u 1927. . . | 672.009,91 


Prenos god. 1927. . [12,642.3751 36 





Godina 


1927 


Redni broj 


Predmet i objašnjenje 


Prenos god. 1927 
RASHODI: 


Radn. komori Ljubljana. Ispl. po Suzor-u 
Radn. komori Zagreb. Ispl. po Suzor-u 
Radn. komori Split. Ispl. po Suzor-u : 
Radn. komori Sarajevo. Ispl, Po Suzor-u “. 
Radn. komori Beograd. Ispl. po Suzor-u 
Radn. komori Beograd. Ispl. po Suzor-u 
Radn. komori Ljubljana. Ispl. po Suzor-u 
Radn. komori Sarajevo. Ispl. po Suzor-u 
Radn. komori Novi Sad. Ispl. po Suzor-u 
Radn. komori Split, Ispl. po Suzor-u 


Opštini grada Beograda zajam za azil. Ispl. po 
Drž. hip. banci 

Opštini grada Ljubljana zajam za Radn. komoru, 
Ispl. po Drž. hip. banci. . 

Opštini grada Zagreb zajam. Ispl. po Drž. hip. 
banci . s. broji 

Vel. županu Zetske oblasti za pomoći, Ispl. po 
Drž. hip. banci 

Vel. županu Mostar za pomoći. Ispl. po Drž. hip. 
banci 

Sreskom poglavaru. Kolašin za pomoći Ispi po 
Drž. hip. banci : 


Radn. komori Split. Ispl. po .Drž. hip. baner 
Radn. komori Sarajevo. Ispl. po Drž. hip. banci 
Radn. komori Beograd. Ispl. po Drž. hip. banci 
Radn. komori Zagreb. Ispl. po Drž. hip. banci 
Radn. komori Ljubljana. Ispl. po Drž. hip. banci 
Radn. komori Split. Ispl. po Drž. hip. banci . 
Radn. komori Sarajevo. Ispl. po Drž. hip. banci 
Radn. komori Novi Sad. Ispl. po Drž. hip. banci 
Pučkoj radioni Zagreb. Ispl. po Drž. hip. banci 


Udruženju baranjskih kida Ispl. po Drž. sij 
banci 


Vel. županu Mostar, . M Podorotići: ispi po 
Drž. hip. banci m 


Vel. županu Maribor, po M. Soddrovići: _Ispl, o 
Drž. hip. banci 


Vel. županu Split, po M. ote oviča Ispi po 
Drž. hip. banci 


Vel. županu Sarajevo, po M. Todoroviću, ispi. po 
Drž. hip. banci a 


Vel. županu Osijek, po M. Todorovicu Japi po 
Drž. hip. banci_. ud 

Vel. županu Novi Sad, po M. Todoroviću, ki 
po Drž. hip. banci 


Vel. čak Skoplje, po M. Tadarovičih Ispl. po 
Žž. hip. banci. . 
Min. SOc, politike, po M. Todoroviću, Ispl. po Drž. 
hip. banci 
Jav. berzi rada Beograd, po M. Todoroviću, Ispl, 
po Drž. hip. banci 


Jav. berzi rada Zagreb, po M. Todoroviću. Ispl. 


po Drž. hip. banci 


Jav. berzi rada Ljubljana, po M. Todoroviću. 


Ispl. po Drž. hip. banci 


————=- 


Prihodi | Rashodi 


ubreni prinosi | iz osnovnih fon- 


dova: ispi. d 
(čisti) kamate lecije * diti 


Din _|p = Din Ip 


. 112,642.375| 36 








Ba a a a 
Li 





5.000, — 
30.000| — 


30.000| — 


30.000, — 
30.000 


30.000| — 


10.000| — 


52.100, — 
54.969| — 
52.7183| — 


Ostatak 
(saldo) 








Ukupno u 1927 


10 


12,642.3751 36 [19,413.087, — 





KJ Rashodi 
asho 
g A Dednetiki do on a pasova fom Osla tak 
5 I: mel i objašnjenje (čisti) 1 kamate | PoE: Predin (saldo) 
e& 
O |a Din | p Din | p 
God. 1928 
PRIHODI: 
Čisti ubrani prinosi u 1928 . . 111,152.361| 47 
Kamate Drž. hip. banke za 1928 . 387.521 | 31 
Kamate Sred. ureda za osig. radnika za 1928 591.889| 23 
Reklamirane kamate Sred. ureda za osig. radnika 
za 1926/27 so "sd 377.164] 96 
Vraćen ostatak Vel. županu Mostar 130| — 
RASHODI: 
Radn. komori Zagreb. Ispl. po Suzor-u _. . .835| —. 
Radn. komori Beograd. Ispl. po Drž. hip. banci 000! — 
Radn. komori Beograd. Ispl. po Drž. hip. banci .000| — 
Radn. komori Beograd. Ispl. po Drž. hip. banci -700| — 
Pe Drž. štamp. Beograd. Ispl. po Drž. hip. banci . .996| 92 
1928 Jav. berzi rada Beograd. Ispl. po Drž. hip. banci 1,155.500| — 
Jav. berzi rada Zagreb. Ispl. po Drž. hip. banci 3,352. 118 37 
Jav. berzi rada Novi Sad. Ispl. po Drž. hip. banci 1,623.739| 34 
Jav. berzi rada Ljubljana. Ispl. po Drž. hip. banci 1,660.555| 04 
Jav. berzi rada Sarajevo. Ispl. po Drž. hip. banci 1,249.913| 20 
Jav. berzi rada Split. Ispl. po Drž. hip. banci 426.043 54 
Centr. odboru za posr. rada. Ispl. po Drž. ME 
banci 506.147| 92 
J. b. r. Ljubljana za fond za dav. zajm. “Ispl. “po 
rž. hip. banci . : 2,913.628| 67 
J. b. r. Sarajevo za dav. zajm. Ispl. po Drž. hip. 
banci 1,960.424| 93 
J.b.r. Split za dav. zajm. Ispl. po Drž. hip. “banci 754.008! 43 
J. b. £. mE za dav, ZA api po Drž. hip. 
banci : nak ver men 3,094.900, 28 
Ukupno u 1928 , . [12.509.066] 97 [18,904.511' 64 [20,285 399] 50 
God. 1929 
PRIHODI: 
Čisti ubrani prinosi u 1929 . . 112,679.942| 40 
Kamate Drž. hip. banke u 1929 . 294.091 | 78 
Kamate Sred. ureda za osig. radn. u 1929 463.970| 37 
RASHODI: 
Dotacije za budžete za I i II polug. 1929 i I polug. 
1930 pojedinim ustanovama: : 
1929 Jav. berzi rada Beograd. Ispl. po Drž. hip. banci 2,218.500| — 
Jav. berzi rada Ljubljana. Ispl. po Drž. hip. banci 2,313.000| — 
Jav. berzi rada Novi Sad. Ispl. po Drž. hip. banci 2,061.000| — 
Jav. berzi rada Sarajevo. Ispl. po Drž. hip. banci 1,782.000| — 
Jav. berzi rada Split. Ispl. po Drž. hip. banci . 867.000| — 
Jav. berzi rada Zagreb. Ispl. po Drž. hip. banci 4,423.500| — 
Centr. odboru za BOZE NONE rada. Ispl. po Drž. 
hip. banci . : 1,335.000| — 
J. berzi rada Zagreb, za fond za jeft. zajmove. 
Ispl. po Drž. hip. banci roje 426.555 40 
Ukupno u 1929 . [13,438.004] 55 [15,426.555| 40 [18,296.848| 65 
God. 1930 
PRIHODI: 
1930 Čisti ubrani prinosi u 1930 12,975.502| 95 











Kamate Drž. hip. banke u 1930. 
Kamate Sred. ureda za osiguranje radnika u 1930 


Prenos god. 1930 


1] 


260.919( 83 
383 054| 53 


. [13,619.477 31 














































. Erihodi sre Ostatak 
žZ osnovn on: 
81. Predmet i objašnjenje (čisti) 1 kamate | dova: ispi. do- | (saldo) 
s S tacije | krediti 
O [a Din |p Dn |p Din _|p 
Prenos god. 1930 : .... . . 113,619.477| 31 
RASHODI: 
I. Dotacije za budžete za II. polug. 1930 i i. 
polug. 1931 pojedinim ustanovama: 
Javnoj berzi rada Beograd. Ispl. po Drž. hip 
banci au ako 1,613.000| — 
Javnoj berzi rada Ljubljana. Ispl. po Drž. hip. 
banci : LG. dna, 8 1,552.500| — 
Javnoj berzi rada Novi Sad. Ispl. po Drž. hip. 
banci : ae 
Javnoj berzi rada Sarajevo. Ispl. po Drž. hip. 
banci j 
l Javnoj berzi rada Split. Ispl. po Drž. hip. “banci 
Javnoj berzi rada Zagreb. I[spl. po Drž. hip. banci 
Centr. odboru za posr. rada. Ispl. po Drž. hip. banci 
II. Dotaciije Jav. berzama rada za fondove za dav. 
jeft. zaimova: 
Javnoj berzi rada Ljubljana. Ispl. po Drž. hip. 
banci : Boga ii ie Ta 413.628| 67 
Javnoj berzi rada Novi Sad. Ispl. po Drž. hip. 
banci —. hong a 4,825.654| — 
Javnoj berzi rada Sarajevo. Ispl. po Drž. hip. 
banci : 2,000.000; - - 
Javnoj berzi rada Split. Ispl. po Drž. hip. “banci 754.008; 43 
lavnoj berzi rada Zagreb. I[spl. po Drž. hip. banci 1,515.000| - 
Ukupno u 1990... .... 0... | [13,619.477|31 [20.108.291] 10 11,808.034| 86 
God. 1931 
PRIHODI: 
Čisti ubrani prinosi u 1931 i kamate Sred. ureda 
za osig. radnika u 1931 . 2... . . 112,563.435| 21 
Kamate Drž. hip. banke u 1981. . .. . | 288.506] 27 
| 
RASHODI: 
Dotacije za budžete za II. polug. 1931 pojedinim 
ustanovama: 
1931 Javnoj berzi rada Beograd. Ispl. po Drž. hip 
banci ho za u vk 
Javnoj berzi rada Ljubljana. Ispl. po Drž. hip. 
banci DA daba sei 2 
Javnoj berzi rada Novi Sad. Ispl. po Drž. hip. 
banci : Boii BLA 
Javnoj berzi rada Sarajevo. Ispl. pa Drž. hip. 
banci 


Javnoj berzi rada Split. Ispl. po Drž. hip. “banci 
Javnoj berzi rada Zagreb. Ispl. po Drž. hip. banci 
Centr. odboru za ubio rada. o po Drž. 
hip. banci : : Č, «546 ; did 





Ukupno u 1931 12,851.941; 48 | 5,000.000, — [19,659.976| 34 









Sveukupno od 1923 do 1931 zaključno: 
Saldo-stanje depozita 31. XII. 1931: 


Kod Drž. hip. banke partija 2394  9,070.533.— 


98,696.754| 80 [79,036.778| 46 










Kod Drž. hip. banke partija 2393 73.994. — 
do Kod Sred. i Okr. ureda ubrani i 
1931 nedoznačeni prinosi  . .  10,514.206.43 
Za izravnanje računskih razlika 
Sred. ured -za osig. radn. duguje 1.242.91 










1931 19,659.976.34 





19,659.976| 34 





Ukupno saldo 31. XII. 
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PREGLED II. 


rashoda izvršenih iz osnovnih fondova po S 37 i 39 Uredbe od 26/XI. 1927 u korist i 
na račun pripadajućeg dela fondova pojedinih ustanova službe posredovanja rada, i 
to od 1923 do zaključno 1931. 












Fond za po-|Fond za dav. 
sred. rada i | jeft. zajmova 


Predmet i objašnjenje pomag.neza- | za podizanje 
pos. radn. [|radn. stanova 


Ukupno 
ispl. iz sabir- 
nog fonda do 
kraja 1951 

















Oodina 
Redni broj 


[3 


Vel. županima i Radn. komorama krediti za daje 
pomoći neuposlenim radnicima : 


2 | Dotacije po S 37. Uredbe od 26. XII. 1927: 
Prema podeli prinosa _ br. 135/931 
do kraja 1929 . .  20,000.014.33 
Budžet. dotacije za 1930 i 1931 . 20,000.000.— 
Zajam za gradnju Berze r. Sušak 600.000.— 


Ukupno . . 40,600.014.33 


i to za fondove: 


3 | Neposredno odobr. i ispl. dia do 31. XII. 1927: 


a) Javne berze rada Beograd .500| — | 
po» Ljubljana 205.555] 04 | 

_ i) A 2 » Novi Sad 520.739! 34 
Pa d) m n Sarajevo... 822.913 20 | 
; e) , m » Split... 0.4... . | | 2,200.043| 54 | 
MJ 1) ZApreD: 47 u oo a i 4 12,736.118| 37 
a g) Centr. odboru za posr. rada... .. +. | 3,223.144| 84 
a) Opštini Beograd... : : 10,000.000| — 
b) ii < Ljubljana. < < 4.5 68 85 det 2 1,800.000| — 
Cc) , Zagreb ' S. BR drek 4 od 5,000.000| — 


4 | Dotacije po $ 39. tač. 1. Uredbe: 





a) Javne berze rada Ljubljana. . . . 4... 3,321-257| 34 
b) , m » Novi Sad_. . 4,825.654| — 
0) A » Sarajevo... 3,960.424| 93 
d) » o», Split Bo ogoa ći ao 1,508.016| 86 
e) >, . », Zagreb 4,991. 455| 68 
Ukupno od god. 1923 do zaklj. 1931. . je 623. 969|65 6599 412. 808 81 9, 036. 778) 46 





— SF xA"BAđ"*đAxaĐ>A?*AĐ\X_i\—ČČ“ pak a m mr 
đ 
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PRE 


(bilansa) stanja imovine ustanova posredovanja rada: Javnih berzi rada 


Duguje 


























. Gotovina i depoziti: 
Kod Drž. hip. banke, partije 2393 i 2394. : .  9,144.527.— 


| Kod Sred. i Okr. ureda za osig. radn. ubrani ali ne- 
doznačeni prinosi do kraja 1931. . . 10,514.206.43 
Kod Sred. ureda za osig. radn. za naknadu razlika 1.242.34 
Prema završnom računu za 1931 gotovina i depoziti: 
a) po pregledu II. strana 9. . : ; .  16,057.532.71 
b) po pregledu III. strana 11. : ' .  8,147.199.32 43,864.708 37 


B. Dužnici po zajmovima: 
Prema završnom računu za 1931 str. 9, Pregled II.  2,282.333.15 





Prema završnom računu za 1931 str. 11, Pregled III. 26,411.524.73 28,693.857 
C. Akcije: 
Privilegovane agrarne banke Beograd : i : 50.000 
D. Prelazni računi dužnika za obračun: 
Odbor za ust. i održav. rad. ustanova, za pain 
otplate zajmova : : : ; .  4,284.593.94 
Dubiozna potraživanja g 44.156.62 
Radn. komore i Vel. župani za obračun kredita ispla- 
ćenih od 1924—1928_— . A : . - 3,023.955.32 
Osporeni izdaci za naknadu  . : : : 9.273.715 7,361.979 
E. Propisani i neubrani prinosi dd kra- 
ja 1931: . 


Sred. i Okr. uredi za osig. radnika 6,207.109 





PRE 


prihoda i rashoda ustanova posredovanja rada: Javnih berzi rada sa Centralnim od- 
redbe o sprovođen ju iste Uredbe, za godinu 1923, 1924, 1925, 
Rashod 


Pomoći neuposlenim radnicima i troškovi uprave posr. 
rada i investicije u Javnim berz. rada i Centr. odboru: 


utrošeno u 1928; završ. račun strana 8—12 . .  3,439.589.24 
utrošeno u 1929; završ. račun strana 10—13 . .  5,591.906.65 
utrošeno u 1930; završ. račun strana 8—I1 . .  7,271.275.31 






utrošeno u 1931; završ. račun strana 8—9 9,039.223.90 


Saldo ostatak 31/XII. 1931 
a) ubrani prinosi, kamate i drugi prihodi .  79,970.545.88 
b) propisani ali neubrani prinosi do kraja 1931 .  6,207.109.39 









| ' 111,519.650. | 37 


Beograd, 1. novembra 1932. g. CENTRALNI ODBOR ZA 
Referent: 
Zar. V. Popović, s. r, Pretstavnik Glavne kontrole: 
inspektor _]. b. r. Danilo _ Kolaković, inspektor, s. r, 
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GLED III. 


i Centralnog odbora za posredovanje rada na dan 31. decembra 1931 god 


* Potražuje 






















A. Redovni fondovi Javnih berzi rada i 
Centr. odbora za posred. rada za org. 
posr. rada i dav. pomoći (8 37 Uredbe i 
S 146 Naredbe): 

a) Po završ. rač. za 1931 fondovi pojedinih usta- 





nova; str. 9 i a . .  18,434.022.48 
b) Naknade osporenih izdataka : : 9.273.715 
c) Za obračun kredita ispl. od 1924—1928 i . = 3,023.955.32 21,467.251 55 





B. Fondovi Javnih berzi rada za dava- 
nje jeftinih zajmova (8 39 Uredbe i S 146 
Naredbe); po završ. rač. za 1931 str. 10i 11 . : 

C. Zbirni račun nepodeljenih prihoda 
za razdeobu po $S 25, 36—40 Uredbe i S 143 
do 146 Naredbe: 

a) angažovane budžetske dotacije za 1932 god. 12,000.000.— 
b) neangažovan ostatak za razdeobu liši ber- 
zama rada : : : .  7,659.976.34 


D. Propisani i neubrani SE TnOi za Javne 
berze rada do kraja 1931 x : : Ž : 


38.843.317 | 99 


19,659.976 34 





6,207.109 





GLED I. 


borom za posredovanje rada, izvršenih prema S 25, 36—40 Uredbe i S 143—148 Na- 
1926, 1927, 1928, 1930 i 1931 do zaključno 31 XII. 1931. 


Prihod 
I ZN O S 
Čisti ubrani prinosi od 1923—1928 Po poen br. o 1931 53,628.883.73 Din p 
Čisti ubrani prinosi u 1929  , 12,679.942.40 
Čisti ubrani prinosi u 1930  . : I : : .  12,975.502.95 
Čisti ubrani prinosi u 1931. . . 12, 563.435.21 91,847.764 29 


Kamate odobrene od 1924—1928 po podeli br. 135| 197 5,158.311.13 
< Kamate Drž. hip. banke i Sred. ur. za osig. radn. za 1929 758.062. 15 
Kamate Drž. hip. banke i Sred. ur. za osig. radn. za 1930 643.974.36 








Kamate Drž. hip. banke za 1931. 288.506.27 6,848,860 51 
Prema završ. računima od 1928 do uključivo 1931 kem 
mate i drugi prihodi Jav. berzi rada i to: 
prema završ. računu za 1928 str. 8 i 12 ukupno 430.784.08 
prema završ. računu za 1929 str. 11, 13 i 14 ukupno 796.628.717 
prema završ. računu za 1930 str. 8, 10 i 12 ukupno —_ 2,927.191.67 
prema završ. računu za 1931 str. 8 i 10 upo . — 1,940.525.21 
iseljenički nadzornik kirija za 1931 X A 24.000.— 
Čisti prihod od objava i uverenja u 1930  . 259.344.25 
Čisti prihod od objava i uverenja u 1931. : 237.312.20 6,615.786 18 
Vel. župan Mostar za obračun ' : : : 130 E: 
Propisani i neubrani prinosi do kraja 1931. 6,207.109 39 
111,519.650 | 37 
POSREDOVANJE RADA. 
1. novembra 1932. g. : 
Članovi: 
Pretsednik: Bogdan Krekić, S. r. 
Dr. Mario Krmpotić, s. r. Pero Blašković, s. r, 
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Prema zaključku sednice Centralnog odbora za posredovanje rada od 21. de- 
cembra 1932. g., a na osnovu 68 41. st. IV Uredbe o organizaciji posredovanja rada 
i € 151. st. I i III Naredbe o sprovođenju Uredbe u organizaciji posredovanja rada, 
Središna uprava za posredovanje rada propisuje sledeća: 


PRAVILA 


o uređenju službovnog odnosaugovornih činovnikaidnevni- 
čara Središne uprave za posredovanje radaiji Javnih berzi 
rada. 


I. 
Ugovorni činovnici. 
S 1. 
Ugovorni činovnici su službenici, koji se primaju u službu posredovanja rada, 
kada to naročiti interesi službe nalažu. 


Ugovorni činovnik može biti nrimljen samo tada, ako stalni činovnici i vežbenici 
činovnički kandidati ne mogu savladati redovne poslove, a nod uslovom da ie kan- 
didat za ugovornog činovnika zaista stručniak sa dugogodišniim i dokazanim  isku- 
stvom u poslovaniu ustanova iavne službe posredovania rada ili srodnoj struci. Ocenu 
ovih činieničnih stania daje organ nadležan za potvrđenie ugovora, a vno predlogu 
Upravnog odbora Javne berze rada dotično Pretsedništva Centralnog odbora za po- 
sredovanje rada. 


Prijemu ugovornih činovnika vrethodi konkurs (natečai), koii mora biti ustro- 
ien prema propisima Pragmatike službenika javne službe posredovania rada od 25. 
iuna 1932 g. i ovih Pravila. Kandidat za ugovornog činovnika — mora ispunjavati 
uslove iz & 4., S 5. sem tač. f), i € 6. Pragmatike. 


Prvenstveno pravo  natečaja imaiu aktivni dnevničari javne službe posredo- 
vanja rada, koji su u tom svojstvu proveli najmanje tri meseca neprekidno. 


Natecatelii moraiu sve navode u molbi, a naročito o dotadanjem celokupnom 
. službovaniu, dokumentovati. 


Prijem ugovornih činovnika vrši Unravni odbor Javne berze rada. 
Ako natecateli dolazi neposredno iz građanstva, najmanje tri prva meseca 
službovanja ima se smatrati kao dnevničar. 


5 2. | 
Celokunne godišnie prinadležnosti ugovornog činovnika moraiu hiti unesene u 
ugovor. Godišnia plata deli se na 13, tako da se no iedna trinaestina isnlaćuie svakog 
prvog u mesecu, a poslednja trinaestina svakog 15. decembra; prestane li službovni 
odnos tokom godine, službenik ima pravo samo na alikvotni deo svoje trinaeste plate. 


Pored plate ugovornom činovniku pripada i položaini dodatak, koii će uživati 
u granicama & 23./I1. Pragmatike i to dotle, dok bude bio na položaju, za koji pripada 
dodatak (šef ili blagainik). 

Godišnje prinadležnosti ugovorom ne mogu biti predviđene u većim iznosima, 
nego je to niže označeno, a prema odgovarajućoj kategoriji službenika i vremenu 
provedenom u javnoj službi posredovanja rada, i to: 


a) Za prvih 3 godine, u koje se Vreme uračunava _ i prethodna dnevničarska 
služba najviše do iznosa III grupe; 


b) Preko 3 godine pa do 6 godina najviše do iznosa IV grupe; 

Cc) Preko 6 godina pa do 10 godina najviše do iznosa VI grupe; 

d) Preko 10 godina pa do 15 godina najviše do iznosa VIII grupe: 

e) Više od 15 godina javne službe posr. rada najviše do iznosa XII grupe. 

Ugovore za lica sa prinadležnostima pod tač. a) do zaključno c) potvrđuje 
Pretsedništvo Centralnog odbora za posredovanje rada, a pod tač. d) do e) Centralni 
odbor za posredovanje rada. Ugovori, u kojima se predviđaju prinadležnosti iz tačaka 
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d) i e) mogu biti potvrđeni još i pod uslovom, ako je dotični činovnik u toku svogi 
službovanja u javnoj službi posredovanja rada bio pretežno ocenjivan sa ocenom 
»odličan«, kao i ako ima budžetske mogučnosti. 

Izuzetno od stava Il i Ill ovoga paragrafa, Centralni odbor za posredovanje 
rada može, u slučaju naročite potrebe i dokazane stručnosti i dugogodišnje prakse 
u poslovima javne službe posredovanja rada ili njoj srodne struke, a po obrazloženom 
predlogu Pretsedništva Centralnog odbora za posredovanje rada, primiti lice i nepo- 
sredno iz građanstva i utvrditi mu godišnje prinadležnosti najviše do iznosa XII grupe 
pripadajuće mu, dotično određene mu, kategorije. No, i ovo lice ima se za prva tri 
meseca službe smatrati kao dnevničar. 


Primenjivaće se u datim slučajevima odredbe stava 2. & 15. Pragmatike. 


S 3. 

Ža činovnika su obavezni sledeći propisi Pragmatike: 

a) disciplinski propisi i oni o ocenjivanju ,kao i odredbe Glave VI., s time, 
što se: 1. trajanje otsustva (8 35.) odmerava prema platnoj grupi utvrđenoj ugovorom; 
i 2. u slučaju bolesti (S 36.), neprekidne ili sa prekidima u toku jedne kalendarske 
godine, priznaje pravo za tri meseca na pune ugovorne prinadležnosti; traje li bolest 
duže, Upravni odbor Javne berze rada otpustiće ga, sa pripadajućom otpravninom; 

b) propisi SS 24.—26., 47.—48., kao i 70., s time, da je ustanova dužna pla- 
Ćati prinose za socijalno osiguranje samo onda, ako imenovani službenik, po dotičnom 
zakonu, potpada pod obavezu osiguranja; 

Cc) propisi S 65. Pragmatike, izuzev tač. 5., 6. i 7. pomenutog S-a; zatim, po 
analogiji, propisi SS 68.—o09. Pragmatike. Utvrđivanje Činjenica i stanja u vezi sa 
raskiaom službovnog odnosa vrši Ravnateljstvo, koje podnosi izveštaj Upravnom 
odboru. 

S 4. 

Ugovor se zaključuje po pravilu na jednu godinu, a najviše do 2 godine dana 
od dana kada ga, kao i pod uslovom, ako ga potvrdi Središna uprava za posredova- 
nje rada (Pretsedništvo dotično Centralni odbor za posredovanje rada), a po prilo- 
ženom obrascu. Ako Središna uprava ne potvrdi ovaj ugovor, onda se službenik 
smatra i dalje za dnevničara, te se njegov službeni odnos ima regulisati po propisima 
Glave II ovih Pravila. ' 


S 5. 

Sem slučaja razrešenja službovnog odnosa prema & 3. pod tač. a) 2. i pod tač. 
C) ovih Pravila, ugovor može obostrano, bez navoda razloga, biti otkazan istekom 
svakog kalendarskog četvrtgodišta. Otkazni rok je za prvih 5 godina službe 2 meseca, 
« posle navršenih 5 godina službe 4 meseca i posle navršenih 10 godina službe 6 
meseci. ' 

Ne bude li ugovor uredno otkazan, Upravni odbor je dužan, najkasnije na 45 
dana pre isteka budžetske godine, predložiti ugovor radi produženja njegove važ- 
nosti za sledeću godinu. Potvrđenje novog ugovora mora uslediti najkasnije do po- 
slednjeg dana važnosti prethodnog ugovora. Ne bude li predloženo produženje ugo- 
vora blagovremeno potvrđeno, smatra se da je ugovor otkazan, prema odredbama stava 
I ovog paragrafa, računajući od poslednjeg dana važnosti ugovora. 

Službenik je dužan biti na dužnosti do isteka otkaznog roka, kada mora biti 
razrešen; napusti li svoju dužnost pre toga, gubi pravo na prinadležnosti za ostatak 
otkaznog roka. 

Ugovornom činovniku, ako ne stoji slučaj iz tač. 3. S 65. Pragmatike, stida 
otpravnina (otpusnina) i to: za prvih 5 godina službe iznos tromesečnih prinadlež- 
nosti, predviđenih poslednjim ugovorom; posle navršenih 5 godina službe petome- 
sečni iznos; posle navršenih 10 godina službe devetomesečni iznos; posle navršenih 
15 godina službe jednogodišnji iznos prinadležnosti predviđenih poslednjim ugovorom. 

O svim okolnostima i odlukama, koje su od uticaja za razrešenje službovnog 
odnosa ugovornih činovnika, ima biti odmah podnet izveštaj Središnoj upravi za 
posredovanje rada, 
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,. bo S 6. | | ' 
Ugovornu taksu iz Tar. br. 20. Zakona o taksama plaća službenik, a prema 
vrednosti celokupnih prinadležnosti predviđenih za vreme trajanja ugovora. 


S 7. 

Posle raspisanog natečaja i objavljenog izbora kandidata za ugovornog služ- 
benika, pretsednik Upravnog odbora poziva službenika neposredno ili posredno preko 
pretsednika Nadzornog odbora, dotično preko šefa ustanove kod koje je službenik 
(kao dnevničar) na službi, pa jedan ispunjeni i jedan neispunjeni primerak formulara 
za ugovore potpisuju; zatim oba primerka, snabdevena štambiljom i pečatom Jbr., 
pretsednik Upravnog odbora dostavlja Središnoj upravi za posredovanje rada na 
nadležni postupak. 


U slučaju potvrđenja ugovora, arhivar Središne uprave lepi i poništava taksene 
marke na neispunjenom primerku potpisanog nacrta ugovora, te ispunjava taj primerak 
po ugledu na već ispunjeni primerak. Primerak ugovora sa taksom čuva se sa pover- 
ljivom arhivom Središne uprave; drugi primerak ugovora, snabdeven sa klauzulom o 
potvrđenju, kao i sa konstatacijom o naplati i poništenju ugovorne takse, dostavlja 
se odmah nadležnoj Javnoj berzi rada. 


Kada Javna berza rada primi potvrđeni primerak ugovora, izdaje odmah ove- 
rene prepise: zainteresovanom službeniku, kao i ustanovi kod koje je službenik za- 
poslen. 


Ako Središna uprava ne potvrdi predloženo zaključenje ugovora, vraćaju se 
odmah oba primerka nacrta ugovora Javnoj berzi rada radi poništaja formulara kao i 
radi saopštenja odbijanja ugovora zainteresovanom službeniku. 

Za slučaj potvrđenja ugovora, ugovornu taksu nabavlja Središna uprava, koji 
iznos docnije naplaćuje od ugovornog činovnika. 

S 8. 

Sve eventualne sporove nastale iz ugovora raspravlja Centralni odbor za po- 
sredovanje rada, čije su odluke pravnosnažne. Obraćanjem Centralnom odboru ne za- 
državaju se od izvršenja preduzete pravne radnje, pa ni one, koje su predmetom 
spora. 

S 9. 

Štete, koje bi nastale za javnu službu posredovanja rada, usled propusta izvr- 

šenja izvesnih radnja po nadležnosti, padaju na teret tih odgovornih organa. 
S 10. 

Za prijem ugovornih činovnika u Središnoj upravi za posredovanje rada, po- 
slove nadležne za Upravni odbor i njegovog pretsednika, vrše, po analogiji, Pretsedni- 
štvo Centralnog odbora i njegov pretsednik dotično Upravnik. Prijem ugovornih činov- 
nika u Središnoj upravi uvek potvrđuje Centralni odbor za posredovanje rada. 


lI. 


Dnevničari. 


8 11. 


Za dnevničare vrede odnosni propisi Pragmatike od 25. juna 1932. g., kao i od- 
redbe ovih Pravila. 


S 12.: 

Dnevničari mogu biti primljeni u službu samo tada, ako to iziskuje obim 
poslova, koje ne mogu posvršavati redovni (vežbenici i stalni) službenici javne službe 
za posredovanje rada, kao i pod uslovom, da imaju dovoljnu spremu za vršenje po- 
slova, za koje se primaju. | 

Dnevničare u Javnim berzama rada i njihovim organima primaiu  pretsednici 
Upravnih odbora, koji cene postojanje uslova, koji se traže u prednjem stavu ovog 
paragrafa, još i pod uslovom, da za to ima _budžetske mogućnosti; nije li to slučaj, 
odobrenje daje upravnik Središne uprave za posredovanje rada, nakon što prethodno 
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ishodi odobrenje potrebnog kredita od strane Pretsedništva Centralnog odbora za pos 
sredovanje rada. | | 
Dnevničare u Središnjoj upravi za posredovanje rada prima upravnik. 


S 13. 


Prinadležnosti (dnevnice) dnevničara, utvrđuju se, prema kvalifikacijama, po 
sledećoj skali u mesečnim iznosima: 


Kategorija A_. . . | Din. 1.800.— 
: Bo...» 1.500.— 
S; CC... 3, 1.350.— 
: Di ooo g o  L200. == 
s E; «go o oz 5 900.— 


Posle 6 meseci rada, može se nagrada dnevničara povećati najviše do iznosa 
od Din. 200.— mesečno. 


Kategorije se utvrđuju prema propisima S 11. Pragmatike, a u izuzetnim sluča- 
jevima prema st. 2. S 75. Pragmatike. 3 


Službenički porez i prinose za zakonsko osiguranje snosi ustanova. 
Prinadležnosti se dnevničarima isplaćuju petnaestodnevno unatrag. 
Otkazni rok obostrano utvrđuje se na 15 dana, s time, da otkaz može uslediti 


1-og ili 15-og u mesecu. Ako službeniku otkaže ustanova, službenik će odmah biti 
razrešen i biće mu isplaćen iznos prinadležnosti za 15 dana. 


III. 


Prelazne odredbe. 
S 14. 


Službenici, koji se na dan stupanja na snagu ovih Pravila zateku u javnoj 
službi posredovanja rada, a nisu: ni vežbenici, ni stalni službenici, ni dnevničari u 
smislu odredaba Pragmatike od 25. juna 1932. g., dužni su najkasnije do 15. januara 
1933. god. podneti nadležnim organima molbe za zaključenje ugovora o službi za 1933. 
g. Za njih se ne raspisuje konkurs. Ko propusti taj rok, ima se od 1. februara 1933. 
god. smatrati kao dnevničar. Službenicima, koji se kao ugovorni zateku u službi po- 
sredovanja rada, ne mogu biti, osim po pristanku, utvrđene u manjem iznosu ukupne 
godišnje ugovorne prinadležnosti od onih, koje su uživali na dan stupanja na snagu 
ovih Pravila. 

S 15. 

Svi službenici, koji se na dan stupanja na snagu ovih Pravila zateku u javnoj 
službi posredovanja rada kao dnevničari u smislu Pragmatike od 25. juna 1932. god., 
primaće prinadležnosti počev od 1. januara 1933. god. prema ovim Pravilima, ukoliko 
budu zadržani u službi. 

S 16. 

Ova Pravila stupaju na snagu dne 31. decembra 1932. god., a biće objavljena 

u »Glasniku službe posredovanja rada«. 


Br. 672. : Upravnik 
21. decembra 1932. god. Središne uprave za posredovanje rada: 
Beograd. Dr. Mario Krmpotić, s. r. 
(M. p.) 
Pravni referent: | Članovi: 
Ilija P. Perić, s. r. Pero Blašković, s. r. 


Bogdan Krekić, s. r. 
Danilo Kolaković, s. r. 
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Prilog k $ 4. | | 
UGOVOR O SLUŽBI 


Između 


EE KERESEKESEKEKENEEKKEKEKSK KEKE EKE EEE ere eee peere rss rr rr re er rerep er E EEE KESE KEKE) 


rr ree e repre e. e eee eee ere KE rEs 


danas je zaključen sledeći ugovor o službi: 
Tač. 4 GOOSD.c so ife Md sade primljen je danas kao ugovorni 


činovnik Javne berze rada (Središne uprave za posredovanje rada) U ..............e 


SA S1UŽDOM SKOG o i jake li aba sA jee. mne menog 
A-7 SVOJSKVIH o e de Ao nakon što je proveo na prethodnom služ- 
Dovanju DO: ado BEG a i eni dak 1 (O ZANAE RE NONE TAD TONIJA al 


Tač. 2. Na ime nagrade utvrđuje se godišnja plata u iznosu Od Dir....................... 
CIGSIOVIMA is ja skala md koa ) od kojih će po jedna trinaestina iznosa 


biti isplaćivana svakog prvog u mesecu, a poslednja trinaestina svakog 15. decembra, 
i to na blagajni ustanove kod koje se imenovani činovnik nalazi sa službom. Osim 
toga, pripada službeniku i položajni dodatak, dotle dok zauzima položaj, za koji je 
Pragmatikom — S 23./Il. — predviđen dodatak. 

Tač. 3. Ostala prava i dužnosti utvrđena su odredbama Pragmatike službe- 
nika javne službe posredovanja rada od 25. juna 1932. god., kao i Pravila o ure- 
đenju službovnog odnosa ugovornih činovnika i dnevničara Središne uprave za po- 
sredovanje rada i Javnih berzi rada od 21. decembra 1932. god., br. 672. | 


Pročitano i potpisano. 


ti pr o jj ONEL so tati se apetita 193 —— god. 
(Štambilj ustanove.) Ugovorni činovnik: 
Prema zaključku sednice U. 0. Od .....0000000vcavaanaaaanancaao odobreno. 
Za 


(naziv ustanove) 
M. P. — Pretsednik: 


ll. 

Središna uprava za posredovanje rada, prema zaključku sednice.............. 
samom Od eee. PO Saglasnosti sa Pretstavnikom Glavne 
kontrole pri Središnoj upravi za posredovanje rada, a na osnovu 8 74. Pragmatike 
službenika javne službe posredovanja rada, & 69. Naredbe o sprovođenju Uredbe o 
organizaciji posredovanja rada, te Pravila o uređenju službovnog odnosa ugovornih Čči- 
novnika i dnevničara Središne uprave za posredovanje rada i Javnih berzi rada od 21. 
decembra 1932. god., potvrđuje ovaj ugovor. 


(Štambilj Sred. u. za p. 1.) 


Za Video: 
Središnu upravu za posredovanje rada, Pretstavnik Glavne kontrole 
Upravnik: pri Središnoj upravi za 
M. P. posredovanje rada, 


Inspektor Glavne kontrole: 


Taksa iz Tar. br. 20. zakona o taksama, u iznosu od Din... 


Ci SSIOVIMA e S o e A o ja ) prilepljena i poništena na (ovom) pri- 
merku ugovora, koji se nalazi na čuvanju kod Središne uprave za posredovanje rada. 
U Beogradu, dne .............. nona 193 god. 
Arhivar 
M. P. Središne uprave za 


posredovanje rada: 


Na predlog Središnje uprave za posredovanje rada, a na osnovu S 12. Uredbe o 
organizaciji posredovanja rada 


Rešavam: 


Da se poveća broj službeničkih sistemizovanih mesta kod sledećih Javnih 
berzi rada-centrala, i to: Jbr. Zagreb i Novi Sad po jedno mesto kategorije B, svega 
2 mesta kateg. B; Jbr. Sarajevo jedno mesto kategorije C; i Jbr. Ljubljana jedno 
mesto kategorije D. 

Ovim se nadopunjuje S 12. Pragmatike službenika javne službe posredovanja 
rada od 25. juna 1932. god. 

Ovo rešenje stupa na snagu danom potpisa. 

Ovo rešenje biće objavljeno u »Glasniku Središne uprave za posredovanje 
rada«, a o njegovom izvršenju staraće se upravnik Središne uprave za posredovanje 


rada. 
Br. 754. ' | uska | 
31. decembra 1932. god. socijalne politike i narodnog zdravlja: 


Beograd. I. Pucelj, S. 1. 


Po ukazanoj potrebi i predlogu upravnika  Središne uprave za posredovanje 
rada, a na osnovu S 41. Uredbe o organizaciji posredovanja rada 


Rešavam: 


Da do obrazovanja novih samoupravnih organa javne službe posredovanja 
rada, samoupravne poslove te službe posle 1. januara 1933. god. , obavljaju samo- 
upravni organi u dosadanjem sastavu. 

Ovim se menja stav III. S-a 151. Naredbe o sprovođenju Uredbe o organiza- 
ciji posredovanja rada. | 

Ovo rešenje dostaviti svim samoupravnim organima javne službe posredovanja 
rada, a zadobija obaveznu snagu danom potpisa. 

Ovo se rešenje ima objaviti u »Službenim novinama Kraljevine Jugoslavije«. 


Br. 755. | Ministar 
31. decembra 1932. god. socijalne politike i narodnog zdravlja: 
Beograd. I. Pucelj, S. r. 
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JEREMIĆ M. DUŠAN: 


MEĐUNARODNA TEHNIČKA PRIPREMNA 
KONFERENCIJA 


Smanjenje radnog vremena na 40 časova nedeljno pred Među- 
| narodnom organizacijom rada!). 


I. 


manjenje radnog vremena na 40 časo- 

va nedelino raspoređenih na 5 dana 

javlja se zvanično, kao zahtev radnič- 
ke klase, prvi put pred Međunarodnom or- 
ganizacijom rada za vreme sastanka Uprav- 
nog odbora u mesecu januaru 1931. godine. 
Tom prilikom radnička grupa je izrazila 
želju, da Međunarodna organizacija rada 
upotrebi napore u cilju smanjenja radnog 
vremena, i to ne kao mere privremenog ka- 
raktera, već kao cilj koji treba da se postigne 
definitivno. U tom vremenu nikakva odluka 
nije bila doneta usled jasne podvojenosti u 
gledištima između radničke i poslodavačke 
grupe. Na sednici Upravnog odbora u ok- 
tobru 1931. god. radnička grupa podnela je 
predlog, da se ovlasti Direktor Međunaro- 
dnog biroa rada da interveniše kod vlada, 
da se sazove jedna poluzvanična konferen- 
cija, na kojoj bi tripartitne delegacije zain- 
teresovanih država pokušale da postignu 
sporazum o generalnom smanjenju radnog 
vremena; a u koliko je moguće na bazi 40) 
časova. Ovaj je predlog bio odbijen sa 8 gla- 
sa protiv 6 glasa. Ali je tada Upravni od- 
bor odlučio da sazove svoju komisiju za 
nezaposlenost, i da je ovlasti da prouči mo- 
gućnosti, kako bi se došlo do što boljih ure- 


1) Po ovome pitanju videti radi detalja i naše 
članke objavljene u »Politici«, u brojevima od 28. 
i 31. decembra 1932. god. i od 3., 4., 15. i 16. ja- 
nuara 1933. god. — Problem smanjenja radnog 
vremena, nezaposlenost radnika i racionalizacija; 
i Problem smanjenja radnog vremena i tehnička 
Međunarodna konferencija. 


đenja radnog vremena putem međunarodnih 
sporazuma, bilo opštih, bilo po industrija- 
ma. 

Na sastanku u januaru 1932. Upravni 
odbor usvojio je izveštaj komisije za neza- 
poslenost, koji je preporučivao ukidanje pre- 
kovremenog radnog vremena i zavođenje 
smanjenog radnog vremena na 40 časova 
nedeljno, raspoređenih prvenstveno na 5 da- 
na, gdegod to tehnički i ostali uslovi do- 
puštaju. Tom prilikom Upravni odbor po- 
zvao je Međunarodni biro rada da u svojim 
studijama obrati naročitu pažnju na pitanje 
smanjenja radnog vremena kao stalne mere. 

Uskoro za ovim XVI Međunarodna kon- 
ferencija rada održana u aprilu 1932. god. 
u Ženevi, usvojila je:na predlog g. Žuoa, 
radničkog delegata Francuske, ovu rezolu- 
ciju: | 

»Pred istrajnošću krize i beda koje ona 
povlači za sobom, treba potvrditi da palija- 
tivne mere nisu dovoljne i da, ako je potre- 
bno ublažiti bede koje dolaze od privredne 
depresije i nezaposlenosti, treba napasti di- 
rektno uzroke krize. 

Produženje nezaposlenosti čini da ona 
ne treba da se smatra samo kao posledica 
ove krize, već da je postala uzrokom njenog 
pogoršavanja. 

Neuravnoteženost između proizvodnja, 
koje su neizmerno porasle, i potrošačke spo- 
sobnosti, nedovoljne još pri pojavi depre- 
sije a danas je više smanjene, osuđuje svaku 
politiku koja teži za smanjenjem nadnica, 
i za koju nam iskustvo pokazuje da ide na- 
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šuprot privrednim potrebama u koliko je: 


nepravedna. 

Glavno  sretstvo za  vaspostavljanjem 
porušene ravnoteže treba da se traži u sma- 
njenju radnog vremena. Porast individual- 
nog prinosa čini neophodnim i hitnim ovu 
meru. Zahvaljujući njoj ritam proizvodnje 
moći će da se svede na nivo potrošačke spo- 
sobnosti privremeno ograničene, mogućnosti 
za zaposlenjem moći će da se raspodele na 
stalan način na veći broj lica i nezaposleni 
će moći da se vrate u privredu: putem nje 
radnici će dobiti zakonski udeo u tehničkim 
progresima. 

Prema tome konferencija poziva Upravni 
odbor Međunarodnog biroa rada da pristupi 
proučavanju, u cilju skorog usvajanja me- 
đunarodnog uređenja, zavođenja zakonske 
nedelje od 40 časova u svim industrijskim 
zemljama.« 

Međutim razvoj pitanja uzeo je zatim sve 
brži tempo. Italijanska vlada preko svoga 
pretstavnika u Upravnom odboru Međuna- 
rodnog biroa rada g. De Mikelisa uputila je 
25. juna 1932. god. zahtev Pretsedniku 
Upravnog odbora, da na osnovu prava da- 
tog mu čl. 11 tač. 2 poslovnika Upravnog 
odbora, sazove u što kraćem roku vanrednu 
sednicu Upravnog odbora, koja će da odluči 
o sazivu jedne posebne međunarodne kon- 
ferencije u cilju donošenja odluke o hitnom 
ostvarenju smanjenja radnog vremena. 

Razlozi koji su rukovodili italijansku 
vladu da uputi ovaj apel Upravnom odboru 
Međunarodnog biroa rada jesu prema pismu 
g. De Mikelisa ovi: 1) što je XVI Međuna- 
rodna konierencija rada usvojila sa velikom 
većinom rezoluciju g. Žuoa o smanjenju ra- 
dnog vremena; 2) što nezaposlenost radni- 
ka ne prestaje da raste; 3) što je Nacional- 
ni savet korporacija 15. juna tek. godine 
usvojio rezoluciju, zahtevajući međunarodne 
sporazume u pogledu stalnog smanjenja ra- 
dnog vremena; 4) što se uskoro treba da 
sastane Svetska privredna konferencija, pa 
je potrebno da joj Međunarodna organizaci- 
ja rada pruži saradnju putem preciznih pro- 
jekata sporazuma za rešenje privrednog 
problema, a naročito nezaposlenosti  ra- 
dnika. 

— »Nije u pitanju« — veli g. De_ Mi- 
kelis — »precizirati« u kojoj meri 
tehnički progres ostvaren od 1919. godine 
do danas može da dopusti novo smanje- 
nje radnog vremena, zahvaljujući porastu 
prinosa. U pitanju je zavesti hitno me- 
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preporuke 


 đunarodnu jednaobraznost koja sankcioniše 


smanjeno radno vreme čak u približno za 
momenat, kao sretstvo za odbranu od neza- 
poslenosti, a na jedan opšti način kao sret- 
stvo da se ponova vrati u privredu jedan deo 
nezaposlenih.« — Upravni odbor Međuna- 
rodnog biroa rada u svojoj vanrednoj sedni- 
ci od 21. septembra 1932. god. održanoj u 
Ženevi, proučavajući zahtev italijanske vla- 
de odlučio je sa 18 glasova protiv 6 da 
usvoji predlog g. De Mikelisa, da se u ja- 
nuaru 1933. godine sazove jedna tripartitna 
imeđunarodna pripremna konferencija, koja 
treba da prouči tehničke probleme smanjenja 
radnog vremena. Zaključke ove pripremne 
konferencije proučiće Upravni odbor na svo- 
joj januarskoj sednici u cilju da ispita da 
li ih treba dostaviti Svetskoj privrednoj kon- 
ferenciji i eventualno vladama, kako bi im 
poslužili za sklapanje dvostranih ili više- 
stranih sporazuma, u očekivanju odluka Me- 
đunarodne konferencije rada iz 1933. god. 


Tom prilikom treba da se prouči mogućnost 
smanjenja radnog vremena ne samo, u 
industriji, već i u rudarstvu j 
kod privatnih nameštenika. Na 
svojoj redovnoj sednici u Madridu, održanoj 
u oktobru 1932. god., Upravni odbor je o- 
dlučio da se Pripremna tehnička tripartitna 
međunarodna konferencija održi u Ženevi 
počev od 10. januara 1933.god. i da se na 
Ovu konferenciju pozovu i države koje nisu 
članice Međunarodne organizacije rada. Na 
ovoj konferenciji imala je svaka država da 
izašalje po jednog vladinog delegata i po je- 
dnog delegata poslodavaca i radnika. Isto 
tako on je odlučio, da se na dnevni red XVII 
Međunarodne konferencije rada koja će se 
održati krajem meseca maja 1933. god. u 
Ženevi stavi na dnevni red i pitanje: 
»Smanjenje radnog vremena — 
sa pripremne teh- 
ničke konferencije.« 
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Kakvo je međutim bilo u tom vremenu 
radničko gledište po ovom pitanju, a kakvo 
poslodavačko? 


Na XVI Međunarodnoj konferenciji rada 
g. Žuo je izjavio, braneći svoju rezoluciju, 
u glavnom sledeće: »Jedini argumenat koji 
je istaknut protiv zahteva jeste da je on 
neoportun, da se u današnjim okolnostima i 
usred krize nameću industrijama novi soci- 
jalni tereti i povećavaju opšti troškovi. Ali 
stvarna situacija je, da je usled krize nedelj- 
no radno vreme u većini industrija sveta 
manje od 40 časova, bilo da je ovo sma- 
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njenje izvedeno dobrovoljno ili nametnuto. 
I ako na završetku krize, koga ne prime- 
ćujemo ni jedni ni drugi, hoćemo da se vra- 
timo na radnu nedelju od 48 časova, šta će 
se dogoditi? Biće najmanje jedna četvrtina 
od onih koji su danas nezaposleni, koji će 
ostati nezaposleni. Treba dakle usvojiti ide- 
ju da raspodela rada treba da se obavi u 
vezi sa razvićem mašinizma. U ostalom, ja 
ne želim da iznesem ovde sve izjave koje su 
pale u radničkim ili poslodavačkim ili nauč- 
nim organizacijama, ali je jedna činjenica, 
da se u svima ovim izjavama nalazi ideja, 
da u osnovi današnje krize leži disproporcija 
između razvitka proizvodnje, razvitka pro- 
fita i razvitka nadnica, a naročito razvitka 
realnih nadnica. Razum zahteva da se re- 
šenje traži u smanjenju ove disproporcije. 

U početku krize htelo se praktikovati 
smanjenje nadnica; tada se izjavilo da 
mogućnost rešenja krize leži u smanjenju 
proizvodnih troškova. Mi smo stalno pro- 
testovali protivu ovoga shvatanja. Mi smo 
u početku ukazali na neizbežne posledice 
koje će doći. Mi smo naveli, i ja smatram za 
potrebno da to ovde ponovim, da ova kriza 
bazira na smanjenju potrošačke sposobnosti, 
i činjenica da se želi da smanji još više 
ova potrošačka sposobnost, smanjenjem ra- 
dnog vremena, može samo da dovede do 
pogoršanja ove krize. 


Izvesno je da će danas poslodavci reći, 
da mi nemamo prava i da nismo imali pra- 
Va, ali to ne sprečava da je u današnjem času 
politika obaranja nadnica politika koje se 
treba odreći. Treba se je odreći, jer ona 
vodi ka pogoršanju krize; treba se je odreći, 
jer se ne može predvideti mogućnost povra- 
ćaja privredne aktivnosti kristalizacijom po- 
trošnje na današnjem niskom stanju. Treba 
primiti da evolucija nadnica ide sa evolu- 
cijom proizvodnje. Zbog toga je apsolutno 
potrebno da Međunarodna konferencija ra- 
da, usvajajući teoriju evolucije, izjavi, da je 
neophodno potrebno prilagoditi uslove rada, 
radno vreme razvitku produktivnosti i raz- 
vitku nadnica, kao i razvitku profita, jer dis- 
proporcija između jednih i drugih stvara 
krizu, a oni koji žele da ukinu krizu treba 
da pođu ovim putem.« 


Poslodavački delegat Danske g. Ersted, 
u ime poslodavačke grupe, izjavio je ovom 
prilikom, da poslodavačka grupa ne može 
da primi ni na koji način izlaganje g. Žuoa 
u prilog zavođenja zakonske nedelje u in- 
dustriji od 40 časova. Poslodavačka, grupa 
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ne može da pristane na zahtev da se smanji 
nedeljno radno vreme i da povećanje nadni- 
ca bude srazmerno smanjenju ovog radnog 
vremena. Jedno takvo povećanje dejstvova- 
će odmah na cene koštanja, a zatim na pro- 
dajne cene, kompromitujući na taj način mo- 
gućnosti prodaje kod potrošača čija je po- 
trošačka moć već ozbiljno pogođena krizom, 
gde treba na prvom mestu spomenuti zem- 
ljoradničko stanovništvo kako evropskih tako 
i vanevropskih zemalja. Kao posledica toga 
nastupiće jedna nova blokaža proizvodnje, 
čije će (posledice biti apsolutno poražava- 
juće. I ako, da bi izbegla ovo, preduzeća 
se potrude da njihove cene koštanja svedu 
na raniji nivo putem hiperracionalizacije, ne 
vidi li se da će odmah doći zatim nova 
otpuštanja radnika, t. j. rezultat baš proti- 
van onome koji se želi da postigne. Pove- 
ćati nadnice na sat bez paralelnog poveća- 
nja prinosa, to znači osuditi sebe da se 
plate od kapitala, to znači prosto i čisto 
baciti se u inflaciju. Sem toga smanjenje 
radnog vremena nameće javnim službama, 
naročito željeznicama koje su već pogođene 
slabim saobraćajem, povećanje troškova na 
teret državnog i javnog budžeta. Zbog sve- 
ga ovog poslodavačka grupa primorana je da 
se izjasni apsolutno protiv zavođenja zakon- 
ske nedelje od 40 časova, koja je mera po 
njenom mišljenju apsolutno opasna kako za 
sada tako i za u buduće, i koja međutim nije 
u stanju da donese nezaposlenima pomoć 
koju žele predlagači rezolucije. 

Drugi pretstavnik poslodavaca, g. Lam- 
ber-Ribo, poslodavački delegat Francuske, 
u odgovoru na razloge g. Žuoa za smanjenje 
radnog vremena, izneo je također, da je ne- 
moguće smanjiti radno vreme a da se ne 
smanje radničke nadnice. U protivnom osta- 
će stvarno povećanje radničkih nadnica što 
će izazvati povećanje proizvodnih troškova 
pa prema tome i povećanje cena produkti- 
ma, što će ograničiti još više kupovnu moć 
potrošača; ili će se morati pribeći novoj 
racionalizaciji, što će značiti ići na suprot 
Cilju koji se želi da postigne. Sve ovo mo- 
ralo bi dovesti — po njegovom mišljenju 
— do najozbiljnijih poremećaja. — Ovo isto 
držanje pretstavnici poslodavačke grupe za- 
uzeli su i na vanrednoj sednici Upravnog 
odbora Međunarodnog biroa rada od 21. 
septembra 1932. godine — kada se od- 
lučivalo o sazivu pripremne tehničke kon- 
ferencije, kao i na sednici od 24. oktobra 
1932. godine, kada se odlučivalo pitanje 
smanjenja radnog vremena. Po njima ovo 


pitanje nije samo socijalno pitanje već ć je i 
ekonomsko, time što se predlaže smanjiva- 
nje radnog vremena kao stalne mere. Oni 
bi više želeli da se ovo pitanje prethodno 
dobro prouči od strane Međunarodnog bi- 
roa rada, jačom dokumentacijom snabde i 
onda pretrese u Upravnom odboru u mesto 
na pripremnoj tehničkoj konferenciji. Pro- 
tivni su sazivu tehničke konferencije, kao i 
stavljanju njegovom na dnevni red iduće 
Međunarodne konferencije rada. Od ovoga 
gledišta poslodavačke grupe jedino se iz- 
dvojio_ g. Oliveti, italijanski poslodavački 
delegat. 

Od interesa će biti navesti na ovome 
mestu i izvesna gledišta u tom vremenu 
pojedinih * vladinih delegata kao i država 
van Evrope. Engleski vladin delegat na XVI 
Međunarodnoj konferenciji rada g. Leget, 
pri izglasavanju rezolucije g. Žuoa, izjasni) 
se protivu iste, navodeći, da je to jedna 
zamka za javno mnenje. Njen delegat g. 
Norman, na sednici Upravnog odbora od 
21. septembra 1932. godine izjasnio se pro- 
tivu saziva pripremne konferencije i protivu 
stavljanja ovoga pitanja na dnevni red iduće 
Međunarodne konferencije rada. Po njego- 
vom mišljenju Međunarodni biro rada tre- 
bao bi nastaviti sa preduzetim studijama po 
ovome problemu, i pošto dotične ankete 
budu obavljene, treba da se pitanje iznese 
samo pred Upravni odbor i ni pred jedan 
drugi organizam. Na sednici Upravnog od- 
bora od 24. oktobra 1932. god. veli — da 
britanska vlada, odobravajući potpuno du- 
boko proučavanje pitanja smanjenja radnog 
vremena bez obaranja životnog nivoa rad- 
ničke klase protivi se, i produžiće da se 
protivi svakom pokušaju improviziranja je- 
dne konvencije kojom bi se obilazilo ok) 
teškoća umesto da se reše. 

Nemački vladin delegat g. Grizer izjavio 
je, da je njegova vlada saglasna sa predlo- 
gom italijanske vlade kako u pogledu osno- 
ve tako i u pogledu postupka. 

G. Piknar, vladin delegat Francuske, ta- 
kođe je bio saglasan sa predlogom italijan- 
ske vlade, kao i da pitanje smanjenja radnog 
vremena treba staviti na dnevni red iduće 
Međunarodne konferencije rada. 

G. Jošisaka, vladin delegat Japana, nije 
bio protivan stavljanju na dnevni red iduće 
Međunarodne konferencije rada pitanja sma- 
njenja radnog vremena, ali ne veruje da bi 
njegova vlada, zbog udaljenosti, mogla da 
pošalje kompletnu delegaciju na pripremnu 
konferenciju. 
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Ser Atul Četerže, vladin delegat Indije, 
smatrao je da će držanje njegove zemlje biti 
isto tako kao i Japana; on ne veruje da će 
pripremna konferencija dati neke pozitivne 
rezultate. 

G. Žemil, poslodavački delegat Južne 
Afrike, izjavio je da misli da se prekomorske 
zemlje neće uopšte interesovati konferencija- 
ma o smanjenju radnog vremena. 


Pod takvim se. okolnostima uglavnom 


postavljalo pitanje smanjenja radnog vre- 


imena pred sastanak pripremne tehničke 
međunarodne konferencije u januaru 1933. 
godine. 


IJ. 


U cilju da olakša diskusiju učesnicima na 
pripremnoj tehničkoj konferenciji po pita- 
nju smanjenja radnog vremena na 40 časova 
nedeljno, raspoređenih na pet dana, kao 
privremene mere za ublaženje postojeće ne- 
zaposlenosti i kao stalnog režima pri po- 
vraćaju privredne aktivnosti, s obzirom na 
progres racionalizacije i primenu mašiniz- 
ma i mehanizacije, Međunarodni biro rada 
pripremio je jedan detaljan izveštaj u formi 
studije o radnom vremenu i nezaposlenosti? ) 
u kojoj pored svestranog rasmatranja ovoga 
pitanja sa najnužnijim podacima, pruža i 
jedan kraći ekspoze o sadržini mogućne 
konvencije na osnovu prikupljenog materi- 
jala, kao i seriju pitanja koja bi mogla da 
posluže kao baza za diskusiju na ovoj kon- 
ferenciji3). 

Po mišljenju Biroa, konvencija bi trebala 
da se primenjuje samo na industriju. 

»1) Konvencija bi se _primenjivala na 
preduzeća predviđena postojećom konven- 
Cijom o ograničenju radnog vremena u indu- 
strijskim preduzećima, isključujući ona u 
kojima su zaposleni manje od 10 radnika. 

Bila bi potčinjena sva lica zaposlena u 
spomenutim preduzećima, isključujući ona 
koja se nalaze na položaju direkcije, kon- 
trole_ ili poverenja. Bilo bi možda korisno 
ograničiti na izvestan procenat broj lica tako 
isključenih u jednom preduzeću. 

2) Konvencija bi propisivala nedeljno 
radno vreme od 40 časova prosečno. U spe- 
Cijalnom slučaju kod radova čije je funkcio- 
nisanje po prirodi bez prekida, ovo prosečno 
nedeljno radno vreme moglo bi da iznosi 


42 časa. 


?) Bureau int. du travail — La durće du tra- 
vail et chomage, Geneve 1932. 
3) id. — str. 126 i 131. 


U principu, prosečnost bi trebala da se 
računa na kraći period n. pr. 4 nedelje. U 
izuzetnim slučajevima _ ovo obračunavanje 
moglo bi da se odnosi na duži period, koji 
opet ni u kom slučaju ne bi trebao da bude 
duži od _ godinu dana. U svakom slučaju 
dnevno i nedeljno radno vreme ne bi tre- 
balo da pređe granice predviđene ČI. 2. i 4. 
konvencije o radnom vremenu u industrij- 
skim preduzećima i čl. 3, 5, 13 i 14 projekta 
konvencije o radnom vremenu u rudnicima 
uglja. 

Nedeljno prosečno radno vreme moglo 
bi da bude postignuto na jedan ili više od 
sledećih metoda: 

a) povećanjem broja smena a naročito 
zavođenjem sistema od 4 smene od po 6 
časova za radove čije je funkcionisanje po 
prirodi bez prekida; 

b) odgovarajućim zavođenjem smena na 
druge radove obavljene u više smena; 

C) smanjenjem nedeljnog radnog vreme- 
na, smanjenjem dnevnog radnog vremena po 
času, ili smanjenjem nedeljnog radnog vre- 
miena po broju dana, ili organizovanjem pu- 
tem naizmeničnog zaposlenja za radove koji 
se obavljaju u jednoj smeni; 

d) uzimanjem u račun: plaćenog godiš- 
njeg otsustva, kao elementa za smanjenje 
radnog vremena; 

e) pravom da se obezbedi primena sva- 
kog drugog metoda smanjenja radnog vre- 
mena putem kolektivnih konvencija odobre- 
nih od strane državne vlasti, pod uslovom 
da napred predviđeno prosečno nedeljno 
radno vreme bude sačuvano. 

3) Konvencija bi zavela iste izuzetke 
kao i one predviđene u čl. 3) za nesrećne 
slučajeve, hitne radove da se obave na ma- 
šinama ili alatu, za slučaj više sile (i u ČI. 
6a) (za pripremne i završne radove, lica čiji 
je rad specijalno s prekidom) konvencije o 
primeni na industrijska preduzeća. 

U pogledu prekovremenog radnog vre- 
mena za privredne potrebe, imalo bi mesta 
utvrditi opštu granicu, dok bi konvencija 
mogla da predvidi tri vrste prekovremenog 
radnog vremena: prva bi stajala na slo- 
bodnom raspoloženju poslodavaca, druga, 
koja bi se mogla iskoristiti samo po odobre- 
nju inspekcije rada i treća iskorišćena samo 
primenom kolektivnih konvencija koje bi se 
sklopile u ovu svrhu. 

Što se tiče stope povećanja zarade za 
ovo prekovremeno radno vreme, moglo bi 
se propisati da ona bude u svakom slučaju 

25% ili progresivno, 
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4) Najzad konvencija bi imala da pred- 
vidi jedno ili više posebnih prosečnih nedelj- 
nih radnih vremena za zemlje za koje je 
predviđen specijalan režim u konvenciji o 
industrijskim preduzećima. 


Takva bi bila sadržina konvencije koja 
bi se primenjivala na industrijska preduzeća. 


Na slučaj da bi se htelo da proširi polje 
primene uređenja na trgovinu i biroe, speci- 
jalna konvencija koja bi se na njih prime- 
njivala mogla bi da bazira na istim princi- 
pima, pod rezervom izvesnih prilagođavanja 
koja bi bila nužna za naročite potrebe pred- 
viđenih preduzeća i koje su u velikim lini- 
jama navedene gore. 


* 


— Konferencija bi imala da kaže, da li 
su predlozi koji se odnose na međunarodno 
uređenje kako ih je Biro napred shvatio 
ostvarljivi u tehničkom pogledu, da li pru- 
žaju potrebne međunarodne garancije i da li 
su u stanju da budu 'prihvaćeni od strane 
vlada. U slučaju da bi našla da ovaj proje- 
kat ne mogu primiti vlade, moći će da ispita 
da li principi koje ona sadrži ne bi mogli 
da budu sadržani u jednog preporuci. Ma 
kako bilo Međunarodna konferencija rada, 
ako definitivno odbaci projekat konvencije, 
može uvek da pretvori ovaj projekat u pre- 
poruku, koristeći se procedurom koju pred- 
viđa čl. 6. st. 12. poslovnika. 

Nadnice. | 

Ako konferencija primi projekat kon- 
vencije ili preporuke o smanjenju radnog 
vremena u cilju smanjenja nezaposlenosti, 
trebaće da razmotri i posledice koje će jed- 
na takva mera verovatno da ima na zaraću 
i životni nivo radnika. Iskustva navedena u 
ovome izveštaju pokazuju da su reperkusije 
smanienja radnog vremena na nadnice hile 
različite prema slučajevima. U mnogobroj- 
nim prilikama smanjenje radnog vremena 
bilo je praćeno proporcionalnim smanjenjem 
nadnica. U izvesnim slučajevima nije bilo 
nikakvog smanjenja nadnica, ili je pak sma- 
njenje nadnica proporcionalno bilo slabije 
od smanjenja radnog vremena. 

Branjeno je gledište da svaka međuna- 
rodna konvencija o smanjenju radnog vre- 
mena treba u isto vreme da se bavi i pita- 
njem nadnica. Međutim može da se napome- 
ne, da je u slučajevima ranijih konvencija o 
radnom vremenu pitanje nadnica ostalo po 
strani. Apstrahujući druge okolnosti, glavni 


razlog zbog koga se nije pokušalo da se 
bavi nadnicama u međunarodnom pogledu 
u ranijim slučajevima bio je, što sem jednog 
ili dva izuzetka vlade ne raspolažu potreb- 
nom moći da nacionalno uređuju nadnice. 
Pod ovim uslovima izgleda nemogućno a for- 
tiori da uzmu ma kakvu međunarodnu oba- 
vezu u pogledu uređenja nagrade za rad. 


Pitanje od jedne takve važnosti ne može 
ipak da ostavi ravnodušnim Međunarodnu 
konferenciju rada, naročito ako ima razloga 
misliti da smanjenje realnih nadnica može 
da nastupi od jedne konvencije koju bi ona 
usvojila. Šta više, Konferencija se defini- 
tivno izrazila po ovome pitanju za vreme 
poslednje sednice, usvajajući rezoluciju o 
nedelji od 40 časova, koja se protivi sma- 
njenju nadnica kao politici koja bi bila u 
stanju da pojača krizu. Moglo bi prema 
tome biti poželjno ispitati usvajanje jedne 
preporuke, koja ne bi preporučivala nikakvo 
smanjenje nadnica koje bi bilo u staniu da 
obori životni nivo radnika. U ovome pogledu 
ima mesta obratiti pažniu na priloge pod 
II. i IV. koje ie spremio Biro u odgovoru na 
tražene podatke o odnosu koji postoji iz- 
među nadnica i produktivnosti, kao i o od- 
nosu koji postoji između nadnica i proiz- 
vodnih troškova, koja se oba pitanja mogu 
smatrati kao tesno vezana pri ma kakvoj 
diskusiji ovoga problema. 


Obaveštavanja. 


Statut Međunarodne organizacije rada 
obavezuje svaku državu-članicu da podnosi 
godišnji izveštaj o merama koje je donela 
radi primene konvencija koie je ratifikovala. 
Ovaj izveštaj, saobrazno čl. 408. Ugovora, 
treba da bude sastavljen na bazi formulara 
koga utvrđuje Upravni savet. - 


Pored podataka koji se odnose na pri- 
menu konvencije, bilo bi od očevidnog in- 
teresa da se koordiniraju napori u cilju pri- 
kupljanja tačnih podataka o važnosti tehno- 
loške nezaposlenosti. 


Ovaj je problem već obratio pažnju 
Međunarodnom birou rada koji ie spremio 
i objavio u 1931. godini jedan izveštaj po 
ovome pitanju4). 

Postoji izvestan broj generalnih statisti- 
ka koje pokazuju stalno povećanje proiz- 


*) »Posledice racionalizacije na zaposlenje« u 
Problemi nezaposlenosti u 1931. g. 
studije i dokumenta, serija C, No. 16. Ista studija 
objavljena jei u »Socijalnestraneracio- 
nalizacije«; serija B. No, 18. 
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vodnje po jednom radnom času i povećanje 
relativno slabog broja zaposlenih radnika u 
industriji. Ali ove statistike pružaju samo 
jedan nepotpun izgled stanja. Niko ne spori 
da su radnici eliminisani tehničkim progre- 
som, ali je potrebno znati u kojoj meri i sa 
kojom brzinom oni mogu da budu zaposleni 
na drugoj strani. Potrebno ie isto tako pri- 
znati, u kojoj su meri kvalifikovani radnici, 
naročito, lišeni mogućnosti da obezbede 
njihov život u profesiii koju su naučili. Isti- 
na je, da su u izvesnim zemljama obavliene 
neke male ankete, koje su spomenute bilo 
u studiiama napred spomenutim bilo u dru- 
gim publikacijama Biroa. Međutim, komisija 
nedavno naimenovana od vlade Siedinjenih 
država da prouči ovo pitanje otkrila je ne- 
dovolinost postojeće dokumentaciie i te- 
škoće koje joi u ovome pogledu pretstoje. 
Potreba se, dakle, oseća za ijednom siste- 
matskom serijom anketa koie bi bile pred- 
uzete u izvesnom broiu zemalia i pripremlje- 
ne u koliko ie moguće na iednolikoj bazi, 
kako bi zakliučci mogli da budu međunarod- 
no upoređeni. 

izmena gledišta po ovome pitanju na 
konferenciji bila bi zacelo od velike vred- 
nosti i mogla bi da ukaže koii ie najbolii 
način da se inauguriše jedna akcija u pred- 
loženom smislu.« 

* 


Pored ovog kratkog izlagania sadržine 
koiu bi no mišlieniu Međunarodnog biroa 
rada trebala da ima u vidu eventualna 
međunarodna konferenciia po pitaniu zavo- 
đenia smanienog radnog vremena na 40 ča- 
sova nedelino. Međunarodni biro rada ie u 
svome napred svomenutom izveštaju spre- 
mlienom za međunarodnu tehničku konferen- 
ciiu sastavio i ijednu seriiu vitania. koia je 
trebala da nosluži dotičnoj konferenciii kao 
baza za diskusiiu, a kao što smo već kazali. 


Ova pitanja su izložena na sledeći način: 


» — Oportunitet i 
nostrešenja problema. 


m 0 g u č- 


Može li se iz proučavanja izveštaja Biroa 
i diskusija koje će se voditi na konferenciji 
na bazi ovoga izveštaja izvesti zaključak 
da je sporazumno smanjenje radnog vreme- 
na oportuno i mogućno, t. j.: 

a) Izvestan broj postignutih iskustava 
pod dobrim uslovima nepristrasnosti, da li 
je pokazao da bitni rezultati u pogledu sma- 
njenja nezaposlenosti mogu da budu postig- 
nuti smanjenjem radnog vremena? 


b) Sporazumno smanjenje radnog vreme- 
na može li u izvesnoj meri da smanji volu- 
men nezaposlenosti, bilo odmah, bilo u mo- 
mentu povraćaja privredne aktivnosti, čak 
i delimično? 

c) Jedno takvo sporazumno smanjenje 
treba li da bude stalno ili privremeno? 


I. — Karakter koji bi moglo 
daima jednomeđunarodnoure- 
đenje. 

1) Može li se predvideti jedna konven- 
Cija, koja bi imala istu strogost kao i Va- 
šingtonska konvencija o radnom vremenu 
u industrijskim preduzećima i Ženevska 
konvencija o radnom vremenu u trgovačkim 
preduzećima i u biroima? Jedno uređenje 
ove vrste može li da bude pod današnjim 
okolnostima lako, brzo i efikasno primljeno? 

2) Treba li predvideti jednu elastičniju 
konvenciju? 

Ako da, treba li projekat konvencije da 
se ograniči na utvrđivanje princivijelne gra- 
nice o radnoj nedelji od 40 časova prosečno, 
ostavljajući zainteresovanima pravo da bi- 
raju, u ciliu da ne premaše ovo prosečno 
radno vreme, jedan ili više od sledećih 
metoda: 

a) povećanje broja smena za radove čije 
je funkcionisanje po prirodi neprekidno; 

b) odgovarajuće zavođenje smena za 
radove obavljene u više smena; 


c) smanjenie nedeljnog Pdnag vremena 
ili organizovanje naizmeničnog zaposlenja 
za radove koji se obavljaju u jednoj samo 
smeni; 

d) uzimanje u obzir vremena za plaćena 
godišnja otsustva kao elementa za smanje- 
nie radnog vremena predviđenog konven- 
cijom; 

e) uređenje radnog vremena putem ko- 
lektivnih sporazuma; kolektivni sporazumi 
trebali bi da uđu u okvir konvencije i saop- 
štavani Međunarodnom birou rada od strane 
zainteresovanih vlada. 

3) Treba li projekat konvencije da se 


primenjuje ne samo na industrijska preduze-' 


ća, već i na trgovačka preduzeća i biroe, 
predviđene u međunarodnim konvencijama 
spomenutim pod II. (1)? — Treba li da se 
primenjuje ili da isključuje mala preduzeća, 
gde smanjeno radno vreme može da naiđe 
na naročite teškoće? 

4) Mogućnost predvideti jednu ili više 
konvencija, različitog oblika od onih koje 
smo gore predvideli? 
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5) U nedostatku jedne konvencije, može 
li se predvideti jedna preporuka koja bi 
predviđala najbolje metode za smanjenje 
radnog vremena? 

6) U svakom slučaju i ma kakva da se 
usvoji forma uređenja u pogledu smanjenja 
radnog vremena, treba li predvideti jedmi 
preporuku u pogledu životnog nivoa naja- 
mnog osoblja i nadnica? 

7) S obzirom na razvitak tehnološke ne- 
zaposlenosti, u pogledu koje nedostaju tačni 
podaci, da li je potrebno predvideti perio- 
dično dostavljanje od strane vlada Međuna- 
rodnom birou rada podataka po ovome pi- 
tanju, koji bi se prikupljali na bazi u koliko 
je moguće jednolikoj? 


NI. 


Od 58 država članica Međunarodne 
organizacije rada 35 država-članica uzelo je 
učešća na ovoj konferenciji, od kojih je 19 
država bilo zastupljeno sa kompletnom dele- 
gacijom. a 15 samo sa vladinom delega- 
cijom. Države zastupljene sa kompletnom 
delegacijom bile su ove: Nemačka, Austrija, 
Belgiia, Kanada, Danska, Vel. Britanija, 
Španija, Francuska, Italija, Japan, Luksem- 
burg, Holandija, Poljska, Portugalija, Ru- 
munija, Švedska, Švajcarska, Čehoslovačka 
i Jugoslaviia5). Države zastupljene samo 
sa vladinom delegacijom bile su ove: Južna 
Afrika, Albanija, Brazilija, Bugarska, Čile, 
Kina, Kuba, Finska, Mađarska, Indija, Irska, 
Letonija, Meksiko, Perzija i Turska. Norve- 
ška je bila zastupljena sa vladinim i sa po- 
slodavačkim delegatima. Republika San Do- 
miniko bila je zastupljena samo sa jednim 
posmatračem. Od država nečlanica Među- 
narodne organizacije rada Egipat je bio za- 
stupljen sa jednim vladinim posmatračem, 
Siedinjene američke države također sa jed- 
nim vladinim posmatračem, a vlada Saveza 
republika socijalističkih sovjeta izvestila je 
da bi uzela učešća na ovoj konferenciji da 
je saziv njen bio u isto vreme kad i saziv 
ekonomske konferencije. Ukupno dakle bilo 
je prisutno 74 koje vladinih, koje posloda- 
vačkih a koje radničkih delegata. Pored 


ovoga broja delegata konferenciji je prisu- 


5) Delegacija Kraljevine Jugoslavije bila je 
sastavljena na sledeći način: vladin delegat g. 
Dušan M. Jeremić, načelnik Odelenia za socijalno 
staranje Ministarstva socijalne politike i narodnog 
zdravlja; poslodavački delegat g. Đoka Ćurćin, 
generalni sekretar Centrale industrijskih korpora- 
cija; radnički delegat g. Bogdan Krekić, general. 
sekretar Saveza Ujedinjenih radničkih sindikata, 


stvovalo 72 eksperta, što svega ukupno čini 
162 lica koja su učestvovala u radu ove 
konferencije. Kvorum je iznosio 37, a glasovi 
uzdržavanja nisu se računali. 


Za pretsednika Konferencije izabran je 
g. Ernest Maem, vladin delegat Belgije, a 
za potpretsednike: g. Ser Atur Četerže, 
vladin delegat Indije, g. Ersted, posloda- 
vački delegat Danske, i g. Hejdej, radnički 
delegat Vel. Britanije. 

Konferencija je radila u plenarnoj sednici 
kako za vreme generalne diskusije tako i za 
vreme pojedinačne debate. 


Pošto je konferencija usvojila za bazu 
diskusije izveštaj koga je spremio po ovome 
pitanju Međunarodni biro rada, kao i II. deo 
serije pitanja koja je Biro predložio, a koja 
se odnose na karakter koji treba da dobije 
međunarodno uređenje, Konferencija je pre- 
šla na generalnu debatu koja ie trajala se- 
dam dana i u kojoj su uzeli učešća 54 govor- 
nika, ne računajući ovde one koji su uzimali 
reč da bi podneli, izmenili ili diskutovali 
rezolucije po kojima se glasalo u generalnoj 
debati. 


Kako u samom početku tako i za vreme 
trajanja generalne debate, pa i prilikom pre- 
tresanja u pojedinostima pitanja koja je po- 
stavio Međunarodni biro rada, jasno su se 
istakla tri gledišta: jedno gledište radničke 
grupe, koja je bila za reformu putem me- 
đunarodne konvencije, kako kao privremene 
mere neophodno hitne za ublaženje postoje- 
će nezaposlenosti, tako i kao stalnog režima 
za uklanjanje tehnološke nezaposlenosti ko- 
ja bi se pojavila prilikom povraćaja privre- 
dne aktivnosti u svetu, a usled jako razvi- 
jene racionalizacije i velike pripreme maši- 
nizma odnosno mehanizacije u privredi; 
drugo gledište bilo je poslodavačke grupe, 
koja je bila u osnovi protivna ne samo me- 
đunarodnom uređenju ovoga pitanja već i 
uopšte njegovom pretresanju na ovoj konfe- 
renciji i pod današnjim privrednim prilika- 
ma u svetu. Od vladinih pretstavnika izvesni 
su bili za uređenje ovoga pitanja međunaro- 
dnim putem, među kojima naročito pretstav- 
nici Italije, Francuske, Belgije, Njemačke, 
Španije, Čehoslovačke i Poljske, dok drugi 
opet protiv, naročito Vel. Britanije i Portu- 
galije. Izvesni pak vladini pretstavnici zauzeli 
su neutralno gledište, među kojima naročito 
Japan, Indija, Kanada i Jugoslavija i to, 
bilo što nalaze da pitanje nije dovoljno 
proučeno, bilo što _ im izgleda da je 
predložena reforma na štetu interesa nji- 
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hove nacionalne privrede, naročito s po- 
gledom na nedostatak likvidnih kapitala, 
slabe racionalizacije i nedovoljne primene 
mašinizma, kao i jako ograničene ku- 
povne moći ne samo radničke već i celo- 
kupne populacije. Ali i kod pretstavnika vla- 
da koji su bili za međunarodno uređenje 
ovoga wpitania skoro svi su se izrazili za 
jednu konvenciju privremenog karaktera, 
koja ne bi predviđala nikakvu odredbu u 
pogledu nemogućnosti smanjivanja radničkih 
nadnica u vezi sa smanjenjem radnog vre- 
mena i koja bi se naročito od konkurentnih 
industrijski razvijenih država stvarno i pri- 
merjivala. 

Rezimirajući razloge pro i contra pred- 
ložene reforme, radnička grupa, naročito, 
istakla je ove razloge u korist predložene 
reforme: 

1) Da mogućnost rada treba da bude 
obezbeđena najvećem broju radnika, kako bi 
im omogućila da zasluže što im je potrebno 
za život niihov i niihove porodice. 

2) Da ona treba da omogući naročito 
mladim radnicima da zauzmu njihovo mesto 
u društvu i tako izbegnu demoralizaciju ko- 
ja bi nastupila usled nezaposlenosti. 

3) Da postojeća nezaposlenost nameće 
vrlo teške finansijske terete državama, koji 
kompromituju budžetsku ravnotežu i prete 
da dovedu do opasne intlacije. 


4) Da nezaposlenost ima za posledicu 
znatno smanjenje kupovne moći za potro- 
šačku masu, što smanjuje mogućnost prodaje 
industrijskih i poljoprivrednih proizvoda, i 
da ima za dejstvo da održi pa čak i poveća 
ekonomski marazm koji sa svoje strane opet 
stvara nezaposlenost. 

5) Da generalni lekovi finansijski i eko- 
nomski čija je vrednost neosporna ne mogu 
imati akciju dovoljno brzu i široku da donesu 
kompletno rešenje problema nezaposlenosti. 

6) Smanjenje radnog vremena doprineće 
vrlo sigurno stabilizovanju cena na veliko i 
time definitivnom rešenju krize, i u isto vre- 
me ublažiće je povećanjem broja radnika, 
dakle potrošača, pod uslovom da životni 
nivo bude svuda održan. , 

7) U svakom slučaju generalni ekonomski 
lekovi ostaviće da postoji i dalje tehnološka 
nezaposlenost, čije se postojanje ne može 
poreći, i protiv koje je lek samo smanjenje 
radnog vremena. 

S obzirom na reorganizaciju industrije 
koja je sprovedena u toku poslednjih go- 
dina, kao rezultat poglavito racionalizacije 


i mehanizacije, sposobnost industrije da se 
prilagodi smanjenoj radnoj nedelji, savla- 
đujući tehničke poteškoće koje bi mogle da 
se ukažu, ne može da bude dovedena u 
sumnju. 

8) Nedelja od 40 časova, koja bi izaz- 
vala veću potrošnju, osigurala bi usled po- 
rasta prinosa dovoljnu proizvodnju i pružila 
u isto vreme radnicima veće slobodno vre- 
me koje bi uživali od ove proizvodnje. 

9) Uređenje koje teži smanjenju radnog 
vremena moglo bi da favorizira zaključenje 
novih kolektivnih ugovora, ne pretstavljajući 
nikakvu smetnju za očuvanje postojećih u- 
govora. 

10) Mogućno povećanje proizvodnih tro - 
škova, koje bi moglo da nastupi usled sma- 
njenja radnog vremena bilo bi nadoknađeno, 
na osnovu dinamizma ekonomskog života: 
a) povećanjem kupovne moći radnika (koja 
ne bi za celo povukla pad kupovne moći 
ostalih društvenih klasa), b) smanjenjem 
opštih troškova po svakoj proizvedenoj je- 
dinici, pošto bi se broj ovih jedinica povećao 
povraćajem privredne delatnosti, c) smanje- 
njem, pa možda i iščezavanjem socijalnih 
tereta stvorenih pomoćima za nezaposle- 
nost, prema čemu bi povećanje globalnili 
nadnica proizvodnja mogla da podnese. 

11) Teorija, po koioj procentualnost 
cene radne snage u jednom određenom pro- 
izvodu treba da rezultira iz sabirania ovih 
raznih procentualnosti u svima stadijumima 
proizvodnje, ne bi mogla imati apsolutnu 
vrednost, jer ona ne vodi računa o drugim 
faktorima koji određuju prodajne cene pro- 
izvodima u raznim stadijumima  proizvo- 
dnje. 

Protivu teze u korist smanjenja radnog 
vremena pretstavnici poslodavaca naveli su 
ove razloge: | 

1) Mera koja se proučava nije jedno pi- 
tanje dobrovoljnog short time-a (skraćiva- 
nja radnog vremena), koje je praktikovano 
u većim zemljama, već pitanie generalnog 
i obaveznog ograničavanja radnog vremena. 


2) Smanjenje radnog vremena praćeno 
povećanjem zarade po radnom času povuklo 
bi za sobom znatno povećanje cene košta- 
nja i prodajne cene, što bi imalo za posle- 
dicu smanjenje potrošnje i dovelo do stva- 
ranja nove nezaposlenosti. 

Potrebno je međutim uzeti u obzir, da 
bi se sračunao udeo nadnica, nagrada i so- 
Cijalnih tereta u cenama koštanja (i prema 
tome dejstvo visine troškova za radnu sna- 
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gu na nivo cena), ukupne izdatke ove vrsle 
inkorporirane u jednom određenom wproizvo- 
du u svima stadijumima proizvodnje i ras- 
podele na koje bi se odnosila ova mera. 

3) Održavanje nedeljnih zarada dovelo 
bi direktno do opasne inflacije. 

Ako bi zarade bile svedene u istoj pro- 
porciji kao i radno vreme, a da se sačuva 
ukupna suma nadnica na istom današnjem 
nivou, ne bi iz toga proizašlo nikakvo ge- 
neralno povećanje kupovne moći, tim pre 
što bi čak i u ovom slučaju cene koštanja 
pretrpele jedno skakanje. 

4) Povećanje proizvodnih troškova u in- 
dustriji smanjilo bi potrošnju industrijskih 
proizvoda od strane zemlioradničkog sta- 
novništva. S obzirom da ie kupovna moć 
ovoga svedena već do krajnih granica, sta- 
nie neuravnoteženosti između industrije i 
polioprivrede bilo bi još pogoršano. 

Povećanje ukupne kupovne moći radni- 
ka, krje bi: moglo da nastupi usled zapo- 
slenja većeg broja radnika i održavanje za- 
rade, bilo bi kontrabalansirano smanjenjem 
kupovne riaći ostalih klasa stanovništva, 
tako da na kraju ukupna potrošnia industrii- 
skih proizvoda ne bi bila povećana. 

5) Iz raznil: razloga. na pr. nemogućno- 
sti zavođenja naizmeničnog zaposlenja u 
preduzećima menje važnosti, i okolnosti da 
imnoga preduzeća rade već sada sa ritmom 
od 4U časova, ili čak i sa manjim ritmom, 
obavezno smanjenje radnog vremena bilo 
bi bez dejstva. ili sa malo dejstva u pogledu 
stvaranja novih zaposlenja. 

6) Teškoće tehničkog karaktera, koje 
variraju po važnosti prema zemljama, na pr. 
prilagođavanje nezaposlenih na novi rad 
koji zahteva profesionalnu reedukaciju, pove- 
ćanje tehničkog osoblja, nadzora i direkcije, 
premeštanje radnika, nedovoljnost lokala i 
alata, teškoća da se nađe potrebno kvalifi- 
kovano osoblje, premeštanje radnika koje 
oni teško mogu da prime, teškoće za sta- 
novanje, učinile bi materijalno nemogućiin 
u mnogim slučajevima zaposlenje većeg 
broja radnika. 

7) U zemljama u kojima postoji običaj 
da se radno vreme, nadnice i uslovi rada 
urede kolektivnim ugovorima, obavezno sma- 
njenje radnog vremena učinilo bi u velikoj 
meri ove ugovore izlišnim i prema tome bilo 
povodom za nerede u industriji. 

8) Obavezno smanjenje radnog vremena 
imalo bi za posledicu da pojača racionali- 
zaciju u cilju da tako parira gubitak proiz- 
vodnje i povećanje cena koštanja, i ono bi 
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moglo da postane novim uzrokom nezapo- 
sltenosti. 

9) Različito dejstvo smanienja radnog 
vremena na cene koštanja i prodajne cene 
u industrijama raznih zemalja, naročito 
usled postojećih nejednakosti u pogledu na- 
dnica, životnog nivoa, demografskih i eko- 
nomskih uslova, itd. pojačalo bi disparitet 
konkurentne moći između raznih naroda, kao 
i ekonomski nacionalizam, i imalo bi za po- 
sledicu nove smetnje u međunarodnoj trgo- 
vini. 

10) Novo generalno uređenje, jednoliko 
i obavezno lišilo bi industriju neophodno 
potrebne elastičnosti, izigralo bi prilagođa- 
vanje današnjim uslovima i išlo protiv sva- 
kog povraćaja privredne delatnosti. 

11) Svako rešenje treba da bude među- 
narodno, i postignuto iskustvo pokazuje ne- 
sposobnost Međunarodne organizacije rada 
da dovede do međunarodnog uređenja u po- 
gledu radnog vremena, koje bi imalo isto 
značenje za sve zemlje, ili koje bi bilo rati- 
fikovano i stvarno primenieno od strane 
sviju država-članica; sem toga iedno takvo 
uređenje ne bi se primenjivalo na države 
koje nisu u sastavu organizacije. Međutim 
jednoliko radno vreme ako nije praćeno i je- 
dnolikim nadnicama i ostalim uslovima ne 
može da obezbedi jednakost među državama. 

12) Jedino efikasno rešenie problema 
nezaposlenosti moglo bi da dođe od lekova 
koji bi se pronašli za opšte poremećaje, 
finansiiski i ekonomski, kojima treba da se 
bavi Svetska privredna konferencija. 

Vladini delegati nisu bili jednodušni. Iz- 
vesni argumenti podneti od strane članova 
radničke grupe takođe su izloženi ili potpo- 
mognuti i od vladinih delegata. Većina vladi- 
nih delegata koji su učestvovali u diskusiji i 
smatrali da ie pitanje smanjenja radnog vre- 
mena posmatrano kao lek za nezaposlenost, 
zaslužuju u svakom slučaju duboku studiju. 
Oni su se uglavnom izjasnili više ili manje 
jasno u korist akcije Međunarodne organiza- 
cije rada koja bi imala za cili smanjenje ra- 
dnog vremena kao lek za nezaposlenost, ipak 
ih je više njih iznelo razne rezerve naročito u 
pogledu trajanja nameravanog uređenja i 
polja primene. Oni su insistirali naročito na 
potrebi ratifikacije eventualne konvencije i 
njenoj loialnoj primeni od strane sviju ze- 
malja koie spadaju u konkurenciju, a naro- 
čito od dovoljnog broja velikih industrijskih 
zemalja iz Evrope i preko mora. Jedan de- 
legat6) smatrao ie čak da projekat konven- 
cije treba da predviđa, da će države kojega 
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ratificiraju biti definitivno obavezane samo 
pod ovim uslovom. 

U glavnom oni su smatrali također da 
pitanje nadnica ne treba da se tretira u je- 
dnoj konvenciji, jer bi bilo teško predvideti 
jedno efikasno međunarodno uređenje po 
ovome pitanju. Ipak su mislili, da smanjenje 
radnog vremena treba u koliko je god to mo- 
guće da bude praćeno održavanjem život- 
nog nivoa. Priznavajući, da su u tome stvar- 
ne teškoće, mislili su ipak da treba nasta- 
viti što dalje sa studijom problema koji se 


javljaju usled smanjenia radnog vremena, 


smatrajući da načini primene mogu da do- 
prinesu rešenju ovih teškoća. 


Izvesni delegati prekomorskih zemalja 
izrazili su žaljenje, što ne mogu da učestvuju 
aktivno u debatama konferencije zbog krat- 
kog roka koji su im ostavljeni; oni su sem 
toga želili da se uzme u obzir pitanje indu- 
strijalizaciie, iskustvo i javno mnenie u izve- 
snim zemljama. 

Jedan vladin pretstavnik sugerirao je, da 
ekonomske strane pitania treba da budu 
predmetom iedne dopunske studije. 

Britanski vladin delegat izjavio je da 
njegova vlada smatra. da pitanje oba- 
veznog ograničenja radnog vremena na 40 
časova nedelino nije bilo predmetom do- 
volinog proučavanja da bi omogućilo da se 
dođe do definitivnog zaključka, i da je pre- 
ma tome niegova vlada protivna da se vo- 
di u današnjem vremenu diskusija po je- 
dnom projektu konvenciie. Insistirao ie da 
se šira studija po celokupnom pitanju 
nreduzme pre nego što bi se donela defini- 
tivna odluka. 

Ova generalna diskusija pokazala je da 
su interesovania konferencije bila upravlje- 
na na ova tri pitanja: 

1) Da li ie smanienje radnog vremena u 
staniu da ublaži nezanoslenost? 

2) Da li ovo smanienie nameće potrebu 
za jednim međunarodnim sporazumom? 

3) Postoje li specijalni uslovi, smatrani 
kao neophodni, pa da ovo smanienje radnog 
vremena bude efikasno, a naročito da li ie 
potrebno da životni nivo radnika bude oču- 
van? | 

Ova interesovanja konkretizovana su u 
dvama projektima rezolucija koje su pod- 
nete konferenciji, iedna od radničke grupe, 
a druga od vladinih delegata: Francuske, 
Belgije, Holandiie, Španije, Čile, Njemačke 
i Italiie. 


%) Vladin delegat Belgije —- naša primetba, 


Projekat rezolucije koju je podnela ra- 
dnička grupa imala je ovu sadržinu: 


»Konferencija smatra, da diskusija pro- 
jekta konvencije o radnoj nedelji od 40 ča- 
sova nedeljino treba da bude vođena na ba- 
zi, da nedelina zarada i mesečne nagrade 
ne budu svedene usled smanjenja radnog 
vremena kao posledice usvajania i primene 
pomenute konvencije.« 

Projekat rezolucije koju su podneli se- 
dam vladinih delegata glasi: 

»Konferencija, pošto je 
primila k znanju razne ar- 
gumente iznete—za i pro- 
tiv smanjenja radnog vre- 
vena, smatra da ije ono je- 
dan od načina koji su u 
stanju da umanje nezapo- 
slenost. Prema tome ona 
odlučuje da prouči detalj- 
na pitanja, uzimajući za 
bazu svoga proučavanja 
pitanja koja ie postavio 
Biro pod brojem II u za- 
ključcima svoga izveštaja, 
u cilju da se dođe do me- 
đunarodnog uređenja, čiji 
će načini primene biti od- 
ređeni u pogledu održanja 
životnog nivoa najamnog 
osoblja.« 

Projekat rezolucije radničke grupe od- 
bačen je sa 32 glasa (12 vladinih i 20 po- 
slodavačkih) protiv 21 (2 vladina i 19 ra- 
dničkih) i 17 uzdržavania. 


Radnička grupa dala je tada sledeću iz- 
javu: 
»Glasaćemo za rezoluciju koju su 
podneli vladini delegati, jer sadrži 
princip koji je služio za bazu radničke 
rezolucije. 

Ako, kao što se nadamo, ova vla- 
dina rezolucija bude usvojena, ube- 
đeni smo da će radovi Biroa, koji će 
dopuniti radove ove Konferencije, biti 
obavljeni u smislu koji je označen ka- 
ko u rezoluciji radničke grupe tako i 
u rezoluciji vladinih delegata.« 

Projekat rezolucije koju su podneli 7 
vladinih delegata usvojen je sa 41 glas (21 
vladinih, 19 radničkih i 1 poslodavački?), 
protiv 23 glasa (3 vladina, 19 poslodavač- 
kih) i 7 uzdržavanja. 


7) Italijanski poslodavački delegat naša 


primetba. 
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Povodom ovog glasanja poslodavačka 
grupa dala je ovu izjavu: 

»Poslodavačka grupa proučila je 
ozbiljno držanje koje treba da zauzme 
posle glasanja koje je obavljeno. Mi 
smo vam već izjavili da smo duboko 
ubeđeni, da su predlozi koje ćete dis- 
kutovati neostvarljivi i da ne pretsta- 

ovljaju lek protiv nezaposlenosti. Pi- 
tanja koje smo izneli osnovna su. S 
obzirom na stanje stvoreno ovom re- 
zolucijom, izgledalo nam je zgodno da 
se odmah isključimo iz rada ove kon- 
ferencije. Ipak smatramo da bi sličan 
gest mogao da prouzrokuje nespora- 
zume i netačna tumačenja, i za celo 
vreme dok budemo produžili da osta- 
nemo na ovoj Konferenciii naše je dr- 
žanje diktovano želiom da izbegnemo 
takve nesporazume i netačna tumače- 
nja. Smatramo, međutim, potrebnim, 
pod ovim okolnostima, da stavimo do 
znanja jasno, da je naše opoziciono 
držanie nepromenieno i da naše pri- - 
sustvo ne prejudicira ni na koii način 
našu docniju akciju po ovom pitanju.« 


Za ovim ie Konferencija imala da se iz- 
razi po iziavi radničke grune u pogledu pro- 
širenja na poljoprivredu nameravanog ure- 
đenja. Ova izjava glasi: 

»Radnička grupa _na pripremnoj 
konferenciji konstatuje sa naivećim 
žalenjem, da je polioprivreda isklju- 
čena unapred za vreme proučavanja 
pitania smanjenia radnog vremena. 

Protestvuje energično protivu is- 
ključivania — polioprivrede za vreme 
proučavania pitanja od tako velike 
važnosti. 


Potseća, da ovo pitanie niie pre- 
tresano počev od odlaganja pitanja o 
uređeniu radnog vremena u vpoliopri- 
vredi od strane Međunarodne konfe- 
renciie rada u 1921. — £. i. već više 
od 10 godina. 

Iziavliuie da racionalizaciia i kri- 
za stvaraju nezaposlenost sve veću qui 
polioprivredi, kao i u drugim indus- 
trijama, i smatra smanjenie pretera- 
nog radnog vremena poljoprivrednih 
radnika kao apsolutno potrebnim. 

Zahteva od Konferenciie, da umoli 
Upravni savet Međunarodnog biroa 
rada da preduzme odmah jednu anke- 
tu o radnom vremenu u polioprivredi, 
u cilju usvajanja jedne međunarodne 


konvencije o uređenju radnog vreme- 
na u poljoprivredi.« 

Pošto je radnička grupa izjavila da u- 
svaja po ovome pitanju predlog francuskog 
vladinog delegata g. Piknara, konferencija 
je sa 33 glasova protiv 19 usvojila ovu re- 
zoluciju: »Konferencija, 

Priznajući da pitanja 
rada u poljoprivredi spa- 
daju u nadležnost Među- 
narodnog biroa rada, kon- 
statuje, da pitanje smanje- 
nja radnog vremena u po- 


ljoprivredi ne spada u 
mandat dat ovoj konfe- 
renciji; 


odlučuje da uputi Među- 
narodnom birou rada pro- 
jekat rezolucije koju je 
podnela radnička grupa. 

Za ovim je konferencija pristupila pre- 
tresanju serije pitanja koje je Biro postavio. 
Ona su u malo izmenjenom obliku izgledala 
ovako: 

1) »Treba li predvideti 
jednu konvenciju koju će 
konferencija rada pripre- 
miti.« 

sa 36 glasova (18 vladinih i 18 radničkih) 
protiv 21 (3 vladina i 18 poslodavačkih) 
konferencija je odgovorila pozitivno na ovo 
pitanje. 

Poslodavačka grupa izjavila ie tom pri- 
likom da će se uzdržati od idućih glasanja, 
ne želeći da primi ikakvu odgovornost u 
pogledu izrade ove konvencije. 

2) »Da li je konferencija mišljenja 
da ova konvencija treba da bude krat- 
kog trajanja i eventualno da se ob- 
navlja.« 

Za ovo pitanie glasalo ie 36 glasova 
protiv nijednog (18 vladinih i 18 radničkih). 
Pošto kvorum nije dobijen, ovaj je predlog 
odbačen. 

3) »Treba li konvencija 
da bude redigovana tako, 
da omogućuje izbor izme- 
đu raznih metoda u cilju 
uređenja radnog vremena, 
koje bi se podudaralo sa 
tačnim propisom granica 
trajanja radnog vremena 
koje bi utvrđivala konven- 
caja?« 

Konferencija je usvojila ovaj predlog sa 
40 glasova protiv nijednog (21 vladinih i 
19 radničkih). 
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4) Metoda uređenja radnog vreme- 
na predložena u izveštaju Međunaro- 
dnog biroa rada: 

a)»Povećanjebrojasmena 
za radove čije je funkcio- 
nisanje po prirodi nepre- 
kidno«. 

Konferencija je “usvojila ovaj tekst sa 
34 glasa protivu nijednog (18 vladinih i 19 
radničkih). 

b) »Odgovarajuće uređenje smena 
za ostale radove koji se obavljaju u 
više smena«. 


Za ovaj tekst glasalo je 30 gl. protiv ni- 
jednog (11 vladinih i 19 radničkih). S ob- 
žirom da kvorum nije dobijen, predlog je 
odbijen. 

Cc) »Smanjenjeradnogvre- 
mena ili praktikovanje pu- 
tem neizmeničnosti zapo- 
slenjazaradove obavljene 
u jednoj samo smeni, pod 
uslovom da potrebne mere 
budu doneteradisprečava- 
nja zloupotreba i radi osi- 
guranja da granice dnev- 
noginedeljnogradnogvre- 
mena predviđene Vašing- 
tonskom konvencijom o 
radnom vremenu u rudnici- 
ma ugljane budu pređene«. 

d) »Pravo da se obezbedi primena 
svakog drugog metoda smanjenja rad- 
nog vremena putem kolektivnih kon- 
vencija koje bi vlast priznala da ulaze 
u okvir konvencije, pod uslovom da 
budu saopštavane Međunarodnom bi- 
rou rada od strane vlada«. 

Konterencija je usvojila ovaj predlog sa 
33 protiv nijednog glasa. (14 vladinih i 19 
radničkih). S obzirom da nije dobijen kvo- 
rum, predlog se ima smatrati odbačenim. 

5) »Da li po mišljenju vlada treba 
u konvenciju predvideti specijalnu 
odredbu u ciliu da se odgovori, u 
okviru konvencije, potrebama saobra- 
ćajne industrije, posebno za: 

a) železnice 

b) ostali saobraćaj«. 

Ovaj je predlog dobio 27 glasova (10 
vladinih i 17 radničkih) protivu 1 (vladin). 
In on je odbačen s obzirom da kvorum nije 
postignut. 

6)»Dalijepoželjinofiksi- 
rati brojnu granicu za pre- 
kovremeno radno vreme«. 


Ovaj je predlog usvojen sa 36 glasova 
(17 vladinih i 19 radničkih) protiv 2 (vladi- 
na). ' 


da predvidi odredbu, po ko- 
joj prosečno nedeljno rad- 
no vreme netreba da pređe 
40. časova, pod rezervom 
izuzetaka koje bi predvi- 
delakonvencija«. 

Ovaj je predlog usvojen sa 35 glasa (16 
vladinih i 19 radničkih) protiv 2 (vladina). 

8) »Treba li konvencija da sadrži 
specijalne odredbe odnosno njene pri- 
mene na mala preduzeća?« 

Za ovaj predlog glasalo je 35 (17 vladi- 
nih i 18 radničkih) protiv nijednog. I on je 
odbačen pošto kvorum nije dobijen. 

9) »Eventualno proširenje uređenja 
na trgovačka preduzeća i banke«. 

Povodom ovog pitanja konferencija je 
imala da se izrazi po trima tekstovima: 

a) »S obzirom da smanjenje rad- 
nog vremena treba da se proteže ne 
samo na industrijska preduzeća već i 
na trgovačka i na biroe, da li ih treba 
obuhvatiti sve u jednoj samo konven- 
ciji ili je bolje izglasati dve konven- 
cije, jednu za industrijska preduzeća i 

> drugu za trgovačka i biroe?« 

Za ovaj tekst glasalo je 22 glasa (4 vla- 
dina i 18 radničkih) protiv nijednog. Pošto 
kvorum nije dobijen, odbačen je. 

b) »Treba li međunarodno uređenje 
da se proteže ne samo na industrijska 
preduzeća, nego i na trgovačka i bi- 
roe predviđene u međunarodnim kon- 
vencijama pod If. (1). U potvrdnom 
odgovoru, uređenje koje bi se prime- 
njivalo na trgovačka preduzeća i biroe 
da li ne treba da bude predmetom po- 
sebne konvencije«. 


1) »Treba li konvencija. 


Ža ovaj tekst je glasalo 26 glasa (9 vla- 
dinih i 17 radničkih) protiv jednog (vla- 
din). I on je odbačen s obzirom na kvorum. 


C) »Treba li projekat konvencije da 
se proteže ne samo na industrijska 
preduzeća već i na trgovačka i biroe, 
predviđene u međunarodnim konven- 
cijama o kojima je reč pod II. (1)?« 


. Za ovaj tekst glasalo je 23 glasa (9 vla- 
dinih i 14 radničkih) protiv nijednog. Od- 
bačen je i on s obzirom na kvorum. 


10) »Usvakomslučaju i ma 
kakav da se usvoji oblik 
uređenjaucilju smanjenja 
radnog vremena, treba li 
predvideti jednu preporu- 
ku u pogledu životnog ni- 
voa najamnog osoblja i 
nadnica?« 

Konferencija je usvojila ovaj predlog sa 
32 glasa (13 vladinih i 19 radničkih) protiv 
19 (3 vladina i 16 poslodavačkih). 


11) »Usledrazvitkatehno- 
loške nezaposlenosti u po- 
gledu koje ne dostaju ta- 
čnipodaci,treba li predvi- 
deti periodično saopštava- 
nje Međunarodnom birou 
rada od strane vlada poda- 
taka —kojibi seprikuplja- 
li na bazi što je moguće 
jednolikoj?« 

Ovaj tekst konferencija je usvojila sa 
41 glasom (21 vladin, 19 radničkih i 1 po- 


. slodavački) protiv 1 (vladin). 


Sa ovim je konferencija završila pretre- 
sanje pitanja koja joj je postavio Međuna- 
rodni biro rada u Il. delu zaključaka svoga 
izveštaja. 


(Nastaviće se.) 
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LAH IVO: 


PRVI VELIKI TRIUMF STATISTIKE NAŠEGA 
> SOCIALNEGA ZAVAROVANJA 


rorokovanja« — oziroma, ako se bolj 
učeno izrazimo, »prognoze« — so zelo 
teški in nehvaležni problemi. Večinom 
. ne spadajo v področje znanosti kakor na pr. 
astrološki horoskopi, hiromantija, spiritizem, 
ciganska in druga vedeževanja., Za človeško 
fantazijo so pa ravno prorokbe ,p od nek- 
daj najbolj privlačen predmet, saj nastopajo 
v najstarejših knjigah vseh verstev najraz- 


ličnejši proroki. Taka neznanstvena proroko- - 


vanja delimo iz »praktičnih« ozirov v tri 
skupine. V prvo skupino spadajo dvo u m- 
na prorokovanja (na pr. Pitija v Delfih), 
katera ravno radi svoje dvoumnosti ne mo- 
rejo zgrešiti (na pr. »Ibis redibis non mo- 
tieris in bello«« itd.). V drugo skupino spa- 
dajo tako zvane »veticinationes ex eventu«. 
Ko je dogodek že znan, se dobijo »stroko- 
vnjaki«, ki so za potek vsega pojava že 
vnaprej »vedeli«. V tretjo skupino pa spa- 
dajo prorokovanja, za katera velja prego- 
vor: »Tudi slepa kokoš včasih zrno najde«. 


Znaten del prorokovanj ima pa svojo 
popolnoma znanstveno utemeljeno podlago. 
Znano je, da so svečeniki starega veka, ki 
so predstavljali in tvorili izključno svoje- 
dobno inteligenco, z zanesljivostjo napove- 
dovali za dolga leta vnaprej solnčne in luni- 
ne mrke. Današnja astronomija napoveduje 
vr"emirske pojave za stoletja in tisočletja 
«.faprej z neverjetno preciznostjo (tu in tam 
do tisočinke sekunde natanko). Meteorolo- 
gija je do nedavnega z zanesljivostio napo- 
vedovala vremenske pojave samo za 24 ur 
vnaprej. V najnovejšem času se vodijo v 
Nemčiji poizkusi vremenskih napovedi za 
10 dni vnaprej. Znanstvene prorokbe, katere 
hočemo v sledečem imenovati dosledno na- 
povedi ali prognoze, da iz označbe odpad= 
ves misticizem in vsa magija, so nuina 'po- 
treba vsakdanjega življenja. Kako bi bilo 
mogoče izvajati na pr. življenjsko zavaro- 
vanje, ako bi ne bil znan princip ali zakon 
človeškega umiranja, na podlagi katerega je 
mogoče za praktične potrebe z dovolj veliko 
preciznostjo določiti število smrtnih sluča- 
jev, kateri bodo odpadli na vsako posamezno 
starost? Kako bi bilo mogoče potovati, ako 
ne bi vedeli, kedaj dospe vlak, brod itd. na 
svoje mesto? Kako bi bilo mogoče voditi 


gospodarstvo (na pr. poljedelstvo), ako ne 
bi vedeli, kedaj nastopijo posamezni letni 
Ččasi? Znanstvene napovedi igrajo tako va- 
žno vlogo v našem življenju, da si je univ. 
prof. g. dr. A. Bilimovič izbral za moto — 
za alfto in omego — svojega dela »Nauk o 
konjunkturah« August Comte-jevo trditev: 
»Science d' ou prčvoyance, prevoyance d? ou 
action«. 

Genezo znanstvenih napovedi tvori dalj- 
še opazovanje oziroma izkušnje in iz njih 
logično deduciran ter kavzalno utemeljen 
princip ali zakon. Ako človeštvo že od pam- 
tiveka opazuje, da se dan in noč v konstant- 
nem časovnem obdobju menjavata, potem je 
mogoče samo dvoje: ali se enakomerno vrti 
zemlja okoli svoje osi, ali se pa svetovje 
enakomerno vrti okoli zemlje. Če pa po- 
znamo zakon rotacije, potem ni nobena 
umetnost več, ampak samo suhoparen ra- 
čun, napovedati, ali bo čez toliko in toliko 
časa v nekem kraju dan ali noč. Ako opaža- 
mo v našem socialnem zavarovanju že od 
vsega početka to je od 1888. leta dalje, da 
v sredini leta članstvo naraste in da v za- 
četku in na koncu leta članstvo pade, potem 


. je to dokaz, da topli meseci zaposlitev de- 
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lavstva pospešujejo, dočim hladni meseci 
zaposlitev delavcev deloma sprečujejo in 
onemogočujejo. To dejstvo obravnavamo 
navadno pod imenom sezijska zaposlitev. 
Ko pa vemo, kako sezija vpliva na zapo- 
slitev delavstva, potem smemo z absolutno 
sigurnostjo trditi, da bo število zavarovan- 
Cev našega socialnega zavarovanja na vse 


večne čase večje v sredini leta kot pa v za- , 
četku in na koncu keta. V take napovedi ve-' 


ruje vsak, ker je prepričan, da je vsak dvom 
odveč. V objektivnem pogledu so pa popol- 
noma ekvivalentne sledeče trditve oziroma 
napovedi, katere pa niso pristopne ljudem 
brez vsakih dvomov in brez vsakih kritik. 

Podrobnejše statistične studije kažejo, 
da število zavarovanih delavcev v juliju vsa- 
kega leta prehodno nekoliko pade. V sliki 1. 
so ti julijski padci članstva evidentni v sle- 
dečih letih: 1897, 1903, 1906, 1907, 1909, 
1912 in 1913. Računsko je mogoče odkriti 
julijske padce članstva, seveda nekoliko 
manjše, tudi v sledečih letih: 1896, 1900, 
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1905, 1908 in 1910. V ostalih letih ni mo- 
goče najti sledov julijskih padcev članov. 
Ne smemo pa pozabiti, da statistika članstva 
do. incl. leta 1922 ni precizna, ker navaja 
stanje zavarovancev samo vsakega prvega 
v mesecu. Taka statistika ne more pokazati 
sprememb članstva, ki se vršijo tekom me- 
seca. Članska statistika je precizna šele od 
imcl. 1923 leta dalje, ko je bilo poslovanje 
SUOR-a v tem pogledu že ureieno. Radi 
tega je v sliki 2. julijski padec članstva zelo 
evidenten_v vseh letih od 1923 do 1931. 
Izjemo tvori samo leto 1929, katero je pre- 
cej perturbirano, kakor znano, vsled izred- 
no hude zime. Toda preciznejša slika te- 
denskega ali dnevnega stanja zavarovancev 
pokaže predmeten padec članstva tudi v 
letu 1929 in sicer ravno na koncu junija in 
v začetku julija, kakor je razvidno iz slede- 
čih podatkov: 


Datum Število članov 
OUZD-a v Ljubljani 

5. VI. 1929 99.183 

10. VI. 1929 99.736 ' 

15. VI. 1929 __ 100.353 

20. VI. 1929 100.188 

25. VI. 1929 100.244 \ padec članstva 
1. VII. 1929 100.339 

5. VII. 1929 100.947 

10. VII. 1929 __ 101.121 

15. VII. 1929 101.297 


(Vidi sliko 4.) Tudi v vseh ostalih letih 
lahko ugotovimo, da se začne padanje član- 
stva proti koncu junija. V sredini julija padec 
že pojenjuje. 

Kaj je pravi vzrok julijskemu padcu za- 
poslenosti, ne vemo popolnoma sigurno. 
G. dr. Bilimovič trdi v »Nauku o konjuktu- 
rah« na strani 56, da članstvo «julija me- 
seca malo pada, najbrž vsled odhoda enega 
dela delavcev na poljsko delo«. Mogoče so 
i .H letni dopusti delavstva v tem pogledu 
odločujoči. Toda, naj si bo karkoli, napove- 
dati smemo z quasi absolutno sigurnostjo, 
da bo članstvo OUZD-a v Ljubljani in vsled 
popolne analogije tudi članstvo SUOR-a 
v Zagrebu vsako leto torej tudi leta 1933, 
1934, 1935 itd. itd. meseca julija nekoliko 
padlo. | 

Kako velika je verjetnost, da se bo ta 
napoved uresničila? Članstvo more v juliju 

1). narasti ali 

2.) pasti ali 

3.) ostati neizpremenijeno. 

Ako suponiramo, da je verjetnost za 
vsak slučaj od gornjih treh možnosti enaka 


t. |. ==14, potem znaša verjetnost, da člar- 
stvo skozi 10 let zaporedoma v mesecu 
juliju slučajno pade, enaka 


(14)10 = 0.000017 = u 


1,000.000 

To pomeni, da bi doživeli povprečno 
vsakih milijon let samo sedamnajstkrat 10 
zaporednih padcev članstva v mesecu ju- 
lijuy ako _ bi bil ta pojav čisto 
slučajen in ne zakonit. Taka 
verjetnost je pa tako majhna, da jo smatra- 
mo v praks enako ničli. Ta verjetnost bi 
se še nepri'. *rno zmanjšala, ako bi vzeli 
v račun okolnost, da zaznamuje tudi pred- 
vojno članstvo julijske padce kakor tudi 
ostali krajevni organi SUOR-a. Račun torej 
jasno govori, da vsakoletni julijski padci 
članstva niso slučajni pojavi, ampak zako- 
niti. Sigurno eksistira neka causa (inalis, 
nek vzrok, kateri nujno vodi do padca član- 
stva v juliju vsakega leta. Če pa priznamo 
eksistenco nekega osnovnega vzroka oziro- 
ma nekih, četudi nepoznanih sil, katere nuj- 
no vodijo do julijskih padcev članstva, po- 
tem moramo pričakovati in napovedati take 
padce tudi v bodočnosti, ker je to eno in 
isto. Take napovedi temeljijo na čisto znan- 
stveni podlagi in nimajo v sebi prav nič 
misterioznosti in magije. Dokler bo obstojal 
Vzrok, toliko časa bomo opazovali julijske 
padce članstva. Če je trditev g. dr. Bilimo- 
viča pravilna namreč, da julijske padce po- 
vzroča odhod (industrijskega oziroma obrt- 
nega) delavstva na poljedelska dela, potem 
bo moral padec članov v juliju izginiti, ko 
bo začel SUOR izvajati zavarovanje polje- 
delskih delavcev po določilih S-a 6. zakon:. 
O zavarovanju delavcev od 14. V. 1922, Do- 
kler se to ne bo zgodilo, moramo pa ju- 
lijske padce članstva vsako leto z zaneslji- 
vostjo pričakovati in napovedati. 


Mnogo bolj interesantno nego gori ome- 
njeno sezijsko valovanje delavstva je 
konjunkturno valovanje števila zava- 
rovancev, GQ. dr. Bilimovič definira _konju- 
kturno valovanje kot »periodično kršitev 
kinetičnega gospodarskega ravnovesja, ki bi 
bilo stalno, če bi gospodarski proces pote- 
kal stacionarno ali se razvijal popolnoma 
pravilno in enakomerno. Gospodarstvo rea- 
gira na vsako kršitev ravnovejsa s tem, da 
ga skuša vzpostaviti, pri tem pa se zaleti 
predaleč v drugo smer; iz tega nastaja nova 
obratna kršitev ravnovesja itd.«. Gospodar- 
stvo zaposli v času povoljnih razmer več 
delavcev, kot je stvarno potrebno. Ko pa 


u 


nastopi kriza, je pa redukcija delavstva zo- 
pet večja nego je stvarno potrebno in pri- 
merno itd. 

Kakšno je konjunkturno valovanje, tega 
ni mogoče a priori izračunati, ampak samo 
a posteriori na podlagi statističnih opazo- 
vanj ugotoviti. Proučujoč članstvo OUZD-a 
v Ljubljani in njegove predhodnice Okrajne 
bolniške blagajne za Slovenijo v Ljubljani, 
vidimo izrazito konjunkturno valovanje, ka- 
tero je v sliki 3. v tekstu podrobno poja- 
snjeno. Toda tudi pred svetovno vojno je 
eksistiralo tako —konjunkturno — valovanje 
članstva bivših bolniških blagajna na Kranj- 
skem, samo, da amplituda oziroma inten- 
zivnost ni bila tako izrazita in tako velika, 
kakor je razvidno iz slike 2. Karakteristikum 
tega konjunkturnega valovanja, kateri vzbu- 
ja presenečenje in zanimanje, tvori dejstvo, 
da je znašalo trajanje celotnega konjunktur- 
nega vala vedno po 7 let in sicer 4% leta 
gospodarski polet ter 2% gospodarska de- 
presija. 

Gospodarski 
stva) so trajali: 
Od začetka leta 1894 do sredine leta 1898 =41/ leta 


poleti (naraščanje  član- 


,, 2 ,, 190 1 ,, » 1905=4 y leta 
1», ,, sno > s » 1912=4V, leta 
nono» 1919, =, 1923=4% leta 
PT) » »» 1926 ,3 si , 1930=41/% leta 


Gospodarske depresije 

stva) so trajale: 
Od sredine leta 1898 do konca leta 1900=2% leta 
1 1907=2Y leta 


(padanje član- 


2 3), » *, 3 » 


3, 23 9, 1912 3, 3, 9, 19147=214? l 
ho 1923, 4, 1915=21 leta 
», », », 1930 dalje. 


Konjunkturno valovanje, kakor ga kaže 
statistika našega socialnega zavarovanja, je 
že tudi iz drugih virov precej znano. Se- 
demletno trajanje našega konjunkturnega 
valovanja je omenil med drugim tudi dnev- 
nik »Slovenec« v Ljubljani v uvodnem član- 
ku od 19. VII. 1931, katerega avtor očividno 
ni poznal statističnih ugotovitev našega so- 
cialnega zavarovanja. Članek, naslovljen: 
X »Kdaj bo konec gospodarske krize?«, se 
glasi doslovno takole: 

»Raziskovanje gospodarske zgodovine 
kaže, da nimamo v preteklosti samo kratkih, 
par let trajajočih dvigov in depresij gospo- 
darstva, pač pa tudi gibanje navzgor in 
navzdol za cela desetletja. Tako vidimo, da 
smo imeli pred vojno od leta 1895 dalje do 
1913 dobo velikega razvoja v gospodarstvu 
navzgor, ki je bila sicer prekinjena po kri- 
zah let 1900 in 1907. Prihodnja gospodar- 


ska kriza pa bi imela nastopiti leta 1914 
(kar so napovedali narodni gospodarji že 
leta 1913), toda izbruhnila je svetovna voj- 
na. Od leta 1870 do 1895 pa je bila v splo- 
šnem doba gospodarske depresije, v kateri 
smo tudi imeli krize ter boljše čase. Za- 
nimivo je, da sobiletudivtej 
dolgi dobi depresije v razdo- 
bju sedem let in se ie splošno 
smatralo, dajetadoba postala 
skorajpravilozarazvoj gospo- 
darstva«. 

Krize v letih 1900 in 1907 omenja tudi 


g. dr. Bilimovič v »Nauku o konjunkturah« 
na strani 140 s sledeče karakteristično pri- 
pombo: »Nato sledijo krize: . 1900, 
1907. Konjunkturne oscilacije in_ krize so 
čimdalje bolj dobivale mednarodni značaj, 
tako da se isti cikli istodobno ali z malim 
presledkom odigravajo skoraj v vseh gla- 
vnih državah«. 

Wagemann, predstojnik instituta za pre- 
iskavo konjunkture (Institut fiir Konjunktur- 
forschung) v Berlinu, je objavil v reviji »Die 
Woche« (leto 1931, stran 1397 do 1400) 
popularen članek o konjunkturnem valovanju 
pod naslovom: »Die Handschrift der Wirt- 
schaft«. Iz njega posnemamo, da je iz 
najrazličnejših konjunkturnih valov najpo- 
gostejši konjunkturni val, ki traja zaokroženo 
sedem let. Tako so opazovali približno se- 
demletno trajanje konjunkturnega vala tudi 
drugod in sicer daleč nazaj v zgodovini. Tako 
konjunkturno valovanje je zasledoval Ameri- 
kanec Moore do leta 1762 in sicer v Uniji, 
Angliji in Franciji. Približno sedemletni tur- 
nus je znan že iz časov Plinija, seveda z iz- 
jemo, da se takrat ni nanašal na industrijo, 
ampak na poljedelstvo. Mogoče je 7 egip- 
tovskih suhih in debelih let prvi konjunktur- 
ni ciklus, kar jih je zgodovina zabeležila. 

Ako bi izračunali veličino verjetnosti, 
da znaša trajanje kanjunkturnega vala pet- 
krat zaporedoma (čas svetovne vojne mo- 
ramo kot izjemo črtati) po sedem let ter 
nadalje verjetnost, da traja naraščanje član- 
stva v vseh sedmih konjunkturnih valovih 
4% leta ter istotako padanje članstva 4% 
leta, bi dobili tako majhna števila, da nara 
ne preostane nič drugega kot postaviti trdi- 
tev, da eksistira neka causa finalis, nek 
vzrok, ki nujno povzroča sedemletno ko- 
njunkturno valovanje. Če smo pa na podlagi 
statističnih dejstev in verjetnostnega raču- 
na prisiljeni suponirati eksistenco takega 
vzroka, potem moramo pričakovati in napo- 
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vedati koneć sedanje gospodarske krize že 
na kraju leta 1932 ali pa v začetku 1933, 
ker je to popolnoma identično z našo su- 
pozicijo. 

Ali ni ta čisto računska in logična kon- 
kluzija velik triumif statistike našega social- 
nega zavarovanja? Brez dvoma tako velik 
triumf, da se nam zdi ravno vsled svoje 
dalekosežnosti preveč drzen in premalo ver- 
jeten. Vendar ne smemo pozabiti, da so se 
pred kratkim začele oglašati vesti, da je se- 
danja gospodarska kriza že prekoračila svoj 
maksimum (na pr. konferenca_v Ottaw:, 
ugotovitve berlinskega konjunkturnega in- 
stituta, itd. itd.). Do analognih zaključkov 
vodi tudi tekoča statistika našega sociai- 
nega zavarovanja. Padec članstva OUZD-a 
v Ljubljani napram prejšnjemu letu 1931 je 
znašal v mesecu: 


juniju 15.738 

juliju 26.625 

avgustu 18.251! maksimum 
septembru 17.687 


Paralelno s trditvami, da je maksimum 
krize že prekoračen, pa prihajajo poročila, 
da kljub temu brezposelnost stalno napre- 
duje itd. To navidezno nesoglasje si mord- 
mo tolmačiti takole: Ako je maksimum krize 
že prekoračen, še ne sledi iz tega, da so sc 
začele gospodarske razmere zboljševati ali 
pa celo, da je gospodarska kriza pri kraju. 
Kriza se razvija dalje in število zavarovanih 
delavcev pada dalje, toda poslabševanje go- 
spodarskih razmer, oziroma padanje števila 
delavcev, se vrši bolj počasiinne 
večvtakorapidnem tempu koi 
poprej. 

Tudi bolj enostavna razmotrivanja go- 
vorijo za bližnji konec gospodarske krize. 
Število zavarovanih delavcev se je v času 
od julija 1930 t. j. od začetka gospodarske 
krize do danes zmanjšalo za okroglo 
25%. Jasno je, da tudi padanje zaposlenosti 
ima svoje meje, preko katerih ne more iti. 
Število zavarovanih delavcev ne more pasti 
izpod ničle, niti na ničlo, ne more pasti nit: 
na 10% svojega nekdanjega stanja itd. Kdo 
si upa trditi, da more pasti zaposlenost za 
50%? Ali je mogoče, da bi bil vsak drugi 
delavec totalno brezposeln? In če bi sedanji 
tempo napredovanja brezposelnosti ostal še 
vse leto 1933, potem bi brezposelnost na- 
rastla že blizu na 50%. Znan je pregovor: 
»Kadar je sila najhujša, tedaj je pomoč naj- 
bližja«. 

Slišijo se tudi trditve, da so povojne go- 
spodarske razmere bistveno različne od 


predvojnih:in da radi tega ne moremo: za- 
ključevati na konec krize na mejniku let 
1932/1933. Glede tega moramo navesti, da 
je vkljub tej trditvi prvi povojni konjunkturni 
val trajal sedem let pravtako kot trije ko- 
njunkturni valovi pred svetovno vojno. Na- 
glasiti moramo nadalje, da moramo smatrati 
kot vzrok konjunkturnemu valovanju psiho- 
leško razpoloženje mas oziroma, bolj pre- 
Cizno povedano, psihološko razpoloženje 
producentov, ki v povoljnih gospodarskih 
razmerah radi pretiranega optimizma preveč 
producirajo in v nepovoljnih gospodarskih 
razmerah pa radi pretiranega pesimizn:1 
premalo producirajo. Ravno v tem tiči vzrok 
periodične kršitve  kinetičnega —gospodar- 
skega ravnovesja, katera tvori definicijo ko- 
njunkturnega valovanja. In psihologija po- 
vojnih producentov je v tem pogledu še bolj 
izrazita kot pa predvojnih producentov. Ra- 


vno radi tega je konjunkturno valovanje za- 
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poslenosti delavstva po vojni bolj izrazito 
kot pred vojno. 

Nikakor pa ne smemo pričakovati, da 
bodo v letu 1933 po končani gospodarski 
krizi ljudem takorekoč »pečene piške same 
v usta letele«. Kakšen bo razvoj gospoda - 
stva po končani krizi, je težko reči, ker ni 
nobenih osnov ali podatkov za tako nava- 
ved. Nekaj smemo vendar trditi z veliko si- 
gurnostjo. Padanje zaposlenosti ne bo več 
tako veliko kot je bilo tekom krize. Na- 
predovanje zaposlenosti istotako ne bo tako 
veliko kot je bilo pred krizo t. j. od začetka 
1926 do sredine :1930. Najbolj verjetna ie 
sredina med tema dvema ekstremoma. Let- 
ni diferencijal (prirast oziroma odpad) čla- 
nov OUZD-a v Ljubljani je znašal pre 
krizo okroglo -+- 6.000 članov in tekom kri- 
ze pa povprečno — 10.000 članov. Sredina 
med tema dvema številkama je letni dife- 
rencijal — 2.000 članov. To pomeni, da po 
končani krizi ne moremo pričakovati s ka- 
kšno veliko verjetnostjo pomembnejšega 
gospodarskega poleta. Najbolj verjetno iz- 
gleda neko stacionarno gospodarsko stanje 
oziroma celo majhno in počasno poslabše- 
vanje zaposlenosti in gospodarstva sploh. 
Seveda ta zadnja trditev nima nobenih za- 
nesljivih argumentov in je radi tega zelo, 
zelo aproksimativna. 

Dasiravno je statistika našega social- 
nega zavarovanja tako rekoč še v povojih, 
vendar lahko dobimo v njej še več drugih 
zanimivosti glede gospodarske konjunkture. 
Radi velike analogije v razvoju zaposlenosti 
in delavskih plač navajamo še grafično sliko 
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»Sezijskega in konjunkturnega  valovanja 
povprečne dnevne zavarovane mezde« (vidi 
sliko 3.). Grafikon predstavlja povprečno 
dnevno zavarovano mezdo v dinarjih in švi- 
carskih frankih t. j. v papirni in zlati valuti. 
Tozadevne posebnosti so v tekstu slike po- 
jasnjene. 

Statistika o zaposlenosti in delavskih 
plačah se je začela voditi žalibog pri nas 
šele leta 1922, ko se je ustanovil SUOR. 
Do tega časa nimamo statističnih podatkov 
za celo Jugoslavijo, ampak samo za neka- 
tere pokrajine. Radi tega smo se morali po- 
služiti samo statistike bivših okrajnih bol- 
niških blagajna na Kranjskem in OUZD-a 
v Ljubljani. Čez leta, ko bo statistika za 
celo Jugoslavijo na razpolago, bomo mnogo 
lažje proučevali gospodarske pojave in se- 
stavljali gospodarske prognoze. V tem po- 
gledu bo epohalnega pomena  okrožnica 
SUOR-a br. 23.281 — 1932 od 17. VI. 1932, 
katera ureja tekočo statistiko delavstva po 
posameznih industrijskih skupinah. Iz te 
statistike bo mogoče ugotoviti razvoj vsake 
posamezne industrijske skupine. Ta statis- 
tika bo kazala naše gospodarstvo v bolj 
jasni luči in olajšala sestavljenje gospodar- 
skih diagnoz in prognoz. Taki problemi 
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spadajo, kakor_ znano, v delokrog konjuri- 
kturnih institutov in nikakor ne delavskih 
zavarovalnic; vendar so take studije emi- 
nentne važnosti tudi za socialno politiko. 

Končno moramo podčrtati, da trditve 
glede trajanja sedanje gospodarske krize, 
ki so izišle iz statistike našega socialnega 
zavarovanja, niso najnovejšega datuma t. j. 
iz zadnjih mesecov leta 1932. V ta namen 
navajamo nekaj tozadevnih člankov: 

»Trgovski List« Ljubljana, 28. III. 1931 
»Koliko časa bo trajala sedanja gospodar- 
ska kriza?« 

»Jugoslovan« Ljubljana, 29. HI. 1931 
»Koliko časa bo trajala sedanja gospodar- 
ska kriza?« 

»Bankarstvo« Zagreb, maj 1931. »Ko- 
liko časa bo trajala sedanja gospodarska 
kriza?« 

»Radnička Zaštita« Zagreb, maj 1931 
»Koliko časa bo trajala sedanja gospodar- 
ska kriza?« 

»Slovenski Narod« Ljubljana, 31. VII. 
1931. »OUZD kot gospodarski barometer«. 

»Trgovski Tovariš« Ljubljana, novembar 
1931 »Grafologija našega narodnega  go- 
spodarstva«, itd. itd. 


POSLOVNE NESREĆE RADNIKA I NJIHOVA 
PREDOHRANA*) 


ovećanje ljudske aktivnosti, golemi 
Deva tehnike, ubrzanje prometa i 

proizvodnje promenili su u poslednjim 
uvceiltijama lice sveta. Skoro svaki dan či- 
tamo o rekordima brzih vozova, automobila 
i avijona. Ali možda nismo ni primetili da 
se u razmeru sa ovom brzinom ubrzao i 
»tempo« života pojedinaca. 


Ovaj novi ubrzani način rada doneo je 
čovečanstvu sigurno i nekih prednosti. 


Stvorio je velike probleme današnji- 
ce, tako velika pitanja kakovih čovečanstvo 
do sada valjda nikada nije imalo da reši. 


Pojedincu a naročito radniku koji živi 
od svoga rada doneo je ovaj ubrzani tempo 
stanovite štete i nove opasnosti. 


* Iz jednog predavanja održanog u »Radnič- 
koj Akademiji« u Zagrebu, 


Jedna od neželjenih posledica ubrzane 


proizvodnje je povećanje broja nesrećnih 
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slučajeva u industriji. Ima ih toliko, da je 
pitanje predohrane poslovnih nesreća i ot- 
štete ozleđenim i osakaćenim radnicima da- 
nas jedno od važnijih socijalnih pitanja 
kulturnog sveta. 

Naša država nije industrijska zemlja. 
Ipak je ovo pitanje i kod nas vrlo važno so- 
Cijalno pitanje. 

Središnji ured imao je 1930. godine pro- 
sečno 631.181 člana. Broj prijavljenih po- 
slovnih nesreća bio je 16.792, od toga 390 
smrtnih. Propisani prinos osiguranja za slu- 
čaj nesreće bio je u toj godini 71,421.728 
dinara. 

Već su nam ove velike brojke pokazale 
kako veliku socijalnu i gospodarsku važnost 
ima i za nas ovo pitanje. A moramo još da 
upozorimo da kod Središnjeg ureda nisu 


osigurani rudari, radnici državnih saobra- 
ćajnih preduzeća a ni seljaci. 

Lekari radnika cene važnost ovog pita- 
nja ne samo po gospodarskim posledicama 
ozleda. Lekar koji je vidio mnogo unesre- 
ćenih i osakaćenih radnika, bogalje bez ru- 
ke ili noge il: u večnom mraku sleposti, 
lekar koji je vidio krvariti ili umirati očeve 
obitelji ozleđene u radu za skromni svako- 
dnevni kruh, oseća bolje nego drugi da je 
dužnost društva da se sprečavaju nesreće 
koje se sprečiti dadu i da se ublaže posle- 
dice onih koje se ne dadu sprečiti. 


Gospodarski kobne posledice nesreća 
radnika ima da ublaži socijalno osi- 
guranje. 

Kod nas postoji osiguranje za 
slučaj nesreće. Središnji ured ima 
sada 16.000 slučajeva renta, celu armiju osa- 
kaćenih i unesrećenih ljudi. Otšteta plaća 
se u procentima gubitka radne sposobno- 
sti . Ali ova otšteta nikada ne može da na- 
doknadi celi gubitak osakaćenog radnika i 
ako je naš Zakon (S 85.) odredio rentu u 
visini obezbeđene godišnje zarade radnika, 
koji je potpuno nesposoban za rad. Ako je 
sposobnost za rad samo delomično umanje- 
na pripada osakaćenom radniku onaj deo 
potpune rente koji odgovara izgubljenoj spo- 
sobnosti za rad. Ali obezbeđena, »osigura- 
na« zarada nije uvek isto tako velika kao 
faktična zarada, i to već zbog toga jer je 
maksimum obezbeđene nadnice ograničen. 
Maksimum obezbeđene nadnice je sada 48.— 
Dinara. 

Osakaćeni je radnik oštećen još i time, 
što mu je vrednost na tržištu rada daleko 
više pala nego što odgovara postotku faktič- 
nog umanjenja radne sposobnosti. Ako je ta- 
kav radnik za vreme slabog uposlenja u svo- 
joj struci ili opće privredne krize izgubio 
svoje nameštenje mnogo će teže naći novo 
nameštenje nego zdravi radnici. Svaki po- 
stotak gubitka radne sposobnosti može do- 
vesti do sniženja njegovog i onako dosta 
niskog životnog standarda. 

Gubitak radne sposobnosti radnika šteta 
je i za sveukupnu narodnu privredu. Ona je 
izgubila svakim radnikom koji je postao ne- 
sposoban za rad jednu aktivnu privrednu 
silu. A osim toga treba da nosi teret izdr- 
žavanja toga invalida i njegove obitelji pu- 
tem rente i drugih potpora. Zato je pitanje 
predohrane nesreća od velike važ- 
nosti ne samo za radnika nego i za celu na- 
rodnu privredu. Bolje, lakše i jeftinije je 


sprečiti nezgode i osakaćenja nego plaćati 
rente unesrećenim članovima. 

Mi imamo savremene zakone i propise 
za predohranu poslovnih nesreća. Imamo sa- 
vremeni Zakon o zaštiti radnika 
i određena je Inspekcija rada koja 
ima dužnost da putem redovne inspekcije 
nadzire izvršenje propisa i odredaba o za- 
štitnim merama. Na temelju Zakona izdane 
su savremene odredbe. Najvažnija takva 
odredba je Pravilnik o higijen- 
skim i tehničkim zaštitnim 
merama u preduzećima koji je izišao u 
19. broju »Službenih novina« od 28. januara 
1922. godine i koji je još nadopunjen spe- 
cijalnim kasnije izdanim propisima o zaštiti 
radnika. 

Novi naš Zakon o radnjama ima 
također dobre odredbe o zaštiti radnika. & 
106. ovog Zakona je odredio da vlasti mo- 
raju kod izdavanja dozvole za podizanje 
radionica imati naročito u vidu obzire na 
zdravlje i sigurnost lica zaposlenih u radnji. 
S 111. određuje da vlast treba da ispituje, 
da li su projektovani uređaji zgrada i ma- 
šina u skladu sa zakonima i propisima za 
zaštitu zdravlja i sigurnost uposlenih ra- 
dnika. Ova odredba Zakona biće od vrlo ve- 
like važnosti za predohranu nesrećnih slu- 
čajeva. 

Inspektori rada vrše kod nas svoju slu- 
žbu savesno i  dobronamerno. Ali ne 
mogu da postignu mnogo u pogledu 
predohrane nesrećnih slučajeva ni u tom 
opsegu kako to skromna materijalna sret- 
stva i skromna nadležnost inspektorata ra- 
da dopušta zbog toga, jer je katkada vrlo 
teško na stare mašine aplicirati naprave za 
zaštitu radnika i jer je katkada skoro nemo- 
guće na starim zgradama bez vrlo velikih 
troškova i velikih smetnja za pogon izvršiti 
nužne pregradnje za zaštitu zdravlja i živo- 
ta radnika. Otpor vlasnika je u takvim slu- 
čajevima katkada vrlo jak, tehničke zapreke 
vrlo velike. Drugačije stoji stvar ako se nu- 
žne mere određuju odmah kada vlasnik traži 
dozvolu za otvorenje radnje ili tvornice. Da 
dođe do dozvole izvršiće sve što nadležne 
vlasti opravdano traže. Uređaj za zaštitu 
zdravlja i života radnika biće mnogo jefti- 
niji ako se uredi odmah prilikom gradnje ili 
prvog uređenja radnje ili tvornice. Takav 
način rada nije samo jeftiniji on je i mnogo 
celishodniji i bolji. Na stare mašine možete 
aplicirati naprave za zaštitu radnika ali ove 
naprave neće mnogo vrediti. To je uvek kr- 
parenje koje nema punu vrednost. Moderna 
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industrija skoro i ne gradi više strojeva koj, 
nemaju uređaja za predohranu nesreća. Ova 
automatska zaštita, ovo tehničko sprečava- 
nje i onemogućenje nezgoda od strojeva 
najbolji je način zaštite radnika. Kod do- 
zvoljavanja novih radnja treba tražiti ovako- 
ve strojeve i to će imati i tu vrednost da 
naša industrija neće raditi zastarjelim stro- 
jevima. Višetrošak nabavke modernih stro- 
jeva isplatiče se u boljoj produkciji i u 
uštedama na troškovima renta i lečenja u- 
nesrećenih i osakaćenih radnika. 

Šteta je da nije ušla u naš novi Zakon 
o radnjama odredba da se prije izdavanja 
dozvole za nove radnje traži i mišljenje Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika u pita- 
njima uređaja i mera za zaštitu zdravlja i ži- 
vota radnika. Glava XIV. Zakona oosi- 
guranju radnika u 59 114. do 118. 
određuje delokrug i dužnosti nosioca našeg 
osiguranja u pogledu zaštite života i zdra- 
vlja osiguranih radnika i predohrane nesreć- 
nih slučajeva. Središnji ured učinio je u tom 
pogledu vrlo mnogo, o čemu naša javnost 
— kao obično ako se radi o radničkom osi- 
guranja — vrlo malo znade, ali što je ipak 


spasilo mnogog radnika od osakaćenja i smr - , 


ti. Tehnički stručnjaci Središnjeg ureda vrše 
sistematske pregledbe radnja i traže zašti- 
tne mere i uređaje. Lekari osiguranja tako- 
đer pregledavaju za zdravlje radnika pogi- 
beljne radnje. Središnji ured izrađuje pro- 
pise za zaštitu života radnika, štampao je 
plakate, vrši propagandu za zaštitne mere, 
a sSili također poslodavca povišenjem nje- 
govog novčanog prinosa da izvrši odredbe 
za zaštitu radnika koje sc izdavaju obično 
u sporazumu sa inspekcijom rada. Središ- 
nji je ured izradio plan praktične i dobro 
uređene jeftine škrinjice za prvi 
pom oć. Ministarstvo socijalne politike pri- 
hvatilo je predlog ureda i odredilo nabavku 
ove škrinjice za sve radnje u kojima je to 
potrebno. Ali ipak ima još vrlo mnogo ra- 
dnja, u kojima nema dovoljnih zaštitnih me- 
ra i u kojima još nema ove škrinjice za prvu 
pomoć. Savremeni se moderni propisi i za- 
koni ne izvršuju dakle još toliko i tako kako 
bi to bilo potrebno. 

Tako je došlo do te tragične pojave da 
mi u našoj razmerno slabo razvijenoj indu- 
striji u kojoj jedva ima takozvane teške in- 
dustrije, ipak imamo razmerno više 
nesreća i više smrtnih sluča- 
jeva nego nemačka industri- 
ja. Imali smo u 1930. godini u našem osi- 
guranju na 100 osiguranih radnika 2.6 pri- 


javljenih nesreća, u Nemačkoj samo 1.4 
Kod nas je bilo 1930. godine 2.3 % prijavlje- 
nih nesreća smrtnih, u Nemačkoj samo 
1.6%. To ne sme da bude, i dužnost je sva- 
kog poštenog čovjeka da učini sve što mo- 
že da ovo nemoguće stanje prestane. Ne tra- 
žimo da se ovo pitanje prosudi samo iz 
humanih razloga, sa gledišta ljudske ose- 
ćajnosti i solidarnosti, iako je i za modernog 
čovjeka — koji nema baš mnogo sentimen- 
talnosti — teško gledati telesne i duševne 
muke ozleđenog i osakaćenog radnika. Ali 
tražimo da se ovo pitanje prosudi barem 
ekonomski ispravno. Privreda i sami vlasni- 
ci radnja plaćaju troškove renta i lečenja. 
Vlasnici radnja sa savremenim uređajem za 
zaštitu radnika plaćaju veći prinos osigura- 
nja za slučaj nesreće zbog krivice onih vlas- 
nika, koji su zanemarili ovaj uređaj i na taj 
način povećali broj nesreća i troškova osi- 
guranja. 

Radnik i poslodavac imaju dakle u po- 
gledu predohrane nesreća isti interes i treba 
da rade u tom pogledu solidarno. U jednoj 
radnji u kojoj se radi sa olovom konstatira- 
no je, da ima više radnika sa znakovima lak- 
šeg trovanja olovom. Određene su mere za 
zaštitu radnika. Pošto se ekshaustori nisu 
mogli odrediti, određene su mere kako treba 
prostorije ispravno čistiti tako da se ne bi 
uzvitlala olovna prašina, zatim je tražen ven- 
tilator, umivaonici itd. Sve skromne mere 
koje ne stoje baš mnogo. Vlasnik je izjavio 
da se ovakovim odredbama otežava i onako 
dosta teško stanje industrije, da će se upro- 
pastiti i njegova radnja da on sam radi isto 
toliko i više nego radnici u istoj prostoriji 
i da on ne pristaje na određene mere, jer 
to skromni prihodi njegove radnje ne pod- 
našaju. Tokom ovog razgovora opaženo je, 
da je i vlasnik radnje napadno bled i sla- 
bokrvan, a kod pregleda na koji je pristao 
ustanovljeno je da i kod njega postoje sinip- 
tomi trovanja olovom. On je to proverio kod 
svog kućnog lekara a sutradan je došao pa 
je molio da se tačno ponove saveti, pa je za 
nekoliko dana bio gotov uređaj koji smo 
tražili. A radnja nije propala. Ona je danas 
jedna od največih u struci. 

Moramo priznati, da nije samo po- 
slodavac kriv, nisu samo nadležni organi in- 
spekcije rada i osiguranja, pa ni teške prilike 
privrede krivi, ako mere za zaštitu radnika 
ostaju bez efekta. 

Nema prave odbrane od ne- 
sreća ako sam radnik ne po- 
maže u tom poslu. 
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Radnik mora dakle da bude upućen u to, 
koji su pravi uzroci nesreća i 
na koji se način dadu sprečiti. 

Nemački državni ured za osiguranje ra- 
dnika ustanovio je da je u 17 do 20% slu- 
čajeva poslodavac kriv da je došlo do nesre- 
će. U 25 do 30% slučajeva kriv je radnik, u 
4% slučaja kriv je i jedan i drugi, u 3do 5% 
slučaja nesreće kriva je treća osoba, a samo 
u 30 do 40% slučajeva bila je nesreća ne- 
izbeživa, posledica vis majora. 


TABELA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika o 
broju prijavljenih i smrtnih poslovnih ne- 
sreća po industrijskim grupama 1930. god. 





Na 1000 
“| radnika | Broj 


Na 1000 
"adnika 
Indusirijske grupe 


lavljenih oipada smrinih olpada 
nezgoda nezgoda nezgoda 


smrtnih 
nezgoda 





Rudarstvo i 

topionice 140 [ 103:7 31 222 

Poljoprivreda 445 | 750 15 | 250 

Industrija drva 

i kosti 6433 | 71:4 | 1051 1:16 

Saobraćai 1113 50:8 65 2'97 

Kemijska ind. 

i centrale 756 | 492 16 | 1:04 

Kamen i zemlja 1234 | 391 28 | 0:89 

Papirna 

industrija 161 | 294 2 [ 036 

Metalna 

industrija 1370 | 28:9 20 | 042 

Građevinarstvo 2057 | 259 T9 | 110 

Industrija kože 

i gume 155 | 254 — — 

Hrana i piće 1030 | 20'7 19 | 0:38 

Tekstilna ' 

industrija 417 | 133 9 | 0:29 

Trgovina i 
 slagališta 654 | 12:0 13 | 024 | 
Gostione, :svratišta 

i kavane 138 6:3 5 0:23 

Sanitetska služba 

i higijena 95 54 11 006 

Poligrafija 4| 541 —|I —! 
Kućna posluga 226 4:3 5 | 010) 
Ind. odeće i pre- | 
duz. za čišćenje 210 4:2 ix sal 
Pozorišta, slo- | 
bodne profesije 

I razno 27 31 2 |[ 023 

Novčani zavodi 

i kancelarije 87 23 3 | 008 

Ukupno 061_ 


Po ovoj statistici bio bi najveći deo svih 
nesreća t. j. 60 do 70% izbeživ. Istina je da 
su takve statistike katkada subjektivne, 
ipak je neoboriva istina da se pretežnom 
delu poslovnih nezgoda dade izbeći. Pomanj- 
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kanje zaštitnih mera u radnjama i tvornica- 


ma, nedostatna čistoća i rasveta, pomanjka- 
nje pravog reda i nadzora su glavni uzroci 
nesreća. Ovi nedostaci dadu se ukloniti — 
samo će za to trebati još mnogo napornog 
rada i saradnje radništva. 

Analiziraćemo malo uzroke nesreća ka- 
ko su po velikom iskustvu nosioca osigura- 
nja u stručnoj literaturi grupisane. 

Po ovom iskustvu ima svaka grana pro- 
izvodnje, svaka. industrija svoje speci- 
ialne opasnosti. U Nemačkoj bilo 
je godine 1910. razmerno najviše nesreća 
kod saobraćajnih preduzeća, 19,4 na hiljadu 
radnika a razmerno najmanje nezgoda u in- 
dustriji duhana, 0.60 na hiljadu. Razmerno 
najviše smrtnih slučajeva bilo je u rečnoj 
plovidbi, 3.34 na hiljadu radnika a najmanje 
u industriji duhana sa 0.01 na hiljadu ra- 
dnika. 

Kod nas bilo je po priloženoj tabeli Sre- 
dišnjeg ureda (1930. godine) razmerno naj- 
više poslovnih nesreća kod rudarstva i u to- 
pionicama, 103.7 na hiljadu radnika a naj- 
manie kod novčanih zavoda 2.3%. Razmerno 
najviše smrtnih nesreća bilo je i kod nas u 
saobraćaju, 2.97 na hiljadu a najmanje u in- 
dustriji kože i odeće kao i u poligrafiji, u 
kojima uopće nije bilo smrtne nesreće, Mno- 
ro nesreća bilo. je još u poljoprivredi (vr- 
šalice), u industriji drva i u saobraćaju. 

Kraj specijalnih opasnosti svake grane 
privredne proizvodnje ima i takvih uzro- 
ka nesreće koji nisu ovisni od mašinskog u- 
ređaja ili od specijalnih opasnosti te indu- 
strije, nego koje su zajedničke svim 
industrijama i granama proizvodnje. 

1.) Što se specifične opasno- 
sti pojedinih industrija tiče ustanovio je 
nemački državni ured za osiguranje radnika 
17 raznih uređaja i radnja kod kojih može 
doći do nesreće. Grupe su ove: 1.) Pogon- 
ski strojevi, motori itd. 2.) Transmisije. 3.) 
Radni strojevi, strugalice, frezeri itd. 4.) Di. 
zalice. 5.) Parni kotlovi i parni uređaj. 6.) 
Električna struja. 7.) Eksplozivi. 8.) Vruće 
i jetke tvari. 9.) Lom, rušenje, padanje pred- 
meta. 10.) Padanje sa lestava, stepenica u 
dubinu. 11.) Tovarenje i prenošenje teških 
tereta bez vozila. 12.) Vozila. 13.) Željez- 
nice. 14.) Plovidba. 15.) Ozlede od živo- 
tinja, ujed, udarac itd. 16.) Alat i oruđe. 17.) 
Razno. U nemačkoj industriji ima najviše 
nesreća od mašina, na drugom mestu su ne- 
sreće zbog pada, na trećem mestu od loma 
i rušenja i na četvrtom nesreće kod utovara 
i istovara. 


II. Druga grupa nesrećnih slučajeva nije 
ovisna o specijalnim uređajima preduzeća. 
Ove su nesreće ovisne o okolnostima koje 
mogu da nastupaju jednako kod sva- 
ke grupe preduzeća, kod svakog 
zanimanja. 

1.) Na prvom je mestu ovde spol i 
starostradnika. Žene i deca, pa i još 
nepotpuno razvijeni mladi radnici kao i 
starci, nisu podesni da vrše stalno naporan 
rad. Ako ga ipak vrše, biće više nesreća. 
Ovakvi radnici se uopće brže umaraju nego 
drugi, teže koncentrišu svoju pažnju na je- 
dan predmet. I naši Zakoni imaju zbog toga 
odredbe kojima se žene i deca isključuju iz 
noćnog rada i iz pojedinih opasnih zanima- 
nja. 

2.) Umor može da bude razlog nesreća 
ako je radno vreme predugo. Umoran ra- 
dnik jedva može da se brani od opasnosti 
u radu. Ubrzani tempo rada i »akord« su 
zbog toga često uzroci povećanju broja ne- 
srećnih slučaja. Skraćenje radnog vremena 
je dakle dobro sretstvo za predohranu ne- 
sreća. 

3.) Dokazano je mnogim opažanjima da 
i vreme rada, dan i sat utiču na broi 
nesreća. Dugim je iskustvom dokazano da 
su u nemačkoj industriji najopasniji meseci 
juli i oktobar, a opasan je i septembar. Ve- 
rovatno je, da je ova pojava u vezi sa pri- 
likama na tržištu rada; prave uzroke ne zna- 
mo. Po danima nedelje bilo je najviše 
nesreća subotom i ponedelikom. Veliki broj 
nesreća subotom tumači se tako, da je ra- 
dnik na kraju nedelje već umoran od rada. 
Ovom se tumačenju ne protivi iskustvo da 
je i ponedeliak »opasan« dan, jer se misli 
da je veliki broji nesreća ponedelijkom u vezi 
sa nedeljnim uživanjem alkohola, kao i sa 
drugim neracijonalnim načinima svetkovanja. 
Tako radnik nedeljom katkada malo spa- 
va itd. Radnik, koji nema drugog kapi- 
tala do svog zdravog tela, mora uvek biti 
trezan u poslu. 

Obično ima više nesreća na kraju rada 
kada je radnik umoran. Sa umorom biće da- 
kle u vezi iskustvo, da ima mnogo nesreća 
pre podne u vremenu između 10 i 12 sati, 
da broj nesreća posle odmora u podne malo 
opada a da je najveći u veče između 16 i 
18 sati. 

4.) Od velikog je upliva na broj nesreća 
veština i uvežbanost radnika. 
Nevešt radnik stradaće češće kod opasnog 
rada, nego uvežban radnik. To je prirodna 
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pojava. Zbog toga ima više nesreća u ra- 
dnjama u kojima se često menjaju radnici 1 
gde ima mnogo sezonskih radova. 

5.) Manje je prirodno, da kod uvežbanih 
radnika, koji su dugo radili kod istog opas- 
nog stroja ili posla zbog navike na 
opasnost opet lako dođe do velikih nesreća. 
Vidimo često da je došlo do nesreće jer je 
radnik koji je mnogo godina radio sa eks- 
plozivom kod toga posla mirno pušio. Puši 
se kod rada sa filmom, vidimo radnika na 
visokim gradnjama, na uskim skelama kako 
se previše bezbrižno kreće itd. Navika na 
opasnost smanjuje sasvim prirodno osećaj 
opasnosti. A _ moramo iskreno reći, da ima 
katkada i sasvim suvišnog natecanja u ju- 
naštvu pri barataniu sa opasnim tvarima u 
poslu, i da je već mnogo radnika platilo 
ovo junaštvo zdravljem ili životom. 


Uopće bi mi lekari radništva mnogo mo- 
gli da kažemo o psihologiji pravog junaštva. 
Mnogo toga radi i treba da radi trezan i sa- 
vestan radnik pri radu za svoj svakodnevni 
skromni kruh, što nadmašuie junaštva o ko- 
jima obično pevaju pesnici. 

Navika na opasnost je uzrok tome, da 
katkada sami radnici otstranjuiu zaštitne na- 
prave na stroievima, ili skidaju zaštitne nao- 
čare kod opasnog posla. To rade naročito 
onda ako je naprava nespretna, ako smeta 
u poslu. Zato su automatske naprave na ma- 
šinama najbolje, one se ne daiu skinuti. A 
zaštitne naprave moraju biti dobre, takove 
da po mogućnosti ne smetaju u poslu. 

6.) Neupućenost i lakomisle- 
nost radnika su nažalost katkada tako- 
đer uzroci teških nesreća. Radnik koji je ie- 
dno oko izgubio od usijanog ivera, ipak ski- 
da zaštitne naočare, »jer mu je vruće« i sta- 
vlja na kocku jedino oko koje mu je ostalo. 
U jednoi fabrici u kojoj se radi sa ciankali- 
jem, kod kojega se rada razvija izvanredno 
otrovni plin cianovodik, bila su kod toga po- 
sla dva smrtna nesrećna slučaja. Obišli smo 
ovu tvornicu sa lekarima koji su bili na kurzu 
iz socijalne medicine da im pokažemo uređaj 
za obranu od ove nesreće. Našli smo radnika 
koji ie dobio plinsku masku i kome je pod 
kaznom otpusta bilo zabranjeno da bez 
te maske stupa u tu prostoriju, kako opet 
radi bez plinske maske. 

Razboriti i inteligentni radnici treba da 
sami utiču na svoje drugove i da spreča- 
vaju ovakve lakomislenosti. Svi koji imamo 
da vodimo brigu o zdravlju radnika, imamo 
dužnost da ga upozorimo na opasnosti u 


njegovom radu i da ga učimo kako će se 
braniti od onih nesreća od kojih se uopće 
može da obrani. Radnik treba da pre rada 
pregleda svoj alat. Istrošeni alat može da 
bude uzrokom teških nesreća. 

7.) Ako nema reda i čistoće u 
radnji biće više nesreća. — Loši sklizavi 
pod, uski prolazi kraj transmisija, koje nisu 
zaštićene česti su uzroci nesreća. 

Prostorije radnje moraju biti svetle, či- 
ste, uvek u redu držane. I to ne može da 
bude bez pomoći radnika. | 

8.) Neupućenost u pravila kako treba 
pružiti prvu pomoć u slučaju nesreća 
kriva je da su posledice nesrećnih slučaja 
često mnogo teže, nego što bi smele da 
budu. Kod vršaće mašine ozleđen je mlad 
jak momak. Ozleda je na stopalu i izgleda 
neznatna, ali je krvni sud ozleđen; rana jako 
krvari. Kolima vode čoveka do najbližeg le- 
kara. Povezali su mu maramom ranu ili tako 
nespretno da je usled toga još više krvarila. 
Čovek je umro na putu, pre nego što su 
stigli prvom lekaru. Da je u celom društvu 


radnika bio samo jedan jedini radnik, koji 
bi znao, kako treba povezati ranu koja krva- 
ri, čovek bi valjda za nekoliko dana ozdra- 
vio. Vidimo još uvek na ranama koncentri- 
rane otopine karbola, koje katkada mnogo 
više škode nego što može da naškodi čoveku 
mala rana, zbog koje je tražio tu skupu »pr- 
vu pomoć«. Naše je radničko osiguranje po 
inicijativi Središnjeg ureda  organizovalo 
kurseve za prvu pomoć za radnike. Radniš- 
tvo treba da traži da se ovi kursevi redovno 
obnavljaju; treba da sami radnici nastoje da 
ovi kursevi budu dobro posjećeni. Poslo- 
davci treba da vode brigu o tome da kod 
većeg broja radnika ili u opasnom poslu bu- 
de stalno po koji inteligentan radnik, koji je 
upućen u pružanje prve pomoći u slučaju 
nesreće. Treba da nabave škrinju za prvu 
pomoć koju je po predlogu Središnjeg ureda 
odredilo Ministarstvo. 

Samo saradnjom radnika ćemo uspeti da 
smanjimo broj nesrećnih slučaja i da time 
smanjimo broj suvišnih žrtava borbe za sva- 
kodnevni kruh, 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


KRVARENJE U LEĐNU MOŽDINU 
NASTALO PRI RADU U KESONU A 
POSPJEŠENO LUETIČKIM OBOLJENJEM. 


(Iz zbirke nalaza Stanice za naknadno lije- 
čenje ozlijeđenih Suzora.) 


R. ]., 38 god. star, kesonski radnik, 
obolio ie na 28. VIII. 1929. nakon smjene 
iza dvosatnog rada u kesonu. 

Na stanici Suzora pregledan prvi puta 
1" januaru i februaru 1930. U kesonima počeo 
raditi 1924., i uz prekide radio je na raz- 
nim mostovima do augusta 1929. kod raznih 
atmosferskih tlakova (od 3—3.5 atmosfe- 
ra). Kroz cijelo vrijeme nije bio nikada bole- 
stan. Voisku ie služio u ruskoj ratnoj mor- 
narici. Za vriieme rata bio iednom ranjen 
bajonetom. Težih bolesti se ne sieća. Ve- 
nerička obolenja negira. Pred 2—3 god. se 
nije na prsima osjećao naibolje, i na sa- 
vjet liječnika ostavio ie pušenje. i od tada 
se osjećao bolje. Na 28. VIII. 1929. nakon 
smjene _ pri radu na pančevačkom mostu 
ostao je ioš neko vriieme u komorici pod 
tlakom prije izlaska napolie, te kako je 
stigao čaj, otvorio ie vrata hoteći uzeti sa- 
mo čaj i vratiti se odmah natrag. Tog mo- 
menta osieti slabost u udovima, bol u pre- 
dielu krsta, koja ie iradiirala prema napred 
u ingvinalnu regiju, dospije iedva zatvoriti 
vrata i vikne u pomoć. Kasniieg toka dogo- 
đaia se više ne sjeća, tek zna, da je otpre- 
mlien u bolnicu, gdje je onesviješten ležao 
no vlastitom navodu kroz 2 dana. Dobivao 
ie i morfii, ali se niie moglo od R-a pravo 
saznati, da li ga je dobivao za vrijeme na- 
vodne nesvijestice ili poslije. Kad se osvi- 
iestio, imao ie bolove u rukama a osobito 
u nogama; bolila su ga krsta i prediel ispod 
pupka unaokolo poput pojasa. Prvih 8 da- 
na puštan urin kateterom, a po tom ie urin 
išao sam od sebe, i niie ga mogao zadr- 
žati niti je osiećao potrebu uriniranja ili 
samo ispražnjenie miehura, tek ie najednom 
osjetio mokro i toplo u rubliu i na koži. 
Nakon nekog vremena se stanie počelo po- 
bolišavati, te je osiećao potrebu uriniranja, 
ali nije mogao zadržati urina. Stolica pomo- 
ću klistira u početku, a kasnije se stanje po- 
pravilo. Sada osjeća potrebu, ali mora brzo 
na zahod. Vietrove nemože pustiti bez ovas- 
nosti, da mu istodobno ne ode blato u rublje. 
Prve dane: nije mogao micati ni rukama 
ni nogama. Gibivost se povratila ranije u 
ruke nego li noge, i nabrzo je stekao u nji- 
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ma dobru snagu. San ispočetka loš, sad 
spava dobro. U gornjem dijelu tijela se sad 
osjeća zdravim. U krstima i ingvinalnoj regiji 
unaokolo osjeća bolove i to jače desno. Bo- 
lovi idu mu prema desnoj nozi. Mnogo i 
naširoko priča, uvijek dobro i veselo raspo- 
ložen. Nesuvislosti u pripovijedanju ili pre- 
skakivanja u nadovezivanju dogođaia nije 
se moglo opaziti. 


Kod pretrage organa glave, vrata, prsne 
i trbušne šupljine nije se našlo patoloških 
promiena. Na rubliu među nogama su se 
onažale mrlie, koje su zaudarale po urinu. 
Nalaz u urinu negativan. Aktivne kretnie 
svuda moguće u normalnom opsegu i brzi- 
ni. dok ie gruba snaga u muskulaturi donjih 
udova i trbuha nešto slabiia. Kod pasivnih 
kretnia nešto spazama u obje noge. Koordi- 
nacija gibania (prstom na nos i petom na 
koljeno) u redu. Kod staiania (Romberg) 
neznatno ljuljanie. Hoda nešto naširoko, liie- 
vom nogom nešto spnastički. Za toplo sma- 
nien osjet u predielu sakralnih segmenata; 
inače osiet bez osobitosti. Trbušni se re- 
fleksi nedaju izazvati osim liievog gornjeg, 
koii ie vrlo slab. Cremaster i plantarni re- 
fleksi postoje. Radijalni, ulnarni, biceps i 
triceos obostrano bez osobitosti. Patelarni 
refleksi obostrano poiačani. Achilovi obo- 
strano manikaiu. Babinski obostrano poziti- 
van, a isto tako i Oppenheimov refleks. Pu- 
Pile okrugle. lijeva nešto šira od desne, 
reagiraju dobro na sviietlo i akomodaciju. 
Ostali cerebralni živci bez osobitosti. Krvni 
tlak 135, puls 92 na minutu, opipliive arte- 
rije na opip bez naročitih promiena. Tem- 
perature za vrijeme motrenja na stanici nor- 
malne. 


Pretraga krvi daje iako pozitivnu Was- 
Sermannovu i Meineckeovu reakciiu. U li- 
auoru je Sachs-Georgi kao i Meinecke po- 
zitivan. Bielančevina u liauoru novećana uz 
malen broi stanica. U vrijavnici za nesrećni 
slučai ie postavliena dijagnoza Morbus Me- 
nier. Press. pulmon. kao posliedica rada u 
vazdušnom pritisku. Po nalazu od 26. XI. 
1929. je utvrđena slabost motornih i sen- 
zitivnih nervnih vlakana usliied izlieva krvi 
nakon dekompresije uzdušnog pritiska. 

Naša dijagnoza ie glasila: stanje poslije 
krvarenja u leđnu moždinu. lues centralnog 
živčanog sistema (Arteriitis luetica?) 

Na temelju priiavnice za nesrećne sluča- 
leve, ranijih liječničkih nalaza i izvještaja 


i naših nalaza i anamneze smo bili mišljenja, 
da kod oboljelog postoje dva oboljenja. 
R je znatno prije nezgode obolio na 
luesu, a na 28: VIII. -1928. je obolio na hae- 
matomyeliji t. j. krvarenju u leđnu moždinu, 
koja ie nastala traumatskim načinom. Na 
bazi same pretrage krvi i liquora je posta- 
vljena dijagnoza i početne progresivne pa- 
ralize. Ta dijagnoza bi imala oslona i u 
napadnutom  enforičkom raspoloženju pre- 
gledanog. Neurološka slika govori međutim 
nedvojbeno i za traumatski nastalo stanje 
iza krvarenja u moždinu, koje se resorp- 
cijom krvi postepeno pobolišavalo. Uslijed 
nagle dekompresije došlo je do prsnuća krv- 
nih sudova. Moguće i vjeroiatno je, da je 
lues stvorio predispoziciiu za lomnost sti- 
jenka krvnih sudova u leđnoi moždini usli- 
jed specifičnog oboljenja tih žilica. U toliko 
bi imao veze lues sa kasnije nastalim krva- 
reniem. 

Stabilizirano stanje iza krvarenja samo 
se po sebi nebi više pogoršavalo, bilo jc 
pače izgleda u daljnje poboljšanje, na lue- 
tično obolenje nervnog sistema nebi moglo» 
biti od pogoršavajućeg upliva, kao što se ni 
do vremena pregleda na stanici Suzora — 
nije mogao opaziti kakav upliv na lues cere- 
brospinalis. Lues centralnog živčanog siste- 
ma je vrlo ozbiljno obolenie, u koliko se za 
vremena ne liieči i ne kupira. 

Na temelju gornjeg nalaza ocijenjen je R. 
sa 40% gubitka radne sposobnosti. Glavna 
smetnja za radnu spobonost je bila u sla- 
bosti sfinktera. Na 2. X. 1930. bio ponovno 
pregledan na stanici i nađeno je — u cije- 
losti opće stanje nešto gorim, psihička de- 
primiranost i nešto pojačan spastički hod. 
Stanje sfinktera je ostalo nepromijenjeno. 
Nalaz u urinu bez osobitosti. Renta povišena 
na 80%. Na 20. X. 1930. primljen ie R u 
bolnicu. U početku je opisano stanje kao i 
kod zadnje pretrage na stanici. Iza toga S: 
počeli razvijati jači cerebralni simptomi u 
formi glavobolja, smetnje u govoru te iače 
psihičke alteracije u formi depresije. Tim 
simptomima su se pridružili nekoliko nedie- 
lja kasnije meningealni simptomi sa naglim 
slabljeniem srca, te je 8. XII. 1930. umro. 
Obdukcija niie učiniena. Kao uzrok smrti 
navedena je Embolia cerebri. 

Kako u pitaniu niie bila nikakova poro- 
dična renta, to ie praktično uzrok smrti od 
sporedne važnosti. Dijagnoza embolia ce- 
rebri ne odgovara opisanom toku bolesti i 
nalazu, bar ne iz početka nakon primitka u 
bolnicu. Po mišljenju zdravstvenog odjele- 
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nja Suzora smrt nije bila u uzročnoj vezi 
sa svojedobnom haematomyelijom.' Uslijed 
momentanog krvarenja u leđnoj moždini 
preostalo je stanje koje se je ponešto mije- 
njalo u svojoj jačini zadnje vrijeme na gore, 
ali vrlo vjerojatno uslijed ranijeg luetičkog 
oboljenja. Inače iza takvih inzulta u mož- 
dini preostaju redovito štacionarna stanja, 
koia nisu podvržena više promjenama nakon 
definitivne konsolidacije. Kod R-a su pred 
smrt dominirali cerebralni simptomi. Kako 
je karakter mozgovnog oboljenja ranije 
utvrđen, to se znakove sa strane mozga 
utvrđene u bolnici pred smrt mora svesti na 
lues kao uzrok. Kako je bolest progresivnog 
karaktera, i redovito sa lošom prognozom, 
to se kao stvarni uzrok smrti može i mora 
smatrati raniie nastalo luetičko oboljenje, 
koje se kasnije lokaliziralo u centralni 
živčani sistem. Krvarenie u donji dio leđne 
moždine je kasniji slučajni dogođai, koji je 
ostao bez bitnijeg upliva na opće zdravstve- 
no stanje. Pogoršavanje je uslijedilo zbog 
luesa. Smrt prema gornjem nema veze sa 
kesonskim oboljenjem i nije njena poslje- 
dica, već progresivnog luetičnog oboljenja 
mozga. DR. ŽOKALJ. 


IZOLIRANA POVREDA OBIIU SLUŠNIH 
ORGANA USLIJED RADA POD POVIŠE- 
NIM ATMOSFERSKIM TLAKOM . 
(KESONSKA BOLEST). 

(Iz zbirke nalaza Stanice za naknadno lije- 

| čenje ozlijeđenih Suzora.) 

Z. U., 36 godina star, kesonski radnik, 
obolio ie prigodom rada u kesonu. Kan 
kesonski radnik bio je uposlen 2 godine. Na 
18. VI. 1929. potužio se jednom drugu, da 
mu ie zlo. Iznešen je van iz kesona, gdje se 
onda potpuno onesvijestio. Slučaj se desio 
za vrijeme rada u kesonu u dubini od oko 
20 metara. Prema izjavi svjedoka bio je B. 
rdhije zdrav, nisu se na njem opažale nika- 
kove promjene, čuo je dobro. Po izvještaju 
ambulante, gdie se kesonski radnici redo- 
vito pretražuju prije stupanja na posao, a 
i kasnije periodički, nije se na Z-u opažalo 
nikakvih bolesnih promijena. Sluh i slušni 
organi su bili u redu. U ambulanti preduzeća 
ležao iza oboljenja oko mjesec dana. Prvih 
24 sata bio bez svijesti. U početku niie mo- 
gao hodati. Postepeno se hod i kretnje po- 
pravljale, a sluh sasma izgubio, i taj se nije 
popravio. Sada mu stalno zvoni u ušima i 
nešto kruži po glavi; inače se osjeća zdrav, 
i ne tuži se na kakove druge tegobe. Ispiti- 
vanje anamneze zbog potpune gluhoće bilo 
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naravski silno otežano. Podaci o ranijem 
toku dobiveni dijelom pismeno od samog 
obolielog dijelom iz podataka u aktu. Na 
stanici Suzora i otološkoj klinici pregledan 
ianuara 1930. t. j. oko 9 mjeseci iza nezgo- 
de. 


Pregledom nađen nizak, čvrst, dobro 
građen i uhranjen čovjek mongolskog ras- 
nog tipa. Izgled zdrav, somatski nalaz bez 
ikakovih promjena. Nervni nalaz: sve aktiv- 
ne kretnje moguće opsegom, brzinom i sna- 
gom u normalnim granicama. Pasivne kret- 
nje bez osobitosti. 

Kod pokazivanja prstom na nos nešto 
nesigurnosti (lijevo više od desne strane); 
petu na koljeno druge noge stavi u redu. 
Kod stajanja (Romberg) lako liulianje; ho- 
da naširoko njihaiući se poput opitog alko- 
holom no ne uvijek, a katkada prekida to 
ljuljanje kojom drugom kretnjom nogu. Kod 
zatvorenih očiju ide k ciliu uz malu nesi- 
gurnost. Na licu i vratu osiet za ubod i tem- 
peraturu navodno nešto slabiji. Svi su kožni, 
tetivni i periostalni prisutni; patelarni i 
Achilov živahni. Patoloških refleksa nema. 
Pupile gotovo jednake, okrugle, reagiraju 
prilično dobro na svjetlo i akomodaciju. 
Otološka klinika je dala slijedeći nalaz: po- 
dražaj hladnom vodom na oba bubnjića nije 
izazvao nikakovog refleksa (nystagmus). 
Kod okretania neznatan horizontalni ny- 
stagmus (Einstellungsnystagmus,) a iza to- 
ga kod hoda kretnie nesigurnije. Diiagnoza 
klinike ie glasila bilateralna afekciia labi- 
rinta. Liječenie se pokazalo kao bez iz- 
gleda na uspieh. Otoskopski nalaz bio bez 
osobitosti. 

Prema gornjim podacima i nalazima je 
kod Z-a nastupilo sa pretežnom  vjerojat- 
nošću krvarenje u nutrini obiju uha, te je 
uslijed toga bio povrijeđen i akustički i sta- 
tički aparat obostrano dotično niihovi živci 
u terminalnom ili u blizini njihovog termi- 


nalnog dijela. Kako iz izvještaja i nalaza 
kod zadnjih pretraga slijedi, stanje se 
prilično — popravilo i doseglo vjerojatno 
maksimum poboljšanja. . Preostala je obo- 
strana potpuna gluhoća, dok se je statič- 
ka sposobnost začudo znatno popravila. 
Ocijenjen je sa 60% gubitka na radnoj spo- 
sobnosti, a određen je za mart 1933. po- 
novni pregled više iz medicinskog interesa, 
no što bi se očekivalo poboljšanje na radnoj 
sposobnosti zbog poboljšanja zdravstvenog 
stania. 

Slučaj je medicinski zanimljiv zbog izo- 
liranog štetnog upliva na oba slušna orga- 
na uslijed rada pod povišenim atmosferskim 
tlakom, i radi dalekosežnog poboljšanja sta- 
tičke sposobnosti, što vjerojatno znači, da 
statički aparat nije bio potpuno uništen 
krvarenjem. Resorpcijom krvi se aparat do- 
tično živac oporavio. 

DR. ŽOKALI. 


KOIRANSKII | BENEDIKTOVA: SLABOST 
EKSTENZORA KOD RADNIKA SA 
ŽIVOM. 

(Z. £. Gewerbehyg. 1931. br. 7.) 


Istraživan ie veliki bolesnički materijal, 
čiji su rezultati slijedeći: 1. Oslabljenje mo- 
torne snage opaža se kod radnika sa živom 
na onoi ruci, s kojom rade gotovo u 40%, 
u nekim zvanjima, kao što su radnici kod 
desinfekcije, u preko 50%. Ti brojevi su 
3—4 puta veći od onih kod radnika, koji 
ne rade sa živom. 2. Stepen oslabljenja eks- 
tenzora skoro ie isti kod radnika sa živom 
i olovom. 3. Ovaj simptom može da se po- 
javi već u prvim mjesecima, kada radnik 
počima da radi sa živom, s druge strane opet 
dugotrajan rad sa živom pogoduje nastupu. 
4. U nekojim slučajevima nastupa slabost 
ekstenzora sasvim samostalno, u drugima se 
opet pridružuje ostalim simptomima otro- 
vanja živom. D. 
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SUDSKA 


PREVOZNIH STROŠKOV OD OBRATOVA- 
LIŠČA NA DOM NI SMATRATI ZA ŠKODO 
PO 8-U 84. ZOR. 


(Razsodba Stola sedmorice, odd. B. Žor 144- 


1931. z dne 10. III. 1932.) 


Tesarski delavec M. J. se je v mesecu 
maju 1930. ponesrečil na ta način, da je pa- 
del iz neke stavbe in postal nezavesten. Po- 
klicani uradov zdravnik je odredil, da je pre- 
peljati ponesrečenca s kraja nesreče na dom. 
Ponesrečenca je nato odpeljal neki lastnik 
avtomobila in temu je M. J. plačal za prevoz 
Din 100.—. Ko je nato zahteval povračilo 
tega zneska od Okrožnega urada, češ, da je 
urad dolžan po S 84. ZOR. povrniti mu ško- 
do, ki je nastala ob priliki obratne nezgode, 
Okrožni je urad to zahtevo odklonil, ker 
v zakonu ta zahteva ni utemeljena. Radi od- 
klonitve se je M. J. pritožil na sodišče de- 
lavskega zavarovanja, ki je njegovi pritožbi 
ugodilo in obsodilo Okrožni urad na pla- 
čilo prevoznih stroškov in sicer iz sledečih 
razlogov: 

»V smislu določbe S 84. ZOR. ie namen 
zavarovanja zoper nezgode ta, da se povrne 
ona škoda, ki je nastala zbog telesne po- 
škodbe ali smrti, povzročene z nezgodo, ako 
je zadela nezgoda zavarovano osebo pri 
delu. 

Pritožnik bil je 8. maja 1930. član O. U. 
Z. D. Nezgoda ga je zadela pri delu. Uradov 
zdravnik mu je nudil prvo pomoč ter odredil 
njegov prevoz na njegovo stanovanje. Vsled 
tega so nastali pritožniku prevozni stroški 
v znesku Din 100.—. 

Ta znesek smatra sodišče kot škodo, ka- 
tera je nastala vsled pritožnikove obratne 
nezgode, ter jo ima zato glede na zgoraj 
omenjeno zakonito določbo OUZD. pritož- 
niku povrniti.« 

Zoper to razsodbo se je Okrožni urad 
pritožil na Stol sedmorice, ter v svoji vlogi 
naglašal posebno to: 

»Zakonodajalec misli pri poškodbi, kakor 
je to razvidno iz besedila poglavlja XI. ZZD. 
in analognih določb v poglavju IX. ZZD. na 
ono škodo, katero je neposredno utr- 
pelo ponesrečenčevo telo, t. j. bolezen, 
zmanjšano sposobnost za delo, smrt. Ne 
more biti tu govora o kaki drugi škodi, po- 
sebno ne imovinski škodi. Sicer bi smel zah- 
tevati povračilo za obleko, ki si jo je strgal 
ob priliki nezgode, povračilo za uro, ki se 
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mu je tedaj pokvarila, itd. Ogromna množina 
škod je v kavzalni zvezi z nezgodo, toda 
zakonodajalec ni imel namena povrniti teh 
škod, ampak je v zakonu (S 85. ZZD.) lo- 
čeno navedel, kaj gre ponesrečencu 'v slu- 
čaju obratne nezgode, namreč: brezplačna 
zdravniška pomoč, zdravila, kopeli, zdravil- 
ne vode, potrebna obvezila in pomožne pri- 
prave za zdravljenie, hranarina, renta in po- 
grebnina. Tudi potne troške, toda samo v 
onem slučaju, ki ga je zakonodajalec preci- 
ziral v S-u 53. ZZD., namreč: brezplačna od- 
prema bolnika v bolnico in povračilo 
potnih stroškov iz bolnice.« 

Stol sedmorice je pritožbi Okrožnega u- 
rada ugodil in sodbo prvega sodišča razve- 
ljavil s sledečo utemeljitvijo: 

»Zahtevki, ki morejo nastati zavarovan- 
cu vsled nezgode pri poslu, so v S-u 85. 
ZOR. navedeni, vendar ni moči pod ondi 
naštete dajatve odrediti nrevoznih stroškov, 
če narasteio članu v primeru nezgode na 
obratovališču vsled prevoza od tam na nje- 
gov dom. Ta zahteva se tudi ne more iz- 


ovajati iz določbe S-a 84. ZOR., kakor po- 
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bijana sodba hoče, saj ta določba meri le na 
ono škodo, ki io ima v posledici nezgoda 
zavarovanca zani glede na okvaro njegove- 
ga zdravia in glede na zmanišanje niegove 
delazmožnosti. Sicer pa so vse zavedene 
podpore — kakor omenjeno — v določbi 
S-a 85. ZOR. točno naštete. 

Povračilo potnih stroškov, odnosno pre- 
voznih stroškov pritiče zavarovancu samo 
v primeru odpreme v bolnišnico in vrnitve 
od tam po določbi S-a 53. ZOR. Ta vrimer 
vendar tu ni podan.« SMERSU R. 


TUMAČENJE & 9%. Z. 0. R. 
(Riiešenje Vrhovnog suda radničkog osigu- 
ranja u Saraievu od 11. novembra 1932. 

Ros. 94/32—2). 


Središnji ured za osiguranje radnika u 
Zagrebu odlukom od 6. maja 1931. R. 
28503/4311-——31. odbio je žalilju H. E. iz B. 
Luke sa zahtjevom za rentu po S-u 90. ZOR 
povodom nesrećnog slučaja, koji je zadesio 
na radu njezinog sina M. s razloga, što 
žalilja živi u zajedničkom kućanstvu sa bra- 
tom umrlog _ sina M. A. koji je zapo- 
slen kod gradske uprave u Banjoj Luci kao 
cestar te ima dinara 1200 mjesečno te i sada 
uzdržava žalilju, majku svoju a umrli M. 


da je doduše davao svoju zaradu (po 3.2 
dinara na sat) u zajedničko kućanstvo maj- 
ci ali da je veći dio te zarade išao na nje- 
govo vlastito i ženino uzdržavanje i što je 
preostalo, moglo je značiti za majku žalilju 
samo pomoć a ne pretežno uzdržavanje tako 
da Središnji ured za osiguranje radnika nije 
mogao steći uvjerenje, da bi izdržavanje 
majke žalilje bilo uglavnom ovisilo o za- 
radi na radu poginulog sina M. odnosno 
da bi tako žalilja bila upućena na potporu. 

Protiv te odluke podnijela je H. E. žalbu 
ovom sudu koju je i izvela i u kojoj tvrdi 
i navodi, da su umrli sin M. i živi sin 
A. živili u zajedničkoj kući a u rastavlje- 
nom kućanstvu, M. sa svojom ženom Sa- 
fetom u svome, a A. sa svojom ženom 
Rafizom i četvero diece pobaška u svome 
a ona da je za života nastradalog sina M. 
živila kod njega u njegovom kućanstvu do- 
čim ju je poslije smrti M. preuzeo sin 
A. samo da ne umre od gladi, ier ima malu 
zaradu i jedva dotječe za oskudno izdrža- 
vanje njegovo, njegove žene i njegove djece 
te se za dokaz tih činienica pozvala na 
svjedoke sina A. te snahe Rafizu i Safetu 
i ponudila je i svoje saslušanje poput svje- 
doka. 

Žalba je djelomice osnovana. 

Ustanovljeno je naime, već u predizvi- 
dima, koji su prethodili napadnutoj odluci 
a ustanovljeno je i iskazima svjedoka A. 
i Safete da žalilja nema nikakvog imetka i 
da je obzirom na visoke godine starosti ne- 
sposobna za privredu u toj mjeri, da bi se 
od svoje zarade mogla izdržavati tako da 
ie za života umrlog sina M. bila žalilja 
bezuslovno upućena na uzdržavanje sa stra- 
ne njezinih najbližih. 

U pogledu toga izdržavanja za života 
M. razilaze se iskazi svjedoka i to A. 
i njegove žene  Rafize s jedne strane 
te udovice M. Safete s druge strane, pr- 
va dva hoće naime, da pretstave stvar 
tako, da ie bila žalilja na uzdržavanju kod 
sina M., dok Safeta iskazuje, da u nji- 
hovoj kući nije bilo ništa pobaška, nego da 
su živili svi pod  starješinstvom A. pot- 
puno zajedno, da nisu bili rastavljeni ni po 
sobama da su jeli i pili zajedno te da je A. 
primao i-svu zaradu M. i brinuo se za 
kuću te da je s niima živila zaiedno i ža- 
lilja, pa kako svjedokinja Safeta u stvari 
nije ni malo zainteresovana (dok se to 0 
A. i njegovoj ženi Rafizi ne može kazati), 
a već i po prirodi prilika, u kojim je familija 
živila, vrlo je velika vjerojatnost, da su svi 


članovi te obitelji živili zajedno, sud se 
oslanja na iskaz svjedokinje Safete kao naj- 
vjerodostojniji te prima na osnovu toga is- 
kaza ustanovljenim, da su A. i M. sa 
njihovim ženama i djecom i majkom žali- 
ljom živili zajedno donoseći svaki svoju za- 
radu u tu zajednicu. 

Na osnovu toga ustanovljenja poprima 
sud, da su A. i M. svaki po polovici 
pridonašali za uzdržavanje žalilje i da je to 
uzdržavanje, dok ga žalilia s druge strane 
nije imala, bilo pretežno i da je žalilja 
obzirom na to, što je A. opterećen sa 
mnogobrojnom obitelii tako, da bez pogi- 
bli za svoj vlastiti opstanak može i poslije 
smrti M. odgovarati samo za polovicu 
uzdržavanja žalilie, izgubila uslijed smrti 
sina M. onu polovicu uzdržavanja, koju 
joj je umrli sin M. pružao, pa ie stoga 
presudio, da se žalilji nadoknadi ta polovica 
roditeljske rente iz S-a 90. ZOR dakle 1/;; 
obezbeđene godišnje zarade umrlog M, 
budući ta godišnia zarada iznosi Dinara 
7.467.— u godišnjem iznosu od Dinara 
1.244.50 odnosno u mjesečnom iznosu od 
Din. 103.70, te ovim postupkom prouzro- 
čeni trošak u iznosu od Din. 900. 

Protiv ove presude uložili su okružni 
ured za osiguranie radnika u Banjoj Luci 
i žaliteljica H. E. žalbe na Vrhovni sud 
radničkog osiguranja, koji ie donio ovo 

Riješenje: 

Žalbe se uvažuju, napadnuta se presuda 
poništava, te se Sudu radničkog osiguranja 
u Banjoj Luci naređuje, da ponovno pred- 
met raspravi i donese novu presudu. 

Žaliteljica E. H. ima _ snositi troškove 
zastupanja sama. 


Razlozi: 


Prvomolbeni sud dosudio je E. H. polo- 
vicu roditeljske rente iza poginulog joi sina 


Proti toj presudi uložile su obje stranke 
žalbu. 

Središnji ured za osiguranje radnika po- 
bija opravdanost zakliučka, koji je prvo- 
molbeni sud stvorio iz provedenih dokaza 
i tvrdi, da je sud dokaze krivo ocjenio, te 
da je morao doći do zaključka, da je žalite- 
ljicu uzdržavao sin A. a ne poginuli M. 
Jednako i žaliteljica tvrdi, da je zaključak 
prvomolbenog suda kriv, jer da iz provede- 
nih dokaza slijedi, da je žaliteljicu uzdrža- 
vao pretežno sin joj M. 

Obje su žalbe u istaknutom smjeru ne- 
dopustive, jer kritikuju ocjenu suda o či- 
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njeničnom stanju i rezultatima dokaza, dok 
je po S-u 170. Z. O. R. žalba dopuštena 
samo zbog formalnih grešaka i u koliko je 
presuda nepotpuna, nerazumljiva ili oprečna 
zakonu, a nipošto radi krive ocjene činje- 
nica i dokaza. 


Središnji ured za osiguranje radnika na- 
dalje tvrdi, da je presuda nerazumljiva, jer 
se dosuđuje polovica rente iz S-a 90. Z. O. 
R., što zakon ne poznaje, čime da je ujedno 
povrijeđen propis S-a 90. Z. O. R. I žalite- 
ljica pobija osudu iz istog razloga, jer joj 
je dosuđena mimo propisa &-a 90. Z. O. R. 
polovica mjesto cijele rente. 


Obje su žalbe u ovom smjeru osnovane. 

Roditeljima po S-u 90, Z. O. R. pripada 
renta, ako ih je poginuli sin pretežno uz- 
državao, i ako su na rentu upućeni. Rješa- 
vajući zahtjev na rentu mora sud jasno iz- 
reći, da li ova dva uslova postoje ili ne, 
jer je time ujedno rješeno i pitanje, da li 
renta pripada tražiocu ili ne. 


Prvomolbeni sud nije se o tom jasno 1z- 
razio nije rješio da li je žaliteljicu pretežno 
izdržavao M. ili A., a bez sumnje samo : 
ju je jedan mogao pretežno uzdržavati, nije 
rješio, da li je žaliteljica na rentu upućena. 

Dosudivši makar i dio rente bez riješe- 
nja, da li postoje zakonski uslovi, sud se 
ogrešio o propis S-a 90. Z. O. R. 

Visina uzdržavanja određena je zakonom 
kao alikvotni dio obezbjeđene zarade po- 
ginulog, i nije prepušteno sudu, da visinu 
rente mijenja. Dosudivši polovicu rente sud 
se ogrešio i u tom smjeru o propis S-a 90. 
Z. O. R. 

S toga predleži ništavnost iz toč. 8. 
S-a 170. Z. O. R. pa je presudu valjalo po 
S-u 175. Z. O. R. poništiti i prvomolbenom 
sudu naložiti, da na ponovnoj raspravi do- 
nese rješenje po zakonu. | 

Izreka o troškovima osniva se na S 260, 
263. gr. pp. i S 168. Z. O. R. pošto su žalbe 
obiju stranaka uspjele. 

S. SKOVRONSKY 
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B | L ] 
| + MARIJA TOMAZETIĆ. 


Dne 10 februara o. g. preminula je na- 
kon duge i teške bolesti dugogodišnja čČi- 
novnica Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika na službovanju kod lječilišta »Bre- 
stovac« Marija Tomazetić. Mnogi naši osi- 
gurani članovi, koji su kao pacijenti bili na 
lječilištu Brestovac, sjećat će se u ugodnoj 
uspomeni vanredno ljubaznog susretaja po- 
kojnice sa njima prigodom njihova polaska 
na lječilište. Za svakog od njih našla je ona 
koju utješnu riječ i svakome od njih pa i 
onome najteže bolesnome ulila je nadu u 
skoro ozdravljenje. 

Kroz dvadeset i jednu godinu svog slu- 
žbovanja vršila je Marija Tomazetić svoj 
teški posao na puno zadovoljstvo pretpo- 
stavljenih i sa punim socijalnim osećajima 
za osigurane članove. 

Vječni joj spomen! 





SOCIJALNO OSIGURANJE U FINSKOJ. 


U Finskoj su prije uvođenja socijalnog 
osiguranja postojale neke odredbe, koje su 
bile uvrštene u poslovnike zanatskih dru- 
štava šesnaestog i sedamnaestog vijeka. Ove 
su se odredbe odnosile na pomoči, koje su 
cehovi morali pružati svojim članovima u 
slučaju bolesti. Osim toga, u slučaju smrti, 
morali su sahraniti svoje članove dolično. 
U tu su svrhu razni cehovi utemeljili 
naročite blagajne (društvene blagajne). 
Naredba od godine 1766. propisivala je, da 
kod svake lijevaonice treba da bude usta- 
novljena jedna pomoćna blagajna na dobro- 
bit radnika. Prihodi ove blagajne sastojali 
su se od prinosa poslodavaca i radnika, a 
propisivali su se na temelju količine proiz- 
vedenog željeza. Blagajne su davale nakna- 
du: lijevačima, koji su se onesposobili u po- 
slu zbog nesreće, bolesti ili zbog sličnih 
okolnosti. 

Zakon od 1868. godine ukinuo je sistem 
cehova u Finskoj, te je priznao svakom fin- 
skom građaninu pravo izvršivanja zanata po 
volji. Ovaj je zakon nadalje propisao zamje- 
nu starih cehova sa društvima zanatlija i 
industrijalaca, a tima je stavio u dužnost 
da preuzmu upravu cehovskih blagajna i da 
isplaćuju određene potpore njihovim člano- 
vima i radnicima. Ovako su osnovane prve 


E Š K_ E 


radničke blagajne. Neke od ovih blagajna 
još i sada djeluju i upravljaju se prema sada 
postojećem zakonodavstvu. 

Nakon toga su bile u Njemačkoj usvoje- 
ne potrebne mjere za izradbu zakonodavstva 
o obaveznom osiguranju radnika. Malo vre- 
mena poslije toga, t. j. od 1881—1890., 
bila je odobrena u finskom saboru inicijativa 
iste vrsti. Za izvršenje ove inicijative dosta- 
vljena je vladi molba, da usvoji postavlje- 
ne mjere za realizaciju. radničkog osiguranja. 
Na ovu molbu vlada je imenovala jedan od- 
bor, odredivši mu veoma širok zadatak. 
Odbor je podnio više izvještaja. Odborska 
manjina zagovarala je primjenu obaveznog 
osiguranja u bolesti za određene skupine 
poduzetnika. Većina je predlagala, da se 
ograniči funkcija državne nadzorne vlasti; 
da se reorganiziraju postojeće bolesničke 
blagajne i one koji bi sukcesivno dobivale 
dozvolu; da se blagajne podvrgnu jednom 
kompetentnom nadzoru, ali bez obaveze 
osnivanja pomenutih blagajna sa strane po- 
slodavaca ili radnika. — S obzirom na osigu- 
ranje za Slučaj starosti odbor se složio u 
tome, da je nemoguće za to izraditi jedno 
zakonodavstvo, i to barem ne u obaveznoj 
formi. Glede osiguranja za nezgodu, ma- 
njina odbora zagovarala je: obaveznu formu 
glede radnika industrijskih poduzeća; ma- 
le industrije, koja se vrši na sličan način 
kao manufakturna industrija te građevinskih 
poslova. Većina odbora namjeravala je oba- 
vezati poslodavce gore spomenutih industri- 
ja, da isplaćuju unesrećenim radnicima na- 
knade ustanovljene po zakonu. Životna renta, 
koja bi po zakonu pripadala radnicima u slu- 
čaju potpune ili djelomične trajne nesposo- 
bnosti, ili porodici u slučaju smrti unesreće- 
nog, morala bi biti zajamčena od strane po- 
slodavca osiguranjem sklopljenim sa osigu- 
ravajućim zavodom. Dok ostale naknade 
snašao bi sam poslodavac. 


Iz ovih odborskih predloga proizašla su 
dva različita zakona: jedan o pripomoćnim 
blagajnama za radnike, namjenjen podje- 
ljivanju pripomoći u slučaju bolesti 1 pen- 
zija; a drugi zakon odnosio se na organiza- 
ciju osiguranja za slučaj nesreće. 


Godine 1897. bio je proglašen zakon 0 
pripomoćnim blagajnama za osiguranje u 
bolesti i za penzije. Ovaj je zakon i sada 
na snazi. 
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Na osnovu tog zakona blagajne su po- 
djeljene na dvije kategorije: bolesničke bla- 
gajne i penzione blagajne. Bolesničke bla- 
gajne su ustanove osnovane za zanatlije, in- 
dustrijske radnike i druge radnike, kao i za 
lica, koja se nalaze u sličnim položajima. 
Ove blagajne priznavaju članovima prema 
uplaćenom prinosu, sve ili jednu od slijede- 
ćih potpora: hranarinu, liječničku pomoć, li- 
jekove, njegu u slučaju bolesti i pogrebne 
troškove u slučaju smrti. 

Blagajnom za penzije smatrana je svaka 
ustanova, koja obavlja sličnu djelatnost i 
koja priznaje članovima rentu dok su ne- 
sposobni za rad zbog starosti ili jedne traj- 
ne bolesti, kao i rentu udovi i djeci umrlog 
člana. 

Utemeljenje ovih blagajna potpuno je 
fakultativno. Može da ih osniva svatko, ko- 
liko jedan poslodavac, toliko jedna skupina 
radnika ili druga bilo koja organizacija. Po- 
slodavci, koji zaposluju radnike prijavljene 
u blagajne, nijesu dužni plaćati prinose, niti 
je blagajnama priznata ikakva pripomoć iz 
javnih fondova. Razne blagajne utemeljene 
su ili za radnike jednog industrijskog podu- 
zeća ili za radnike jedne skupine industrij- 
skih poduzeća. Većina blagajna osnovana je 
tako, da se poslodavac obavezuje pridona- 
šati njihovim pričuvama godišnje subvencije 
ili darove, pod uslovom, da se radnici podu- 
zeća začlane u tu blagajnu i da plaćaju pri- 
nose. Neki poslodavci, koji su pomagali o- 
snivanje bolesničkih blagajna zahtjevali su, 
da se začlane sva lica kod njih zaposlena. Na 
taj način osiguranje u bolesti postalo je oba- 
vezno za radnike pomenutih poduzeća. 
Također i iz zakonskih odredaba o radnom 
ugovoru proizlazi obaveza plaćanja prinosa 
za slučaj bolesti. Taj zakon određuje, da je 
poslodavac obavezan da daje radniku, u 
slučaju bolesti, nadnicu za vrijeme, koje 
odgovara otkaznom roku, ali ne više od 14 
dana. Ako pak radnik stanuje kod poslo- 
davca dužan je da ga hrani i da mu pruži 
liječničku pomoć za 14 dana, računajuć od 
dana početka bolesti. 


Zakon o pripomoćnim blagajnama sadr- 
žava općenite odredbe o predmetima, koji 
imaju da uđu u statute n. pr.: prinosi, narav 
odobrenih potpora i njihov iznos, admini- 
stracija blagajna, ustanovljenje predviđenih 
pričuva, vrijeme i uslovi, pod kojima bla- 
gajne moraju biti ukinute, u slučaju dokida- 
nja blagajna upotreba eventualnih višaka, 
postupak nakon udovoljenja preuzetih oba- 
veza (zabranjeno je razdijeliti pomenute vi- 
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ške među članove blagajne). — Direktor ili 
upravni odbor, kao i nadzornici izabiru se 
od članova blagajne ili direktno u općoj 
skupštini ili u skupštini delegata. U upravu 
blagajna utemeljenih za radnike jednog in- 
dustrijskog poduzeća ili kojeg drugog po- 
duzeća, a koje prema statutima primaju stal- 
ne prinose, poslodavci imaju pravo da biraju 
najviše polovicu članova upravnog i nadzor- 
nog odbora. Kad je blagajna osnovana kod 
jednog industrijskog poduzeća ili kojeg dru- 
gog poduzeća, imaju se u Statutu odrediti 
mjere, koje važe za administraciju i provi- 
zornu djelatnost same blagajne. Kad je Sta- 
tutom određen stalni iznos visine prinosa i 
potpora treba paziti, da blagajna udovoljava 
svojim obavezama. Prihvaćene Statute odo- 
brava prefekt za blagajne čiji je djelokrug 
ograničen na jednu pokrajinu, a vlada za 
blagajne, koje imaju širi opseg. 

Kad je bolesnička blagajna utemeljena 
u zajednici s blagajnom za penzije, svaka 
od njih treba da ima vlastiti Poslovnik s ad- 
ministracijom i računovodstvom potpuno 
različitim. 

Vlast, koja ima pravo da odobrava Sta- 
tute blagajna, ispituje da li oni sadržavaju 
sve zakonske uslove, ako sadržavaju, mora 
ih odobriti. 

U suštini zakon ne sadržaje detaljne od- 
redbe o djelatnosti bolesničkih i penzionih 
blagajna, već se ograničuje samo na neke 
korisne i opće direktive, prepuštajući čla- 
novima blagajna svu slobodu s obzirom na 
organizaciju. 

Zakon ne sadržaje posebne pravilnike 
za bolesničke blagajne, a posebne za penzi- 
one blagajne... Otkada je nadzor blagajna 
predan odjeljenju za osiguranje pri Mini- 
starstvu socijalne politike, uvijek se zahtje- 
va za odobrenje statuta penzionih blagajna, 
ustanovljenje dovoljnih rezerva, da blagajne 
mogu udovoljavati svojim obavezama. 

Statuti nekih bolesničkih blagajna odre- 
đuju, da se član, koji je za vrijeme određe- 
nog roka n. pr. za 30 godina uzastopce 
uplaćivao pravilno prinose, oprašta plaća- 
nja daljnjih prinosa. Takav član zadržava za 
budućnost sva prava i ostaje član i bez pla- 
ćanja prinosa. U ovom slučaju vlast, koja 
je određena da nadzire blagajne, mora za- 
htjevati ustanovljenje primjerene rezerve za 
pokriće blagajničkih izdataka nakon pre- 
stanka plaćanja prinosa od strane člana. 

Neke blagajne, osobito one starije, orga- 
nizirane su prema sistemu razreza. Takvu 


one kroz godinu ne traže unaprijed prinose, 
već određuju na koncu računske godine vi- 
sinu prinosa, potrebnog za pokriće godišnjih 
izdataka. Ove su blagajne poznate pod ime- 
.nom uzajamna društva. Sada ve- 
ćina blagajna priznaje samo potpore u slu- 
čaju bolesti i naknadu za pogrebne troško- 


ve. Malen broj blagajna priznaje potpore 
ženskim članovima za slučaj porođaja (ma- 
terinstvo), a nijedna ženama osiguranika. 
Malo više od jedne trećine blagajna, osobito 
veće, odobravaju članovima za slučaj bolesti 
medikamente i u nekim slučajevima bolničku 
njegu. Dvije trećine blagajna, s brojem čla- 
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nova koji ne dosiže polovicu ukupnog broja 
članova, ne dozvoljavaju liječničke pomoći 
članovima, a nikakvu porodičnim članovima. 


Postoje i takve blagajne, a osobito uza-: 


jamna društva, koja daju samo neku 
pomoć za pogrebne troškove u slučaju 
smrti člana, ali takva lica ne pripadaju 
bolesničkim blagajnama u pravom smislu 
riječi. 

Kroz zadnjih 25 godina vlada je pro- 
učavala nacrt zakona o obaveznom osigu- 
ranju u bolesti, i u tom predmetu bile su iz- 
rađene tri različite osnove zakona. Od ovih 
dvije su predložene parlamentu, koji ih je: 
odbio zbog raznih razloga. Također je par- 
lamenat odbio i jednu osnovu zakona o oba- 
veznom osiguranju za iznemoglost i starost. 
Državni odbor sada izrađuje osnovu, koja 
bi imala sadržavati obavezno osiguranje u! 
bolesti, iznemoglosti i starosti. 

Pošto je osiguranje u bolesti fakultativno 
ne prima državne potpore, a poslodavci nisu 
obavezni da plaćaju prinose. Zato je i ra- 
zumljivo, da su rezultati osiguranja neznatni 
i da je Finska prinuđena, da uvede obavezno 
osiguranje. 

Tabela nam prikazuje razvitak  osi- 
guranja u bolesti od početka ovoga vijeka. 
U njoj su uzete u obzir samo blagajne, koje 
daju potpore u slučaju bolesti, pa su stoga 
isključene _ one blagajne, koje daju samo 
naknadu za pogrebne troškove. 

Za poljoprivredne radnike nisu bile 
osnovane bolesničke blagajne. 

J. O. 
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IZVJEŠTAJ ENGLESKE KOMISIJE O 
OSIGURANJU NEUPOSLENIH. 


Još god. 1930. imenovana je u Engleskoj 
komisija od 7 članova sa zadatkom, da is- 
pita odredbe i učinke osiguranja za slučaj 
neuposlenosti i da stavi potrebne predloge 
za poboljšanje te grane osiguranja. U junu 
1931. godine objavila je ta komisija svoj 
prvi izvještaj i to privremeni, o kome smo 
već u »Radničkoj zaštiti« obavijestili naše 
čitaoce. Posljedica tog privremenog izvje- 
štaja bio je Zakon od 31. jula 1931. o ogra- 


oničenju potpora licima, koja su nezaposlena, 


a kasnije i dvije Naredbe od I. i 7. oktobra 
1931. godine o povišenju prinosa i sniženju 
potpora osiguranja za slučaj neuposlenosti, 
kao i o ograničenju uslova za sticanje prava 
na potporu. 


U mjesecu novembru 1932. godine 
objavljen je u reviji »The Ministry of La- 
bour GQazette« iscrpivi konačni izvještaj 
komisije, koga su potpisala četvorica čla- 
nova komisije i pretsjednik. Izvještaj manjine 
potpisala su dvojica članova. Najvažniji dio 
ovog izvještaja odnosi se na predloge o 
uređenju opsežnog staranja za one neupo- 
slene radnike, koji nemaju nikakvo pravo 
na potpore iz osiguranja. U prvom redu spo- 
menut ćemo izvještaj većine. 


a) Izvještaj većine. 


Izvještaj preporuča, da se staranje za 
neuposlene uredi istovremeno na dva nači- 
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ri4, i to: zadržavanje osiguranja za slučaj 
neuposlenosti općenito prema današnjim 
odredbama i uvađanje nove organizacije 
staranja za one neuposlene, koji nemaju 
prava na potpore iz osiguranja, ispitujući 
kod toga njihove stvarne potrebe. 

Uspoređujući iskustva od prije i poslije 
rata, ustanovila je komisija, da je poslije 
rata nastala velika neuposlenost u čitavom 
nizu industrija. Razlog tome ne leži u pre- 
laznim učincima svjetskog rata, nego u gu- 
bitku prodajnih područja, u racionalizacija- 
ma, te u kretanjima cijena i dobavnih tro- 
škova. Ovi razlozi ostaće djelomično i na- 
dalje na snazi, dapače i nakon toga, kada 
se prebrodi današnja ekonomska depresija. 
Prema tome osiguranje za slučaj neuposle- 
nosti je prikladan način za otstranjenje 
kratkotrajne i prigodne neuposlenosti, kojoj 
su izvrženi svi radnici, ali nije nikako pri- 
kladna za ublaženje kroničkih i trajnih ne- 
uposlenosti. 

Udruženje poslodavačkih organizacija i 
Savez samoupravnih korporacija izjavili su 
se za razlikovanje osiguranja od staranja. 
Generalno vijeće radničkih sindikata predlo- 
žilo je podjeljivanje stalnih potpora za slu- 
čaj neuposlenosti sa dodacima za porodične 
članove svim onim neuposlenim radnicima, 
koji su prijavljeni kod Berze rada, i to kroz 
cijelo vrijeme dokle su bez posla. Komisija 
primjećuje ovom predlogu radničkih sindi- 
kata, da on traži izvjestan odnošaj između 
države i industrije, i da je prihvatljiv samo 
u takvom društvenom poretku, u kojem 
država kontrolira na izdašan način indu- 
striju. Danas kontrolira država samo oko 
1/10 Svih poslova. Prije nego li bi se vršila 
isplata potpora neuposlenima, morala bi 
općenitost imati garanciju, da je pomoć 
zaista potrebna i svaki bi sistem pružanja 
potpora morao sadržavati klauzule, da se iz 
tog sistema neće učiniti sretstvo za daleko- 
sežno pogoršanje ljudske naravi. 

Staranje za neuposlene mora biti u vezi 
sa potrebom. Ta se ima ispitivati prema 
pomoćnim vrelima pučanstva, kojemu pri- 
pada lice, koje ima pravo na potporu. Iz 
toga osnovca mora se poći kod provedbe 
staranja sa strane samoupravnih tijela pod 
nadzorom Ministarstva rada. Komisija pri- 
govara današnjoj provedbi podjelivanja pot- 
pora u slučaju nužde sa strane središnjih 
vlasti. Ona prigovara tome, što samoupra- 
ve samo ispituju potrebu, a ne nose nikakav 
materijalni rezultat toga ispitivanja, što ne 
nose nikakovu finansijsku odgovornost za to. 


Komisija predviđa, da se ima posebnim 
zakonom uvesti staranje za neuposlene 
po lokalnim samoupravama, koje imaju 
ujedno vršiti i ispitivanje potrebe ovakvog 
staranja kod svih za rad sposobnih, a ne- 
uposlenih lica ispod 65 godina, koja se 
nalaze izvan osiguranja za slučaj neuposle- 
nosti, ili nemaju na nj nikakva prava ili ne 
ispunjuju uslove. Dakle bili bi ovamo uklju- 
čeni i duševni radnici, koji imaju godišnju 
plaću veću od 250 €, kao i poljoprivredni 
radnici. Postojeće zakonodavstvo o sirotinji 
ostalo bi i nadalje na snazi za lica potpuno 
nesposobna za rad, nadalje za lica koja su 
sposobna za rad, ali koja ne ispunjuju pro- 
pisane uslove ni za staranje ni za osiguranje, 
kao i takva, koja su potrebna naročite njege. 

Visina potpore, koja bi se pružala iz 
staranja, treba da se odredi prema općem 
nivou narodnog blagostanja i prema sret- 
stvima, koja stoje u tu svrhu na raspola- 
ganje iz javnih prihoda. Ta potpora mora 
biti manja od uobičajenih nadnica, da se ne 
bi pojavila opasnost, da bi uživanje potpore 
prednjačilo radu. Troškovi staranja neupo- 
slenih imali bi se u prvom redu snositi po 
samoj državi, ali bi znatan dio i ako manji, 
morala snositi i samoupravna tijela. Svaka 
lokalna uprava, koja je pozvana da sprovodi 
staranje neuposlenih sačinjava komite za 
staranje neuposlenih, koji ima pravo da u 
svakom slučaju određuje pripadajuću pot- 
poru i u suradnji sa Ministarstvom rada da 
sprovodi mjere za zaposlenje u slobodno 
vrijeme i za izobrazbu lica, koja uživaju 
potporu. Kod ispitivanja potrebe potpore 
ima se uzeti u obzir ne samo opći prihod 
jednog kućanstva, nego se moraju uzeti u 
obzir svi prihodi sviju lica, koja žive u tom 
kućanstvu i koja stoje na raspolaganje cije- 
lom kućanstvu. U tom pravcu predlaže ko- 
misija slijedeće smjernice: 

b) jedan dio zarade lica, koje uživa pot- 
poru nema se uzeti u obzir. Taj dio ima da 
služi za _ pokriće minimalnih izdataka za 
putovanje, za prinose osiguranja i za ostale 
novčane izdatke. Osim toga ima ostati ne- 
taknuta izvjesna svota, koja služi za prona- 
laženje rada. 

b) od prihoda od zarade drugog člana 
kućanstva ima ostati netaknut veći dio nego 
li kod samog uživaoca potpore. Kod toga 
moraju postojati razlike prema prilikama 
pojedinog slučaja. 

c) obzirom na ostale stavke budžeta 
kućanstva treba Ministar rada da propiše 
posebne odredbe. 
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d) od gotovine nema se uzeti u obzir 
iznos do 50 £. Za veće iznose treba propisati 
primjerene procente, koji će doći u obzir. 

e) posjed kuće u kojoj ne stanuje uži- 
. vaoc potpore ,ima se smatrati kao i posjed 
gotovine. Kod slučaja, da uživaoc potpore 
stanuje u vlastitoj kući, ima se uzeti u obzir 
normalni kamatnjak stanarine. 


1) invalidske rente nemaju se uzeti u 
obzir u polovičnom iznosu. Otštete u slučaju 
nezgode imaju se uzeti u obzir prema ste- 
penu radne nesposobnosti. 


g) od hranarine ne uzima se u obzir 
kao i dosada, prvih 7 s. 6 d. Ako se radi o 
hranarini, koju pruža koja pripomoćna bla- 
gajna, koja nije priznati nosioc osiguranja 
nema se uzeti u obzir prvih 5 s. 

h) ako koji drugi član kućanstva uživa 
potporu iz osiguranja za slučaj neuposleno- 
sti, a ne uživa nikakav drugi prihod, ne 
smatra se on članom kućanstva. Ako on ima 
drugi prihod, tada on dolazi u obzir kao član 
kućanstva, te se i njegov prihod i njegova 
potpora neuposlenička uzimaju u obzir. 


Osim staranja ima se i sistem osigura- 
nja, koji već danas postoji, starati za veći 
dio neuposlenih radnika. Dokgod mogućnost 
zaposlenja ovisi o industriji, a ne o državi, 
ima industrija da snaša prve terete neupo- 
slenosti kao dio proizvođačkih troškova. 
Obzirom na to, što se do sada učinilo mnogo 
pogrješaka kod sprovađanja osiguranja u 
slučaju  neuposlenosti na račun politike, 
predlaže komisija, da se posebnim zakonom 
osnuje kao savjetujuće tijelo _ Ministra rada 
jedna stalna nezavisna komisija, koja će biti 
izvan politike. Ta bi komisija imala stalno 
nadzirati osiguranje i predlagati potrebne 
promjene. 

lako bi proširenje osiguranja na poljo- 
privredne radnike imalo dobrih rezultata, to 
komisija ipak ne predlaže da se to osigura- 
nje uvede, obzirom na poteškoće procjenji- 
vanja neuposlenosti tih radnika, naročito 
kod prigodnih i sezonskih poljoprivrednih 
radnika. Treba posebno ispitati mogućnost 
zasebnog osiguranja poljoprivrednih radni- 
ka. U slučaju takvog osiguranja kućna 
posluga imala bi ostati isključena. U bu- 
duće ne bi se dozvoljavala doknadna osi- 
guranja industrije. Postojeća doknadna osi- 
guranja za namještenike bankarstva i osigu- 
ravajućih društava imala bi i nadalje ostati 
na snazi. Pristupno doba imalo bi se sniziti 
na ono doba, na osnovu kojeg može izvje- 


sno lice stupiti u rad. Učestvovanje u izd- 
brazbenom tečaju je normalni uslov za pru- 
žanje potpore u slučaju neuposlenosti, mla- 
deži ispod 18 godina. Granica plaće mje- 
rodavne za obavezu osiguranja kod duševnih 
radnika ima se povisiti od 250 na 350 £. 
Izvještaj komisije izjavio se principijelno 
za stepenovanje prinosa i potpora prema 
nadnicama, ali ujedno drži, da sadašnje 
vrijeme nije zgodno za takvu radikalnu iz- 
mjenu. Sada naime postoji sistem kvota po 
glavi osiguranika. Umjesto dosadašnjeg je- 
dinstvenog maksimalnog trajanja potpora 
osiguranja za slučaj neuposlenosti, predviđa 
komisija stepenovanje maksimalnog traja- 
nja potpora od 13 do 39 nedjelja prema 
trajanju zaposlenja obaveznog na osiguranje 
u posljednje vrijeme. Finansijski efekat ne 
bi bio velik, ali bi iznosio odterećenje za 
4 milijuna £ kod ukupnih izdataka kod. 115 
milijuna £. Ako je uživaoc potpore kroz sta- 
novito vrijeme radio nekoliko dana, to se 
jedan dio nadnice, koji prelazi minimalni 
iznos uzima u obzir kod prosuđivanja prava 
na potporu iz staranja. 


Godišnji broj radnika, koji su tražili po- 
sao preko berza rada popeo se od godine 
1922. do 1931. od 697.000 na 1,952.000., 
Komisija u svome izvještaju potcrtava ve- 
liki značaj berza rada i preporuča da te 
imaju jedine i nadalje vršiti kao prikladne 
ustanove izbor među radnom snagom. 
Dužnost prijave poslodavca putem privatnih 
berza rada ne prihvaća izvještaj glede in- 
dustrije. Dozvoljava podružnice berza rada 
sa specijalizacijom za izvjesne grane indu- 
strije, nadalje specijalne berze rada za ku- 
ćnu služinčad u Londonu i drugim grado- 
vima. 


Dosadašnji dug fonda za neuposlene dr- 
žavi u iznosu od 115 milijuna £, koji je na- 
stao iz normalnog osiguranja za slučaj neu- 
poslenosti, ima se ukamatiti sa 34% i 
povratiti za 65 godina. Godišnji obroci od 
4 i pol milijuna £ imaju se tako raspodjeliti, 
da 3 milijuna pada na teret države a 1 i pol 
milijuna na teret fonda. Finansijsko gospo- 
darstvo osiguranja za slučaj neuposlenosti 
ne bi se imalo ustanoviti za čitav niz godi- 
na, jer je nemoguće procjeniti neuposlenost 
kroz tako dugo vrijeme. Stoga bi imala po- 
sebna komisija zadatak da godišnje ispituje 
finansijski položaj osiguranja i da stavlja 
pravovremeno potrebne predloge glede pri- 
nosa i potpora. Na osnovu predloga te 
komisije imao bi Ministar rada da poduzme 
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Hužne mjere ža uzdržanje :solvencije i 
svrsishodnosti osiguranja. Ukupno optere- 
ćenje države za neuposlene povisilo se od 
11.8 milijuna £ u god. 1928/1929. na 80.5 
milijuna # u god. 1932/1933., a opterećenje 
samoupravnih tijela od 3.9 milijuna na 8.5 
milijuna £. Predložena visina prinosa i pot- 
pora osiguranja na osnovu prosječnog broja 
neuposlenih od 3 milijuna prema sadašnjem 
stanju ima se smatrati kao vanjska granica. 
Ako bi se neuposlenost povećala, to su po- 
trebne predbježne nužne mjere. Kao takve 
dolaze u obzir zajmovi i državni dodaci. 
Ako pak godišnji izvještaj o finansijskom 
položaju pokazuje u stanovito vrijeme veliki 
labilitet bez obzira na poboljšanje, može s2 
kao privremena zamjena sistema osiguranja 
uvesti sistem staranja sa ispitivanjem po- 
trebe. Glede potpora predlaže se kao mini- 
malna potpora 15 s. nedjeljno za odraslog 
muškarca, a 13 s. za odraslu žensku sa ni- 
žim iznosima za lica ispod 21 godine života. 
Isto se tako ostavlja porodični dodatak od 
8 s. za odraslog porodičnog člana. Samo se 
povisuje dodatak za prvo dijete od 2 na 21 
s. Od upravnih troškova osiguranja, koji 
iznose 4 milijuna £ ima da nadoknadi država 
fondu za neuposlene godišnje 500.000 £. Iz- 
daci fonda za neuposlene u god. 1933/1934. 
za vrijeme od 1. aprila 1933. do 31. marta 
1934. iznosili bi: 

a.) ne uzimajući u obzir po komisiji 
predložene izmjene: 


potpore neuposlenima 59,000.000 £ 
upravni troškovi 4,000.000 * 
kamati 5,500.000 £ 

68,500.000 £ 


prihodi od prinosa (po Ya po- 
slodav., osiguranici, država) 59,100.000 £ 

deficit 9,400.000 £ 

Opterećenje države samo iz naslova osi- 
guranja iznosilo bi 29,100.000 £, od toga 
19,700.000 £ za prinose, a 9,400.000 £ za 
pokriće deficita. 

b.) ako se uzmu u obzir predložene 
izmjene po komisiji: 
potpore za neuposlene prema 


dosadašnjim odredbama 59,000.000 £ 
od toga odbiti treba uštednje 
uslijed revizije iznosa pot- 
pora samostalnih neuposle- 
nih radnika 1,000.000 £ 
izmjene trajanja potpora (13 
do 39 nedjelja) 4,090.000 € 
Prenos  5,000.000 < 





| Prenos 5,000.00 i 
uračunavanje nadnica  djelo- 
mično zaposlenih radnika 2,250.000 £ 
izmjene u razredima porodič- 
nih članova 50.000 £ 
51,700.000 £ 
k tome uslijed povišenja do- 
datka za jedno dijete 340.000 £ 
zajedno sa potporama za neu- 
poslene 52,040.000 £ 
upravni troškovi 3,900.vUO £ 
ukamaćenje dugova 1,90U.UUU £ 


D1 ,U4U.uLU + 
prihodi od prinosa kao i do- 


sada 59,100.000 £ 
suficit 2,06U.uULU £ 


Opterećenje države iznosilo bi 22 mil. 
700.0UO + od toga oipadalo bi 19,70U.00U £ 
na prinose, a 35,vvUU.uuu * na ukamacenje i 
otpiatu duga tonda za neuposiene. 

Kod ovin proraćunavanja nisu uzeti u 
obzir predlozi Izvjestaja komisije giede mia- 
deži od 14—16 godina. Ako DI se 1 to uzeio 
u obzir, i ako bi se uveo sistem prema no- 
vim predlozima, onda bi godisnji suticit 
spao na 700.000 £. Od sadašnjin potpora 
za slučaj nužde predviđa se za god. 19433- 
1934., da će iznašati troškovi za te potpore 
55,000.000 £. Prema predloženim izmjenama 
povisili bi se troškovi za staranje neuposle- 
nih na 58 milijuna £, od kojih bi 5 milijuna 
& imalo pasti na teret samoupravnih tijela. 
Ako bi se ostalo kod izmjena, koje su izvr- 
šene glede prinosa i potpora prema prvom 
privremenom izvještaju komisije, iznašali 
bi ukupni troškovi za neuposlene 150 mili- 
juna £ od koje svote bi bilo pokrito prino- 
sima 30 milijuna £, a 120 milijuna £ imala 
bi da pokrije država. 


B.) Izvještaj manjine. 


Manjina komisije odbija u prvom redu 
lučenje neuposlenih u dvije grupe i to: 1.) 
u grupu sa pravom na osiguranje, i 2.) u 
grupu sa pravom na potpore iz staranja, 
ovisnog o stvarnoj potrebi. Ona traži jedin- 
stveni sistem, koji bi u glavnim crtama imao 
prihvatiti predloge generalnog vijeća ra- 
dničkih sindikata. Prinosi za neuposlene 


su veliki i nepredvidivi, da bi mogli biti do- 


voljni za pokriće sistema osiguranja u dvije 
grupe istovremeno, kako je to predložila 
većina komisije. Pokušaji takvog riješenja 
doveli bi do toga, da bi od prava na potpore 
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bila isključena lica sa istinskom neuposleno- 
sti, u kojem bi se slučaju morao naći neki 
drugi put za njihovo staranje. Takva razdioba 
neuposlenih nema nikakva temelja u stvar- 
nim razlikama između neuposlenih i smatra 
se uvijek nepravednom. Prednosti osigura- 
nja mogu se uvijek postići sistemom, koji 
počiva na plaćanju prinosa, koji pruža svim 
neuposlenima, koji ispunjuju uslove, za- 
konsko pravo na potporu. U taj sistem treba 
da se uvrste svi radnici, koji uživaju go- 
dišnje manje od 350 £ zarade. Kao pristu- 
pna godina u osiguranje ima se predviditi 
godina svršetka školovanja. Od troškova, 
koje imaju snositi djelomice poslodavci, a 
djelomice radnici plaćanjem prmosa, ima 
ostatak pasti na teret države. Samouprave 
nemaju učestvovati kod snašanja troškova. 
Potpora za neuposlene mora se isplaćivati 
u stalnim iznosima kroz cijelo vrijeme neu- 
poslenosti u visini one potpore osiguranja, 
koja se isplaćuje prema zakonu (Economy 
Act). Ne postoji nikakav važan razlog za 
ispitivanje potrebe po završetku jednog vre- 
menskog razdoblja uživanja potpore. Uslovi 
za primanje potpora kao i uprava osigura- 
nja treba da ostanu kao i dosada. Ako bi se 
imala ostaviti razdioba u osiguranje i sta- 
ranje, to bi se kućna služinčad imala uvr- 
stiti u osiguranje, a za poljoprivredne ra- 
dnike imalo bi se predviditi posebno osigu- 
ranje. B. H. 


H3MEHA COLIHJAJIHOT OCHTYPARA 
.Y BYTAPCKOJ. 

JaKOH O COLHJAJIHOM OCHFyYpatby y byrap- 
CKOJ OZ 6. MApTa 1924 1OKHBeo je Iporie ro;iHHe 
Mecena jyna H3MeHY y IIOFJe,y  IPOpatyHa- 
BABA peHTa 3a caygaj Hecpehe, NOBHIIea 1pu- 
HOCa H JeKApcko CJry2xxGo. HoBHM 3BakOHOM Me- 
EbA CE IIPOpaTyHABAIb€ peliTA 34 CIyqTaj Hecpeh 2, 
Koje cy Ce IIpeMa /(0ca,1allibHM IIpOIIHCHMA HC- 
njakHBaJe IO HAaHHUHHM paapenama. Ilo Ho- 
BOM6 IOGHBA PALHHK, KOjNI mocTaje yCIen He- 
cpehe IIOTIIyHOMA HecilocoGaH 3a pan peHrTyj, 
KOja je jeumaka IpoceuHoj zHeBnoj sapanja y 
IIOCJIEJIIBHX 12 MECELIH ITOMHOJKEHOJ ca 300. K To- 
Me INOJA3H CTAJIHH ZOJIATAK ON MCCeqHHx 800 
JieBa, ako je oazneheHH HeciocoćaH 3a pat H II9- 
Tpe6aH Tybe rmoMohid. Ko nmeJmoMHqHe  HeciIo- 
COGHOCTH 3a PAJI OBHCH TOJIHIIIbA PEHTA O CTO- 
Trey croco6HocTH. OcarypaHHm oco6amMa, Koje 
CY 3ACJIJ2KHBAJIE MAIbe OJ 830 JeBa /IHeBHO HJIH 
MAE OI 700 JEBA MCCCYHO, IIPHIIAJLA PEHTA IIPO- 
pagyHaHa Ha OCHOBy THX H3HOca, MaKkCHMAJIHA 
peHTa uaHocH 42.000 JeBa FojiHiiive 6e3 IOJATKA 
on 800 neBa 3a Ima, koja cy roTrpeć6na cTaJie 
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noMoku npyrux ocoća. Ako pada gecitocočKod 
H3HOCH JO 20% rmpumMajy os3JeheHuuu CaMo 0oT- 
IpaBHHHY y BHCHHH 5-6pocTpyKOr H3HOCA IPH- 
nanajylie HM peHrTe. 

ila ce OJaKkIla yIIJIATA IIPHHOCA UOCJIOABIIH- 
MA 34 IpPAHy OCHFypaba 3a CJytaj Hecpeho, 
onpebyje HOBH 38KOH, JA CO HMA IpHHOC JA 
IIJIA&TH YHYTAP IBajy MECEOIA IIO NOCIJETKY, A HO 
KA0 LOCAJA YHYTAp PORA OJI MECOIL ZaHA. CBAKH 
H3HOC IIpHHOCa, KOjH Ipekopautyje 15.000 JIeBa, 
MOX6 CO JA YIJIATH yHyTap 6 MECeLIH Y TpH 
oGpoka. 

IipeMa /OCaJAINIBOM CHCTOMY IOocTOjao Je 
y Byrapekoj cnoG6onuu u36op Jekapa. Taj je 
CHCTOM  NOLHHje MOeHbAH HapeILGOM  MuHHcTpu4 
TPproBiHe H pala y TOJHKO, IITO je opekeHo, 
la ce HMa 3a CBaKH Cp6e3 la HMEeHyje CTAJIHH 
JIEKAp, KOjH je IIDBH IyXKAH NA IIperJIe;a OGHDY- 
PaHHKA H TO IIDOC, HOTO JIH OCHTYP&HHK IIOTPARKH 
BJIaCTHTOr Jiekapa, HoBu 3sakoH ojupebyje, za 
OCH YPAHHK HMA IIpaBO HA CJIOGOJLIHH H360p JIB- 
Kapa caMO H3Meby OHHX JeKApA, KOj4 Cy NIPHIY- 
IIT6EHH HA BPIIGIbe IIDAKCO Y OCHIYDPABY, H Y 
KOJIHKO OCHTYpaBb6e HOMa y CTAHOBHTOM MECTY 
CBOJY BJIACTHTy GOJIHHLIY HJIH CBOF  BJIACTHTOF 
Jrekapa. H36op Jekapa BaxH caMo y jejinoj ro- 
HHH y CBHM CJydđajeBHMa, T]IO CO TPAXKH HOTA 
IIPAKTHYHOF JI6eKAPA, ONHOCHO 3a Tpajata 6oJe- 
CTH, AKO CO TpaxH Hera ciIermujajiueTe. YrpaBe 
HOCIIOLA OCHTypaba OBJamkene cy, 7a IocTa- 
BJbAjy Jekape, Koju he TIIpoBojiHTH TIpe/i6e:KHH 
IIperse ocurypaHHxKa. B. X. 


HEMA'IKO COLIHJAJIHO OCHFYPAPbE 
H EKOHOMCKA KPHBA. 


Nako je Behi noanaTo Hemaka je Blaga Mo- 
pajia Nnony3eTH IIOce6He MEpPe YCJIC]I EKOHOMCKO 
KPJI36 34 OLIpKAIbO IOJeAKHHHX FpaHa COHHJAJIHOT 
OCHTYpaiba. Te ce Mepe y IIpBOMe pe;1y oj/iHoce 
Ha ocHrypatbe 3a cgyuaj 6onecTH. Ilok je c jenne 
CTDAHC MOpaJia BJAJa y JeTH 1930 ro. 3HATHO 
Ja IIOBHCH TIPHHOC 324 OCHIypAalbe y CJIyuAjy 
HEYIIOCTeHOCTH, MOPAJIA je C Ipyre cTpane naliH 
MOryhHOCTH 32 CHHXeEG IIpHHOCA KOje Ipyre 
rpale, jep HHje CMOJIA JIA IIOBHCH VKYIIAH H3HOC 
CBHjy IIplIHOCA 3a CBO FpaHe ocHrypatba. Ha Te 
TEIIKC CHTyalHje HAIIJIA je HBJA3 TAKO, JA JU 
CHH3HJIA IIDHHOC 38 OCHFypaBE6 y CJIY- 
qajy GogecTa. Ha Taj HaquH ora je Ta 
rpana ocHrypalvba y TexKak nojgoxaj. Fbeun cy 
ce nazaudu on 1925 zo 1929 roj. NoBHCHBAJIH WO- 
JIHITIIPe_ 34 (OKO 200 mMHJIHjyHA PM. ozuocHo 
VOIIIITe 34 TO BpeMe 3a OKPyrJIHX 900 MHJINJYHA 
PM. 9 camoj 1930 roji. IIOojaBHO ce BHIIAK y H38- 
NauHMa 3A JIEKADO, JICKOBe H GOJIHHILG Y H3HOCY 
OJ 1.2 MI.HaDITE PM. Arko Gr Ta TAKO ;A.Be TPA- 


Jao, H3HOCHO GH YKYIIHH H8/ATAK OBO IDAHO 
ocHrypaea y rog. 1985 oko 38 MHJBApIe PM. 
Bpno je nuTepecaHTHo HcropeHBawe H3/]IaTaKa 
38 TIDyKAaIb6& GOJIOCHHUKOE IIOMOH y 1928 r0,1. 
ca H3JanuHMa y 1913 rog. AKO y3MeMO y 1913 
TOJ. 34 CBAKy BpCT HalaTaka Opojky 100 19 
je;iHOM UJIAHY KAO MEPHJIO, TO OMO /IOGHTH CJIO- 
zebe Spojke Behiux uajaTaka y Troji. 1928. H To: 
262 KOI HOB4AHHX IIOTIIOpAa, 319 KOA JIEKApCKO 
Here YK/BYUHBLIH 3yGApCKy HETY, 232 KOJI JIEKOBA 
H OCTAJIHX 3/IPABCTBO&HHX IIOTPCIINITHHA H 264 
KOJI GojiuuuKke Here. Ilakno y 0B0oj yciopen6u 
noka3yjy HapouHrTo roBehae TPOLIKOBH 3A JIU- 
KApCKy CJy2K6y. Haa Tora cJeje TPOIIKOBH JIG- 
Teta y GOJIHHILAMA, ZATHM XPAHAPHHA H KOHAUHO 
H3JIALIH 3A JIEKOB6 H 3/IPABCTBOHE IIOTPCIINIITHHE. 

Pa3Jtor OBOM TIOBHIIIEIby JIKH  JIOJIHMHIIE V 
HApaBHOM PA3BHTKy (y IOBehaty Gpoja ocHry- 
paHnrrka, y TIIOCKYIIJ6B6IBYy MaTeEpHjaJa H C3ry2k6e), 
& IIEJHMHIE Y IpONIHpCIby BakOHA H CTATyTA 
(y naMeHn 06e36e;eHe Hanne, y yBajawy 6u- 
TIECHHUKO HEF€ IIOPOIHTHHX UJIAHOBA) H KOHAYHO 
TpehHM JIEJIOM Y PAZHHM OCTAJIHM OKOJIHOCTHMA. 
He Tpeća na ce 3460paBH, Ja cy 3HATan_ yTHmaj 
Ha 3ApaBCTBCHO CTAIbLC PAJHHINITBA HMAJIH PAT, 
II&JI BPEJIHOCTH HOBIlA, IIOMAI6BKAIBE CTAHOBA, H3- 
MeEHA H  KOMILIHKALHjA IpuBpeje. OcuM Tora 
TRDJULJIJI CY JIEKAPH, IA CO KO/T OCHTYPAHHKA IIO- 
jaBusta Beha nNpHipaBHocT sa 060Jee, a CMaA- 
IBHJIA BO.bA 38 3JIPABIBOM. KOJI HHjelH6 IDAHO 
OCHFypaa ne IIOCTOJH TAKBA OIIACHOCT OJL IIO- 
Kyilaja 3JoyrTnoTpe6e u o; HeKOpRIIKaBaa, Kao 
Gan y rpaHH ocHrypaea 3a cgryuaj GogecTE. 
JaTO ce KOJI TC TpAaHO OCHIFypaiba MOpPA BOJIHTII 
pagyHa O TIpHJIHKAMA OCHIypaHHKa, o Jy2kHoj 
OJITOBODHOCTH JIGKAPA, O GKOHOMHCAIBY YIIPABO 
HOCHOLIA OCHIyPAA H O KOHTPOJIH HA/IL30PHHX 
BJacTH. IIpsa Hapen6a on Hyaje oj 26. jyln 
1930. rnokyimaga je na BOJIM padyHa 0 OBHM TIIDH- 
JIHKAMA Y OCHFypatby 3a cjiyuaj GojecTH H Ja 
YBOIO MCPe IITEJIbO HA IONpyujy EKOHOMCKO 
TIPHMEHG& CPeTCTABA OCHTIYPAIbA, TO JA IIOIPOeIM 
RJIACTHTYy IIOTpe6y OTIIITOj CBPCH OCHTYpAaIba 3A 
cayqaaj GosecTH. Ta Hapel6a oz HyX%1o ojpe- 
ruga je, na ce y6yryhe HMa a raka TaKca 3a 
GoJecHHuKy HCKA3ZHHLY, KOja je mocala GHla 
MOoryha caMO Ha OCHOBY Ope6e CTATyTa HOCHO- 
Ila OCHFypaba y BHCHHH 071 50 dennHra, kao o6a- 
Re3na Takca. Yjezuo je OJIpelnjJa, na HMA CBAKH 
OGCHFYpAHHK NA VILJIATH KOJI IIDHMHTKA JICKOBA, 
3JLPABCTBEHHX IOTPOIIITHNA, HJIH CpeTCTaBa 31 
jaqabe uanoc og 50 (pemura Kao HaKHAIy 3 
cTBapne TpolnkoBe. HcTO TakO HMa za ce Inuaka 
Takca 3a GOoJecHHqTKy HCKA3ZHHLIJY 3a HEDY TIO 
pontuuuHx uganoBa. JIpyra mepa Hapenće oz 
Hyxre 6HJa je orpaHHuetpe xpaHnapime. OHa je 
OZPPNHJA — FpagHny oGeaćereHe HaJ/IHINIO CA 


MAKCHMAJIHO 10 PM 3a jenaH KaJenjapeku Jan; 
yCTaAHOBHJIA je XxpaHApHHy YOIIIIT6 Ca 50% 06e3- 
6e;oHe HajiHHILe; JLO3ZBOJIMJIA je NOJATKO CAMO 
y cayuajy Beher 6Gpoja IOponnqHHx qmaHoBa mH 
OJpejnja  IOTeTak xpaHapHne TeKap ca se- 
TBPTHM /JIAHOM OGOJIOIbA. YKOJIHKO PAJIHHK TIDHMA 
H y cayuajy 6orecTH cBojy 3apany, He J706rBa 
KDO3 TE zaHe XPAHAPHHy HJH KyhHy NOTIIOPY. 
HeroBpeMeHo yBema je osa Hapen6a og Hy, 
Kao o6aBe3Hy IOTIIODY KOJI CBHX HOCHOLA OCHTY- 
paiba TIIpyiKarbe GOJIECHHUKO HET6 IIODOJIHTHHM 
uaHoBnma. HanaJbe je Hapen6oMm Ha HOBO ype- 
heHa cgrysk6a GomarajHHUKHX JIEKADA VCTAHOBJBE- 
IbeM CJIyzK6eHHx 1nyaHocTH H ypehemeM CJry2K60 
KOHTPOJIHHX JIEKADA. 


Hapen6a jo IporHucaja OFpaHHuea reze 
BHCHHG& PO3epBH, IIpOlIIHCa IIPHHOCA H OJIpOJIĆe 0 
I>BHXOBOM CHH2KQeIBY IIO MoryhiHOCTH 3a 10%. 


MoryhiHocT CrH;Keta npuHnoca 6rja je Ha- 
IAJBE OMOFyheHa Hapen6oMoz HYxKIe Oz 8. I6- 
ieMOpa 1931. Ta je apenća orpaHHugnjta, IIOTIIOpo 
GoJecHHuKHX GJATajJHA HP IOKRAJHHX  GALAjHA 
IIDHBDOMEHO CAMO HA 3ZaKOHCKE MOTIIOpe. OHua je 
IIO3BOJIHJIA IIOHOBHO IIpyKabe BehHxX IIOTITOpa 
CAMO ITO]I HAPOdHTHM IIPHJIHKAMA H CAMO 3 
OJIOGpeI:6 HAJIJZOpHHAX BJACTH. H3Becno OJIAKIIA- 
Ibe y BehHM TIOTIIOPAMA TIpysknJa je Hapenća om 
19. okTo6pa 1932. Hapen6a oj 8. zeimeM6pa 1931. 
zaGpaHnjia je GoJecHHuKHM GjarajaMa Ia TrTpy- 
ajy no6poBoJeHe Bee TIOTITODE  IIOPOJIHUAHM 
TJIAHOBAMA, AKO BHCHH& IGHXOBHX TIDHHOCA ITPO- 
kopauyje rpanuny og 5%. Hosom Hapen6oM I10- 
KHHyTA Cy OFpamHnuewa o63HPOM HA IIOBHIICEe 
KyliHe IIOTIOpPe H CTapae 3a GoJecHe ene m“ 
IIOTIY V GOJIHHIIAMA. 


Ocum Tora je Hapen6a oz 8. nenmem6pa 1931. 
TIPVIKHJIA JIAJIIbY HJTPAJIE6BY JIEKADCKOF IIDABA H 
NoKYIMAJIA IO TIPBH IyTa NeHTpPAaJHO ypebewe 
OCHOBHHX ITHTAFbA JIGKAPCKOT H JIEUHJIHITIHOF CH- 
cTeMa. HoBo ypebere rmosHnaje Opramn3oBanH 
CJIOGOJIHH H36OP JIOKAPA CA OFPAHHTOEFBEM, JA HA 
600 ocmrypaHHx qaHoBa noja3H jejlaH JeKAp. 
OcumM Tora rpenBsnba ce rgahage cBHX JeKap- 
CKHX VCJIVTA YKJ6YUHBIIIH TAaKC6 3A IIVTOBAIbA 
H CTBAPHC H3JATKE, ITAVIAJIHHM H3HOCOM TIDO- 
paTyHaHnuM ro jenoMm ocurypamnky 6e3 o63Hpa 
H& BCJIHUHHy H3BPIMeHOF NocTa. Hapcjića Tpe,r- 
BHha H CHHXeIbBC YKYIIHOF XOHOpapAa, OG3IHPOM 
Ha ECKOHOMCKH  IIOJIOKAJ TFpaHe OCHFypaea 32 
cJryuaj GOJIeCTH — TIPEy3HMAIBEM GKOHOMCKE HEFC 
H IIpOIIHCHBAIbA JIEKOBA IIO JIEeKAPHMA — YBPINTO: 
IbeM MJIA&JIHX_ JIEKApA y  GTATAJAHUKY  TIpAKCY. 
HoBo je vpebete kog Tora TO, za je mrakawe 
JIEKAPA OBHCHO OJ H3MCHA 0Ge3GeGeHoe HA/IHHIIE. 
IIpema ToMe he HecTaTH y OynyhiHocTH CITODOBNI 
O BRCHHH JIPKAPCKOP XOHOpApA KPO3 ye RPO- 
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Me&Ha, a yjenno he ce OJAKIIATH TIPABOBDOMOHA 
IIPHMOeHA HHJIATAKA IIPHMHIIHMA. 


Ha Taj HaqHH oro je ocarypae 3a cy Taj 
GOJIeCTH HAKOH 1y%Xer BpeMena zo jejiior MHP- 
Hor pemera zyro Bojene 6op6e n3Mebhy JeKkapa 
u Gorecnnukax 6rarajna. Moe ce Ka3aTH, Ja 
cy cBe oBe Mepe ryrem Hapena6a og HVxJo 
noBene zo 6nruor buHancnjekor OJAKINaHA Y 
rpaHH ocnrypaia 3a cgygaj GomecrH. To ce 
Haj6o/be BH) ogarje, mro je rog. 1932. yKYIIRH 
H3J]IATAK OBE FDAHE OCHTyNAHbA JIOCTHTAO TOEKAD 
1.2 MHJbapzte PM, zarkire Mae Hero Jiu roj. 1929, 
KAJA Cy H3JTALH MaHaMAJH 2.28 MH.BADIE PM. 


Ilocmejinne ekoHOMCKO KPH36 IOKA3ZVJy Ce Y 
ocHrypaey 3a cgyuaj necpehe re- 
mTO noninje, Hero JIH y OcHrypaty 3a caydaj 
GOJTECTH, H TO H3 PAHJIOFA, IITO CY IBeHH HOCHOILJT 
OCHTYDAIGBA MOFJIH KPO3 CTAHOBHTO BPeMO la 
pire cpeTcTBa H3 cBojHx pesenBH. Tek Kaja je 
neyrocJenocT rocTajama cBe jađoM, Kaja cy ce 
CHH3HJ6 CBOTE HAJIHHIIA. KAJA CV MHOTA TIPOJIY- 
zeka yonmre 6nma sarBonena, rmocrao je cBo 
BeHH TepeT y Toj rpaHa ocnrynaea. Bpao Ben 
pasšjor TOMe JecTe, INTO CY CC HI HAJIAJBE MOPAJIC 
na mrnakajy penre 3a carygaj mecpeke rmpeMa 
BHCOKHM HAJIHHIILAMA H3 BDEMEHA TIPe EKOHOMCKC 
«pu3e. Kpusa ce nuje IOKAJAJIA KOJI GBHX HO- 
CcHola ocurypata 3a csryuaj neepeke y jerniakoj 
Mepu. Hapoqnro Temka 6rga je y rpaeBnnekoj 
H IpBeHOj HRAYCTDHJH, TAKO, ]A Cy CO MOPAJIH 
IIDHHOCH  NOTPOCTPYTATH  HMJIH TIOTOTBEPOCTPJ- 
unTH. Tako;ep ce cHaxHa KpH3A IIOKAZAJA KOT 
BAHATJIHJA H ITOJBOTIPHBEJIHHX TIpejryaeha. HakoH 
yroTpe6e pe3sepBa ocTao je BpTO MAJIEH HBJIA3 


H3 KPH3€, a 1a ce He 6H IIOMHIIIJBAJIO Ha OFPAHH- 
"EIC TIOTIIOPA H3 OCAIyDABA Za CJTygaj He- 
cpehe. TakBHM MEPAMA IIOCJIyIKHJTA ce HapezG6a 
OJI Hy2R]E OJI 8. zenem6pa 19831. OHa HacTojnm za 
IIOTHCHO JIAKITIO "CJryTajeBO ITOBPOJIA Y KOPACT 
TeXxHxX cgyuajeBa, Ka OTCTPAHH /IBOCTDYKE TIOT- 
rope H za rmojennocrTaBH ojnomaje maMeby TIO- 
jenuunx HocHona ocurypawa. Hapenća je orT- 
CTPAHNJTA HCILJIATy MAJIHX penTa. IIokasago ce 
HAHME y BDOeME CKOHOMCKE KPH3€, IA MATE PEHTE 
He 3HATE HHIITA y KHBOTy OCHFypaHHKA. CBE 
peHTe y BHCHHH OZ 10 H 15% NOoKHHYTO CY KOH- 
ILeM rozune 19831., H He MOFry Ce BHITe HHTH y6y- 
nyhe za npyxajy. Penre y BHcHHH OL 20% rIyHe 
peHTe_MOry ce TpyxaTH y6ynyhe caMo Kao 
IpeJa3ne peHTe 3a Tpajaie o; JIBe roziHne Ia- 
Ha. Y geneM6py Tekyhe pere oz 20% orranajy 
Y KOJIHKO Cy HIC TIpe Tora HCTLIAHHBAHO KDO3 
JIBO TolHHe znana. Oco6Hr romoskaj ree 1oćn- 
BAIbA peHTa HMajy vOyziyke rmocgojaBuH, Koju 
CY CAMH OCHTYPAHH, H IbBHMA H3JjEIHATEHA JIHILA, 
OJ KOJHX y IIPROME PEly NOTaAJe y o6aup no. 
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upHuBpenan mocgonaBuH. Fuma ce 06ycTaB;b6a 
HCIIJIATA IIpeJIAZHE_ PEHTE OJI 20% H IpyxXa HM 
ce pernra TeKap oOHja, ako ce IbHxoBa _pajina 
croco6HocT ymMatbyje 3a 25%. Ko11 Tora je yaeTa 
y OG3Hp Ta OKOJIHOCT, IA CAMOCTAJIHH TIPE/LY3eT- 
HHHH y CITyqTajy BDJIO MaJior ry6HTKa PA/IHG CTIO- 
coGHOcTH BehHnom ne ry6e cBojy 3apany. 


HoBocT 3a HeMauKko OCIrypake y cJyuajy 
Hecpeke 6ugo je HcToBpeMeHo IPOIIHDCIE MO- 
rvinocTH HCIJTATE OTIPaBAHHE. TIoK ce je Tpe 
Haven6e oz 8. nenem6pa 1981 Morao a HCILTATH 
KAIIHTAJI PCHTE CAMO y BPJTO POTKHM CJyTaje- 
BHMA, MOXK6 ce yOy;/ryhe HcrTakiHBaTH OTITDABHN- 
HA y H3BCCHHM C.TyuajeRHmMa TIPpeMa vy3opy TlBaj. 
Napcekor ocnrypaiwa 3a cgygaj necpehe. OTINaB- 
HHHA MOXG6 C6 Ta Hciahyje, AKO Ce IIPeMA 
BPCTH IIOBPOJIE PAJIH CA BEJIHKOM REpOBATHOIIHV 
O nnuBpeMeHoj peHrTH, T. j. O peuTH oz najMaer 
Tnajapa or Be rogHue. Y TaKBOM CJyTajv He 
Tpe6a HocHorn ocarypapa osgmeheHoMo  yoIlliTe 
JA HCIIJIATH peHTYy, Beh My MOKe OJIMAX 7A HC- 
IJATH OTITPABAHAJ. 


Ca CTpPaHe  TIOCJIOJIABANIA — HATJIATMIABAJIO CO 
BDJIO TeCTO, Ta TDPe6a NoKAHVTH 06AB€3y HAKRAJE 
IiTeTe 3a ToBpneje, koje ce norojre Ha IyTy Ha 
NOCcao HJIH CA IIOCJTA, H JA CO TO Recnehe He 6H 
Tpećđaje pagTvnaTH Kao rocaoBue. Harmoce mHa- 
rgamyjv nNmocJozaBna, ga He 6u Tpećajno rmpy- 
KATH HakHAIY 34 TakBe Hecpeke Ha TyTy, Koje 
OcHrvnannia caMH rpoysvoge. Hapezn6a oz 8. 
nenem6na 1981. cazpxaje OTDpAHHTPOIKA JIV?KHOCTIT 
OTIITETE y OHHM CJyTajeBHMa, V KOjHMa je IO0- 
kazano, ga je necpeka HacTaJa KPHBIbOM OCHTY- 
paHnnka. Y Toj rpamn_ocHrvpaea, Kao “Ko 
ECHTVDAIA HAMEINTEHHKA Za CJIyuaj HRZHEMOFTJIO- 
CTIT HV TICH3HOHOM OCHFVDAY PYyJTADA IOKH- 
Hvja je Hanen6a oz myxe HcrTaTy meqiux ;0- 
IIATAKA H CHNOHAJICKAX penTa 3A 7Zemyv Tpeko 15 
Tona. Ocnm Tora cHunmema je MAKCHMAJIHA 
TDAHHIIA RA PEHTE TINEOCTAJIHX ITODOJIHTHHX UJTA- 
noRA oz */s na 24 rornimee 06e36ekeHe Zavale. 
IJlamibu Kovak yamunjna je Hapenća og Hvaje 
Y Tom rmpaBny, ma je TmpenBninnia MoryhinocT 
DNJOJIHNUKOT CHAITAIBA TEPETA OBE TPAHO OCHFY- 
parka. Hanme oBrnimreH je MunncTap paza, za 
MOJKE KOJI BAK. bVuKA 1981. Hm 1932. rog. TeneTe 
RA HCIIJIATY TIOTIIODA ITDOFJIACHTIT V NOJTOBHTIH BA- 
joIAHTKHM TEDETOM CBHX HOCHOIA FpAHO OCHAFY- 
NAIA Za caryuaj necneke. To oBJAITITeIPe IOJIYIITE 
jom Hnie vrorno6uo Mrnmncrap nara, jep ev co 
HOCHOTIH OPHDVDAIBA BAHATCFHX DAJIHHKA BA CITY - 
va] necneke cawr vie Ja Tako ciace 
(hunaneHjcKH VIrDOsKeHO HOCIOIE OCHDYDABA. 

AJIH HITAK CRE TE MCDE HIICY MOTJIC VCIIOCTA- 
PNTH paBnoTesky HaMe;y HB/lATaKA HN IIDAMHTAKA 
rpame ocurypaea sa cgvuaj necpeke. Hako je 
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Bajeino ca najoM galrocjeiba mao u 6poj nHe- 
cpeha, TO je urak 6uo 1931. rog. 6poj Hecpeka 
CAMO 32 17% MatbH rmpemMa rnpom;oj ronuHH. To 
CHHXCIbE Gpoja peuTa y Ipyroj rojiHHH Kp43c 
HHjo HFPAJIO HHKAKBY BAKHY YJOFy CIIDAM BO- 
JiHKOr Gpoja peuTa Kojo ce Beh nensahyjy Kpo3 
JleCeTKe roza. Hapa8HBIiH TO y GpojkaMa IIOKA- 
3yje ce, za je ocHurypaee 3a cayquaj Hecpekie 3a- 
HATCKHX PAJAHKA CIIPAM 1930. FOX. HCIIJIATHJIO 3A 
penTe y 1981. rogHHH_caMo 11 munujyHa PM 
M66, A OCHTYPAbO IIOJBOIIPHBOJIHHX  PAJIHAKA 
caMo 200.000 PM mateo. Kako cy yKVIIHH H3]ALH 
1931. TOJIHHC H3HOCHJIH KOJ[ HOCHOLA OCHIFYyPABbA 
3AHATCKAX paluuka 295 mMugujya PM, a Koji 
HOCHOLA OCHFYPAbA IIOJBOIIPHBPO/IHHX PAJIHHKA 
88 MHJIHjyHa PM, 6Ho je mag HanaTaka KoJi HO- 
CHOLA 3ZAHATCKOD OCHTypaHa CAaMO 83 H TIOJI IIO- 
cTO. Oz BaxHocTH je 6Ho H Taj CAaMHX HAJIHHILA, 
jep je majiiHia MEpojaBia 3a TIpopadynaBaH6e 
rokpuhka penra. OBaj Taj HanocHo je y Ipoceky 
23%, a Guo je HAjMAIHII KOJI HOCHOLA OCHFY PAIbA 
MECAapckHxX pannuka ca 5%, a najBein Kogi Ho- 
cHoua ocHrypaba rpajeBHHCKHX  PAJIHHKA V 
BAIIAJIHHM  JIEJIOBHMA zIpikaBe Cca 44%. Ko Ho- 
CHOLA OCHFYypPAaIbA PYIADCKHX PAJIHHKA H3HOCHO 
je 27%. PauyHa ce, na ce o63HpoM Ha ojrpejće 
Hapen6e oz Hyxje o 8. nenem6pa 1931. IocTH- 
BARA YVIITC/IA KOJI O OCHTYDAIBA ZAHATCKHX  PAJ- 
Huka ca 52 MuaujyHa PM, a rog ocHrypaea 
TIOBOIIPHBDOJIHHX pazHHKA Ca 15 MHJIHjyHA PM. 
OBe yireze ;wa3e go Hmapasxaja TeKap y roi. 
1933. KOJI IpopadyiaBawa posepBH. Ilomro co 
Ha Taj HauHn Hitje NOoCTHIJIO IIOBO.BHO CTAIE OBO 
rpaHe ocHrypaBa, rpeocTrano je kao je;iHHH TIyT 
3a CaHalHjy OTTO CHI2KeIO penTa. OBa CHIDKE- 
Iba OHJIA CY CTETICHOBAHA IIPEMA TO/IHHAMA TIOYET- 
ka ucrngare pencrA. IIpema TOj ojipei6u G6njo cy 
peHTe 3a Hecpekc, koje cy ce zmoro/uine oz 1. jya 
1927. no 81. zeuoem6pa 1931. cHu:kene 3a 15%, 
a CBE ocTaTo poeurTo 3a 74 4%. TuM VITITOJAMA 
TIOCTHI.TO CC KOJI HOCHOIA OCHFYDAIbA ZAHATCKHX 
paznuka 17 MudnijyHa PM, a KOJI HOCHOIA IIO.BO- 
NIPpHBPE/IHHX PaziHHKa 5 MHJIHjyna PM. Csne Te 
Mepe upornucane cy y Hapcn6un oj Hyskne 0 
14. jysta 1932., koja je yje;io HcTOBpeMCHO HC- 
TakIa Mucao 3aje;innuke o6aBe3e cBHjy HOCIIOILA 
OB6 Tpane ocHrypatba, IpeMa kojoj cBH HOCHOLIH 
OCHFypaWA ZAHATCKHX paJIHHKA HMajy za jaMue 
3a NOJOBHLY TpejyiMoBa HerjaheHux peHrTaru- 
MA TIO IIONITH Ha IbBHXOB paqyH. Kor HOCHOLLA OCH- 
FYpatba IIOJBOTIPHBDE/LJHX PA/IHHKA OCTAJIO je jaM- 
CTBO OHG IOKpajine, Ha qujeM ce nonpyuqjy HaJta- 
30, CAMO IITO CY OIITpHje HCTAKHYTH YCJIIOBH 3a 
IpHXBaT TaKBor jaMeTBa. IlokpajuHe cy oBJaITe- 
NC JA MOTY /IA IIPOTIHITIY N3BECIIA OTPAHHUEIBA KOI 
IPyIKAIBA pPOeOHTA OCHFYPAHHM  IIOJBOIIDHBDE/IHHM 
rpezry3seTnnjumMa. Mnore cy inokpajane Beh yro- 


Tpe6uje To OBJAalmrTeEe. HapenG6oM  JIpKABHO 
BJIajle, Oz 19. okTo6pa 1932. zokuHyTo je cHH- 
iKOIb& ponTa 3a ode Hecpehe, koje cy HacrTaJo 
HakoH 31. zenem6pa 1932., jep 3a Te HOB6 peHro 
NOJIAIH H OHAKO y OG8HP Maba TOJIHITIE:A 06e3- 
Gehena 3apala ycCJez OrlITer CHHiX6eEbBA HAJI- 
HHIIA. 


HakoH iuro je rama BpelRocT HeMaukor 
HOBILA, MOpalo je ocryparme ša cgaysaj 
H3HOEeMOFJIOCGTH  TIDOMEHHTH  CHCTEM  IIDH- 
KYIIJbAtbA pe3epBn. Ilok ce je TIpe IIPHKYTIJBAJIJ 
IIPHHOC6e 3A OBY TFpAHy OCHTyPaA TAKO, JA CY 
CO H3 IGBHX MOTJIH IIOKDHTH CBH TeKyhH H3JALIH 
BA TIOTIIOPO, KAO H CBA GBEHTYAJIHA IIPABA, TO CO 
y HOBO BPOMe MOPAJO JA IPHCTYIIH CHCTOMY, 
TIO KoMe ce npenBubajy TaxBH rpunocH, koja he 
GHTH NOBOJBHH 3a IOKPHHe HAJIATAKA KDO3 HB3- 
Becno paašno6.e. OBaj IIOCIPEJIIBU CHCTEM VBOE/IOH 
je rogi. 1927. IlogeTkoM 1929. ro. Jom ce 3Ba- 
uHqgo pauynajo, ga he yHaToy IOBHIIG6Iba TIOT- 
rova oj 192%. TOJI. OBO OCHTVDARGE IIOKAZHRATII! 
cydbunuHTo zo 1938. rog. Ilanade, Beh ce 1927. 
VOZ. PATYHAJIO C THME, Ja he NedHiHTH HacTaTH 
TOK rog. 1935. Te pagyHe ropemMeTHJa je eko- 
HomcKka Kpraa, Te je Beh 1981. rojiana TnoKka3ajJa 
JedrnHT Oz OKPyrTJIHX 188 MiiHjyira PM y rpanu 
OCHIy Pala Za CITAJ H3ZHOMOTJIOCTH, HaAKO CG 
TAaKAB zedHnuT ogekuBao Tekap Tog. 1935. H 
1936. OBa rmpepana Kpu3sa y dbrnancnjaMa OBo 
Ppane OcHrypawa nacTaja je /6JIHMHIL6 VCJIOJI 
TIOBHIEbA MoTnopa 1929. roz., a BeHHM JIeJIOM 
VCJIOJI CHHKECIBA ITDHHOCA H OCTAJIHX IIDHXOJIA. 
Ton. 1929. H3HOCHJIH CY TIDOCeTHO MECEYHH IIPH- 
HocH 91 Mugujyn PM, a 1982. rog. y rnosehiy 
TIAJIH CY TH IIpuxOzH Ha 52.4 Muarjyna PM. Cy- 
IIPOTHO OJ IATA TIDHHOCA IIOKA3ZHBAO CO HOTDC- 
CTaHH TIOp&CT H3ZJATAKA. 


PaqgyHa ce, ga he 6poj uHBAJIHICKHX PONTA 
GuTH jom BehH, za he ce oH moreTH oj 4.3 Ha 
4.4 MHJIHJjyHA, A Za he ce y/7IoBHuke penre yc- 
neTH Ha 1.5 Mnanjyna. Bpoj cHpouaicKHx peHcTa 
nojmarano he rajzaTH. Pauyrua ce, ga he 1940. 
rogi. 6HTA OKO 8.2 MHJIHJYHA HHBAJIHJICKHX DOHTA, 
1.1 MHJHjyH Y/IOBHKHX peHTa H OKO 350.000 
cHpouajickHx peHra. Ilakze H IpeMa BHCHHH 
peHTa He MOKG Ce OTEKHBATH HEKO CMHPOIE. 
Tog. 1981. H3HOCH.Ie CY BAKOHCK6 HHBAJIHNCKO 
peHTo_ MeceiHo Tpoceuno 3a Mymkapna 47 mo 
48 PM, a 3a sxeHeko 28 zo 29 PM. Onaj ce rnpocek 
IIOBHCHO 34 HOBe penTe na 55 zo 56 olnocHo 
Ha 82 no 33 PM. HnRarsujicko OcHFypaie Moro 
je y ro. 1930. u 1981. ypennrTu cBoje rocioan- 
CTBO CAMO ripozajoM 3HATHHX  JOJOBA CBOje 
OrpoMHe HMOoBHNe, KOja je HaHamaja rmpeko 1 
MH.bADIIy PM. Torn. 1932. nanamao je nednunrT 
840 mriiđjyna PM, a pagyHa ce, na he y 19338. 
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Troji. HaHOCHTH 488 MHJIHjyHA AKO OCTAHG CTPAHA 
H3]ATAKA HEIpOMeEeHA. Hapell6oM oz HyEZe 01 
8. genem6pa 19831. OCTAB.BOHO CY /IOIYITO HO- 
TAKHyTO peHTe y cBojoj BHCHHH, KAO H LOJALNI 
3a zely, aji je IponHcaHo 7a ce He MOry BHIIl6 
HCIJIAHBATH JIOJIANIH 3A JIEIIYy H 34 CHPOTAJI Ha- 
KOH HABpIleHe 15. roziane samBoTa. Ha Taj HadiHni 
IKOJIHTIO Ce /IA CC OTCTpaHH H OTPAHKUH JIBO- 
CTPYKO Y;KHBQIBE PEHTA. PeHTe TIPDCOCTAJIHX WJTA- 
HOBA  IIOpOjIHLIE V CBOM YKYIIHOM H3HOCY HC 
cMejy za Ipekopaue rgaBHy peHTy. Ta je Ha- 
penća Hajaee ozpennia, ga 36pnibaBae y/0- 
BHlIa, UHju Cy My2KeBH OHJIH Beh H3HCMOF.IH MJIH 
MPTBH Ha 1. jamyapa 1912., m Koje HHCy HM&JE 
HHKAKBO IIPABO TIO CTAPHM IIPOTIHCHMA HO OCHFY - 
pae,  IIpcJa3H OJ OCHIFyPAIKRA HA CONMJAJIHO 
eTapare. 


Hapenća oz Hyxne oz 14. jyHa 1932. IIOIJIA 
je KOPAK JAJBE V TOJIHKO, IITO je CHH3HJIA HHBA- 
JIHJICKe peHTe, koje cy Beh Gume y Teuajy 3a 6 
MAPAKA MECEUHO, A HOBE PEHTE 3A 7 MapaKa, 7OK 
je peHrTe IpeocTaJIHX YJIAHOBA ITOPOj/IHILe CTEIIE- 
HoBaJa. OGcHOBHH H3HOC HHBAJIMJICKO peHTe GHO 
je GHH;KeH KOJI HOBHX pPeHTA CA TOJHIIIGHM H3- 
HOCOM OJI 168 PM (14 PM meceuH0) Ha rFOJIHIIEbU 
84 PM (meceqno 7 PM), a zonarak 34 Jenny og 
roi. 120 PM ra roziHimibkHux 90 PM. YqecTBOBAEe 
HOCHOIIA OCHTYPAIBA KOJI YIOBHYKHX H y/OBAYKHX 
pemTa HaHama y6ynyhe ymMecTo 6 caMo 5/y, a 
KOJI CHPOYANCKHX  PeEHTA yMeCTO 5 CAaMO */i9 
OCHOBHOF_ H CKyIlApHHCKOF H3HOCA HHBAJIHJICKO 
peHTe. CHHKCIBeM OCHOBHOL H3HOCA HHBAJIHJICKO 
poHTe, Koju CIT ;KH KAO OCHOB 34 OJIMOPEIBE POEHTE 
3 IIPeOCTAJIE MJIAHOBE, GHJIE CY ]IAKAKO CIIHIKEHO 
H OBE IIOCJICJIEb& peHTE. 


Ha Taj mauHH rocrurayTe ey Hapen6omM oj 
Hyskae og 14. jyua 19832. 3a 1932. rojumiHy VInTeJe 
01 120 muaujyHa PM, a 3a KAJTEeH/lapeKy romHy 
1983. or 248 mrngujyna PM. Yuarou THX yimTena 
HACTAJIH JedHIUHTH MOpajy ce za TOokpHjy H3 
HMOBHH6 HHBAJIHJICKOD OCHFypAbA. FHATOY TOFA 
MOpa ce Ta rpana ocHrypaea na cerapa #4 y6y- 
nyke 3a canarnujy cBojux rnpuanka, jep he jom 
yBe KPO3 BHIe zeceTaka rozina pacTn Gpoj 
PeHTa. 


Ocurypasee naMemreHHka HOBHjer 
je naryma 4 ono erojn jom u ganac duuaHcnjeku 
Haj6osbe om cBujy rpaHa. To je ocurypare Tipo- 
Y3010 BPJIO MATE TepeTe H3 TIPCZpATHOF 7106, 
Te IpeMa Tome HHje OceTHJIO TAKO TCIIKC TYOHTKC 
y cBojoj HMOBHHH VC] IAA BPEIHOCTH HOBIA 
KAO HHBAJIH/ICKO OCHFypabe. IIpeMa OcHTy paBa- 
jyhoj Texununoj GHJIAHCH MODA OBO OCHITYPARE 
cBoje TIpniloce TOBHCHTH 34 22%, AKO CY IO TETA 
1932. rozi. cBe nornope 3a eBy 6y;iyhnocr re- 
KprTe NoTnynoMa. Pauyna ce za HpeMa ea 


IibeM cucTeMy nmokpuha Hehe mohu OHTH IDO- 
KDHBOHH H3JALIH 1934. FO]. CA CBOYEYIIHHM IIPH- 
XOJHMA. EKOHOMCKA KDH3a JeNOBAJIA Je H HA OBY 
TpaHy OCHTyYPAIbA TAKO, 1 CY CO 3HATHO CHH- 
BHJIH IbeHH IIDHXOJIH OZ TIpHHOCA. Tog. 1929. H3- 
HOCHJIH CY MECeTHH TIPOCeEYUHH IIPHXOZIH OI TIPH- 
Hoca 31 mugnjyu PM, a cila Cy 3aTHM Ha 
25 mMujiujyHa PM. IlarpoTHB 3HaTHo ce IOBHCHO 
Gpoj yauBaoina roTIopa oz 1929. rozi. H TO O/I 
24,656 yxkuBaona rmemanja Ha 160.000 y 1981. ro- 
nuun. Bpoj vy7loBnua IOBHCHO CO y HCTO BDOMO 
on 21.500 na 74.000, a 6poj cHpovajin oj 19.200 
na 41.500. YKyIHH IpHXOJIM, KOJH CY H3HAIIAJIH 
1924. rogi. 142.4 mngnijyaa PM, noBucHju cy ce 
Ha 547.8 mHjinjyia PM y 1930. ro7., aJ4 cy Beli 
1931. rog. enaju na 528.1 mujujya PM. HmoBriH- 
CKO CTAI:E OCHTYPAIbA HAMEITITEHHKA je IIOBOJEHO, 
oHo uaHocH y 19831. roi. oko 2 MHJBapzre PM. 


Hapen6oM oz Hy:K1e oz 8. nemem6pa 1931. 
roj. orpaHnuena je HcrigaTa neujux 1ozaTaka # 
CHPOtAJICKHX peHTa 7o HajBHITe 15. FojiHHo JEH- 
BoTa. Takokep je orpannuena HciaTa penTa y 
craygqajy na noTHuHo JIMILe y2KHBA PeHTC H3 Koje 
npyre rpaHe ocurypawa. Hapen6oM o; Hy2k/0 
oi 14. jyna 1932. rozi. cHHKeH je OCHOBHH H3HOC 
ren3anje oz 480 PM romnimive ma 396 PM ro- 
IHITE:e, a zeuja nojaTak oz 120 PM Ha 90 PM, 
VJIOBHUKA HJIH YJIOBATKA POHTA HA 5/,9, a CHPo- 
vajICka peHTa oji 5 Ha */;o OCHOBHOF A CKYTIAPHH- 
ckor Hm3Hoca Trenanje. 

Hapenća oj Hnyxne oz 14. jyna 1982. ro. 
Bojna je paTyna H O CBeHTYAJIHO IIOBOJBEMJOM 
PA3BHTKY OBC FDAH& OCHFYDAEA, TC Je OBJTACTHJIA 
MuHHcTpa pana Ja MOxe Ia /ZO3BOJI HCITJIATY 
BeHHx IIOTIIOpa IO CAMOYIIDABH OBE FPAN6 OCH- 
rypawa. Yrorpe6HBimm oBo oBramrewec Muin- 
cTap pata poricao je napezićy oz 19. orro6pa 
1982., ro kojoj je oBJIacTHO CAMOYTIPABy HOCHOLA 
OCHTYpAIbA, JA MOKO ]A TIPyAA 1 BehO IIOTITOpO 
ONO3HBHO y838  yCJTOB, ga TaMe neke zohn y 
omacHocT rmnokpuhe 3aKOHCKHX  IOTIOpa. CaMO- 
VIIpABA HOCHOIA OBE FpAHe OCHTypalbA yBeJIA je 
npeMa oBoj mapen6u nenjaknBaie zeujer  10- 
IATKA H CHPOYAJICKE POHTE ZA JLCIIY, KOJA CO HA- 
ga3ze y crpyunoj nao6pa36H HIH Ha IIKOJIOBAIbY 
HJIH CY TIOTITyHO NeCIIOCOGHA BA CBAKY IIPHBDOJIY. 
no maBpimene 18. rojiHHe 53KIBOTa. 


Y najTekH IIOJIOKAj OJL CBH]Y FpaHa OcHry- 
pawa y Hemauroj 1omjo je ocrypape py- 
napa, H TO e jemue cTpane ycIej KaTacTpo- 
(bajiHOr IIa/la MJIAHCTBA, A C Apyre CTpane ycIe;1 
BOJIHKOF TIOBHITeIbA TIeH3aHja. YUzaHcTBo je H3HO- 
CHO y IDBOM /IOJIy TOF HOCHOIA OCHTY PABA (Ba 
paznnrne) 480.000 vy jyny 1982. ro7., 710 je X 
1924. ro1. H3anocniio 700.000, a y IpyroM Iemy 
(3a maMenmiTenuke) mazo je nerospemeHo 071 48.000 
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Ha 89.000. Ha 1. jamyapa 1924. ornanajo je y 
DAJIHHYKOM JEJIY Ha jeJIHOT HHBAJIHJIA 5.92 UTAHA, 
a Ha 1. anpujia 1932. caMo 1.5 "aHa, y HaMeIITe- 
HHUKOM zely 12.98, a caja 1.82 ugnaHa. /lakakO 
Zla CY IIDEMA TOME IIAJIH 3HATHO H IPHXOH OZ 
TIpuHoca. OHu H3Hoce zaHac y pajHHuKoM 161y 
jenBa HEIITO BHIIG OJ IIOJIOBHILO IIPHXOJIA POJIHHO 
1924., u jeiBa nemniTo Buie og "3 npuxoja ro. 
1927. m 1928., 1oK cy ce H3J]ALNH IIOBHCIIJIH OJ 
76 MHJIBjyHa PM 1924. rog. Ha 200 MuHJnjyHa 
PM 1930. rogiuHe 1 na 190 MuHjiujyHa PM 1932. 
TOJIHHE. 

YCIeJI TAKBOF IIOJOSKAJjUa IEH3ZHOHOD OCHLY PA- 
ika pylapa Mopaja je paiuHuka neH3noHa 6Ja- 
raja CHH3HTH TIOTIIOPe IIPEMA CTUHy 0/1 1926. 
rojuane 3a 40%, a Takohep cy CHHKEeH6 H IIOT- 
IIOpe HaMEIITEHHUKO IOeH3ZHOHC = GrarajHe. ]Ip- 
.IKABA a H JABHOCT MOPAJIe CY IPHCKOUHTH y IIO- 
Moki OBOM OCHFypaty pylapa. Tako je ,ApKaBa 
Y CBOM GyueTy 3a 1982. rFroidry IPeJBH/AHJIA 
cy6BeHuHujy sa oGe Gzaraje y H3HOCy Oz 95 
MHJHjyHa PM. /Ipxu ce, za je OrncTaHak OBOF 
OCHTYPAIbA CITAMOH Ja TVOJU. 1932., a MOJA I BA 
T0,1. 1983. 

BeJIHKH 3AJIALH IOCTABJIBAJV Ce HA FPAHy 
OcHFypaba 3a CIyutaj HeyIocIe- 
HOCTH y BpeMme KpHae. DuHancnjeku ITOJIOKAaj 
Te rpaHe nomao je y Temke npnsiuke Beli y JIOTH 
1932. Tozi., Kajla je GHJIO OKO 6 MHJIHJYHA HOCJIIO- 
CJIeHHX paziHHKka. Beh cy y IpopatyHekOj ro;iHHH 
1931. H3HOCHJIH H3/ANH 34 HEYIOCIIEHO CA CTPA- 
He JIpkaBe MH OIIITHHA 8 MHJBAPJIE. PM. Pauy- 
HAJIO CC, zla he y rpopagdyHckoj rojimuu 1932. 
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TIOpACcTH Ba BHIIE O TIOJA MH.BApIIO PM, ako 
OCTAHY HEIIPOMCIBeHO BHCHHE NoTIIOpa. Hapej6a 
01 Hyaje Oz 14. jyua 1932. enu3nja je Ipo- 
ceuHO 32 23% TIOTNOpe H3 OB6 FpaHe OCHTY paIbA 
H OJIPOJIMJIA, IA CC IIOTIIOpA MOKG JA IIDyKA HA- 
KOH 6 HOJIEJbA CAMO IIO HCIIHTHBAHY CTBAPHO 
oTpe6o. Takoep H KOJ TIOTITOPA, KOje Ce Npy- 
majy ycJoeon Kpu3se, Iponacano je HCIIHTHB&IbO 
cTBAapHe mnorpeće 3a Ty BpcT Noriopa. Te mo- 
CJIOJIEbO IIOTIIOp6 CHHKOHO Cy 3a 10%. IloTnope 
H3 HACJIOBA COLHJAJTIHOF CTApaibA CHHKOHG CY 
33 15% H TA Cy H3HOCH OJIpeeHH Kao MakcH- 
MAJIHA CTOlA. Ba CB6 TPH BPCTH INOTIIOpPA Y CJIY- 
uajY HCyrocJeHOcTH padyna ce, za he co IIo- 
cruhH Hapen6oM yrrena og 520 murnujyua PM. 


OBHM  CHH:KOIBOM  TIOTIIOpA  KOPHCTHJIO CO 
MHOTO OCHTYPAIby 34 CJIyUaJ HEYTIOCJIEHOCTH, jep 
je cHHsKelIbe Hanocnso 800 MuJnjyHa PM, a TIpH- 
HocH cy gaju 1.100 mujnjyma PM rTako, za je 
HacTao cydauar og 300 munujyua PM, Koju ce 
yroTpe6no 3a nokpuhe rmorpeća moce6nor cTapa- 
IbA YVCJIICJI KPH3E. 


Banana je HArJacHja IPHTOJLOM OBHX MEpa 
uajaHux HapenGoMm on 14.jyHa 1932., na je y 
BDOME TEIIKE TIDHBPO/IHE KPH36 ITIOTPEĆHO BHIIO 
Jla CO HATJIACH OJIEMOHAT CTAPAEbA, HETO JIH OJIG- 
MOHAT OCHTYPAIBA KOJI UPyKAIBA TIOTIIOPA RA- 
VILOCIeHHMA.  BJIA/A  ZIPAKH  TIOTPEGHHM, Ja 3A 
BDCMC 3HMCKHX  MECeLH  NOBHCH  IIOTIIODY He- 
VIIOCJIEHHMA H ]IA AJE NOJIATKO TOJ IIOTIIOPH VY 
cayuajy nga mocToju_ Behn  6poj IOporuuHHx 
UJIAHOBA. B. X. 


% 
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IZVJEŠTAJ BEOGRADSKE RADNIČKE 
| KOMORE. 


za godinu 1926—1931.* 


Pred nama ie jedno opsežno djelo u 
dvije omašne knjige, koje zajedno imaju 874 
stranica: Izvještaj o radu beogradske Rad- 
ničke komore za igod. 1926—1931. Nu i 
pored ovog velikog opsega nije to nikakav 
suhoparan izvještaj, koiim bi se možda sa- 
mo rasčlanjivala i na dugo opisivala neka- 
kova beznačajna birokratska funkciia neke 
iavne ustanove. Obratno, ovaj izvieštaj u 
dvije knjige pretstavlja bez sumnje iedno 
interesantno i značaino dielo sa neobičnim 
obiljem veoma važnih podataka. Sigurno je, 
da se u budućnosti bez ovih podataka ne će 
moći da zamisli bilo kakovu rekonstrukciju 
sociialnih odnosa za ovo razdoblje na pod- 
ručiu bivše Srbiie. 


Velika vrijednost nairaznovrsniiih noda- 
taka, kojima ovaj izvieštai obiluje, leži u 
tome, što ie Komora do niih došla iz »prve 
ruke«. Oni su skuplieni putem naročito im- 
nroviziranih anketa i na »licu mjesta«. Po- 
daci su to dakle provjereni i prema tome 
skroz pouzdani. 


Ciieli izvieštaj diieli se u 5 poglavlja i 
to: 1.) Položai radničke klase u Srbiji; 2.) 
Razvitak radničkog nokreta u Srbiji; 3.) So- 
cijalna politika; 4.) Kulturni rad i 5.) Samo- 
uprava i unutrašnje poslovanje Radničke ko- 
more. Prvo i treće poglavlje su najvažniji 
i od općenitog značaja. 


U predgovoru prve kniige obrazložio ie 
sekretar beogradske Radničke komore Luka 
Pavićević da je svrha ovog izvještaja »da 
pored prikaza samog rada komore, sindikal- 
nim funkcionerima radničkog pokreta dade 
potrebna obaveštenja o cjelokupnom polo- 
žaiu radničke klase u Srbiji: nienom raz- 
vitku, razvitku njenog klasnog pokreta i 
radničkog socijalno - političkog zakonodav- 
stva«. Međutim ova je svrha, to se mora 
reći, suviše čedno obrazložena, jer ovo djelo, 
blagodareći pouzdanim podacima i savjesnim 
njihovim komentarima, koji su od _nepro- 
cijenjive vrijednosti, pretstavlja jedan od 
ličan prinos našoj stručnoj socijalno-politič- 
koj literaturi. 


* Izdanje Radničke komore, Beograd 1932. 


KNJIGA 


Najinteresantnije je kako je ovaj izvje- 
štaj sastavljen u pogledu prikaza položaja 
radnika za pojedine struke. U svim glavnijim 
zanatskim strukama i industrijskim grana- 
ma anketiran je izvjestan broj preduzeća i to 
raznih kategorija, malih, srednjih i najvećih. 
Svi glavniji momenti u oblasti radnih uslova, 
za svakog pojedinog radnika zabilježeni su 
u času ispitivanja. Tako je na pr. u samom 
Beogradu na taj način anketirano u metalskoj 
struci 57 preduzeća sa 764 radnika. u ciglar- 
skoj industriji 13 preduzeća sa 495 radnika, 
u metalskoj industriii 5 preduzeća sa 905 
radnika, u drvodjelskoj struci 30 preduzeća 
sa 515 radnika. u živežarskoi struci 245 za- 
natskih radionica sa 644 radnika, u tekstil- 


noi industriji 4 preduzeća sa 1.205 radnika 
u kožarsko-nrerađivačkoi struci 9 radionica 
sa 154 radnika, u kožarskoi i obućarskoj in- 
dustriji 3 preduzeća sa 273 radnika. Ukupno 
5.978 radnika, osim znatnog broja radnika 
zaposlenih u općinskim i monopolskim pre- 
duzećima te radnika drugih manje važnih 
struka. U samom Beogradu anketirano je na 
taj način preko 10.000 radnika, a da i ne 
spomenemo podatke o položaiu radnika u 
ostalim miestima Srbiie. Nekoje struke. kao 
radnici rudarske industrije, naročito su opse- 
žno i svestrano obrađene; oni su štaviše u 
cijelosti obuhvaćeni! 


U cielini svojoj ovaj je izvieštai, naro- 
čito prvi njegov dio, dokumenat naših dana. 
U našoj stručnoj literaturi nema realističnijeg 
prikaza socijalnog položaja radničke klase. 
Šteta, da je niime obuhvaćen samo jedan dio 
državne teritoriie. Doduše i Radničke komo- 
re u Liubljani, Splitu. Saraievu i Novom Sa- 
du publikovale su također već slične izvje- 
štaje. I ovi su izvieštaji u glavnome posve- 
ćeni obiektivnom ispitivanju položaja radnika 
na odnosnim komorskim teritoriiama. Ali je 
razlika u tome, što se ie izvještaj beogradske 
komore ograničio iskliučivo na utvrđivanje 
stania i fakata u danom momentu, polažući 
pri tome glavno težište na to da se prikupi 
što više pouzdanoga i provjerenoga materi- 
iala. Podaci u izvještajima ostalih komora 
obrađeni su te ie odmah uz niihovu pomoć 
projicirana i sintetična slika sociialnog sta- 
nja radnika. Izvještaj beogradske komore — 
kako rekosmo — ograničio se je iskliučivo 
na iznošenje golih činjenica prepuštajući 
drugima, od sindikalnih funkcionera rad- 
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ničkog pokreta do naučnika, da iz mase pro- 
branog materijala izvedu svoje slobodne za- 
ključke. Međutim zahvaljujući sustavnom na- 
činu rada, prva i glavna svrha ovog djela 
izvještaja postignuta je u punom opsegu, 
jer se i bez naročitog obrađivanja i upore- 
đivanja toga materijala dobiva slika, koja 
neobično jasno pokazuje današnje stanje 
radnika. 

Sasvim naravno, da je u ovom izvještaju 
dotaknuta i ustanova radničkog osiguranja, 
koja u radničkom životu vrši tako presudnu 
ulogu, naročito u današnjim prilikama. Ma- 
teriial u tom pogledu je od naiveće vrijed- 
nosti tim više, što obiluje podacima i činje- 
nicama, koje je na površinu izbacio goli 
život sa svim svojim neumitnim potrebama. 
Dok se u prvoj kniizi o ustanovi radničkog 
osigurania raspravlja po pojedinim struka- 
ma, pri čemu su se obrađivali samo speci- 
jalni momenti, kao što je to slučaj kod ru- 
dara i u građevinskoj struci, dotle je u dru- 
goi kniizi radničkom osiguraniu i aktuelnim 
njegovim problemima posvećeno jedno po- 
sebno i opsežno poglavlje. 

Nu vriiednost ovog omašnog diela nije 
ni iz daleka time iscrpliena. Težište ie polo- 
ženo na ispitivanie visine nadnice po poje- 
dinim strukama i na traianje radnog vre- 
mena. Time su ovim izvieštajem obuhvaćena 
dva faktora, koja imaju najjači udio u obli- 
kovanju sociialnog položaja radničke klase. 
U tom pogledu je izvještai uspio da nam 
pruži najpouzdaniji materiial. Ali su isto 
tako savjesno obrađeni i ostali mnogobrojni 
momenti iz oblasti radnih odnosa, čiiim je 
zbirom redovno uvjetovano opće socijalno 
stanie radnika. 

Predaleko bi nas odvelo, da se zadržim 
bilo na koiem važniiem pitanju, koja su u 
ovom izvještaju pokrenuta i obrazložena 
preciznim govorom broiaka. To i nije zada- 
tak ovih redaka. Rezultatima, koii proizlaze 
iz ove opsežne računske postave, treba po- 
svetiti posebnu pažnju. Vidi se da je cijeli 
materiial prve knjige iznešen sa određenom 
svrhom i ona je postignuta u punom smislu 
ove riječi. Iz podataka, koji stoje jer su pro- 
vjereni, mi vidimo visine nadnica radnika 
svih glavnih struka, privrednih grana i kate- 
gorija. Brojkama je dokazano da ie na pr. 
osam satni radni dan kod nas ioš uviiek 
socijalni ideal, čije je ostvarenje ioš daleko. 
Izvještai radi svog objektivnog stava ne iz- 
nosi, čijom krivnjom se kod nas izigrava 


zakonom određeni maksimum radnog vreme- 
na. Nu fakat je da se u svim privrednim gra- 
nama redovno radi duže od 8 sati dnevno. 
Barem je to bio slučaj sa razdobljem za koje 
ovaj izvještaj glasi. A _ mi znamo, da 1930 
i 1931 dolaze u obzir kao godine, koje je 
kriza već veoma snažno obuhvatila. Ta je 
činjenica tim značajnija, što se u cijelom 
svijetu, u cilju suzbijanja razornih socijalnih 
posliedica opće ekonomske krize, mnogo i 
ozbilino radi na tome, da se radno vrijeme 
od 48 sati tiedno svede na 40 i 36. Koliko 
znamo nastojania radničkih sindikata u tom 
pravcu u nekojim državama pomažu i same 
vlade, jer su i one konačno došle do uvjere- 
nja, da je samo na taj način moguće parali- 
zovati stalno povećavanje broja neuposlenih 
radnika. Što se nadnica tiče one su gotovo 
sve manje ili više ispod minimuma, koii je 
kod nas potreban za normalan radnički ži- 
vot. Da se izbjegne zabuni u ocieniivanju 
toga, izvještaj na prvim svoiim stranicama 
iznosi i izviesne modatke, kojima ie zaokru- 
žio i problem minimuma za egzistenciiu u 
našim sociialnim relacijama. Utvrđen ie na 
pr. interesantan odnos između 1914 i 1928 
u Beogradu odnosno na teritoriji bivše Sr- 
bije. God. 1914 bila ie naime olaća radnika 
na tom vodručiu prosiečna za 26.67% ispod 
minimuma za egzistenciju jedne radničke 
porodice, a u 1928 prosječna ie radnička 
plaća ispod minimuma za 40.74%, jer se 
1928 miesečna zarada radnika prema struci 
i kvalifikaciii kreće od 618.75 do 1.656.25 
Dinara, a minimalna potreba prema računu 
beogradske Radničke _ komore za ijednog 
radnika sa ženom i dvoje djece iznosi u isto 
vrijeme 1.828.75 Dinara. 


Ovai izvieštai sa svim svojim podacima 
i izvodima dokazuie ioš i to, da se sve što 
ie u niemu iznešeno treba da uzme za vod- 
logu u istraživaniu i isvitivaniu poteškoća 
s kojima se bori ustanova ovćeg radničkog 
osigurania u našoj zemlii. Ter je iasno da 
naiveći dio tih poteškoća dolazi upravo otu- 
da. što je životni standard našeg radništva, 
kako nas ovaj izvieštai u to ponovno uvje- 
rava, toliko biiedan da bi bilo pravo čudo da 
stvari drugačije stoie. Zato ie ovai izvieštaj 
beogradske Radničke komore, koji služi na 
čast onima što su na niemu radili, od velikog 
značaja i za one napore, koji se poduzimaju 
i vrše da se ove poteškoće uklone. 


JosipBeker. 
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M. Moskovliević: Lekar i lečnik. Str. 54— 
62. Nove pnromiene cijena za Cijenik lieko- 
vitih speciialiteta i patentovanih preparata. 


LEKAR. Br. 136. Str. 1. D. S.: Osigu- 
ranje za slučai bolesti trgovaca i zanatliia. 
Str. 1. V. P.: & 84. Zakona o činovnicima. 
Str. 2. Iziednačenie zubnih tehničara sa 
zubnim lekarima. Str. 2—3. Medicinski fa- 
kultet i opšta državna bolnica u Beogradu. 
— Da li se iskliučuiu potrebe medicinske 
nastave i lečenje bolesnika? 

Br. 137. Str. 1. Sedamdesetgodišnjica 
slovenskog liiečničkog društva u Ljubliani. 
Str. 2. Dr. Vladimir Bazala: Borba protiv 
nadriliečništva. 

ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 1. Str. 1—6. Slobodan Tova- 
nović: Jedna sociialistička teoriia o državi. 
Str. 6—27. Dr. Mehmed Begović: O izvo- 
rima šerijatskog prava. Str. 27——37. Dr. Fer- 
do Čulinović: Naše zemljišno-knjižno pra- 
vo. Str. 37—41. Dionizije Prodanović: Upo- 
treba pravnih lekova u stečajnom postupku. 
Str. 41—47. Dr. Ilija A. Pržić: Noviji pak- 
tovi o nenapadanju u istočnoj Evropi. Str. 
47—53. Dr. Mijo Mirković: Finansijsko sta- 
nie državnih željeznica — pred novom že- 
liezničkom tarifom. Str. 53—57. Lovro Per- 
ković: Jedan slučaj gubitka i ponovnog do- 
biiania penzije. Str. 57—60. Svetislav Sar- 
ko; Može li advokatski pripravnik biti bra- 
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nilac na Okružnom sudu. Str. 60—64. Dr. 
Vidan Blagojević: Tapija je dokaz o svojini 
imanja na koje se odnosi. Str. 64—70. Mi- 
lan Ž. Živadinović: Jedan slučaj odbijanja 
tužioca od traženja po S-u 13. i 538. gra- 
đanskog zakonika. 

PRAVNI SAVIETNIK. Br. 1. Str. 1—4. 
Dr. Eugen Sladović: Pravo na ime i pseudo- 
nim. Str. 4—7. D. Bašić: Problem komunal- 
nih štedionica. Str. 7——8. Dr. Milan Gruber: 
Društvo za zakonodavna proučavanja. Str. 
9—13. Dr. Stanko Deželić: Problem seljač- 
kih dugova u Kraljevini lugoslaviji Str. 13 
—15. Dr. Milan Gruber: Zaštita dužnika U- 
redbom o postupku posredovania. Str. 15 
—17. John Stuart Mill: Ovlasti reprezenta- 
tivnih tiiela. 

GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREĐIVA- 
NIE SPOLINE TRGOVINE. Br. 3. Str. 61— 
62. Stanie naše drvne privrede u 1932. god. 
Str. 62—64. Preovled važniiih dovađaia u 
austriiskoj privredi u 1932. god. Str. 71— 
73. Naši orivredni odnosi sa Švaicarskom 
u toku 1932. god. Str. 73. Trgovinski odnosi 
između Danciga i lugoslaviie. Str. 73—T4. 
Spolina trgovina Grčke u 1932. god. Str. 75 
—76. Privredna akciia Narodne odbrane. 

NARODNO BLAGOSTANIE. Br. 4. Str. 
51—53. V. Baikić: Naiveća banka na svetu. 
— Francuska uprava fondova — 1.) Nien 
voslovni dielokrug; 2.) Pitanie likviditeta; 
3.) Ovnasnost od etatizaciie nacionalne šte- 
dnie: 4.) Opasnost zlounotrebe za berzanske 
spekulaciie. Str. 53—55. V. Baikić: Kuda 
vodi Uredha o vnostunku u posredovaniu? 
Str. 55-—56. V. Baikić: Kraj privredne de- 
presije u lugoslaviii — Konstatuie Okružni 
ured za osiguranie radnika u Liubliani. 

Br. 5. Str. 67—68. Dr. Ivo Politeo: Još 
o Uredbi o vostuvku posredovania. Str. 68 
—69. V. Baikić: Problem sociializaciie ban- 
karstva u Niemačkoj. — 1.) Niemačko ban- 
karstvo ie danas pretežno u državnim ruka- 
ma: 2.) Kako da se spreči ponavlianie prek- 
laniske bankarske krize u slučaju reprivati- 
ziranja. Str. 70—T71. Dr. Bogdan L. Mos- 
ković: Naše iseljeništvo — njegovo ekonom- 
sko stanje i njegov uticaji na otadžbinu. — 
1.) Značaj emigraciie u teoriji i praksi; 2.) 
Ekonomsko stanje naše emigracije: 3.) Uti- 
caj iseljeničkih doznaka na naš bilans pla- 
ćanja. Str. 71—72. Čurćin Djoka: Utisci sa 
pripremne konferencije o radnoj nedjelji od 
40 satova u Ženevi, 
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Br. 6. Str. 83—84. Dr. Jozo Tomašević: 
Budućnost naše drvne industrije. Str. 85— 
87. V. Bajkić: Uredba o postupku posredo- 
vanja — Odgovor g. Dru. Ivi Politeu. — 1.) 
Što je cilj uredbe o postupku posredovanja; 
2.) Nije Šajlok poverilac, koji o roku traži 
naplatu; 3.) Uredba nema logične veze sa 
Uredbama o zemljoradničkom i depozitnom 
moratorijumu; 4.) Nacionalno-ekonomski i 
etički kriterijum; 5.) Politička ekonomija i 
pravo. Str. 87—88. Dr. Bogdan L. Novko- 
vić: Naše iseljeništvo — njegovo ekonom- 
sko stanje i njegov uticaj na otadžbinu — 
4.) Kako se ulažu iseljenički kapitali; 5.) 
Zaključak. 

HRVATSKI RADIŠA. Br. 3. Str. 25—26. 
Dr. Zvonko Šprajcer: Kakvi smo mi. Str. 26. 
Vjenceslav Novak: Naše žene. Str. 26—28. 
F. Dujmović: Dva seljačka problema sre- 
dnje Evrope. Str. 29—30. Dr. V. E.: Što nas 
čeka ove godine? Str. 30—31. Socijalno- 
gospodarski problem. Str. 31—32. Stjepan 
Marčić: Kakve su nam stručno - produžne 
(šegrtske) škole potrebne. 


NOVA EVROPA. Br. 1. Str. 3—16. Ć.: 
Talijanski odgovor na naše »Jadransko pi- 
tanje«. Str. 16—22. E. Katić: Tomazeo o 
svom »nesrećnom kraju«. 

TEHNIČKI LIST. Br. 1. Str. 1. Uz izlo- 
žbu »zemlje«. Str. 2. Ing. Vladimir Šterk: 
Umjetnička akademija i savremeni arhitekt. 
Str. 3—8. Arh. Kazimir Ostrogović: Osnova 
za parcelaciju i izgradnju posjeda »Vinovrh« 
u Zagrebu. Str. 8—10. N. M. Obradović: 
Izbor najpovoljnijeg punjenja i tipa hidrau- 
ličke turbine sa viškom pritiska. Str. 10— 
12. Ing. Albin Cotić: Vpliv finosti cementa 
na njegove fizikalne lastnosti. 


TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 1. Str. 1—3. 
V. Š.: Letna bilanca svetovnih blagovnih 
trgov. Str. 3—7. Peter Šilec: »Ljudje zahte- 
vajo preveč«. Str. 7—11. D. P.: Naše gospo- 
darstvo v začetku leta 1933. | 


BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVINE. 
Br. 1. Str. 7—11. Beogradske opštinske no- 
vine napunile su pedeset godina svoga izla- 
ženja. Str. 11—22. Ing. Jovan I. Obradović: 
Primena građevinskog zakona na uređenje 
i izgrađivanje Beograda. Str. 22—26. Ing 
St. Rakočević: Beogradski željeznički čvor. 
Str. 26—32. Arh. Branko Maksimović: O 
izgradnji gradskih bolnica s obzirom na no- 
vije reforme. Str. 32—39. Ing. Josip Mihai- 
lović: Uloga naših gradova u elektrifikaciji 
(predavanje održano na poslednjem kon- 
gresu Saveza gradova Kraljevine Jugoslavi- 


je). Str. 39—a1. Voja M. Gavrilović: Gra« 
đanska škola i njen značaj. Str. 51—55. Šta 
je beogradska opština učinila pred božićne 
praznike za svoje najsiromašnije stanovnike. 
Str. 56-—58. Ponovno su otpočeli intenzivni 
radovi na podizanju zemunskog mosta. Str. 
58—59. Cene hlebu u Beogradu povišene su 
za 0.50 Din po kilogramu. Str. 59—61. Ak- 
cija za pomoć nezaposlenima u Beogradu u 
toku zime. | 

ZDRAVNIŠKI VESTNIK. Br. 1. Str. 1— 
10. Dr. Fr. Kogoj: Racionalna terapija sifi- 
lide. Str. 11—20. Dr. Fedor Mikič: Sezon- 
sko gibanje nekaterih akutnih nalezljivih bo- 
lezni v Jugoslaviji v letih 1920—1930. Str. 
20—25. Dr. Tomaš Furlan: Kultura Ko- 
chovega bacila. Str. 25—28. Dr. Anton Bre- 
celj: Ogino-Knaus. Str. 29—34. Dr. Rado 
Sfiligoj: Donos k zdravljenju čira želoca in 
dvanajstnika. Str. 34—36. Dr. J. Prodan: 
Poročilo o delovanju protituberkuloznega 
dispanzerja v letu 1932. 

ZDRAVLJE. Br. 1. Str. 1—2. Dr. Ste- 
van Z. Ivanić: Selo i kriza. Str. 3—5. Dr. 
Al. Kostić: Glavna načela rasne higijene. 
Str. 6—7. Dr. U. Ružičić: Činjenice, koje 
odlučuju zdravstvenom sudbinom našeg 0- 
dojčeta. Str. 7—8. Dr. R. Nenadić: Srce i 
mleko majčino ne mogu se zameniti. Str. 9. 
Dr. K. Živković: Materinstvo. Str. 10—12. 
Dr. Bogoljub Konstantinović: Potreba orga- 
nizovane borbe protiv tuberkuloze. Str. 12 
—14. Dr. Bogoljub Konstantinović: Dispan- 
zeri. Str. 15—18. Dr. Stevan Z. Ivanić: Ne- 
dostaci u ishrani seljaka. Str. 18—20. Dr. 
Stevan Z. Ivanić: Kiseo kupus i slanina. Str. 
21—23. N. Blagojević: Zašto su u mnogim 
seoskim kućama otave prazne. Str. 23—25. 
N. B.: Neprosvećenu ženu svako iskorišćuje. 
Str. 26—27. Dr. P. Šnajder: Narodna zdrav- 
stvena politika. Str. 27—30. M. S.: Organi- 
zacija žena zadrugara. Str. 31—34. Dr. Mi- 
lorad Dražić: Školovani ljudi i higijenska 
prosveta u narodu. Str. 35—37. Dr. Bojan 
Pirc: Naše gledište. 

MERKUROV VJESNIK. Br. 1. Str. 4—5. 
U obranu osnovnih interesa društva Merkur. 
Str. 7—8. Nedamo parcelaciju Merkura, Str. 
9—10. Leo Martinek: Nekoliko iskrenih ri- 
ječi pred glavnu skupštinu. Str. 15—16. 
Gradnja i proširenje društvenog sanatori- 
juma. 

NOVI ŽIVOT. Br. 1. Str. 1—3. U novoj 
godini na početku drugog decenija. Str. 4— 
8. Ljubivoje Bajić: Alkohol i tradicija. 

ARBEITERSCHUTZ. Br. 2. Str. 21—22. 
Napadaj na osiguranje poljoprivrednih ra- 
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dnika. Str. 22—24. j. P.: Osiguranje za slu- 
čaj bolesti u zakonu o dobrovoljnom radu. 
Str. 25—33. Dokazi za polaganje računa no- 
sioca osiguranja radnika za slučaj bolesti 
kao i osiguranja poljoprivrednih radnika. 

Br. 3. Str. 41—43. Reforma osiguranja 
rudara i bolesničke blagajne. Str. 43—47. 
Novi propisi o polaganju računa bolesničkih 
blagajna. Str. 47—51. Socijalno osiguranje 
u budžetskoj raspravi. Str. 52—56. L. Ull- 
ram: Nadležnost osiguranja radnika zapo- 
slenih u vrtljarstvima. | 

VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT FUR 
DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG. 
Br. 2. Str. 17—19. Dr. Heinz Potthoff: Bo- 
lesničko stanje i volja za rad. Str. 21—23. 
Wilhelm Hallbauer: Karenčno vreme i pravo 
na osiguranje u slučaju iznemoglosti. Str. 
23—24. Hans Adolf Aye: Pravna narav Sta- 
tuta bolesničkih blagajna. 


ZENTRALBLATT FUR REICHSVERSI- 
CHERUNG UND REICHSVERSORGUNU. 
Br. 2. Str. 17—19. Dr. H. Jaeger: Kapitalna 
otpravnina u porodiljskoj pomoći. Str. 19— 
20. Biihner: Za proračunavanje prinosa osi- 
guranja za slučaj nezaposlenosti. Str. 20— 
22. Osiguranje za slučaj bolesti u god. 1930., 
te privremeni rezultati poslovanja u godini 
1931. 

Br. 3. Str. 33—40. Eduard Trode: Oslo- 
bođenje od obaveze osiguranja nameštenika 
nameštenih po službovnom redu u bolesnič- 
kim blagajnama. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 3. 
Str. 49—58. Paul Uffermann: Socijalno osi- 
guranje traži hitno oživljenje privrede. Str. 
58—60. Dr. Treitl: Učestvovanje bolesnič- 
ke blagajne u troškovima zavodske njege 
duševno bolesnih osiguranika. Str. 60—64. 
Dr. Maschof: Prinosi za osiguranje za slu- 
čaj neuposlenosti u slučaju prekinuća zapo- 
slenja. Str. 64—69. Dr. Roeder: Zakon o ste- 
rilizaciji. 

Br. 4. Str. 82—87. K pitanju zubnih le- 
kara. Str. 88—90. Dr. Paul: Proračunavanje 
prinosa, koje imaju platiti neuposleni za 
osiguranje u slučaju bolesti prema naredbi 
Ministarstva rada od 20. juna 1932. 

Br. 5. Str. 105—I111. Dobrovoljni rad i 
osiguranje za slučaj bolesti. Str. 112—115. 
Dr. Fr. Kadgiehn: Oslobođenje namještenika 
saobraćajnih poduzeća od obaveze osigura- 
nja za slučaj bolesti. Str. 115—120. Dr. 
Werner Spohr: Može li finansijski ured tra- 
žiti kod bolesničke blagajne potrebne po- 
datke. 


SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT F. 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND AREEITS- 
GESTALTUNG. Br. 1. Str. 1—8. Dr. H. 
T&nduri: Ekonomsko pravo. Str. 8—20. Kri- 
stian Gasser: Amerikanska »Line und Staff« 
organizacija. 


DEUTSCHE ZEITSCHRIFT F. OFFEN- 
TLICHE VERSICHERUNG UND VOLKS- 
WOHLFAHRT. Br. 2. Str. 29—40. W. Wy- 
dra: K reformi osiguranja radnika za slučaj 
nezgode. 


SOZIALE MEDIZIN. Br. 1. Str. 1—9. 
Smjernice državnog odbora za liječnike i bo- 
lesničke blagajne o ekonomskom propisiva- 
nju ljekova. Str. 15—21. Dr. Paul Gornitzk: 
Loš porođaj u osiguranju za slučaj bolesti. 
Str. 25—27. Dr. Gisela Augustin: Socijalno 
osiguranje u Austriji i Madžarskoj. 


ZEITSCHRIFT FUR GEWERBEHYGI- 
ENE UND UNFALLVEHUTUNG. Br. 1. Str. 
4—6. Dr. Fritz Linde: Ozlede zglobova usli- 
jed rada sa aparatima tlačnog zraka s 0so- 
bitim obzirom na česta obolenja kod rudara. 
Str. 6—T. Dr. J. S. Matušević: Obolenja di- 
saćih organa kod radnika staklarske indus- 
trije. Str. &8—9. Urtel: Olovne intoksikacije 
i njihov značaj u industriji kositra. 


DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 1. 
Str. 1—3. Dr. Grieser: Bismarck-Botticher- 
Posadowsky. Str. 3—8. Dr. Knoll: Socijalno 
osiguranje i ustav. Str. 8—I11. Fridrich 
Kleeis: Zasluga časopisa »Arbeiterversor- 
gung« oko izgradnje socijalnog osiguranja. 
Str. 11—14. Br. Kiihne: Pretplata nosioca 
osiguranja na stručne časopise. 

Br. 2. Str. 25—27. Dr. Fritz Kadgiehn: 
Propisna odjava radnog odnošaja. Str. 27 
—31. Dr. Librecht: Savezi blagajna, udru- 
ženja blagajna i radne zajednice u njemač- 
kom osiguranju za slučaj bolesti. 

Br. 3. Str. 41—48. Dr. Kreil: Promjena 
zvanja i granica iznemoglosti. 


Br. 4. Str. 57—60. Obermayer: Radna 
nesposobnost u osiguranju za slučaj bolesti 
i neuposlenosti. Str. 61—64. Dr. Richard 
TreitI: Pravni položaj bolesničkih blagajna 
kao uplatnih mjesta prinosa za zavod za osi- 
guranje neuposlenih i kao isplatnih mjesta 
za neuposleničku potporu. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 1. Str. 1—12. 
Frida Wunderlich: Promjena godine — pro- 
mjena krize. Str. 12—20. Dr. Robert Fuchs: 
Sniženje neuposlenosti međunarodnim sni- 
ženjem radnog vremena. Str. 22—26. Walter 
Fridlinder: Neuposlenost i dječji rad. 
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Br. 2. Str. 35—43. Dr. 'Tdodor Geiger: 
Eugenika — sociološka posmatranja. Str. 
43—45. Dr. Herbert Sudders: Skupština 
članova udruženja njemačkih saveza poslo- 
davaca. Str. 55—59. Dr. Mollie Ray Carroll: 
Socijalno osiguranje i staranje u Sjedinjenim 
državama Amerike. Str. 59—62. Dr. Eva 
Wunderlich: K historiji pučke izobrazbe. 

Br. 3. Str. 65—70. Dr. Teodor Geiger: 
Eugenika — sociološka posmatranja (ko- 
nac). Str. 70—74. Dr. Werner _Bohnstedt: 
Potreba i socijalno-politički zadaci popisa 
pučanstva i zvanja u god. 1933. Str. 76— 
81. Max Hegewald: Namještenici i četrde- 
seta nedjelja. Dr. Mollie Ray Carroll: Soci- 
 ojalno osiguranje i staranje u Sjedinjenim dr- 
žavama Amerike (konac). 

Br. 4. Str. 97—105. Dr. Karl Pribram: 
Socijalna politika i država. Str. 105—113. 
Dr. Poerschke: Budućnost pomoći za slučaj 
neuposlenosti. Str. 113—119. Dr. Paul Jo- 
stock: Ekonomska struktura i socijalna po- 
litika. Str. 120—121. Glavni podaci drugog 
službenog povišenja nadnica u cipelarskoj 
industriji. 

GESUNDHEIT. Br. 1. Str. 2. Zimsko do- 
ba i zdravlje. Str. 3. Dr. Johan Miiller: Zdra- 
vstvene prednosti i opasnosti sklizanja. Str. 
4. Dr. Alice Hirsch-Macdorff: O smrznuću. 
Str. 5. Dr. Friedrich A. Friedlinder: Zdravi 
zimski šport. Str. 6, Stefanie Kaul: Naše ži- 
votne namirnice kao zdravstvena sretstva. 
Str. 8. Pauza rada u poduzeću. Str. 10. Dr. 
E. Seligmann: O džepnom rupčiću. 

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT. Br. 
1. Str. 1—10. Bernhard Fischer — Wasels: 
Na što se mora paziti kod sekcije za nezgo- 
du. Str. 11—15. Dr. Hans Blentzke: Dvade- 
set i sedmi kongres njemačkog ortopedskog 
društva u Mannheimu od 5—10. septembra 
1932. godine. | 

Br. 2. Str. 26—39. Dr. Lutz Richter: Do- 
brovoljni rad i osiguranje za slučaj nesreće. 
Str. 39—42. Naredba o sprovođenju odre- 
daba od nužde o socijalnom osiguranju od 9. 
januara 1933. Str. 43—44. Sedmi kongres 
društva za suzbijanje reumatizma u Berlinu 
7. decembra 1932. godine. 

Br. 3. Str. 57—68. Witzke: Osiguranje 
za slučaj nesreće u god. 1931. — statistički 
pregled. Str. 68—72. K. Neuendorff: Duž- 
nost nosioca osiguranja za slučaj neuposle- 
nosti prema poreskim vlastima u pogledu 
prijava. Str. 79—82. Dr. Erwin Reiche: 
Pravna pomoć nosioca: osiguranja. 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU DER 
ARBEIT. Br. 1. Str. 1—14. Einar Erichsen: 
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Skandinavski poslodavci i kolektivni ug6- 
vori. Str. 14—32. John Lindberg: Pokušaj 
uspostave međunarodnih mjerila za neupo- 
slenost. Str. 32—45. Dr. Maurice Milhaut: 
Prolazni rad. 


AMTLICHE NACHRICHTEN F. REICHS- 
VERSICHERUNG. Br. 1. Str. 23—59. O- 
kružnica sviju nosioca osiguranja za slučaj 
iznemoglosti od 7. januara 1933. o preknji- 
ženju poreskih dokumenata. Str. 59—60. 
Najnoviji računski podaci osiguranja za slu- 
čaj iznemoglosti. Str. 60—61. Kretanje ren- 
ta u osiguranju za slučaj iznemoglosti u tre- 
ćoj četvrti 1932. godine. 

REICHSARBEITSBLATT. Br. 26. Str. 
185—188. Ing. Gollasch: Zaštita od nez- 
gode na Dortmundskoj uniji god. 1931. Str. 
194—198. Horac B. Davis: Razvitak zaštite 
od nezgode u američkoj industriji. Str. 198 
—200. Dr. Ludwig Teissl: Biće i značaj 
statistike o nezgodama. 


Br. 27. Str. 381—390. Dr. Sirup: Do- 
brovoljni rad za mušku mladež. Str. 392— 
396. Dr. Kathe Gaebel: Položaj abiturije- 
nata. Str. 404—412. Glavni podaci drugog 
povišenja nadnice u industriji za preradbu 
metala. Str. 435—438. Naredba pretsednika 
države o oživljenju privrede od 4. septembra 
1932. godine. 


Br. 28. Str. 424—427. H. Goldschmiedt: 
Naredba o povišenju i uzdržanju mogućnosti 
rada. Str. 429—434. Dr. Erwin Rawicz: Ne- 
uposlenost kućnih radnika i lica, koja: tjera- 
ju kućni obrt — statističko istraživanje. Str. 
434—436. Izgradnja austrijskog socijalnog 
organizma. 

Br. 29. Str. 210—212. Berteau: Zaštita 
zraka. Str. 217—218. J. Brandt: Ručni apa- 
rati za gašenje vatre na motornim vozilima. 
Str. 220—222. Dr. Ing. Berger: Sigurnost 
radnika u pekarnama, koji priređuju toplu 
vodu. Str. 222—223. Iz izveštaja švajcarskih 
inspektora rada u god. 1930. i 1931. Str. 
223—225. Inspekcija rada u Poljskoj u god. 
1930. | 

Br. 30. Str. 439—442. M. Lichter: Sta: 
ranje iseljenika. Str. 467—468. Najnoviji 
računski podaci iz osiguranja za slučaj iz- 
nemoglosti. 

Br. 31. Str. 455—458. Dr. J. Nothaas: 
Zaposlenje u krizi. Str. 458—459. Dr. Pott- 
hoif: Novi principi za proračunavanje prava | 
na porast poreske povlastice kod većeg za- 
poslenja radnika. Str. 462—463. Alwin Hof- 
schneider: Štrajkovi i isključenja radnika u 
Poljskoj u godini 1930. i u Norveškoj u go- 


dini 1931. Štr. 463—465. E. Griinig: Stanje 
tarifnih ugovora u Francuskoj, Švedskoj i 
Norveškoj koncem 1931. godine. 

Br. 32. Str. 237—240. K. ]čtten: K pi- 
tanju kroničnog otrovanja ugljenim oksidom. 
Str. 241—246. Poslovne bolesti u god. 1931. 
prema godišnjim izveštajima nosioca osigu- 
ranja za slučaj nesreće. Str. 248—251. Dr. 
Ing. Helmuth Losagk: Tehnika rada. 

Br. 33. Str. 477—480. Dr. Schulte Holt- 
hausen: Veće potpore u državnom staranju. 
Str. 480—483. Margarethe Echlert: Dobro- 
voljni rad ženske mladeži. 

Br. 34. Str. 507—508. Ilse Kattentidt: 
Strojevi u domovima bogalja — zaštita rada 
za bogalje. Str. 508—511. Dr. Aron: Kako 
su daleko vezani sudovi na rešenja obra- 
ničkih vlasti u osiguranju za slučaj neupo- 
slenosti. 

Br. 35. Str. 265—269. Dr. Vogl: O opas- 
nostima i otstranjenju opasnosti od sulfita. 
Str. 269—275. Dr. L. Teleky: Studije o 
prašnim: plućima. Str. 275—278. Ing. Mau: 
Nezgode uslijed električnih svjetla na pekar- 
skim pećima. Str. 278—281. Iz izveštaja 
austrijskih inspektora rada za 1931. godinu. 

Br. 36. Str. 532—534. Dr. Hans A. Mar- 
kens: Misao radne zajednice kod privreme- 
nih zaposlenja u poduzećima državnih že- 
ljeznica. 

SVEPOMOC. Br. 3. Str. 33—35. VI. 
Wydra: O aktuelnim problemima socijalnog 
osiguranja. Str. 35—36. Dr. František 
Krauss: Osnovne misli prvog zavoda soci- 
jalnog osiguranja. Str. 37—39. O lečenju 
nezaposlenih radnika i njihovih porodica. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 1. Str. 1—2. Jan 
Žižala: Što očekuju privatni činovnici od 
god. 1933? Str. 3—4. Stanje prilika u osi- 
guranju činovnika za slučaj bolesti u Slo- 
vačkoj. Str. 4—5. Alois Petr: Tričetvrt mi- 
lijuna neuposlenih. 


CHRONIK DER UNFALVERHUTUNG. 
Br. 1. Str. 1—6. Ing. Gollasch: Metode za- 
štite od nezgoda i njeni rezultati u praksi. 

REVUE INTENATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 1. Str. 1—27. Međunarodna kon- 
ferencija statistike migracije. Str. 55—T1. 
Dr. W. Klumpar: Osnutak fonda socijalnog 
osiguranja. Str. 71—79. Jan Gnoinski: Po- 
ložaj poljoprivrednih radnika u Poljskoj go- 
dine 1930/1931. 

INDEKSI ZAGREBAČKE RADNIČKE 
KOMORE. 


Zagrebačka Radnička komora već neko- 
liko godina izdaje tromjesečnu reviju »ln- 


deks«. U toj reviji objavljuje indekse cijend 
u veleprodaji i maloprodaji; indekse tro- 
škova života; indekse nominalnih i realnih 
nadnica; indekse zaposlenosti, proizvodnje, 
spoljne trgovine i t. d. Sad je Radnička ko- 
mora odlučila, da pored ove revije, u kojoj 
se indeksi objavljuju tromjesečno, izdaje i 
posebne mjesečne biltene, u kojima će obja- 
vljivati redovito na početku svakoga mjeseca 
indeks-brojeve za prošli mjesec. U biltenu 
za mjesec januar 0. g. objavljeni su indeksi 
cijena u veleprodaji i malopro- 
daji i indeksi troškovaživota. 
Ovi nam indeksi pokazuju ove rezultate 
iz mjeseca decembra pr. god.: 1. Indeks 
cijena u veleprodaji: (22 artikla, 
2 skupine, baza 1913 = 100). Totalni in- 
deks za decembar 1932. (indeks u zlatu u 
zaporci) 1151 (98) prema 1127 (97) za 
novembar 1932. 1190 (108) za decembar 
1931. 1284 (116) za decembar 1930. 1552 
(141) za decembar 1929. i 1690 (154) za 
decembar 1928. Cijene u veleprodaji posko- 
čile su u decembru 1932. prema novembru 
1932. za 1.03% a pale prema decembru 
1931. za 9.26%, decembru 1930. za 15.41%, 
decembru 1929. za 30.50% i decembru 1928. 
za 36.37%. 1. Indekscijenaumalo- 
prodaji: (57 artikala, 4 skupine, baza, 
juli 1914. == 100). Totalni indeks za decem- 
bar 1932. 1408 (128) prema 1393 (126) 
za novembar 1932. 1463 (133) za decembar 
1931. 1637 (149) za decembar 1930. 1723 
(156) za decembar 1929. i 1768 (161) za 
decembar 1928. Cijene u maloprodaji po- 
skočile su u decembru 1932. prema novem- 
bru 1932. za 1.58%, a pale prema decembru 
1931. za 3.37%, u decembru 1930. za 
14.10%, decembru 1929. za 17.95% i de- 
cembru 1928. za 20.50%. III. Troškovi 
života: jednog odraslog radnika odnosno 
radničke obitelji od 4 člana (otac, majka i 
dvoje djece), (4 skupine, baza, juli 1914 = 
100). Totalni indeks troškova života za de- 
cembar 1932. za jednog radnika 1436 (130), 
za radničku obitelj 1379 (125) prema 1429 
(129) odnosno 1366 (124) za novembar 
1932., 1558 (141) odnosno 1501 (136) za 
decembar 1931., 1642 (149) odnosno 1579 
(143) za decembar 1930., 1839 (167) od- 
nosno 1793 (163) za decembar 1929. i 1811 
(165) odnosno 1762 (160) za decembar 
1928. Troškovi života su poskočili prema 
novembru 1932. za 0.80%, a pali prema 
decembru 1931. za 8.09%, decembru 1930. 
za 19.59%, decembru 1929. za 23.32% i 
decembru 1928. za 21.88%. B. H. 
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ŠLUŽBENI DiO 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu oslobođenja od poštanskih taksa. 


Svim mesnim organima. 


U vezi ovdašnje okružnice broj 48.591/1932. od 30. novembra 1932. saopštava 
se, da je Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja 'svojim aktom St. broj 
3005/1933. od 26. januara 1933. dostavilo ovom uredu rešenje Ministarstva saobraćaja 
— Poštanskog odelenja — od 19. januara _ 1933. P. t. broj 103.713/32., u kojem Mi- 
nistarstvo saobraćaja saopštava na traženje ovoga ureda, da nije u mogućnosti otstu- 
piti od svoje odluke P. T. broj 75357/32. od 4. septembra 1932. god. kojom je dato 
tumačenje čl. 8. Uredbe o oslobođenju od poštanskih taksa i po kojoj se odredbi, 
ustanove pobrojane u či. 2. slova Đ. Uredbe, među koje spada i Središnji ured i njegovi 
mesni organi, u odnosu sa privatnim licima ne mogu služiti pravom iz člana 8. pome- 
nute Uredbe. | 


Primećuje se, da se ustanove pobrojane u čl. 2. slova D. Uredbe o oslobođenju 
od pošt. taksa, među koje spada i Središnji ured, smatraju povlašćenim samo za one 
vrste pošt. pošiljaka i u onom odnosu za koje im je oslobođenje dato Uredbom. 

Pošiljke koje ove ustanove šalju privatnim licima smatraju se privatnim pošilj- 
kama i prema tome podleže poštanskoj taksi, koju taksu su ove ustanove dužne prilikom 
predaje platiti. Bo 

O čemu se obaveštavaju mesni organi s tim, da imaju lepiti i dalje odgovarajuće 
poštanske marke na pisma i dopisnice, koje upućuju privatnim licima, a iznos naleplje- 
nih poštanskih maraka na pisma upućena privatnim poslodavcima ima se zaračunati u 
poslodavačkim platežnim nalozima. Lepiti se imaju poštanske marke i na obična pisma 
i dopisnice, koja se šalju n. pr. komorama, jer Ministarstvo saobraćaja svojim aktom 
P. t. broj 92.619/32. od 11. novembra 1932. stoji na stanovištu, da Komore nisu nad- 
leštva, niti ustanove državne ili samoupravne vlasti. 


Ovaj ured i njegovi mesni organi naime oslobođeni su po članu 2. slovu Đ. 
tačci 10. Uredbe o oslobođenju od poštanskih taksa samo od taksa za obična pisma, 
dopisnice i čekovne uplate, i to u međusobnom odnosu i u odnosu sa državnim i 
samoupravnim vlastima, nadleštvima i ustanovama u poslovima osiguranja, za čekovne 
uplate sa svima vlasnicima računa Poštanske štedionice. Ovo oslobođenje prema 
ovdašnjoj okružnici broj 43.742/1932. od 28. oktobra 1932. (R. Z. 1932. strana 704) 
prostire se ne samo na ovaj ured i okružne urede za osiguranje radnika, već i na 
ekspoziture, povereništva i ambulante mesnih organa ovoga ureda kao i na privatno 
društvene bolesničke blagajne. Važi oslobođenje od poštanskih taksa i za obična pisma 
i dopisnice, koje šalju ovaj ured i njegovi mesni organi opštinama i obratno u poslo- 
vima osiguranja (vidi okružnicu broj 898/1932. od 5. I. 1933. R. Z. broj 1. iz ove go- 
dine, stranica 48.). Oslobođene su dalje od poštarine dopisnice kao i obična pisma, u 
kojima mesni organi šalju platežne naloge i sva druga saopštenja u poslovima osiguranja 
državnim i samoupravnim vlastima, nadleštvima i ustanovama. Sve čekovne uplate za 
vlasnike računa Poštanske štedionice također su oslobođene od poštanskih taksa. 


Prednje se saopštava svim mesnim organima radi znanja i upravljanja. 


U Zagrebu, 13. februara 1933. 
Generalni direktor 
u z.: 


Dr. Vilim Helebrantv.r. 


133 1 


Broj: 6396 — 1933. ' | 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu taksiranja pošiljaka, u kojima se 
predaju na poštu prijavni i odjavni listovi za člana i učinjene potvrde o njima. 


Svim mesnim organima. 

Ovaj je ured opazio da poslodavci koji prijavljuju svoje radnike na osiguranje 
poštom, dostavljaju prijave i odjave u običnom pismu i da plaćaju zato poštansku taksu 
od 1.50 Dinara. Isto je tako opazio ovaj ured, da i mesni organi vraćaju poslodavcima 
potvrde o učinjenim prijavama i odjavama također u zatvorenim pismima i da na ta 
pisma u međumesnom prometu lepe poštanske marke od 1.50 Dinara. 

Kako prijave i odjave za člana ili za posao kao i uredske potvrde o njima nemaju 
karaktera ličnog i stvarnog poslovnog dopisivanja, to se ovaj ured pretstavkom obratio > 
na Ministarstvo saobraćaja, s molbom za uputstvo mogu li se pošiljke, koje sadrže 
prijave i odjave kao i potvrde o tom, taksirati uz sniženu taksu. Na ovu pretstavku 
primio je ovaj ured preko Savske direkcije pošta i telegrafa pod brojem 8754/33 od 
10. februara 1933 raspis br. 55 na sve pošte, koji glasi: 

»Povodom nastalog pitanja, kako treba taksirati prijavne listove (odjavne 
listove i potvrde), koje šalju okružni uredi za osiguranje radnika poslodavcima 
kao i poslodavci okružnim uredima, dalo je Ministarstvo saobraćaja aktom od 
3. februara 1933. P. T. broj 5713 objašnjenje, da se pošiljke sa praznim (neispu- 
njenim) prijavnim listom imaju smatrati tiskovinom, dok se pošiljke sa prijavnim 
listom, odjavnim listom ili potvrdom, čim su ispunjeni, u smislu člana 21 Pra- 
vilnika za unutrašnju pošt. službu dio I. imaju smatrati poslovnim p apiri- 
ma, te taksirati kao poslovni papir po tački 5 poštanske tarite (P. t. vesnik 
br. 22/1931. ).« 
Ispunjene dakle prijave i odjave, kad ih šalju poslodavci, kao i ispunjene potvrde 

o prijavama i odjavama, kad ih vraćaju poslodavcima mesni organi, smatraju se po- 
slovnim papirima i na njih se ima u unutrašnjosti zemlje lepiti snižena poštanska marka 
najmanje od 1 (jednog) Dinara. Inače za veću težinu od 200 grama naplaćuje se za 
poslovne papire poštanska taksa za svakih 50 grama ili deo ove težine, 25 para, ali 
najmanje 1 Dinar. Poslovni papiri mogu se predavati na poštu do najveće težine od 
2 kilograma. Poslovni papiri moraju se predavati pošti otvoreno i tako upakovani, da 
im se sadržaj može lako pregledati — dakle u otvorenim zavojima. Na čelu adresne 
strane zavoja koji sadrži poslovni papir, dobro je da se otisne žigom ili otštampa 
vrsta pošiljke »Poslovni papir«. I više prijava i odjava može jedan poslodavac odnosno 
više potvrda o tom na jednog poslodavca može predati ured na poštu u jednom 
otvorenom zavoju kao jedan poslovni papir. 

Pozivaju se stoga svi mesni organi, da o ovom raspisu obaveste u lokalnoj 
štampi zainteresovane poslodavce, a sami da poslodavcima vraćaju poštom potvrde o 
učinjenim prijavama i odjavama uz sniženu poštansku taksu kao poslovni papir. U 
očevidnicima poslodavaca valja kraticom »p« kod dana prijema prijave ili odjave ili 
na drugi shodan način upozoriti propisivače prinosa, da računaju poslodavcima u pla- 
težnim nalozima, u koliko.ih budu imali dalje, i taksu za poslovni papir. 

Na adresnu stranu poslovnih papira kao i na adresnu stranu pismonosnih po- 
šiljaka, za koje ovaj ured i njegovi mesni organi ne uživaju oprosta od poštarine, ne 
sme se stavljati klauzula o oslobođenju od poštanskih taksa. 

Nasuprot na onim pismima i dopisnicama — za koje ovaj ured i njegovi mesni 
organi po ovdašnjim okružnicama broj 43.742/1932 od 28. oktobra 1932 (Radnička 
Zaštita god. 1932. strana 704), broj 48.591 /1932 od 30. novembra 1932 (Radnička Zaštita 
broj 1 iz ove godine strana 49) i broj 4197/33 od 13. februara ove godine uživaju oslobo- 
đenje od poštanskih taksa — treba se pozivati u pogledu oslobođenja od poštanskih 
taksa na »Uredbu o oslobođenju od poštanskih taksa od 16. februara 1932 slovo Đ, 
tačka 10«, koju klauzulu treba i istaknuti na pošiljkama. 

U smislu člana 17 Uredbe o oslobođenju od poštanskih taksa, napominje Savska 
direkcija pošta i telegrafa u istom svom raspisu, moraju se mesni organi pozivati na tu 
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Uredbu, a ne na ranije datu povlasticu S 191._ZOR,, pošto je ta povlastica stupanjem na 
snagu Uredbe prestala da važi. 
Prednje se saopštava svim mesnim organima radi znanja i upravljanja. 


U Zagrebu, 23. februara 1933. 
Generalni direktor 


li 2: 
Dr. Vilim Helebrantv.r. 


Broj 3811/1933. 
NATEČA J. 


Na osnovu zaključka pretsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
2. februara 1933. raspisuje se ovime natečaj za popunjenje: 

jednog mesta upravitelja lečilišta Središnjeg ureda »Brestovac« 
kategorije B položaja IV s godišnjom sistematskom plaćom od Din 10.800.—, s godiš- 
njom položajnom platom od Din 24.600.— i s.ostalim tom položaju pripadajućim do- 
dacima u novcu i u naravi. 

Uveti nameštenja su sledeći: 

1.) da je natecatelj državljanin Kraljevine Jugoslavije i da znade srpsko-hrvat- 
ski ili slovenački jezik; 

2.) da imade telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika; 

3.) da je navršio 18 godina života _i da nema više od 40 godina života izuzevši 
slučaj, da je pre toga bio u službi kod Središnjeg ureda ili drugog kojeg zavoda za 
socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

4.) da ne stoji pod starateljstvom ili stečajem, da nije pod isleđenjem za zlo- 
činstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije suđen na gubitak službe odnosno poli- 
tičkih prava za vreme utvrđeno presudom; 

| 5.) da mu služba ked Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavoda za sociialno osi- 
guranje, kod državne ili druge javne službe, nije prestala iz uzroka spomenutih u S-u 
112. i tačci 5. i 7. S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika; i 

6.) da imade svršenu srednjoškolsku spremu (maturu) odnosno u koliko nema 
iste, da dokaže sposobnost za vršenje stručnih poslova, znanie zakonskih propisa o osi- 
guranju radnika i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj s publikom i službe- 
nicima. | 

Ovaj natečaj raspisuje se samo u cilju unapređenja 
ovouredskih službenika. | 

Uz molbu ima svaki natecateli priložiti: svedočanstvo o danu rođenia, uverenje 
O nadležnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama dece, školske svedodžbe, uverenia 
o dotadanjem zanimanju, o zdravliu i regulisanju vojne obaveze. Zdravlie se mora 
dokazati svedodžbom lekara Središnjeg ureda za osiguranie radnika ili njegovih mesnih 
organa ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti, te ioš ijednom svedodžbom izdanom 
po državnom ili drugom javnom dispanzeru, odnosno lekaru-specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrđena su sa Službenim pravilnikom službenika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika i Zakonom o primanju u službu lekara itd. od 
20. januara 1931. godine. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe, imaju natecatelji 
podneti potpisanom uredu uključivo do 15. marta 1933. do 12 sati o podne. 


Na zakašnele molbenice neće se uzeti obzir. 
U Zagrebu, 15, februara 1933. 
SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA, 
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Broj: 6.999-1933. 
NATEČA J. 

Na osnovu zaključka pretsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
23. II. 1933. pod čl. 26. sedničkog zapisnika raspisuje se ovime natečaj za popunjenje 
sledećih službeničkih mesta: 

1.) za jedno mesto načelnika kategorije B položaja III. knjigovodstvene struke 
s godišnjom sistematskom platom od Din 10.800.—, s godišnjom položajnom platom 
od Din 28.800.— i s ostalim tom položaju pripadajućim dodacima; 

II.) za jedno mesto lekarskog referenta kategorije A položaja VI. s godišnjom si- 
stematskom platom od Din 12.000.—, s godišnjom položajnom platom od Din 15.000 
i s ostalim tom položaju pripadajućim dodacima. 

Uveti nameštenja su sledeći: 

1.) da su natecatelji državljani Kraljevine Jugoslavije i da znadu srpsko-hrvatski 
ili slovenački jezik; 

2.) da imadu telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika; 

3.) da su navršili 18 godina života i da nemaju više od 40 godina života izu- 
zevši slučaj, da su neposredno pre izbora bili u službi kod Središnjeg ureda ili drugog 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

4.) da ne stoje pod starateljstvom ili stečajem, da nisu pod isleđenjem za zlo- 
Činstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nisu suđeni na gubitak službe odnosno po: 
litičkih prava za vreme utvrđeno presudom; 

5.) da im služba kod Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijalno 
osiguranje, kod državne ili druge javne službe, nije prestala iz uzroka spomenutih u 
S-u 112. i tačci 5. i 7. S 113. Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za os:- 
guranje radnika; 

6.) da imadu za mesto pod I.) svršenu srednjoškolsku spremu (maturu) odno- 
sno u koliko nemaju iste, da dokažu sposobnost za vršenje stručnih poslova, znanje za- 
konskih propisa o osiguranju radnika i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj s 
publikom i službenicima. 

Za mesto pod II.) da imadu domaću ili nostrificiranu diplomu doktora sveukup- 
nog lekarstva, pravo na vršenje lekarske prakse u Kraljevini Jugoslaviji. 

Za mesto pod I.) imaće prednost natecatelji, koji se nalaze u službi radničkog 
osiguranja. 

Uz molbu ima svaki natecatelj priložiti: svedočanstvo o danu rođenja, uverenje o 
nadležnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama dece, školske svedodžbe, uverenja 
o dotadanjem zanimanju, o zdravlju i regulisanju vojne obaveze. Zdravlje se mora do- 
kazati svedodžbom lekara Središnjeg ureda ili njegovih mesnih organa ili lekara dr- 
žavnih ili samoupravnih vlasti, te još jednom svedodžbom izdanom po državnom ili 
drugom javnom dispanzeru, odnosno lekaru-specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrđena su Službenim pravilnikom službenika Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika i Zakonom o primanju u službu lekara itd. od 20. 
januara 1931. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe imaju natecatelji 
podneti potpisanom uredu uključivo do 31. marta 1933. godine do 12 sati o podne. 

Na zakašnjele i nedovoljno obložene molbenice neće se uzeti obzir. 

U Zagrebu, 25. februara 1933. 

SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA. 
Broj 5907/1933. 
NA TE ČA ]J. 


Na osnovu zaključka pretsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
23. februara 1933. pod čl. 24. sedničkog zapisnika raspisuje se ovime natečaj za po- 
punjenje: 

jednog upražnjenog mesta lekara-ravnatelja lečilišta »Kleno- 
vnik« s berivima činovnika kategorije A položaja II. t. j. s godišnjom sistematskom 
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platom u iznosu od Din 12.000.—, s godišnjom položajnom platom od Din 28.800.— 
i ostalim tom položaju pripadajućim dodacima, te uz besplatan stan, hranu, rasvetu, 
ogrev i poslugu u lečilištu. 

Uveti nameštenja jesu: 

1.) da je natecatelj državljanin Kraljevine Jugoslavije i da znade srpsko-hr- 
vatski ili slovenački jezik; 

2.) da imade telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika. 

3.) da ne stoji pod starateljstvom ili stečajem, da nije pod isleđenjem za zlo- 
činstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije suđen na gubitak službe odnosno politič- 
kih prava za vreme utvrđeno presudom; 


4.) da mu služba kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili drugog kojeg 
zavoda za socijalno osiguranje, kod državne ili druge javne službe nije prestala iz uz- 
roka pomenutih u S-u 67. i tačci 6. S-a 68. Službenog pravilnika lekara-činovnika; 

5.) da imade domaću ili nostrificiranu diplomu doktora sveukupnog lekarstva, 
pravo na vršenje lekarske prakse u Kraljevini Jugoslaviji, da je dobro upoznat sa služ- 
bom uprave sanatorija ili sličnih zdravstvenih zavoda, po mogućnosti sa službom rav- 
natelja takovih zavoda. ! 

Uz molbu ima svaki natecatelj priložiti: svedočanstvo o danu rođenja, uverenje 
o nadležnosti, o eventualnoj zakonitoj bračnoj vezi, o godinama dece, školske sve- 
dodžbe, uverenja o dotadanjem zanimanju, o zdravlju i regulisanju vojne obaveze. 
Zdravlje se mora dokazati svedodžbom lekara Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
ili njegovih mesnih organa, ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti, te još jednom 
svedodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom  dispanzeru, odnosno lekaru- 
specijalisti za tuberkulozu. S 

Mesto nije skopčano sa penzijom i pravom na stalnost. 

Sva ostala prava i dužnosti odrediće se posebnim pismenim ugovorom, a u ko- 
liko ugovor ne određuje drugačije vrediće Službeni pravilnik lekara-činovnika i Zakon 
O primanju u službu lekara itd. od 20. januara 1931. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe, imaju natecatelji 
podneti potpisanom uredu uključivo do 31. marta 1933. do 12 sati o podne. 

Na zakašnjele i nepotpune molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, 25. februara 1933. | 
SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA. 


NATEČA . 


Okružni ured za osiguranje radnika u Subotici na osno- 
vu zaključka svog ravnateljstva od 14. februara _ 1933. raspisuje natečaj za sledeća 
mesta: 


Jedno mesto pomoćnog knjigovođe kategorije B položaja VIII. u sedištu ureda; 

Jedno mesto službenika administrativne struke kategorije B. položaja VII u se- 
dištu ureda; 

Jedno mesto ugovornog lekara opšte prakse u Staroj Kanjiži za područje grada 
Stare Kanjiže; 

Jedno mesto ugovornog lekara opšte prakse u Bajmoku sa mesečnim honora- 
rom od Din 715.— i specijalnim dodatkomod Din 65.— i putnim paušalom od zoo 
150.—, ukupno Din 930.— mesečno. 

Molbe propisno obložene imaju se podneti uredu do 18. marta 1933. u 12 sati 
o podne. | 
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Godišnji iskaz 1932. godine o poprečnom broju osiguranih članova Suzora po nadnič. 


| 
| 
| 


Nadnični razredi 


lI. 
II. 
IV. 


VI. 


VII. 


VIII. 


IX. 


XI. 
XII. 


1932 


1931 





muških i 
ženskih 


65.637 

4.179 
21.970 
39.134 
49.090 
49.213 
39.760 
47.581 
53.452 


27.022 
91.980 


535.917 


609.190 


Poprečni broj osiguranih članova 
u god. 19532 


muških 


56.375 
1.482 
6.689 

15.650 

21.383 

37:727 

29,700 

36.478 

44.150 

40.527 

23.325 

82.735 


396.221 


456.056 


—. 1:62 


nim razredima. 


ženkkih m. Iž 


| 





139.696 100*— 


153.134 100 — 


— 131 


139 


Poprečni broj članova 
u %, postocima 


> 


Na 100 članova 


pojedinog 


nadničnog razreda 





otpada 

Ž. m. Žž. 
1:7 85:89 1411 
050 35*46 64'54 
2'85 3045 69:55 
4'38 39:99 6001 
5:17 43:56 56'44 
2:14 76'66 23:34 
1:88 7470 25:30 
207 76'67 23:33 
1:74 82:60 17:40 
1:1c 8641 13:59 
0:59 86'32 13:68 
1-7s 89'95 100! 
26*07 73:93 26*07 
2514 74'86 251“ 
-- 0:93] — 093 + 0:93 





Godišnji iskaz 1932. godine obavezno osiguranih članova Suzora po mesnim organima. 

















o Poprečni broj osiguranih . drF 
2 Meni otgani članova u godini 1932. Poprečno u poslotcima?/, š: : : gos 
F miiž| m | # Šid saši 
1 | Banja Luka... 15.434] 13.856 1.57 2'88 2'59 0:29 897 
2 | Beograd 81.858 65.230 16.6 15:27 12:17 310 196 
3 | Dubrovnik 18.300] — 14.407 3.893 3:42 2'69 0:73 78:73 
4 (| Karlovac .... 11.480 8.281 3.199 214 1:54 0*60 721 
5 | Ljubljana . . . .| 77.653]  49,305| 28. 14:49 9-20 5:29 63:49 
GINIš. ...... 21.972 18.134 3.838 410 3:38 0:72 825 
7 | Novi Sad 25.041 18.573 6.968 477 347 1:30 127 
8[Osijk ..... 43.811 34.405 9.406 817 6:41 1*76 78:53 
9 [| Sarajevo . 23.463 18.420 5. 4:38 344 0'94 78:51 
10 [ Skoplje. . ... 24.642| 21.438 3.204 4'60 4 - 0:60 8T -- 
li [ Sombor. .... 16.036| 11.032 5.004 2'99 2:06 0:93 68:8 
IZ Split ...... 16.744 12.561 4.1 313 2:35 0-78 75/02 
13 | Subotica 18.185| — 12.300 5.885 3:39 2'29 1:10 6764 
l14[Sušak ..... 9.338 1.314 1,964 1:74 1:38 0:36 78:97 
I5[ Tuzla. ..... 13.790| — 12.450 1,34 2'57 2:32 0*25 90-28 
16 | Vel. Bečkerek 19.336 13.763 5.573 361 2517 1:04 71:18 
17 [Zagreb..... 70.664 44.552 26.112 1319 8'32 4:87 63*05 
Okružni uredi 508.247|  376.081| 132.166 94:84 70:18 24*56 14 — 
Zgb ,Merkur“ . . 18.560| 13.768 4.792 3:46 2'57 0*89 14:18 
Ljublj. ,Trgbpdr.“ 5.895 3.445 2,440 1+10 0'64 0'46| 34 58-61 
Bgd. ,Trg. Oml.“ 3.215 2.917 298 0*60 0:54 0-06[ 29:35| 90-73 
Privat. drnš. blag. 27.670 20.140 1.530 516 3'15 1:41| 40:37 72:79 
535911 396.221| 139.696 100. - sag 26'07| 24:58 73:93 
SUZOR 1931 609.190 156050 153.134/ 100: | resa 2514 2019 74*86 
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GLASNIK 


SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
EZLAZI KAO PRILOO RADNIČKE ZAŠTITE 





GOD. IV ZAGREB, DNE 6 MARTA 1955 BRO) 5 





Prema zaključku XLV. redovne sednice Centralnog odbora za posredovanje 
rada od 6. decembra 1932. god., a po predlogu pretsednika G. Krmpotića. dr. Maria, 
utvrđeno je, da se u Zagrebu održi 27. i 28. decembra 1932. god. proširena kon- 

ferencija Javnih berzi rada u zemlji. 


ZAPISNIK 
O 


TOKU RADA PROŠIRENE KONFERENCIJE JAVNIH BERZI RADA U. ZEMLJI, 
ODRŽANE U ZAGREBU U PROSTORIJAMA SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE 
RADNIKA OD 27. DO 29. DECEMBRA 1932. GODINE. 


I. 
ZAPISNIK 
O RADU KONFERENCIJE NA DAN 27. DECEMBRA 1932. GODINE. 


Dnevni red konferencije: 
. Izveštaj pretsednika Centralnog odbora za posredovanje rada. 


[S 


2. Ubiranje i podela prihoda: 
a) redovnih (prinosi i kamate), 
b); vanrednih (subvencije i dotacije). 
3. Pretres budžeta javne službe posredovanja rada za 1933. godinu. 
4. Izgradnja službe posredovanja rada: 
a) konstituisanje samouprave, 
b) poslovanje Javnih berzi. rada i samos : 
vanja rada«, talno izdavanje »Qlasnika službe posredo- 
C) način saradnje Javnih berzi rada sa ostalim (javnim i privatnim) ustanovama za 
posredovanje rada u zemlji. 
5. Eventualije. 


Učesnicikonferencije: 


Gg.: 1. Krmpotić dr. Mario, upravnik Središnje uprave za posredovanje rada, 
kao pretsednik Centralnog odbora za posredovanje rada; 2. Blašković Pero, sekretar 
Centrale industrijskih korporacija i član Centralnog odbora za posredovanje rada; 
3. Krekić Bogdan, sekretar Centralnog sekretarijata radničkih komora i član Central- 
nog odbora za posredovanje rada; 4. Popović dr. Stevan, sekretar Industrijske ko- 
more u Beogradu; 5. Bauer Marko, sekretar Saveza industrijalaca u Zagrebu; 
6. Šuklje ing. Milan, sekretar Zveze industrijcev v Ljubljani; 7. Despić dr. Aco, 
sekretar Trgovačko-industrijske komore u Sarajevu; 8. Buić dr. Mirko, sekretar Trgo- 
vačko-industrijsko-zanatske komore u Splitu; 9. Pavićević Luka, sekretar _ Radničke 
komore u Beogradu; 10. Pfeifer Vladimir, sekretar Radničke komore u Zagrebu; 


25 . l 


li. Uratnik Filip, sekretar Radničke komore u Ljubljani; 12. Jakšić Jovo, sekretar 
Radničke komore u Sarajevu; 13. Ćurić Bogoljub, sekretar Radničke komore u Splitu; 
14. Hadnadjev Đura, delegat Radničke komore u Novom Sadu; 15. Gligorović dr. 
Gligorije, pretsednik Upravnog odbora Javne berze rada u Beogradu; 16. Benčić Sieber 
dr. Bela, pretsednik Upravnog odbora Javne berze rada u Zagrebu; 17. Karlin dr. 
Ivan, pretsednik Upravnog odbora: Javne berze rada u Ljubljani; 18. Gromović Lujo, 
pretsednik Upravnog odbora Javne berze rada u Sarajevu; 19. Baton dr. Stjepan, pret- 
sednik Upravnog odbora Javne berze rada u Novom Sadu; 20. Kosi Anton, pretsednik 
Upravnog odbora Javne berze rada u Splitu; 21. Perić P. Ilija, pravni referent Središnje 
uprave za posredovanje rada u Beogradu; 22. Požega Milan, sekretar Središnje uprave 
za posredovanje rada; 23. Mucafir Srećko, šef Javne berze rada u Zagrebu; 24. Rodin 
Mirko, šef Javne berze rada u Splitu; 25. Bilbija Vladeta, šef Javne berze rada u 
Sarajevu; 26. Ljubotina Lazar, vd, šefa Javne berze rada u Novom Sadu; 27. Vončina 
Josip, šef Javne berze rada u Ljubljani; i 28. Janković Đorđe, vd. šefa Javne berze 
rada u Beogradu. I 


Sekretar konferencije: Pretsednik konferencije: 
Perić P. Ilija s. r. Krmpotić dr. Mario s. r. 


Tačka 1.: Izveštaj pretsednika Centralnog odbora za 
posredovanje rada. 


Pretsednik G. Krmpotić dr. Mario otvara konferenciju u 10 
časova pozdravljajući prisutne i izjavljujući zahvalnost direkciji Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika na ljubaznom stavljanju na raspoloženje sale za održavanje kon- 
ferencije. Zatim je nastavio: 


Ovogodišnja konferencija Javnih berzi rada proširena je sa pretstavnicima 
poslodavaca i radnika izvan samouprave javne službe posredovanja rada. Tako je 
postupljeno stoga, da bi se čuo glas redova privrednika: Njihove želje, predlozi i pri- 
metbe, kako bi se moglo koraknuti dalje u pravcu usavršavanja naše službe posredo- 
vanja rada. No, već sada treba napomenuti, da su mnoge želje i predlozi, iako korisni, 
u praksi ili neostvarljivi ili sporo ostvarljivi. Razlog tome leži, ponaiprije, u: 
nedovoljnosti sredstava radi davanja svima onima, koji se kao nezaposleni jave, ma 
i najmanje pomoći; malobrojnosti službenika javne službe posredovanja rada; kao i 
nepodesnosti prostorija za obavljanje svih poslova jedne moderne berze rada. | 


Konstatuje, da je naša javna služba posredovanja rada u stalnom napretku i 
pored svih teškoća.i nedostataka. Za to se ima blagodariti svesrdnoj saradnji pret- 
stavnika i radnika i poslodavaca, i to kako onim u Upravnim i Nadzornim odborima, 
tako i u Centralnom odboru za posredovanje rada. Želi, da se takav rad pojača većom 
aktivnošću. Jer, samo takvom saradnjom izgrađivanje naše javne službe posredovanja 
rada može dati maksimum koristi našoj nacionalnoj privredi, a napose našem radništvu. 


Smatra, da je naročito dužan, da ovom svečanom prilikom izrazi duboku bla- 
godarnost Kraljevskoj vladi i Narodnom pretstavništvu, a naročito GG. Ministrima so- 
Cijalne politike i narodnog zdravlja i finansija na svesrdnom zauzimanju oko pronala- 
ženja vanrednih izvora na teret državnog budžeta za naročiti kredit od Din 50,000.000 
za pomaganje nezaposlenih radnika i za Svrhe javne pomoći. Konstatuje, da je na 
naročito zauzimanje G. Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja podvostručen 
prinos za Javne berze rada, koji se prinos već ubire počevši od 1. aprila 1932. god. 
Naglašava veoma veliku predusretljivost G. Ministra saobraćaja u pogledu pomaganja 
nezaposlenih radnika time, što je u toku 1932. god. u nekoliko navrata, pa i sada, odo- 
bravao vraćanje nezaposlenih radnika iz Beograda kućama, i to spočetka potpuno 
besplatno, a docnije uz 75% popusta. 

Podvlači, da napred pomenuto staranje i pomaganje nezaposlenih radnika, pre- 
mda ne pretstavlja dovoljnu pomoć našem: nezaposlenom radništvu, ipak znači dra- 
gocenu dobit u moralnom pogledu. Jer, sada je to već nesumnjivo, time 
je bezgranično proširen krug interesovanja za naše nezaposlene radnike. A tu je, uje- 
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dno, i ._ eduslov za početak uspješnijeg vođenja borbe protivu nezaposlenosti. kod 
nas. - 


“Priznaje, di naša javna služba posredovanja rada ne može pokazati pravi i oče- 
kivaša. uspeh zbog niza nedostataka. Međutim, većina tih nedostataka nalazi svoga ko- 
rena«izvan- naših Javnih berzi rada. Tako ne manje negativna činjenica je nedovoljna 
upućenošt, kako poslodavaca da traže radnike, tako i radnika da se prijavljuju i onda, 
kada 'ne. mogu polagati neko »pravo« il: nadu na bilo kakvu pomoć u novcu kod Javne 
berze, rada: No, lakše je činiti prigovore, a teže dovoditi u red i usavršavati. Svi zna- 
mo, ; "đa su na pr. pomoći nedovoljne; ali otkuda stvoriti nedostajuća sredstva? — 
Prižnaje se; da ni broj službenika nije dovoljan; ali, da li se u tome pravcu sme raz- 
metati pred opasnošću jačeg smanjivanja realizacije prinosa za Javne berze rada, s ob- 
zirom na. moguće pojačanje privredne i finansijske depresije? 


< Ako'se o svemu napred dodirnutom bude vodilo računa, nije li razumljivo razvi- 
janje. i borbe i konflikata između poslodavačkih i radničkih pretstavnika u samoupravi 
javne službe: posredovanja rada? Međutim, sklon je da baš u tome vidi jedan između 
ostalih. dokaza, da se samouprava sve više srašćuje i razvija u jedno potpunije i savršenije 
staranije, javno staranje privrednih redova za naše nezaposleno radništvo. A time se po- 
jačava i više ispoljava vanredna vitalnost ustanova naše javne službe posredovanja rada. 


Napominje, da je o opštim nedostacima, kao i o najprečim potrebama za razviće 
naše javne službe posredovanja rada dodirnuto u razdeljenom pismenom reteratu »l z- 
gradnja službe posredovanja rada«, kao i u ostalim pismenim podnesci- 
ma Središne uprave za posredovanje rada, što je delegatima stavljeno na raspoloženje. 
Želi, .da Gg. delegati daju svoja mišljenja po svima tim i ostalim pitanjima iz oblasti 
službe posredovanja rada i pomaganja nezaposlenih radnika. 


"Da bi se posao lakše i što uspešnije obavio, predlaže da se predmeti iz tač. 2. 
do Ž. dnevnoga reda podele radi pretresa i pripreme rezolucija dvema komisijama, i to: 
1. Oxganizacionoj (predmet iz tač. 4.) i2. Finansijsko (predmet iz tač. 
2. i 3+ dnevnoga reda). 

Tim, povodom je otvorena kraća diskusija, u kojoj su učestvovali Gg. dr. S. Po- 
pović, F. Uratnik i J. Jakšić, pa je pristupljeno izboru članova komisije, i to: 

a) U organizacionu komisiju određena su Gg.: 

“J: Jakšići B. Ćurić, kao pretstavnici radnika; dr. S. Popović i dr. M. Buić, kao 
pretstavnici poslodavaca; dr. S. Baton i S. Mucafir, kao pretstavnici Javnih berzi rada; 
il. P. .Perić, kao referent. : 

2 b). U finansijsku komisiju određena su Og: 

F. Uratnik i V. Pfeiter, kao pretstavnici radnika; ing. Suklje Milan i dr. A. Des- 
pić, kao pretstavnici poslodavaca; A. Kosi i V. Bilbija, kao pretstavnici Javnih.berzi ra- 
da; iM. Požega, kao referent. 


G. Fi. Ufatnik: Predlaže, što konferencija usvaja, da pojedini delegati mogu 
takođe učestvovati 1 u radu obeju komisija, bez obzira, da li su u koju komisiju izabrani 
ili ne. i | 

Na predlog Pretsedn ik a zaključeno je, da se finansijska komisija sastane 
ana: u 16 časova, a plenum konferencije u 17 časova. Plenum ima raspravljati o pred- 
logu budžeta ustanova javne službe posredovanja rada za 1933. godinu. 


Pretsednik: Konstatuje prijem prednjih predloga. Zatim je poželeo konte- 
renciji i komisijama uspešan rad, te je, zaključujući sednicu u 12 časova, zakazao na- 
rednu sediicu ako za 17 časova istoga dana. (Prisutni su pretsednika pozdravili 
dugim : spome 
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ZAPISNIK 


PLENARNE SEDNICE PROŠIRENE KONFERECIJE JAVNIH BERZI RADA NA DAN 27. 
DECEMBRA 1932. GODINE U 17 ČASOVA. : 


Dnevni red: Pretres budžeta ustanova javne službe posredo- 
vanja rada za 1933. godinu. | 


Prisutni: Svi učesnici na konferenciji. 


Pretsednik G. dr. M. Krmpotić tačno u 17 časova otvara konferen- 
ciju i poziva G. M. Požegu, da kao izvestilac obrazloži predlog budžeta ustanova javne 
službe posredovanja rada za 1933. godinu. 


G. M. Požega: Obrazlaže, da se je za utvrđivanje budžeta za 1933. god. po- 
služilo prosekom ubratih prinosa za Javne berze rada u godinama 1929., 1930. i 1931., 
uzevši u obzir nužne korekcije, koje ie uzrokovala najnovija arondacija Okružnih ureda 
za osiguranie radnika. i to naročito onih u Beogradu i Dubrovniku. Na taj način se je 
došlo do iznosa od Din 12,730.294.50, što pretstavlia sredstva za budžetiranje ustano- 
va javne službe posredovanja rada u 1933. godini. Od toga otpada kao čist prosek na 
Pojedine ustanove, i to: 1. Javnoj berzi rada u Beogradu Din 2,497.796 i 90 para; 2. 
lavnoj berzi rada u Zagrebu Din 3,547.151.44; 3. Javnoj berzi rada u Ljubljani Din 
2,011.454.08; 4. Javnoi berzi rada u Splitu Din 580.780.75; 5. lavnoi berzi rada u Sa- 
raievu Din 1,431.824.90; 6. Javnoj berzi rada Novi Sad Din 1,388.256.98; i 7. Središ- 
noj upravi za posredovanje rada u Beogradu Din 1,273.029.45. K tome Središna uprava 
ima još čistog prihoda od obiava za povlaštenu vožnju nezaposlenih radnika od 1. de- 
cembra 1931. god. do 30. novembra 1932. god. Din 400.502.20, kao i na ime naknade 
za prostorije Iseljeničkog nadzornika u Beogradu Din 8.400: svega Din 408.902.20. Dakle 
.Središna uprava za posredovanje rada ima ukupno Din 1,681.931.65. — Međutim, kako 
ie lavna berza rada u Splitu po prinosima pasivna, to joj je od kvote Središne uprave 
dodeljen iznos od Din 120.000. Prema tome, budžet Javne berze rada u Splitu je povećan 
i iznosi Din 700.780.75 (umesto Din 580. 780. 75), a onaj Središne uprave tako nana 
iznosi Din 1,561.931.65. 


Zatim, ukratko izlaže o »budžetskim odredbama« i o tehničkoj podeli sredstava 
na: 1/3 za lične i materiialne izdatke i 2/3 za pomoći nezaposlenim radnicima. 


Konačno konstatuje da u podnetom predlogu budžeta nisu uneti izdaci za kon- 
trolnu službu delegiranih državnih službenika u javnoj službi posredovanja rada, pošto 
ie to pitanje rešeno Naređenjem G. Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja, Kab. 
br. 452 od 19. IV. 1932. god. 


Pretsednik: Iziavljuje, da otvara opštu debatu o budžetu. 


G. F. Uratnik: Konstatuje, da je za bazu budžetiranja u 1932. godini uzet 
iznos od Din 12,000.000, a da ie za 1933. godinu ta baza svega Din cca 12,700.000; 
dakle, samo za cca 700.000. više. Pominje, da je od 1. aprila 1932. god. ustanovljen 
podvostručeni prinos za Javne berze rada, te predviđa, da će sada biti godišnje propisa- 
nih prinosa za cca Din 24,000.000, od čega da će biti ubrato cca 18,000.000 dinara. 
Stoga ne može shvatiti, kako to da povećanie ovogodišnjeg budžeta iznosi svega 700.000 
dinara! Traži, da se svi ubrati prinosi razdele radnicima, koji su danas najpotrebniji 
nezaposleničkih pomoći. Protivan ie pravljenju ma kakvih rezervi, za koje tvrdi, da da- 
nas iznose kojih deset milijuna dinara. 

Izjavljuje na kraju, da će pretstavnici radnika u Upravnom odboru Javne berze 
rada u Ljubljani biti prinuđeni istupiti iz te samouprave, ako se ne bude vodilo računa 
o njihovim razlozima i zahtevima, a naročito u pogledu načina budžetiranja. 


G. Pfeifer: Traži, da se povise davanja nezaposlenim radnicima u srazmeri 
sa povećanjem ubranih prinosa za J. b. r. Smatra, da predloženi budžet pokazuje upra- 
vo, koliko i kako je to budžetiranje nerealno, čak i neiskreno, pošto se dozvoljava, da i 
danas idu vje iznosi u rezervne fondove Javnih berzi rada. 
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Osvrće se naročito na J. b. r. u Zagrebu te tvrdi, da realna baza njenog budžeta 
mora iznositi cca 6,000.000 dinara! Želi, da se taj iznos uzme za osnovu budžeta Javne 
berze rada u Zagrebu za 1933. godinu, i io zbog naročitih potreba radništva sa terito- 
rije Javne berze rada Zagreb. 


G. P. Blašković: Izjavljuje, da je on kao član Centralnog odbora za posre- 
dovanje rada, nasuprot težnjama GQ. B. Krekića kao pretstavnika radnika u istome Od- 
boru, uvek nastojao na tome da se provodi velika štednja. Opravdanje za to nalazi u 
sopstvenim nazorima o ekonomisanju. Protivan je svakom preteranom zaduživanju, pa 
i razgrabljivanju i utrošku svih raspoloživih sredstava, pa, dosledno, i takvih, koja se 
pribiru iz prinosa za Javne berze rada. i 


Smatra, k tome, da prilike naših nezaposlenih radnika nisu danas toliko strašno 
teške, kao što se to običaje govoriti. Naprotiv, mišljenja je da će ono još gore i još teže 
tek »sutra« doći. Radi svega toga smatra, da sa trošeniem sredstava J. b. r. treba biti 
umeren i vrlo oprezan. S obzirom na to, nada se, da će i pretstavnici radnika dati pravo 
Centralnom odboru, što sprovodi isključivo realnu finansijsku politiku. 


G. B. Ćurić: Izjavljuje, da se slaže sa g. Pfeiferom u tome, da se sva realizo- 
vana sretstva upotrebe na pomaganje nezaposlenih radnika. Naglašava, da su prinosi za 
|. b. r. podvostručeni zato, što su pomoći nezaposlenima prema dotadanjim prinosima 
bile nedovoline. Ali, k tome, ako se povećanje prinosne stope ne odražava u vidu vnove- 
ćanja pomoći, onda, izražava bojazan, da ne izostane i raison d'čtre povećanja prinosa. 
Radi toga traži, da osnova budžeta bude Povećana. 


Dalje traži, da se svi izdaci pokazuju u budžetu, ier to zahtevaiu i principi bud- 
žetskog prava. Takođe traži, da se službenička mesta u budžetu pokazuju ne samo op- 
štim oznakama, kao što je na pr. Ay, Ba, Cg, E; itd., već da bude označen i položaj, 
koji tim mestima pripada. 


Predlaže, da se vrši teritorijalna grupaciia po 2 ili 3 banovine u sastav jedne 
lavne berze rada. Smatra, da Zetsku banovinu treba pripojiti sa Drinskom banovinom u 
iedno područje Javne berze rada u Sarajevu, a Vrbasku banovinu Primorskoi. t. i. pri- 
ključiti ju postojećem području Javne berze rada u Splitu. Time bi se smaniili troškovi 
i uprostila administracija. Apeluje, da Središna uprava i Ministarstvo socijalne politike 
porade u tome pravcu. 

Ističe problem pomorskih berzi rada. U tu svrhu predlaže saradnju Radničke ko- 
more, sindikalnih organizacija pomoraca i J.b. r. u Splitu. 


Moli Središnu upravu za posredovanie rada, da iz »rezervnih kredita« dodeli Jav- 
noj berzi rada u Split izvesnu pomoć u svrhu izgradnje jednog skloništa za nezaposle- 
ne radnike, pošto je takva ustanova neophodna za tamošnji siromašni radni svet. 


Konstatuje, da ie i nezakonito produžavanie radnog vremena jedan od uzročnika 
povećanja nezaposlenosti kod nas. Radi toga traži poštovanje i striktno provođenje 
dotičnih zakonskih propisa. 


G. M. Bauer: Napominje, da se sva predviđanja, obično, ne obistinjuju. S 
obzirom na to, smatra, da se mora biti vrlo opreznim, da li će se i nagoveštenih Din 
18,000.000 na ime prinosa za Javne berze rada uistinu realizovati. Radi toga, ta fik- 
tivna i hipotetična brojka ne sme se pretpostaviti i prekontrolisanim i stroko realnim 
ubratim prinosima, što je poslužilo kao osnovica kod proračunavanja proseka za budže- 
tiranje ustanova javne službe posredovanja rada u 1933. godini. Povećanje budžeta mo- 
že i docnije korisno doći; to nije kasno. Međutim, privreda nije dalje u stanju, da pod- 
nosi ma kakvo povećanje prinosa za J. b. r. 


Javne berze rada su postale ustanove za socijalnu javnu pomoć, a ne samo za 
pomaganje nezaposlenih radnika. Predlaže, da se budžet primi onako, kako je predlo- 
žen; jer, to je u interesu opreznosti i sigurnosti. 

Podiže glas od strane privrednika protivu korišćenja preteranog i protivuzakoni- 
tog radnog vremena, pa ma gde to bio slučaj. 

Završava time, da predloženi budžet treba prihvatiti još i stoga, što uvek ima 
mogućnosti da se utroši i sve ono što se ubere i što stoji raspoloživo. S obzirom na to, 
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Pretsednik i referenti Središnje uprave za posredovanje rada i šefovi Javnih berza rada 


naročito naglašava, da treba u Javnim berzama rada sarađivati uvek, pa i onda, kada 
se ne mogu očekivati najbolji rezultati. 


GL Pavičević: Pita, kakav karakter ima ovaj skup. Primećuje, da na 
konferenciji nema pretstavnika samouprave pojedinih Upravnih odbora Javnih berzi ra- 
da, već da su prisutni samo pretstavnici državne vlasti, t. j. pretsednici Upravnih od- 
bora. Smatra, da samoupravu J. b. r. nije trebalo isključiti sa konferencije. 

Izlaže, da je kao pretstavnik Radničke komore u Beogradu prisustvovao jednoj 
konferenciji za Zetsku banovinu na Cetinju, početkom decembra meseca pr. g., i da je 
zahtev bio jednodušan u tome, da Javne berze rada izdaju na ime pomoći nezaposlenim 
u Zetskoj banovini barem onoliko, koliko ie na ime prinosa za J. b. r. ubrato na istoj 
teritoriji. Traži, da se na teritoriji ranije Crne Gore ustanove organi javne službe vo- 
sredovanja rada, jer je Ekspozitura J. b. r. u Kotoru sasvim nedovoljna za tamošnje 
prilike i potrebe. : 

Izjavljuje, da je i on očekivao, da će se povećanje prinosa za J. b. r. odraziti u 
vidu ukupnog povećania budžeta ustanova iavne službe posredovanja rada. Traži, da se 
nezaposleničke pomoći povećaju. Želi, da Centralni odbor da iziavu, da će se svi ubra- 
ni prmosi upotrebiti na povećanie pomoći nezaposlenim radnicima. 


G. Dr. St. Popović: Izjavliuje, da se slaže sa G. Blaškovićem o potrebi 
štednje. Kritički rekapitulira iziave nredgovornika. radničkih pretstavnika, pa smatra, 
da se u pogledu budžetiranja treba zadržati na liniji. koju ie zauzela Središna uprava. 
Jer, ne želi da se još jednom dotera do 1. aprila 1932. godine; a zato treba čuvati 
rezerve! | 

Radnike razlikuie na varoške i seoske. Ako bi se povećale nezaposleničke po- 
moči, smatra, da bi seoski radnici pohrlili u varoši. To bi, nesumniivo, otežalo sadanje 
stanje. U tome baš i vidi negativnu stranu povećanja nezavosleničkih pomoći. 

= Tvrdi, da naplata prinosa za socijalno osiguranje kod Suzora ide vrlo teško; če- 
sto se pribegava ovrhama. A to ie dokaz, da počinie zapiniati i da se ne može dalie! 
Radi toga smatra, da je štednja neophodna, pa predlaže da se usvoii podneti nacrt 
budžeta. 

Pretseđdnik prekida sednicu na 5 minuta radi odmora. 


Pretsednik: Pita, da li želi ioš ko govoriti u opštoj debati. Konstatuje, da 
se za reč nije javio nitko te zaključuje opštu debatu i otvara debatu o budže- 
tu u pojedinostima. 

G. ]J. Jakšić: Pita pretsednika, kako će biti upotrebljen kredit od 50,000.000 
dinara, koji je odobren od Kr. Vlade. 


| Pretsednik: Odobreni kredit Od Din 50,000.000 raspodeljen je tako, što će: 
Din 10,000.000 biti podeljeno nezaposlenim radnicima posredstvom Kraljevskih banskih 
uprava; Din 35,000.000 biće upotrebljeno Za izvođenje raznih javnih radova; i Din 
5,000.000 biće dato sirotinji, kao javna po moć. 

X G.L Jakšić: Pita, zašto se kvota pomoći nezaposlenim radnicima ne deli po- 
sredstvom Javnih berzi rada; u protivnom, s matra, da J. b. r. treba ukinuti? Moli kon- 
ferenciju, da preko G. pretsednika uputi apel Kralj. vladi, da se iznos od Din 10,000.000, 
određen za pomaganje nezaposlenih, podeli posredstvom Javnih berzi rada. 

Glasovi: Prima se. 


G. L. Pavičević: Povodom budžeta Javne berze rada u Beogradu nagla- 
šava, da je potrebno otvoriti Ekspoziture u Bitolju, Kragujevcu i u Kosovskoj Mitro- 
vici. Kako je u budžetu predviđen Kragujevac i ako nema mogućnosti, da Ekspozitur= 
budu otvorene u sva tri mesta, smatra da je Ekspozitura potrebnija Bitolju, nego li Kra- 
gujevcu. To smatra stoga, što je Bitolj velika varoš, zabačena i udaljena od J. b. r. Na- 
na Kragujevac je takoreći pod rukom i u neposrednoj blizini Beograda, gde je cen- 
rala. 

Dalje traži, da se na Cetinju, u Podgorici i u Kosovskoj Mitrovici otvore Ekspo- 
ziture Javne berze rada u saradnji sa beogradskom Radničkom komorom, kako bi se 
olakšala administracija J. b. r. u Beogradu. Stoga moli Središnu upravu, da tome spQ- 
razumu ne čini smetnje. 
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Pretsednik: Izjavljuje, da, pošto se više nitko ne javlja za reč, zaključuje 
debatu o budžetu i u pojedinostima. Zatim, daje odgovore na učinjene primetbe i 
istaknute prigovore: 

Kaže, da o pitanju štednje postoji običan nesporazum. Štednja u pogledu tro- 
šenja prinosa za J. b. r. postoji, ali samo na_ materijalnim i personalnim izdacima. Što 
se tiče davanja pomoći nezaposlenim radnicima, ne samo da se nije štedilo, već je Cen- 
tralni odbor za posredovanje rada najliberalnije stavio Upravnim odborima J. b. r. sred- 
stva, ne samo ona budžetom za 1932. godinu predviđena, već i ona rezervnih fondova. 
U tome pogledu se je otišlo čak tako daleko, da je dato odobrenje za pomaganje ne- 
zaposlenih rudarskih i topioničkih radnika, i to baš na teritoriju Dravske banovine. 


Smatra, da bi predlog G. F. Uratnika u pogledu načina budžetiranja, kada bi 
bio usvojen, uzrokovao pogoršanje i nestabilnost. Budžetom predviđena sredstva za 
pomoći, sredstva iz rezervnih fondova, kao i kamate, koje će J. b. r. dobiti posle oba- 
vljenog obračunavanja, tvrdi, da su sasvim dovoljna sredstva za deljenje pomoći u ovo- 
me dobu krize. Predloženi budžet računa sa sigurnim i već naplaćenim parama; a to 
je svakako bolje nego da se je uzelo za osnov nešto nesigurno. 

Izjavljuje, da se zajmovi, koji su isplačeni pre obrazovanja Javnih berzi rada, 
imaju staviti na teret kvote one |. b. r., u korist čije je teritorije isplata izvršena. 

Kaže, da J. b. r. u Beogradu ne može izdržavati posebne Ekspoziture u Crnoi Go- 
ri. Izvesno je i to, da se još manje može naći mogućnosti za uspostavljanje samo- 
stalne Javne berze rada za Zetsku banovinu. Tu se mora računati sa naslonom na koju 
postojeću Javnu berzu rada. Misli, da bi u tom pogledu bila najbolja solucija pripo- 
jiti Zetsku banovinu Javnoj berzi rada u Sarajevu. 

Napokon, izjavljuje, da će o pitanju pomorske berze rada, kao i o podizanju 
radničkog skloništa u Splitu pobliže biti raspravljeno neposredno među uže zaintereso- 
vanim. 

G. Pfeifer: Traži, da se što skorije izvrši obračunavanje kamata, kako bi 
pojedine Javne berze rada znale sa čime mogu računati. 

Pretsednik: Izjavljuje, da će Obračunavanje kamate biti izvršeno najkasnije 
do polovine 1933. godine. 

Sekretar: Čita tekst brzojava, upućenih G. Dr. Milanu Srškiću, Pretsedniku 
Ministarskog saveta i G. Ivanu Pucelju, Minitru socijalne politike i narodnog ie 
tekst glasi: 

»Konferencija Javnih berzi rada, proširena sa pretstavnicima poslodavaca i ra- 
dnika, izrazujući Vam toplu blagodarnost na Vašem zauzimanju za nezaposlene radnike, 
upućuje Vam sa svoga skupa jednoglasnu molbu, da se iz odobrenih 10,000.000 dinara 
od vanrednog kredita za pomaganje nezaposlenih radnika, dele nezaposleničke pomoči 
posredstvom Javnih berzi rada kao ustanova, koje će taj posao najobjektivnije i naj- 
pravilnije obaviti. — Pretsednik konferencije: Dr. Krmpotić.« 

Konferencija jednoglasno usvaja tekst brzoiava. 

Pretsednik: Blagodari gg. govornicima na tako živom učešću u diskusiji. 
Zakazuje sastanak komisija sutra za 9 časova pre podne + sastanak plenarne sednice 
konferencije za 29. decembra 1932. godine u 10 časova pre podne. Zaključuje sednicu 
u 19 časova i 35 minuta. 


MI. 
IPREGLED RADA U KOMISIJAMA NA DAN 28. DECEMBRA 1932. GODINE. 
Tačno u 9 časova pre podne sastale_ su se u odvojenim salama obe komisije. 


1. ORGANIZACIONA KOMISIJA 


Dnevnired: Tač. 4. dnevnogreda konferencije. 
Prisutni: Gg. J. Jakšić i B. Ćurić, kao pretstavnici radnika; Dr. St. Popović 
i Dr. M. Buić, kao pretstavnici poslodavaca; Dr. St. Baton i S. Mucafir, kao pret- 
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stavnici Javnih berzi rada; i I. P. Perić, kao referent komisije. Pored imenovane go- 
spode prisustvovali su i učestvovali u radu komisije i drugi delegati na konferenciji. 


Komisija se je konstituisala tako, što je za pretsedavajućegizabran 
g. Dr. St. Baton, a za sekretara, pored izvestilačke dužnosti, g. 1. P. Perić. 


Pretsedavajući otvara sednicu komisije i daje reč izvestiocu. 


GQ. |. Perić: Izlaže, u najkraćim potezima, istoriski razvoj naše javne službe 
posredovanja rada, te konstatuie, da danas raspolažemo sa 6 Javnih berzi rada, cen- 
trala, sa 7 Podružnica i 17 Ekspozitura. Dalje, izlaže razvoj samoupravnih organa 
javne službe posredovanja rada, te u vezi sa time obrazlaže podneti predlog Središne 
uprave o konstituisaniu samoupravnih organa prema najnovijim izmenama i dopunama 
Uredbe i Naredbe o sprovođenju Uredbe o organizaciji posredovanja rada. U pogledu 
funkcija Nadzornih odbora, kaže, da oni uglavnom treba da odgovaraju funkcijama 
Ravnatelistava ]. b. r. 


Konstatuje, da se javna služba posredovanja rada sve više razvija u jednu ne- 
ophodnu socijalnu tekovinu našega društva, čije se delovanje sve više i jače oseća u 
nozitivnom smislu. Ta ie služba mnogostruko aktivna: ona vrši besplatno posredo- 
vanje rada i službe svima radnicima; ona _deli nezaposleničke pomoći svim nezaposle- 
nim radnicima; ona potpomaže izgradniu radničkih skloništa, jevtinih stanova i zgrada 
za |avne berze rada; ona teži za što iačim razvijanjem ustanova za besplatno posre- 
dovanje rada, dotično za suzbijanie obrtnog posredovanja rada; konačno, ona teži, da 
doprinese i svoj obol u svrhu podizanja našeg radništva. 


Posredovanje rada je posao, koji pPodleži uticajima svih, gotovo, elemenata, 
koii uzrokuiu privrednu depresiiu. Posredovanje rada opada u 1931. godini, a naročito 
u 1932. godini. To je naikritičniji period u tome pogledu otkako vostoji naša javna 
služba posredovanja rada, Međutim. nagomilavanjem sve većeg broja nezaposlenih 
radnika, naše Javne berze rada naročito su opterećene radom oko deljenja nezaposle- 
ničkih pomoći. Tako, dok je u 1931. godini (tokom godine) bilo 130.582 ukupno po- 
mognutih lica sa ukupnim iznosom od Din 8,991.801, dotle je za prvih devet meseci 
1932. godine bilo 210.683 pomognutih lica sa ukupnim iznosom od Din 13,085.741.78. 


Modernih zgrada podignuto je svega dve, i to za Javnu berzu rada u Sarajevu 
i za Podružnicu J. b. r. na Sušaku. Sve ostale zgrade su, više ili manie, nezadovolja- 
vajuće. Izgrađeno je nekoliko radničkih skloništa, kao i 219 kuća sa 411 radničkih sta- 
nova. Na te razne građevine dato je u vidu raznih zajmova ukupno Din. 35,450.849.87. 


S obzirom na takvo razvijanje rada, službenici, čiji se broj ne povećava razmerno 
uvećavanju poslova, uvelike su opterećeni. Šta više: usled nevodesnosti i nedovoljnosti 
prostorija, ugroženo im ie čak i zdravlje! 

Iznoseći kratak istorijat službenog glasila, naglašava potrebu samostalnog vo- 
đenja i izdavanja Glasnika službe posredovanja rada. 


U pogledu saradnie Javnih berzi rada sa neobrtnim (sindikalnim, humanitarnim 
i opštinskim) berzama rada, kaže, da je Središna uprava za najprisniju saradniu. Samo 
zaiedničkim i koordinovanim silama možemo očekivati optimum od naše službe posre- 
dovanja rada uopšte, a napose one neobrtnog karaktera. Posebno, pored zavođenja 
tešnje saradnie sa sindikalnim berzama rada, naglašava preku potrebu osnivanja ne- 
obrtnih berzi rada u svima mestima, gde nema Javnih berzi rada niti njihovih organa; 
takve berze imaiu voditi mesne opštinske vlasti. Obrazlaže prednost i korisnost takvih 
neobrtnih opštinskih berzi rada, kako u pogledu poslova oko posredovanja rada i 
pomaganja nezaposlenih, tako i radi omogućenja vaspostavljanja ijedne solidne stati- 
stičke službe nezaposlenosti kod nas. 


Što se tiče obrtnog posredovania rada (privatno-profesionalne berze rada, biro 
za posredovanje rada i službe i razni namjestbeni otsjeci, koji posreduju uz naplatu 
u Cilju zarade), Središna uprava ie rešena, da istraje u pravcu ne samo suzbijanja, 
već i potpunog onemogućavanja takovih radnja, kao potpuno štetnih u socijalnom 
smislu. Ističe, da je Središna uprava izradila jedan nacrt Uredbe o obrtnim 
berzama rada, koji je nacrt prožet iznetim nastojanjima, 
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Konstatuje, da su odlukama G. Ministra socijalne politike trebale do 1. sep- 
tembra 1931. god. biti zatvorene sve obrtne berze rada u zemlji u mestima u kojima 
postoje Javne berze rada ili njihovi organi. Međutim, to nije provedeno na celoj teri- 
torij Kraljevine, a pogotovo ne na teritoriji Dravske banovine, kao, delimično, ni na 
teritoriji Savske banovine. ' 

Moli komisiju, da primi referat. 

Pretsedavajući: Umoljava i poziva delegate, da učestvuju u diskusiji 
povodom ovoga referata. 

G. Dr. Karlin: Objašnjava, da _obrtne berze rada na teritoriji Dravske 
banovine nisu bile zatvorene stoga, što su imaoci tih radnji bili izjavili žalbe protivu 
predmetnog rešenja Ministra socijalne politike. Kr. banska uprava je čekala na odluke 
po tim žalbama; međutim, do danas još nije doneta nikakva odluka. 


G. S. Mucafir: Izjavliuie, da u Zagrebu postoji nekoliko obrtnih berzi rada, 
u koje se dnevno sakuplja oko 700, mahom, dievojaka. U Javnoi berzi rada, tvrdi, se 
nema dovoljno podesnih prostorija, pa misli, da je potrebno zadržati te radnje dotle, 
dok J. b. r. ne bude, posle izgradnie vlastite zgrade, mogla preuzeti i posredovanje rada 
za žensku radnu snagu. 

Tvrdi, da na teritoriji Javne berze rada u Zagrebu već postoji razvijena saradnia 
sa sindikalnim berzama rada. Mišlienja je, da tu saradniu. uopšte, treba snrovoditi 
polagano i bez naročitih uslova. Sa pribiraniem statističkih nodataka ide vrlo teško, 
jer sindikalne berze rada traže, da im se za obavlianie statističke službe daiu materi- 
jalne naknade. Sindikalne berze rada traže vrlo često i subvencije. Kaže, da je ]. b. r. 
u Zagrebu izradila iedan nacrt pravilnika o saradnji J. b. r. sa sindikalnim berzama 
rada. 

Azili za radnike, u izgradnji su u Zagrebu i na Sušaku. 

Ističe potrebu osnivanja jedne Ekspoziture u Karlovcu. 


G. J. Jakšić: Izjavljuje, da se slaže sa delatnošću Središne uprave u pogledu 
suzbijanja obrtnih berzi rada, a za što jaču saradnju sa sindikalnim berzama rada. 
Nema dovoljno sretstava, da bi se obrazovale Javne berze rada ili niihovi organi 
ni u svim većim mestima i jačim privrednim središtima. Radi toga smatra, da treba 
nastojati posebnim zakonom stvoriti obavezu za sve opštine. da obrazuju posebne 
odbore za vođenje statistike nezaposlenosti i obavljanje posredovania rada te davanje 
nezaposleničkih pomoći. 

Pozdravlja ideiu Centralnog odbora o konzultovaniu širih krugova interesenata, 
što je i ostvareno ovom konferencijom. To je nesumniivo u interesu pravilnog razvi- 
janja samouprave javne službe posredovanja rada. Kaže, da se ie do sada Centralni 
odbor nenormalno razvijao, jer je bio izolovan i dosta po strani. Međutim. on treba 
da bude ustrojen slično samoupravi Suzora, tj. sa neposrednim i iačim učešćem pret- 
stavnika i radnika i poslodavaca ne samo u lokalnoi, već i u središnoj samoupravi. 
Da bi se to postiglo, potrebno je povećati broj članova Centralnog odbora od 9 na 15 
lica, tj. po sedam pretstavnika poslodavaca i radnika. sa ovretsednikom na čelu. 
Mišljenja ie, da radničke pretstavnike treba da određuie Centralni sekretariiat Radničkih 
komora. Smatra, da će biti dovoljno autoritativan iedan tako sastavlien Centralni od- 
bor. Takođe smatra, da ie dovoljno, ako se taj Odbor bude sastaiao dva puta godišnje. 
Zamera, što se kod donošenia izmena i dopuna propisa iz oblasti iavne službe posre- 
dovanja rada ne konzultuju zainteresovana pretstavništva radnika i poslodavaca. Sma- 
tra, da je neumesno i nemoguće spajanje u jednoj ruci vrhovnog vodstva središne i 
samouprave i administracije. | 

G. L. Pavićević: Predlaže, da se iz reda članova Centralnog odbora 
obrazuje jedan Uži odbor od 5 lica, jer da je nepodesno, da Pretsedništvo centralnog 
odbora od svega tri lica upravlja gotovo svim poslovima svih Javnih berzi rada. 
Smatra, da Centralni odbor treba da ima samo izvršne funkcije prema Javnim berzama 
rada, kao samoupravnim ustanovama, tj. slično, kao što ie slučaj sa Centralnim 
sekretarijatom radničkih komora u odnosu na samoupravne Radničke komore. 

Drži, da Centralni odbor treba da se sastoji od 7 lica, i to: Pretsednika i po 3 
pretstavnika radnika i poslodavaca, Pretstavnike poslodavaca treba da predlažu poslo- 
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davačke komore, i to tako, što će tri člana predložiti tri komore najjače po broju pre- 
duzeća, a tri zamenika redom druge tri komore, po jačini. Pretstavnike radnika bi 
imale predlagati radničke komore na analogan način, kao i poslodavačke svoje pret- 
stavnike. Potrebne podatke, kako o broju radnika, tako i preduzeća, davao bi Suzor. 
Pretstavnici radnika u Upravnim odborima _J. b. r. ne treba da budu lica iz plenuma 
Radničke komore, već lica, koja budu predložena od Radničkih komora, iz redova 
radništva. Pretstavnici radnika u Nadzornim odborima Podružnica i Ekspozitura |. 
b. r.treba da budu radnici, koje odrede najjače mesne radničke sindikalne organizacije. 
Protivan ie predlogu, da pretstavnici radnika u Nadzornim odborima budu radnički 
poverenici stoga, što je to jedna još potpuno nova i nedovolino izgrađena institucija, 
pa radnički poverenici ne mogu ni svoje redovne dužnosti obavljati, jer ih u tome 
ometaju poslodavci. 


G. Dr. M. Buić: Konstatuje da u (pogledu obrazovanja samouprave  [avnih 
berzi rada postoje dva predloga radničkih pretstavnika: gg. Jakšića i Pavićevića. 
Kaže, da kao princip mora ostati paritet. Izjavliuje se za predlog G. Jakšića. Protivan 
ie predlogu G. Pavićevića stoga, što smatra da _ je veoma nezgodno diferenciranje 
komora na »jače« i »slabiie«, kada su one potpuno ravnopravne među sobom. 


G. F. Uratnik: Iziavljuje, da se _ slaže sa predlogom G. Jakšića, da se Cen- 
tralni odbor sastaie svega dva puta godišnje; Pretsedništvo centralnog odbora da se 
sastoji od 3 lica i da otpravlja tekuće poslove. 


Smatra, da nije potrebno u odluci o  konstituisanju samouprave  propisivati 
nikakvu odredbu u pogledu  zaštićivanja. maniina u Radničkim komorama. Smatra 
da bi slično pitanie moglo biti postavljeno jedino kod Radničke komore u Ljubljani; 
međutim, kako se, veli, oni uvek sporazumevaju, to i samo pitanje otpada. 


G. Dr. St. Popović: Govori također u prilog predloga_G. J. Jakšića o 
sastavu Centralnog odbora. 


G. V. Pfeifer: Izjašnjava se protivu sistema predlaganja dvostrukog broja 
(radničkih i poslodavačkih) pretstavnika u samoupravu iavne službe posredovanja 
rada. Potpomaže gledište, da poslodavce neposredno delegiraju reprezentativne orga- 
nizacije radnika i poslodavaca. 

G. B. Ćurić: Konstatuie potrebu samostalnog vođenja i izdavanja Glasnika 
službe posredovanja rada, što komisiia jednoglasno usvaia. 

Dalie, smatra, da radničke sindikalne organizacije treba da nastave  vršenie 
nosredovania rada za svoie članove. Usvaja predlog Središne uprave za saradnju 
sindikalnih berzi rada sa Javnim berzama rada. 

Konstatuje potrebu osnivania otseka za nosredovanie rada za pomorce pri svim 
organima iavne službe pon rada u primorskim mestima, a naročito u Splitu, 
Dubrovniku i Šibeniku. 

G. L. Pavićević: Primećuje stavu III. S-a 1. nacrta Uredbe o obrtnim berza- 
ma rada, što ga ie nodnela Središna uprava, što smatra da niie zgodno priznavati kao 
neobrtne berze rada i takve, koie bi ustanovile naročito poslodavačke organizaciie. Tu 
nrimetbu čini stoga, što se boli da takve berze rada ne bi imale karakter »štrajk- 
breherskih« ustanova. ' 

Izjavljuie, da inače prihvaća u celosti nacrt Uredbe. 

G. V. Pfeifer: Izjavliuie, da je na vpodručin 1. b. r. u Zagrebu saradnja 
sindikalnih berzi rada bila provođena posredstvom Radničke komore. Pored toga, 
kod većeg broja onština obrazovana su tzv. nlatišta, koia vrše isplatu nezanosle- 
ničkih potpora, koje daie Javna berza rada. Usvaja gledište Središnie uprave, izložene 
u referatu, o obrazovanju onštinskih berzi rada, koii će rukovoditi naročiti odbor, 
sastavlien paritetno od pretstavnika radnika i poslodavaca. 

Što se tiče neobrtnih berzi rada poslodavačkih sindikalnih organizacija, na- 
glašava, da se to pitanje javlja u akutnoj formi baš pojavom nekih uredaba, izdatih 
na osnovu Zakona o radnjama. Izjavljuje, da, konačno, ne bi imao ništa protivu takvih 
berzi rada, pod uslovom, da i one imaju saobraziti svoje — poslovanje — odredbama 
zajedničkog Pravilnika o poslovanju neobrtnih berzi rada. Izjavljuje, da je Radnička 
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komora u Žagrebu izradila jedan nacrt sličnog pravilnika. Taj nacrt predaje Središnoj 
upravi radi donošenja jedinstvenog pravilnika za celu zemlju. 

G. Dr. St. Popović: Izjavljuje, da usvaja, kako usmeni referat G. referenta, 
tako i pismeni referat Središnje uprave o neobrtnim berzama rada. On vidi, da će se 
tim putem i načinom jače zainteresovati opštine, koje će unositi u svoje “budžete i 
kredite za nezaposlene radnike. A time će uvelike biti olakšano inače teško stanje 
nezaposlenih radnika. ' 

Pretsedavajući Dr. Baton: Konstatuje, da je diskusija zaključena, pa 
predlaže, da se izabere redakcioni odbor za sastav rezolucije organizacione komisije, 
u koji da uđu Gg.: Dr. St. Popović, B. Čurić i I. Perić. Za izvestioca komisije u ple- 
numu predlaže G. Dr. St. Popovića. — Komisija usvaja predlog. 

Zatim, izjavljuje blagodarnost Gg. govornicima na obilnom učešće u diskusiji, 
i zaključuje rad komisije u 12 časova i 30 minuta. 


2. FINANSIJSKA KOMISIJA. 


Dnevni red: Tač. 2. dnevnoga reda konferencije. 

Prisutni: Gg. F. Uratnik i V. Pfeifer, kao pretstavnici radnika; ing. M. 
Šuklje i Dr. A. Despić, kao pretstavnici poslodavaca; A. Kost i V. Bilbija, kao 
pretstavnici Javnih berzi rada; i M. Požega, kao izvestilac. 

Posle opsežnijeg referata G. M. Požege, o predmetu se je otvorila živa 
diskusija, u kojoj je naročito učestvovao G. F. Uratnik,a i ostala gospoda delegati. 

Zatim je, u saglasnosti članova komisije, a po predlozima G. F. Uratnika 
redigovana rezolucija komisije. 

Komisija je završila rad oko 10 časova. 


IV. 
ZAPISNIK 
PLENARNE SEDNICE KONFERENCIJE NA DAN 29. DECEMBRA 1932. GOD. 


Dnevni red: Izveštaj komisija i donošenje rezolucije. 

Prisutni: Svi učesnici konferencije. 

Pretsednik G. Dr. M. Krmpotić: Otvara tačno u 10 časova i 30 mi- 
nuta završnu sednicu konierencije. 

Pre prelaza na dnevni red, javlja se i dobija reč: 

G. B. Čurić: Upućuje pitanje pretsedniku, kakav je rezultat —brzojavnog 
traženja, da se pomoći nezaposlenim radnicima iz odobrenih 10 milijuna Dinara dele 
posredstvom Javnih berzi rada. 


G. Dr. Krmpotić: Izjavljuje, da u tom pogledu još ništa nije odlučivano. 
Dodaje, da Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja nema ništa protivu 
toga traženja, te napominje, da rešenje toga pitanja zavisi od odluke Kraljevske vlade. 

G. B. Čuri ć: Izjavljuje, da prima na znanje izjavu G. pretsednika i istodobno 
predlaže konferenciji, da se G. pretseiniku Kr. vlade uputi jedna deputacija od po tri 
pretstavnika radnika i poslodavaca, a na trošak zainteresovanih korporacija. U sastav 
delegacije predlaže da uđu Gg.: Dr. St. Popović, Dr. Besarović i P. Blašković — od 
strane poslodavaca, i Dr. Ž. Topalović, L. Pavićević i B. Krekić — od strane radnika. 
— Konferencija usvaja taj predlog. 

Zatim se prelazi na dnevni red. 


Pretsednik: Moli G. Dr. Buića, da, na mesto otsutnog G. Dr. St. Popovića: 
podnese izveštaj o radu organizacione komisije. 

Dr. Bui ć: izjavljuje, da je organizacionoj komisiji poslužio, kao osnov za 
izradu rezolucije, pismeni referat Središne uprave, podnet na ovoj konferenciji. Kon- 
statuje potrebu sprovođenja izvesnog sistema kod izgradnje i obrazovanja samouprave 
javne službe posredovanja rada. Centralni odbor za posredovanje rada treba da bude 
proširen od 9 na 15 lica — članova, te da održava svega _ dva redovna sastanka 
godišnje. Pretsedništvo Centralnog odbora treba da ostane kao i do sada. — Mesna 
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Samouprava ima da ostane po dosadanjem. Članove u mesnu samoupravu da delegiraju 
dotične poslodavačke i radničke komore. Ravnateljstva i Nadzorni odbori, da budu 
sastavljeni od po 3 lica. U pogledu poslovanja javne službe posredovanja rada, komi- 
sija je konstatovala potrebu što većeg i jačeg popularisanja. Odnosno saradnje Javnih 
berzi rada sa ostalim ustanovama za posredovanje rada; neobrtnog karaktera, komisija 
se u svemu slaže sa gledištem Središne uprave za posredovanje rada, preporučujući i 
dalje istrajnost u pravcu što jačeg proširenja saradnje sa neobrtnim berzama rada i 
što većeg suzbijanja obrtnog posredovanja rada, kao opšte štetnog. Moli konferenciju, 
da usvoji referat i podnetu rezoluciju. 

Pretsednik: Izjavljuje, da otvara diskusiju povodom referata organizacione 
komisije. 

G. P. Blašković: Tvrdi, da zbog nepopularnosti naših Javnih berzi rada 
mora biti nešto krivice i do samih članova samouprave J. b. r. Nesumnjivo je, da se 
ni oni poslodavci ni preduzetnici, koji bi, inače, bili dužni, ne obraćaju gotovo nikada 
na Javnu berzu rada niti posredstvom nje traže potrebnu radnu snagu. 

Apeluje na sve prisutne, a naročito na članove samouprava J. b. r., da pitanju 
populariziranja naših Javnih berzi rada u buduće poklone svesrdnu pažnju. 

G. S. Mucaftfir: Ističe spremnost zagrebačke štampe, da se založi za veću 
popularizaciju Javnih berzi rada, ali da tu ima nekih administrativnih smetnji. 

Pretsednik: Zaključuje debatu o izveštaju organizacione komisije i ujedno 
umoljava izvestioca finansijske komisije, da referiše: 

G. V. Pfeifer: Kao izvestilac finansijske komisije izjavljuje, da se je ta 
komisija najviše bavila načinom budžetiranja i pitanjem zajmova. U pogledu budžeti- 
ranja, a u vezi sa povećanjem prinosa za Javne berze rada, komisija se je saglasila 
sa predloženim nacrtom budžeta ustanova javne službe posredovanja rada za 1933. 
godinu pod uslovom, da povećani prinosi u toku 1933. godine budu davani nezapo- 
slenim radnicima u vidu povećanja ili proširenja nezaposleničkih pomoći. 


U pogledu zajmova, komisija je stala na gledište, da je potrebno skrenuti pažnju 
na to, da se u buduće ne dešava, da zajmovi najpre budu odobreni, pa tek naknadno da 
se traži »odobrenje i saglasnost« Javnih berzi rada. Načelno, u pogledu finansiranja, 
komisija stoji na gledištu, da se ubrati prinosi imaju raspodeliti prema teritorijama, 
kako su bili stvarno i ubrati. Smatra, da ima zajedničkih potreba, pri čemu trebaju 
sve J. b. r. da snose terete. Potrebno je pomagati pasivne berze rada; ali odluka 09 
tome treba da donosi Centralni odbor. Podela kamata treba da se vrši po jednakoin 
ključu, kao i podela ubratih prinosa, no da pri tome nije podesno voditi računa još 
i o pojedinim isplatama, izvršenim od Ministarstva socijalne politike ili Centralnog 
odbora. Ranije isplaćeni zajmovi treba da se knjiže u korist odnosno na teret one Javne 
berze rada, na čijoj su teritoriji bili utrošeni. Tvrdi, da ranije odobreni zajmovi Opšti- 
nama beogradskoj i zagrebačkoj nisu stvarno zajmovi, već pokloni. Napokon, u pogledu 
vanrednik dotacija, komisija je gledišta, da se one daju nezaposlenim radnicima po 
pozitivnim propisima, koji vrede za vanredne pomoči. 

Moli, da konferencija usvoji referat i rezoluciju, koju podnosi. 


G. L. Pavićević: Dokazuje, da se ranije odobreni zajmovi iz prinosa za 
berze rada imaju smatrati kao opšti izdaci, Koji ne treba da terete nijednu Javnu berzu 
rada posebno, pa ni onu u Beogradu. Zajam od Din. 10,000.000, koji je podelio 
Ministar socijalne politike Opštini beogradskoj u 1927. godini, nije odobren sa pri- 
stankom J. b. r. Beograd, pa i ne može joj pasti na teret. Argumente za to navodi: 
Pravno, taj iznos ne može biti stavljen na _ teret J. b. r. Beograd stoga, što u to doba 
sretstva nisu bila raspodeljena, već su sačinjavala opštu imovinu berzi rada; soci- 
jalno: Iz zajma su izgrađene ustanove, koje služe potrebama celokupnog jugoslaven- 
skog radništva, koje sa svih strana hrli u Beograd, kao krajno stecište. Jer, tvrdi, 
nije isto, kada se izgradi jedan azil u Zagrebu, Ljubljani, ilt u ma kome drugome 
mestu; nigde nije tako jaka frekvencija radništva, kao u Beogradu. Smatra, da se nigde 
ne može naći oslonca, da se Javnu berzu rada u Beogradu zaduži sa iznosom od tih 
10,000.000 dinara. 
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G. V. Pfeifer: Izjavljuje, da su Sve Radničke komore, čim su Saznale, da je 
Ministar socijalne politike podeljivao zajmove iz prinosa za berze rada, odmah uložile 
protest protivu svih rešenja, pa da se komore ni dandanas sa tim odlukama nisu 
saglasile. | Opština grada Zagreba dobila je iz istih sretstava zajam; ali Javna berza 
rada Zagreb primila je taj iznos na teret svoje kvote i tako ga likvidirala. Smatra, da 
pravnu podlogu za raspodelu zajmova, ranije odobrenih, na pojedine |. b. r. treba 
tražiti i da se može naći u odredbama SS 36.—39. Uredbe o organizaciji posre- 
dovanja rada. 

Ako, u konkretnom, Javna berza rada u Beogradu ne može izdržati takav teret, 
neka se obrati za pomoć Centralnom odboru, koji je dužan da joj priteče u pomoć 
sretstvima opšteg rezervnog fonda. 

G. J. Jakšić: Smatra, da po pitanju davanja zajmova pre obrazovanja Javnih 
berzi rada ne može biti krivice ni do uredbodavca ni Centralnog odbora za posredo- 
vanje rada. Krivice, možda, može biti do onih, koji su donosili onakva rešenja o 
podeljivanju zajmova. S obzirom na to, misli, da je podela prinosa, koju je izvršio 
Centralni odbor i koja je publikovana, sasvim u skladu sa postojećim propisima. 

G. L. Pavićević: Moli, da Centralni odbor uzme inicijativu, da se to 
pitanje zajmova konačno reši, a da se odluka po tome ima dostaviti Upravnom 
odboru J. b. r. Beograd. 

Pretsednik: Pošto se više niko ne javlja za reč, zaključuje debatu o izve- 
štaju finansijske komisije, pa prelazi na eventualije. 

G. Đ. Hadnadjev: Referiše o stanju poljoprivrednih radnika na teritoriji 
Dunavske banovine, iznoseći, ukratko, kolika je danas njihova zarada i uopšte kakvo je 
njihovo imovno stanje. Konstatuje, da je položaj poljoprivrednih radnika vrlo težak. 

G. Dr. St. Baton: Blagodari O. Hadnadjevu na prikazivanju stanja poljo- 
privrednih radnika. Zatim, ukratko, iznosi rad i nastojanja otseka za socijalnu poli- 
tiku Kr. banske uprave Dunavske banovine. Konstatuje, da je taj rad, iako skopčan sa 
bezbroj teškoća, ipak imao vidniiih uspeha. Intervencija vlasti uvek je imala u vidu 
kao naiglavnije to: da se poljoprivrednim radnicima nadnica i nagrada u naturi od- 
meri prema broiu članova porodice, koje imaju da ishrane. — Izjavljuje, da će u 
sličnome pravcu rad i u narednoj godini biti nastavljen. 


Pretsednik G. Dr. Krmpoti ć: Izjavljuje, da Centralni odbor za posre- 
dovanje rada nema ništa protiv, da budu usvojeni predlozi i želje, koje su bile iznete 
od strane Gg. referenata i ostalih govornika, naročito u pogledu proširenja samouprave 
i načina konstituisanja samoupravnih organa. Međutim, kod davanja autonomije treba 
ići postepeno. 

U pogledu raspodele prinosa, kao i u pogledu zajma dodeljenog Opštini grada 
Beograda, Centralni odbor za posredovanje rada nije mogao za Beograd učiniti izu- 
zetak. Kako prinosi tako i zaimovi raspodeljeni su po teritorijama poiedinih Javnih 
berzi rada prema ključu ubratih prinosa. Uostalom, konstatuje, da je podela prinosa 
već davno publikovana i da je to pitanje definitivno skinuto sa dnevnoga reda. Stoga, 
smatra, da nema niti potrebe niti mogućnosti, da se ponovo pristupa rešavanju jednog 
pitanja, koje je rešeno. 

Izjavljuje, konačno, da će regulisanje pitanja poljoprivrednih i pomorskih radnika 
biti posebno još tretirano na sastancima neposredno zainteresovanih pretstavnika. 

Zatim, pretsednik predlaže sledeću: 


REZOLUCIJU: 
I U POGLEDU IZGRADNJE JAVNE SLUŽBE POSREDOVANJA RADA. 


A. Ustrojstvo samouprave. 

1. Središna samouprava: a) Centralni odbor za posredovanje rada sačinjavaju 
15 lica, i to: po jedan pretstavnik poslodavaca i radnika, delegiran od odnosnih ko- 
mora, iz sedišta 6 Javnih berzi rada, centrala; po jednog pretstavnika Centrale industrij- 
skih korporacija i Centralnog sekretarijata radničkih komora; i upravnik Središne 
uprave za posredovanje rada, kao pretsednik; b) Pretsedništvo centralnog odbora 
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ostaje u dosadašnjem sastavu; c) Sednice Čeniralnog odbora za posredovanje rada 
održavaju se redovno dva puta godišnje: u proljeće i na jesen. Sednice Pretsedništva 
centralnog odbora imaju se održavati najmanje dvaput mesečno. 

2. Mesna samouprava: a) Upravni odbori J. b. r. da se sastoje, kao i do sada, 
s time, da pretstavnike poslodavaca i radnika delegiraju dotične komore; b) Ravnatelj- 
stva J. b. r. da budu obrazovana, kao do sada; c) Nadzorni odbori da se sastoje od 
3 lica, i to: po jednog pretstavnika poslodavaca i radnika, koje delegiraju posloda- 
vačke, dotično radničke komore datog područja; i pretsednika, koji biva određen kao i 
pretsednik Upravnog odbora, osim u mestima izvan sedišta Kraljevskih banskih uprava, 
gde će pretsednik biti jedan opštinski službenik, koga dotična opština predloži, a 
nadležni Ban potvrdi. 


B. Poslovanje javne službe posredovanjarada. 

1. Poslovanje javne službe posredovanja rada treba da više popularišu i radničke 
i poslodavačke komore i organizacije, kako bi se zaposlenje radnika što više obavljalo 
posredstvom Javnih berzi rada. 

2. S obzirom na proširenje # razvijanje poslova javne službe posredovanja rada, 
a po usvojenju podnetog referata Središnje uprave, konstatuje se potreba samostalnog 
izdavanja i vođenja »Glasnika službe posredovanja rada«, na teret svih Javnih berzi 
rada — kako je to i do sada bilo. 

3. Konstatuje se potreba osnivanja posebnog odbora za pomorce u krilu Javne 
berze rada u Splitu i obrazovanje otseka za posredovanje rada pomorcima kod svih 
organa Javnih berzi rada na Jadranu. 


4. Konferencija preporučuje Centralnom odboru za posredovanja rada: da prouči 
potrebe osnivanja organa javne službe posredovanja rada na teritoriji Zetske bano- 
vine; i da ispita pogodnost spajanja u jednu celinu, u pogledu nadležnosti poslovanja 
Javne berze rada, i to Zetske banovine Drinskoj banovini, — a Vrbaske banovine 
Primorskoj banovini. | 


C. Saradnja Javnih berzi rada sa ostalim ustanovama za 
posredovanje rada, a naročito saneobrtnim berzama rada. 


1. Konferencija smatra da treba pojačati i razvijati postojeću saradnju između 
Javnih berzi rada i neobrtnih berzi rada; naglašava potrebu, da se veliki deo poslova 
(vođenje statistike nezaposlenih, isplaćivanje nezaposleničkih pomoći i slično) prenese 
na opštine, a naročito na one, koje su ujedno jače razvijena privredna središta. Takva 
saradnja obezbediće što veću i intenzivniju pomoć nezaposlenima, naročito u mestima 
udaljenijim od Javnih berzi rada i njihovih organa. 

Radi toga konferencija konstatuje potrebu preduzimanja naročitih koraka za 
donošenje posebnog zakona, po kome bi opštine bile dužne voditi gore istaknute 
poslove. 

2. Konferencija odobrava držanje Središne uprave za posredovanje rada prema 
obrtnim berzama rada (privatnim biroima za posredovanje rada i službe), te želi, da 
se nastavi što jače i intenzivnije suzbijanje i potpuno ukidanje obrtnog posredovanja 
rada. 


I. U POGLEDU FINANSIRANJA JAVNE SLUŽBE POSREDOVANJA RADA. 


1. Da Središni ured za osiguranje radnika ubrane prinose za Javne berze rada, 
po odbitku 7% na ime troškova ubiranja, državne kontrole i specijalne statističke 
službe i 10% na ime izdržavanja Središne uprave za posredovanje rada i obrazovanja 
opšteg rezervnog fonda, stavlja na raspoloženje neposredno Javnim berzama rada, i to 
odmah, a najkasnije mesec dana od dana izvršene naplate. U protivnom, imaju se 
zaračunavati kamate u visini uložne kamatne stope kod Državne hipotekarne banke. 

2. Prinosi imaju biti podeljeni na pojedine Javne berze rada u visini u kojoj su 
ubrani na odgovarajućoj teritoriji, a kamate po istoj srazmeri, bez obzira na valutacije 
fondovskih doznaka. $ 
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Isplate iz »Fonda za berze rada«, izvršene po posebnim rešenjima G. Ministra 
socijalne politike pre donošenja Uredbe o organizaciji posredovanja rada od 26. XI. 
1927. godine, imaju se staviti na teret kvote one Javne berze rada, u korist čije 
teritorije je isplata izvršena. U slučaju, da tim terećenjem ostanu neke Javne berze 
rada i nadalje dužnici fonda, preporučuje se Središnoj upravi, da takva dugovanja izmiri 
iz sretstava opšteg rezervnog fonda. 

3. Pokloni (dotacije i subvencije), ukoliko nije darodavac država ili banska 
uprava postavila posebne uslove, upotrebiće se za povećanje kredita »pomoći«, pred» 
viđenog u budžetima Javnih berzi rada, a isplaćivaće se po pozitivnim propisima 
javne službe posredovanja rada o vanrednim pomoćima. 

Pretsednik: Prima li se prednja rezolucija? -—— Konstatuje, da se prima 
jednoglasno, osim pod II. tač. 2., pri čemu je G. L. Pavićević glasao protiv. 

Zatim, G. Dr. Krmpotić blagodari učesnicima na konferenciji za trud i obilnu 
saradnju. Tačno u 12 časova i 30 minuta zaključuje rad konferencije. 


Sekretar konferencije: Pretsednik konferencije: 
Ilija P. Perić, v. r. Dr. Mario Krmpotić, v. r. 





KRETANJE NEZAPOSLENOSTI PREMA IZVEŠTAJIMA JAVNIH BERZI RADA 


ZA II. POLUGODIŠTE 1932. GODINE. 


Iz prošlog polugodišta preostalo 8.475 m. 11.418 
U ovom polugodištu novoprijavljeni 107.707 m 132.083 
Ponude preostale iz prošlog polugodišta 148 m 278 
Ponude u ovom polugodištu ' 11.633 m. 21.353 
Posredovanja u ovom polugodištu 9.685 m 18.234 
Otpalo u toku polugodišta 95.322 m. 111.019 
Ostalo krajem polugodišta nezaposlenih 11.175 m. 14.248 
| Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 15,1 
Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 12,7 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 84,3 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 663,4 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne - za 25.027 lica 2,936.580.50 Din 
vanredne za 11.750 lica 783.483.25 Din 
putne za 2.569 lica 134.170.98 Din 
u naturi za 16.124 lica 97.615.50 Din 
u povlašćenim voznim kartama za 78.656 lica 4,299.772.59 Din 
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KRETANJE NEZAPOSLENOSTI PREMA IZVEŠTAJIMA PRIVATNIH  NEOBRTNIH 
BERZI RADA 


ZA MESEC OKTOBAR 1932. GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo 8.090 m. 10.414 
U ovom mesecu novoprijavljeni 1.759 m. 2.962 
Ponude preostale iz prošlog meseca 18 m. 20 
Ponude u ovom mesecu 1.035 m. 1.626 
Posredovanja u ovom mesecu 1.037 m. 1.614 
Otpalo u toku meseca 57! m. 973 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 8.241 m. 10.789 
Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 12,3 
Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 12,1 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 98,1 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 812,6 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne za 805 lica 479.57 1.— dinara 
vanredne za 575 lica 196.666.— dinara 
putne za _6I lice 7.626.— dinara 
u naturi za 33 lica 2.975.— dinara 
u povlašćenim voznim kartama za 6 lica 409.— dinara 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI PREMA IZVEŠTAJIMA JAVNIH BERZI RADA 


ZA IV. TROMESEČJE 1932. GODINE. 


Iz prošlog tromesečja preostalo 8.130 m. 10.985 
U ovom tromesečju novoprijavljeni 95.752 m. 67.972 
Ponude preostale iz prošlog tromesečja 209 m. 309 
Ponude u ovom tromesečiu 9.296 m. 10.247 
Posredovanja u ovom tromesečju 4.328 m. 8.049 
Otpalo u toku tromesečja 48.379 m. 56.060 
()stalo krajem tromesečja nezaposlenih NENE 14.248 
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Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 13,4: 


Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 11,8 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja - 81,9 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 748,0 

Izdate pomoći bilo je: 

redovne za 13.620 lica 1,637.486.— dinara 
vanredne za 6.910 lica 431.600.25 dinara 
putne za 1.214 lica 65.858.25 dinara 
u naturi za 7.038 lica 41.214.— dinara 


u povlašćenim voznim kartama za 40.084 lica 2,177.669.20 dinara 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI PREMA IZVEŠTAJIMA JAVNIH BERZI RADA 
ZA MESEC DECEMBAR 1932. GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo 8.638 m. 11.670 3.032 
U ovom mesecu novoprijavljeni 19.002 m. 22.667 3.665 
Ponude preostale iz prošlog meseca 208 m. > 302 94 
Ponude u ovom mesecu 1.240 m. 2.186 1.546 
Posredovanja u ovom mesecu 1.131 m. 2.441 1.310 
Otpalo u toku meseca 15.334 m. 17.648 2.314 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 11.175 m. 14.248 3.073 
Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 9,0 
Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 7,1 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 79,0 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 1111,9 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne za 5.349 lica 635.092.50 dinara 
vanredne za 3.302 lica 244.661.— dinara 
putne za 485 lica 27.7135.25 dinara 
u naturi | za 2.745 lica 14.461 .— dinara 
u povlašćenim voznim kartama za 12.446 lica 797.784.T0 dinara 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI PREMA IZVEŠTAJIMA JAVNIH BERZI RADA 
ZA GODINU 1932. 


Iz prošle godine preostalo 11.382 m 14.502 3.120 
U ovoj godini novoprijavljeni 208.676 m 257.780 49.104 
Ponude preostale iz prošle godine 196 m. 369 173 
Ponude u ovoj godini 24.737 m. 45.677 20.940 
Posredovanje u ovoj godini 20.443 m 38.917 18.474 
Otpalo u toku godine 188.440 m 219.117 30.677 
Ostalo krajem godine nezaposlenih 11.175 m 14.248 3.073 
Na 100 prijavlienih dolazi ponuda 16,9 
Na _ 100 prijavljenih dolazi posredovanja 14,3 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 84,5 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 591,3 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne , za 62.449 lica 7,399.176.— dinara 
vanredne za 32.110 lica 2,351.592.75 dinara 
putne za 5.581 lica 300.257.713 dinara 
u naturi za 47.529 lica 268.246.50 dinara 
u povlašćenim voznim kartama za 131.910 lica 7,120.300.25 dinara 
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JEREMIĆ M. DUŠAN: 


MEĐUNARODNA TEHNIČKA PRIPREMNA 
KONFERENCIJA 


Smanjenje radnog vremena na 40 časova nedeljno pred Među- 
narodnom organizacijom rada*). 


(Nastavak.) 


d interesa će biti navesti bar u izvodu 
( Jess izvesnih delegata i eksperata 

na ovoj konferenciji, kako bi se do- 
bila bliža slika o živosti i argumentaciji sa 
kojom je pretresano ovo pitanje u general- 
noj debati.!) 


Diskusiju je otvorio g. Žuo, francuski 
radnički delegat. U svome govoru on je iz- 
javio ovo: 


»Već više godina svet se nalazi u jedno: 
potpunoj pometnji, srljajući u sve crnju noć 
i u katastrofe. Problemi se postavljaju. Ne 
rešiti ih znači objaviti svoju nemoć i pot- 
pisati svoju propast. Radnici traže da im se 
prizna njihovo pravo na rad, koje uslovljava 
njihovo pravo na život. Oni su pristali na 
skraćeno dnevno radno vreme (short time) 
izjavljujući, da je u pitanju samo jedna 
prolazna mera, jedan palijativ. Ipak kriza 
je produžila i ne prestaje da se pogoršava. 
Navodilo se da treba tražiti rešenje iz 
ove krize u smanjenju radnog vremena. 
Radnici su protestovali protiv ove teorije. 
Oni smatraju da današnje norme pretsta- 
vljaju minimum i ne mogu da prime da re- 
forma od 40 časova bude praćena smanje- 
njem životnog nivoz. U njihovoj misli radna 
nedelja od 40 časova nije samo jedan soci- 


*) Prvi deo ovog članka vidi u broju 3 »Ra- 
dničke zaštite« iz ove godine strana 85. 


1) Bureau internationale du travail — Les in- 
formations sociales, Genćve, 1933. vol. XLV., No 
4, str. 1092 —128. 


jalan zahtev, već je i industrijski i ekonom- 
ski. Jedini lek stanju jeste u smanjenju 
radnog vremena. Ima danas u svetu oko 
130,0001000 nezaposlenih koji pretstavljaju 
jednu šestinu od ukupnog broja radnika. 
Kako ohola može da bude civilizacija u 
ovome stanju? — Kako ne vide oni koji 
pretenduju, naročito, da pretstavljaju civili- 
zaciju u ovome stadijumu današnje organi-: 
zacije, opasnosti kojima idu i ne staraju se 
da pruže potrebne efikasne lekove? — Pošto 
je citirao ogromne sume koje se u raznim 
zemljama daju pod vidom pomoći nezapo- 
slenima, g. Žuo prelazi na pitanje tehnološke 
nezaposlenosti, koja dolazi usled toga što 
mehanizacija i naučni progres izbacuju sva- 
koga dana mnogobrojne radnike iz ekonom- 
skog sistema. U koliko je proizvodnja po- 
rasla, broj nezaposlenih radnika se smanjio. 
Dobiti su porasle usted tehničkih poboljšanja 
ali udeo radnika u ovom povećanju nije bio 
pravičan. 


Eto, zaključuje g. Žuo, posledica jednog 
neracionalnog upravljanja zajedničkim bo- 
gatstvima — povećanje ruševina. Treba 
sada zavesti nove metode koje bi pripremile 
ravnotežu između proizvodnje i potrošnje. 
Prvi od svih tako postavljenih problema je 
prilagođavanje radnog vremena novim uslo- 
vima. Mi postavljamo tako pitanje pred 
konferencijom i usuđujemo se da izjavimo 
da nismo sami: vlade su već priznale ovu 
potrebu, industrijalci su sami izjavili da ne 
može biti drugog rešenja do smanjenja rad- 


l 
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nog vremena. Da li će ova konferencija biti 
slabija u oceni od ovih industrijalaca?« 


G. Norman, britanski vladin delegat, 
izjavio je, da će se za momenat ograničiti 
da pretresa one strane problema koje se 
odnose na nadnice. Ma kako da je neosporna 
ozbiljnost krize nezaposlenosti, ne treba 
zaboraviti, da broj zaposlenih lica premaša 
znatno broj nezaposlenih i da svaki predlog, 
koji je u stanju da smanji životni nivo onih 
koji imaju jednog zaposlenja, treba da bude 
najpažljivije proučen. S jedne strane bri- 
tanski radnici su otvoreno u korist smanjenja 
radnog vremena, pod uslovom da ono ne 
bude praćeno jednovremenim smanjenjem 
dobiti. S druge strane većina britanskih po- 
slodavaca iz razloga tehničkih, finansijskih, 
ekonomskih i drugih  protivni su ideji 
radne nedelje od 40 časova koja bi im bila 
nametnuta zakonom. Oni smatraju, da ako 
bi jedna takva mera bila doneta, da bi bili 
nesposobni da podnesu naknadne terete koje 
bi izazvalo održavanje današnjih nadnica 
i trebali bi da smanje radničke zarade. 
Ako bi, dakle, britanska vlada nametnula 
jedno generalno ograničenje radnog vremena 
na 40 časova nedeljno, nastupili bi sukobi 
u pogledu nadnica, otkaz kolektivnih kon- 
vencija, jedna pometnja i vrlo opasni spo- 
rovi. Ovo ne bi donelo nikakvog poboljša- 
nja stanju nezaposlenih. 


U jednom članku koga je objavio u 
Revue internationale du travail, za mesec 
decembar 1932. god. (La reduction inter- 
nationale de la durće du travail), Dr. Sicler 
je pokušao da pokaže, da bi bilo uzaludno 
danas hteti sprečiti međunarodnom konven- 
cijom ili nacionalnim zakonodavstvom sma- 
njenje zarada paralelno sa smanjenjem rad- 
nog vremena. G. Norman ceni ovu argumen- 
taciju ubedljivom. Po njemu, nezavisno od 
tehničkih, ekonomskih i ostalih teškoća, na 
koje bi naišlo sada usvajanje konvencije o 
radnoj nedelji od 40 časova, pitanje nadnica 
pretstavlja jednu odlučnu smetnju. Britanska 
vlada predlaže, dakle, konferenciji, da po- 
traži jedno bolje rešenje i da ne troši vreme 
i snagu u traženju uobražene konvencije o 
radnoj nedelji od 40 časova. 


G. Sicler, vladin delegat Nemačke, 
izlaže da je Nemačka vlada željna da se 
dođe do jednog rešenja čiji je okvir predlo- 
žila Međunarodna organizacija rada. On ne 
vidi samo _u projektovanoj međunarodnoj 
meri jedno pitanje pravde, nego također i 
pitanje inteligentne ekonomske i socijalne 


politike. Nemačka se vlada već koristila 
izvesnim iskustvom u ovoj oblasti. Ona se 
postarala da donese više manje direktne: 
mere u pogledu uređenja i postigla je izve- 
stan uspeh. Ako je naišla ponekada na ne- 
uspehe, smatra, da su oni došli jedino od 
teškoća međunarodnog karaktera. Izražava, 
dakle, nadu da će konferencija olakšati 
uklanjanje ovih teškoća i omogućiti Nema- 
čkoj i drugim državama da nastave sa pro- 
gresom u predloženom smislu. Nemačka 
vlada će se potruditi da pomogne sklapanje 
jedne konvencije. 


Što se tiče nadnica, Nemačka vlada 
smatra da je i poželjno i mogućno održati 
ih na njihovom današnjem nivou. Industrija 
neće biti opterećena osetno težim teretima 
ako zarade ostanu iste. Smatra da poveća- 
nje troškova neće iznositi više od 1% od 
svih troškova i da će biti široko naknađeno 
smanjenjem pomoći za nezaposlenost, kao 
i specijalnim porezima koji se naplaćuju u 
korist nezaposlenih. 

Ono što je pobudilo veliko uznemirenje 
jeste pitanje trajanja nameravane konven- 
cije. U mesto jedne konvencije sa neogra- 
ničenim trajanjem, čije bi raskidanje bila 
slobodna da traži svaka država, Nemačka 
bi vlada više volela jednu konvenciju sa 
ograničenim trajanjem na izvestan broj go- 
dina. Trebalo bi, također, da najvažnije in- 
dustrijske zemlje sarađuju sporazumno kao 
i pri. konvenciji o ograničavanju radnog 
vremena u rudnicima. Najzad, neophodno 
je potrebno da vanevropske zemlje, a naro- 
čito one sa Krajnjeg Istoka budu vezane 
konvencijom isto onako kao i Evropske 
zemlje. 


G. Ersted, poslodavački | delegat 
Danske, uzeo je reč u ime poslodavačkilh 
delegata, navodeći ipak da je jedan od njih 
izrazio želju da izloži sam svoje gledište?). 

Poslodavci, izjavio je on, smatraju da 
u prisustvu krize treba da budu proučena 
sva sretstva koja su u stanju da pomognu 
nezaposlenima. Međutim, nije dovoljno da 
se pita da li nameravano smanjenje radnog 
vremena pretstavlja lek u teoriji za neza- 
poslenost, nego pre svega da li ne bi u 
stvari ono povuklo fatalne posledice i za 
industriju i za radnike koji su još na radu, 
a da se ne pomogne ništa onima koji nisu 
na radu. Problem je pre svega ekonomski. 


U pitanju je stvoriti više rada, a ne reskirati 


2) Videti govor g. Olivetia. 
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Hepromišljenim merama da se postigne 
suprotan rezultat u poskupljivanju života 
stanovništva. Radnička grupa pokazala je 
jasno da razume, da svako smanjenje rad- 
nog vremena treba da bude praćeno održa- 
njem nadnica na jednom takvom nivou da 
postojeći životni nivo ne bude smanien, što 
odgovara povećanju stope nadnica. Poslo- 
davci su mišljenja, da slična mera ima u 
stvari za rezultat da poveća koštanje života, 
da pogodi skupa potrošače, da pojača ne- 
uravnoteženost državnih i privatnih budžeta 
i da prouzrokuje novo generalno osiroma- 
šenje sviju zemalja. Oni žele prema tome da 
potvrde kako je predlog od strane radnika 
apsolutno neostvarljiv. 

Ipak poslodavci ne odbijaju da uče- 
stvuju na ovoj konferenciji koja treba da 
bude konferencija tehničke studije. Ali u 
nedostatku tačnih podataka i dokaznih re- 
zonovanja koja bi opravdavala nameravane 
mere, oni smatraju, u svoistvu odgovornih 
šefova za proizvodnju, i u interesu samih 
nezaposlenih radnika, da treba da ostanu 
u opoziciji prema jednoj meri koja pretsta- 
vlja, za njih, jednu strašnu avanturu. 

G. Piknar, francuski vladin delegat, 
obazirujući se na članak Dr. Siclera, koji 
je objavljen u Revue internationale du tra- 
vail, priznaje, kao i engleski vladin delegat, 
tehničke teškoće na koje bi se naišlo, ako 
bi se unela u konvenciju klauzula o održa- 
vanju nadnica. Ali bilo da ova klauzula 
bude uneta ili ne u buduću konvenciju, ako 
je bude bilo, — pitanje nadnica će se posta- 
viti po njemu neizbežno. U Francuskoj, ono 
se postavljalo uvek kada je radno vreme 
smanjivano: u 1902., 1904. i _ponova u 
1919. Bilo da konvencija propisuje ili ne 
održavanje starih stopa nadnica, isplaćene 
sume na ime nadnica povećače se skoro iz- 
vesno, što će izazvati povećanje cene ko- 
štanja. Ovo povećanje cene koštanja neće 
istina biti stalno; isto tako ima izgleda da 
će moći da bude više ili manje nadokna- 
đeno docnije pogodnim merama racionali- 
zacije. Ali će ono opasno pogoditi zemlje 
koje bi same smanjile radno vreme. Zbog 
ovog razloga Francuska vlada ne bi mogla 
da uzme inicijativu da zavodi sama u svome 
nacionalnom zakonodavstvu radnu nedelju 
od 40 časova; i ako jedna međunarodna 
konvencija bude doneta, ona ne bi mogla 
da pomišlja na njenu ratifikaciju ako ne bi 
bila sigurna, da će ova konvencija biti rati- 
ficirana i primenjena od strane sviju ze- 
malja koje ulaze u konkurenciju sa niom. 


G. Oliveti, poslodavački delegat 
Italije, ističe da se nije pridružio deklaraciji 
koju je dao g. Ersted u ime poslodavačke 
grupe zato što je hteo lično da učestvuje u 
diskusiji po jednom tako važnom problemu. 
Po njegovom mišljenju skraćeno radno vre- 
me (short time), koje je već pokušano kao 
sretstvo da se prilagodi za vreme krize 
proizvodnja potražnji proizvoda, izbegava- 
jući sasvim otpuštanje radnika, pokazuje 
koristi koje su možda potcenjene. Ali je u 
pitanju sada ispitati jeli mogućno učiniti to 
obaveznim i generalnim kako bi se radno 
vreme prilagodilo stanju radne pijace. 


Do sada ovo je pitanje posmatrano sa 
njegove ekonomske strane, potrebno je pro- 
učiti također njegovu praktičnu i tehničku 
stranu. Na prvom mestu smanjenje radnog 
vremena ne bi moglo da bude primenjeno 
ni u malim preduzećima, ni u onima koja su 
već smanjila njihovo radno vreme. Predlo- 
žilo se da se angažuju nezaposleni rad- 
nici, kako bi se održao nivo proizvodnje 
pošto se smanji radno vreme; ali šta će se 
dogoditi u industrijama u kojima nezapo- 
slenost ne postoji, ili ako nema u blizini 
preduzeća kome je potrebna radna snaga 
nikakvog nezaposlenog radnika? Treba ta- 
kođer voditi računa i o potrebnom pove- 
ćanju tehničkog osoblja nadzora i direkcije. 
Mnogobrojni razlozi praktičnog i tehničkog 
karaktera oponiraju se dakle da ova refor- 
ma postane obaveznom i generalnom. 


Isto tako smanjeno radno vreme ne bi 
li pre dovelo do povećanja mehanizacije 
nego do angažovanja novih radnika? — 
Neće li ono prouzrokovati povećanje cene 
koštanja čak i ako nadnice ne budu pove- ' 
ćane zbog komplikacija koje će zavesti u 
organizaciji proizvodnje i potrebnog pove- 
ćanja osoblja. Sem toga, nije mogućno sma- 
njiti u isto vreme radno vreme i nadnice a 
da se ne smanji kupovna moć, tako da 
predlog o kome se diskutuje može imati za 
dejstvo da ograniči proizvodnju umesto da 
je proširi, i usled toga bi nastupilo pove- 
ćanje nezaposlenosti. U današnjoj nenor- 
malnoj situaciji u kojoj se nalazi svet ne 
postoji nikakvog čudotvornog leka. Izvesno 
prilagođavanje već je izvršeno, ali postoji 
neuravnoteženost između proizvodnje i po- 
trošnje, i jedini lek sastoji se u smanjenju 
cene koštanja pa da bi odgovorio smanje- 
nju kupovne moći celoga sveta. To je jedan 
vrlo težak i vrlo svirep proces, čije će po- 
sledice biti ne samo na teret radničkoj 
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klasi nego i celokupnom društvu. Ono što 
ohrabljuje pod ovim uslovima to je konsta- 
tacija da, zahvaljujući ljudskoj solidarnosti, 
pomoć nezaposlenima nije više prepuštena 
milostinji već se smatra kao dužnost. 

G. Rengli, švajcarski vladin delegat, 
izjavljuje, da ako predložena konvencija 
bude usvojena treba da bude ratifikovana 
od glavnih industrijskih zemalja, kako ne 
bi prepreke koje su zavedene u pogledu 
razmene dobara carinskim ograničenjima i 
finansijskim teškoćama, bile pogoršane. Po 
njegovom mišljenju konvencija bi imala više 
izgleda da bude ratifikovana, kad bi umesto 
da predviđa generalno zavođenje radne ne- 
delje od 40 časova predviđala samo sma- 
njenje radnog vremena u industrijama ili 
grupama naročitih industrija u kojima bi 
se slična mera mogla da praktikuje. 


G. Žinju, poslodavački ekspert Fran- 
cuske, izjavljuje da je svetska kriza već da- 
nas produžena čitavom serijom veštačkih 
mera koje dolaze od inflacije. Izgleda mu, 
međutim, da predlog o zavođenju radne ne- 
delje od 40 časova pretstavlja u glavnom 
jednu drugu formu inflacije. Održati dana- 
šnje nadnice, svodeći pri tom radno vreme, 
znači u stvari podići nadnice po satu bez 
odgovarajućeg paralelnog povećanja prinosa 
i profita. Kako međutim suma nadnica za 
raspodelu ostaje stalna, kupovna moć sva- 
kog radnika posebice našla bi se ovim jako 
pogođena. | 

Govorilo se o sumi imobilizovanih ka- 
pitala po bankama i državnim štedioni- 
cama, koji bi mogli da budu iskorišćeni u 
Cilju nadoknade povećanja nadnica. Ali ovi 
kapitali nisu navikli da rade u industriji i 
ako pristanu da rade u njima to će biti bez 
sumnje da nadoknade povećanje cene ko- 
štanja usavršavanjem mašinizma. Međutim 
to će biti zacelo jedan novi uzrok nezapo- 
slenosti. Predloženo smanjenje radnog vre- 
mena rizikuje da bude uzrokom dezorgani- 
zacije unutrašnje pijace, preteranog ekonom- 
skog nacionalizma i poremećaja ekonomske 
i socijalne ravnoteže. 

G. Žerar, belgijski poslodavački de- 
legat, ističe nekoliko praktičnih primedaba u 
pogledu generalne primene sistema putem 
neizmeničnog zaposlenja radne snage. Za- 
bluda je ako se veruje, da je svaki radnik 
uvek sposoban da se oda ma kakvom bilo 
poslu. Primena radne nedelje od 40 časova 
u belgijskim rudnicima zahteva zaposlenje 
od sedam hiljada novih rudarskih radnika. 
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Međutim toga broja nema u ovoj zemlji. Sem 
toga protivno onome što se obično misli, 
ne postoji pred vratima svake fabrike neza- 
poslenih radnika koji bi tražili samo da u 
nju uđu, a nije lako uveriti ljude koji se 
nalaze za oko .25 kilometara udaljenih da 
promene mesto gde žive. 

Saobraćajna industrija nije pogođena, 
tako reći, nezaposlenošću. Ako bi se u njoj 
svelo radno vreme, održavajući pri tom 
nadnice, socijalni tereti povećali bi se sa 
10% do 12%, što će izazvati bilo povećanje 
cene života bilo deficita na železnicama. 


Ne treba izgubiti. iz vida tako isto kon- 
kurenciju koju prekookeanske zemlje, na- 
ročito one sa Krajnjeg Istoka, prave starim 
industrijskim zemljama iz Evrope. Smanje- 
nje radnog vremena u evropskim zemljama 
značilo bi početak opadanja evropske in- 
dustrije, jer bi ono pojačalo postojeću ne- 
jednakost u uslovima između zemalja iz 
Evrope i prekookeanskih zemalja. Nedelja 
od 40 časova neće doneti novih porudžbina 
industriji; ona će biti u isto vreme nekorisna 
i opasna. 

G.DeMikelis, vladin delegat Italije, 
potseća da je italijanska vlada uzela inici- 
jativu koja je dovela do saziva konferencije, 
jer je smatrala, da radi predupređenja opa- 
snosti od jedne nepoštene međunarodne 
konkurencije smanjenje radnog vremena 
treba da se _primeni u svima zemljama. 
Italijanska vlada je naklonjena da primi 
svako međunarodno uređenje u pogledu 
smanjenja radnog vremena, bilo u celokup- 
noj industriji, bilo u industrijama ili gra- 
nama određenih industrija. Ma kakav da se 
usvoji sistem ona će se izjasniti u korist 
svakog razumnog smanjenja. 


Poželjno je na prvom mestu da sve dr- 
žave ratificiraju Vašingtonsku konvenciju, 
čija će striktna primena smanjiti u izvesnoj 
meri nezaposlenost i olakšati nove progrese. 
Jednovremeno treba pribeći svim mogućim 
sretstvima, kako bi se osiguralo međuna- 
rodno usvajanje nedelje od 40 časova, bar 
i kao privremene mere određene da pripo- 
mogne rešenju problema nezaposlenosti. 
Nijedan od govornika koji su učestvovali u 
diskusiji nije predložio jedan drugi lek koji 
bi se primenio. 

Izvestan broj teškoća tehničkog i pra- 
Ktičnog karaktera iznet je, no one ne izgle- 
daju nepromostive. Glavni problem je eko- 
nomskog karaktera, i to problem nadnica. 
Kaže se, da industrija ne bi mogla da pod- 





nese povećanje nadnica. Ali ako.bi nezapo- 
sleni radnici našli jedno zaposlenje oni bi 
postali potrošači, čime bi se ekonomska 
aktivnost povećala i ovo povećanje aktivno- 
sti ogledalo bi se u smanjenju odnosa iz- 
među stalne cene i ukupne cene proizvodnje. 
Jedno lako relativno povećanje svakoga 
dela generalnih troškova proizvodnje, koje 


pretstavljaju nadnice, bilo bi više nego li. 


nadoknađeno povećanjem potrošnje. 

Ipak s obzirom da u pogledu nadnica 
ne postoji jednolikost između zemalja, i čak 
često u unutrašnjosti jedne zemlje, nije 
moguće pomišljati na unošenje odredaba u 
pogledu nadnica u međunarodnoj konven- 
ciji. Ali je mogućno putem pregovaranja 
između poslodavaca i radnika pristupiti pri- 
lagođavanju potrebnih nadnica u cilju osi- 
guranja pogodnog nivoa, čuvajući pri svemii 
tomu interese zajednice. 

Pošto je preporučio da mogućnost pro- 
širenja smanjenja radnog vremena na poljo- 
privredu bude predmetom novih proučava- 
nja, g. De Mikelis zaključuje sa željom, da 
konferencija prouči projekat koji joj je pod- 
neo Međunarodni biro rada. U ovome pro- 
jektu on vidi jednu razumnu osnovu za tre- 
tiranje jednog pitanja koje nije samo tehni- 
čko ili ekonomsko već i socijalno. 


G. Mertens, radnički delegat Belgije, 
odgovarajući na formulisane kritike u toku 
diskusije ističe, da nijedan radnik, govoreći 
u ime njegove grupe, nije očekivao da će 
radna nedelja od 40 časova učiniti da ne- 
stane nezaposlenosti. Radnici su naprotiv 
kazali jasno, da energični lekovi treba da 
se traže također na drugim stranama. Tako 
isto radnici ne veruju da će radna nedelja 
od 40 časova učiniti da nestane potreba za 
davanjem pomoći u slučaju nezaposlenosti, 
jer će ona ostaviti da postoji i nadalje iz- 
vestan broj nezaposlenosti, i zajednica će 
produžiti i dalje da ima obavezu da pomaže 
one od svojih članova koji su bez rada. 

Izvesni govornici pozvali su konferenciju 
da odloži svaku odluku po ovome pitanju 
do potpunijeg obaveštenja. Kakva potpunija 
obaveštenja žele da dobiju poslodavci? — 
Reklo se da pripada Društvu Naroda a 
ne Međunarodnom birou rada da traži re- 
šenje krize. Ali već od više godina radnici 
traže sa istrajnošću od Društva Naroda da 
preduzme mere, i oni nisu bili podržavani 
u njihovim naporima čak ni od onih koji im 
preporučuju sada da čekaju da Društvo Na- 
roda dejstvuje. Neki su spomenuli konku- 


renciju zemalja sa Krajnjeg Istoka, inzistira- 
jući na važnosti jednolikih mera u svima 
zemljama i na jednoj univerzalnoj primeni 
ovih mera. Ali to je ono što su radnici od 
uvek tražili i ponekada oni su nailazili na 
sasvim protivno glasanje poslodavaca. 

Konferencija treba, prema g. Mertensu, 
da rediguje jedan projekat konvencije koji 
će da zavodi radnu nedelju od 40 časova 
za sve najamno osoblje, kako manuelne 
radnike tako i za nameštenike, ne primajući 
nikakav izuzetak koje Vašingtonska konven- 
Cija predviđa za neprekidne radove. Preko- 
vremeno radno vreme treba da bude dopu- 
šteno u izvesnim slučajevima, ali broj preko- 
vremenih časova ne treba da pređe 60 go- 
dišnje. Konvencija treba da se primenjuje 
na sve industrije i trgovačke profesije i da 
ima stalan karakter. Konvencija o poljo- 
privrednom radnom vremenu treba da bude 
zaključena što je moguće pre. Konferencija 
treba isto tako da usvoji i jednu preporuku, 
koja bi preporučivala održavanje ili pove- 
ćanje kupovne moći i koja bi pozivala svaku 
vladu da donese potrebne mere radi očuva- 
nja životnog nivoa radnika. 

Ove mere, kaže g. Mertens, treba da se 
donesu još sada. Sutra će to biti već suviše 
kasno: uragan se može dići i očistiti i po- 
slodavce i vlade ako propuste priliku da 
rade. 

G. Lamber Ribo, poslodavački de- 
legat Francuske, podvlači da je izveštaj, 
koga je podnee Biro konferenciji, u pogledu 
ekonomskih posledica predložene reforme, 
po priznanju njegovih tvoraca, vrlo skučen. 
On bi želeo da konferencija unese jasnoće 
u problem koji se diskutuje, ali shvata da 
joj je to teško da učini, jer nema, pored 
svoga imena, bitno tehnički karakter i liči 
mnogo na obične međunarodne konferencije 
rada. Jedno međutim pitanje izgleda da je 
dobijeno: to je da predložena reforma može 
da poveća cene koštanja. Niko to nije spo- 
rio; razlike postoje samo u pogledu iznosa 
povećanja. U Francuskoj iz anketa obavlje- 
nih u glavnim industrijama vidi se, da bi 
zavođenje radne nedelje od 40 časova po- 
većalo cene koštanja sa 10,15 i u izvesnim 
slučajevima čak i sa 16 i 17%, računajući 
samo nadnice direktno inkorporirane u siro- 
vinama i proizvodima stavljenim u preradu. 
Ko će podneti ovaj teret? — Svi potrošači. 
Luksuzne i poluluksuzne industrije koje su 
već jedva održavale njihovo stanje biće 
definitivno osuđene. Kazalo se, da će koš- 
tanje reforme moći da se naknadi iz dobiti, 
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ali današnje dobiti nisu dovoljne za ovo. 
I ne može se još manje rešiti problem, 
smanjujući druge terete, kao fiksne izdatke 
ili crpeći ih iz rezerve. Ukupno uzev nedelja 
od 40 časova biće prema g. Lamber-Ribou 
jedan teret nametnut kapitalu čije se ne- 
manje već oseća. Ako radnička teza bude 
primljena ona će dovesti do zastoja ili do 
usporavanja ekonomskog života. 


Izvesne vlade dale su utisak da žele da 
prime princip 40 časovnog radnog vremena, 
ograničavajući pri tom posledice ove refor- 
me u pogledu njihovih sopstvenih zemalja. 
To je nešto što g. Lamber Ribo nalazi da 
nemože da se odbrani: treba prema njemu 
biti — za ili protiv 40 časova, sredine ne- 
ma. Što se njega tiče, g. Lamber Ribo misli, 
da će radna nedelja od 40 časova prouzro- 
kovati sve poremećaje i da zbog ovoga za- 
služuje da bude odbačena. 


G. Forb Uatson, poslodavački de- 
legat Velike Britanije, mišlienja ie, da čak 
i kad bi u vezi sa smanjeniem radnog vre- 
mena nastupilo —odgovaraiuće — smanjenje 
nadnica, prouzrokovano bi bilo ipak pove- 
ćanje cene koštania, što bi moglo samo da 
dovede u opasnost u Velikoi Britaniji ko- 
lektivne ugovore sa koiim g. Heidej i on 
mogu s pravom da se ponose. Ali nije ovde 
pitanje smanjiti nadnice proporcionalno 
smanjenju radnog vremena; ono što se 
predlaže to ie smanjiti radno vreme i odr- 
žati zarade, pošto radnici imaju hrabrosti 
da vežu nerazdvoino ova dva pitania. No 
g. Forb Uatson ubeđen je da će slični po- 
kušaji podići cenu industrijskim proizvodi- 
ma tako da će polioprivrednici moći još 
manje nego li danas kupovati ove proizvode, 
i da će usled toga nastupiti povećanje ne- 
zaposlenosti. Pored toga nadnice i ostali 
uslovi rada su nejednaki prema zemliama: 
povećanje cene koštanja biće jače u država- 
ma sa visokim nadnicama nego u ostalim. 
U trci sa preponama od koje one danas 
pate pridružuje se ovim još jedna nova koja 
će ih eliminisati; na ovaj način doći će se 
do pravog negiranja principa koji su inspi- 
risali XIII. odeljak Ugovora o miru. Britan- 
ski poslodavci počinju već da se osećaju 
zamorenim ovom  »trkačkom preponskom 
politikom« koja se vodi u Ženevi. Oni sma- 
traju da umesto što se trudi da ostvari 
predloge kao što je nedelja od 40 časova, 
Međunarodna organizacija rada bolje bi 
učinila da se potrudi da podigne životni nivo 
u zemljama gde je on još uvek suviše nizak. 


Istorija pokušaja koji je Organizacija 
činila da bi međunarodno uredila radno 
vreme pretstavlja u stvari, po mišljenju 
britanskog poslodavačkog delegata, jednu 
dugu seriju neuspeha, jer nije bilo moguće 
naći formule čija bi primena proizvela ista 
dejstva u raznim zemljama. Izvesni delegati 
govore čak i ovoga puta o jednoj konvenciji 
dosta elastičnoj kako bi je sve zemlje mogle 
da ratificiraju i da primene u isto vreme. 
Ovo pokazuje da se Organizacija udaljava 
iz oblasti realnosti da učini samo proste 
gestove. 

Na zaključku govornik poziva Konferen- 
ciju da ne koči radove Svetske privredne 
konferencije, stvarajući verovanje da oba- 
vezno smanjenje radnog vremena može da 
ima za dejstvo da izleči današnju situaciju. 
Traži od konferencije da posmatra situaciju | 
pravo u lice i da kaže svetu otvoreno istinu. ' 


G. Mae m, vladin delegat Belgije, pot- 
seća delegate, da Konferenciia nema mandat 
da rediguie iedan projekat konvencije i da 
nema moći da definitivno odluči po ovome 
pitanju. Vlade danas nemaju da zauzmu ni- 
kakvo stanovište. 


Protivno tezi g. Lamber Riboa, da treba 
biti — za ili protiv smanjenja radnog vre- 
mena i da nema srednje pozicije, g. Maem 
vidi danas bar jednu srednju poziciju koja 
se sastoji u dubokom proučavanju pitanja. 
Na Međunarodnoj konferenciji rada trebaće 
da svaka vlada glasa — da ili ne, ali će se 
onda one naći pred iednim potpunim pro- 
iektom čiju će sadržinu poznavati. Danas 
ima samo da se pripremi rad za iduću 
generalnu konferenciju. Ne treba se, dakle, 
čuditi ako se vlade rezervišu. Poslodavci 
izgleda da hoće da vlade kažu — ne, od- 
mah, ali se može pretpostaviti da vladini 
delegati neće dopustiti da se uhvate, po 
rečima govornika, kao u jednu zamku. 
Pošto je istakao da izvesni poslodavci ne 
dele mišljenje onih koji pretstavljaju poslo- 
davačku grupu na konferenciji i da od sada 
do meseca maja može biti drugih preokreta, 
g. Maem predlaže dublju studiju problema. 
Najranije krajem 1934. godine moći će da 
stupe na snagu odluke konferencije od me- 
seca maja ove godine. Do toga datuma vre- 
me za razmišljanje ie ostavljeno dovolino i 
bilo bi dosta _nepolitički odbiti još danas 
svaku mogućnost da se izgradi jedna kon- 
vencija. | | 

Belgijska vlada sarađivaće lojalno na 
izradi jedne konvencije, ali je neće moći 
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ratificirati ako je svi konkurenti Belgije ta- 
kođer ne ratificiraju. Belgijska vlada dakle 
glasa — da, sa ovom rezervom. 


G. Čurćin, poslodavački delegat Ju- 
goslavije, misli da je iskustvo koje se pre- 
dlaže dosta riskantno. Istina Amerikanci su 
pokušali nešto sličnoga, ali su njihovi uslovi 
bili mnogo povoljniji, naročito s obzirom da 
raspolažu sa jednom širokom teritorijom 
koja obrazuje jednu privrednu jedinicu. 

Pokušaji su također učinjeni i u drugim 
zemljama, ali je njihov uspeh bio kratko- 
trajan i krajnji rezultat nepovoljan. Da bi 
bio koristan, sporazum o smanjenju radnog 
vremena. trebao bi da bude jednovremen i 
potpun. Na nesreću jedan generalan i jedno- 
vremen sporazum pretstavlja utopiju. Dele- 
gati dolaze na konferenciju sa instrukcijama 
koje ih orijentišu u pravcu nacionalnom, a 
ne međunarodnom. Sve više i više služi se 
internacionalizmom samo u koliko je po- 
trebno. 

Na sreću postoje u svetu lagane snage 
podizanja koje rade čak i kad ih ne prime- 
ćujemo. U današnjoj krizi njihova je akcija 
mnogo sporija nego li za vreme ranijih 
kriza jer se konjukturalnoj krizi nadovezuje 
i struktualna kriza; ali je ova akcija stvarna. 
Tendencija ka saniranju situacije pokazuje 
se uprkos političkim uznemirenjima. Treba 
ostaviti ove snage da rade bez uznemirava- 
nja putem mera čije mi dejstvo ne poznaje- 
mo. Verovatno je da će posle dužeg vre- 
mena progres mašinizma zahtevati sma- 
njenje radnog vremena, ali bi bilo opasno 
ići suviše brzo. 

G. Jeremić, vladin delegat Jugosla- 
vije, izjavio je ovo: , 

— Vlada moje zemlje pridaje velikog in- 
teresa diskusijama na našoj Konferenciji i 
gotova je da doprinese što više može ubla- 
ženju nezaposlenosti koja besni danas u 
celome svetu i od koje nije pošteđena ni 
moja zemlja. Priznajemo veliku vrednost 
argumentima koje su nam izneli svi pret- 
hodni govornici. Saglasni smo također da 
izjavimo da je i ovaj problem za sve nas 
u stvari vrlo komplikovan. 

Smanjenje radnog vremena na 40 časova 
nedeljno, koje se predlaže kao efikasan lek 
za nezaposlenost, ne izgleda nam dovoljan, 
jer svi znamo da rešenje ovoga pitanja za- 
visi od rešenja mnogo drugih pitanja, koja 
su u tesnoj vezi sa ovim, a pre svega od 
povraćaja poverenja među narodima i raz- 
vitka osećaja o međunarodnoj solidarnosti. 


Što se tiče zavođenja 40 časovnog ne- 
deljnog radnog vremena kao stalnog reži- 
ma, prinuđeni smo da izjavimo, da nam ova 
mera ne izgleda dovoljno proučenom i da 
je njena primena vrlo teška, naročito u po- 
gledu reperkusija koje može imati smanjeno 
radno vreme na radničke nadnice, proiz- 
vodne troškove i kupovnu moć, kao i s ob- 
zirom na teškoće tehničkog, finansijskog i 
drugog karaktera. 

Vlada Kraljevine Jugoslavije smatra da 
ovo pitanje interesuje pre svega zemlie koje 
su industrijski razvijenije, koje raspolažu sa 
većim kapitalima i koje su u pogledu racio- 
nalizacije i primene  mašinizma dostigle 
mnogo veći nivo nego poljoprivredne ze- 
mlje kao što je Jugoslaviia. Nije potrebno 
istaći, da je kupovna moć stanovništva moje 
zemlje jako ograničena usled nemogućnosti 
da proda svoje poljoprivredne proizvode. 
S obzirom na sve napred navedeno, kao i 
na iskustvo koje postoji sa konvencijama o 
radnom vremenu od 48 časova, o radnom 
vremenu u rudnicima, kao i u trgovini i u 
biroima, vlada Kraljevine Jugoslavije ne 
vidi mogućnost da primi ikakvu obavezu 
u pogledu smanjenja radnog vremena na 40 
časova nedeljno. 

Koristim ovu priliku, iziavio je dalje g. 
Jeremić, da podvučem činjenicu, da je 
Kraljevina Jugoslavija ratifikovala 19 kon- 
vencija od 33 koliko ih ie dosada izgla- 
sano, da su ovih dana naš Parlamenat i Se- 
nat usvojili još dve nove konvencije, što čini 
ukupno 21 konvenciju i da ovim zauzima 
četvrto mesto među 58 država — članica 
naše velike Organizacije. Verujem da ova 
činjenica pokazuje dovoljno dobru voliu 
moje vlade da ostvari što je moguće bolje 
uslove za radno stanovništvo moje zemlje, 
a ukoliko joj to dopuštaju naročiti uslovi u 
kojima se nalazi njena nacionalna privreda. 

G. H. B. Batler, direktor Međuna- 
rodnog biroa rada. izvukao je iz celokupne 
debate ove zaključke: 

Pitanje koje se postavlja. 

Direktor je započeo sa isticanjem ka- 
raktera odluke koju su delegati pozvani da 
donesu. Konferencija je diskutovala o pri- 
rodi konvencije koja bi mogla da bude iz- 
rađena, o teškoćama koje bi mogle da na- 
stupe usled njene redakcije i o elastičnosti 
više manje većoj koju joj treba dati; ali 
ona nema u ovom momentu da donosi od- 
luke po ovim pitanjima. Pitanje na koje ona 
treba da odgovori jeste sasvim prosto i 
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može da bude ovako postavljeno: želi li 
konferencija da produži svoje radove ili ne? 
Želi li da pokuša da savlada teškoće koje 
su joj pokazane i da traži da primeni sma- 
njenje radnog vremena kao lek za nezapo- 
slenost ili želi li ona _ da ništa od svega 
ovoga ne radi? 


Da bi se objasnio odgovor na ovo pita- 
nje, koje pouke mogu da se izvuku iz disku- 
sije koja se vodila? 

Prvo što izgleda da je postignuto to je, 
da je ceo svet saglasan da pokuša sve što 
je moguće kako bi se smanjila nezaposle- 
nost. 


Isto tako niko ne izgleda da je hteo da 
potvrdi ozbiljno da smanjeno radno vreme 
pretstavlja jedan potpun lek za nezaposle- 
nost. Ova potreba drugih lekova istaknuta 
ie uostalom i faktom što je Međunarodna 
konferencija rada obratila pažnju na pro- 
bleme dugova, reparacija, monetarnih si- 
stema, ekonomske reorganizacije i t. d., sve 
pitanja koja se u ovome momentu prouča- 
vaju od strane ekonomista eksperata u cilju 
saziva iduće Svetske privredne konferencije. 
Više govornika su izrazili veliko poverenje 
u ovu konferenciju koja se priprema i pre- 
dložili su da se strpljivo čeka da lekovi 
otuda dođu, ubeđeni da će nezaposlenost 
tako biti potpuno uklonjena. Ali ma kakav 
da bude ishod sa privredne konferencije, 
može li se razumno očekivati da će sve što 
sprečava povraćaj poslova biti odjednom 
otklonjeno, da će sloboda razmene i slo- 
bodno kretanje kapitala biti uskoro vaspo- 
stavljeni, i da će isčeznuti bez odlaganja 
čitava džungla carinskih tarifa, kontigenti- 
ranja i ograničenja koja u ovome trenutku 
parališu trgovinu? 

Problem tehnološke nezapo- 
slenosti. 


Naglasilo se povodom nezaposlenosti 
koja dolazi od tehničkih progresa, da je 
hiperprodukcija jedan mit i da ima još u 
svetu širokih pijaca koje traže samo da 
budu razvijene. Ali ovaj razvitak može li 
biti ostvaren u kratkom roku? I pod pretpo- 
stavkom da sve teškoće mogu biti rešene u 
toku jedne ili dve godine, da li je sigurno 
da će tada svet doći do isčezavanja neza- 
poslenosti? Fakat je da sposobnost za pro- 
izvodnjom teži da poraste brže nego li spo- 
sobnost za potrošnjom i da je radna snaga 
otpuštena po jednom ritmu bržem i gušćem 
nego li što je u stanju da bude ponova za- 
poslena. Ova neharmoničnost osporavana je 


iz razloga da nije statistički dokazana. Ali 
ni smrt još manje nije bila uvek dokazana 
statistikama; ona je postojala u svetu čak 
i pre statistika o smrtnosti i međutim niko 
nije osporavao da ona postoji niti propo- 
vedao ravnodušnost u borbi protivu nje, 
podvlačeći da je raspoloživa statistička 
dokumentacija nedovoljna. Ne treba li uči- 
niti sličnu primedbu i u pogledu tehnološke 
nezaposlenosti? 


Uostalom postoje već izvesne statistike 
po ovome pitanju: one su date u izveštaju 
koga je spremio Međunarodni biro rada za 
ovu Konferenciju i ma kako bile nepotpune 
one daju ipak izvesne indikacije. Dakle, 
njihovo proučavanje navelo je znatan broj 
lica da misle da čak i po povratku normal- 
nih prilika nezaposlenost neće prestati da 
bude jedan teret manje teži za društvo nego 
što je bila _pre krize. Postoji ovde jedan 
problem koji se postavlja sa više ili manje 
oštrine u industriji sviju zemalja. 

Učinjene primedbe. 


Vraćajući se na prvo pitanje: Šta treba 
da radimo? Direktor upoređuje dva odgo- 
vora koja su bila predložena. 


Prvi odgovor jeste: — ne radimo ništa. 
Svaka zemlja, kažu pobornici ove metode, 
preduzima već mere da pomogne nezaposle- 
nima putem davania pomoći ili sličnih sret- 
stava. Sve što se može učiniti to je nastaviti 
sa ovim u nadi, da će jednoga dana prilike 
da se poboljšaju. 

Drugi odgovor glasi: — »Pogledajmo 
da li ima nešto što možemo da učinimo na 
terenu čisto industrijskom«. 

Ovome drugom načinu rada dve su pri- 
medbe stavljene: prva je, da ako se pokuša 
nešto, naići će se na sve vrste tehničkih 
teškoća. Bez sumnje tehničke teškoće su 
mnogobrojne, ali kada ih poslodavci navo- 
de, ne potceniuju li oni njihovu sposobnost 
da ih uklone? Sa gledišta čisto tehničkog, 
problem koji se postavlia nije verovatno 
manje pogodan za rešavanje nego mnogo 
drugih koie su industrije rešile u prošlosti. 
Ove tehničke teškoće za celo su iedan ele- 
menat sa koiim treba računati i zbog toga 
je Međunarodni biro rada sugerirao jednu 
elastičnu konvenciju radije nego li jednu 
strogu konvenciju; ali se teško veruje da, 
sa voljom da se prilagode metodi praktičnim 
potrebama industrije, tehničke teškoće ne 
bi mogle da budu uklonjene. 

Druga primedba, na prvi pogled ozbilj- 
nija, jeste ona koja dolazi u pogledu ekg- 
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nomskih teškoća. Reklo se, da pre nego 
što bi se išlo dalje da bi trebalo uputiti 
pitanje jednom komitetu eksperata ekono- 
mista. Ali jedno takvo naknadno proučava- 
nje da li bi mnogo ubrzalo stvar? Dopušte- 
no je sumnjati u to. Treba priznati da su 
za vreme ovih poslednjih godina ekonomisti 
bili nesposobni da se sporazumeju po naj- 
osnovnijim i po najelementarnijim principi- 
ma moderne privrede. Među lekovima za 
krizu koje su sugerirali nema nijednog koji 
nije tako vatreno bio napadan od strane 
jednih kao što je branjen od strane drugih. 
Sadašnja debata izgleda da to ponavlia po- 
vodom jednog problema čisto industrijskog, 
posmatranog pod uglom čisto industrijskim, 
povodom spora koji vode pristalice inflacije 
sa onima deflacije, u drugim sredinama, od 
kojih je jedna i komitet koji ima za dužnost 
da spremi privrednu konferenciju. Biće ne- 
koga koji će smatrati da je u pravu da po- 
tvrdi kako deflacioniste imaju neosporna 
prava a inflacioniste nemaju prava, i obrat- 
no? Sve što će se rizikovati da se kaže, i 
to sa ustezanjem, to je da do danas defla- 
cija nije uspela nigde da ukloni nezaposle- 
nost i da inflacija nije još nikada bila po- 
kušana na jedan odgovarajući način. 


Čvor problema u diskusiji izgleda da je 
pitanje kupovne moći. Dok cene ne budu 
počele da skaču ne može se računati na 
ozbiljno poboljšanje; al: kad bude mogućno 
da krenu na gore izgleda da će to biti jedan 
veliki korak ka završetku krize. 


Proučavanje ekonomske primedbe do- 
vodi do ovog zaključka: preterano je smelo 
izjaviti a prirori da smanjenje radnog vre- 
mena sa održavanjem nadnica pretstavlja 
poraz za industriju na mesto da joj se po- 
mogne, # nikakav dokaz na osnovu koga bi 
se ovo tvrđenje stvarno moglo da primi nije 
pružen. S obzirom na veliku neizvesnost 
koja produžuje da postoji po ovome pitanju, 
ne bi li bilo vrlo opasno izgovoriti jednim 
— ne, kategorički, koje bi se oslanjalo je- 
dino na proročanstvima ekonomskog ka- 
raktera. 


Potrebai:jedne. međunarodne 
akcije. 

Poslednje pitanje u pogledu koga izgle- 
da da je ceo svet saglasan, to je da mere 
koje će se doneti treba da imaju međuna- 
rodni karakter. Svako prima da bi jedna ak- 
cija čisto nacionalna bila bez efikasnosti i 
da prema tome cela konvencija koja će biti 





redigovana treba, da bi donela ploda, da 
bude primljena i primenjena najmanje od 
glavnih zemalja koje se nalaze u ekonom- 
skoj konkurenciji. Po ovome pitanju ipak 
dve rezerve se postavljaju. | 

Prvo treba primetiti, da u jednoj ma 
kojoj bilo zemlji veliki deo proizvodnje 
ostaje izvan međunarodne konkurencije. Čak 
i u zemljama koje rade najviše za izvoz to 
ie unutrašnja pijaca koja igra bitnu ulogu, 
i ova pijaca sa ograničeniima koia su na- 
metnuta slobodnoj razmeni jeste obično efi- 
kasno zaštićena. S druge strane izveštaj 
koga je spremio Biro pokazuje, da se 
vrlo dobro moglo u izvesnom broju sluča- 
jeva da smanji radno vreme bez povećanja 
proizvodnih troškova i bez otstranjivanja 
od strane konkurenata. Ovi primeri nisu 
mnogobrojni ni karakteristični da bi pret- 
stavljali apsolutni dokaz, ali daju ipak je- 
dnu indikaciju. 


ZAKLJUČAK. 


Da rezimiramo, Konferencija treba da 
kaže, da li želi da pristupi direktno tehnič- 
kim i ekonomskim teškoćama koje postoje 
u pogledu smanjenja radnog vremena, sa 
voljom da pokuša da ih reši ili želi da pre- 
krsti ruke i izjavi da nema šta da radi. 

Neko drugo držanje, Direktor ie u to 
ubeđen, prouzrokovalo bi mnogo življeg ne- 
odobravanja kod nezaposlenih radnika nego 
li prvo. Zamišljajući stvari najgore, oni će 
voleti za celo da vide pre da je Konferencija 
propala u svojim naporima, pošto je poku- 
šala nešto, nego da vide da nije ništa po- 
kušala. Odbijajući da pokuša ikakav lek 
Međunarodna organizacija rada pobegla bi 
od dužnosti koja joj je dodeljena i priznala 
bi zacelo svoju nemoć. 


IV. 

Završujući ovo naše izlaganje po jednom 
pitanju koje je od velike važnosti po pri- 
vredu uopšte, a naročito za radništvo sviju 
zemalja, čini nam se, da bi trebalo da od- 
govorimo na nekoliko pitanja koja se lo- 
gički nameću. Pre svega, moramo reći, da 
nam važnost ovoga pitanja izgleda isto ta- 
ko velika kao i pitanje zavođenja 8 čas. 
radnog vremena u svoje vreme, za koje se 
vodi borba sa strane radništva još od po- 
lovine prošloga stoljeća. Važnost pitanja 
zavođenja 40 časovnog nedeljnog radnog 
vremena postaje možda još većom pri faktu, 
da se za nezaposlenost radnika koja danas 
besni svetom jače nego ikada traže, na- 
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laze i konstatuju uzroci delom u samoj 
strukturi privrede, delom u današnjoj kon- 
jukturi, a delom opet u velikom progresu 
racionalizacije i primeni mašinizma odno- 
sno mehanizaciji. 1 s obzirom na ovaj po- 
slednji razlog, koji daje nezaposlenosti je- 
dan trajan karakter, samo pitanje izlazi iz 
čisto socijalnog domena da bi ušlo u do- 
men ekonomski odnosno opšte-privredni. 
Prema tome ono neće prestati da interesuje 
privredne krugove sviju zemalja i biće, bez 
sumnje, ispisano na budućem programu ra- 
dništva celoga sveta, kao jedan od najvaž- 
nijih problema kome njihova pažnja treba 
da bude obraćena na prvom mestu. Sa ovih 
razloga mi verujemo, da će se ovim pita- 
njem pozabaviti i Svetska privredna kon- 
ferencija, kao jednim od sretstava, pored 
ostalih, za ublaženje postojeće nezaposle- 
nosti i nezaposlenosti uopšte. Što se tiče 
karaktera odluka odnosno zaključaka do- 
netih na ovoj Konferenciji, oni su više teh- 
nički, neobavezni za vlade pojedinih država, 
i po njima će one trebati da se izjasne tek 
na Međunarodnoj konferenciji rada, koja ća 
se održati krajem maja 1933. godine u Že- 
nevi. 


S obzirom na karakter ove konferencije, 
mandat koji joj je dat, kao i uopšte na 
nadležnost koju ima Međunarodna organi- 
zacija rada, nije se smelo ni očekivati da će 
Pripremna tehnička konferencija rešiti pro- 
blem nezaposlenosti. Rešenje ovoga pro- 
blema u vezi je sa rešenjima problema po- 
stojeće krize uopšte, pa možda čak od njih 
i zavisi. S toga nema mesta skepticizmu 
kod sviju onih koji su nestrpljivo očekivali 


da će odluke ove konferencije ukloniti po- 
stojeću nezaposlenost i rešiti današnju krizu. 

Ali jedno od pitanja na koje smatramo 
da treba naročito obratiti pažnju i odgovo- 
riti, jeste, da li je ova Pripremna tehnička 
konferencija odgovorila svojoj zadaći i da 
li je postigla izvesne rezultate? Po našem 
mišljenju ona je bila potpuno u svojoj na- 
dležnosti da tretira ovo pitanje i odgovorila 
je svojoj zadaći. Za izvesne nisu možda po- 
stignuti rezultati koji su se očekivali, ali 
uopšte uzev njeni su rezultati pozitivni. 
Međunarodna organizacija rada može biti 
zadovoljna što je Pripremna tehnička kon- 
ferencija primila da diskutuje ovo pitanje u 
obliku kako joj je predloženo, a radništvo 
sviju zemalja, što je ovo pitanje i zvanično 
međunarodno postavljeno, diskutovano i po- 
stiglo izvesne rezultate. 

Na ovaj način principi izraženi u Pream- 
bilu XIII. Odeljka Versajskog ugovora 9 
miru dobili su još jednom svoju potvrdu, i 
želeti je, da svest i potreba međunarodnog 
solidarizma na  vaspostavljanju socijalnog 
mira bude još jače realizovana, osobito u 
današnjim prilikama, kada su ne samo ra- 
dništvo već uopšte i svi društveni redovi 
pritisnuti bedom i nemirima kojima, sva- 
kako, nema primera u istoriji čovečanstva. 

X 


Primedba: U prvom delu ovoga član- 
ka, objavljenom u broju 3. »Radničke zašti- 
te« iz ove godine, na strani 96, a u pogledu 
pitanja pod tač. 4 c.) izostao je pomutnjoim 
sledeći stav: »Konferencija je usvojila ovaj 
tekst sa 37 glasova protiv nijednog (i to 
glasalo »za« 18 vladinih i 19 radničkih).« 
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GRČEVIĆ Đ.: 


NOVA GLEDIŠTA U PITANJU POŠTARINE 


vezi s mojim člankom »Nova regula- 

cija oslobođenja od poštanskih ta- 

ksa«, koji je otštampan u broju 9. 
»Radničke zaštite« iz prošle godine str. 473 
do 476, potrebno je, da se napomene, da je 
Ministarstvo saobraćaja povuklo svoje reše- 
nje P. t. br. 59.481, od 14. jula 1932. i stalo 
na gledište, da se s predajom pisama nepla- 
ćeno uz jednostavnu taksu po čl. 8. Uredbe 
ne mogu služiti Središnji ured i niegovi mesni 
organi. Osim toga u praksi ie došlo do ne- 
kojih novih gledišta kako u pitanju tuma- 
čenja Uredbe o oslobođeniu od poštanskih 
taksa, tako i u pitanju poštarine uopšte u 
odnosu prema Suzoru i njegovim mesnim 
organima. 

Sva ta nova pitanja saopštena su u 
odnosnim okružnicama Suzora, naročito u 
dve posliednie okružnice otštampane u pro- 
šlom broju »Radničke zaštite«, i ovdje pre- 
ostaje samo to, da se obuhvate teorijski i 
objasne što potpunije. 

Pre svega Uredba o oslobođenju od 
poštanskih taksa ima zakonsku snagu | 
s njom je za Suzor i njegove mesne organe 
nezavisno od S-a 191. ZOR. uređeno pita- 
nje oslobođenja od poštanskih taksa uglav- 
nom onako, kako sam izneo u pređašnjem 
mom članku. 

Kroz ovu Uredbu, što naročito treba 
imati u vidu, sprovedena su dva opšta prin- 
cipa: 

1.) u mesnom saobraćaju nije niko 
oslobođen od poštanskih taksa; 

2.) u odnosu sa privatnim licima i pri- 
vatnim ustanovama sve državne ustanove, 
pa prema tome i sve ostale, plaćaju poštan- 
sku taksu. 


Rukovodeći se Uredba ovim opštim na- 
čelima predvidela je u članu 2. slovu »Đ« 
tačci 10. i za Suzor i njegove mesne organe 
oslobođenja od poštanskih taksa u onom 
odnosu i obimu kako je to slično sprove- 
deno i za ostale ustanove bez obzira na 
dosadašnje odredbe S-a 191. ZOR,., po koji- 
ma su bila oslobođena od svake poštarine 
obična pisma i dopisnice, koja upućuje 
Suzor i njegovi mesni organi poslodavcima 
i obratno. Dakle po Uredbi podležu poštan - 
skoj taksi i obična pisma i dopisnice, koja 
upućuju poslodavci Suzoru i njegovim me- 
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snim organima i koja Suzor i njegovi mesni 
organi upućuju poslodavcima. 

Ustanove pobrojane u članu 2. slova 
»Đ« Uredbe o oslobođenju od poštanskih 
taksa, među kojima je Suzor i njegovi mesni 
organi, smatraju se povlašćenim samo za 
one vrste poštanskih pošiljaka i u onom 
odnosu za koje im je oslobođenje dato ovom 
Uredbom. 

Ministarstvo saobraćaja, povlačeći svoje 
ranije rešenie i inzistirajući na restrinktiv- 
nijem tumačenju čl. 8. Uredbe o oslobođe- 
niu od poštanskih taksa, odreklo je sada 
Suzoru i njegovim mesnim organima pravo, 
da mogu predavati obična pisma i dopisnice 
za privatna lica neplaćeno uz običnu taksu 
po težini. 

Tim su Suzor i njegovi mesni organi 
prema državnim nadleštvima došli u nepo- 
voliniji položai u dva pravca. Prvo, što su 
obična pisma i dopisnice, koje državna na- 
dleštva šaliu privatnim licima, također pri- 
vatne pošilike, ali su ipak povlaštene — 
što za Suzor i njegove mesne organe niie 
slučaj — ier se pri predaji za njih ne mo- 
raju platiti takse i jer i primaoci ovakvih 
pošiljaka ne plaćaju porto taksu, već jedno- 
stavnu taksu po težini. Drugo, državne i 
samoupravne vlasti, nadleštva i ustanove 
favorizirane su prema Suzoru i njegovim 
mesnim organima i u ovom pogledu. što 
mogu predavati i za uže dostavno poštan- 
sko područje t. i. u mesnom saobraćaju 
neplaćena pisma i dopisnice na privatna lica 
kao što je to slučaj kod poreskih opomena, 
jer ovde — prema raspisu Ministarstva 
saobraćaja broj 403, objavljenom u 16. 
broju P. t. Vesnika iz 1932. god. — ne može 
biti govora o besplatnoj isporuci i dosledno 
tome ovde ne dolazi do primene odredba 
čI. 4. Uredbe, koja predviđa da oslobođenja 
nema u mesnom saobraćaju. 

Sada sve pošiljke, pa i obična pisma i 
dopisnice, koje Suzor i njegovi mesni orga- 
ni šaliu privatnim licima, podležu poštan- 
skoj taksi, koja se _mora platiti prilikom 
predaie. U slučaiu da bi Suzor i niegovi 
mesni organi ipak slali privatnim licima 
pisma i dopisnice neplaćeno, pošte bi ova- 
kva pisma i dopisnice po čl. 7. odnosno 31. 
Pravilnika za unutrašnju pošt. službu II. deo 
opteretile porto taksom t. j. dvostrukom 
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taksom po težini. Poslodavci ne bi bili du- 
žni, da primaju ovakve pošilike i kad bi ih 
odbijali, pošte bi taksu, s kojom bi ove po- 
šiljke bile opterećene, naplatile od Suzora 
i njegovih mesnih organa. 

Ovo je najvažnije za nas novo gledište 
u pitanju poštarine, po kojem ije jasno, da 
se poslodavcima u buduće neće upućivati 
neplaćena obična pisma i dopisnice. 

Drugo je novo gledište u pitanju po- 
štarine, koje doduše ne bazira.na Uredbi 
o oslobođenju od poštanskih taksa, ali koje 
ide u korist mesnih organa Suzora i poslo- 
davaca, i to, da se pošiljke sa ispunjenim 
prijavnim listom, odjavnim listom ili potvr- 
dom smatraju poslovnim papirima i taksi- 
raju sa sniženom poštanskom taksom od 
1 dinara. Najveći deo pošt. pošiljaka iz- 
među mesnih organa Suzora i poslodavaca 
svodi se na slanje prijava i odjava i potvrda 
o njima, i tu je Suzor uspeo, da za mesne 
organe i poslodavce po pojedinoj pošiljci 
učini poštarinu jeftiniju za 50 para. Dobro 
će zato biti da znamo kakva je razlika iz- 
među pisma i poslovnog papira. 

Sa stanovišta poštanskog prava pod 
pismom  podrazumeva se bez obzira na 
oblik svako pisano, štampano i t. d. saopšte- 
nje, koje ima značaj faktičnog i ličnog do- 
pisivanja. Dakle svi izveštaji i obaveštenja, 
što se upućuju poslodavcima, smatraju se 
pismima, u koliko nisu učinjena dopisnicom. 
Pisma moraju biti zatvorena tako, da im je 
sadržina dobro zaštićena i da se bez vidljive 
povrede zavoja ne može iz njih izvaditi sa- 
držaj. Kako prema tome pošte nisu u polo- 
žaju da ispituju sadržinu zatvorenih pisa- 
ma, to je već svaki predat pošti na otpremu 
zatvoreni zavoj pismo bez obzira na sadr- 
žinu. Dakle već samo izvanjsko pakovanje, 
sam zatvoreni zavoj čini pismo. 

Poslovni papir nasuprot ne predaje se 
pošti na otpremu u zatvorenom zavoju, već 
otvoren i tako upakovan, da mu se sadržaj 
može lako pregledati — dakle pod omota- 
čem, pod nakrstnim omotom, u otvorenoj 
koverti. Ovo ie razlika između pisma i po- 
slovnog papira obzirom na pakovanie. Ju- 
ristički poslovni papir razlikuje se od pisma 
u toliko, što on nema značaja faktičnog i 
ličnog dopisivanja. Dakle kao poslovni pa- 
piri smatraju se spisi i isprave, koji su po- 
sve ili delimično rukom pisani ili crtani i 
nemaju karaktera ličnog i stvarnog poslov- 
nog dopisivanja. U ovu vrstu pošiljaka spa- 
daju osim naših ispunjenih prijava i odja- 
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va i ispunjenih potvrda o njima još 
i pisma i dopisnice starijeg datuma, 
koje su svoj cilj postigle, parnični spisi, 
isprave svake vrsti sačinjene od javnih 
zvaničnika, sprovodna pisma, tovarni li- 
stovi, fakture, poslovne isprave osigura- 
vajućih društava, neslužbeni — prepisi i 
izvatci iz akata, rukopisi knjiga ili novina, 
služiteljske i radničke knjižice (isprave) 
i t. d. Poslovni papiri kaošto i sve druge 


pismonosne pošiljke mogu se predati na 


poštu i preporučeno. 


Poslodavci, koji šalju uredi- 
ma prijaveiodjavekao.poslov- 
ni papiri mesniorgani, koji po- 
slodavcima vraćaju potvrde o 
učinjenim prijavama i odjava- 
makaoposlovni papir, treba da 
imaju naumu, dau otvoreni ko- 
verat ne smiju stavljati nika- 
kvih drugih pismenih saopšte- 
nja u cilju dopisivanja, već 
samo ispunjenu priiavu ili od- 
javu odnosno potvrdu. Ko bi ura- 
dio protivno, taj se izlaže kazni po tačci 2. 
S-a 52. odnosno po &-u 55. Zakona o pošti, 
telegrafu i telefonu. Naime po &-u 52. toga 
zakona kažnjava se novčanom kaznom u: 
visini 20-strukog iznosa poštanske takse, 
za koju je država oštećena ili mogla biti 
oštećena, svaki onai, koji povredi propise 
ovoga zakona dodavanjem pismenih saop- 
štenja u cilju dopisivanja pošilikama, koje 
uživaju povlašćenu tarifu. Dakle za jedan 
običan poslovni papir, koji bi pored ispu- 
njene prijave ili odjave ili potvrde sadrža- 
vao još kakvu ličnu ili stvarnu poslovnu 
obavest, platila bi se novčana kazna od 
30 dinara, za dva takva poslovna papira 
novčana kazna od 60 dinara. Po &-u 55. 
Zakona o pošti, telegrafu i telefonu, za slu- 
čaj neisplate ove novčane kazne, novčana 
se kazna zamenjuie zatvorom, računajući 60 
dinara za jedan dan zatvora. 

Držim, da je dobro, što su upozoreni 
uredi i poslodavci na ove kaznene propise 
obzirom na okolnost, što je upotreba po- 
slovnih papira jedna novina u našem rad- 
ničkom osiguranju. 

Kao dalje novo gledište u pitanju po- 
štarine može se istaknuti, da su uklonjeni 
nočetni nesporazumci, po kojima nekoje po- 
šte nisu priznavale oslobođenja od poštan- 
skih taksa za obična pisma i dopisnice, koja 
se sa strane ureda upućuju njihovim ekspo- 
ziturama, povereništvima i ambulantama 








kao i privatno društvenim bolesničkim bla- 
gajnama. Danas privatno društvene bole- 
sničke blagajne i ekspoziture, povereništva, 
ambulante Okružnih ureda za osiguranje 
radnika uživaju oslobođenje od poštanskih 
taksa u istom obimu kao i Suzor i Quzori. 

Postignuto je i jedno ekstenzivnije tu- 
mačenje Uredbe o oslobođenju od poštan- 
skih taksa, po kojem se priznalo da su 
oslobođena od poštarine ne samo obična 
pisma i dopisnice, koje upućuje Suzor i nje- 
govi mesni organi opštinama, već i pisma i 
dopisnice, koje šalju opštine Suzoru i nje- 
govim mesnim organima. Neko vreme čak 
nekoje direkcije pošta i telegrafa nisu pri- 
znavale opštinama da su oslobođene od po- 
štanskih taksa u odnosu sa Suzorom i njego- 
vim mesnim organima, s obzirom na to što 
u članu 2. slovo »D« kod opština nije ozna- 
čeno, da su one oslobođene od plaćanja po- 
štanskih taksa u odnosu sa »ostalim usta- 
novama«, među koje spada Suzor i njegovi 
mesni organi. Kod državnih pak vlasti, u 
istom članu pod slovom »B«, svuda je u 
trećem stupcu naznačeno »i sa svima osta- 
lim ustanovama oslobođenim od poštanskih 
taksa bilo potpuno ili delimično«. Kako kod 
opština pod »D«, kako rekosmo, ova ozna- 
ka nedostaje, to neko vreme nekoje dire- 
kcije pošta i telegrafa nisu priznavale opšti- 
nama oslobođenja od poštanskih taksa u 
odnosu sa Suzorom i njegovim mesnim or- 
ganima. «Ministarstvo saobraćaja, međutim 
svojim rešenjem od 27. X. 1932. P. t. br. 
81.769/32. priznalo 'je, da su oslobođena 
od poštarine pisma i dopisnice, koje šalju 
opštine Suzoru i njegovim mesnim orga- 
nima. 

Obična pisma i dopisnice, koje šalju 
Suzor i njegovi mesni organi Radničkim ko- 
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obne dajatve zavzemajo med daja- 
tvami, ki jih nudi socijalno zava- 
/ rovanje, neko posebno stališče. Mne- 
nja glede pravne podlage zobnih dajatev so 
si dokaj nasprotna in to ne samo pri nas, 
ampak tudi v inozemstvu (n. pr. v Nenmičiji, 
Avstriji itd.). Ker pa igrajo zobne dajatve 
v delavskem zavarovanju veliko vlogo, ne 
bo odveč, če si jih nekoliko ogledamo. 
Med zobne dajatve štejemo: 
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morama, po tumačenju Ministarstva saobra- 
ćaja, ne uživaju oslobođenja od poštanskih 
taksa. 

Ovo. nekoliko primera dokazuje, da su 
još moguća i dalja tumačenja kod Uredbe o 
oslobođenju od poštanskih taksa, ali za- 
sada su objašnjenja ovakva, kako su pri- 
kazana u ovom članku. 

Za nas je od važnosti još jedna skora 
novina iz poslovanja s Poštanskom štedioni- 
com u pogledu prenošenja poštanskih uput- 
nica na čekovni račun, s kojom se mogu ko- 
ristiti Suzor i njegovi mesni organi. Ova no- 
vina objavljena je u broju 1. Poštansko- 
telegraiskog Vesnika od ove godine na stra- 
ni 8. u »Izmenama i dopunama uputstva za 
poslovanje sa  Poštanskom štedionicom«. 
Po tim izmenama u uputstva za poslovanje 
sa Poštanskom štedionicom dodaje se kao 
novi & 19. ovaj propis: 

»I. Svaki vlasnik čekovnog računa može 
kod pošte zamoliti da se poštanske uput- 
nice, koje prispevaju na njegovu adresu ne 
isplaćuju njemu, nego da se odmah prenose 
na njegov tekući račun. Na ovaj način mogu 
se preneti i hitne i telegrafske uputnice. 

ll. Ko želi da se ovim posluži, izdaće 
pošti punomoć, kojom je ovlašćuje da može 
preuzimati sve poštanske uputnice koje 
budu stizale na njegovu adresu i preneti 
(uplatiti) ih na njegov čekovni račun. Isto-' 
vremeno će predati pošti potreban broj 
uplata. Bliža uputstva daje pošta«. 

S ovim su ukratko pretresena novija gle- 
dišta u pitanju poštarine kao i dato upozo- 
renje na jedan koristan novi propis, koji 
mesnim organima Suzora omogućuje da pre- 
nose svoje poštanske uputnice na čekovni 
račun. 


O ZOBNIH DAJATVAH 


1.) ekstrakcijo zob, 

2.) plombiranje zob in 

3.) umetno zobovje. 

Če zboli zob na takozvani »caries« je 
za ozdravljenje te bolezni potrebna zdrav- 
niška pomoč, katero lahko nudijo tudi den- 
tisti-tehnikil). Zdravniška pomoč je potre- 


1) Olej S 17. ss zak. o zdravnikih-specijalistih 


za bolezni ust in zob. Primerjaj tudi: Degenhart: 
Zur Ausfiihrung arztlicher Behandlung durch Den- 
tisten. Deutsche _Krank. 1931. str. 1295. 


bna posebno zato, ker bi se sicer caries ši- 
rila naprej in bi nastale bolečine, pa tudi 
zato, ker more caries škodovati celokup- 
nemu organizmu. V čem pa naj obstoja ta 
zdravniška pomoč? Mogoče je dvoje: Ali da 
bolni zob izderemo, ali pa da ga s pomočjo 
plombiranja ohranimo. 

Nastane  — vprašanje, katero izmed teh 
dveh dajatev je dolžno nuditi zavarovanje. 
Zakon tega vprašanja, ki je važno za zava- 
rovance_ in za zavarovalni urad, ni rešil. 
Brez vsakega dvoma pa je, da je urad dol- 
žan odpraviti bolečinež) in ozdraviti bole- 
zen. Ekstrakcija bolnega zoba nas more naj- 
hitreje privesti do cilja, to je do odprave 
bolečin in ozdravljenja. Seveda pa smo z 
ekstrakcijo zgubili en čeprav majhen — 
del človeškega telesa. V moderni medicini 
pa vedno bolj prevladuje mnenje, da je vsak 
zob za telo važen in ga je treba kolikor mo- 
goče dolgo časa ohraniti in da ni pravza- 
prav nihče upravičen posegati brez potrebe 
v telesno celovitost sočloveka3). 

Novejša nemška in avstrijska judikatu- 
ra že sledita deloma omenjenemu naziranju. 
Lehmann+) omenja neko odločbo, ki pravi, 
da spada plombiranje zob, potrebno za oz- 
dravljenje kake zobne bolezni, med redne 
dajatve, ki jih imenujemo zdravniška po- 
moč Odkloniti pa se sme plombiranje na 
račun socijalnega zavarovanja, ako gre le za 
ohranitev lepe zunanjosti (Erhaltung einer 
schčnen Zahnformation) ali ako naj služi 
plomba le v strogo preventivne svrhe. Iz te 
odločbe je torej razvidno, da spada, ne sam» 
ekstrakcija, ampak tudi plombiranje med 
redne dajatve. To pa seveda le v slučaju, 
ako obstoja neka zobna bolezen. Seveda 
niso socijalni zavodi v Nemčiji sledili tej 
odločbi, niti se niso vsa socijalna zavaro- 
valna razsodišča oprijela tega naziranja. 

Naša praksa je bila prvotno tako širo- 
kogrudna, da so se nudile v prvih letih ob- 
stoja zakona o zavarovanju delavcev brez- 
plačne ekstrakcije zob, zdravljenje ustnih in 
zobnih bolezni ter tudi plombiranje zob. Pod 
gotovimi pogoji se je nudilo celo umetno 
zobovje zavarovanemu članstvu brezplač- 
no5). 





2) Bolečine je smatrati za bolezen, ki jo mora 
urad brezplačno zdraviti. Amtliche Nachrichten iz 
I. 1897., str. 58. 

3) W. von zur Westen: Zahnbehandlung und 
Zahnersatz als Krankenkassenleistung. Deutsche 
Krankenk. 1931. str. 170, 171. 

4) Helmut Lehmann: Handbuch des Krankenver- 
sicherungsrechtes I. Band. str. 165. 

5) »Radnička zaštita« 1924., str. 32. 


Ta širokogrudna interpretacija S-a 45. 
ZZD. glede zobnih dajatev je privedla za- 
varovanje v težki finančni položaj. Radi zo- 
bnih dajatev se je namreč porušila kalkula- 
tivna osnova izdatkov. Zato je pristopil 
SUZOR Kk reviziji teh določb ter z okrožni- 
co iz 1. 1927.5) odredil, da mora član pla- 
čati eno četrtino stroškov za plombe in 
umetno zobovje, dočim so ekstrakcije brez- 
plačne. Na ta način se je SUZOR postavil na 
stališče, ki danes prevladuje v socijalnem 
zavarovanju, da je namreč smatrati ekstrak- 
cije za redne dajatve, ki jih je urad dolžan 
brezplačno nuditi zavarovancu, ko zboli zob, 
plombe in umetno zobovje pa za izredne 
dajatve, ki jih urad prostovoljno in le pod 
določenimi pogoji nudi zavarovanemu čls- 
nu. Seveda velja to le za bolniško zavaro- 
vanje. Članom pa, ki so si pokvarili zobo- 
vje, ali pa ga izgubili pri kaki obratni nez- 
godi, se nudijo zobne dajatve brez vsake 
omejitve. 

ll. 

Dočim vlada neka nejasnost glede vpra- 
šanja pravne narave ekstrakcij in plombira- 
nja, prevladuje glede umetnega zobovja 
mnenje, da ga ni šteti med redne dajatve, 
razen v slučajih obratne nezgode. Umetno 
zobovje je namreč le nadomestilo za na- 
ravno zobovje. Pri umetnem zobovju ne gre 
za ozdravljenje kake zobne bolezni, niti za 
ohranitev bolnega zoba, ampak le za 
nadomestilo manjkajočega zo- 
ba. Vendar se pojavljajo mnenja, da spada 
tudi umetno zobovje med redne dajatve. Pv 
nekem naziranju ne stopa pri umetnem zo- 
bovju izključno le zdravnikovo delovanje v 
ospredje7), kakor n. pr. pri kaki operaciji, 
ampak je tu pretežnega, skoraj bistvenega 
pomena _ tvarina, iz katere obstoja u- 
metno zobovje. Po tem naziranju bi bilo 
mogoče prištevati umetno zobovje med po- 
možne priprave, (terapevtične pripomočke) 
ki jih je urad dolžan nuditi svojim zava- 
rovancem. 

Avstrijska razsodba iz leta 1903. se gla- 
si, da je smatrati umetno zobovje za tera- 
pevtičen pripomoček, kadar gre za odstra- 
nitev želodčnih bolezni in za odstranitev de- 
lanemožnosti pri takih osebah, ki morajo 
radi svojega poklica razločno in jasno izgo- 
varjati. V obče pa je takih oseb zelo malo. 
Velika večina pa je takih, ki zahtevajo ume- 
tno zobovje radi lepote in pa radi prepre- 


*) »Radnička zaštita« 1927., str. 673. 
7) W. von zur Westen L. c. 
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čenja bolezni, ki morejo nastati pri pomanj - 
kanju zob. Pri teh vsekakor ni podan pogoj 
S-a 45. ZZD. in torej ne morejo zahtevati 
umetnega zobovja na račun socijalnega za- 
varovanja, kljub temu, da more pomanjka- 
nje zob povzročiti razne bolezni. Preventiv- 
nega zdravljenja Zakon o zavarovanju de- 
lavcev ne pozna. 

Zobne dajatve torej niso urejene z za- 
konom niti v inozemstvu niti pri nas. Raz- 
vilo se je sledeče načelo: kolikor so potre- 
bne zobne dajatve radi obstoječe bolezni ali 
radi nezgode, spadajo nesporno med redne 
dajatve socijalnega zavarovanja. Med temi 
dajatvami pa je zavarovalni urad dolžan 
nuditi tisto dajatev, ki se zdi njemu pri- 
merna. Vse druge pa je smatrati za prosto- 
voljne dajatve in sme urad zahtevati, da 
nosi tudi zavarovanec del stroškov za te 
dajatve. 

To stališče socijalno zavarovalnih insti- 
tucij je, kakor smo že iz gornjih izvajanj 
spoznali, pravno pravilno. Pa tudi razum- 
ljivo je, če pomislimo, da obstoja naravnost 
ogromna ljudska potreba po zobnih stori- 
tvah, taka potreba, da bi bilo treba samo 
radi zobnih dajatev prispevke občutno zvi- 
šati. O zvišanju prispevkov radi zobnih da- 
jatev pa seveda ne more biti govora. 

Socijalno zavarovanje torej ne nudi in 
po svojih sedanjih zakonitih določilih tudi 
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ne more nuditi onih zobnih dajatev, ki bi 
jih zavarovano članstvo potrebovalo. In ven- 
dar je rešitev tega problema velike važnosti 
za narodno zdravje. 


Kako naj se to vprašanje reši? Edina 
pot bi bila — začeti pri mladini. Ustanavljati 
šolske zobne ambulatorije, da bi bilo čim 
večje število otrok v mestih in na deželi 
postopoma deležnih dejanske in sistematič- 
ne zobne nege. Če se bo začelo z nego zob 
pri mladini, bo imelo tudi delavstvo zdravo 
zobovje. 


Vo šolskih zobnih ambulatorijih bi se 
poučevalo tudi noseče in doječe matere, jim 
dajalo navodila in pravilno prehrano otro- 
ka v času, ko se zobovje in čeljusti razvi- 
jajo. Mladino samo pa bi bilo treba navajati 
na stalno in skrbno zobno nego in na po- 
pravljanja vseh nastalih napak. Na ta način 
bi bilo mogoče doseči, da bi vsak otrok za- 
pustil šolo z urejenim zobovjem. Pa ne samo 
to, vsak otrok bo znal tudi ceniti vrednost 
zdravega zobovja in ga bo znal tudi ne- 
govati. 

Ustanavljanje šolskih zobnih ambula- 
torijev bi se moralo urediti z zakonom. 
Sredstva za opremo in vzdrževanje teh am- 
bulatorijev pa bi morala dati na razpolago 
država, banovina, občine in socijalno zava- 
rovalni zavodi. 


RAZVITAK OSIGURANJA PROTIV NEZAPOSLENO.:. 
STI U VELIKOJ BRITANIJI 


itanje socijalnog osiguranja protiv ne. 
PD zaposlenosti je jedno od najspornijih 

pitanja sadašnjice, ne samo u Velikoj 
Britaniji, već po cijelome svijetu. Počevši 
od stanovišta koje zastupaju mnogi, da bi 
nezaposlene trebalo prepustiti njihovoj sud- 
bini, do stanovišta onih koji bi htjeli da 
država nezaposlenima daje sretstva za ži- 
vot bez obzira kako su dugo nezaposleni i 
jesu li sami štogod doprinosili u korist 
fondova iz kojih se potpore plaćaju: ima 
čitav jedan niz raznih mišljenja na dugačkoj 
skali od jednoga do drugoga od gornjih 
ekstrema. Mi ćemo u ovoj studiji prikazati 
razvitak socijalnog osiguranja protiv neza- 
poslenosti u Velikoj Britaniji, i njegovo da- 
našnje stanje, ne samo za to što je razvitak 


tog osiguranja tipičan za razvitak socijal- 
nog zakonodavstva u svijetu, već i zato što 
se tu radi o jednoj organizaciji naprosto 
orijaškoj i po broju onih koje treba uzdr- 
žavati i po kapitalima koji se troše. 


Historijat. 


Problem nezaposlenosti stavljen je na 
raspravljanje pred englesko zakonodavstvo 
još prije rata, kad su sezonske i privremene 
fluktuacije bile dovoljne da izazovu jedan 
novi socijalni problem od neke važnosti. 
Razumije se da se predratno stanje ne može 
da isporedi s poratnim problemom nezapo- 
slenosti, koji je naročito Veliku Britaniju 
kroz posljednjih deset godina ugrožavao i 
postao jedan od njezinih najtežih socijalnih 
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| finansijskih problema. Predratna nezapo- 
slenost ispoljavala se u dva tipa, jedan 
sezonski, koji se javljao naročito u građe- 
vinskoj industriji, a drugi ciklički, naime 
kao posljedica poslovnih ciklusa, trade- 
cycle, također privremeni, ali ne toliko čest. 
Smatralo se da leži u eminentnom inte- 
resu privrede da u svako vrijeme stoji na 
raspolaganje interesovanim industrijama do- 
voljno jaka rezerva visoko kvalifikovanih 
radnika, da mogu prema potrebi da uskoče 
u najživljim sezonama i kod najjače tražnje. 
Računalo se da je broj privremeno neza- 
poslenih prije rata iznosio prosječno 4.5 
do 5.5 postotaka od ukupnoga broja neza- 
poslenih u cijeloj zemlji. 'Poratni razvitak 
dodao je gornjim dvjema tipovima nezapo- 
slenih nekoliko novih, koji su se pokazali 
vrlo ozbiljnima. Sasvim neposredno poslije 
rata bio je najaktuelniji problem vratiti 
privredu u njezine mirnodobske kolotečine. 
Veliki broj vojnika otpušten je iz vojske, iz 
fabrika municije, i drugih industrija koje 
su nikle da posluže potrebama rata. Velike 
mase radnika bačene su najedamput na tr- 
žište rada. Povrh toga pokazalo se da je 
broj radnika zaposlenih u ugljenokopima, 
montanoj industriji, brodarstvu, industriji 
željeza i čelika, mnogo veći nego što je 
tražila poratna potreba tržišta, domaćeg i 
izvoznih. 


Tomu problemu doskočilo se najprije 
»prigodnim potporama«  (0ut-of-work do- 
nations), a kasnije proširenjem i izgrađe- 
njem socijalnog osiguranja, kako je dalje 
prikazano. Mnogo težim pokazalo se rje- 
šenje onog drugog problema, naime zapo- 
sliti one legije radnika upotrebljene u teškoj 
industriji, u kojoj se postepeno razvila iz- 
razita inflacija. Taj problem nije do danas 
potpuno riješen. 


Depresija se dalje razvijala, ne jednak) 
u svim granama privrede, ali naročito u 
glavnim industrijama, djelomično radi pada 
kupovne snage na svjetskim tržištima, dje- 
lomično radi poteškoća koje su nastale u 
povodu superkapitalizacije u godini 1920. 
s njezinom osobitom konjunkturom, te, u 
povodu toga, radi visokih troškova proizvo- 
dnje. Industrija pamuka bilježila je iz nave- 
denih razloga od 1920. ovamo sve veću 
depresiju, dok je industrija vune i ugljena 
trpila u glavnom radi manje tražnje po svi- 
jetu, a industrija željeza i čelika, te brodar- 
stvo, radi nemogućnosti da u srazmjerno 
kratkom vremenu povećani kapacitet pod 
pritiskom rata, snize, prilagodivši je pora- 
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tnim prilikama manje tražnje. Ta pojava 
opažala se međutim ne samo u Velikoj Bri- 
taniji, već i po ostalom svijetu. 

Još jedan faktor djelovao je kroz cijelu 
posljednju dekadu u smjeru povećavanja 
nezaposlenosti. Iseljavanje koje je u pred- 
ratnim godinama značilo redoviti odljev 
prekobrojne radne snage, počelo je poste- 
peno da opada. U godini 1913. bilo je ise- 
ljavanje iz Velike Britanije tri puta tako ve- 
liko kao u godini 1928. 

K tomu su se prilike nataliteta i morta- 
liteta u posljednjih četrdeset godina pro- 
mijenile bitno prema prošlosti, pak je na- 
ročito u povodu opadanja mortaliteta pri- 
rodni prirast žiteljstva porasao. To je sve 
imalo za posljedicu da je broj lica sposobnih 
za rad u posljednjem desetljeću znatno po- 
skočio, dok je broj lica koja postaše za rad 
nesposobna, znatno spao. Premda je broj 
lica efektivno zaposlenih u industriji u Veli- 
koj Britaniji od 1920. ovamo postojano ra- 
sao, opet od 1921. dalje broj nezaposlenih 
nije nikada spao ispod jedan milijun. Taj 
razvitak je međutim još pogoršan, pošto se 
u posljednjim godinama počelo opažati i 
apsolutno opadanje zaposlenih radnika, a 
ne samo relativno, kako je prije navedeno. 
Od trećega četvrtgodišta 1929. do trećega 
četvrtgodišta 1930. spao je broj efektivno 
zaposlenih od 10,300.000 na 9,690.000. No 
i posljednja brojka je apsolutno povoljnija 
za 473.000 lica od godine 1923., a nema 
sumnje da je broj zaposlenih danas mnogo 
veći nego što je bio prije rata. Iz tih brojki 
su izuzeti poljoprivredni radnici i 
Služinčad koje socijalno osiguranje protiv 
nezaposlenosti ne obuhvaća. 


Prvobitni ciljevi osiguranja 
protiv nezaposlenosti. 

Uredba socijalnog osiguranja protiv ne- 
zaposlenosti u Velikoj Britaniji bila je pr- 
vobitno namijenjena samo sezonskoj i pri- 
vremenoj nezaposlenosti, prouzrokovanoj u 
jednu ruku sezonskim promjenama u privre- 
di, kako su naročito karakteristične u gra- 
đevinskoj industriji, a u drugu ruku fluktua- 
cijama u industrijskoj konjunkturi. Ta je 
uredba bila međutim na snazi samo dvije i 
po godine prije rata, dok za vrijeme rata 
nije nikako funkcionisala, jer su se prilike 
pod kojima je zamišljena i u život uvedena 
iz temelja promijenile. 

Prvobitna uredba socijalnog osiguranja 
protiv nezaposlenosti bila je plod pokreta u 
socijalnom zakonodavstvu koji je počeo ta- 
mo nekako oko godine _ 1911. Kraljevska 
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kućna . 
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komisija socijalne skrbi za siromake (Roy- 
al Commission on the Poor Law), prepo- 
ručila je u svojem izvješću u februaru 1909. 
među ostalim uvedenje državnih Burza rada 
u cilju regulisanja kretanja radne snage i 
prikupljanja točnih podataka o nezaposle- 
nosti. U tom izvješću preporučila je Komi- 
sija i sistem obvezatnog osiguranja protiv 
nezaposlenosti osnovanog na prinosima po- 
duzetnika, radnika i države. 

I tako su u smislu tih predloga u godini 
1909. osnovane Burze rada, labor exchan- 
ges, kasnije prozvane employment exchan- 
ges. U godini 1911. donesen je zakon o 
djelomično obavezatnom socijalnom osigura- 
nju protiv nezaposlenosti. Osiguranje obu- 
hvatalo je samo neke grane privrede, među 
njima naročito građevinsku industriju, bro- 
dogradnju i mašinsku industriju, u kojima 
je bilo zaposleno 2,250.000 radnika. Plateži 
prvih prinosa dospjeli su u julu 1912. 
Poduzetnici imali su platiti 244 pence-a ne- 
djeljno, radnik imao je platiti isto toliko, 
dok je na državni budžet palo 1*/34 pen- 
ce-a za svako osigurano lice. Prve potpore 
isplatile su se u januaru 1913. licima koja 
su bila doista nezaposlena, sposobna 
za rad, no bez mogućnosti, da si zaposljenje 
osiguraju, ali samo uz uslov, da su dvade- 
set i šest nedjelja prije nezaposlenosti 
plaćala propisane prinose. 

Burze rada. 

Burze rada bile su bitni dio osiguranja 
protiv nezaposlenosti. Do godine 1913. bilo 
je 414 takovih burza po Velikoj Britaniji 
sa 927 ogranaka. Radnik ie imao kod tih 
Burza da plaća svoje prinose, a te Burze 
imale su da se brinu o tome, da se nezapo- 
slenom radniku nađe podesno zaposlenje. 

Prije rata nije bilo prilike zamišljeni 
nacrt osiguranja protiv nezaposlenosti ko- 
načno iskušati. U razdoblju od januara 
1913. do augusta 1914. bile su prilike za- 
poslenja u britanskoj industriji vrlo povolj- 
ne i bio je vrlo malen broj onih koji su mo- 
lili burze rada za posredovanje. Još bolje 
prilike zaposlenja vladale su za vrijeme ra- 
ta. Od jula 1912. do novembra 1918. na- 
gomilao je Fond za osiguranje protiv ne- 
zaposlenosti ukupnu svotu od 15 milijuna 
funti sterlinga (72,997.500 dolara). Kroz 
cijelo vrijeme rata služile su Burze rada 
vrlo korisnim ciljevima, privodeći potrebnu 
radnu snagu iz mirnodobskih industrija u 
nove ratne industrije uvedene u život u ci- 
lju zemaljske obrane. Godine 1916. proši- 
rene su odredbe osiguranja protiv nezapo- 
slenosti na lica zaposlena u proizvodnji mu- 


nicije, na koji način je 1,500.000 novih ra- 
dnika uvršteno među broj osiguranih protiv 
nezaposlenosti, koji je na taj način posko- 
čio na 3,250.000 radnika, 

Neposredno iza primirja plaćala se 
»nagrada nezaposlenosti« (0ut-of-work do- 
nation) vojnicima koji su istupili iz vojske 
i civilnim radnicima koji su ostali bez posla 
u povodu toga da je počeo proces vraćanja 
ratne industrije u mirnodobske kolotečine. 
Ta plaćanja nisu međutim bila ni u kakovoj 
vezi s poslovanjem Fonda za osiguranje 
protiv nezaposlenosti, te je sve te plateže 
vršio Ministar finansija na teret državnog 
budžeta. To je tako išlo sve do novembra 
1919. za nezaposlena građanska lica i do 
marta 1921. za ex-vojnike. Te isplate koštale : 


su državni budžet £ 62,448.000 (303,903.192 | 


$). Na teret državnog budžeta plaćale su se i 
potpore članovima obitelji nezapolenih u 
prije spomenutim dvjema kategorijama, jer 
osiguranje protiv nezaposlenosti nije onda 
još obuhvaćalo članove obitelji. Prema to- 
mu nije Fond za osiguranje protiv nezapo- 
slenosti podnio nikakvoga opterećenja koje 
je u cijelosti palo na fiskus. 

U decembru 1919. povišena je potpora 
nezaposlenima na teret Fonda od 7 shillinga 
($1.70) nedjeljno na 11 shillinga ($2.68). A 
u novembru 1920. stupio je na snagu Zakon 
O osiguranju protiv nezaposlenosti proši- 
rujući osiguranje na sve radnike zaposlene | 
na temelju poslovnog ugovora i na šegrte, 
izuzimajući samo poljoprivredne radnike i 
kućnu služinčad. 

Prinosi prema zakonu od godine 1920. 
ostali su u stvari isti kao prema zakonu od 
1911. samo su povišeni na 4 pence-a (8.1 
centa) za radnike i poduzetnike odnosno 
2 pence-a (4.1 cent) za državni budžet. Od 
prilike 11,375.000 radnika je na taj način 
osigurano u Velikoj Britaniji i Irskoj. Me- 
đutim je stvorena Slobodna Država Irska, 
a dobila je posebnu državnu upravu i Sje- 
verna Irska. U povodu toga je broj osigu- 
ranih u užoj Velikoj Britaniji spao na 
11,250.000. Taj je broj sada poskočio na 
okruglo 12,500.000. Potpora koja je izno- 
sila 15 shillinga nedjeljno za muškarce i 12 
shillinga nedjeljno za žene, snižena je na je- 
dnu nedjelju za svakih šest nedjelja plaća- 
nja prinosa, a ograničena maksimalno na 
15 nedjelja u svakoj godini osiguranja. 
Potpore smjele su se plaćati nakon što je 
osigurani radnik platio bar 26 prinosa. 
Broj prinosa povišen je kasnije na 30. 

U času kad je Zakon donešen iznosio 
je broj nezaposlenih osiguranih radnika 
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500.000. Depresija u privredi, naročito u 
ljetu 1921., prouzrokovala je porast neza- 
poslenih na 2,000.000. Osim toga je 1 mili- 
jun radio samo ograničeno vrijeme, a opet 
tražio potpore. Nezaposleni porasli su na- 
ročito u povodu štrajka u ugljenokopima. 
Kad je taj štrajk dovršen, broj je nezapo- 
slenih doduše pao, ali je vazda kasnije iz- 
nosio preko 1,000.000 lica. 


»T he Dole«. 

S obzirom na veliku depresiju, koja je 
zavladala u zemlji, pokazalo se  nepro- 
vedivim činiti potpore nezaposlenih radnika 
zavisnima od izvjesnog broja plaćenih pri- 
nosa, koji su u neku ruku smatrani rezerv- 
nim fondovima iz kojih su dotični radnici 
vukli potpore. Dosljedno tomu donešen je 
u martu 1921. zakon koji je unio u socijal- 
no osiguranje protiv nezaposlenosti jedan 
sasvim novi princip. Taj princip nazvan je 
»uncovenanted benefit« (neugovorena pot- 
pora), »extended benefit« (proširena pot- 
pora), ili »transitional benefit«  (prelazna 
potpora). U smislu toga principa prizna- 
valo se nezaposlenomu radniku pravo na 
potporu bez obzira na to, je li platio pro- 
pisani broj prinosa i bez obzira na to je li 
uopće išta platio, ako je samo bio doista 
normalno nezaposlen, ako se naime doi- 
sta trudio da nađe posla, i ako nije bio ka- 
dar posla da nađe. Taj princip je održavan 
sve do danas, ako i nikada nije prestao biti 
smatran prolaznim. Podržavanje toga prin- 
cipa iziskivale su abnormalne prilike u ze- 
mlji. Potpore odobravale su se u početku 
samo za izvjestan broj nedjelja. Isto tako 
određivan je vazda rok do kojega će taj 
princip imati da važi. Ali čitavim nizom za- 
kona je taj rok produljivan sve do danas. 

»Neugovorena potpora« plaćala se u 
smislu zakona od godine 1921., prema odlu- 
ci Ministra rada, koji se ravnao prema pri- 
likama dotičnoga slučaja, a naročito prema 
tomu da li »javni interes« traži da se pot- 
pora isplati ili ne. Ta zakonska odredba i 
praksa provodile su se nepromijenjeno sve 
do augusta 1924., kad je donesena nova 
odluka, da se potpora preko onoga što ra- 
dniku pripada srazmjerno prema prinosima 
koje je uplatio i o čemu je odluku imao da 
donese Ministar rada, ima u buduće sma- 
trati pravom radnika. Prema tomu ima se 
potpora isplaćivati bez ikakovih daljnjih ob- 
zira. To rješenje donijela je Radnička vlada, 
koja je u ono vrijeme bila na vlasti. Godine 
1925. je vlada Konzervativaca rješenje Ra- 
dničke vlade ukinula i opet uspostavila ra- 


nije načelo, da se »neugovorene potporč«e 
imaju plaćati samo prema odredbi Ministra 
rada. No 1927. je opet donešen novi zakon 
koji je stupio na snagu 1. aprila 1928. i 
koji naprosto ukida dojakošnju razliku iz- 
među »standard« i »neugovorene potpore«. 
Time je naravno i opet utrnulo gore obraz- 
loženo diskrecionarno pravo Ministra ra- 
da. Od onda zove se potpora, o kojoj je 
ovdje riječ, samo još »prolazna potpora« 
(transitional benefit). Zakon od godine 
1927. određuje, da je platež potpore uvje- 
tovan uplatom bar osam prinosa kroz dvije 
godine neposredno ispred stavljenog zahtje- 
va, ili plaćanjem 30 prinosa u koje vrijeme 
bilo. 


Stanje prinosa, potpora i 
Fonda. 

Prvi period (do septembra 1931.). 

A. Potpore. Potpora narasla je od 
17 s. ($1.70) nedjeljno u godini 1911. na 
11 s. ($2.68) nedjeljno u godini 1919., na 
15 s. ($ 3.65) nedjeljno u godini 1920., i na 
18 s. ($ 4.38) u god. 1924., dok su u god. 
1927. potpore snižene na 17 s. ($ 4.14). Te 
potpore odnose se na muškoga odrasloga 
radnika. Za žene određene su nešto niže pot- 
pore, a isto tako i za mlađahna lica. Zakon 
od god. 1921. predvidio je kroz vrijeme od 
6 mjeseci dodatke za ženu i djecu, koja žive 
u zajedničkom kućanstvu sa nezaposlenim 
radnikom koji prima potporu. Kasnije su ti 
dodaci postali integralni dio potpore, te su 
iznosili 5 s. ($ 1.22) nedjeljno za ženu i 2 s. 
(49 centi) za svako dijete u školskoj dobi. 
Poslije je taj dodatak podignut na 9 s. ($ 
2.19) za ženu odnosno odrasle članove obi- 
telji u koliko žive s onim koji prima pot- 
poru i na 2 s. nedjeljno za svako dijete. 

Početkom godine 1931. stajale su slije- 
deće nedjeljne potpore nezaposlenosti na 
snazi, u američkim ,dolanima: 
Odrasli muškarci preko 21 i ispod 65 god. $ 4.14 


Mladići od 18 do 21 kaj A. 2 » 341 
Mladići od 17 godina kje 2 O 
Dječaci ispod 17 godina_. . zoo: e 180 
Žene preko 21 i ispod 65 godina .. ,, 3.65 
Djevojke između 18 i 21 did u. Ai meg 
Djevojke od 17 godina . . . K322i LB 
Djevojke ispod 17 godina. . . . . . , 1.22 
Rođaci: 

Ovisno odraslo lice. . . ... . , 2.19 

Ovisno dijete. . . 24.4... 0.49 
B. Prinosi Fondu za osigura- 


nje nezaposlenih. Princip je osigu- 
ranja protiv nezaposlenosti da potporu ne- 
zaposlenima treba plaćati iz posebnog Fon- 
da, koji se sastoji od prinosa plaćenih po 
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službodavcima, radnicima i državi. Poslo- 
davac i radnik plaćaju svoje prinose bilje- 
zima, koje kupuju kod poštanskih ureda i 
koje poduzetnik prilijepi u knjigu osiguranja 
protiv nezaposlenosti nedjeljno prije nego 
što radniku isplati njegovu nadnicu, odbiv- 
ši od potonje onaj dio prinosa koji na ra- 
dnika otpada. Knjige izdaju Burze rada, a 
vrijede jednu godinu iza kojega roka se 
moraju obnoviti. 

Nekoliko puta povisivani su prinosi Fon- 
du za osiguranje. protiv nezaposlenosti ot- 
kada je 1911. Zakon o osiguranju protiv ne- 
zaposlenosti stupio na snagu. U potonjoj 
godini plaćali su poduzetnik i radnik pod- 
jednako 2% pence-a (5.1 centa) nedjeljno, 
a država 13/, pence-a (3.6 centa) po sva- 
komu radniku. U godini 1920. povišeni su 
ti prinosi na 4 d. (8.1 centa) za radnika i 
poduzetnika, a 2 d. (4.1 centa) za državu. 
Iza toga su povisivani prinosi na 10 d. 
(20.3 centa) za poduzetnika, 9 d. (18.3 
centa) za radnika i 63/4 d. (13.7 centa) za 
državu. U septembru 1931. iznosili su ti 
prinosi 8 d. (16.2 centa) za poduzetnika, 
T d. (14.2 centa) za radnika i 7% d. (15.2 
centa) za državu. Slijedeća tabela prikazuje 
stanje koncem septembra 1931. 


[Zare aj VV e o M E M PP o a sai Tre asji eo re ha Psa mei o zvjer ea a) 
_ Nedjeljni prinos 


Podu. ki s | Rednt- Držav pe tinaa 





Oznaka osiguranih 
lica zetnika 


U centima 


Muškarci: 


Između 21 i 65 godina | 16 | 14 | 15 | 45 
Između 18 i 21 godinu | 14 | 12 | 13 | 39 


Ispod 18 godina . .| 8 T 8 | 23 
Žene: 

Između 21 i 65 godina | 14 | 12 | 13 | 39 
Između 18 i 21 godinu| 12 | 10 | 11 | 33 
Ispod i8 godina 7 6 7| 20 





Povišenje prinosa države na jednu treći- 
nu ukupnog prinosa uslijedilo je Zakonom 
od godine 1929. Povrh toga plaća država 
ukupne troškove takozvanih  »prelaznih« 
(transitional) ili »neugovorenih« (uncove- 
nanted) potpora. Do godine 1930. plaćene 
su naime sve potpore iz Fonda za osigura- 
nje protiv nezaposlenosti, ali u godini 1930. 
donesen je zakon kojim je plaćanje »pre- 
laznih« potpora produljeno do 19. aprila 
1931. i Ministarstvu finansija nametnuta 
dužnost plaćanja tih »prelaznih« potpora. 


C. Dugovi Fonda zaosigura- 
nje  — protiv nezaposlenosti. 
Premda je prinos države za osiguranje pro- 


tiv nezaposlenosti jednako povisivan, opet 
je Fond za osiguranje protiv nezaposlenosti 
počeo već godine 1921. da pozajmljuje go- 
leme svote od Ministarstva finansija. Te 
godine je Fond svoja vlastita sretstva pot- 
puno iscrpio i prema tomu bio upućen na 
zajmove. U godini 1923. iznosio je njegov 
dug Ministarstvu finansija već £ 17,000.000 
($ 82,730.500). Međutim se privredna 
situacija u godini 1924. nešto popravila, 
pak je i dug spao na £ 4,670.000 ($ 22 mil. 
126.555). Ali je naskoro dug počeo opet da 
raste. U godini 1926. narasao je na preko 
£ 22,500.000 ($ 109,469.250), a početkom 
1931. narasao je na £ 53,000.000 ($ 253 mil. 
924.500), i od onda jednako raste. 

Tijekom posljednjih godina donesen je 
čitav niz zakona kojim se ovlašćuje Ministar 
finansija da odobri Fondu za osiguranje 
protiv nezaposlenosti nove zajmove. 

Socijalno osiguranje protiv nezaposle- 
nosti koštalo je od 8. novembra 1920. do 
25. oktobra 1930. okruglo £ 510 milijuna 
($ 2,481,915.000). Od toga otpada na pot- 
pore £ 452 milijuna ($ 2,199,658.000), a 
na troškove uprave £ 58 milijuna ($ 282 mil. 
257.000). Svota od £ 510 milijuna za pot- 
pore pokrivena je ukupnim prinosom od 
£ 437,000.000 ($ 2,126,660.500), ubranim 
od poduzetnika i radnika u iznosu od #£ 
310,000.000 ($ 1,508,615.000), a od Minis- 
tarstva finansija u iznosu od £ 128,000.000 
($ 622,912.000). Fond sAm raspolagao je 
na početku gorespomenutog perijoda svo- 
tom od okruglo £ 20 milijuna ($ 97,330.000) 
dočim je ostatak od £ 53 milijuna ($ 257 
mil. 924.500) pozajmljen, te bi se imala ta 
svota Ministarstvu finansija —amortizirati 
kad se opet vrati period prosperiteta. S 
drugim riječima od prilike 86% svih tro- 
škova pokriveno je redovitim prinosima po- 
duzetnika, radnika i države. 4% imao je 
Fond u početku gornjeg perioda, koju svotu 
je pribrao u razdoblju od 1912. do 1920. dok 
je 10% pozajmljeno. 

Ako se uzme ukupna svota koja je is- 
plaćena nezaposlenima u raznim oblicima 
od svršetka rata na teret porezovnika pruža 
nam se slijedeća slika: 

U američkim dolarima 
Prinos države Fondu za osigu- 


ranje protiv nezaposlenosti. $  632,645.000 
Svote pozajmljene Fondu . . . »  257,924.500 
Potpore radnicima bez posla, 
takozv. out-of-work donation ,,  301,723.000 
Potpore nezaposlenima u okviru 
postojećih zakona skrbi za 
siromake 24.44.» 399,053.000 
Ukupno $ _1,591.345.500 
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Da nežaposlenost u posljednjih 10 go- 
dina 1920—1930. nije bila abnormalna, bio 
bi prinos Fondu za osiguranje protiv neza- 
poslenosti mnogo manji nego što je bio 
tako, ali bi sigurno prelazio svotu od £ 100 
milijuna ($ 486.650.000). Da je moguće 
dva milijuna nezaposlenih lica koja se re- 
krutiraju među stalnim radnicima, smjestiti 
u industriji a da ostanu samo privremeni 
odnosno sezonski radnici, koji su se imali 
prema prvobitnim principima da podupiru 
iz Fonda, prinos države iznosio bi od pri- 
like £ 12,000.000 ($ 58,398.000) godišnje, 
prema efektivno isplaćenim £ 33 milijuna 
($ 160,594.500) godišnje od svršetka rata. 
Od prilike gore spomenuti £ 12 milijuna mo- 
gu se smatrati trajnim izdatkom države u so- 
cijalnom osiguranju protiv nezaposlenosti 
u donekle normalnim vremenima, dok po- 
vrh toga potrošenih £ 21 milijun ($ 102 
mil. 196.500) treba smatrati izvanrednim 
izdatkom prouzrokovanim privrednom de- 
presijom, a koju svotu bi, kako je prije spo- 
menuto, trebalo državi vratiti u budućem 
periodu prosperiteta. 


Zahtjev za promjenom posto- 
jećeg sistema osiguranja pro- 
tiv nezaposlenosti. 

Sasvim je prirodno da su silni izdaci 
osiguranja protiv nezaposlenosti izazvali 
javnu kritiku u parlamentu, štampi i društvu. 
Tako je među ostalima član konzervativne 
stranke Winston Churchill obišao najglavnija 
središta nezaposlenosti i prikupio veliki ma- 
terijal koji je ponukao mjerodavne faktore da 
čitav problem povjere na ispitivanje jednom 
parlamentarnom odboru, koji je podnio 
svoje predloge, koji su onda doveli do no- 
vih zakona o nezaposlenosti u augustu i 
septembru 1931., o čemu je kasnije riječ. 
Pokazala se potreba reforme u tolikoj mjeri 
da je čitav sistem osiguranja protiv nezapo- 
slenosti postavljen na nove temelje. 


Stanjeprinosa, potporaiFonda 
Drugi period (od septembra 1931. do danas). 


A. Prinosi i potpore. U mje- 
secu augustu 1931. godine donesen je 
takozvani Anomalies Act, Zakon o ano- 
malijama u socijalnom osiguranju protiv 
nezaposlenosti, a u septembru donešen 
je takozvani National Economy Act, Za- 
kon 'o državnim uštednjama u socijal- 
nom osiguranju protiv nezaposlenosti. Ta 
dva zakona izmijenila su dojakošnji sistem 
osiguranja protiv nezaposlenosti i pravno 
i financijski. Zakon o uštednjama ovlaštuje 
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vladu da putem naredaba provede takove 
mjere u socijalnom osiguranju protiv neza- 
poslenosti koje su kadre da dovedu do ušte- 
dnja u raznim granama te službe. Vlada je 
već u novembru 1923. izdala dvije naredbe 
od kojih jedna uvodi nove prinose Fondu 
za osiguranje protiv nezaposlenosti i to za 
odrasle muškarce 10 d. (12.3 centa), za 
žene i mladiće 9 d. (18.3 centa), za dje- 
vojke 8 d. (16.2 centa), za dječake 5 d. 
(10.1 cent), i za djevojčice 4% d. (9.1 
cent). Pogledom na prinos države ne sadr- 
žaje spomenuta vladina naredba nikakove 
odredbe, pak prema tomu snosi država kao 
i do sada jednu trećinu ukupnih prinosa. 
Potpore koje će se isplaćivati nezapo- 
slenima nedjeljno određene su ovako: 


Sd. $ 
Muškarci od 21 godine dalje 15 3 3.11 
Mladići od 18—21 godine . 12 6 3.04 
Mladići od 17 godine. . . 8 0 1.95 
Dječaci ispod 17 godine . . 5 6 1.34 
Žene od 21 godine dalje. . 13 6 3.28 
Žene od 18—21 godine . . 10 9 2.62 
Djevojke od 17 godine . . 6 9 1.64 
Djevojke ispod 17 godine . 4 6 1.10 


Potpora odraslim rođacima koji žive za- 
jedno s licem koje prima potporu snižena je 
od 9 s. ($ 2.19) na 8 s. ($ 1.95) nedjeljno, 
ali potpora za djecu ostala je ista, naime 
2 s. (48.7 centa). Nove stavke potpora ne- 
zaposlenima stupile su na snagu 5. oktobra 
1931. 

Druga naredba koja ograničuje trajanje 
normalnih potpora nezaposlenosti i posta- 
vlja takozvane »prelazne« potpore na sa- 
svim novu bazu, je mnogo važnija nego li 
ona prva koja snizuje potpore nezaposleni- 
ma. U smislu ove druge naredbe plaćaju se 
potpore nezaposlenosti kroz 26 nedjelja u 
jednoj godini. Ako netko, pošto je primao 
potporu kroz 26 nedjelja, ostane još uvijek 
nezaposlen, mora da dokaže da su prilike 
takove da mora da prima potporu, pa ako 
mu uspije to dokazati, onda mu se doznači 
takozvana »prelazna potpora«, transitional 
benefit, o kojoj je prije bila riječ. Visinu 
»prelazne« potpore označuju državne vla- 
sti, nadležne za izdavanje potpora, dok se 
sama isplata vrši po burzama rada na teret 
Ministarstva finansija. S isplaćivanjem ta- 
kovih potpora otpočelo se danom 12. no- 
vembra 1931. Onaj koji moli za »prelaznu« 
potporu treba da podnese svoju molbu na 
uobičajen način nadležnoj burzi rada, 
koja se onda obrati na nadležnu državnu 
vlast za javnu pomoć, s molbom da se do- 
tični slučaj ispita. Nadležne državne vlasti 
na to ustanove je li slučaj takav da je pot- 








pora osnovana, te ujedno označe visinu po- 
moći koja se ima da isplaćuje kao »prela- 
zna« potpora. O tome se izvijesti nadležna 
burza rada, koja onda tu odluku provede. 
Državne vlasti nadležne za javnu pomoć 
mogu da odrede potporu u kojoj visini bilo, 
ali ta potpora ne može da prekorači svote 
koju bi dotično nezaposleno lice prema svo- 
jim ličnim okolnostima primalo kao normal- 
nu potporu iz Fonda za osiguranje protiv 
nezaposlenosti. Ta odredba rasterećuje vrlo 
bitno Fond za osiguranje protiv nezaposle- 
nosti, iz kojega su ranije plaćane s v e pot- 
pore, dok sada takozvane »prelazne« pot- 
pore plaća država. Razumije se da ta na- 
redba rasterećuje i lokalne fondove za po- 
dupiranje siromaha, poor relief, na čiji te- 


ret bi inače spala sva ona lica koja primaju | 


»prelazne« potpore. Računa se međutim da 
će ukupna visina potpora, koje spadaju u 
kategoriju »prelaznih«, znatno spasti, jer 
mnogi interesenat ne će dozvoliti da vlasti 
vode izvide o njegovim imovnim okolnosti- 
ma, naime o njegovom siromaštvu, a u 
drugu ruku postavit će nadležne državne 
vlasti izvjesne tipove standarda života po 
kojima će se onda potpore doznačivati, tako 
da će i time ukupna svota spasti. 

Drugi zakon poznat pod imenom Zakon 
o anomalijama, Anomalies Act, donešen je 
na temelju izvješća posebnog jednog od- 
bora. Tri su glavne kategorije radnika čije 
prilike spomenuti zakon ima da reguliše i 
to: sezonski radnici, radnici koji rade neko 
ograničeno vrijeme, i udate žene. Što se tiče 
sezonskih radnika, to ih zakon definira kao 


lica čije normalno zaposlenje traje samo 
jedan dio godine u izvjesnom sezonskom 
poslu. Takovi radnici imat će pravo da tra- 
že potporu nezaposlenosti u mrtvoj sezoni 
ako dokažu da su u posljednim dvjema go- 
dinama imali u mrtvoj sezoni neku zaradu, 
pak su mogli s opravdanjem da očekuju da 
će takovu zaradu naći i u mrtvoj sezoni one 
godine u kojoj traže potporu. Djelomično 
zaposleni dijele se u dvije klase. U prvu 
klasu spadaju svi oni koji su normalno za- 
posleni najviše dva dana u nedjelji. U po- 
gledu ovih određuje zakon da će moći do- 
biti potporu nezaposlenosti samo za ona 
dva dana koja su normalno bili zaposle- 
ni. U drugu klasu spadaju ona lica koja 
normalno rade manje od 6 dana, ali usprkos 
tog kraćeg vremena primaju nadnice više 
od lica iste struke koja rade punu nedje- 
lju, dakle 6 dana. Ta će lica imati pravo 
na potporu nezaposlenosti samo na bazi 
nadnice skraćene za onaj višak koji primaju 
povrh nadnica lica iste struke za rad u pu- 
noi nedjelii. Vrlo često se dogodilo da su 
udate žene bile zaposlene prije udaje u ne- 
kom poduzeću pak su postale nezaposlene 
i primale potporu nezaposlenosti i poslije 
udaje, dakle u braku, premda je za njih 
udajom prestala vjerojatnost da će se ika- 
da opet vratiti u svoj prijašnji posao. U 
nekim slučajevima ie dokazano da su do- 
tične djevojke izgubile zaposlenje baš za 
to, jer su se trebale da udaju. Po novom 
zakonu moći će takove žene da dobiju pot- 
poru nezaposlenosti samo onda ako se do- 
kaže da im ie muž nezaposlen ili za rad 
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] 
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Prelazne potpore i upravni troškovi 





Pel nedjelja Čeliri nedjelje 





Četiri nedjelje 





koje završuju koje završuju koje završuju 
27. februara 30. januara 28. februara 
1932. 1931. 










| 
1,365.000 1,865,000 1,200.000 
1,360.000 1,860.000 1,010.000 
_ 1,360.000_ | 1,860.000 | 1,095.000 860.000 1,095.000 
4,085.000 oosmisoo | o ssesooo | aammavo | 5,585.000 | 3,305.000 
4,735,000 azgam | oozmoo | zam 6,255.000 7,000,000 
325,000 525.000 420.000 
405.000 500.000 245.000 
10.000 35.000 35.000 
5,475.000 > osamovo | 1315000 7,315.000 oosamovo | azisom | za00avo | 7,700,000 
112,400.000 111,410.000 |  69,260.000 | 
2,370.000 1,970.000 1,230.000 
3,235.000 2,872,000 | 1,945,000 
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nesposoban, a ne prima potpore neza- 
poslenosti. 

B. Stanje Fonda za osiguranje 
protiv nezaposlenosti u 
posljednje vrijeme. 

Tabela na str. 161. prikazuje prihod i ras- 
hod Fonda za osiguranje protiv nezaposle- 
nosti prema stanju od februara 1932. 


Mjesio 


Engleska i Vališka 


Crofovija London . 
Oslale grofovije 


Ukupno . 


Školska 


Sveukupno . . 














Osim potpora nezaposlenih koje se pla- 
ćaju na teret Fonda za osiguranje protiv 
nezaposlenosti i u obliku »prelaznih« pot- 
pora, primaju po cijeloj zemlji još mnoga 
lica potporu iz takozvanih fondova za javnu 
pomoć siromasima (poor relief). Prema 
stanju u februaru 1932. iznosio je ukupni 
izdatak na jedan jedini dan kako slijedi. 





Broj lica koja su primala na 
jedan jedini dan polporu 
siromaka u febrvaru 1952. 


Prirasi (-+-) 
odnosno opa: 
danje (—) na 


10.000 žitelja 
Na 1000 prema prošloj 
Ukupno žitelia godini 











' 573.321 | 389 + 57 
115.120 616 + 103 
668.447 | 414 | + 62 















Stanje nezaposlenih bilo je na dan 23. maja 1932. glasom statistike Ministarstva 
rada kako slijedi: 
Velika Britanija i Sjeverna Irska. 
=. ap A O A AJ VETO E 
Potpuno | Privremeno | Sezonski Broj neza- 
Specifikacija nezaposlenih nezaposleni | nezaposleni | — radnici Ukupno šao kre 
Muškarci | 442.140 | 110.107 | 2,234.630 | 2,180.025 
Dječaci 13.394 96 70.758 Be. = 
Žene... .. 173.141 1.537 448.129 
Djevojke 9,806 12 51.236 “52. 669 
111.752. | 2,804.753 | 





Interesantno je isporediti Veliku Brita- 
niju i Jugoslaviju. Narodna imovina Jugosla- 
vije Cijeni se na 5 milijardi dolara, a na- 
rodna imovina Velike Britanije na 80 mili- 
jardi. Relacija obiju zemalja je 1:16. Na- 
rodni dohodak Jugoslavije procijenili su 
1927. Gjuričić, Wegener i drugovi na 1.3 
milijarde dolara. Narodni dohodak Velike 
Britanije cijeni se na 12 milijardi. Relacija 
je 1:9. Jugoslavija troši glasom statistike 
Centralnog odbora za posredovanje rada 
prema stanju početkom 1931. za sve vrste 
potpora nezaposlenima 5 milijuna dinara 
kroz pola godine. Velika Britanija trošila 
je za isto razdoblje 62 milijuna funti ili 17 
milijardi 173 milijuna dinara. Relacija je 
1 : 3.400, 


162 





Izizvješća Balfourovog 
odbora. 


Engleski parlamenat imenovao je u go- 
dini 1928. odbor pod naslovom Royal 
Commission of Industry and Trade, Kra: 
ljevska Komisija za proučavanje industrije 
i trgovine, inače poznata pod imenom Bal- 
fourovog odbora (Balfour Committee). Taj 
je Odbor u martu 1929. publikovao svoje 
izvješće u pet velikih svezaka u kojima je 
naravno obrađen i problem nezaposlenosti. 
Izvješće ne obrađuje sadašnje teške pri- 
vredne krize jer je publikovano u proljeću 
1929., dakle prije nego što je došlo do da- 
našnje depresije, a za vrijeme konzervativne 
vlade, kad socijalno osiguranje protiv ne- 
zaposlenosti nije još bilo potpuno izgrađe- 
no. Ali glavni pogledi koji se u tom izvješću 











iznose bacaju mnogo svijetla na problem 
nezaposlenosti i za to neka od njegovih 
najvažnijih miesta prenosimo. 

U pogledu mobilnosti radne snage Od- 
bor drži da će sociialno osiguranje protiv 
nezaposlenosti umanjiti volju za iseljava- 
njem i za traženiem zaposlenia po drugim 
mjestima u zemlji. Ali po mišljeniu Odbora 
može se ta pogibeli skučiti na neki mini- 
mum, a trebalo bi to učiniti, ier samo na 
mobilnosti radne snage, na niezinom stru- 
laniu iz industrije u industriju, iz miesta u 
mjesto, i iz zemlie u zemlju, počiva veliki 
napredak moderne privrede. 

S mnogih strana se tvrdilo da osiguranje 
protiv nezaposlenosti ubija kod osiguranika 
volju za rad. Odbor je naipomniie ispitao 
tai prigovor i ustanovio, da oni koji vole 
biti nezaposleni čine jedva 2% od ukupnog 
broia nezaposlenih, a i u ovo 2% čine sta- 
riii ljudi iezgru. Oni koji već duže vremena 
uživaju  vnotpore nezavoslenosti čine po 
procijeni Odbora od prilike 6% od ukupnog 
broia osiguranih. Ne može se naročito reći 
da je socijalno osiguranje protiv nezaposle- 
nosti povećalo broj nezaposlenih i prema 
tomu osiguranih. 

Sa strane poduzetnika bilo ie ponovno 
tužbi da osiguranje protiv nezaposlenosti 
Čini iedan veliki teret za niih i prema tomu 
povisuje produkcione troškove. .Međutim po 
mišljenju Odbora socijalno osiguranje pro- 
tiv nezaposlenosti povećava ukupne pro- 
dukcione troškove prosiečno za manje od 
1% (jedan posto!), što je svakako neznatan 
teret. A tai neznatan teret znači po mišlie- 
niu Odbora jedan veliki dobitak za poduzet- 
nike. koji su na tai način osigurani protiv 
nemira, a u naigoriem slučaiu i socijalnih 
revolucija, apstrahirajući od toga da to osi- 
guranie sprečava sociialnu biiedu. Treba 
naročito podcrtati da ie samo hvaleći soci- 
ialnom osiguraniu protiv nezaposlenosti po- 
trošak najglavnijih životnih namirnica, da- 
kle s drugim riječima standard života, u s- 
prkos nezaposlenosti ostao nepromije- 
nien. Ako se na čitav problem gleda s toga 
gledišta onda i oni silni izdaci koie nosi 
država na teret svoga budžeta izgledaiu u 
sasvim drukčijem svijetlu. 

Vrlo često se čuie da hi veliki dio neza- 
poslenih mogao naći posla u raznim javnim 
gradnjama, kad bi nadležna iavna tijela 


vodila podesnu politiku pak bi se radovi, 
koji se imaju provesti u periodama prospe- 


. riteta odlagali za kasnije, za periode de- 


presije, a osim toga u periodima depresije 
anticipando provodili radovi koji se inače 
ne bi proveli već bi došli na dnevni red tek 
kasnije, možda u periodima prosperiteta. Za 
vođenje takove racionalne politike potrebni 
su dotičnim tijelima, većinom gradskim 
općinama, znatni krediti. Država je u te 
svrhe do početka 1931. potrošila 16 mili- 
iuna funti sterlinga ($ 77,844.000) pak je 
interesantno šta u pogledu te politike kaže 
izvješće Balfourovog odbora. Po mišljenju 
tog Odbora ne može se poreći izvjestan uči- 
nak na opadanje broja nezaposlenih kod 
racionalnog provođenia takove politike. U 
iednom pamfletu izdanom 1929. pod naslo- 
vom »We can conquer unemployment« »Mi 
možemo da suzbijemo nezaposlenost«, tvrdi 
se da bi u okviru racionalno provađane po- 
litike u gorniim crtama našlo trajno rada 
barem pola milijuna nezaposlenih. Međutim 
Balfourov odbor drži da broi pomoću ta- 
kovih miera zaposlenih radnika ne može 
biti apsolutno nikada velik, jer su to veći- 


nom specijalni radovi, a osim toga ograni- 


čeni na izviesna miesta. Iskustvo uči da su 
se u periodima depresije, koii su trajali du- 
že vremena, mogućnosti takovih mjera već 
nakon nekoliko godina iscrple, a ako se 
preko tih granica nastavi s takovim rado- | 
vima, čiia potreba nije osnovana u okviru 
javnih interesa, onda ti radovi gube narod- 
no-privredni karakter i dobivaju karakter 
običnog potpomaganja siromaka. 


Zaključne primjedbe. 


Socijalno osiguranje protiv nezaposle- 
nosti u Velikoj Britaniii razvijalo se. kao 
što je prirodno za takav iedan grandiozan 
pothvat, u izviesnim oscilacijama koie su 
se manifestovale i u časovitim eksplozijama 
iavnoga mnijenja. Ali baš taj primjer može 
da posluži kao paradigma svim ostalim dr- 
žavama, jer se socijalni mir i standard ži- 
vota kao glavni uslov održanja dojakošnjeg 
kulturnog niveaua žitelistva, mogu da oču- 
vaju samo sistematskim i širokogrudnim 
staranjem za one koji su bez svoje krivice 
ostali u nemogućnosti da si poštenim ra- 
dom namaknu potrebna sretstva za održa- 
nje standarda života svoje klase. 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


PROSLAVA 25-GODIŠNJICE LEKARSKOG 
RADA Dra ARONA PEŠIĆA. 


U Velikom Bečkereku proslavljena je 25- 
godišnjica lekarskog rada glavnog lekara 
Okružnog ureda u Velikom Bečkereku, go- 
spodina dra Arona Pešića. Ovom je prili- 
kom došlo do toplih manifestacija, prizna- 
nja i poverenja ne samo sa strane uredskih 
lekara i lekarske javnosti nego i sa strane 
pretstavnika osiguranja i celog pučanstva. 
Mesna je štampa posvetila ovoj proslavi 
velike članke pune priznanja uspešnog rada 
dra Pešića koji je u punoj harmoniji i u 
kolegijalnoj saradnji sa lekarima izgradio 
lekarsku službu ureda. On ima velike zaslu- 
ge pri uređenju nove ambulante ureda. Služ- 
ba glavnog lekara ureda teška je i njegov 
je rad obično vrlo nezahvalan i nepopularan. 
Registriramo baš stoga sudelovanje cele jav- 
nosti u ovoj lepoj proslavi kao dokaz, da se 
ipak (počima širiti razumevanje i kod naše 
javnosti za veliku važnost rada našeg radnič- 
kog osiguranja i njegovih službenika i le- 
kara za zdravstveni i socijalni napredak 
radništva i celog naroda. DR. H. 


IIPABHJIHHK O IIOJIATAFbY AIIOTEKAPCKOT 
 APSKABHOF CTPY4HOF HCIIHTA. 


CR dapmManeyTH (JHIJIOMHPATH (bapMALCy TH 
H MarHcTpu dapmaunje),koj4 cy 3aBpniHJIH CBOjo 
cTynuje dapmaneyTcKe, GHJo y Hamoj ,p2xaBH 
HJIH y HHOCTPaHCTBy IIOCII6 31. neneMOpa 19831. zy- 
IKHH CY IIOJIATATH AIIOTEKADCKH APKABHH CTPYUHH 
HCIIHT IIOCJIE /IBOTOJ/IHINIC IIPAKCE. OBHM Ce Hc- 
IIHTOM HMA A OLNeHH CIIOCOGHOCT KAH/IHJIATA HA 
CAMOCTAJIAH IIPAKTHTHH PAZ Yy ANoTeuH. CaMo 
OHHM JIHCIICH3A4HTHMA CBPIIEHHM PApMaLEyTHMA 
HJIH MATHCTPHMA GapMalilje, KOJH CY IIOJIOZKHJIH 
AP*KABHH CTPyqHH HCIIHT, padyHnahe ce y rnorpe- 
6Hy IPAKCY O/ZI IBO TOJIHHC IIO S-y 6. Jakona 0 
AIIOTEKAMA BPEME OI /IBOE TOJIHHC ZaHA NIPOBOC/O- 
HO Ha paliy y jaBHHM AIIOTEKAMA IIpe IOJIOKCNOD 
HCIIHTA. 

OBaj HCIIHT IOJIAIKE Ce v JarpeGy HH y beo- 
rpajiy npej KomMHcHjoM, Kojy 3a PBeorpaz H 3a- 
rpe6 aace6uo umMeHnyje MuuucTap couujajine TI0- 
JIHTHK6 H HAPOJIHOF 3]IpPABIBA HA TPH FO]HHP. 
KomHcenja ce cacToj4 H3 HpeTCeJuiHKA H YEeTHPH 
"UJIaHA _HCIIHTHBATA H TpH 3aMeHHKA. IIpeTce;iHHK 
KOMHCHJe je HBacjaHmHuk MuHHcTapcTBa colujaji- 
He TIIOJIHTHKE H HAPOJIHOF B/IPAB.BA, A UWJIAHOBH 
CY: HACTABHHK 3a (bapMALeYTCKY TEXHOJIOFHJV 
(ragredeky dapMaliHjy), HAacTABIHK 34 NIOTEKAP- 
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CKO CAHHTETCKO  ZAKOHO,IABCTBO, HACTABHHK 34 
Hayky O TPFOBHHH H AIIOTOKAPCKO KIBHFOBO/ICTBO 
H jelaH uaH AlOTeKapcke KOMOpO, KOjeTa HME- 
Hyje MunucTap couHjaJiHe IIOJIHTHKOE H HAPOJIHOF 
3IPaB.BA NO CACIIJINAHY AIIOTEKAPCKE KOMOE. 
Ako je jenan ujan KomMHcHje CIpedeH a Ipu- 
CyeTRyje HCIHTY, /IVXKHOCT My je, ZA O TOMO 
GJIAFORPEMCHO OGABECTH = IIPETCC/IHH KA KOMIICIJJO, 
Koju ke mosBarn jeznnora oj šamennika. Ipe 1me- 
MCHOTA HCIIHTA LY2KHH CY KAH/H/ATIIĆ JABHTH €? 
IpeTceaiaHky HciuHTic KkomueHje. IIpujaB.beHn 
KAHJIHJIAT, KOjH HC GH /IOHU4O HA HCIIHT, CMUTJA 
ce za je oli HCIIHTA O/LyCTAO. 

HcnuTH ce cacToje 13 TpPpH ega: 1. 1IHCMEHH, 
2, yeMeHH H 8. ripakTHuHn. IIuemcHH HCIIHT NO- 
JaaKe ce H3 dapManeyTeKe rexHosornje. Y cMEln! 
HCIIHT NOJIAKE Ce H3 OGJACTH DAPMALCVYTCKO TOX- 
nogornje (rajeHcke dbapmMalHje), anioTeKapeKor 
JAKOHOJIABCTBA H HAyKE O TPFOBHHH H ATOTEKAP- 
CKOP KIGHFOBO/ICTBA. OI ANOTEKAPCKOT ZUKOHO- 
JIABCTBA IIOJIMIKO CO IIOZNABAIbO CBHX_ BaAKOHA, 
ype;16H, IIPABHJIHHKA H IIpOlHCA, KOJH CC THUY 
AIIOTCKAPCKe CTDYKO y BC3H Ca TIDAKTHUHHM 3K!l- 
BOTOM H IIDHMCHOM 3AKOHA Ha 2KHBOT, IIOJHABAtE 
YeTaBa KpasbeBuHe Jyroc;rniBuje, Ka0_H TIO3HUL 
Babe OIIITEeT /I[PKABHOF yCTPOjCTBA Y HAJLJIABHH- 
jHM IpTaMa, 3ATHM BAKOHA O OTIITOJ JIDIKABHIJ 
yupaBH, TaaBHoj KOHTPOJIH H JIpxKaBHOM CABOCTY. 
IIpakTHUHH HCIIHT NOJAXKOE CO y JaGopaToprju 
(PApMANCYTCKOF_TEXHOJIOIIKOT 3AB0;/IA YHHBCDIN- 
TeTa, OjHocHO y Kojoj jaBHoj HJIH GOJIHH'IKOJ ATI0- 
TCUH H3 CBHX OGJlacTH dapmaueyTcKe TexHOJo- 
rnje. KaHjiH/aT HMa HA TOM HCIIHTY A HApajiH 
HajMamwe jean pecriT Texer cacTaBa, OBeHTYy: 
aJIio jean JaG6opaTopnjeka (NeTekTypHH) II;:e1a- 
paT c oGjamHeieM, kako je pano H eBen"TyaT- 
HHM OGjalmineieM CBHX KEeMHjCKHX IIpOILLCCA KO, 
H3pajre Tora rnperapara. CBakH he KAHJIHJIAT KBA- 
JIHTATHBHO H KBAHTHTATHBHO HCIIHTHBATII jean 
IrmpenapaT mo Dapmakorejn. 


Ilo_3ABplTeHOM TIHCMEHOM, VCMEHOM H TIPAKTHS- 
NOM HCIIHTy, KOMHCHja OJUTyTyje Y IJIONYMJY 9 
VCITeXY IIEJTOKYTIHOF HcrnHTA. HcnurHa KoMHeHja 
IIOCBe j€ CAMOCTAJIHO TEJIO H _IBCHC OJ/UIYKE Y IIH- 
TAHY OILEHE KAHJIHJIATA H3BPINHE Cy. Onene KAT- 
JIH IATA CY: OJVIHUHO, 1OGPO, ZIOBOJBHO H HEJO- 
RO.BHO jejiHOFJTaCcHO HJIH BCHHHOM FJIACOBA. Ramu- 
/IHJIAT KOJN O HHJjC CP VCIIeXOM H3pPAJIHO 3A/IATAK 
TIHCMCHOT HICIIHTA NACTAB.bA /IA.DE ITOIATAIbC HC- 
NIHTA, AJIH CE OLENA H3 TIHCMCHNHX Za ATAKA JIMA 
V3eTH y OG3HP KOJI NOJOKYIIHOT ONCIBHBAIA CIO: 
coGHOcTH KanuijaTa. Kannuaar koju uuje sao 
BO.bHO NA NPAKTHUHOM HCIINTY, HC MOSKO V HCTOJ 


POKy NOJAPUTH 11 VCMONH HCIIHT. TakaB Kanu 
JAT MOE 14 IIDHCTYIIH NOJIAVAI6BY HCIIHTU HETOM 
y caenekeM 3aKkKoHnckoM poky. HeTo TaKO y ToM 
POKV MOsKE TIPHCTYIIHTH INOHOBHOM TIOJIAFAHY HC- 
IIHTA OHAj KAHIHJIAT, KOjH NHje 3A/OBOJBHO HA 
VEMCNOM HCIIHTy H3 JC/HOT HJIH BA IIPOJIMOTA. 
KaH;iniaT Koju HHje 32 /10B0.BHO M3 CBA TDH TIDPOJI- 
MO&Ta HA VCMEHOM HCIIHTy MOKOe A TIIPHCTYIIH 
IIOHOBHO YCMOHOM HCTIHTY Y /AIPYTOM HAPC/IHOM 
poky, T. j. HaKOH TOJIHH6 JLAHA. YKOJIHKO KAR- 
zuujnar Hnije V;/lOBOJBHO IIHCMCIIOM HCINITY, JIMA H 
Taj IIOHOBHTIH. 

HcIHT MOJKE IIOHOBHTH CBAKH KAH/IHJAT /IBA 
iyTa, a TpchH 1NyTa caMo 1o3BonoM MHHHCTAD: 
CTBA COLHjAJIHC IIOJIHTHKE H HAPOJIHOT 3/IPABJbA. 
Ilaribe IpHiryiraee HcrnHTy He he ce Mohn Ji0- 
HROJIHTH. KaHAHJATHMA, KOJH Cy HABPIIHJIH /IBO- 
rojuminii&y rTpakey y jenuoj jaBHoj anorTerH, Ia 
CY NAJIH HJIH OJLYCTAJIH OI IOJIATAHA NCTIHTA, HO 
pauyna ce ZaJIH PAJI y ATNOTELH y FOJIHHE IIPN- 
uce oipebenie To $-y 6. dakoHa 0 arnorekama. ]IaJT- 
IbA JIPAKCA Y ATIOTEKAMA PATYHA CC CAMO KAHJUT- 
SIATHMA Ca IIOJIOAKOHHM JIP>KABHHM HCIIHTOM H TO 
OJ AHA TIIOJIO2KCIGA. KOJH Je HAZHATEH HA /IHILJIO- 
MH. 9 OTIpABJIAHHM CJIJTAJeBHMA MOKE KAHAHJAT, 
KoMe je ogo6peHo IOJIATAIBO HCIIHTA, TPAXKHTH 
NNTOJIy poka. CBaKH KAHIHJIAT IysKaH je y HMe 
TPOUIKOBA 34 yTpolmeHan MarepnjaJ 1pu H3pa;u 
NPAKTHUHOFA HCIIHTA, KAO H 3a E(QEKTHABHO TPOII- 
KORO OKO  TIOJIATAHA  AIIOTEKAPCKOT — AP;KABHOL 
CTPY4HOF HCIIHTA, IA IIOJIOKEH TAKCY Y H3HOCY OJI 
Ina 500.—. OBaj npaBrjauk eryruo je ua cnary 
22. be6pyapa 1933. rozune. Mp. C. 


ZBOG POLIOMYELITISA NASTALE PRO- 
MJENE PRIIAVLIENE KAO POSLJEDICA 
KASNIJE NEZGODE. 

(Iz zbirke nalaza Stanice za naknadno lije- 
čenie ozlijeđenih Suzora.) 

M. P., 1905. god. rođen, šumski radnik. 
Na 7. VIII. 1930. (Prijavnica za nesrećni slu- 
čaj od 8. VIII. 1930.) prignječio mu balvan 
desnu potkoljenicu s vanjske strane u visini 
koliena. Po drugoj verziii otskočio ie, da ga 


balvan ne zahvati, i tom se prilikom povre- | 


dio na kolienu. Prema vlastitoj anamnezi 
M-a na stanici Suzora je desna noga pred 
nezgodom bila jednaka kao i lijeva. Noga 
je od pada — navodno otekla i pomodrila, 
osoviti se na nogu nije mogao, a otvorenih 
rana inače nije bilo. Kroz 15 dana ležao u 
bolnici, otkuda ie sa 1 štapom podupirući 
se otišao kući. Kod kuće je uvijek ležao, i 
odonda opaža, da mu se noga počela su- 
šiti. Nemože bez štapa hodati, noga mu je 
sva utrnula i izvrće mu se pri hodu stopalo 
na vanjsku stranu, Od 8. VIII, 1930. potiče 


prvi liječnički nalaz. Prema nalazu nije bilo 
tragova ozljede na nozi. Čitav desni donji 
ekstremit je bio atrofičan, stopalo kraće, 
radi čega navodno nije mogao biti primljen 
ni u vojsku. Desno koljeno je bilo vrete- 
nastog oblika sa jasno označenom fluktua- 
cijom “obostrano i povrh ivera. Punkciia je 
dala tamnocrvenu tekuću krv. Zglobne kret- 
nie ograničene. Tjelesna temp. 37.5. Na 
obim vršcima pooštreno disanie sa produ- 
ženim ekspirijem; na obim bazama plućiju 
suhi hropci. Miereniem se dobila znatna 
razlika u obuimu doniih udova. U bedru je 
desna noga bila 8 cm tanja. u koljenu za 
2 cm deblja. a u listu za 6% cm tanja. 
Stovalo na desnoj nozi ie bilo za 2% cm 
kraće. Dijagnoza ie glasila: Haematoma ge- 
nus dx., Atrophia extremitatis infer. dx., 
Tbc genus dx. Na liječnika ie dakle činilo 
dojam, da se radi o starom tuberkuloznom 
procesu. Poslat ie na stanicu Suzora, da se 
dovede u vezu stari proces s ozljedom i 
odredi visina radne nesnosobnosti. 

Anamneza ie glasila kako je naprijed na- 
vedeno. Upoređenjem sa podacima iz spisa, 
od čega je naivriiedniii i naivažniji bio prvi 
liiečnički nalaz, pokazivala ie anamneza 
iako nesuglasje. Kako ie 6 mjeseci nakon 
ozliede došao na stanicu, i kako ie bilo ne- 
dvoibeno, da ie oretrpio ozliedu u kolienu, 
to je na prvi pogled moglo lako doći do za- 
kliučka, da ie stanie noge u vezi s ozljedom 
od 7. VIII. 1930. Od velike ie koristi za pro- 
suđivanie slučaja bio vrlo dobar prvi liječ- 
nički nalaz. Stanie je bilo izvrsno opisano 
sa par riječi, kod čega su od najveće po- 
moći bile miere. 


Pregledbom ie nađena ciiela desna do- 
nia okrajnina_ znatno _atrofična_ i stanie- 
na. Obiam bedra 20 cm nad patelom de- 
sno 35% cm, liievo 40 cm: u listu desno 
28% cm,.liievo 3444 cm: objam koliena obo- 
strano podiednak. Stopalo u equinovarus 
položaiu, svod stopala znatno izdublien i 
ekskaviran. stopalo u poređeniu sa lijevim 
skraćeno. Promjena u boii kože nema niti 
tragova kakove ozliede. Opirati se o desnu 
nogu može i bez štava, pri hodu se izvrće 
u skočnom zglobu desno stopalo na van, 
pri hodu diže iače desnu nogu od zemlje, 
vršak stopala pada prema dolje i nemože 
ga podignuti. Pasivni pokreti u svim zglo- 
bovima desne noge slobodni i izvode se bez 


otpora. Aktivne kretnje izvode se u kuku i 


koljenu sa vrlo malom grubom snagom. U 
skočnom zglobu dorzalna fleksija stopala 
nemoguća; nešto diže nutarnji rub sto- 
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pala, dok vanjskog nemože. Patelarni se re- 
fleks na desnoj nozi neda izazvati, ahilov 
prisutan. Osjet za sve kvalitete prisutan, ali 
niže koljena znatnije oslabljen. Na lijevom 
bedru se opaža atrofija u donjem dijelu 
musculi quadricip. femoris, te se patelarni 
refleks isto neda izazvati. 


Inače je bio somatski i ostali neurološki 
nalaz negativan. Pretraga krvi ie dala ne- 
gativan rezultat. Rčntgenološki nalaz u de- 
snom kolienu negativan, dok u talocrural- 
nom zglobu utvrđuje rčntgen. nalaz sub- 
luksaciiu i stanje po prelomu talusa (?). 

Mišlienie ortopeda je bilo isto, da se 
radilo o kostolomu talusa, bazirano na rdnt- 
genološkom nalazu. Potonia mišljenja su na 
svaki način komplicirala slučaj. Da rasči- 
stim slučaj pokušao sam više iz diijagno- 
stičkih nego li terapeutskih razloga fizikal- 
nom terapijom kroz duže vrijeme te sa 
roborancijama medikamentozno. Stanje na- 
kon terapije je ostalo isto, osim što se 
M. vrlo dobro općenito oporavio i dobio 
na težini. lako se anamnestički nije dalo 
saznati ni za kakva ranija obolenja. i obitelj- 
ska anamneza ie bila negativna, držao sam 
od početka, da stanje nije bilo posliedica 
ozljede već nekog ranijeg obolenja. Mišlje- 
nie sam bazirao u prvom redu na prvom li- 
iečničkom nalazu, a po tom na vlastitom na- 
lazu i staniu, na koje terapija niie imala nika- 
kovog upliva. Neurološki nalaz ie iskliučivo 
upliv traume, ier se promjene nisu nalazile 
samo na povređenoj nozi, gdje bi se još mo- 
gla dopustiti recimo povredom peroneusa na- 
stala promjena na nervima, ali i nepovre- 
đena noga pokazivala je nervne promjene. 
Razlog im je sa naivećom vjerojatnošću 
morao biti zajednički i centralan t. j. u 
prednjem dijelu leđne moždine. Prvi nalaz 
od 8. VIII. 1930. je utvrdio nesumnjivo, 
da su promjene morale nastupiti znatno 
prije ozljede. Promjene na desnom sto- 
palu su dopuštale iasniju sliku o starosti 


stanja. Dubiozna rčntgenološka dijagnoza 
kostoloma talusa na desnom stopalu je ma- 
nje odgovarala jednom starom kostolomu a 
mnogo bolje strukturnim promjenama zbog 
promiienjenih statičkih odnosa u tom zglo- 
bu uslijed labavosti veza. Otsutnost pate- 
larnih refleksa obostrano, parcijalna atro- 
fija lijeve bedrene muskulature, mišića ci- 
jelog desnog donjeg uda, kljenut desnog 
peroneusa, pes equinovarus et excavatus 
desno su posljedica ijednog te istog obole- 
nia. Da se stopalo tako promijenilo, moglo 
je biti samo — posliedica jednog živčanog 
obolenja u djetinistvu. Ovakove posliedice 
prouzrokuje dječia paraliza (Heine-Medin) 
najčešće i redovito. 

Zatražen ie osim toga izvještai vojne 
komande o rezultatu rekrutne komisiie iz 
1927. god., i komanda je javila, da je M. 
oglašen stalno nesposobnim u 1927. god. 
zbog iskrivljenog desnog stopnala. Jačih se 
dokaza više nije moglo dobiti. 

Ozliedom je dakle faktično pogođeno 
desno koljeno, u kojem ie prema prvom na- 
lazu došlo i do izljeva krvi. Nezgoda je po- 
godila nogu u staniu, u kojem se je noga 
nalazila i za vrijeme boravka M-a na stanici 
Suzora, te prema tome niie ostavila nika- 
kovih trainih štetnih posliedica. Za tuber- 
kulozu desnog koliena se niie našlo nika- 
kovog oslona u kasnijem nalazu, a oznaka 
»tuberkuloza koliena« u prvom nalazu je 
bila samo posliedica diferencijalno-dijagno- 
stičkog razmišljanja liječnika. 

S obzirom na nalaz i mišljenie stanice 
nije stanje kod M-a priznato kao posljedica 
nesrećnog slučaia. M. se ie žalio sudu rad- 
ničkog osigurania, a sud ga je odbio od 
traženija rente usvojivši potpuno gornie mi- 
šljenie ne nalazeći potrebnim, da saslušava 
svjedoke M-a, koje ie M. nudio u dokaz 
svoje tvrdnje, da je njegovo sadašnje stanje 
samo posljedica nesrećnog slučaia. 

DR. ŽOKALJ 


nE 
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S U D S K A 


OBNOVA RENTNEGA POSTOPKA PO 
S 39. Z. Z. D. IZ LETA _1887., OZ. PO 
8 110. Z. Z. D. Z DNE 14. 5. 1922. 


(Rešitev Stola sedmorice, odd. B v Zagrebu 
kot Vrhovnega sodišča del. zavarovanja 
Žor 110/1932. z dne 11. 10. 1932.). 


Rudar A. L. si je dne 8. I. 1917. na delu 
zlomit desno nogo pod kolenom. Radi po- 
sledic te nezgode se mu je priznala začasna 
renta do 19. XII. 1922., s katerim dnem se 
mu je pa ustanovilo vsako dalinje izplače- 
vanje odškodnine, ker njegova delazmožnost 
ni bila več zmanjšana. Še obstoječe posle- 
dice na nogi niso namreč prišle več v po- 
štev kot amejitev delazmožnosti, ker se mu 
je stanje izboljšalo in je lahko opravljal 
zopet vsa dela. Zoper odlok o ustavitvi ren- 
te se A. L. ni pritožil. 


Dne 18. XII. 1930. je.ponesrečenec vlo- 
žil prošnjo za zopetno priznanje rente, češ, 
da se je njegovo stanje vsled posledic ne- 
zgode poslabšalo. 

Osrednji urad za zav. del. je odredil 
ponovno zdravniško preiskavo A. L., ki pa 
ni ugotovila nikake bivstvene izpremembe 
napram izvidu, ki je bil merodajen za svoje- 
časno ustavitev rente. Radi tega je Suzor 
odklonil njegov odškodninski zahtevek. 


A. L. se pa sedaj pritožil na sodišče 
delavskega zavarovanja, ki je njegovi pri- 
tožbi ugodilo in mu priznalo od 1. 1. 1931. 
dalje 30% trajno rento. Sodni zvedenec je 
namreč ugotovil, da ima pritožnik slabo za- 
celjeno frakturo goleni nad desnim skočnim 
sklepom in da konec frakturirane kosti moli 
na notranii strani na ven, kakor da bi bil 
sklep naznotraj pomaknjen. Pritisek na 
zunanji gleženj je boleč. Pregibanje v sklepu 
prosto. Desna noga je ploska. Ta deformi- 
teta vsled nepravilne konsolidacije frakture 
obstoja še danes. Ploska noga je posledica 
frakture. Podplata sta dobro shojena. Pri- 
tožnik pa vsled deformitete težko hodi in 
čuti bolečine na vnanjem gležnju, ker se no- 
ga zasuče v plosko nogo. S slabo vravnanim 
delom kosti, ki moli za 2 cm naznotraj, se 
pri hoji zadeva v levo nogo. Rentgenogram 
pokaže obstoj te deformitete. Pa tudi notra- 
nji maleolus je slabo zaraščen in subluksi- 
ran za približno 1.5 cm. Vsled slabo repo- 
nirane frakture je nastala deformiteta. Tudi 
notranji gleženj je slabo konsolidiran in 


PR AK SA 


piščal v spodniem koncu skrivljena. Vsled 
deformitete se je na desni nogi razvila plo- 
ska noga. Bolečine so verjetne. Sigurno ga 
deformirani skočni sklep ovira pri hoji, one- 
mogoča vsako daljšo pot in ga ovira tudi 
pri delu. Po mnenju zvedenca ie pritožni- 
kova delazmožnost vsled posledic nezgode 
trajno zmanjšana vsaj za 30%. Sodišče je 
bilo tudi mnenja, da pridejo posledice ne- 
zgode danes bolji do veljave, ko je pritožnik 
že prišel v višja leta, kakor takrat, ko mu je 
bila renta ustavljena. V letu 1922, pritožnik 
ustavitve rente od par kron mesečno eko- 
nomsko ni tako izdatno občutil, ker je bila 
tedaj za rudarsko delo še dokaj ugodna 
konjunktura. Sodišče je prišlo do prepriča- 
nja, da je oceniti posledice nezgode pri pri- 
tožniku danes hujše, kakor svoj čas in mu 
je odmerilo od časa predložene zahteve po 
obnovljeni odškodnini dalje 30% rento. 

Osrednji urad je vložil proti tej razsodbi 
pritožbo na Vrhovno sodišče del. zavaro- 
vanja in v isti navedel, da je sodni zvedenec 
med drugim tudi izrekel: »Danes izvršena 
preiskava se v bistvu krije s preiskavo v letu 
1922. in se anatomično ni ničesar spreme- 
nilo. Isto stanje kakor danes je sigurno ob- 
stojalo že leta 1922., ko se mu je ukinila 
nezgodna renta. V teku časa se je pa noga 
prilagodila deformiteti, tako, da sedaj še 
primerno dobro hodi in v teh letih, ko je 
v obče delanezmožen radi starosti, ne čuti 
posebno te posledice poškodbe. 


Stol sedmorice _ oddelek B v Zagrebu 
kot Vrhovno sodišče delavskega zavarova- 
nja je naši pritožbi ugodil, pobijano sodbo 
razveljavil in stvar vrnil prvemu sodišču 
v ponovno razpravo in razsoio in to ute- 
meljil sledeče: 

»Tožiteli, ki mu je bila renta za 18. I. 
1917. utrpelo nezgodo pravomočno usta- 
vljena s sklepom Osrednjega urada za za- 
varovanje delavcev v Zagrebu od 12. 12. 
1922. nezg. št. R 548/17, bi moral po smi- 
slu določbe & 39. odst. 1 Z. Z. D. od 28. 12. 
1887. dokazati, čim bi naj uspel s svojim 
zahtevkom, da se mu prizna za isto nezgodo 
zopetna renta, da je nastopila v razmerah, 
ki so bile odločilne za ustavitev nezgodne 
rente, bistvena sprememba. Ko pa se je 
tožitelju nezgodna renta ustavila, ker po- 
sledice poškodbe na nogi niso več omeje- 
vale njegove delazmožnosti, je bila stvar 
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tožitelja, da dokaže, da se je stanje noge 
poslabšalo. 

Ta dokaz pa se tožitelju ni posrečil. 

Kajti iz izvida ter mnenja sodnega izve- 
denca se poda, da je stanje tožiteljeve po- 
škodovane noge danes enako onemu iz leta 
1922., osobito, da se ni poslabšalo. Tudi 
pobijana sodba ni mogla pokazati na kako 
poslabšanje stanja tožiteljeve noge same, 
nego utemeljuje svoje stališče zgolj z na- 
vedbo, da zadenejo posledice nezgode to- 
žitelja vsled višje starosti in poslabšanih 
pridobitnih prilik sedaj težje, kakor za časa 
ustavitve rente. 

Utemeljeni pritožbi je bilo vsled tega 
ugoditi in odločiti, kakor v izreku«. * 

So 


IZ POGREŠNOG POSLOVANJA UREDA 
NE MOGU PROISTEĆI PRAVA, KOJA 
JEDINO IMAJU SVOJ IZVOR U ZAKONU 


(Presuda suda radničkog osiguranja u Vel. 
Bečkereku od 1. augusta 1932. br. O. R. 
33/3/1932. i rešenje Vrh. suda radničkog 
osiguranja od 23. decembra 1932. br. G. 
860/6/1932.). 

oČlan J. M. zanimanjem poljoprivredni 
sluga, podignuo ie otštetni zahtjev za ne- 
srećni slučaj od 7. VIII. 1931. u poslu kod 
Dra B. M-a, ekonoma iz N. Kanjiže. 

Rentni odbor Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika pronašao je da prijavljeno 
traženje odnosno prijavljeni nesrećni slučaj 
ne pruža pravo na rentu te zaključio, da se 
ima na osnovu paragrafa 107. Zakona o 
osiguranju radnika otštetni zahtjev  po- 
dignut usled gore navedenog nesrećnog 
slučaja odbiti s razloga, što pomenuti kao 
sluga u poljoprivrednom radu, nije bio na 
osnovu $S 6. al. 2. Z. O. R. obavezan na osi- 
guranje te je samo pomutnjom ureda u Vel. 
Bečkereku primljen na osiguranie. 

Protiv ove odluke uložio je |. M. žalbu 
sudu radničkog osiguranja, koju je obrazlo- 
žio time, da je plaćao prinose za osiguranje 
i nastradao u poslu. 

Sud radničkog osiguranja je odbio žalbu 
iz sledećih razloga: »Nije sporno, da ie tu- 
žilac kao polioprivredni radnik usled ne- 
srečnog slučaja izgubio vid desnog oka. 
Pozivajući se na propis S 6. al. 2. Zakona 
O osiguranju radnika ured ie odbio, da da 
rentu tužiocu. Protiv te odluke tužilac se 
blagovremeno žalio i tvrdio da ima pravo 
na rentu, jer je bio član ureda, pa je tražio, 
da mu sud prizna to pravo. 


Ured je osporio osnovanost žalbe. Sud 
je našao, da je žalba neosnovana i odbio ju 
kao takvu s razloga, što osiguranje poljo- 
privrednih radnika, predviđeno u Zakonu 0 
osiguranju radnika, još nije stupilo na sna- 
gu i jer sama činjenica, da je tužilac bio 
primljen za člana ureda, tužiocu ne daje 
pravo na one blagodati, koje jedino iz Za- 
kona izviru. Ni iz pogrešnog poslovanja 
ureda ne mogu proisteći prava, koja jedino 
imaju svoj izvor u Zakonu«. 

Protiv ove presude uložio je J. M. žalbu 
Vrhovnom sudu radničkog osiguranja, koji 
je žalbu odbio, jer nema zakonske podloge, 
da se napadnuta presuda poništi po S 170. 
Zakona o osiguranju radnika. 

S. SKOVRONSKY. 


O NAJEMNEM DELOVNEM RAZMERIU 

V SMISLU S 3. IN O INTERESU OBRATA 

PO S 84. ZAKONA ZA ZAVAROVANJE DE- 
LAVCEV. 

(Rešitev Vrhovnega sodišča delavskega za- 
varovanja, Stola sedmorice odd. B v Za- 
grebu, št. Žor. 66/32.). 

Zidar J. G. je bil zadnja leta pred svojo 
nezgodo večkrat zaposlen pri stavbni tvrdki 
N. N., ki ga je tudi prijavila v zavarovanje. 
Glasom mezdnih zapiskov ie imenovani 
zadniikrat delal za navedeno tvrdko v času 
Od 5. 9. do 10. 9. 1927., ostal pa je še na- 
dalje prijavljen v zavarovanje. 

Dne 15. 10. 1927. je šel J. G. izvršiti 
neka mala gospodarska popravila k posest- 
nici M. K., s katero si je v botrinji in pri 
tem delu si je vsled padca z lestve poško- 
doval levo stopalo. 

Osrednji urad za zavarovanie delavcev 
ie ponesrečenemu |. G. odklonil za posle- 
dice te nezgode vsako odškodnino z uteme- 
ljitvijo, da njegova nezgoda ni obratna v 
smislu & 84. Z. Z. D., ker se on ni pone- 
srečil pri delu za tvrdko N. N,, niti pri ka- 
kem delu, ki bi ga ovravljal po nalogu ali 
pod nadzorstvom, ali pa v interesu nave- 
dene stavbne tvrdke. Za delo pri posestnici 
M. K. pa ni bil podvržen obveznemu zava- 
rovanju po določilih S 3. cit. zak., ker med 
niim in imenovano posestnico ni obstojalo 
nikako najemno delovno razmerje. 

J. G. je delal namreč na dan svoje ne- 
zgode na svojo roko, brez znanja in naročila 
stavbne tvrdke N. N. pri posestnici M. K. 
On je že njeni materi — kot botri in sosedi 
— izvrševal vsa zidarska dela vedno brez- 
plačno in iz usluge. Za svoje delo je dobil 
samo kako južino ali kozarec vina, denarja 
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pa nikoli. Tudi za delo, ki ga je opravljal 
dne 15. 10. 1927. ni prejet nikake plače. 
Ves potrebni materijal za ta popravila je 
pribavila sama M. K. 

Zoper odklonilni odlok Osrednjega ura- 
da se je J. G. pritožil na sodišče delavskega 
zavarovanja, ki je njegovi pritožbi ugodilo. 

Razlogi te razsodbe so med drugim 
sledeči: 

»Tožena stranka sama priznava, da je 
J. G. večkrat delal z malimi presledki za 
stavbno tvrdko N. N. in je bil tedaj stalni 
zidar te tvrdke. Po izjavi enega teh družab- 
nikov, se tvrdka z majhnimi deli in popra- 
vili ni bavila, pač pa je imela vsporedno s 
stavbnim podjetjem tudi prodajo stavbe- 
nega materijala. Vsled tega je bila tvrdka 
pravzaprav na vseh zidarskih delih vendarle 
interesirana. J. G. je bil star zaupanja vre- 
den zidar z dolgoletno prakso, ki pa ni mo- 
gel vršiti stavbenih poslov samostojno, ker 
ni imel obrtnega lista. Razumljivo je tedaj, 
da je tvrdka sledeč v teh pokrajinah običaj- 
nemu postopku, zaposlovala J. G. na pod- 
lagi posebnega dogovora med njim in tvrdko 
kot lastnega delavca, vendar pa mu dajala 
gotovo prostost pri delu kot nekakemu svo- 
jemu podpolirju ali preddelavcu. J. G. je 
deloma sam delal mala dela, deloma pa 
delal s pomočjo od tvrdke mu na razpolago 
danih delavcev in težakov. Obračun se je 
naredil s tvrdko glede materijala, glede dru- 
gih delavnih moči, včasih vključno tudi za- 
služek preddelavca J. G., včasih pa je J. G. 
dobil mezdo direktno od naročitelja dela, 
da se poenostavi poslovanje. Vsekakor je 
smatrati, da je J. G. povsodi nastopal pri 
teh delih v svojstvu tvrdkinega delavca. 
Razmerje J. G. do imenovane tvrdke na eno 
stran, na drugo stran pa do naročiteljev zi- 
darskega dela in popravila ni bilo birokra- 
tično urejeno, marveč v povsem svobodni 
obliki, kakor jo zahteva praktična potreba 
življenja. Vendar pa je J. G. povsodi nasto- 
pal ob času dela kot nekak odposlanec in 
zaupni delavec stavbne tvrdke N. N. za po- 
pravila in manjša dela in dela so bila vsa 
v smislu obrtnega reda krita s tvrdko. 


Tudi glede dela in popravila pri M. K. 
se ne more reči, da ga je J. G. opravil samo 
kot nekak hišni prijatelj iz usluge in brez 
odškodnine. Prejšnji dan je J. G. pri firmi 
povedal, da bo drugi dan delal pri M. K. in 


da ne potrebuje pomagača pri tem delu. Na- * 


pram M. K. je bil J. G. vezan ne samo po 
dejstvu, da so si bili v botrinji, marveč je 


imenovana posestnica prepustila njemu V 
užitek kos zemlje, ki jo je obdeloval s svojo 
družino. Po njegovi izjavi bi on ob tej pri- 
liki obračunal z M. K. odškodnino za to 
prepuščeno zemljo z zasluženo mezdo. De- 
jansko je J. G. od M. K. na dan dela dobil 
tudi hrano, kakor jo običajno dobe najeti 
delavci. Vsled njegove nezgode do podrob- 
nega obračunanja ni prišlo, M. K. pa mu je 
poslala nato še živil. Ni mogoče tedaj reči, 
da je J. G. pri M. K. delal zastonj in iz pri- 
jaznosti. Tudi stavbna tvrdka N. N. je takoj 
predložila nezgodno naznanilo ter s tem pri- 
znala, da je J. G. tudi pri M. K. delal pod 
okriljem in pod obrtno zaščito njene tvrdke. 
Tudi prijavljenega je imela do 15. 10. 1927. 
Pravilno je tedaj samo to, da se smatra ]. 
G. kot stalnega zaupnega polirja tvrdke N. 
N., ki je v tej lastnosti utrpel tudi nezgodo, 
vsled česar ga je smatrati obvezno v smislu 
S 3. Z. Z. D. zavarovanim za slučaj bolezni 
in nezgode in njegovo nezgodo z dne 15. 
10. 1927. smatrati tudi kot obratno nezgo- 
do«. 

Na našo pritožbo proti tej razsodbi je 
Vrhovno  sodišče  delavskega zavarovanja 
pobijano sodbo razveljavilo in stvar vrnilo 
prvemu sodišču v ponovno razpravo in raz- 
sojo. 

Razlogi: 

»Pobijana sodba ugotavlja na podlagi 
dejstva, da je bil tožitelj v letih 1926. in 
1927. čestokrat zaposlen pri tvrdki N. N. kot 
zidar sam brez obrtnega lista — opravljal 
na lastno pesti, — da je tožitelj pri vseh de- 
lih, tako tudi pri popravljanju strehe pri M. 
K. 15. 10. 1927. nastopal v svojstvu delavea 
tvrdke N. N. Prva sodba ustanavlja nadalje 
glede na okolnost, da je tvrdka N. N. pro- 
dajala stavbeni materijal, da je bila ista na 
vseh zidarskih delih zainteresirana in da so 
se vsled tega vsa zidarska dela, ki jih je 
opravil tožitelj — med temi pokrivanje stre- 
he pri M. K. — vršila v interesu imenovane 
tvrdke. 


Že na prvi pogled se vidi, da navedeni 
ugotovitvi niste sklepčni, kajti iz neštetih 
Činjenic se ne more nujno zaključiti, da je 
tožitelj pri M. K. popravljal streho kot za- 
poslenec tvrdke N. N., ali da je vršil ta posel 
v njeno korist. 

Ta zaključek je tem manj vzdržljiv, ko 
izhaja iz navedb družabnikov tvrdke N. N., 
ki sta jih podala ob priliki zaslišanja po od- 
poslancu Osrednjega urada dne 10. II. 
1931., da tvrdka N. N. za M. K. ni ničesar 


169 


delala ter za tožiteljevo delo pri njej pred 
nezgodo ni vedela. Tudi je tožitelj sam pri- 
znaval, da za to delo ni dobil naročila od 
tvrdke N. N. 

Priznanje nezgodne rente tožitelju na tej 
podlagi potemtakem ni osnovano. 

Prvo sodišče opira pobijano sodbo še 
na ugotovitev, da je tožitelj 15. 10. 1927. 
vršil pokrivanje pri M. K. na podlagi z njo 
sklenjene pogodbe, po koji bi naj dobil od 
nje odplato za svoje delo, a bi se naj njegov 
zaslužek poračuna! z zakupnino za zemljo, 
ki jo je imel od M. K. v zakupu. Pritiče da 
vsled tega tožitelju iz tega stališča nezgod- 
na renta. 

Prva stopnja pa tudi topogledno nima 
prav. Prezira, da med tožiteljem in M. K. 
sploh ni postojalo zavarovanju zavezano na- 
jemno delovno razmerje po smislu določbe 
S 3. Z. Z. D., ko tožitelj ni dal M. K. na 
razpolaganje svojo delovno moč, a M. K. se 
zavezala mu za to dajati odplato, nego je 
bil tožitelj napram M. K. samostojen pod- 
jetnik, ki je vršil svoje delo temeljem z njo 
sklenjene delovne pogodbe, a ne kot njen 
nastavljenec«. 

Vsled tega je sodišče delavskega zava- 
rovanja v zadevi ponovno razpravljalo. Pri 
ponovni razpravi je sodišče na podlagi iste- 
ga dokazilnega materijala, posebno pa še 
na podlagi ponovne izjave pritožnika, da je 
bil ob .času nezgode delavec tvrdke N. N., 
da je tvrdko dan preje, t. j. 14. 10. 1927. 
obvestil, kje bo drugi dan delal ter tako po- 
vsem z vednostjo delodajalca in po njegovi 
volji šel na delo k M. K,, prišlo do prepriča- 
nja, da je smatrati J. G. tudi pri delu za M. 
K. kot uslužbenca tvrdke N. N. in iz tega 
vzroka zavarovanega tudi pri tem delu za 
nezgodo in bolezen. Kajti delovno razmerje 
J. G. napram tvrdki je bilo posebne vrste. 
J. G. je bil stalen delavec tvrdke, star zaupa- 
nja vreden preddelavec, ki je po nalogu in 
z vednostjo tvrdke vršil manjša dela, popra- 
vila, kakor so potrebna pri stavbah ter se 
je delo lahko naročilo pri tvrdki ali pa pri 
J. G. samemu. Ako je potreboval materijal 
ga je dobavila tvrdka oziroma on vzel pri 
tvrdki, ako je rabil zidarske pomočnike in 
kolikor jih je rabil mu jih je dodelila tvrd- 
ka. Tvrdka je imela J. G. tudi stalno pri- 
javljenega. Ugotovljeno je, da je J. G. z ved- 
nostjo firme v takih slučajih, ko je zidarske 
posle vršil sam, kar tudi sam vzel plačo di- 
rektno od stranke. Tvrdki se ni šlo toliko za 
to, da pri teh malih delih zasluži tudi pri 


delavskih plačah, marveč za to, da po mož- 
nosti vsa dela v kraju in vse delavne prilike 
in vse možnosti zidarskega dela prevzame 
in po svojih delavcih izvrši, tako vsako 
konkurenčno podjetje izrine ter tudi na ta 
način ves delovni trg zalaga s svojim ma- 
terijalom. Pritožnik je bil po svoji navedbi 
pri tvrdki nastavljen z dnevno plačo po Din 
40.— in nazadnje priglašen od tvrdke N. 
N. od 5. 9. 1927. pa do dne nezgode. Tudi 
je solastnik tvrdke odposlancu Suzor-a 10. 
2. 1931. izjavil, da je izstavil J. G. potrdilo 
o zaposlenju in nezgodno naznanilo vsled 
tega, ker je bil J. G. po njegovem mnenju 
takrat še vedno prijavljen v zavarovanju po 
tvrdki. Tvrdka je pač krila vsa zidarska 
opravila J. G., ne samo napram obrtni obla- 
sti, ampak ga je imela tudi prijavljenega 
kot svojega uslužbenca. 

Sodišče ni moglo prezreti v tem slučaju 
dejstva, da Okrožni urad pri izvajanju za- 
kona prehodnih prekinitev dela pri pobira- 
nju prispevkov ne vpošteva in zahteva pri 
stalnih delavcih prispevke tudi za one dni, 
ko so prekinili delo. Tudi iz tega vidika je 
bilo smatrati J. G. za zavarovanega dne 15. 
10. 1927., če tudi bi bil ta dan opravlal zi- 
darska dela pri M. K. proti lastnemu obra- 
čunu in ne potom tvrdke. 

Ako pa vzamemo, da bi bil J. G. popra- 
vilo strehe _prevzel od M. K. v izvršitev, 
potem ga ne bi bilo mogoče smatrati kot 
samostojnega podjetnika, marveč kot usluž- 
benca M. K. in bi bil po Z. Z. D. tudi v tem 
slučaju zavarovan in bi mu šle nezgodne 
dajatve. Stvar urada je, da prisili naročitelja 
dela do prijave in event. regresira izdane 
bolniške podpore. 

Sodišče je na podlagi teh dejstev pri- 
znalo J. G. za posledice nezgode ponovno 
nezgodno rento. 

Osrednji urad se je v rekursu skliceval 
na prvo pritožbo in še pripomnil, da dej- 
stvo, da je bil J. G. v času nezgode pri- 
javljen pri Okrožnemu uradu, nima pomena, 
ker za delo, ki ga je opravljal M. K., ni bil 
v najemnem razmerju. Res je, da Okrožni 
uwrad prehodnih prekinitev za predpis pri- 
spevkov ne vpošteva, vendar pa iz tega ne 
sledi, da bi bilo treba smatrati nezgode, ki 
se ob takih medbojih pripete, za obratne 
nezgode. 


Vrhovno sodišče delavskega zavarovanja 
je tej naši pritožbi ugodilo, ker je stvarni 
položaj ostal po ponovni razpravi .neizpre- 
menjen. F. K. 
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+.Dr. MARKO TUJKOVIĆ, | 


Jednim nesrećnim slučajem, prilikom slu- 
žbenog putovanja u Split, preminuo je u 
noći između 16. i 17. marta 1933. godine 
dr. Marko Tujković, viši savetnik Ministar- 
stva socijalne politike i narodnog zdravlja i 
šef Otseka za socijalno osiguranje u Minis-- 
tarstvu. 

Njegova iznenadna smrt u punoj fizičkoj 
snazi i u toku jedne zavidne karijere bila je 
pravo iznenađenje za njegove mnogobrojne 
poznanike. On je imao privlačnih osobina, 
koje su mu omogućile da u životu stekne 
mnogo iskrenih prijatelja. Svi koji su imali 
prilike da sa njim bliže sarađuju, danas 0- 
plakuju njegov prerani nestanak. 


Dr. Tujković rođen je 18. marta 1892. 
u vrlo uglednoj porodici u Grbaljima kod 
Boke Kotorske. U svome rodnom mestu svr- 
šio je osnovnu školu, a potom nižu gimna- 
ziju u Kotoru. Po svršetku niže srednje ško- 
le otišao je u Zadarsku bogosloviju, gde je 
dovršio gimnaziju. Rat ga je prekinuo u nje- 
govim studijama. Pokojni Tujković imao je 
da podnese svu sudbinu svoje generacije. 
Rođen u kraju, koji je našem narodu dao 
mnogo primernih sinova, on je bio pod stal- 
nom sumnjom i pripaskom austrijskih vlasti. 
Početak rata nije ga iznenadio. On je odmah 
na prvi ratni poklik prešao u Crnu Goru i 
stupio kao dobrovoljac u borbene redove, da 
se s puškom u ruci bori za oslobođenje i 
ujedinjenje našeg celokupnog naroda. Posle 
evakuacije crnogorskih trupa prešao je u Ita- 
liju, a odatle u Francusku. U Kanu je svršio 
pravni fakultet. Po svome povratku u Rim 
položio je doktorat pravnih nauka na univer- 
zitetu u Rimu. Ovaj period Tujkovićevog ži- 
vota možda najbolje pokazuje svu njegovu 
sposobnost i volju za rad. Prepušten sam 
sebi u stranom svetu, on je sa toliko naših 
mlađih ljudi krčio svoj put kroz život. I us- 
peo je. Po cenu velikih napora i patnji pot- 
puno je završio svoje školovanje. 

Odmah po povratku u otadžbinu, dr. Tuj- 
ković je stupio u Ministarstvo socijalne poli- 
tike, koje se upravo stvaralo. U mnogobrojnu 
aktivnost ovoga Ministarstva upleten je i rad 
dr. Tujkovića. Specijalna njegova pažnja 
bila je posvećena pitanjima socijalnog osigu- 
ranja. Smrt ga je zatekla na položaju šefa 





E Š KE 


Otseka za socijalno osiguranje u Ministar- 
stvu, koja služba spada u glavne brige soci- 
jalnog staranja. 

Osnovna karakterna osebina pokojnog dr. 
Tujkovića bila je neka urođena privlačnost. 
Svi koji su s njim dolazili prvi put u dodir, 
odnosili su dubok utisak jedne neposredne 
iskrenosti i razumevanja za svačiji položaj. 
Po prirodi vrlo miran i blagonaklon, on je 
uživao podjednako poštovanje i mlađih i sta- 
rijih.. 

Njegova smrt znači ogroman gubitak za 


. njegovu čestitu porodicu, koja je u njem gle- 


dala svoju glavnu snagu i zaštitu. Na opštu 
žalost, dr. Tujković, svojom preranom smr- 
ću, osetno je umanjio i redove onih iskrenih 
neimara i branioca iz njegove generacije, 
koji su najsigurnija zaloga napretka naše na- 
rodne zajednice. 

»Radnička zaštita« daje mesta bolnom 
odjeku o njegovoj preranoj i iznenadnoj smr- 
ti i odaje mu ovim putem puno priznanje. 

D. 


.POTREBE JAVNE SLUŽBE 
POSREDOVANJA RADA 
Povodom konferencije Javnih 
berzi rada, održane u Zagrebu 
od 27.—29. decembra 1932. godine. 


Danas se i kod nas problemu nezaposle- 
nosti poklanja veća pažnja, nego ikada ra- 
nije. Razlog tome leži u činjenici, što se 
nezaposlenost kod nas u oštrijem obliku 
javila tek od skorih dana. Otuda i sve jače 
interesovanje, ne samo »pozvanih krugova«, 
već i najšire javnosti, oko pokretanja akcije 
za pomaganje nezaposleničkih radničkih 
masa širom naše zemlje. 


Posebne ustanove, kojima je zadatak, da 
regulišu radno tržište i da pružaju pomoći 
nezaposlenim radnicima, jesu Javne berze 
rada sa Središnom upravom za posredova- 
nje rada, na čelu. Te su ustanove kod nas 
ponikle prvih dana posle rata i bile su sve 
do 1928. godine državne ustanove. Po- 
četkom 1928. godine, one su postavljene na 
samoupravnu osnovicu i tako su se razvijale 
do naših dana. U 1928. godini bilo ih je 
svega 20, a krajem 1932. god. povećale su 
se na 30; od toga broja otpada na centrale 
Jbr. 6, na Podružnice 7 i na Ekspoziture 17. 

Za poslednjih pet godina poslovanje 
Javnih berzi rada se veoma mnogo raz-, 
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\ 
vilo. Razlog leži, uglavnom, u sledećem: 
Te su ustanove, prvo, postale popularnije; 
drugo, službenički kadar prebrodio je, ugla- 
vnom, one uobičajene početničke teškoće 
u službi; i treće, nezaposlenost je iz dana u 
dan bivala sve veća, te je i pritisak na Ja- 
vne berze rada rastao. Tako, dok je u 1928. 
godini broj prijava nezaposlenih radnika 
iznosio tek 142.163, broj potražnje radne 
snage 37.584, broj posredovanja 25.701 i 
broj posredovanja na 100 potražnje radne 
snage 68%, dotle je u 1932. godini iznosio 
broj prijava nezaposlenih radnika 257.780, 
broj potražnja radne snage 45.677, broj po- 
sredovanja 38.917 i broj posredovanja na 
100 potražnje radne snage 84.5%. Na ime 
pomoći, izdato je u 1928. godini: u novča- 
noj pomoći Din. 2,318.714.5U na 30.587 po- 
mognutih i u 50% povlastenim voznim kar- 
tama u vrednosti od Din. 5,051.693 na 
74.512 pomognutih, dok je u 1932. godini 
izdato: novčane pomoći Din. 10,319.4/2.98 
na 147.669 pomognutih i u povlaštenim 
voznim kartama u vrednosti od Din. 
7,120.300 na 131.910 pomognutih. 

Međutim, i pored takvog razvoja, naše 
Javne berze raaa nisu bile u mogucnosti da 
uaju vise, upravo, da zadovolje potrebama, 
nastalim u vezi sa pojaćanoin uezaposle- 
noscu kod nas. Razloga za to ima vise. iNaj- 
jači razlog leži u nedostatku tinansijskin 
sretstava, 1z kOjih bi se omogućilo, ne samo 
potpunije i obitatije davanje nezaposleničkih 
pomoći, već i racionalnije 1 potpunije izgra- 
đivanje i osnivanje novih organa javne 
službe posredovanja rada. Jer, 14,00U.000) 
Din. godišnjeg realizovanog prinosa za svrhe 
Javnin berzi rada, niko ne može smatrati 
za dovoljna sretstva ni za pružanje neza- 
posleničkih pomoći, a kamo li za izdržava- 
nje administracije i samouprave, pa čak i 
za izgrađivanje radničkih stanova, skloništa 
i zgrada za poslovanje Javnih berzi rada... 

Na skorašnjoj konferenciji Javnih berzi 
rada, održanoj .dne 27.—29. decembra 
1932. godine u prostorijama Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika u Zagrebu, na 
kojoj su učestvovali i pretstavnici posloda- 
vaca i radnika izvan samouprava Javnih 
berzi rada, raspravljano je o gorućim po- 
trebama naše javne službe posredovanja 
rada. 

Naročito je istaknut nedostatak pogodnih 
zgrada i prostorija za obavljanje poslova 


jedne moderne Javne berze rada. Naglašena 
je potreba jačeg i intenzivnijeg korišćenja 
raznih opština, koje su već osnovale otseke 
za socijalnu pomoć (skrb), a sa druge stra- 
ne nastojanja, da sve veće opštine u zemlji 
osnuju takve otseke i da im se, pod ruko- 
vodstvom posebnog odbora, dodeli u nadle- 
žnost izdavanje nezaposleničkih pomoći, kao 
i pribiranje statističkog materijala važnog 
za jednu bolju statistiku nezaposlenosti kod 
nas. Izražena je želja za učvršćenjem posto- 
jeće i za uopšte izgradnjom saradnje između 
Javnih berzi rada sa ostalim neobrtnim 
berzama rada, a naročito onim sindikalnih 
radničkih organizacija. Pomenuta je i po- 
treba samostalnog objavljivanja »Glasnika 
službe posredovanja rada«, koji bi imao da 
koncentriše naročito statističku službu celo- 
kupnog aparata službe posredovanja rada i 
pomaganja nezaposlenih radnika u zemlji. 
Takođe, bila je izražena želja za proširenjem 
središnog samoupravnog organa — Central- 
nog odbora za posredovanje rada od 9 na 
15 lica. Najveći broj tih konstatacija i želja 
našao je mesta u opširnoj rezoluciji, koju 
je konferencija donela. (Vidi tekst rezolucije 
u broju 3. »Radničke zaštite« oi 
ove godine, a u dodatku — »Glasniki 
Središne uprave za posredo 
vanje rada«). 


Sasvim prirodno, tu nisu pobrojene sve 
potrebe. Naročito su, kao što se uočava, 
istaknute samo one najhitnije potrebe od 


. čijeg ispunjenja zavisi uspesan rad naše 
JETij 


javne službe posredovanja rada kod sada- 
Snjih njenih propisa i njenog ustrojstva. 
Međutim, time nije isključeno ono najbitnije 
pitanje, koje se postavlja: pitanje do- 
nošenja naročitog Zakona o 
osiguranju radnika protivu 
nezaposlenosti, sa obaveznim uče- 
šćem u prinosima, kako od strane radnika 
i poslodavaca, tako i države. Naprotiv, t 
se pitanje istavlja u prvi red. To je pitanje 
od interesa za opšti sistem našeg socijalnog 
osiguranja, sprovođenog posredstvom Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika i nje- 
govih mesnih organa. Konačno, rešenjem 
toga pitanja, nezaposleni bi stekli 
pravo na nezaposleničke pomoći, koje 
biše bile i obilnije od dosadanjih fakulta- 
tivnih potpora, što ih dele Javne berze rada. 


I. P. PERIĆ. 








OSIGURANJE ZA SLUČAJ STAROSTI U 
FINSKOJ. 


Odredbe finskog zakona o socijalnom 
osiguranju od godine 1897. sadrže i propise 
o osiguranju za slučaj starosti, koje spro- 
vode radničke penzione blagajne. Ove su bile 
utemeljene za radnike i namještenike indu- 
strijskih poduzeća. Neke od ovih blagajna 
osiguravaju sve radnike nekog mjesta bez 
obzira na vrst rada. Često se događa, da 
jedna bolesnička i jedna penziona blagajna 
istodobno  provađaju osiguranje radnika 
kojeg velikog industrijskog poduzeća. U 


ovom slučaju, ako u godišnjoj bilanci bo- 
lesničke blagajne ima viška, taj se prenaša 
na penzionu blagajnu poduzeća. Neke pen- 
zione blagajne daju rentu radniku kad do-, 
stigne određenu starost i prestane raditi. 
Druge pak daju rentu u slučaju kad radnik 
prestane raditi zbog nesposobnosti, kao po- 
slijedice starosti ili zbog umanjenja radne 
sposobnosti. 

Ove zadnje blagajne daju na taj način 
samo invalidske rente. 

Slijedeća tabela pokazuje nam neke po- 
datke, koji se odnose na fakultativno osigu- 
ranje radnika za iznemoglost i statost. 
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Godina 1920. bila je zadnja godina, o 
kojoj su finske statistike donijele podatke o 
podjeli stanovnika na profesije. Te godine 
broj industrijskih radnika iznašao je okov 
156.000, a broj radnika drugih kategorija 
dosizao je do 62.000. Iz ovih skupina rad- 
nika primaju penzione blagajne svoje čla- 
nove. Sada broj članova blagajna pretstavlja 
skoro 30% ukupnog broja svih skupina rad- 
nika, a samo 3% od ukupnog broja drža- 
valjana preko 20 godina života. 


Uz pripomoćne blagajne za radnike po- 
stoje neke fakultativne bolesničke i penzione 
blagajne čiji članovi ne pripadaju radničkoj 
klasi u pravom smislu riječi. Većina ovih 
blagajna, koje su utemeljene obično za sta- 
novnike jednog grada, ili za lica, koja 
pripadaju određenoj skupini stanovnika, 
primaju za članove zanatlije, trgovačke na- 
mještenike i niže državne činovnike. Renta 
se daje obično licima, koja su se na radu 
onesposobila i onima, koji su dostigli neku 
određenu starost. 


Svi službenici i državni činovnici moraju 
se osigurati u jednoj od blagajna za udo- 
vice i siročad, koje primaju državnu sub- 
venciju i daju rentu za porodicu umrlog 
člana. 
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Tabela (na str. 174.) pokazuje nam dje- 
lovanje tih blagajna u 1930. godini. 

Državni namještenici i činovnici već 
davno imaju pravo na penziju na teret 
javnih fondova. Zakon, koji je sada na snazi 
datira od 1924. godine. Također i stalni 
državni radnici, koji isključivo žive od dr- 
žavnih radova, mogu primati, prema na- 
redbi od 1925. godine, penziju na teret 
javnih fondova. Stalni državni radnici su oni, 
koji se bave stalnim radom kod držav- 
nih poduzeća. Stalnim radom, koji daje 
pravo na penziju, smatra se svaki redoviti 
rad u tvornicama, građevnim radionicama 
i radionicama za popravke, pilanama, skla- 
dištima, spremištima, tiskarama, rudnicima, 
željeznicama, lukama i kanalima, poslovima 
ratarskim i šumskim, bolnicama, sanatori- 
jima, carinarskim  parobrodima i onima 
uprave pomorske plovidbe, kao i na paro- 
brodima na škverovima. 

Smatra se, da radnik živi isključivo ou 
državnog rada, ako taj rad traje dnevno 
8 sati. Penzija se prima pod slijedećim uvje- 
tima: 

1) ako je radnik navršio 63 godine ži- 
vota ili je zbog tjelesne povrede ili umanje- 
nja fizičke snage postao prije tih godina, 
nesposoban za rad; 
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Potpore u slučaju bolesti, prigodne potpore itd 


Penzije 
Fondovi na koncu 1930. 


2) ako je navršio 10 godina službe ubro- 
Jivih u penziju. Godina građanske siužbe ne 
uračunava se u penziju, ako radnik nije bio 
u službi države najmanje 48 nedjelja. Ovdje 
se imaju ubrojiti nedjelje zakonskog dopusta 
i one nesposobnosti za rad prouzrokovane 
tjelesnom povredom ili bolešcu. Iznos poc- 
pune penzije, na koju se ima pravo nakon 
30 godina službe, jednak je 60% prosječnoj 
godišnjoj zaradi koju je zasluživao državni 
radnik kroz zadnjih 5 godina prije penzio- 
niranja, uz maksimalni iznos od 12.000 
finskih maraka. Ako je trajanje službe, ura- 
čunljive u penziju, manje od 30 godina, 
odobrava se smanjena penzija. Uskraćuje se 
pravo na penziju, ako radnik izgubi finsko 
državljanstvo, ako živi više od 3 godina 
neprekidno u inostranstvu ili nastupi službu 
od gradskih općinskih vlasti. J. O. 


OTCTYII IP;RABHOT CEKPETAPA IPA. 
TPH3EPA. 

IIpeyaumaweM Banane y HeMauroj IO Halnuo- 
HAJIHO-COLHJAJIHCTHSKOM GJIOKY, ZATPAZKHO je HOBH 
MuHHcTap pana Cere Tp4 Ipey3HMawy 1y- 
;KHOCTH OTCTYII ApxKABHOF CeKPeTApPA JIpa. Tpu- 
epa. 3a nanac ce joni ue 3Ha KAakBy CJIy:K6euv 
COLHJAJIHY IIOJHTHKY MNHCJIH JA CIIPOBOJII XHT- 
JICPOBA BJIAJA, AJIH HEMA CYMIbO, a TPUALCIO 
oreryna /Ipa. Fpusepa aaa IpoMeHy Kypca 
y cCJyac6eHoj HeMaqnoj coruijaćIHoj IToJIHTHINIH. Ba 
COLHJAJIHO — OCHTY pate Hnlauu_ oreryrn = /Ipa. 
Tpuaepa BeJIHK ryGHTaK. 


CBa noBHja Heropuja pa3BuTka conujasiHorv 
ocHrypaita y HeMmaukoj yeko je Besana ca parom 
fipa. Tpusepa. Kaga je oH Ipey3eo MecTOo 7H- 
DEKTOpa OJIOJICIBLA 3A COLMHJAJIHO OCHIYpaIO V 
MHHHcTapeTBy pazja 21. jysa 1922., sanoueo jo 
CMECTA HA PAY OKO TIOGO.DIIAĐA TIPIHJIHKA 
COIHjAJIHOM OcHFypaiby. Y ono BpeMe Guo je 
BDJIO OCJIAGJBEHO OTIIITO CTAIBO COlLHJjAJINIOF OCH- 
rYpaa, a Haroce ono y rpanH 3a csyqaj 60- 
JIECTH, HM TO H6 CAMO yCJCI IATA BPCJIHOCTH 
HOBLIA H&TF0 H YCIIOI HOIpecTaHHX CyKkOGA CA JIE- 








Bolesničke | Penzione | Plagaine 
X . za udovice 
blagajne blagajne i siročad 
7 55 7 
še 2.000 6.300 29,000 
fin. maraka 485.000 |  3,800.40U |  22,891.5v0 
ji 35.000 6,993.700 |  19,155.800 
, 46.400 5,967.000 |  13,092.500 
» 18.000 165.800 167.300 
# — | 3,794900 | 29,612.700 | 
» 600.000 | 89,537.300 | 250,445.500 | 


KApuMa, 3yGapuMa, anoTekapHMa HT. 1 ,/b. 
I pu3ep Ipey3HMabeM ILJ/&HOCTU IHPeKTOpA y 
UpBOM6 je peny ycnocTaBHo noGap OJIHOIIAJ H3- 
Meby GogecHuuKkHx Gsarajđa u MuHucTapcTBi 
paza. OH je 1olmao Ha MEcTO /NpekTOpa H3 KO 
MyHaJIH6 CJIy66. hao TakaB oH je HeoGnuno 
U6HHO BPE/IHOCT CaMOYIIpPABE, OH je y IIPBOM poly 
HacTOJa0, Ia NOJIHTH6 BAIKHOCT CAMOYIIDABO KOZ 
HOCHOLA OCHFypuIbA, jep ce TeK mo; ;106pos 
CAMOJIIPABOM MOL IOCTHHH HAIIPOCJAK OPTAHH- 
Banuje ocurypaa. HaKoH ycCIOCTABe CAaMOYIIpa- 
BE, OH je IIpHCTYTINO Pa;ly OKO IIOGO.BIIAHbA OpTa- 
HH3aUHje HP NOJIH3AIbY — BAXHOCTH = COLLHJAJTHOT 
OCHTYpaiba 34 OlNNITe Hapo,iHO 1OGpo. «IHuH: 
TpHyMQ pa. Fpu3epa Guo je, kaza je ro. 1121. 
KAO IIpeTceiHHK —MebyHaponie — KoHndepeniiuje 
pala y JsKeHeBH MOFao ia naje KOHBeHilijy o 
OCHITDYy palby 3a csryuaj GojgeceTH. 

HeoG6GnuHHM MapoM cnacuo je ]Ip. Ipuaep 
HeMauKO  COLHJAJIHO OCHTYy PAO 13 KPHTHUHOT 
Nosio kaja y Bpeme nedblalnuje. A H IOCIOJBP 
BpeMe Kaja je HaAcrTYyIIHJIA TCIIKA —CKOHOMCKI 
KpH3a HacTojao je Ip. Tpusep 1a ysapan dit 
HaHCHjCKO  paBHOBCCJe  COLHJAJIHOT  OCHIy pala. 
HapouuTy je naxipy IOCBCTHO CTAGHJIHTETY FNA: 
HO OCHTypatka 3a cgygaj GonecTH. OH je ;oBea 
10 HOBOF ypekewa Jekapeke CJIyskGe Ho /10 €HH- 
*KEIbA TIOTIIOPA OG3HDOM HA CHHKCIBG TIPHXO/A. 
FberoB paz Guo je BPJIO yBAKABAH He CaMO Y 
KDyTOBHMA_ HemMauke, HCTO H Yy HHOCTPAHCTBY. 
IIpernocJenia npecunnjasina Brana don Ilamena 
nocTaBuHja je JIpa. Tpnaepa ueHchn IberoBe cIo- 
COGHOCTH 34 IpKaBHOL CeKpeTapa MuiuHCTApeTBA 
pana NOBepHBIIH My TJIMC RObeIbO  NOJIOKYTIHO 
conujaine —mozuruke Hemaune. Vo KDPYyrOoBHMA 
PAJIHHKA H HAMCIITCHHKA KAO 11 CONHJAJIHNX TIO- 
JIHTHYADA HacTAJIO je OMIITC BA/LOBIbBCTRBO TIO- 
CTAB.baibLeM /Ipa. Tpusepa ua Tano yRameno 
MecTO. OH je y KDPATKO BpeMO CBOT GOpABKA Y 
CBOJCTBY  IDIKABHOT CEeKpCTAPA HIBPINIHO TOKA: 
nocao caHalnuje rnojeguuHx rpaHa  conmujasinor 
CTAPAILA HA OTIITE 3A/1OBOJBCTBO. 

IInmyiu HOMAqKH CTPYUHH IHCTOBA O OT: 
cTyny /Ipa. F'pusepa KkoHcTaryjy, la HeMaqro 
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oćittyplib6, a uapbuuTo HeMadkit PAIHH HApoI 
“iMa MHOTO za 3axBaJiH /[py. TpHusepy Ha ibero- 
BOM pajiy. OH je CBHM CBOjHM ClIJIaMA HaCTOJAO 
Za CATyBA CAMOJYIIDABY Y COLHJAJIHOM OCHIYpa- 
Iby H zla Oprašusaunjy conHjajinor ocHry pata 
Y31PX&H Ha MOJEPHOM CTeMCHy. HM yrpaBo kaja 
je IIp. Tpuaep 64o y MoryhHocTH Ja TO cBoje 
HacTojaie IpHBeje Kpajy, MOpao je HaxKaJIOcT 
na oTcTynH. To he cBaK&KO 3HAUHTH BCJIHKH FY- 
GuTAK 34 HAIIpezaH pa3B0j ITIpHJIHKA COLHJAJIHOF 
CTapawa Hm o ocHurypaea y Hemasgkoj, mro he 
VOCTAJIOM IOKAJATH CKkOpa Gy;IyhnocT, D. X. 


GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O POSLOVANJU 
NOSIOCA OSIGURANJA RUDARA U 
NJEMAČKOJ U GODINI 1931. 

Za vrijeme vlade Briinningove god. 1929. 
propisano je Zakonom, da se višak ubranog 
službeničkog poreza ima upotrijebiti u ko- 


rist osiguranja rudara. Međutim, kako je 


prihod od tog poreza podbacio, nije se mo- 
gla ispuniti ova zakonska odredba, pa j=? 
uslijed toga dovedena ova grana osiguranja 
u vrlo težak položaj. Da se bar nekako po- 
mogne ovom nedostatku, izvršeno je znatno 
sniženje potpora s jedne strane, a s druge 
strane povišenje prinosa. Osim toga dala je 
i država izvjesne subvencije. Stanje članova 
radničke penzione blagajne iznosilo je po- 
četkom 1930. godine 727.000, a početkom 
1931. god. 572.000 i početkom 1932. god. 
462.000 članova. Broj članova kod namješ- 
teničke penzione blagajne iznosio je 1930. 
god. 49.000, 1931. god. 46.250, a god. 1932. 
41.140. Broj iznemoglih znatno je porastao, 
a stanje ostalih rentaša ostalo je nepromije- 
njeno. Proračunavši sve rente na tzv. jedi- 
nicu invalidske penzije, to otpada jedna je- 
dinica invalidske penzije u radničkoj penzio- 
noj blagajni početkom 1930. god. na 2.84 
aktivna člana, početkom 1931. god. na 2.98, 
a početkom 1932. god. na 1.59 aktivna čla- 
na. Ovaj se je odnošaj pogoršao u dvije go- 
dine za 44%, djelomično radi sniženja aktive, 
a djelomično radi povećanja broja rentnika. 
U penzionoj blagajni otpadala je jedna jedi- 
nica invalidske penzije početkom 1930. god. 
na 2.67 aktivna člana, početkom 1931. god. 
na 2.33, a početkom 1932. god. na 1.91. 
Dakle je pogoršanje u dvije godine iznosilo 
samo 29%, radi manjeg sniženja aktive. 

Prema posljednjim podacima iznosili su 
rezultati finansijskog poslovanja u godini 
1931.: 


1.) U osiguranju rudara-radnika za slu- 
čaj bolesti: 
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Izdaci 


. 84,169.241 RM 
Prihodi: 
a) Prinosi i pristojbe za 
bolesničke iskaznice . 69,519.361 RM 
b) Razno 5,382.359 RM 


Manjak pokriven iz imovine 9,267.536 RM 
2.) U osiguranju rudara-namještenika 
za slučaj bolesti: 


Izdaci 5,204.125 RM 
Prihodi: 
a) Prinosi i pristojbe za 
bolesničke iskaznice — 4,711.909 RM 
b) Razno 290.691 RM 


Manjak pokriven iz imovine 201.249 RM 
3.) U osiguranju rudara-radnika za slu- 
čaj starosti: 


Izdaci . 189,370.791 RM 
Prihodi: 
a)\ Prinosi : 96,501 .985 RM 
b) Ostali prihodi 9,924.318 RM 
C) Državna subvencija 63,023.030 RM 


Manjak pokriven iz imovine 19,921.455 KM 
4.) U osiguranju rudara-namještenika 
za slučaj starosti: 


Izdaci 36,737.818 RM 
Prihodi: 
a) Prinosi . 24,834.077 RM 
b) Ostali prihodi 4,266.020 RM 
Cc) Državna subvencija .  3,643.636 RM 


Manjak pokriven iz imovine 3,994.uo0 RM 
5.) U osiguranju za slučaj iznemoglosti: 


Izdaci 70,606.526 RM 
Prihodi: | 
a) Prinosi . . . 48,020.092 RM 


b) Ostali prihodi 9,376 649 RM 
Manjak pokriven iz imovine __13,209.785 RM 

Prema tome moglo se koncem godine 
1931. pokriti samo polovicu izdataka penzi- 
one blagajne radnika iz prihoda. God. 1932. 
dala je država subvenciju za osiguranje ru- 
dara u iznosu od 95,000.000 RM. 

Koncem god. 1931. iznosile su pričuve: 
U osiguranju  rudara-ra- 

dnika za slučaj bolesti 
U osiguranju namještenika 

rudara za slučaj bolesti — 5,080.157 RM 
U penzionoj blagajni rudara-radnika: 
Naročiti teret  11,093.214 | 
Opći teret 88,859.425  99,925.639 RM 
U penzionoj blagajni rudara-namještenika: 
Posebni teret  12,847.948 
Opći teret -7,524.267  20,372.215 RM 
U osiguranju za slučaj iz- 

nemoglosti 


92,701.364 RM 


79,213.657 RM 
B. H. 


\ 
OCHTYPAIbE 3A CJIYUAJ HEYTICCJIEHOCTH 
HA MEBYHAPOJIHOJ KOH&rPEHIIHJH PAJIA 
TOJIHHE 1938. M MEBYHAPOJIHH TIOJI: KAJ 
OBOT OCHIYPARbA. 

Ha nneBHomMe pe/iy cenaMHajcTor 3ace upa 
MebyHaponne kondepenuHje pana, koja he GuTH 
OTBOpeHa 31. Maja 0. FOjI. HaJna3H Ce H TIHTAIA 
OCHTYPAIbA  HOYTIIOCIIEHHX. BA  IIPHIIDOMY  OBe 
KOndepennunje napao je MebyHaponnu ypen 
pana OIceskaH H3BEIITaj HA 320 cTpaliHina 0 ocH- 
Pypaiy 3a cJyuaj HeyIOCJIeHOCTH, IIDHKAJABINIH 
y3 TO IOJLJeAHO H Pa3JIHUHTO OGIHKO CTapalba 
HRYIIOCIIEHHX. 

Bek Ha npnom aacezaiy Mebynapo/uie KoH- 
dbeponuinje pana y BamuHrToHy 1919. roji. 1pH- 
xBakeHa jo Tpernopyka, za cBakH una Mebyna- 
pone opranu3annje para opraHH3yje /eJmoTBop- 
HH CHCTEM OCHI'YPAIBA 3a CJTyUaj HEY ITOCJIEHOCTH, 
GHJIO IyTeM ApaaBHor ypekea, GHINO IIyTeM 
OPyKaHa IpikAaBHHX CyGBeHlHja YAPY:KeIBHMA, 
uHjH 6H CTATyTH IpCABHbaJH HCIJIATy IOTNOpA 
UIAHOBHMA y CIydtajy HeynocieHnocTH. Ha VIII. 
3ace1aby McbyHapozHe KonđbepeHniuje pana o- 
IpKaHoM ronuHe 1926. rnpuxBaheH je 3AK;byuaK, 
KOjuM Ce Hajaske MehyHapoiHoM ype;1y para za 
Ca HApO“đHTOM TauHOolily HCIHTA MOhyHADONHH 
P&3BHTAaK OCHTypalba 34 CJIyuaj HEYIOCIICHOCTII, 
H IA IIPe/JOXH HA IHCBHH PCZ Hape,lHCr BA- 
celaba MebynapolHne konepenunje pacupaBy 
O OCHFypalbky 3a ciygaj HeynocneHocTu. Ha 
OCHOBY TOTA 38K.byueHO je, za ce Ha XVII. 
KOHdEpeHLHjy CTABH OBO UHTAIbC HA IHEBHH LO, 
H IO IeMy IIO MOryliiHOCTH ZOHece MehyHapojia 
KOHBOHLIHJA. 


HeTOBpeMeHo  mpoyuaBao je MebyHaponi 
YPEA pada CTabC H PAZBHTAK CLeTeTaBA a 
Cy36ujaipe HEyIIOCIIEHOCTH. 

Hs oncexHor uaBemraja MebyHapo;iHor v; e- 
na pana goneheMo HeKoJIuKO HojaTaka o eTalby 
OCHTypaiba 3a CIyqTAj HCYIIOC.ICHOCTA. 

Zlanac mnocToju oGaBesno ocnrypawe sa cgy- 
uaj HEYIOCJICHOCTH y /ICBET /UNKABA HE VJERI 
y OG3Hp HOBH 3aKOH npaaBe YIHCKOHCHH y Ce- 
JIHIbBeHHM IPikaBaMa AmMepirke. X BejukoM 6pojy 
APK&aBa IIOCTOjH IOGPOBO.bIIO OCHFYPUILO ZA C.TY- 
uaj HeynocseHocTH. 5 Illsajnapekoj moceroje 06o 
BPCTH OCHIYpaiba, H TO: y ABAHajCT KAHTOHA 
0OGaBe3Ho ocHrypare, a y jenadajeT noGpoBOJbH0. 
YrkymaH Gpoj .ocurypaHiika 3a cayuaj Heynocje- 
HOCTH HanOCH OKO 42 MJINJYHA, OI TOFA OTIAJLA 
Ha JIPNABE: | 

a) koje nmajv 0GaBe3Ho.ocHrypaibe: 

Bpoj ocurypaHHka 





£ IIpeHoć: . . . > 15,080.000 
AycTpHja > ML dd od 979.000 
Byrapeka are 280.000 
Benuka Bpurannija u Cenepna Hpeka  12,770.000 
Cao6orna przkaBa Hpera 284.00 
Hrajinja 4,500.000 
IIo.6eKa u ode da os 1,056.00) 
IlIsajuapera (12 KanTona) 250.000 

38,199. 104 


6) Koje uMajy ;10GpOBO.bHO OCHTYJLAMWE: 





bejrnja O ik 818.00) 
;l[aHueka Lo i 306.000 
QDuHcka 68.4 
Dpanuiycka . 173.000 
HopBeuika 47.000 
Hu3036MCKa : i 496.000 
IllBajuapcka (11 KkaHTOHa) 200.00 
YexOCJIIOBAUKA +... 0.4.4... 1,356,000 

3,461.00y 


IlTo ce THue ojuonmaja ocHrypaa 3a cayuuj 
HEYIIOCJI&HOCTH IIpeMA CTApAIby 3a CJIyuaj HOy: 
IlIOCJIeHOCTH Hamlmao je MebyHapoiHH ypea pana, 
Na HO IOcTOju GUTHa pa3JuKka H3Mehy OCHIyPaBa 
H CTApAbA H TIpe/LIOHO je, IA CO y pacCILpaBH 
TOBOPH CAMO O HAKHA/IH 34 CJIJ TAJ HOEYITOCIIEHOCTH 
H JA Ce 101 THME pa3yMEBA He CAMO OCHFy pa. 
HErO0 J! CTapabe. 

IIpodecop Ha yHHBOp3HTeTy y KemMGpnby 
KoeH ycTaHoBHo je 1a He mocToju CTBAPHA IIO- 
Tpe6a 3a IoTnopy Kao BaxaH omiyayjyhi darroj 
Y OcHrypaty a ga 6 To Grga passnika nameby 
CTApalba H OCHTYPAEA. OH CIIOMHIĐE TIPHMED AYy- 
cTpnje, rje ce Bek og pBor TogeTka Besyje mo 
AOJIHBAIC IIOTIIOPC H3 OCHIYPAĐA y3  VCJOB 
CTBApHe TIOTpEĆE, a HCTO TAKO CIIOMHIC H IIPHMCP 
HeMaure, rze ce nee moTpeGa Koji TIDY KATA 
HUDMAJIHO IIOTITOPC sa HOYIOCJIEHOCT Y /1ATHX K0- 
HA OL NOHCTKA HEYIIOCIIEHOCTH, A KOJL OGTAJNIX 
HOYTIOC-IeHHX_ yHATpaF KDPATKOrF_ BpeMOHa, Hera 
TakO CMaTpa IIpoq. Koen za munje OJVIy uyjyhii 
KPHTEpNHJ , 34. OBO PAZIIHKOBAIbO OCHDYPaAbA 01 
CTapaba njakame rmpiHoca, jep ngahage rnpi- 
Hoca mocToju Bek panuje y Hemaukoj kot eTapa- 
Ika 3A HCYIIOCJICHOCT IO FOL 1927., a yBeo,teHo 
je m zonunje kan je ETYIINO y KHBIT OCHEypd- 
We. Huje Tanobep OJt BasKHOCTIL /1A JII UDHHOCP 
rjiakajy caMH PAIHHIIH, HJIH OMOT CAMIL NOCIO- 
NOBLH, Kao miro je TO eciyaaj y HOBOM oenrypi 
IbY 34. CJIyHAJ  NOVINOCIIEHOCTH Yo APIKABHUH 
VteKOHCHH. 

;la.ibH TIpoGNeM y OcHrypalby 3a esryuaj ney: 
TNOCIIeHOCTNI JO TIHTAIBO, ZA JIH O NO/L OCHDY PAK 
ena lajy CAMO IIYHO  3ANOCJICHH O PAJLHMILH — HJTH 
PaJIHNH, KOjH pale IeJHMnue. Vo OMHOorHmM 3c- 
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HeMauka 24.44... 17,920.000 
AyveTpasuja (KRenec.aHJ) 160.00) 
IIpenoc 18.080.000 











MJbaMA HHCY YBOEJeHH y OCHIYDAIEe OBH IIOCIIO/I- 
IbH. Ca CTpaH6 MHOTHX CHRJIHKATA JABBA CO TEiI- 
jennnja, na ce IoTIopa Ipyska caMOo OHHM DAI- 
HHUHMA, KOjH Cy IIOTITYHOMA 3aIIOCJIEHH 34 BDEME 
panja. Y HemauKoj npyska ce HoTIOpa 4 pajiHHliH- 
Ma, KOjH CY 3AIIOC/ICHH CAMO ]JCJIHMHLG H TO, AKO 
Cy oHli zamnocneHH y rnpe;rysehuMa, koja paze pe- 
ZLOBHTO HajMAIbC CA 10 RBalHHKA, H KOja MHPYJY 
HajMaee TpH zana Heje.bH0. HeyrocIeHocT ce 
pauyHa IpeMa IeJTHM JAHHMA, A He IIDOEMA CATH- 
Ma. CamnuHo je y Besnkoj Bpurannju. Y Iloseckoj 
MOske MuHHcTap pala H CorHjaJiHC  ITOJIHTHKO 
OJLOGDHTH TIPVIKAIBO = TIOTITOPA  JIEJIHMHIIO = BAIIO- 
CJIENHM PAJIHHI[HMA, AKO 3A TO IIOCTOJ6 NOBOJEHA 
CpeTcTBu Gjaraje 38 IIOTIIOpV HEYIIOCJIEHHX, Sf 
AKO jenua Haamnna ycgmez ckpahenor paja rje 
TIPeKOPATHJIA TIOJTIOBHLIY TIyHe 3Zapale. Y IlIsaj- 
Napckoj IpHMajy OBAKRBH  /IEJIHMHIIO BAIIOCITOHH 
PAJIAHILIH NOTIODYy Za CBE H3Ty6IBEHO PAJIHO JlaHo 
H CATE, AKO TIAK HOJIE.BHA 3ZAPAJA HO IIPOKOPA- 
uyje NOJoBHUuy ITYH6 3Apa/C, MODA Ce TAKAB PA- 
riHHK IIpujaBHTH kon Bep3e para. Y Dpaninyekoj 
ce mpysajy IOTITOpe JIEJIHMATIC BAIIOCJICHHM PA- 
IHHRIJHMA, KOjH CY 3aTOCJIEHH MABO OJI 4 /IAHA, 
HJIH 32 CATA, Y KOJIHKO CY BAIIOCJIOHH y je/IoM 
npeny3šehy Koje 3amocmyje HajMae 10 ocoGa, 
HJIH y nedy npenyseha, koje 3armocsyje JeJTHMHUIG 
CBC PAJIHHKE H HAMEIITEHHKe H3y3EBINH JIHIA, 
Koja Bole Tocao HJH Bpme Hansop. Y Besrnja 
parynajy 6rarajne 3a IIOTIIODY HeyrocIeHHx 3a- 
jeno iese ;aHe H TIOJIYJIAHO HO3ZAIIOCJIEHOCTH, 
H Tpyajy TOJgoBuqny noTrnopy 3a jean Heyrio- 
ceni rmosoBsnunn nan. Y Jlanekoj Mory Garaj- 
He OGyCTABHTH HCIIIATY NOTIIOpA 3ZA HEJLEJBO, Y 
KojHMA PAJIHHE P8J]IH TpH ZAHA, A MODPAjy 3ZaGDa- 
HHTH IIPy:KAI6O IIOTITOpO 3A HEJIEJBO CA YETHDH- 
JIHOBHHM  3ZANOCJICIBEM. Y _ JyrocITaBuju 1oG6HBa 
PAAHHK UPABO HA IIOTIIOPy a CIyqaj HOyITOCITO- 
HOCTH, AKO HaKOII HAJMAE:G6 jE/IHOMECEUHE HCYIIO- 
cJemocTH nabe 3aarmocsere, koje ne Tpaje /yzke 
OJI 5 zana. 

IIastibH ITpoG.JIeM O/I BOJIHKe BAKHOCTH Y OCH- 
rypaitby 3a cnmyuaj HeyrocmenocTu jecTe yBa- 
barbe TIOJBOTIDHBPOJIHHX PA/HHKA V OBO OCHIY- 
pare. IlomrTo To.BOrTpHBpeja He Moxme za o6y- 
XBATH CAB OHaj BHIIAK KyhancTBa Ca CoJa, TO 
REJIHKH JEO CTAJIHO JUOJAZH y FpajoBe. Y rmo- 
CJICIIEGBE BpeME ycJen yBahawa parnuonari3aannje 
Y IIOJBOTIDHBDOJIH 3HlarHo je ciaja norpeća pa- 
He care y Toj rpaHH npHBpejie. C 7pyre cTpa- 
Ho ojja3aHno je cBe MaibH 6Gpoj ca cesma y rnaoBe. 
H3 THx je passiora IOcTAJIO IAHAC TIHTAHC OCH- 
rypatba TO.BOTIDHBPeJIHHX pAlHHKA 3a  CIyuaj 
HEyIIOCIIEHOCTH OL OCOGHTO BCJIHKO BALHOCTH H 
jianac je BpIIO MaJteH Gpoj zapikana, koje HC CIIpO- 
BOJI& OCHFYPAIbC IIOJBOTIPHBPO/IHHX  PAJIHNIKA BA 
caryvaj neyIocTmenpeTH. | 


Iloce6aH mogoxmaj y OcHrypaey aa cJmyuaj 
HEyIIOCJIEeHOCTH 3Ay3HMaAjy  COC30HCKH  PAAHHTIH. 
Tpeća pa3JIHKOBATH KOJI IbHX IIDYKAHbO IIOTIIODO 
34 BpeMe HeyIocJeHocTH, koja je HacTaJa y Bpe- 
MC C630H€ OI IIDY:KAEbA IIOTIIODP6 Za BDPEME MPTBO 
cesoHe. I[a ciaja Ipy2Kare TIpBe BpPcTH IOTIIOpA 
y OCHrypaibe 3a CIJYTAJ HCYIIOCIIeHOCTH, HO IIO- 
cToj4 uuKkakBa cymiba. MHoro je Toxe rIHTAFbO, 
IA JIH JA CO TIPKA IIOTIIOPA H Ja BpeME MPTBO 
co3one. IlocToju MHIIJIeI€, Ja OCHTYpabe HBje 
NOBOJBHO CPETCTBO, JA IIPY:KA IIOMO 34 V3JIDRKA- 
BAIBE DAJIHHKA y BDPEMO PENOBHTE HEIZAIIOCITEHO- 
CTH. CTBaDHO je, Ja PAJIHHK Y MPTBOj Ce30HH 
OGHTHO TNARXH JIDVTO BAIIOCJTEFBE, HJIH IKHBH OJL 
yimreja, koje je npuKkyrnHo 3a Bpeme pana, jev 
je iberoBa 3acJyskća y BpoMe ce30He& MHOFO BE- 
Ha oz sacsymće o6uuHnor pannuka. Y Hemaskaoj 
TIpuMajy cesomcku pazanuH. koja cy Hau 8sa- 
NocJeHH HajMAE 26 HCJE.BA Y IIOCITOJIIBHX 52 
HOJIE.be  BAITOCIIEIA, TIOTIIOPV 34 HEyIIOCITEHOCT 
3a BpeMe MpPTBe ce3oHe. Y AycTpHja cy majezHa- 
U4EHH CEZOHCKH PAJIHHIIH CA OCTAJIHM DAJIRNIIHMA, 
CAMO CY IbHXOBH IIPHHOCH 3a BpeMe MPTBE CPO- 
Bono BehH. Y Enrgeckoj mocTojH IpaBo Ha IorT- 
TIOpy 34 BpeMe MPTBe Ce30He CAMO OHJIA, AKO 
je PpaIHHK Y IIOCJIEJIIBO ]IBC TOJIHHE HMAO 3A4 BPO- 
Me MPTBe C630He 3AIIOCIIEILe OGaBE3ZHO HA OCH- 
rypaie ca Hero3HaTHM TpajaiwcM, H ako ce je 
MOrao HazaTn, ga he sa Breme cgmejlelie MPTB? 
ce30oHe HakH 3a1ocJeipe ca TnpajHHjHM BDeMeHOM. 
Hrasnja u PBegnrnja ueksbvayiv MDTBy Ce30my 43 
npasa Ha nogrnopy. Y Ilosekoj je npnuoc sa 
ce3oncKke panike BeliH, H cTOra umajv oHH IvaRo 
HA HCTC TIOTIIOPE KAO H OCTAJIH OCHFYPAHHIIH. 
Y [lIsajuapenoj Moxe mernapTMaH TIO.BOTIPHBPEIA 
H3J[ATH HApOuHTE IIPOIIHCe O CEZOHCKHM PAJIHH- 
UHMA, y KOjHMA Ce TPAJKH IOCEGHO KApeHUHO 
BpeMe H zaje IOTIOpa caMo ona, ako je ceasor- 
CEH PAIHHK 3a BpeMe MPTBO Ce370H6 036HJEHO 
TDAJKHO BZAITOCITEIBO. CITHUHO je INEIymMTERA yno- 
bee oBor marawa y texocIoBaukoj HanezifeHHM 
TIVyTOM. Y Ilanekoj umMajy Ggarajne sa IoTnony 
HCyTIOCJIeHHX HCKJBJUHTH CC30HCKC DAJIHHKO BA 
BDeMC MPTBE CE30H6 H3 TIOTITO"6, OJIHOCHO AKA 
HM Reh I03BOJO IIPABO HA IIOTIIODY, MOV HM Ta- 
KRy HcentaHBaTH TeKap y cryqajy HeyIOCJICHO- 
CTH, KOja Tpaje 1Iyxe o 15 zana. 

IloncheMO KPATAK IIPHKA3  BHCHHC  IIOTIIOpA 
34 HeyIOcIene y nojeimHHM JIpsaBmaMa. — 

Y HemasKkoj KOJI ITYHO BAMICJICI'HX PAJIHVKA V 
crryuajy HEYTIOC/TeHOCTH H3HOTH HETG HHO TOTIIOVA 
VY BEJIHKHM PDAJOBHMA OJ 5.10 zo 11.79 PM. Paz- 
HHIIH _Cy nozemeHH y 11 HaIiHqTHHx paspoja. 
QeuM Tora nonuMajy Nono; nojarak, noju v 
HAJBHINEM pazNeIy H3HOCH 2.70 PM 3a jenar 
ITOpO/IHYUHOF UTAHA, A y PPAZIORHIMA CA ITpeKO 10.000 
CTAHOBHHKA 5.10 zo 9.90 PM ca NoaTKoM 3a 
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jenuy ocoćy y nujBniieM pa3špeny og 2.40 PM, 
Y HHXHM MeCHHM pa3pezumMa 4.50 zo 8.40 PM 
Ca NOPOJN4HHM ZOJALHMA 3a jeiHy oco6y \ 
HajBHINeM pa3špeny on 1.80 PM. 3a 1nemamMnue 
JAIIOCJIEHOT PAJIHHKA KOJI TPOJIHOBHE HEyIIOCJIE- 
HOCTH H3HAIIA HEJIEJBHA IIOTIIOpA 3Za HEOXKCIbOHE 
0.90 zo 2.50 PM ca zonauuma 3a je;iny oco6y v 
H&jBHIICM HAZHHUHOM pa3pe1y OZ 0.80 zo 1 PM, 
KOJI HETHPHJIHOBHOC HCYIIOCIIEHOCTH 2 ZO 5 PM ca 
NOZaAuHMA 3a jejuy oco6y y HajBHIIeM p“3pe1y 
oz 1.60 zo 5 PM, KOJI IICT/IHeBHE HCYTIIOCJICHOCTH 
3 710 5.70 PM ca nozgauumMa aa jezuy oco6y y Haj- 
BHITIeM HaJIHHUHOM paZpeziy o 2.50 zo 6 PM. 8a 
ToTIope y csyrajy KpH3e BAaXKe HCTE CTOIIE KAO 
MAKCHMaJIHO CTOIIEe, Koje ce cTerIrenyjy Ha HHike 
IpeMa cTeneny. IloTnopa y eayuajy KpH3e HecMo- 
ITDEKOPATHTH CTOIIy _TIOTHOpPO KOJY TIPY KA OIIIITHHA 
H3 CBOjHX CPeTCTaBa HEyTIOCJICHHM  JIHIIHMA — 
eBojaM rpaanuma. Tpajnibe  IOTIIOpo H3HAIIA 
KO;T HOPMAJIHE HOTIIOPC G o HOJCbA Ge3 NCIHTA- 
BAIbBA CTBAPHC IIOTITOPC, A V CIyuajy HCHHTIBAHA 
14 Hezeba (3a ce3oHeke paiuuke 10 HezeJEa). 
Tlornopa y caryuajy KpH36 Ce TIpyXKA KDO3 38 HO- 
/l0.ba (CCZOHNCKHM PAJIHHILIMA. KDO3 42 HE/l6.be), 
JLaKIe y  oCIyuajy  HEVIOCITEHOCTH V LCJIOCTH 
noTnopa ce maje Kpoa 52 Hene.be. IloTnopa. 3a 
cJryuaj Kpu3e JHuuma cTapnjM oz 40 rozana 
MOKe Ce IIPOJIyXKHTH 3A 13 HEJlO.Ba. 

Y AycTpHju rnpyxa ce mornopa 3a cJyuaj 
HEYTIOC.ICIIOCTNI, PCJIOBHTA y BHIMe CTEIIEHA IIPP- 
MA Ha;IHHUHHM pa3peniMa. Ona HnaHama Here 
HO 3A HEyIOCICHOT KOjH ;KHBH y APyFrOM KyhaH- 
eTrny 3.36 1710 16.10 TI., Za HCORKEIBCEHOF IIH BA 
OKeIbCHOT Ge3 zene 3.36 /10 20.30 I., lo;raTaK sa 
JeAHo ;reTe y HajBHIIeM Ha,IHHTHOM PaJZpe1y y 
HaHocy oz 1.40 ri. IIornmopa y cgyuajy Kpuse ne 
CMC IIDCKOpAYHTH y IIPpBHX 9 pa3pejla noTrnopy 
VIII. HajinuHnor pa3poja, Koja ce TIpyxKa Kao 
pezoBnTra. Y IX. ajHHiHoM pa3peny v egyaajy 
Ja HOYIIOCIICEHH HMA Tpoje zeue 1Hanocu ona 
HajRnine 23.80 1, a y X. HajIHHTHOM pa3pe;iw 
14.70 zo 24.40 im. HopmaJiHa IIOTIIOpa Za Heyl10- 
CIIEHC IIpy2ka ce kKpo3 12 nicie.sba yHyTap 12 Me- 
CeTIH Ca Moryhnormiy ITIpo/1y2KeIba Ha 30 HCJIeJbA. 

Y EHrJicckoj H8HOCH HODMAJIHA NOTILOpA Ba 
HCYIOCJIeHC HCZC.BHO 15 €. 3 11. 34 MYIIKO6 HO- 
yilocreHe, Koj cy cTapuju oz 21 roje, 3a 
skeHcKO 13 €. 6 zu. Hmxe cTorTe 34 JIHIA HCIIOJI 
21 FO;/WHC IIOZEJCNOC CY Y TPH CTOIIEHA IIpeMI 
7oGH 2KHBoTa. IlozaTak 3a OJpacsor Iopo;iduHor 
"IANA HIHAIIA 8 €. A Ja ZeTo 2 c. IloTnopa y 
Cayuajy KpH36 OJITOBApA HOPMAJIHOJ NOTIIODH BA 
eyimocmeHne ca mMoryhiuomhiy cHiketba IpeMa 
norpe6u. Tpajae OBe ITOTIIOpe H3HOCH HOPMAJIHO 
156 rama y je/uioj rojiHHH. 

Y Hranuju H3HocH JIHeBHA IIOTIOpA 3a C:Tyuaj 
HEYTIOCIIEHOCTH  TIPOMA = HAJIHIINIIHM — paZPOJAMA 


1.25, 2.50 H 8.75 aupa. Ilornopa ce ucriiahyje Kpo3 
90 zaHa HaKOH VILJATE IIDHHOCA OJI 48 HOJEbi, 
a 120 jada HaKOH VILIATO IPHHOCA KDO3 72 HP- 
Ie.be. 

Y Ilo.EGeKOj H3HOCH HODMAJIHA NOTIIOPA 3a CITY: 
vaj HeynocJeHocTH 830% MAaKCHMYMA YVPATyHHBO 
IHCBHC 3apa7e 0/1 6 3JIOTH KO,T HEOZKCIBCHHX HO: 
vitoccrenux guua. Koj oxeibeHnix ca Je/IHliM MR 
Ba noponununa ugaHa 35%, KOJ OZKCIbCHNX Ca 
TH, "CTHPH HJIH NET NOpOJIHUHHX uJIAHOBA 40%, 
qU. KOJI OKEIBOHHX CA RHINC OJ 5 _IIOPO/INUHHX UJTA- 
HOBa 90%. IIvITeBHH paziHHHiH NpHMajy Vo cy 
qajy HEYHOCTEeHOCTH 30%  vVpagqyHHBe  MOocesHe 
TIJIATC OL 560 3JOTH, AKO CY HEOKEIBCHH, OXP- 
HeHH_ 40%, a MHHHMAJIHO 830 37OTH MeCeuHo, 
IlolaTak sa jo/uior ImopojinuHor "ada Hanoci 
10%, a MakcHMaJIHO 409% 071 HANIPeJ CITIOMCHY TVT 
MAKCHMYMA VPATVHHBe MCCeUHEC IIJIATE. 

BUKJIbyUKOM MuuHcTapeKkor caBeTa Moe ce 
v Ilo.pekoj yBecTH HcIaTa Nornopa y egyuajv 
kpitac. MeEyTHM 10 Tora jom go jamac o Hnje 
ZWIHJIO. PenoBHurTa noTrnmopa aa emyraj neynmoci 
HocTH Hucrnjahyje cc Kpo3 183 He,e.ba, a Može 
CO NPONyXKATA Ha 17 nezo.ba. ILyiteBHHM PARI: 
uuma Hcisakyje ce kpoa 6 mecetui ca mMoryt- 
HOIIHV Iponyxeea Ha 9 mMeceln. 

Y IlIsajuapckoj H3pama HOPMAJIHA  IIOTIOPA 
34. HeOXWCIbCHOF 50%  HOPMAJIHO HAJIHHIC, A 34 
oqeBe nopoinie 60%. Ilornopa y eayuajy Kpnsi 
VBeJeHa je mocazga cao y HHZIycTpHjn carToBa. 
H CTOIIE TE TIOTIIOpPC ICJIC CC IIpeMA 3 MECHA 
pa3pela mH rpeMa 6Gpojv IOopojiuaHHx  uJanRoBa 
Ha 2.70 70 6.75 čbp. zueBHo. OBA _IOTIIOpPA HCILTA- 
hyje ce kpoa3 90 zana yuyrap roje zana (oga 
H3HOCH KOI HH/LYCTpnje CaTORA 210 mana, KOT 
uuyeTpnje uumaka 150 znana, KO;t HHJYCTPIJ? 
TeKeTHJTAa 120 zauna). NMornopa vy caygajy pise 
npyska ce Kpo3 150 zada y je;inoj rojiHHH. 

S TexocaoRagkoj H8HAITIA_HOPMAJIHA ITOTITOPA 
8 10 8.75 Ku. v IPBHX 26 Heze.ba 4 2 zo 2.50 Ku. 
y caezehux 18 no/io.6a, HO HajBHINe 24 ITOCJIIOJI" 
nacine. Ilorropa y cgygqajy KpHse H3Halia * 
no 2.50 Ku. IIornopa 3a cJryqaj HeynocJeHocTA 
NoVSKA CO KDO3 26 ICITOJBA, A _MOXKO CG TIPOJ/V: 
Kuru na 89 nejo.ba. HakoH HcTeKa TOr pori 
MOTY CC IPYAAaTH H3BAHPEJIHE IIOTIIOpe KPO3 
WJTIbHX 13 Nezesba. 

H y morgeny mokpuia TpomkoBa ocurypati 
Ba CJIyYAJ HEYITOCIIEHOCTH BAKE PAJBJIHUHTH IIPO- 
Nnuen y mojem zpaaBaMa. Y HemMauxkoj Ha 
HOCe IIDHHOCH 32 HCIIIATY PE/IOBHTHX  IIOTITOPA 
y cayuajy  neyrnocgeHnocTm 64%  o06e36eken: 
naziinie ocnrypaa 3a cayuaj GojecTH. Og Tora 
NOJIOBHIIY IIJIAKA IOCIIOJABAN, & NMOJIOBHIILJ OCE: 
rypaHHxk. Ilornopa y esryuajy Kpuse IOKPRBA 
CE NP3KaBHOM CYOBEHNHJOM YV 4/5 M ZOTIDHROCON 
onmrimia y !'/;, YoAyeTpnju manama rpHHoc Tip: 
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MA HAJIHHUHHM PA3pe;1HMA OCHFYPAIbA 3A CJTy UA) 
GOJIeCTH MAKCHMAJIHO 100% Ipunoca ocHrypaea 
3a caygmaj GogecTH. /laac n3HnocH Taj rTpHHoc 
He/TOsbHO 0.54 11. y HajHHKOM HA/IHHUHOM PAJZPEJI 
H 2.70 mi. y HajBHimeM. IlogoBHHy Tor IpHHoca 
nsitaha TOCJIOJABAL, A IOJIOBHLY OCHFYP&HHK. AKO 
TPOIIKOBH IIpekOpađyjy 100 mnznjvia Im. y je/iHoj 
TVJIHHH, TO Ipya npxaBa cy6Beunnjy og 
BHITICTponiaka. TpoliKoBe 3a NoTinopy y cayaajy 
KpH3C CHAIIA y 1/4 ApxaBa, y 5 Nokpajuna, a 
no "A nmocsonaBuH H OcHrypanniiH. 

V _EHrgeckoj HaHulitla HCJEeJBHHI ITOHHOC 34 
MYNIKOT PanHHka Koj je HABpilHO 21 roguHy 
IKHBOTA 2 H TIOJI C., 34 IKOHCKOF PAJHHKA 21 C. 
3a Juna ucnojt 21 roze npennubeHu cy HHJkH 
npnuocH nBujy BpeTa. OBe rpuHoce enarnajy 
no "4 IpiKaBa, rocJoJaBan H ocurypaHuk. CBe 
TPOIIKOBE 32 HCILIATY TOTIIOPA y CIyqTAJy KDPH36 
euama y Furgeckoj caMa JIpskaBa. 

V oHraznju noje ce TpinocH na 8 HalHHuna 
pa3peja, a cnamajy Hx y NoJoBHuH ITOcJIOJIABIH 
H OCHFYPAHHLIH. 


Y Ilo.bekoj 13Hocn rpuHoc nocsnojaBuna 1.5% 
HNA;AHRTLC, A IIPNIHOC PAJNHKA 0.5% HAJIHHIIO. AKO 
ce paid O Ce30HCKOM PA/LNHKY OH/A IIOCJIOJIAB- 
qCB NICO IIpHHOCA H PAJHHKOB H3HAIIAJY CBAKH 
2% naianine. OcHm Tora 50% NpHHoca nocJIo1a- 
nata o veurypaHHrka naje zipaaBa y o6Juky cy6- 
Renruje. Za ,1yueBne panuike He raka ;paBa 
uumrTa. HbHXOBH TIPpHHOCH H3HOCe 2% IBHXOBHX 
IJjaTa. 

Y UIsajuapekoj naka npsaaBsa 40% uanoca 
noTrnopa jaBHHX H IIAPHTETHRAX GsrarajHa, a 30% 
KOJI OcTaJHx 6narajma. OBaj gonpHHoc zpaane 
MOKe Ce IPEeTXO/IHO NOBHCHTH 34 10%. 

Y YexocgoBaskoj, re IOocTOjH TeHTCKH CH- 
cTeM, mraha  zipxkaBa 300% H3aHOca ilorTiopa 


HcrijrakeHHx HeoxeeHHM Ca CTpane Garajne, a 
400%  y31pKaBaTCJbBHMA OGHTEJBH. MaKCHMAJIHO 
JIHEBHO H3HAITA /]OTpHHOC IpaBe 18 Ka. 

JO HMAMO zla KAXGMO HOKOJIHKO peuH 0 
opraHnaanHju ocHrypaea 3 cJygaj HeyrTocje- 
HOCTH. Y HemaqgKkoj CIITDOBOJIH OCHFVDAO  /P- 
IKABHH 3ABIJI HA ITOCNEJOBAFBA PAJIA H OCHTJ NATA 
HEYIIOCJEHHX, KAO AVTOHOMHO TEJIO, FOjeMV oTO'O 
HA YHE.TV IIDETETARAHIIH ITOSTOJABANA, TAJU HA M 
jaBre vrmaRe. Kao MCCBH ONTAHH TIOCTN*E IIIA. 
jHHCKH VNOJIH nana H Mocnu y-enu nana. Tina. 
HOce Ba oBo ocHryname y6upy Gorerinuve dra. 
raine. Y AvcTnHiH IINOBOJIH OBO OCHTVNAIO HMPE- 
HORAHA IIADHTETHA HRJIVCTNIČETA CNPFKI FNUA- 
CHiA MOT HATLONOM  MHHHCTADCTBA COLA THO 
VIINABE. TH OPrAHH BNITE CAMN HCTITATV TIOTIIOPA, 
a Tnuuore vinny Gonmeennure Graraire. 

Y Frrmecrni umemnahvie mornone Za emvunj 
HPRANOPJTEHOCTH III FETOCNOIIHHM  PATBALNOV 
MHHHCTANCTRA Naza 418 Fensa parja. TIvnnocH 
CC VGHNV JPTIJIPIBEM MANFATIA H TIDHKVILJKAJV OY 
BAJeTTHHTFH ČOHJII ZA HEVIIINCITOHO. 


Y Hramnin ie oBo Ocnrvnartae CAcTABHH JI60 
opranuaarnnie conHuiagmnor ocnrvnaa, koje ecrTno- 
BOjIH mapojna Gnaraina sa cornjamno ocnmrvpa- 
we. Ilormone ucernrakyivy Meei opranu HaroHe 
6rarajne. IInuuocH ce y6HpVv JerTJeeM MApKHITA 
H yJABe V IEeHTPATHH boH/, Knin ie AVyTOHOMHH 
opran Haponne 6marajne. Y IloseKkoj INOBOgH 
OcHrypaie ayToHoMHa 6garaja 3a INOTIOry He- 
YIlOCJTEHHX, KOJOj CO HA YEJIY HAJIAZE HMEHOBAHIT 
ZACTYIIHHNIH TIIOCJIOJIABAJIA, OCHFyDaHHKA H jaBHO 
yrimaBe. Ilornope Hensmakhyjy cpecke Guaraine y 
CEZIHINTY Gep3a pajra, Hy THM cneckHmM Garaj- 
HAMA BOJIC VIINABY TINETCTARBHHIIH NOFJONABANA, 
pazuinka H jamie yrpaBe. IIpunoce y6upy eprere 
Grrarajne. B. X. 
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PRIVREDA. Br. 3. Str. 39—43. Dr. P. 
Mitrović: Za bolju organizaciju trgovine 
morskom ribom u Zagrebu. Str. 43——44. Dr. 
Ivo Belin: Godina 1932. na našim burzama. 
Str. 44—46. Dr. H. Holzmann: U čemu su 
prednosti kliringa? Str. 46——47. Josip Sidor: 
O našoj trgovini pomodne robe. Str. 47.—50. 
Branko Japundžić: Naša drvna industrija. 

FINANSIJSKI ARHIV. Br. 3. Str. 101— 
106. Stjepko Vrtar: Zakon o naknadnim i 
vanrednim kreditima uz budžet 1932—33. 
Str. 106—115. Dr. Gjuro Gajer: Najamni 
prirez — Njegova poresko-pravna narav te 
značenje u odnosu naprama javnim potre- 
bama, kućevlasnicima i najamnicima. Str. 
115—118. M. K. Ivanović: Jedan osvrt na 
carinsku organizaciju. Str. 118—131. Prof. 
Dr. Eugen Sladović: Porezno-upravni čin i 
njegov pravni učinak. Str. 131—142. Dr. 
Milan Ivšić: Iseljenički problem i javne fi- 
nancije. 


JUGOSLAVENSKA NARODNA _PRI- 
VREDA. Br. 3. Str. 49—51. Josip Seljak: 
Reorganizacija privrede. Str. 51—54. Dr. 
Eugen Sladović: Pravna zaštita od šikane. 
Str. 54—56. D. Bašić: Problem Gradske 
štedionice u Zagrebu. Str. 56—58. Ing. 
Aleksa Božić: Reformacija bankarstva u 
Americi. Str. 58—60. Vlaho Kučera: Naša 
kriza i svjetska ekonomska depresija. Str. 
60—64. Prof. Agathon Marsić: Sustav trgo- 
vinske privredno-poslovne nauke. Str. 64— 
66. Veljko Spitzer: Jugoslavenska privredna 
situacija. Str. 17—19. Krunoslav Kucelić; 
Nezaposlenost i skraćivanje rada. Str. 20— 
23. Dr. Teodosije A. Robe: Specijalne kul- 
ture poljoprivredne proizvodnje u Vardar- 
skoj banovini. 

LEKAR. Br. 138. Str. 1. Dr. Ma. Pa.: 
Položaj pomoćnih lekara bolnica. Str. 1—2. 
Dr. Ma. Pa.: O rasporedu zvanja državnih 
lekara. Str. 2. Dr. D. Sretenović: Pred uki- 
danjem prohibicije u Sjedinjenim američkim 
državama. Str. 3. Dr. Vladimir Bazala: Bor- 
ba protiv nadrilječništva. Str. 3—4. Tradi- 
cionalne zablude — povodom hadžiluka bo- 
lesnika u inostranstvo. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 2. Str. 70 
—76. Prof. Dr. A. Vrgoč: Profesor Dr. A. 
Tschirch ostavlja farmaciju. Str. 76—78. Dr. 
Vladimir Schiffer: Izmjene i dopune Zakonu 
o apotekama. Str. 78—81. Mr. V-ć. Godina 
1932. Str. 81—82. Mr. Ph. Dr. J. Weinfeld: 


Alea jacta est! Str. 83—89. Mr. N. K.: Sa- 
kupljanje i izvoz ljekovitog bilja u Kralje- 
vini Jugoslaviji u godini 1932. Str. 90—93. 
Redovita glavna skupština hrvatskog lje- 
karničkog društva u Zagrebu. 


MJESEČNIK PRAVNIČKOG DRUŠTVA. 
Br. 1. Str. 1—9. Dr. Jovan Stefanović: Ma- 
terijalna i formalna protivuustavnost zako- 
na i sankcija formalne protivuustavnosti. Str. 
9—19. Dr. Špehar Milan: O prenosu vlasni- 
štva broda ugovorom u našem pravnom si- 
stemu. Str. 19-——26. Boremović Arsen: Pi- 
tanje važnosti zakona o suzbijaniu zloupo- 
trebe u službenoj dužnosti. Str. 26-——29. Dr. 
M. L.: Da li ie derogiran & 2. Zakona o upo- 
trebi i opće pogibeljnom rukovanju sa 
eksplozivnim stvarima od 27. svibnja 1885. 
Str. 29—39. Kolar Giuro: Zakon o dužnosti 
iamstva željeznice i potreba njegove pre- 
inake. 

GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREĐIVA- 
NJE SPOLJNE TRGOVINE. Br. 4. Str. 89 
—91. Izvoz pojedinih naših artikala u Bal- 
kanske zemlje i zemlje bliskog istoka. Str. 
92—93. Međusobna razmena dobara izme- 
đu Jugoslavije i Albanije. Str. 93—95. Iz- 
gledi za izvoz naših vina u Siediniene dr- 
žave. Str. 97—100. Pregled naivažniiih do- 
gađaia u austrijskoj privredi 1932. sa na- 
ročitim obzirom na našu spolinu trgovinu. 


NARODNO BLAGOSTANIE. Br. 7. Str 


.99_—100. Budućnost sviniarstva — analiza 


tržišnih faktora za svinje i svinjske proizvo- 
de. Str. 101—102. G-s.: Kriza u zanatstvu 
— Savez zanatlijskih udruženja o sretstvima 
za suzbijanje krize u zanatstvu. 


Br. 8. Str. 115—117. V. Baikić: Sirotinj- 
ski problem — Anarhija u isnomaganju si- 
rotinje i predlozi o racionaliziranju i poja- 
čanju sirotiniske akcije — 1.) Sociologija 
bogatstva i siromaštva — 2.) Kratak pre- 
gled istorije milosrđa. Str. 117—118. Dr. 
Karl Gemiind: Uloga željeznica i brodarstva 
u našoj spolinoj trgovini. Str. 118—119. 
Poreski zaostaci. 

Br. 9. Str. 131—133. V. Baikić: Per- 


spektive budućeg rata. — Posledica triumfa 
iracionalnog — 1.) Sociologiia rata — 2.) 
Filozofija iracionalnog — 3.) Pobeda ira- 


cionalnog u oblasti razoružania. 4.) Budući 
rat vodi neizbežno u kolektivizam. Str. 133 
—135. Veselin Masleša: Najnovije faze 
agrarne reforme — 1.) Socijalno-politički 
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i nacionalnosekonomski efekt dosadašnje 
agrarne reforme — 2.) Važnije odredbe 
materijalne prirode u novim projektima. — 
3.) Socijalističke strane agrarne reforme — 
4.) Još dvije važnije odredbe. Str. 136. Dr. 
Karl Gemiind: Misli g. Senjanovića o kon- 
kurenciji željeznica i automobila. i 

HRVATSKI RADIŠA. Br. 4. Str. 37. Dr. 
Zvonko Šprajcer: Ne napuštamo borbe. Str. 
38—39. F. Dujmović: Njemačko školstvo u 
Jugoslaviji. Str. 40—41. Dr. Z. D.: Poljo- 
privreda u Jugoslaviji. Str. 42—43. Z. Š.: 
Teški dani malog obrta. Str. 44—45. Prof. 
Stjepan Marčić: Kakve su nam  stručno- 
produžne (šegrtske) škole potrebne. 

GRAĐEVINSKI VJESNIK. Br. 2. Str. 
17—22. Ilić Ljubomir: Pregled savremene 
francuske arhitekture. Str. 23—27. Hein- 
rich Joosten: Most preko Dunava kod Beo- 
grada — Pančevački most. Str. 27—29. 
Ing. L. Temkin: Šupljikavi beton. 


NOVA EVROPA. Br. 2. Str. 50—56. 
John Galsworthy: O međunarodnoj misli. 


TEHNIČKI LIST. Br. 2. Str. 17. Ing. I. 
Richtman: Naš zakon. Str. 18—19. Mišlje- 
nje kluba inženjera-hidrotehničara — sekcija 
Beograd o nacrtu Zakona o vodnim zadru- 
gama. Str. 20—26. Dr. J. Tomić i Ing. Dr. 
Petković: Mehaničke i petrogratske 0oso- 
bine izvesnog broja kamenja stena naše 
zemlje. Str. 26—29. Ing. Albin Cotić: Vpliv 
finosti cementa na njegove fizikalne last- 
nosti. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Str. 1—18. Dr. 
Franjo Smetanka: O regulaciji prometa vo- 
de u tijelu. Str. 18—35. Dr. Julije Rogina: 
Studij o trajanju vakcinalnog imuniteta. Str. 


36—38. Dr. Miroslav Delić: Tuberkuloza 
sakro-iliacalnog zgloba. 
TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 2. Str. 17— 


23. Lah Ivo: Ali je res konec gospodarske 
krize? Str. 23—30. Oeconomicus: Gospo- 
darstvo in svetovna politika. Str. 30—31. 
V. Šarabon: Petrolejski spor v Perziji. Str. 
31—33. Or: Kako imam urejen svoj dnevnik. 

GRADSKI — VJESNIK GRADA — ZA- 
GREBA. Br. 1. Str. 1—4. Otmar Lazanin: 
Kratak osvrt na sastav i rad gradskog za- 
stupstva u 1932) godini. Str. 4—8. Ćiril 
Jeglič: Uređenje groblja kao zadaća savre- 
mene vrtne umjetnosti. Str. 8—9. Vili Zu- 
cker: Ratni i poratni dugovi kao uzrok opće 
kreditne krize. Str. 9—12. Mjere Gradske 
štedionice za zaštitu interesa njenih ulagača. 
Str. 12—13. Rješavanje problema prosja- 
čenja u gradu Zagrebu, 


BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVINE. 
Br. 2. Str. 75—87. Slobodan Ž. Vidaković: 
Pitanje hleba. Str. 87.—93. Dr. Stojan Pav- 
lović: Ko je krivac za ovu neopravdanu 
skupoću hleba? Str. 93-——97. Arhitekt Bran- 
ko Maksimović: Šta treba da bude zaštitni 
pojam? Str. 97—103. Arh. Dragutin Po- 
pović: Uređajni osnovi za Beograd. Str. 
103—109. Jovan  Viktorović: Komunalni 
problemi Čukarice i Banovog brda. Str. 106 
—114. Prof. P. Vujević: Podneblje Beogra- 
da. Str. 114—116. Siniša Sretenović: Pi- 
jačno pitanie periferije Beograda. Str. 116 
—118. Moničilo Giorić: Da li štede Beogra- 
đani. Str. 122—128. Prof. Jovan Giorgiević: 
Beograd, prestonica Jugoslaviie. Str. 129— 
130. O budžetu beogradske opštine za 1933. 


godinu. Str. 130—132. U toku meseca fe- 


bruara nezaposlenima u Beogradu i njiho- 
vim porodicama izdavano je prosečno 2.504 
besplatnih obroka dnevno. Str. 132—133. 
Pitanje cene hlebu. Str. 133—134. Rad dru- 
štva za pomaganje sirotinje. 

MERKUROV VIESNIK. Br. 2. Str. 21— 
27. Izveštaj o radu uprave društva Merkur 
od 24. aprila 1932. do 26. februara 1933. 
Str. 32—35. Poslovanie i dogradnja dru- 
štvenog sanatoriia. Str. 36—39. Reorgani- 
zacija društvene administracije. Str. 40—41. 
Pomaganje u neuposlenosti. Str. 42—43. 
Rad kulturno-prosvietnih sekcija. 

ZADRUŽNA SVI[EST. Br. 1. Str. 2. 
Branimir Zadrović: Naša štampa o škol- 
skom  zadrugarstvu. Str. 4—5. Dr. Milan 
Ivšić: Kako da pridignemo svoje privredne 
grane: radništvo, industriju, saobraćaj, ban- 
karstvo i novčarstvo? Str. 8—10. Ing. V. 
Zidarić: Nekoji nedostaci prilikom hranje- 
nja domaće peradi. Str. 10—11. Savremeni 
uređaji za hlađenje. 

UJEDINJENI SINDIKATI — SINDIKALNI 
ARHIV. Br. 1—2. Str. 1. Aktuelni zahtevi 
radničke klase. Str. 7—15. Filip Uratnik: 
Naša poreska politika i radništvo. Str. 15— 
25. Bogdan Krekić:  —Stanbeno pitanje — 
pitanje građevinskih parcela. 

SIGURNOST U RUDNICIMA. Br. 1. 
Str. 1—4. Ivan Gjuka: Obnova radnog (ko- 
lektivnog) ugovora na državnim rudarskim 
preduzećima u našoj Kraljevini. Str. 4—3. 
Izveštaj o poslovanju bratinske blagajne za 
osiguranje radnika fi namještenika na ru- 
darskim preduzećima na području Rudar- 
skog satništva u Sarajevu u 1931. god. 

FARMACEUTSKI VJESNIK. Br. 3. Str. 
T4—77, M. Karšulin: O konzerviranju hra- 
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niva hlađenjem. Str. 78—80. N. Dale: Ke- 
ratin i druge prevlake za pilule. Str. 81—82. 
Naš farmaceutsko-tehnološki zavod. Str. 
83—87. Penzijski zakon za liječnike i lje- 
karnike u Grčkoj. 

SOCIJALNA REVIJA. Br. 8—10. Str. 
178. O proletarizaciji i pametnom kapita- 
lizmu. Str. 179—180. Dr. Stiepan Podolšak: 
Utjecaj kartela na industriju cementa u 
Dalmaciji i građevnu djelatnost u opće. Str. 
180—181. K. Krstić: Rad stanice za savje- 
tovanje kod izbora zvanja. Str. 185—186. 
P.: Sociialno-politički zahtjevi V. kongresa 
Radničkih komora. 


SOCIJALNA MISAO. Br. 1. Str. 1—3. 
Dr. Božidar _Adžija: Mogućnosti socijalne 
politike. Str. 3—5. Gertrud Beimer: Poro- 
dica za vreme krize. Str. 5—9. Milivoj 
Magdić: Značenje jedne koncepciie. Str. 
9_13. S. M. Štedimlija: [Kartel socijalne 
literature. Str. 13—18. Mirko Kus-Nikolajev: 
O socijalizmu Su-Yat-sena. 


ARBEITERSCHUTZ. Br. 4. Str. 61— 
64. Socijalno osiguranje u krizi. Str. 65—67. 
Pitanje službe blagajničkih liječnika. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG — UND _. REICHSVERSOR- 
GUNG. Br. 4. Str. 49—51. Dr. A. Pabst: 
S 1542 RVO. u pravu blagajničkih liječni- 
ka. Str. 51—52. Fritz Sommer: Sporna 
pitanja oko bolesničke iskaznice za koju se 
imade platiti pristojba. Str. 52. W. Henkel: 
Sporna pitanja oko bolesničke iskaznice 
za koju se imade platiti pristojba. Str. 52— 
53. Leo Kinkartz: Sporna pitanja oko bo- 
lesničke iskaznice za koju se imade platiti 
pristojba. Str. 53—55. Dvadesetosma sjed- 
nica državnog odbora liječnika i bolesničkih 
blagajna na 16. decembra 1932. 


DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 6. 
Str. 129—131. K otstupu državnog sekre- 
tara Dr. Oriesera. Str. 132—139. E. Hund: 
Ubiranje prinosa za osiguranje u slučaju 
bolesti i neuposlenosti lica, koja tjeraju 
kućni obrt. Str. 139—141. Dr. Otto Miller: 
Dobrovoljno osiguranje činovnika u oba- 
veznom osiguranju za slučaj bolesti. 

Br. 7. Str. 153—154. Ugovor o pristoj- 
bama za usluge blagajničkih liječnika. 

Br. 8. Str. 177.—187. Kretanje članova i 
bolesnika nosioca osiguranja za slučaj bo- 
lesti u Njemačkoj u godini 1932. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 2. Str. 33—38. Dr. Ton- 
dury H.: Poslovno izjednačenje u trgovini na 
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malo. Str. 38—53. Dr. Wolfgang Prelinger: 
Organizacija za vrijeme krize. 

MONATSSCHRIFT FOR ARBEITER- 
UND —ANGESTELLTEN-VERSICHERUNG. 
Br. 2. Str. 49—52. Dr. Glehn: Dužnost na- 
knade troškova učinjenih po nosiocima osi- 
guranja za slučaj iznemoglosti prema S-a 6. 
Naredbe o poslovnim bolestima, a sa strane 
nosioca osiguranja za slučaj nesreće. Str. 
52—58. Dr. Karl Fees: Prethodno rešenje. 
Str. 58—61. Dr. Georg Schulz: Odmjeriva- 
nje kazne u kaznenim predmetima osivura- 
nja. Str. 61—67. Dr. Werner Spohr: Nosilac 
osiguranja kao vjerovnik u stečajnom po- 
stupku. 

ZEITSCHRIFT FOR GEWFRBE- HY- 
GIENE UND UNFALLVERHOTUNG. Br. 2. 
Str. 17.—19. Dr. Teissl: Izveštaj o glavnoj 
skupštini društva za sociialnu tehniku. Str. 
26. Dr. Teissl: Ekonomičnost zaštite rad- 
nika. Str. 26—27. Obrtna higijena u vrije- 
me racionalizaciie. 

DIE REICHSVERSICHERUNG. Br. I. 
Str. 1—12. Dr. Knoll: Osnovna pitanja 
novog uređenja sociialnog osiguranja. Str. 
12—14. Kroschewski: K novom uređenju 
nosioca osiguranja za slučaj iznemoglosti i 
postupka u ovoj grani osiguranja prema re- 
formi socijalnog osiguranja. Str. 14—16. 
Gustav Lauterbach: K teškom stanju no- 
sioca osigurania za slučaj nesreće. Str. 17. 
Dr. Grieser: Socijalna politika — državna 
politika. Str. 17—22. Dr. Wankelmut, Dr. 
Knoll, Dr. Richter i _Dr. Rosenberg: Na- 
redba državnog Ministarstva rada o pro- 
vedbi odredaba od nužde o socijalnom osi- 
guranju od 9. januara 1933. Str. 22—23. 
Dr. W. Rink: Bolesnička blagajna i ured 
rada. 

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR 
OEFENTLICHE — VERSICHERUNG UND 
VOLKSWOHLFAHRT. Br. 3. Str. 41—43. 
Franz Eduard Sasum: Veza između nosioca 
osiguranja i osiguranika. Str. 43——44. Dr. 
Ernest Ellinger: Jamči li komanditni član 
društva za prinos osiguranja? Str. 44—45. 
Osiguranje protiv poljoprivrednih nesreća. 
Str. 45—46. Imunizacija protiv šarlaha i 
difterije. Str. 46—49. O izobrazbi liječni- 
čkog podmlatka u socijalnoj medicini. Str. 
51—52. Dr. S. Souček: Izbor zvanja i zdrav- 
stveno stanje. 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 2. Str. 49—55. 
Dr. I. Boas: Kronično zatvaranje. Str. 55— 
61. Dr. W. Enke: Neuroza i radna sposob- 
nost u osiguranju za slučaj bolesti. Str. 61 
—67. Dr. Rowinger E.: O primjeni umiru- 


jućih i uspavajućih sretstava u dječjoj dobi. 
Str. 67—73. Fritz Okrass: »Novi« slučaj 
osiguranja u osiguranju za slučaj borcsti. 
Str. 73—T5. Dr. Gisela Augustin: Bit 
socijalnog osiguranja u Sovjetskoj Rusiji. 

DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 5. 
Str. 73—T75. Dr. Ernest Behrend: Izmena u 
socijalnom osiguranju naredbom Ministra 
rada od 9. januara 1933. Str. 75—79. Ober- 
mayer: Radna nesposobnost u osiguranju 
za slučaj bolesti i neuposlenosti. Str. 86— 
87. Dr. Wolf: O pitanju nadležnosti u spo- 
rovima između babica i bolesničkih blagaj- 
na iz S-a 376. a. alineja 2. RVO. Str. 87. Dr. 
Richter: O pitanju nadležnosti u sporovima 
između babica i bolesničkih blagajna iz 
S-a 376. a. alineja 2. RVO. Str. 87. Fern- 
kasse: Oslobođenje od obaveze osiguranja 
namještenika bolesničkih blagajna. 

Br. 6. Str. 89—92. Hohlstein: Da li su 
primici plaće prema Naredbi od 8. juna 
1932. zarada u smislu S-a 160. RVO. Str. 
92—95. Dr. G. Mosser: Univerzitetske pri- 
like i bolesničke blagajne. Str. 100—103. 
Miindlein: Uračunavanje potpora iz osigura- 
nja za slučaj bolesti neuposlenima. 

AMTLICHE — NACHRICHTEN — DES 
BUNDESMINISTERIUMS FUR  SOZIALE 
VERWALTUNG. Br. 1—2. Str. 34—36. 
Stanje članova i rentaša sviju bolesničkih 
blagajna privatnih namještenika u Austriji 
u drugom i trećem četvrtgodištu 1932. 

DIE GESUNDHEIT. Br. 2. Str. 18. Fe- 
bruar i nazebe. Str. 19. Dr. W. Klestadt: 
Krvarenje iz nosa. Str. 20. Dr. Fridriech 
Hoder: Postoje li bakterije prehlade. Str. 
22. Zašto su bolesničke blagajne tako šte- 
dljive? 

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT. Br. 
4. Str. 89—99. Witzke: Osiguranje za slučaj 
nesreće god. 1931. — Statistički pregled. 

PRZEGLAD — UBEZPIECZEN — SPO- 
LECZNY. Br. 2. Str. 61—70. J. Etzker: 
Njemačko socijalno osiguranje i ekonomska 
kriza. 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 2. Str. 167—193. Mequet: Pro- 
blem stanova i kriza. 

SOCIALNI REFORMA. Br. 2. Str. 17— 
18. Pitanje prve liječničke pomoći. Str. 20 
—22. Zanimljivi prilog k pitanju rješenja 
krize bolesničkih blagajna. Str. 22—23. La- 
ička kontrola. 

Br. 3. Str. 3—4. Jan Moulik: Za no- 
velizaciju osiguranja za slučaj bolesti. Str. 
34—35. Dr. František Neumann: Funkcija 
bolesničkih blagajna u zdravstvenom stara- 


nju. Str. 35—37. Dr. J. Kazil: Pitanje pru- 
žanja prve liječničke pomoći. Str. 39—41. 
Dr. W. Skalak: Poslije sanatorijskog sta- 
ranja o tuberkuloznim bolesnicima u Ho- 
landiji. 

Br. 4. Str. 49—50. V. Sedlaček: Na 
vrhuncu krize. Str. 52—54. Janoušek: Kan- 
celariiska reforma bolesničkih blagajna. Str. 
54—55. Penziiono osiguranje liječnika. 

THE MINISTRY OF LABOUR GA- 
ZETTE. Br. 2. Str. 50. Radno vrijeme u 
tekstilnoj industriji Francuske. Str. 52. Novi 
propisi o osiguranju za slučaj neuvoslenosti. 

LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 15 
—16. Str. 169—173. De Lagarde: Dvije 
godine primjene socijalnog osiguranja u 
starim departmanima. Str. :173—175. Au- 
gust Hermann: Problem poroda u Italiji. Str. 
178. Dr. Mosser: Deklaraciia o tuberkulozi. 

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZ- 
NYCH. Br. 1. Str. 1—4. Henri Fuss: Isplata 
potpora — neuposlenima sa međunarodnog 
gledišta. Str. 5—10. Dr. Jan Lazowskyv: Li- 
nija razvitka sociialnog osigurania. Str. 10 
—14. Jan Zavadzki: Upravni troškovi osi- 
guranja duševnih radnika. Str. 30—31. So- 
ciialno osiguranie i preliminarni budžeti u 
Poliskoi za vreme od 1. aprila 1933. do 31. 
marta 1934. Str. 31-—34. Izveštai bolesnič- 
kih blagaina o niihovom radu u trećem kvar- 
talu 1932. godine. 

LITEČNIČKI VITESNIK. Br. 1. Str. 1—21. 
Dr. Vladimir Bazala: O nadriliečništvu. St:. 
21—27. Dr. Vladimir Čepulić: Sa puta u 
Nizozemskoj. 

SOCITALNA MISAO. Br. 2. Str. 25—26. 
Dr. B. Adžiia: Historiiska odluka u Niemač- 
koi. Str. 27—30. Upton Sinclair: Tehnokra- 
tila — nova nada. Str. 30—35. Mirko Kus- 
Nikolaiev: Sociiološki obrisi fašizma. Str. 
35—38. Ernst Toller: Nova Šnaniia. Str. 38 
—42. Branko D. Lazarević: Klasni odnos i 
sociialna kniiževnost. Str. 42—45. A. V. Lu- 
načarski: Marksizam i umetnost. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 2. Str. 35—43. 
Teodor Geiger: Socijološka posmatranja. 
Str. 43—45. Dr. Herbert Sudders: Glavna 
skupština udruženja saveza: niemačkih vo- 
slodavaca. Str. 55—59. Dr. Mollie Rev Car- 
roll: Sociialno osiguranie i staranje u Siedi- 
njenim državama Amerike. 

PENSIJNI POTIŠTENI. Br. 1. Str. 1—6. 
Dr. lanko Vrančić: Penziono osiguranie :1 
lugoslaviii. Str. 7—9. Dr. V. Schmiedi: 
Službovni odnošaj u osiguranju za slučai sta- 
rosti. Str. 9—16. Statistički podaci češkog 
sveopćeg penzionog zavoda, 
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SLUŽBENI DIO 


Broj: 5876/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu naplate bolničkih taksa u držav- 
nim i banovinskim bolnicama. 


Svim mesnim organima. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja pod S. br. 22.000 od 
13. decembra 1932. donio je Pravilnik o bolničkim taksama, koji glasi: 


»PRAVILNIK 


O bolničkim taksama za lečenje u državnim i banovinskim bolnicama i bolničkim am- 
bulantama, izdat u smislu ovlašćenja po tač. 5 & SI. Finansijskog zakona za 1932/33. 
godinu, i S 6. Zakona o bolnicama. 


Bolnički troškovi dele se na: A) spaaPneH troškove i B) iskstk za intervencije, 
lekove, zavojni i ostali materijal. 


A) ša skišoci troškovi: 


IL U državnim bolnicama (izuzimajući bolnice za duševne 
bolesti): 


a) Poreski obveznici sa godišnjim neposrednim porezom, — izuzimajući porez 
na kuću u kojoj stanuju, a od nje nemaju nikakav prihod, — do 200.— Din, zaključno 
ne plaćaju sami nikakav bolnički trošak u trećoj klasi. 

Pod neposrednim porezom podrazumeva se osnovni i dopunski porez. 


Prednjom povlasticom ne mogu se koristiti ona lica, koja plaćaju i manje od 
200.— dinara godišnjeg neposrednog poreza, a imaju drugu kakvu imovinu ili prihod 
na koji se lično ne zadužuju porezom, kao na pr.: hartije od vrednosti, novac dat nov- 
čanim zavodima na priplod, komanditno uložen novac u kakvu radnju ili preduzeće, 
akcionarski kapital, koncesiju o oslobođenju od plaćanja poreza i tome slično. 


b) Dnevna taksa u III. klasi za poreske obveznike koji plaćaju neposredni go- 
dišnji porez: 

1) Od 200.— do 1000.— dinara je 25.— dinara. 

2) Od 1000.— do 2000.— dinara je 40 dinara. 

3) Preko 2000.— dinara je 50 dinara. 

v) Dnevna taksa u drugoj klasi je 70.— dinara, a u prvoj klasi 100.— dinara 
bez obzira na visinu plaćanja godišnjeg neposrednog poreza. 


g) Udove sa više od troje maloletne dece i starešine zadruga sa više od troje 
ilisičtne čeljadi, a bez punoletnih zadrugara, ne plaćaju bolnički trošak za sebe i 
svoje članove, ako plaćaju neposredni porez godišnje do 400.— dinara zaključno; a 
ako plaćaju preko 400.— dinara godišnjeg neposrednog poreza važe i za njih opšte 
prednje odredbe pod b). 


II. U državnim bolnicami za duševne bolesti: 


a) Poreski obveznici sa godišnjim neposrednim porezom do 400.— dinara zaklju- 
čno ne plaćaju bolnički trošak. 


b) Dnevna taksa u III. klasi za poreske obveznike koji plaćaju neposredni go- 
dišnji porez: 

1) Od 400.— do 1000.— dinara, je 10.— dinara. 

2) Od 1000.— do 2000.— dinara je 20 dinara i 
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3) Preko 2000.— dinara je 30.— dinara. | 

v) Dnevna taksa u II. klasi je 40.— dinara, a u I. klasi 60.— dihata bez BBi 
zira na visinu plaćanja godišnjeg neposrednog poreza. 

g) Neizlečivi bolesnici, koji leže u bolnicama za duševne bolesti u III. klasi duže 
od dve do pet godina, plaćaju za to vreme polovinu prednje laKse pod b), a preko pet 
godina snosi bolničke troškove država. 


U slučaju povraćanja u bolnicu, ranije provedeno vreme se računa — sabira. 


&H. U banovinskim, gradskim i privatnim bolnicama sa pra- 
vom javnosti: 


Visinu i način naplaćivanja opskrbnih troškova određuje teritorijalno nadležni 
ban po odobrenju Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja, shodno S 6. u vezi 
sa SS 7. i 8. Zakona o bolnicama. 


B) Takse za intervencije, lekove, zavojniiostali materijal. 


Takse za intervencije, lekove, zavojni i ostali materijal plaćaju bolesnici prema 
dnevnoj obskrbnoj taksi i to: 

1), U bolnicama do 60 postelja 10% od dnevne opskrbne takse; 

2) u bolnicama od 60 do 300 postelja 15% od dnevne opskrbne takse, i 

3) u bolnicama preko 300 postelja 20% od dnevne opskrbne takse. 

Ove se takse ne plaćaju od bolesnika u bolnicama za duševne bolesti. 

Ove takse ne važe za lečenje radijumom. 

Za bolnice pod tač. III. ovog Pravilnika mogu se ove takse i smanjiti. 

Bolesnici u II. i 1. klasi plaćaju ove takse bez obzira na visinu plaćanja ne- 
posrednog poreza. 


V) Takse za lečenje bolesnika od zaraznih bolesti. 


Bolesnici koji boluju od zaraznih bolesti, predviđenih paragrafom 1. Zakona o 
suzbijanju zaraznih bolesti i oni, koji boluju od veneričnih bolesti pRlju polovinu 
propisanih taksa za bolničke troškove. 

Ovu povlasticu nemaju bolesnici koji se leče u bolnici za zarazne bolesti: pri 
Centralnom higijenskom zavodu u Beogradu i Higijenskom zavodu u Zagrebu. 


G) Takse za lečenje u bolničkim ambulantama. 


Bolničke uprave propisaće takse za intervencije, lekove, zavojni i ostali mate- 
rijal za ambulantske bolesnike prema mesnim prilikama, tako, da naplaćivanje za 
upotrebljeni materijal za pojedine intervencije bude bar po ceni koštanja s tim, da si- 
romašni i oni za koje država ili banovina plaćaju bolničke troškove budu izuzeti. Ove 
takse za državne bolnice ima predhodno da odobri Ministar socijalne politike i naro- 
dnog zdravlja, a za ostale bolnice nadležni ban. 


D) Obaveza plaćanja bolničkih troškova. 

Bolničke troškove plaćaju: 

1) Lica i ustanove shodno S8 7. i 8. Zakona o bolnicama. 

2) Prema tačci 1) S 7. Zakona o bolnicama sami bolesnici ili njihove zadruge 
ili rodbina u smislu postojećih odredaba građanskog zakonika, a prema visini plaćanja 
godišnjeg neposrednog poreza. 

Pri određivanju visine bolničkih troškova za zadruge, odnosno njihove članove, 
uzimaće se u obzir koliki deo neposredne poreze pripada na svakog punoletnog mu- 
škog zadrugara, deleći celokupan neposredni godišnji porez, kojim je zadruga zadu- 
žena, na broj punoletnih muških zadrugara. 

Lica koja ne žive u zadruzi, a koja zasebno privređuju, i ako nisu zakonskim 
putem odeljeni od svojih zadruga, plaćaju sami bolničke troškove prema neposrednom 
porezu kojim se lično zadužuju, ili prema neposrednom porezu zadruge, ako je ovaj 
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veći. U slučaju da še bolnički troškovi od takvih lica ne mogu naplatiti usled nema- 
štine ili nestalnih prihoda, plaća za njih bolničke troškove njihova zadruga. 

3) Članovi ureda za osiguranje radnika, humanitarnih železničkih fondova, bra- 
tinskih blagajni i ostalih ustanova za osiguranje radnika i nameštenika, ako se leče u 
ll. ili 1. klasi moraju platiti na ime bolničkih troškova razliku između minimalne takse 
za III. klasu i takse koja je propisana za II. ili I. klasu. 

Aktivni i penzionisani državni i banovinski službenici građanskog reda, kao i 
njihove porodice imaju pravo na besplatno lečenje i to: 

a) Služitelji i zvaničnici u III. klasi; 

' b) Niži državni činovnici od X do VI položajne grupe i činovnički pripravnici 
u II. klasi, i : 

v) Viši državni činovnici od V položajne grupe na više u I. klasi — u koliko 
bude bilo takvih praznih mesta u dotičnoj bolnici. 

Službenici i penzioneri pod tačkom a) i b) ako se leče u višoj klasi (II. odno- 
sno 1.) plaćaju tu razliku opskrbnih troškova. 

Takse za intervencije, lekove, zavojni i ostali materijal ovi ne plaćaju, bez ob- 
zira na klasu u kojoj se leče. 


4) Za lica koja ne podleže obaveznom osiguranju po Zakonu o osiguranju ra- 
dnika, izuzimajući poljoprivredne radnike i posluge u poljoprivrednom radu kod zem- 
ljoradnika (Sa 6. Zakona o osiguranju radnika), plaćaće bolničke troškove po najnižoj 
taksi u III. klasi, za vreme od četiri nedelje lečenja vlasnici radnji, u kojima su se do- 
tična lica nalazila pri stupanju u bolnicu, ako ovi vlasnici plaćaju neposredni porez 
preko 200.— dinara godišnje, ili preko 400.— dinara godišnje u bolnicama za duševne 
bolesti. Ako vlasnici tih radnji ne mogu platiti bolničke troškove, kao i za njihovo le- 
čenje preko četiri nedelje, plaćaju sami bolesnici ili njihove zadruge, a ako ni oni ne 
mogu platiti, onda samostalne zdravstvene opštine ili banovine u smislu odredaba pret- 
poslednjeg i poslednjeg stava S 8. Zakona o bolnicama, ili država po odredbama tač. 
1, 2i3 688. pom. Zakona. : 

5) Za dnevničare i honorarne službenike u službi države, shodno S 56. Finan- 
sijskog zakona za 1932/33. godinu, plaća Ministarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlja bolničke troškove za njihovo lečenje u III. klasi. 

6) Za lečenje učenica državnih nudiljskih i babičkih škola i škole za nudilje 
Crvenog Krsta u Beogradu, plaća država bolničke troškove za njihovo lečenje u lil. 
klasi samo u državnim bolnicama. | 

7) Za lečenje pitomaca državnih dečijih domova država snosi bolničke troš- 
kove, a za štićenike smeštene u banovinskim dečijim domovima, dečijim kolonijama 
i drugim zavodima snosi troškove teritorijalno nadležna Kraljevska banska uprava. 

8) Za lečenje monaha, monahinja i iskušenika plaćaju bolničke troškove mana- 
stiri, kojima pripadaju. 

9) Strani državljani lečeni u bolnicama plaćaju bolničke troškove po tarifi: A) 
I—b—3, A) I—v, A) II—b—3, A) lI—v i B) |, 2 i 3 (prema klasi bolnice u kojoj 
su lečeni). Za strane državljane siromašnog stanja podanicima države s kojom imamo 
međusobni ugovor o uzajamnom plaćanju bolničkih troškova, plaća naša država, op- 
skrbne troškove shodno odredbi trećeg stava S 8. Zakona o bolnicama. 

10) Ministarstvo socijalne politike 1» narodnog zdravlja, shodno tač. 4. & 7. Za- 
kona o bolnicama, plaća opskrbne troškove: za izbeglice, vojne begunce i političke 
emigrante (koji nisu naši podanici), — siromašnog stanja, za lečenje u III. klasi, a 
za lečenje oficira invalida u II. klasi shodno & 18. Invalidskog zakona. 

11) Za lečenje žandarma i njihovih porodica, shodno 88 90. i 91. Zakona 0 
žandarmeriji sa izmenama i dopunama od 23. aprila i 6. novembra 1931. godine, važe 
odredbe S 88. Zakona o činovnicima, te se isti leče na državni trošak u III. klasi. 

12) Uprave bolnica mogu odobravati plaćanje bolničkih troškova u mesečnim 
ratama, najduže za jednu godinu dana, računajući od dana izlaska bolesnika iz bolnice, 
onim licima, kojima bi plaćanje istih od jednom moglo zagroziti njihovom opstanku a 
na osnovu izveštaja — potvrde nadležne Opštinske uprave. Ovu potvrdu opštinske 
uprave dužna je proveriti opšta upravna vlast prvog stepena i istinitost overiti. 
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13) Za pratilje uz dojenčad i malu decu do tri godine (majke ili dojkinje) 
ako se i one ne leče istovremeno u bolnicama, naplaćuju se bolnički troškovi samo za 
jedno lice. Za majke — bolesnice s odojčetom naplaćuju se bolnički troškovi samo za 
majku. 

Pratilac uz bolesnika plaća samo opskrbne troškove, ako se i on ne leči u 
bolnici. 

14) Za lečenje bolesnika od trahome važe odredbe Pravilnika o suzbijanju tra- 
home S. Br. 652/31., (Službene novine br. 43 od 25. II. 1931. god.), a za lečenje bo- 
lesnika od gube važe odredbe Pravilnika o suzbijanju gube S. Br. 1093/31., (Službene 
novine br. 43 od 25. II. 1932. godine). 

15) Za učenike-ce, koji se leče na teret fonda za zdravstvenu zaštitu učenika, 
plaća fond bolničke troškove po najnižoj taksi u III. klasi. 

16) Nadleštva i ustanove, prema odredbama tač. 2, 3, 4i568-a 7. iS 8. Zakona 
o bolnicama plaćaju sami opskrbne troškove po najnižoj taksi u III. klasi, a oslobo- 
đavaju se plaćanja taksa za intervencije, lekove, zavojni i ostali materijal. 


Đ) Završne odredbe. 
Ovaj Pravilnik stupa u život i dobija obaveznu snagu danom obnarodovanja u 
»Službenim novinama«, od koga dana prestaje važiti Pravilnik S. br. 8452 od 27. juna 
1932. god., kao i svi dosadašnji propisi koji su u protivnosti sa ovim Pravilnikom. 


S. br. 22.000 
13. decembra 1932. god. 
Beograd. 
Ministar socijalne politike 
i narodnog zdravlja, 


Ivan Pucelj, S. r. 


. . Što se saopštava svim mesnim organima znanja i ravnanja radi time, da je Pra- 
vilnik otštampan i u »Službenim novinama« br. 27.-IX od 6. februara 1933. godine. 
Podjedno se okružnica Središnjeg ureda za osiguranje radnika br. 35.427/1932. stavlja 
van snage. 


U Zagrebu, 21. februara 1933. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser s. r. 
Broj 7661/1933. 
| OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu produženja obaveznog članstva 
radnika građevinske struke u mrtvoj sezoni. 


Svim mesnim organima. 


Povodom pretstavka nekih organizacija građevinske struke, da bi se kod gra- 
đevinskih radnika računalo članstvo iz dviju sezona, jer da inače oni kao sezonski 
radnici ne bi mogli doći do porodiljskih potpora, upravni odbor Središnjeg ureda 
raspravivši predmet na svojoj sednici od 8. novembra 1932. pod čl. 555. sedničkog za- 
pisnika nije usvojio stavljeni predlog, jer predloženi postupak ne odgovara postojećim 
propisima. Spomenuti radnici mogu za nesezonsko vreme produžiti obavezno članstvo 
po stavu 4. S 55. ZOR. i time steći prava na potpore po Noveli o porodiljskim pot- 
porama. 

Što se na osnovu rešenja Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja St. 
broj 1655 od 24. februara 1933. svim mesnim organima saopćuje znanja i upravljanja 
radi s pozivom, da o tome obaveste sve zainteresovane organizacije svoga područja, 
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te: ih upozore na blagodati ovakov og produženja članstva za radnike građevinske struke 
u mrtvoj sezoni. 


U Zagrebu, 2. marta 1933. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Broj: 6651/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu plaćanja troškova u smi- 
slu S 11. Zakona o osiguranju radnika u vezi sa & 45. toč. 5 Zakona o osiguranju ra- 
dnika. 


Svim mesnim organima. 


Državni savet Kraljevine Jugoslavije doneo je 2. februara 1933. pod brojem 
2007/1933. sledeću presudu: 


»U svom II odelenju uzeo je Državni savet u razmatranje tužbu Faler Evgenije 
iz Zagreba, Mletačka ul. 7 podnesenu protivu rešenja Ministra socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja od 26. aprila 1932. god. St. br. 845 zbog plaćanja troškova u smislu 
S 11. u vezi & 45. tač. 5 Zakona o osiguranju radnika za lečenje vanbračnog deteta 
nameštenice Tominc Franciske. 

Pošto je proučio tužbu, osporeno rešenje i ostale akte, koji se na ovaj predmet 
odnose, kao i odgovor Ministrov na tužbu poslat pismom od 10. januara 1933. god. 
St. br. 63531/32., Državni savet je našao: 


U S 10. Zakona o osiguranju radnika propisano je, da je poslodavac dužan da 
svako lice koje je kod njega namešteno i koje podleži obavezi osiguranja najdalje za 
8 dana po danu stupanja u posao propisno prijavi Okružnom uredu za osiguranje ra- 
dnika. Kao sankcija za neispunjenje ove obaveze zakonodavac je nametnuo poslodav- 
cu dužnost plaćanja troškova pod uslovima i način propisan u S 11. Zakona o osigu- 
ranju radnika i to ne samo troškove lečenja za nameštenika u slučaju njegove bolesti 
već i za članove njegove porodice bez obzira da li ovi žive u istoj kući ili ne. Samo 
je potrebno da nameštenik vodi o njima staranje i ovi nemaju privrede s obzirom da 
nameštenik i na ovakve članove porodice ima pravo na potpore iz & 45. pom. Zakona. 
To se potvrđuje samim faktom što ured snosi troškove lečenja za članove, porodice 
nameštenika blagovremeno prijavljenog u smislu & 10. pom. Zakona a kada name- 
štenik nije blagovremeno prijavljen ove troškove ima da snosi poslodavac kao posle- 
dicu neizvršenja obaveze iz S 10. Zakona o osiguranju radnika. 

Pa kako tužilja nije dokazala da je imenovanu nameštenicu propisno prijavila.u 
roku propisanom u & 10. Zakona o osiguranju radnika, to je dužna da snosi troškove 
lečenja za vanbračno dete imenovane s obzirom na S 11. i S 45. Zakona o osiguranju 
radnika. 

Stoga, a na osnovu čl. 17 i 34 Zakona o Državnom savetu i upravnim su- 
dovima, Tar. br. 52 i čl. 69 Zakona o taksama i S 12. pod 2 Zakona o naknadnim 
i vanrednim kreditima uz budžet državnih rashoda i prihoda za 1932/33. godinu Dr- 
žavni savet. 


Presuđuie: 
da se odbaci tužba Faler Evgenije kao neumesna. 
Što se mesnim organima stavlja do znanja, pozivom da se u buduće ravnaju po 
gornjoj presudi. 


U Zagrebu, 24. februara 1933. 
Generalni direktor: 
Milan GOlaser v. r. 
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Broj 6327/1933. : o. 
OKRUŽNICA n. | 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu naknadno propisanog 
prinosa. 


Svim mesnim organima. ; 

Državni savet Kraljevine Jugoslavije doneo je 6. februara _ 1933. pod brojem 
4057/1933. sledeću presudu: 

»U svom II odelenju uzeo je Državni savet u razmatranje tužbu S. H. Gutmana 
d. d. iz Belišća, podnesenu protivu rešenja Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja od 29. oktobra 1929. god. St. broj 4344/IV. zbog plaćanja naknadnog prinosa 
po Zakonu o osiguranju radnika. 

Pošto je proučio tužbu, osporeno rešenje i ostale akte koji se na ovaj predmet 
odnose, kao i odgovor ministrov na tužbu poslat pismom od 10. januara 1933. godine 
St. br. 107. Državni savet je našao: 

Svaki poslodavac dužan je da izmiri prinose na osnovu platežnih naloga koje 
po zakonu duguje Okružnom uredu za osiguranje radnika sve dok ovo potraživanje 
ureda ne zastari u smislu propisa S 44. Zakona o osiguranju radnika. To proističe iz 
S 35. Zakona o osiguranju radnika a nema zakonske odredbe da ured ne može tražiti 
naknadno prinose na koje po zakonu ima pravo a koje nije realizovao usled po- 
grešnog proračuna od strane njegovih činovnika. Jer kao što se poslodavcu daje 
mogućnost da pogrešno proračunate prinose na njegovu štetu može putem žalbe 
tražiti da mu se povrate tako i ured može prinose pogrešno proračunate na svoju 
štetu naknadno tražiti samo u ovom slučaju, uz ograničenje iz S 44. t. j. ako ovakvo 
potraživanje ureda nije zastarelo. 

Kako tužilac u tužbi ne osporava Uredu zakonsko pravo na ovo potraživanje 
t. j. koje po zakonu pripada uredu, niti navodi da je za ovo potraživanje nastupila 
zastarelost u smislu S 44. Zakona o osiguranju radnika, to je osporeno rešenje na za- 
konu osnovano a tužba neumesna, pa se ima kao takva odbaciti. 

S toga, a na osnovu čl. 17. i 34. Zakona o Državnom savetu i upravnim 
sudovima, Tar. br. 52 i čl. 69 Zakona o taksama i S 12. pod 2 Zakona o naknadnim 
i vanrednim kreditima uz budžet državnih rashoda i prihoda za 1932/33. godinu, 
Državni savet 

Presuđuje: 

Da se odbaci tužba S. H. Gutmana d. d. iz Belišća«. 

Što se mesnim organima stavlja do znanja s pozivom, da se u buduće ravnaju 
po gornjoj presudi. 

U Zagrebu, 25. marta 1933. 

Generalni direktor: 
u. Z. 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 


Broj: 6328/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu tužbe na Državni savet protiv 
rešenja Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja u predmetu uvrštenja posla. 


Svim mesnim organima. 

.. Povodom tužbe S. P.D.D.A.D.u Š. protiv rešenja Ministarstva socijalne 
politike i narodnog zdravlja, kojim je Ministarstvo odbilo žalbu poslodavca protiv 
odluke Središnjeg ureda o uvrštenju posla u razred i postotak opasnosti i osnažilo 
odluku, doneo je Državni savet pod br. 2008/33. od 2. februara 1933. god. sledeću 
presudu: 

»U svom II odelenju, uzeo je Državni savet u rasmatranje tužbu Š. P. D. D. 
A. D. u Š. podnetu protivu rešenja Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja od 
15. oktobra 1931. god. St. br. 32414 zbog uvrštenja tužiočevog posla u XI. razred 
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opasnosti sa nižim postotkom opasnosti 43 shodno stavu 370 Tablice opasnosti od 
15. oktobra 1930. god. St. br. 28174. 

Pošto je proučio tužbu, osporeno rešenje i ostale akte koji se na ovaj predmet 
odnose, kao i odgovor Ministrov na tužbu, poslat pismom od 10. januara 1933. god. 
St. br. 63533/32, Državni savet je našao, da je osporeno rešenje na zakonu osnovano 
a tužba neumesna. Uvrštenje tužiočevog posla izvršio je Središnji ured za osiguranje 
radnika po zvaničnoj dužnosti, a na osnovu podataka u prijavnici za posao podnetoj 
9. decembra 1922. god. i 4. decembra 1927. god. i to analogno prema ranijem uvrštenju 
iz ranije tablice opasnosti bez ikakve promene. Nove tablice opasnosti bile su obja- 
vljene u Službenim novinama, te je tužilac morao znati da će se izvršiti preuvrštenje 
posla. Stoga ako je tužilac nalazio da mu posao ranije nije bio pravilno uvršćen u 
razred i postotak opasnosti, odnosno ako je docnije nastupila kakva promena u poslu 
imao je to prijaviti uredu kako bi ovaj kod preuvršćenja posla mogao ovo da uzme 
u obzir. Tužilac ovo nije uradio. Naprotiv i sam u žalbi od 25. marta 1931. god. 
izveštava ured da podnosi novu prijavu za posao, dakle posle pošto je ured već pre- 
uvrstio tužiočev posao po zvaničnoj dužnosti analogno ranije uvrštenje po ranijoj 
tablici opasnosti. Ako tužilac nalazi da ima kakve promene u poslu koje bi bile od 
uticaja na uvršćenje posla ne stoji mu ništa na putu da traži preuvršćenje posla. 

Stoga, a na osnovu čl. 17 i 34 Zakona o Državnom savetu i upravnim sudovima, 
Tar. br. 52 i čl. 69 Zakona o taksama i & 12 pod 2 Zakona o naknadnim i vanrednim 
kreditima uz budžet državnih rashoda i prihoda za 1932-1933. god. Državni savet 


Presuđuje: 
Da se odbaci tužba Š. P. D.D. A. D. stovarište građe Š.« 
Prednje se saopćuje svim mesnim organima radi znanja. 


U Zagrebu, 21. februara 1933. 
Generalni direktor: 
u. z. 
MatjašičRadovan s. r. 


Broj 4.276/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu upućivanja bolesnika na lečenje u 
vlastite zdravstvene ustanove radničkog osiguranja. 


Svim mesnim organima. 


U okružnici broj 28.642/1932. od 11. jula 1932. odredilo je ravnateljstvo Sre- 
dišnjeg ureda smernice, po kojima treba u današnjim teškim materijalnim prilikama da 
postupaju mesni organi Središnjeg ureda pri upućivanju bolesnika u zdravstvene usta- 
nove našeg radničkog osiguranja. 

Ravnateljstvo Središnjeg ureda ustanovilo je, da su zdravstvene ustanove našeg 
radničkog osiguranja našem članstvu preko potrebne. 

Ravnateljstvo u vezi s time odredilo je: 1.) da se znatno smanji odnosno potpuno 
obustavi upućivanje članova u strane banje i strana lečilišta, 2.) da se kod upu- 
ćivanja u vlastita lečilišta postupa najopre znije, da se upućuju samo za rad nesposobni 
a izlečivi bolesnici, čijim upućivanjem u vlastita lečilišta smanjujemo bolničke tro- 
škove i troškove za hranarinu i lekove, 3.) da uredi nastoje da smanje izdatke za 
imanje produktivne potpore, čiji troškovi prekoračuju normalnu granicu, na primer za 
nadoknadive inostrane lekove, 4.) da uredi stvore zaključke koliko mogu popuniti 
kreveta u vlastitim zdravstvenim ustanovama. 

Po zaključcima mesnih organa vidimo, da su uredi postupali vrlo nejednako kod 
rešenja toga pitanja. Dok su neki uredi zaključili, da će iskoristiti tako veliki broj 
kreveta, da bi troškovi za ovu vrst lečenja iznosili 8% prihoda dotičnog ureda, pa i 
više, dotle su drugi zaključili da će iskoristiti tako malen broj kreveta u tako malom 
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broju vlastitih zdravstvenih ustanova, da bi troškovi za ovu vrst lečenja kod njih iz- 
nosili jedva 2% prihoda pa i manje. 

Opaženo je dalje, da su ipak pojedini uredi, i ako nisu ništa smaniili troškove za 
napred spomenute manje produktivne potpore, na primer za nadoknadive inostrane 
lekove ili unatoč toga što su kod njih troškovi za bolničko lečenje daleko viši od 
normalnog razmera našeg i stranog radničkog osiguranja, smanjili broj iskorišćenih kre- 
veta u vlastitim zdravstenim ustanovama daleko ispod broia, koji ie određen zakliuč- 
kom samouprave odnosnog mesnog organa. Drugi su uredi daleko preko svoje snage upu- 
ćivali bolesnike u zdravstvenu ustanovu, kojom sami upravljaju, ali su upućivali vrlo 
malo ili ništa u druge zdravstvene ustanove našeg radničkog osiguranja, koie su nii- 
hovom članstvu isto toliko potrebne kao lečenie u zdravstvenoi ustanovi, koiom slučojno - 
sami upravljaju. Tako je došlo do vrlo nejednoličnog opterećenia pojedinih ureda i do 
prakse, koja nije korisna ni za bolesne članove ni za naše zdravstvene ustanove, a ni 
.za celinu našeg radničkog osigurania. 

Pozivaju se uredi, da pri upućivanju članova u vlastita lečilišta nostupaiu no na- 
čelima spomenute odluke ravnatelistva Središnieg ureda broi 28 42/1932. i to tako da 
opterećenje za sanatorijsko i banisko lečenje ne prekoračuie 1% (šest od sto) prihoda 
ureda. Bolesnike treba podeliti između pojedinih zdravstvenih ustanova našeg radničkog 
osiguranja po lekarskoj indikaciji, jednolično zimi i leti, u razmeru prema pvriiašnjoi no- 
deli kreveta po Središnjem uredu i u duhu odnosnih odredaba i ako u smanienom b-o- 
ju. Broj bolesnika u vlastitim lečilištima treba smaniiti samo do granice, koia ie 
određena materijalnim staniem ureda po nokusnim bilancama. Ako će uredi dovesti 
one potpore, koje su nenormalno visoke, na normalnu meru, ako uredi neće prekora- 
čiti pri izdavanju potpora za lečenje u našim lečilištima 6% svog prihoda, i ako će po 
broju svojih članova i u okviru ovog postotka upućivati svoie bolesne članove jedno- 
lično u razne zdravstvene ustanove našeg radničkog osiguranja, omogućiće se uzdrža- 
vanje svih naših zdravstvenih ustanova i uspešno lečenje onih članova bolesnika, kojima 
je ovo: lečenje potrebno, a da će se ipak kod toga voditi računa o današnjim mate- 
rijalnim prilikama našeg osiguranja. | 

Kraj ovako smanjenog broja bolesnika ostaće znatan broj kreveta u našim zdrav- 
stvenim ustanovama prazan, što razmerno poskupljuje opskrbne troškove. To je i šte- 
tro za narodno zdravlje, jer imamo gotovo za sve vrsti obolenja, koja se uspešno leče 
u banjama, sanatorijima ili u klimatskim mestima, vlastite zdravstvene ustanove (okru- 
žnica Središnjeg ureda 8385/1932. »Radnička zaštita« 1932. broj 5. strana 260) i jer 
su naše zdravstvene ustanove vrlo dobro uređene tako da je šteta za svaki neiskoriš- 
ćeni krevet. 

Trebalo bi dakle nastojati da za vreme krize prepustimo prolazno jedan deo 
kreveta u našim zdravstvenim ustanovama privatnim bolesnicima. 

Pozivaju se svi uredi, koji upravljaju vlastitim lečilištima radničkog osiguranja, 
da hitno donesu odluke svojih samoupravnih organa o tome, koliko bi mogli privatnih 
bolesnika i pod kojim uvetima primiti za vreme krize na lečenje. Ovi zaključci pod- 
padaju pod odobrenje Središnjeg ureda. 

. Uredi morali bi da vode sami brigu o tome da se veliki broj zbog krize nepo- 
punjenih kreveta prolazno popuni sa privatnim bolesnicima i trebali bi da u tom po- 
gledu apeliraju na pomoć i propagandu svih prijatelja radničkog osiguranja i naro- 
dnog zdravlja i na moralnu potporu nadležnih vlasti. Radi se tu ne samo o interesu 
radničkog osiguranja nego i o važnom interesu narodne privrede i narodnog zdravlja, 
pošto veliki broj naših bolesnika još uvek bez svake potrebe ide na lečenje u skupa le- 
čilišta inostranstva. | 


U Zagtebu, 27. februara 1933. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 
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Broj 8587-1933. 
OKRUŽNICA 

Središnjeg ureda za osiguranje radnika o osiguranju službenika i dnevničara u službi 
države i banovina. 


Svim mesnim organima. 

Povodom izdanja okružnice Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 10. ok- 
tobra 1932. broj 41.337/1932. u gornjem predmetu zatražena je od nekih mesnih or- 
gana uputa za koja će se lica od navedenih pod tač. III. i IV. citirane okružnice 0si- 
guranje vršiti po propisima Zakona o osiguranju radnika, a za koja po odredbama 
Pravilnika Ministarstva finansija D. R. broj 23.253 od 22. februara 1928. 

Po ovom predmetu donelo je 1. marta 1933. god. pod St. brojem 3.399 Mi- 
nistarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja, Odelenje za socijalno staranje sledeće 
rešenje: | | 

»Po Pravilniku Ministarstva finansija D. R. br. 23.253 od 22. II. 1928. 
god. i tumačenju ovog pravilnika rešenjem Ministarstva finansija D. R. broj 

113.102 od 22. I. 1929. god. bili su obavezni na osiguranje za slučaj bolesti, 

nesreće, iznemoglosti, starosti i smrti svi dnevničari i kontraktualni službenici 

zaposleni u službi države na osnovu čl. 130 Zakona o činovnicima od -31. XII. 

1923. godine. 

Postavljanje ovih istih lica Po Uredbi o kontraktualnim činovnicima i 
dnevničarima br. 51.545 od 29. juna 1927. god. bez ikakvog je uticaja na oba- 
vezu osiguranja, pošto je ista Uredba doneta na osnovu čl. 130. Činovničkog 
zakona. Lica primljena na rad i službu kod države po ČI. 31. ove Uredbe, nisu 
kontraktualni činovnici ni dnevničari već obična naiamna lica i fizički radnici, 
koji su kao takvi bili a i sada su obavezni na osiguranje po istim provisima 
Zakona o osiguranju radnika. Ova lica (čl. 31 Uredbe) su u većini slučajeva 
fizički radnici, dok su lica Pravilnikom (D. R. br. 23.253) predviđena činovnici, 
te su istim osigurani i za starost, iznemoglost i smrt. 

Banovinski službenici nisu uzimani u obzir sa prostog razloga, jer u to 
vreme nisu ni postojali. 

Za ovim došao je Zakon — & 56. Finansiiskog zakona za 1932/33. god. 
koji je važniji od svih pravilnika, uredaba i naredaba Ministarskih ili banskih, 
i on je odredio koja se lica više neće osiguravati, a tamo stoji »dnevničari i ho- 
norarni službenici u službi države«. 

Za obezbedu ovih lica došla je Uredba po istom zakonskom propisu, koja 
za svoje članove predviđa samo lica »u službi države«. Prema tome vpra- 
Vilnik banske uprave ne može nametnuti nešto (osiguranje banovinskih službe- 
nika u potporni fond) što pozniji zakon ne predviđa pa prema tome i ne do- 
zvoljava. 

Prema svemu izloženom, jasno je, da su po Pravilniku Ministarstva fi- 
nansija D. R. br. 23.253/28. ostali samo kontraktualni činovnici da se po njemu 
osiguravaju. 

Što se tiče banovinskih službenika (kontraktualnih, honorarnih i dnevni- 
čara) koji su činovnici, oni se osiguravaju kao ranije ista lica u državnoj službi, 
pošto su ta lica u većini ranije bila_u državnoj službi a po osnivanju banovina 
postali banovinski, te je ovakvo njihovo osiguranje samo produženje raniieg. A 
ostala lica obavezna na osiguranje osiguravaće se po opštim propisima Zakona 
O osiguranju radnika. | 

Prema svemu izloženom, nije potrebno nikakvo tumačenje ili objašnjenje 

raspisa Gospodina Ministra socijaine politike i narodnog zdravlja St. br. 51.960/ 

1932. te preporučiti uredu da po istom postupi.« 

Što se u vezi uvodno citirane okružnice broj 41.337/1932. priopćuje svim mes- 
nim organima radi znanja i jednoličnoga postupanja. 


U Zagrebu, 8, marta 1933. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r, 
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Broj: 10.492/1933. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg nece za osiguranje radnika u predmetu sastava mesečnog »Iskaza o stanju 
raspoložive gotovine«. 


Svim mesnim organima. 

Mesečni iskaz o stanju raspoložive gotovine (u blagajni ili u novčanim zajed: 
ma), ima se u buduće sastavljati sa stanjem, koje je bilo prvog u mesecu, nakon što su 
izvršene isplate prinadležnosti službenika, lekara itd. U iskaz se nemogu unositi vre- 
dnosni papiri. Također se nemogu unašati kaicije ili polozi trećih lica, jer to nije vlas- 
ništvo mesnih organa. 


Budući, da su prilikom sastava iskaza o stanju raspoložive gotovine, mesnim or- 
ganima poznati iznosi ubranih (naplaćenih) prinosa, a i prireza za druge ustanove za 
pretprošli mesec (n. p. prvog februara za mesec decembar prošle godine, prvog marta 
za mesec januar tek. godine itd.), to će mesni organi označiti u iskazu naplaćeni iznos 
prinosa i prireza za pretprošli mesec. Nadalje će u iskazu označiti svote, koje su do- 
značene do dvadesetog prošlog meseca na račun ubranih prinosa i prireza za pretprošli 
mesec, kako je to određeno okružnicom broj 5.602/1932., kao i svotu ukupnih troškova 
grane osiguranja za slučaj nesreće, te iznose bonifikacija, koje terete naplatu pretprošlog 
meseca. Kada se po iskazu ukupna svota ubranih (naplaćenih) prinosa i prireza us- 
poredi sa ukupnim iznosom doznaka, troškova grane osiguranja za slučaj nesreće, te 
bonifikacija dobije se razlika manje ili veće doznake, koju je mesni organ u smislu ci- 
tovane okružnice broj 5.602/1932. bio dužan u gotovom da predoznači. 


U slučaju da je mesni organ po odbitku troškova i bonifikacija manje doznačio, 
nego što iznose stvarne naplate, ima opravdati zašto je manja doznaka usledila, odno- 
sno zašto nije postupio po odredbama ovostrane okružnice broj 27.924/32. 

Za slučaj da je mesnom organu podeljen predujam u smislu S-a 140. Z. O. R. 
treba navesti broj odnosnog odobrenja. 

Nadalje se u iskazu ima označiti dug na ubranim, a nedoznačenim prinosima za 
slučaj nesreće, za iznemoglost — starost — smrt, prirezima za Berzu rada, za Radničke 
komore, te za Penzioni fond sa stanjem koncem pretprošlog meseca. 

Iskazi o stanju raspoložive gotovine imaju se dostavljati redovno mešećno naj- 
kasnije do petog u mesecu. 

Iskaz o stanju raspoložive gotovine na dan 1. aprila o. god. ima da obuhvati 
sledeće računske podatke: 

Naplatu prinosa i prireza u mesecu januaru i februaru o. god. Nadalje isplaćene 
troškove osiguranja za slučaj nesreće i troškove bonifikacija za navedene mesece, te 
konačno doznake u gotovom, koje su predoznačene do 20 marta 0. god. na račun ubra- 
nih prinosa i prireza za mesece januar i februar 0. god. 

Ovom se okružnicom stavlja van snage okružnica broj 9. 123/1927. od 14. marta 
1927. god. te broj 27.410/1931. od 29. maja 1931. godine. 

Formular iskaza o stanju raspoložive gotovine prileži ovoj okružnici. 


U Zagrebu, 18 marta 1933. | | ma 
Generalni direktor: 
u z. 
D r. Vilim Helebrani V. Tr. 


I 


Prilog k okružnici br. 10.492/1933. 


ISKAZ | 
stanja pre novca na dan........ 19.... god. 


Novčani zavod 








2 
3 
Svega 
Gotovina u blagajni 
Svega 
pr mem m 
Ured je ubrao (naplatio) u mesecu . . . ... 4.4.1 
Prinosa za slučaj nesreće ' Din 
Prinosa za iznemoglost, starost i smrt Din 
Prireza za Berze rada : ' Din 
Prireza za Radničke komore Din Din 
Doznačeno prinosa za slučaj nesreće Din 
 Doznačeno prinosa za iznemoglost, starost i Din 
smrt u. dod Din 
Doznačeno prireza za a Berze rada ' Din 
Doznačeno prireza za Radničke komore Din 
Troškovi za slučaj nesreće Din 
Bonifikacija Berze rada Din 
Bonifikacija Radničke komore Din Din 


Manje ili više doznačeno Din 


Ostatak duga na ubranim prirezima 
Ostatak duga na ubranim prirezima 
Ostatak duga na ubranim prinosima 
Ostatak duga na ubranim prinosima 
i smrt. 
Ostatak duga Penzionom fondu 


Šef knjigovodstva: 


Berze rada 

Radničke komore 

za slučaj nesreće 

za iznemoglost, starost 
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Din 
Din 
Din 
Din 
Din 


Ravnatelj: 





NATEČAJE: — o | 
Okružni ured za osiguranje radnika u Osijeku raspisuje 
natečaj za jednog ugovornog lekara sa prinadležnostima lekara-činovnika I. plać. raz- 
reda 1. stepena sa sedištem u Borovu u tvornici »Bata«. 


Natečaj je objavljen u Narodnim Novinama od 1. i 8. aprila 1933. godine. 


Rok za podnošenje propisno taksiranih molbi određen je sa 25. aprilom 1933. 
godine. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Sušaku raspisuje 
natečaj za popunjenje jednog mesta lekara-činovnika u sedištu ureda sa prinadležnos- 
tima 1. plaćevnog razreda 1. plaćevnog ste pena. 


Rok za podnašanje molbi najkasnije do 15. aprila 1933. godine. 


nE 
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Sokak (zoogle 


GLASNIK 


SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
( ZLAZI KAO PRILOG RADNIČKE ZAŠTITE) 





GOD. IV ZAGREB, DNE 1 APRILA 1955 BRO) 4 








Na osnovu stava III. tačke 1. S-a 51. Finansijskog zakona za 1932./33. god., u 
saglasnosti sa Ministarskim savetom i u sporazumu sa Ministrom finansija, propi- 
sujem sledeću: 


UREDBU 
O IZMENAMA I DOPUNAMA »UREDBE O ORGANIZACIJI POSREDOVANJA RADA 
OD 26. NOVEMBRA 1927. GODINE, IZMENJENE | DOPUNJENE UREDBOM O 
IZMENAMA I DOPUNAMA OD 19. APRILA 1932. DODINE (»SLUŽBENE NOVINE« 
KRALJEVINE JUGOSLAVIJE, BR. 135 — LXII. OD 16. JUNA 1932. GODINE)«. 


S 1. 

S 11. Uredbe o organizaciji posredovanja rada od 26. XI. 1927. god., izmenjen 
i dopunjen S-om 6. Uredbe o izmenama i dopunama pomenute Uredbe od 19. aprila 
1932. god., menja se i glasi: 

»U Središnoj upravi za posredovanje rada obrazuje se, kao njen Upravni odbor, 
Centralni odbor za posredovanje rada, koji se sastoji od 15 lica: 

Upravnika Središne uprave za posredovanje rada, kao pretsednika, i 14 članova, 
i to: po jednog pretstavnika poslodavaca i radnika, delegiranih od dotičnih komora 
iz sedišta svake od šest Javnih berzi rada — centrala, i po jednog pretstavnika Cen- 
trale industrijskih korporacija i Centralnog sekretarijata radničkih komora u Beogradu, 
Za svakog člana određuje se zamenik. | 

U delokrug rada Centralnog odbora za posredovanje rada spada: 

1) odobravanje budžeta i završnih računa javne službe posredovanja rada, | 

2) određivanje stope pojedinih pomoći, kao i povećanje redovne pomoći do 
osam nedelja godišnje, 

3) sastav Stručnog saveta za posredovanje rada i postavljanje savetodavnih 
članova, i 

4) dotiranje »Fonda za davanje jevtinih zajmova za podizanje radničkih sta- 
nova«, po jednoglasnoj odluci Upravnih odbora Javnih berzi rada. 

Centralni odbor za posredovanje rada određuje svoje Pretsedništvo, kao izvršni 
odbor, na koje može preneti sve poslove, osim onih koji su pobrojeni u stavu II. Ovoga 
paragrafa. 

Pretsedništvo sačinjavaju: Upravnik Središne uprave za posredovanje rada ili 
njegov zamenik, kao pretsednik, i po jedan radnički i poslodavački pretstavnik iz re- 
dova članova (ili zamenika članova) Centralnog odbora za posredovanje rada. 

Centralni odbor sastaje se na poziv pretsednika dvaput godišnje, i to: u pro- 
ljeće — prve polovine maja meseca i u jesen — prve polovine decembra meseca 
svake godine. Pretsedništvo Centralnog odbora sastaje se najmanje dvaput mesečno. 

Sednicama Centralnog odbora i njegovog Pretsedništva, redovno prisustvuju 
pretstavnici Glavne kontrole i Ministra finansija pri Središnoj upravi za posredovanje 
rada«. 

S 2. 


Ova uredba stupa na snagu danom objave u »Službenim novinama«, 
31. decembra 1932. god. 
Beograd. 


Ministar socijalne politike 
i narodnog zdravlja: 
I. Pucelj, s. r. 


Uredbu. 


Pretsednik Ministarskog saveta: 


Dr. Milan Srškić, S. r. 
Ministar bez portfelja: 
Dr. Albert Kramer, S. Tr. 
Ministar socijalne politike 
i narodnog zdravlja: 
I. Pucelj, S. r. 


Ministar bez portfelja: 


Dr. H. Karamehmedović, S..r. 


Ministar bez portfelia: 
Dr. Drag. S. Kojić, S. r. 


Ministar trgovine i industrije: 


Dr. I. Šumenković, S. r. 


Ministar pravde: 
Bož. Ž. Maksimović, S. Tr. 


Ministar saobraćaja: 
Dr. L. Radivojević, S. r, 


Broj Pov. 55/1933. 


NATJE 


Ministar finansija: 
Dr. Mil. Đorđević, s. r. 


Ministarski savet na svojoj sednici od 16. februara 1933. god. odobrio je prednju 


Ministar poljoprivrede: 
J. Demetrović, S. T. 
Ministar vojske i mornarice 
Armijski đeneral: 
Drag. Ž. Stojanović, S. T. 


"Ministar šuma i rudnika: 
P. Matica, S. r. 
Ministar finansija: 
Dr. M. Đorđević, s. T. 

*“ Ministar građevina: 
Dr. St. Srkuli, S. r. 
Ministar inostranih poslova: 
B. D. Jevtić, S. r. 
Ministar unutrašnjih poslova: 
Živ. Lazić, S. r. 
Ministar prosvete: 

Dr. R. Stanković, s. r. 


Ministar fizičkog vaspitanja naroda: 


Dr. Lavoslav Hanžek, s. r. 


ČAJ. 


Javna burza rada u Zagrebu raspisuje natječaj za popunjenje slijedećih mjesta. 
1.) jedno mjesto činovnika-knjigovođe u svojstvu ugovornog činovnika sa plaćom 


do dinara 2.200.—; 


2.) jedno mjesto vježbenika C kategorije sa početnom mjesečnom plaćom od 


dinara 704.—. 


Uvjeti za prijem u službu jesu slijedeći: 


1.) da su natjecatelji državljani Kraljevine Jugoslavije i da potpuno vladaju slu- 


žbenim jezikom u govoru i pismu; 


2.) da imaju tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za javnu službu posredovanja 


rada; 


3.) da su navršili 18. godinu života, a da nisu stariji od 30 godina; 

4.) da ne stoje pod starateljstvom ili stečajem, da nisu pod isleđenjem za zlo- 
Činstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nisu suđeni na gubitak službe odnosno gra- 
đanskih prava za vrijeme utvrđeno sudskom presudom; 


5.) da imaju: 


a.) pod točkom 1. za položaj činovnika-knjigovođe odgovarajuću školsku spremu, 


te da su potpuno samostalni knjigovođe; 


b.) pod točkom 2. za položaj vježbenika najmanje četiri razreda srednje škole 


ili spremu ravnu njoj. 


Prednost imaju kandidati, koji dokažu, da su sarađivali kod socijalno-admini- 


strativnih ustanova. 


Sva ostala prava i dužnosti službenika utvrđena su Pragmatikom službenika Ja- 


«ne službe posredovanja rada. 

















Uz molbu imađe svaki natjecatelj priložiti: Krsni list, domovnicu, školsku svje- 
dodžbu, liječničku svjedodžbu izdanu po liječniku državne ili samoupravne vlasti, uvje- 
renje o regulisanoj vojnoj obavezi, uvjerenje o dotadanjem službovanju, te ako je oženjen, 
vjenčani list i krsne listove djece. 

Vlastoručno pisane, potrebnim dokazalima valjano obložene i propisno biljego- 
vane molbe imaju natjecatelji podnijeti Javnoj burzi rada u Zagrebu, Ilica 49/I. najkasnije 
do 20. aprila 1933. godine. 

Zakašnjele i potrebnim prilozima neobložene molbe neće se uzimati u obzir. 


U Zagrebu, 20. marta 1933. 
JAVNA BURZA RADA ZAGREB. 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U JAVNIM BERZAMA RADA 
U JANUARU 1933. GODINE. 


Muški Ženske 
Iz prošlog meseca preostalo 11.175 14.248 3.073 
U ovom mesecu novoprijavljeni 23.468 28.358 4.890 
Ponude iz prošlog meseca 33 113 80 
Ponude u ovom mesecu . 982 2.359 1.377 
Posredovanja u ovom mesecu . 707 1.885 1.178 
Otpalo u toku meseca : 14.692 17.147 2.455 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 19.244. 23.574 4.330 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda. . .. 5,8 

» 100 prijavljenih dolazi posredovanja. . 4,4 

» 100 ponuda dolazi posredovanja 16,2 

», '100 ponuda dolazi 1723,5 


prijavljenih . 
Izdate pomoći bilo je: ' 


redovne... 4... Za 8.100 lica 882.888.— dinara 
vanredne —. +... 4. za 7.476 _,, 527.051.75_,, 
putne LAO O ls o & modi dva od oiZa 499 ,, 28.156.25__,, 
u naturi . . . kz & e ža 3.889 ,, 19.124.— ,, 
u povlašćenim voznim \ kartama 4 ze i Za 9.552 ,, 487.076.40__,, 


og 
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RADNICKA ZASTITA 
SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XV 


ZAGREB, DNE 1 MAJA 1955 


BROJ 5 





HAHN DR. ŽELJKO: 


PRVA POMOĆ U SLUČAJU POSLOVNE NESREĆE 
RADNIKA I NJEZINA ORGANIZACIJA 


d 16.000 slučajeva renta u kojima se 

plaća otšteta osakaćenim radnicima 

ili njihovim udovicama ili njihovoj 
suocadi, najmanje je 15%, t. j. oko 2400 
onih slučajeva, u kojima ne bi došlo do 
trajnog osakaćenja odnosno smrti ozleđenog 
radnika, da mu je odmah posle ozlede bila 
pružena ispravna i brza »prva pomoć«. 

Organizacijom prve pomoći spasićemo 
mnogog radnika od muke i od trajnog osa- 
kaćenja pa i od smrti, a spasićemo i našoj 
narodnoj privredi godišnje oko 10.2 milijuna 
dinara, t. j. 15% od propisanog prinosa za 
slučaj nesreće koji je godine 1930. iznosic 
oko 71.5 milijuna dinara. 

Spomenute brojke tiču se samo poslo- 
vnih nesreća onih radnika koji su osigurani 
u radničkom osiguranju. Ali poslovnih ne- 
sreća ima i kod drugih kategorija radnika 
pa i u poljoprivredi. Lako je dakle prosuditi 
veliku važnost ovog pitanja i potrebu da se 
neprestanim radom svih nadležnih faktora 
organizuje i kod nas prva pomoć onako 
kako treba. 

Za prvu pomoć treba: (1. valjanoga 
zdravstvenog materijala za davanje prve 
pomoći, 2. uvježbanoga čoveka, koji znade 
kako treba taj materijal upotrebljavati i 3. 
dobru organizaciju koja će osigurati i jedno 
i drugo. 

Na organizaciji prve pomoći radili su 
kod nas dosada Ministarstvo socijalne. poli- 
tike i narodnog zdravlja, Inspekcija rada, 
Središnji ured za osiguranje radnika i Cr- 
veni krst. 

Ministarstvo je izdalo Pravilnik o higi- 
jenskim i tehničkim zaštitnim merama u 
preduzećima (19. broj »Službenih novina« 
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od 28. januara 1922.). Taj pravilnik odre- 
đuje u S-u 46.: »Svako preduzeće, u kome 
su zaposleni izloženi opasnostima po život 
i zdravlje, dužno je imati sav potreban ma- 
terijal za prvu pomoć, zavojni materijal 
(sretstva za zaustavljanje krvi, sretstvo za 
desinfekciju) i prenosna sretstva za bolnicu. 
Jedno lice u preduzeću treba da je poznato 
sa upotrebom ovog materijala. Veća pre- 
duzeća naročito ona udaljena više od tri 
kilometra od nastanjenih mesta i u kojima 
su nesrećni slučajevi češće mogući, dužna 
su podići sopstvenu sanitetsku stanicu sa 
svim potrebnim materijalom za ukazivanje 
lekarske pomoći.« 

Središnji ured organizirao je svoj rad 
za zaštitu zdravlja i života radnika na te- 
melju propisa glave XIV. Zakona o osigu- 
ranju radnika. 

Inspekcija rada i Središnji ured putem 
svojih tehničkih stručnjaka pa i putem či- 
novnika i lekara svojih mesnih organa na- 
stojali su da se po odredbama spomenutog 
Pravilnika organizuje prva pomoć. Središnji 
je ured odredio okružnicom br. 26.940/1925. 
(»Radnička zaštita« god. 1925. str. 448) 
redovan natpregled radionica u kojima ima 
mnogo nesreća. Na _ inicijativu Inspekcije 
rada organizovao je Središnji ured preda- 
vanja i kurseve o prvoj pomoći. Ovakove 
kurseve organizuje i Crveni krst. Odredbe 
Središnjeg ureda o organizaciji ovih preda- 
vanja i kurseva nalaze se u okružnicama 
br. 26.940/1925. (»Radnička zaštita« god. 
1925. str. 449), broj 10.589/1926. (»Ra- 
dnička zaštita« god. 1926. str. 204) i broj 
14.045/1930. (»Radnička zaštita« god. 1930. 
str. 230). 43 


Središnji je ured sastavio popis zdrav- 
stvenog materijala koji je potreban za is- 
pravno pružanje prve pomoći. Predložio je, 
da se ovaj materijal drži u ormariću i da 
se materijal troši na ekonomski i higijenski 
način. Ministarstvo socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja prihvatilo je predlog Sre- 
dišnjeg ureda i odredilo rešenjem broj 3.360- 
1930. od 28. januara 1930. da Inspektori 
rada u buduće propisuju sanitetski materijal 
po predlogu Središnjeg ureda (»Radnička 
zaštita« godina 1930. str. 172). Naše je 
iskustvo pokazalo da su ovi propisi, iako su 
imali nešto uspeha, u glavnom ipak ostali 
samo na papiru. Kursevi za prvu pomoć ne 
organizuju se kod svih mesnih organa Sre- 
dišnjeg ureda, a uopšte ima tih kurseva vrlo 
malo u našoj zemlji. Ima nekoliko ureda koji 
ovu dužnost prema svojim članovima save- 
sno vrše, ali ima ureda, a to su baš oni kod 
kojih ima dosta teških nesreća, koji uopšte 
nisu priređivali kurseve i kod kojih se ne vrši 
ni natpregled radionica. Zapaža se sta- 
noviti nemar, zdravi ljudi ne misle na bolest 
i na nesreće, ne vjeruju u opasnost dok nisu 
sami nastradali. Dogodi li se negde strašna 
nesreća, onda se traže odgovorni, novine 
pišu kilometarske članke, predlažu se i odre- 
đuju drakonske mere, ali nakon nekoliko 
nedelja nitko više ne misli na ove mere; 
zaboravljene su, kao i sama nesreća. Tako 
se ne sme raditi. Treba smišljeno, mirno 
ali dosledno i ustrajno raditi na predohrani 
nesreća i na organizaciji prve pomoči. 


Ima dosta nesreća koje ne možemo spre- 
Čiti. No greh je ako trpimo da se zanema- 
ruju odredbe kojima bi mogli sprečiti osa- 
kaćenje i smrt mnogih radnika. Sakupio sam 
gore citirane zakonske odredbe i na temelju 
Zakona izdane propise, da bi svaki činovnik 
1 svaki lekar, koji je po svojoj javnoj službi 
ili po svojoj sluzvi u radnickom osiguranju 
dužan ua saraauje na organizaciji prve pu- 
moći, lako mogao naći zakonski propis na 
temelju kojega može i treba da radi. 


Po ovim propisima trebalo bi pre sve- 
ga osigurati saradnju svih onih koji mogu 
da pomažu pri organizaciji prve pomoći. 
Vlasti treba da podupiru u većim industrij- 
skim centrima i gradovima osnivanje drus- 
tava za spasavanje. Nadležni inspektori ra- 
da i lekari treba da pregledavaju radionice 
u kojima su radnici izloženi opasnostima za 
život i zdravlje i treba da traže i nadziru 
organizaciju prve pomoći. Vlasti bi morale 
da prisile sve željeznice i sva javna saobra- 


ćajna preduzeća da se brinu za prevoz urte- 
srećenih, t. j. da zato imaju uvek spremna 
prevozna sretstva. To je u pojedinim zem- 
ljama vrlo dobro organizovano. Na svakoj 
velikoj stanici ima po koji slobodni vagon, 
spreman za prenos unesrećenih. 


Bez saradnje Vlade i Središnjeg ureda 
biće vrlo teško dobro rešiti problem prve 
pomoći unesrećenih. 


I. Zdravstveni materijal za pr- 
vu pomoć određen je po Ministarstvu već 
1930. god. Ipak smo u velikim fabrikama in- 
dustrijskih centara, dakle u glavnim grado- 
vima i ove godine jedva našli po Ministarstvu 
određeni ormarić Središnjeg ureda. Ako uop- 
šte ima zavojnog materijala onda se općenito 
nalazi u očajnom stanju. Omot sa vatom bio 
je otvoren, vata crna od čađe i prašine, a na 
tkanini koja bi trebala da dođe na ranu, 
nalazili su se tragovi prljavih prstiju. U or- 
marić za prvu pomoć ne valja stavljati. ve- 
like omote vate po % kilograma i više, kao 
ni velike omote tkanine za zavoj. Zbog maie 
ozlede naime otvoriće se celi omot, sva će 
se sadržina kod vađenja malih kolićina za- 
prljati, omot se ne će moći više pouzdano 
zatvoriti i tako će prašina i čađa zaprljati 
veliki dio zavojnog materijala, koji sada nije 
više uporabiv za prvu pomoć. Ovakav ma- 
terijal za prvu pomoć nije ekonomičan, nije 
dobar. Anahronizam je, 1 to opasan anahrv- 
nizam. Danas ima omota u kojima se nalazi 
sve što treba za jedan zavoj za prvu pomoć. 
Takove smo omote imali u ratu. Dogodi li 
se nesreća, upotrebljavaće se samo jedan ta- 
kav mali omot. Drugi ostaju netaknuti i či- 
sti. 10 je najjeftiniji i najvolji materijal za 
prvu pomoć. Ovakvi su omoti određeni u 
propisanom ormariću za prvu pomoć. 'Ire- 
ba dakle najenergičnije nastojati da se ovaj 
ormarić nabavi svagde gde je propisan. Naj- 
važnije odredbe o ormariću Središnjeg ureda 
su ove: 


Preduzeća koja zaposluju od 5 do 20 ra- 
dnika ako rade sa motornom snagom većom 
od 1 konjske snage ili koja rade sa kružnom 
ili sa tračnom pilom, sa blanjačom ili fre- 
zericom, dakle sa strojevima za obrađivanje 
drva, ili preduzeća u kojima se obrađuje 
drvo, kovine, kamen ili zemlja, treba da 
imaju propisani ormarić za prvu pomoć. U 
vvom ormariću treba da bude sadržan ovaj 
materijal: 1 komad flaster zavoja, 5 manjih 
i 5 većih zavojnih omota »patrona«. Na ila- 
ster zavoju nalazi se već potrebna tkanina, 
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ha zavoj patrone prišita je već hidrofilna 
tkanina tako da su ovi zavoji bez daljega 
gotovi za uporabu, oni su higijenski i ce- 
lishodni. Ima osim toga još 2 komada ka- 
liko zavoja, 2 trouglasta rupca za veće za- 
voje i 4 igle pribadače. S ovim se može im- 
provizirati i prvi zavoj u slučaju preloma 
kosti. Na trouglastim rupcima nalaze se sli- 
ke koje pokazuju način uporabe. Ima dalje 
3 paketića bele vate po 10 grama i jedan 
omot proste vate od 100 grama za veće za- 
voje. Ima 50 grama jodtinkture u flašici sa 
staklenim zapušačem i 300 grama masti za 
opekline, Olei Lini Aqua Calcis aa 150 gra- 
ma. U ormariću se nalazi još i mala ana- 
tomska pinceta i škare za rezanje omota 
sa zavinutom glavicom, Esmarch guma za 
obustavljanje krvarenja i 4 komada udlaga, 
šina za povoj kod preloma kosti. Kameno- 
lomi, šumska preduzeća, ciglane itd. ako za- 
posluju više od 10 radnika treba da imaju 
i jednu nosiljku za prenos bolesnika i | 
Volkmanovu šinu. | 


Preduzeća koja zaposluju više od 20 ra- 
dnika bez obzira na vrst pogona treba da 
imaju isti materijal u malo većoj količini. 
Ako su ova preduzeća udaljena više od 3 
kilometra od najbližeg lekara ili od bolnice 
moraju imati i nosiljku za prenos bolesnika 
i Volkmanovu šinu. 


Ormarić se mora nalaziti na lako pri- 
stupačnom mestu, mora izvana imati dobro 
vidljiv znak crvenog krsta. Na jednoj strani 
ormarića treba da bude čitljivo napisana 
telefonska i kućna adresa najbližeg lekara, 
adresa nadležnog uredskog lekara i adresa 
prve bolnice, a osim toga opomena da onaj 
materijal ormarića, koji je potrošen, treba 
smesta nadoknaditi. Na drugoj strani orma- 
rića treba da budu prilepljena uputstva za 
uporabu materijala ormarića kao i za po- 
stupak sa ozleđenima. Najvažnija uputstva 
su ova: 1. ozleđeni dio tela treba dobro 
razotkriti, da ne ostane neprimećena even- 
tualna teža ozleda, 2. s pincetom i vatom 
namočenom u jodtinkturu treba namazati 
okolinu ozlede, a ne samu ranu, sa pince- 
tom se vadi iz rane samo gruba nečistoća, 
3. ovojni materijal treba gazom stavljati 
na ranu a da se ne dira prstom u gazu. 
Gazom pokritu i povezanu ranu treba pove- 
zati ako je potrebno još i sa kaliko povo- 
jem ili trouglastim rupcem, 4. ako rana ja- 
ko krvari — unatoč zavoja — onda treba sa 
Esmarch gumom stegnuti dotični dio tela 
nad ranom, bliže k srcu, no najduže kroz 
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dva sata, 5. udlage, šine, treba postaviti 
kod preloma kosti na prelomljenu ruku ili 
nogu tako da i dva susedna zgloba budu 
pokrita od šina i onda povezati šinu kaliko 
povojem ili trouglastim rupcem i 6. treba 
uvek odmah tražiti lekarsku pomoć. 


Zdravstveno odelenje Središnjeg ureda 
sastavilo je sada plakat za prvu pomoć. 
Dobre slike (orig. fotografije lekara dra. 
Palmovića, dr. Žokalja i dr. Haramusteka) 
i kratak tekst, daju praktična uputstva za 
pružanje prve pomoći. Plakat ne sme da 
manjka ni u jednoj radionici u kojoj su ra- 
dnici izloženi nesrećama, plakat mora biti 
prilepljen na zid kraj svakog ormarića za 
prvu pomoć. | 


Biće jasno svakomu, u kako velikoj meri 
će se poboljšati pružanje prve pomoći, ako 
će se u svim preduzećima koja su na to oba- 
vezna, zaista naći ovakav ormarić sa nuž- 
nim uputstvima i sa dobro zaštićenim, higi- 
jenskim i čistim zavojnim materijalom. Svi 
koji su za to nadležni treba da od sada sa- 
vesno i energično nastoje da se ova odredba 
Ministarstva izvršuje. Sramota ie da sada u 
trećoj godini posle toga što je ova naredba 
izašla, ima jedva po koje preduzeće u zemlji, 
koje je ovu zaista jeftinu i toliko korisnu 
meru za zaštitu života i zdravlja radnika iz- 
vršilo. A to je sramota ne samo za poslo- 
davce nego i za svakoga, komu je poverena 
briga za život i zdravlje radnika. Činovnici i 
lekari osiguranja obilazeći preduzeća treba 
da traže svagde gde je propisano ormarić za 
prvu pomoć, koji može svako preduzeće da 
sastavi ili da kupi za jeftin novac. Ako ne- 
ma ormarića treba to javiti nadležnoj Inspek- 
ciji rada i Središnjem uredu, koji po glavi 
XIV. Zakona o osiguranju radnika također 
ima mogućnosti da osigura izvršenje propi- 
sanih mera. Nadalje treba tražiti da se kraj 
ormarića izvesi i plakat Središnjeg ureda o 
prvoj pomoći. Plakat treba da bude i u onim 
radnjama u kojima nije propisan ormarić. 


2. Ako ćemo ustrajnim radom uspeti 
da se u svim preduzećima u kojima ie to 
potrebno nabavi dobar zdravstveni mate- 
rijal za pružanje prve pomoći, nismo još 
postigli mnogo, ako ne postignemo i to, da 
se u svakom preduzeću nađe i čovek, 
stalniji radnik ili sam poslo- 
davac koji znade kako treba 
postupati u slučaju nesreče 
i kako treba taj materijal naj- 
bolje upotrebljavati. Imamo mno- 
go žalosnih iskustava ne samo sa manjkavo- 
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šću uređaja za prvu pomoć nego i s time 
u kako se malo preduzeća nađe čovek koji 
ima potrebno znanje i iskustvo o upotrebi 
tog materijala. 


No gotovo je tipična pojava da nitko u 
preduzeću ne zna ništa o tome kako treba 
da se postupa u slučaju nesreće i kako treba 
materijal za prvu pomoć upotrebljavati. 
Bilo je Esmarch zavoja a nitko nije imao 
ni pojma o tome čemu ima da služi taj za- 
voj i kako treba njime rukovoditi. Jednom 
smo videli ormarić sa 11 lekova u bocama, 
a među njima bio je tu i protuotrov protiv 
arsena, a radilo se o fabrici u kojoj nitko 
nikada nema posla sa arsenom. Nitko nije 
znao čemu služe ti lekovi. 

Ništa nisu znali. Samo za irigator su 
znali da s njime žena vratara daje klizme 
deci. A irigator u tom skupom ormariću 
imao je da služi za ispiranje velikih rana, 
što se uostalom danas smatra nedopuštenim 
kod davanja prve pomoći po laiku. 

Zato tražimo da se kraj zdravstvenog 
materijala nalazi uvek i kratki opis kako 
treba taj materijal upotrebljavati. 


Međutim iz tih kratkih natpisa ne može 
se mnogo naučiti. Nije uvek laka stvar znati 
što treba učiniti u slučaju nesreće. Treba 
mnogo prisutnosti duha, koja se nažalost 
ne može naučiti. No ima mnogo toga, što 
se može naučiti a čovek koji je učio kako 
treba pružati prvu pomoć, imaće i više pri- 
sutnosti duha u slučaju nesreće. 

Videli smo strašnih slučajeva. Remen 
transmisije zahvatio je pletenice mlade nad- 
ničarke. Silna snaga stroja podigla je ra- 
dnicu u vis i derala sa pletenicom već i kožu 
sa glave. Ustrašeni strojar mogao je sa je- 
dnom kretnjom zaustaviti stroj i tako spa- 
siti devojku, ali on je skočio uzrujan 
i uplašen k vratima vičući: u pomoć! Dok se 
vratio, stroj je ubio svoju žrtvu. 


Benzin se upalio, a plamen je uhvatio 
odelo dviju radnica. Sve su radnice potr- 
čale da donesu vode za gašenje. Nikome 
nije palo na pamet da brzo umota devojke 
u gunjeve koji su ležali na stolu za glačanje 
ili u debele kapute koji su visili na zidu. 
Tako bi ugušili plamen; a dok su se radnice 
vratile sa vodom, bilo je već kasno. 

Videli smo radnika koji je izgubio desni 
palac jer mu je poslovođa na neznatnu 
ogrebotinu prsta metnuo zavoj sa otopinom 
»karbola« koja se nalazila u ormariću za 
prvu pomoć. Bila je to jako skupa prva 
»pomoć«. Da nisu malu ranu uopće pove- 


zali, ona bi zarasla za dau — dva. Vršalica 
je ozledila momka na stopalu. Rana je kr- 
varila. Unatoč povoja, krvarenje nije stalv. 
Nikoga nije bilo koji bi mogao obustaviti 
krvarenje. Dok su stigli lekaru, bio je mo- 
mak mrtav. 


Vidimo još danas katkada na svežim ra- 
nama  paučinu, konjsku mokraću i slične 
»Svinjarije«. Čudnovato je što sve mogu 
ljudsko neznanje i praznoverje da učine sa 
ozleđenim čovekom. 


Sistematskim i ustrajnim prosvetnim ra- 
dom stati ćemo na kraj ovim barbarskim 
greškama. U svakom preduzeću treba da bu- 
de najmanje jedan inteligentan radnik, po 
mogućnosti stalni radnik, na primer poslo- 
vođa koji je izučen i uvežban kako treba ozle- 
đenom čoveku ukazati prvu pomoć. 


Mesni organi treba da organizuju u 
većim centrima, gde ured ima kiruršku 
ordinaciju, tečajeve za prvu pomoć. Tečaj 
treba održati svake godine najmanje jedan- 
puta. Treba da traje četiri do šest nedelja. 
Ako radnici mogu da polaze tečaj i za 
vreme rada dakle _na 3 do 4 sata_na dan. 
onda treba tečaj da traje samo 4 nedelje. 
U tom slučaju trebalo bi preduzeće da plati 
radniku koga je poslalo na tečaj radno vre: 
me i da na taj način pridonese svoj dio zi 
uspeh tih tečajeva koji će smanjiti troškovi 
osiguranja za slučaj nesreće, jer će smanjit 
rente i imaće neposredne koristi i za po 
slodavce. Ako radnici mogu da polaze tečaj 
samo u večernjim satima posle rada, onda 
treba da tečaj traje duže, obično oko št! 
nedelja. Važno je da tečaj bude »prakt: 
čan«. Treba u prvom redu upozoriti na 
pravilo: dasene sme škoditi ozle 
đenome i da se u svakom slučaju 
ozlede treba da traži lekarska pomoć. Prva 
pomoć treba da pomogne samo do dolaska 
lekara, ona ne može nikako da nadoknadi 
lekarsku pomoć. 


Učesnicima tečaja treba dati prilike d2 
vide ozleđene radnike i da pod nadzorom 
lekara vežbaju pružanju prve pomoći, po- 
vezivanju rana, improvizaciji povoja, ume: 
tnom disanju itd. Ovaj praktični rad je mno- 
go važniji od dugočasnih teoretskih predava- 
nja. Temeljne ideje asepse i antisepse 
nešto malo anatomije i fiziologije, koliko 
baš treba za razumevanje onih patoloških 
promena koje će učenik videti u slučaji 
nesreća, to je dosta teorije. Sve drugo tre: 
ba da bude praktično učenje onoga što će 
samaritancu najčešće trebati. Može se pra: 
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ktično učiti samo onda ako nema premnogo 
učesnika na kursu. Na tečaju ne bi smelo 
biti nikada više od 10 do 12 učesnika, iz 
svakog preduzeća po jedan. Vreme preda- 
vanja treba dogovoriti sa učesnicima tečaja 
i sa poslodavcima. Ako se ne radi u dogo- 
voru sa radnicima ne će tečaj uspeti. Videli 
smo već, da je na prvom predavanju bilo 
trideset ljudi, a na trećem samo trojica. 


Materijala za tečaj naći će lekari, u 
koliko im ne dostaje vlastitog materijala, u 
domačoj i stranoj stručnoj literaturi. Kod 
nas postoji dobra knjiga prof. dr. Čačkovića 
a ima i drugih manjih publikacija, na primer 
članak pisca u »Radničkoi zaštiti« broj 5 
god. 1926. U ovom broju »Radničke zaštite« 
publicirano je jedno kratko, dobro uputstvo 
za Drvu pnomoć od dra. Palmovića. 

Ove će tečajeve uredi organizovati tako 
da će se obratiti na poslodavačke i radničke 
Komore i udruženja sa molbom da i oni 
propagiraju ove tečajeve i da upute svoje 
članove u važnost i u korist tih tečajeva. 
Ako ured sam ne može da priredi ove teča- 
jeve, treba da traži da ih prirede Higijenski 
zavodi ili Crveni krst ili treba da traže sa- 
radnju sa Higijenskim zavodima ili sa Crve- 
nim krstom ili sa društvima za spasavanje. 
Slike, eventualno filmove dobiće od Higi- 
jenskih zavoda, dobre velike zidne slike ima 
i Središnji ured, koji ih može posuditi. 

Osim ovih većih tečajeva, bez kojih se 
ne može biti, treba svaki ured da organizuje 
naročito u većim centrima, iednostavna pre- 
davanja o prvoj pomoći. U tim predavanjima 
treba da upozorimo radnika i poslodavca na 
* opasnosti pri radu i na način pružanja 
racijonalne prve pomoći. Predavanja su po 
našem iskustvu uvek vrlo dobro posećena. 
Najbolje uspevaju predavanja sa diapoziti- 
vima i filmovima. Diapozitive ima Središnji 
u“ed, pa i ljublianski ured. Središnji ured 
nosuđuje svoje diapozitive svim uredima 
koji žele da _prirede ovakova predavanja. 
Ako će sam ozleđeni i ako će i njegovi dru- 
govi znati što treba u glavnome da se radi 
u' slučaju nesreće, biće posledice nesreće 
često lakše. Tok predavanja može biti u 
kratko ovaj. Nakon kratkog uvoda o cilju 
predavanja treba upozoriti da je prva duž- 
nost kod svake nesreće da se unesrećeni što 
više udalji iz opasnog položaja u kojem se 
nalazi i da se tako spreči svaka dalnja ne- 
sreća. Stroj koji je uhvatio unesrećenoga, tre- 
ba smesta obustaviti, treba prekinuti elek- 
tričnu struju koja ga je udarila, treba ga iz- 
vući iz sobe u kojoj se plinom otrovao ili 
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treba barem širom otvoriti prozore i vrata 
da uđe sveži zrak u prostoriju. Treba ga iz- 
vući iz vode u kojoj se davi, treba ugasiti 
plamen u kojem gori, prerezati uže koje ga 
guši itd. 

Tek kada smo obustavili delovanie ne- 
sreće, pokušat ćemo da otstranimo sve one 


posledice nesreće koje su opasne za zdra- 


vlje i život unesrećenoga. Najčešće su po- 
sledice nesreće rane. Rane laik ne treba 
da ispira, on može time više da škodi nego 
što koristi. Okolicu rane treba namazati 
jodtinkturom, koja se nalazi u ormariću za 
prvu pomoć. Ranu samu ne treba namazati. 
Videli smo kako se u duboke rane sipala 
jodtinktura, nanevši ozleđenome strašne 
boli i mnogo štete. Na male rane treba met- 
nuti flaster povoj sa tkaninom kakova se 
nalazi u ormariću za prvu pomoć. Ni ranu, 
ni tkaninu koia dolazi na ranu ne smemo 
dotaknuti prstima. Na veće rane mećemo 
povoj patronu iz ormarića ili ako je nema, 
povoj čistom tkaninom. Postupak je inače 
isti kao kod manjih rana. Ako rana krvari, 
treba obustaviti krvarenje. 

Krvotok treba kratko opisati. 

Krv teče u žilama kucavicama od srca 
prema krajevima tela a u krvnim žilama od 
krajeva tela prema srcu. Obično su najopa- 
snija krvarenia iz žila kucavica. Krv štrca 
iz rane, katkada se vidi i periodično štrcanje 
koje po ritmu odgovara udarcima srca, oko 
TO puta u minuti. Čovek ima od prilike to- 
liko krvi koliko odgovara 2/,;z niegove te- 
lesne težine. To je kod odraslog čoveka 
oko 5 kilograma. Misli se da nastupa smrt 
ako čovek naglo izgubi cca polovicu svoje 
krvi. Sigurno bi se mnogo života spasilo, 
da su ljudi znali kako se lako može u 
običnim slučajevima obustaviti krvarenje iz 
rana. Obično dostaje malo čvršći povoj. Ako 
to ipak ne dostaje, treba iznad mesta ozle- 
de bliže k srcu čvrsto stegnuti Esmarch 
gumom ozleđeni dio tela dok krvarenje ne 
stane. Ako nema gumenog povoia lako 
je nadomestiti gumu jednostavnom  nara- 
menicom, a ako ni ove nema maramicom 
ili povojem koji možemo pomoću štapića ili 
žlica zavrtati tako da ga stegnemo do one 
mere koja je dostatna da krvarenje stane. 
Ovakav stegnut povoj može da spasi život 
unesrećenoga ali ne sme da leži predugo 
preko 2 sata bez prekida. Inače može da 
dođe do teškog oštećenja onih delova tela 
koje smo izlučili iz krvotoka. 


Ranjenog čoveka treba po mogućnosti 
smesta položiti na krevet, na nosiljku ili 


na pod, tako da leži, dok mu povezujemo 
ranu. U protivnom slučaju se događa, da 
ranjeni čovek padne u nesvest. Može da 
se kod toga sruši na zemlju i da se još teže 
ozledi. 


Onesveštenog čoveka, ako mu ie lice 
jako crveno ili modrikasto, treba tako sme- 
stiti da mu glava bude visoko položena, a 
ako je lice bledo tako da mu je glava niža 
od tela, da visi i da se tako krv vrati u 
glavu. Treba otvoriti ovratnik, kao i sve 
što ga steže oko vrata ili oko pasa, tako 
da mu ništa ne smeta u disaniu. 


Ako se pere lice onesveštenoga sa hla- 
dnom vodom i ako se osigura pristup sve- 
žeg hladnog zraka, vratiće se on obično 
brzo k svesti. Ako ne dođe k svesti, treba 
ga oživljavati na drugi način, jer teška 
besvestica može da pređe u zamrlost, u 
prividnu smrt, i ako se takav čovek pre- 
pusti svojoj sudbini, može da nastupi smrt. 
Kad onesvešteni čovek ne diše treba vršiti 
umetno disanje. Umetno disanje vrši se obič- 
no tako da se grudni koš ritmično proširuje 
i onda steže oko 15 puta u minuti kao kod 
normalnog disania. Obično se vrši uinetno 
disanje onako, kako je to na plakatu Sre- 
dišnjeg ureda prikazano. 


Najpre dignemo gornje ispružene eks- 
tremitete onesveštenoga energično u vis 
iznad glave, koliko god možemo, raši- 
rivši mu na taj način grudni koš. Držimo ih 
tu od prilike 2 sekunde dok brojimo dvade- 
setdva, dvadesettri, onda ih energično spu- 
stimo natrag, pritisnuvši mu ih na grudi, 
tako da mu stisnemo grudni koš; ostavljamo 
ih u tome položaju opet dve sekunde, opet 
ih dižemo u vis itd. Umetno disanje vredi, 
kada kod toga čujemo, kako struji zrak 
kroz nos ili kroz usta. Katkada može jezik 
kod teške nesvestice da nemoćno padne 
natrag u grlo, da zatvori ulaz u grlo, i tako 
spreči umetno disanje. U takvim slučajevi- 
ma ćemo si tako pomoći, da ćemo porinuti 
donju vilicu napred, time ćemo usta otvoriti 
a jezik će ostati spreda. Ali možemo i jezik 
uhvatiti i izvući neposredno rukom ili pin- 
cetom. Umetno disanie treba katkada vrio 
dugo provoditi, dva sata i duže ako još ima 
izgleda za spas onesveštenoga. 

Kod spasavanja utopljenika može da 
strada 1 spasilac ako nije vrlo spretan pli- 
vač. Treba znati da utopljenik u divljem 
strahu često zahvati rukom ili nogom spa- 
sloca tako grčevito da mu onemogući pliva- 
nje 1 da ga povuče u dubinu. Zato se treba 
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utopljeniku približavati straga, uhvatiti ga 
za lice, za glavu ili za kosu i plivati s njim 
natraške tako da mu je onemogućeno da 
zahvatio spasioca rukama ili nogama. Posle 
dolaska na kopno treba utopljenika tako 
položiti da mu voda može da iscuri iz usta 
i iz nosa. 


Česta je pojava krvarenje iz nosa, koje 
je katkada teško zaustaviti jer se postupa 
vrlo nesvrsishodno. Kod jakog krvarenja iz 
nosa treba do dolaska lekara postaviti bo- 
lesnika tako da sedi ravno, da mu glava 
ne bude nagnuta ni napred ni natrag, jer 
to samo povećava krvarenje. Treba onu 
stranu nosa koja krvari pritisnuti čvrsto 
prstom, onda krvarenje obično stane. Ako 
ne stane treba vatom ispuniti onu stranu 
nosa, iz koje curi krv, i pritiskom na žilicu 
koja krvari obustaviti krvarenje. Ako ima 
opeklina treba tkaninu ili čistu maramu do- 
bro umočiti u masnu tekućinu, koja se na- 
lazi u ormariću za prvu pomoć. To je voda 
vapnenica Aquacalcis i laneno ulje. Ovim 
se poveže opeklina. Ako nema toga ulja 
onda je i obično čisto, eventualno prekuha- 
no ulje, dobro. 


Ako je kost ruke ili noge slomljena ili 
ako je ruka ili noga iščašena vidi se to 
obično po tome da se oblik ruke ili noge 


promenio. Bolovi su vrlo iaki i unesrećeni 
obično ne može da upotrebljava ozleđenu 
ruku ili nogu. U ovakvim slučajevima treba 
pre svega nastojati da ozleđena ruka ili 
noga miruje, da se ne miče i da je drugi ne 
miču. Na povređenu ruku ili nogu meće se 
udlaga, šina ili improvizira se povoj sa šta- 
pom ili daščicom, koji treba da je čvrst. 
Povoj treba da prelazi preko dva susedna 
zgloba tako da se prelomliena ili iščašena 
ruka odnosno noga mnogo ne miče. Plakat 
Središnjeg ureda pokazuje improvizacije 
kod preloma kosti. Što manje mičemo pre- 
lomljenu ruku ili nogu i što smo više osigu- 
rali mirno držanje, to smo ozleđenom više 
koristili. 


Ako u predavanju još upozorimo kako 
treba svući odelo ozleđenoga a da ga ne 
mučimo pri tome, kako ga treba položiti 
na nosiljku i kako nositi da ga to što manje 
boli, onda smo slušaocima rekli sve ono što 
je najglavnije pri pružanju prve pomoći. 
Treba uvek upozoriti i na to da bez sarad- 
nje radnika i poslodavca nema uspešne 
organizacije prve pomoći. Treba podvući da 
uvek treba zvati lekara ili odvesti ozleđe- 
noga lekaru. Treba upozoriti da su sani- 











tetske stanice, da su ormarići Središnjeg 
ureda propisani ali da će ih biti ipak svagđe 
tek onda ako će poslodavci uvideti da ih 
moraju nabaviti u vlastitom interesu i kada 
će ih radnici tamo gde su propisani, a gde 
ih ipak nema, tražiti. 

Organizacija prve pomoći traži dakle 
saradnju zdravstvenih vlasti, Inspekciie ra- 
da, Crvenog krsta i nosioca radničkog osi- 
guranja. Središnji je ured izradio propise o 
ormariću za prvu pomoć, time je stvorio 
propise za dobar materijal za prvu pomoć. 
Organizovao ije tečajeve i predavanja o 
prvoj pomoći, nabavio je slike i diapozitive 
za ova predavanja, sastavio ie plakat za 
prvu pomoć i dao je time mogućnost da u 
svakom preduzeću bude po koji čovek, koii 
znade da upotrebljava ovaj materijal na 
ispravan način. 


Sada dolazi ali najteži dio rada! 


Treba neumornim ustrajnim radom kod 
nadzora i pregleda preduzeća vazda tražiti 
i ormariće za prvu pomoć i čoveka »sa- 
maritanca« koji je slušao tečaj. Treba teča- 
jeve za prvu pomoć organizovati svagde u 
zemlji. Ne smemo mirovati dok nije izgra- 
đena cela organizacija prve pomoći. Zato 
ne treba milijuna, ne treba investicija. Tre- 
ba samo mnogo truda, ustrajnosti, razume- 
vanja i dobre volie. 


U modernoj školi uče deca i ljudi mnogo 
stvari. Učimo u školi kako dišu biljke, po 
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kojim se zakonima kreče sunce na nebu, 
znamo kako se zovu planeti koji su udaljeni 
od nas milijune kilometara. Ali gotovo ništa 
ne učimo i vrlo malo znademo o našem 
organizmu, o tome što se zbiva tri milimetra 
ispod naše kože, u vlastitom čudnovato 
uređenom telu. Zato su ljudi valjda tako 
nespretni i nemoćni ako treba pomoći sebi 
ili bližniemu u teškim časovima telesne ne- 
sreće i životne pogibelji. 


U svakom čoveku živi prastari iskonski 
nagon, da pomogne unesrećenom drugu. 
Ljudi nisu baš najbolji. Strahote rata, teško 
posleratno vreme nisu baš povećali etičku 
i socijalnu svest čoveka, našeg savreme- 
nika. Ganjamo se međusobno, i mržnje ima 
više nego ljubavi među ljudima. A ipak, 
kada je čovek u životnoj pogibelji vidimo 
opću naconsku želju da mu se pomogne, a 
vidimo katkada i heroički samopregor pri 
spašavanju čoveka koga spasilac valjda ni- 
kada nije ni vidio. Mnogo je spasilaca sta- 
vilo na kocku u takvim slučajevima vlastiti 
Svoj život, prezirući smrt u plemenitom na- 
gonu snašavania. 


Da ovaj plemeniti nagon spašavanja 
bude zaista uspešan i koristan, da se održi 
i učvrsti i u današnjem društvu, u vremenu 
razočaranja i degradacije mnogih ljudskih 
vrednota: treba da organizuiemo samari- 
tanski rad za prvu pomoć u vnreduzećima pa 
i u celoi našo: zemlii. 


PRVA POMOĆ U NESREČNIM SLUČAJEVIMA 


eliki broj nesrećnih slučajeva doga- 

đa se svakog dana u cijeloj našoj 

državi. Te se nesreće događaju u 
raznim prilikama, a mogu da se dogode 
svakomu. Ipak se najviše nesreća događa u 
radu, dakle onima, koji su zaposleni. Stoga 
su radnici u radu najviše izloženi moguć- 
nosti, da im se dogodi nesreća. Nema do- 
duše podataka o tome, koliko se sveukupno 
događa nesreća u našoj državi za cijelo sta- 
novništvo. Ali možemo ipak na temelju pv- 
dataka objelodanjenih za radništvo osigura- 
no kod Središnjeg ureda za osiguranje ra- 
dnika zaključiti u izvjesnoj mjeri na broj 
nesrećnih slučajeva i za ostalo pučanstvo 
u državi. 
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Tako ie na pr. u godini 1931. broj ne- 
srećnih slučajeva prijavljenih — Središnjem 
uredu za osiguranje radnika iznosio kod čla- 
nova toga ureda preko 15.000. To znači, 
da je svaki dan bilo kod članova tog ureda 
poprečno oko 50 nesrećnih slučajeva. Osim 
tih prijavljenih nesreća bilo je sigurno i 
mnogo malih, sitnih ozljeda, koje su prošle 
bez posljedica i koje nisu bile niti prijav- 
ljene. I ako ostalo pučanstvo nije toliko iz- 
vrgnuto pogibelji nesreća kao radnici za 
vrijeme rada ipak taj sveukupni broj nesreća 
mora biti velik, kad se uzme u obzir, da 
članstvo Središnjeg ureda za osiguranje ra- 
dnika iznosi samo oko dvadeseti dio čita- 
vog stanovništva naše države. 


Uslijed nesrećnih slučajeva dolazi često 
kod unesrećenih lica do privremene nespo- 
sobnosti za rad, a katkada i trajne nespo- 
sobnosti za rad bilo potpune ili djelomične, 
a u izvjesnom broju slučajeva nesreće svr- 
šavaju smrću. Tako je od gornjeg broja pri- 
javljenih nesrećnih slučaieva bio 381 smr- 
tni slučaj. Kako vidimo, uslijed svoje nespo- 
sobnosti za rad, su- unesrećeni izlučeni od 
privrede i time nastaju velike štete za naše 
narodno gospodarstvo. 


Da se vidi veličina te štete, može se to 
djelomice zaključiti iz podataka Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika, koji je samo 
u jednoj godini 1931. isplatio unesrećenim 
radnicima za potpore (privremene i trajne 
rente i ostale potpore) oko 40 milijuna di- 
nara. 


Ne samo da time nastaje šteta cijelom 
narodnom gospodarstvu, nego najveću šte- 
tu trpe sami radnici. Oni primaju za slučaj 
trajne nesposobnosti za rad potporu (rentu) 
i to toliki postotak svoje obezbjeđene za- 
rade, koliko iznosi postotak njihove nes- 
posobnosti za rad, ako je nesposobnosi 
za rad veća od 10 postotaka. Ali je 
poznato iz iskustva, a naročito iz prilika 
posljednjih godina, da takvi osakaćeni rad- 
nici, koli primaju na pr. 30 ili 40 postotaka 
svoje obezbieđene zarade (za 30 ili 40 po- 
stotnu radnu nesposobnost), ne mogu uopće 
ili vrlo teško mogu da nađu posla, kad se za 
posao uzimlju u prvom redu potpuno zdravi 
radnici. U slučaju veće nezaposlenosti su 
prilike za zaposlenje osakaćenih radnika još 
teže. Pošto radnik ima kao svoje najveće 
i jedino blago svoju radnu snagu, to je za 
njega još više nego za druge od najveće 
važnosti, da to svoje blago u prvom redu 
očuva od nesrećnih slučajeva, a ako ga ne- 
sreća stigne, da opet što prije i što potpunije 
postigne svoju radnu sposobnost i time spo- 
sobnost za privredu i život. 


Teške posljedice, koje unesrećeni radnik 
kasnije mora snositi dolaze često otuda, što 
za vrijeme nesreće nije imao uopće nikakovu 
prvu pomoč ili nije dobio ispravnu prvu po- 
moć. Kad se dogodi nesreća, ne zna unesre- 
ćeni često ni sam ni drugi iz njegove oko- 
line, što bi počeli i na koii način bi mu po- 
mogli, Drugi puta opet nemaju potrebnih i 
podesnih sretstava da mu pruže prvu pomoć. 
Ako se prva pomoć ne pruži kako treba, 
može biti često od veće štete za unesreće- 
nog, nego da nije imao nikakve prve po- 
moći. Dogodio se na pr. slučaj, da je 
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prošle godine kod vršalice bio unesrećen 
radnik tako, da mu je stroj teško ozljedio 
stopalo jedne noge i nastalo je jako krva- 
renje iz te noge. Nitko iz njegove okoline 
nije znao što da učini i kako da mu pomo- 
gne, a niti su imali kakvih sretstava za pru- 
žanje prve pomoći. Pošli su kolima sa 
unesrećenim do liječnika, ali pošto je uda- 
ljenost bila veća, a krvarenje vrlo jako, to 
ie dotični iskrvario posvema i usljed gubitka 
krvi još na putu umro. 


Da ie tomu unesrećenom netko od oko- 
line, ako ne gumenom ciievi, nego barem 
običnom kakvom uzicom ili vrpcom stegnuo 
čvrsto nogu u potkoljenici, krvarenje bi pre- 
stalo i onda bi ga mogli odmah odvesti do 
liječnika, koii bi mu pružio daljnju potrebnu 
pomoć. Čoviek bi ostao na životu. 

Da se uzmogne ispravno pružiti prva po- 
moć u nesrećnom slučaiu, potrebno ie: 

1. da lice, koje pruža prvu pomoć, po- 
znaje temeljne upute, kako se prva pomoć 
pruža u pojedinom slučaju, 

2. da lice, koje pruža prvu pomoć, ima 
na raspolaganju sretstva potrebna za pru- 
žanje prve pomoći. 


I. Kakve se nesreće najčešće 
događaju i kako se pruža kod 
toga prva pomoć? 

Ra ne. Najobičnija i naičešća ozljeda ie 
rana. Rana može imati različit oblik i veli- 
činu, od najmanie ranice i ogrebotine do 
velikih rana. Potrebno je imati na umu, da 
svaka pa i naimania ranica može uslijed za- 
raze sa klicama bolesti biti uzrok teških 
kasnijih posljedica pa i smrti. Zato treba 
sa svakom pa i najmanjom ranom postupati 
pažljivo i oprezno. 

Veće rane. Kod većih rana treba po- 
stupati na slijedeći način: Svakog ozlieđe- 
nog sa većom ranom treba najprije položiti 
na kakav ležaj, stolac ili makar pod, jer 
stojeći može dobiti nesvijesticu i srušiti se 
radi toga na pod i kod toga se ponovno 
ozljediti. Ozlijeđeni dio tiiela treba zatim 
razotkriti. U pincetu (hvataljku od metala) 
uzmemo malo bijele vate, namočimo ju u 
jodovu tinkturu i namažemo samo okolini 
rane. Samu ranu ne smije se nikada mazati 
niti sa jodovom tinkturom niti sa kakvin 
drugim sretstvom na pr. otopinom karbola. 
Isto se tako rana na smije ispirati sa vodom 
niti dirati prstima ili drugim predmetima. 
Iz rane se smije izvaditi samo gruba neči- 
stoća na pr. komadiće stakla i to samo sa 
čistom pincetom. Na svaki način treba za- 


PRUŽANJE PRVE POMOĆI U SLUČAJU POSLOVNE 
NESREĆE RADNIKA 


(KRATKE UPUTE U RIJEČI I SLICI) 


Izradilo: Zdravstveno odjeljenje Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu. 
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Ormarić za prvu pomoć 


(sastavljen po Središnjem uredu za osiguranje radnika) 


Na predlog Središnjeg ureda za osiguranje radnika odredilo je Ministarstvo socijalne politike i na- 

rodnog zdravlja materijal (sretstva) za pružanje prve pomoći, koji moraju poduzeća imati u orma- 

riću za prvu pomoć. Materijal mora biti sadržan u točno propisanom obliku i količini. Bez ovog je 
materijala mnogo teže pružiti pravilno i uspješno prvu pomoć. 


Kod svake nezgode traži uvijek odmag$6 i liječničku pomoć! 
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Umjetno 





Udisanje 


Umjetno disanje činimo kod čovjeka, koji je presloo disati uslijed nezgode sa električnom  strujori. 

kod utopljenika, kod smrznuća ili iz drugih razloga na primjer uslijed otrovanja plinovima ili 

nezgode slične vrsti. Unesrećenog treba iznijeti na svježi zrak ili ako to nije moguće, barem 
smjesta dovesti svježi zrak u dotičnu prostoriju otvaranjem prozora i vratiju, 
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Izdisanje 


Unesrećenom koji leži na leđima treba najprije raskopčati košulju i odijelo koje ga steže, zatim se 

ispod ramena stavlja podloga od jastuka, složenog kaputa ili slično. Osoba, koja pravi umjetno 

disanje čini najprije kod unesrećenog udisanje prema slici (lijevo), a iza toga poslije dvije sekunde 

izdisanje prema slici (desno), a iza toga opet roslije dvije sekunde udisanje itd. — Udisanje i 

izdisanje treba činiti od prilike petnaest puta u minuti — tako kako čovjek obično i diše. Umjetno 
disanje treba katkada produžiti i kroz dva sata. 


Prelom 





Prelom nadlaktice 


Kod svakog je preloma kosti prvo pravilo, da se spriječi svako suvišno gibanje prelomljenog dijela 

tijela, jer to jako boli i jer može da bude opasno. I pri pružanju prve pomoći kao i kod prenosa 

ozljeđenog treba strogo izbjegavati suvišno gibanje prelomljenih krajeva kosti. Treba kod stavlja- 

nja zavoja prije svega čvrsto uhvatiti i nepomično držati prelomljenu ruku ili nogu iznad i ispod 
mjesta preloma, dok nije zavoj svršen. 
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Prelom podkoljenice 


Da se prelomljeni dio tijela (ruka ili noga) ne trese i ne pomiče, postavljaju se udlage 
(šine) ili se postavljaju mjesto šina daščice iz drva, štap ili slični predmet. Ako se radi o 
prelomu noge te nema ničega drugoga, onda nepovređena druga noga postavljena uz prelo- 
mljenu služi mjesto šine. Udlage treba najprije podložiti sa _prostom vatom ili mekanom čistom 
tkaninom na primjer maramom ili podesnim komadom odijela te onda postaviti na prelomljeni dio 
tijela tako, da i dva susjedna zgloba budu pokrita od udlaga, i onda se to poveže i pričvrsti zavojem, 








Zaustavljanje 








Zaustavljanje jakog krvarenja uzicom 


Kod povreda žila kucavica ili većih žila može krv štrcati ili rana jako krvariti. Ako se ne može krv 
zaustaviti tako, da se rana običnim zavojem čirsto poveže, što treba u svakom slučaju najprij 
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jakog krvarenja 





Zaustavljanje jakog krvarenje gumenom cijevi 


pokušati, onda treba zaustaviti krv tako, da se dio tijela nad ranom bliže srcu stegne ili uzicom, 
koja se napinje zakretanjem ili gumenom cijevi tako, da prestaje krvarenje. Ovo stezanje ne smije 
potrajati duže od 1—-2 sata. 


oo 


kradi ja 





Rane 





Otvaranje zavojne pairone Povezivanje rane zavojnom pairo- 
nom. Gaza dolazi na ranu! 





Skidanje organtina sa flaster- Pokrivanje rane iiasier-zavojem 
zavoja 


Pazi, da se ozljeđeni čovjek radi nesvjestice ne sruši na pod, jer se može uslijed toga ponovno po- 
vrediti. Zato teže ozljeđenog položi najprije na ležaj ili na pod. 
Ozljeđeni dio tijela razotkrij! S pincetom i vatori na močenom u jodtinkturu namaži tada okolinu ozlje- 
de (okolinu rane). Samu ranu nikada ne maži jodtinkturom ili drugim ka- 
kvim  sretstvima n pr. otopinom karbola, ne ispiraj vodom, niti ne 
diraj prstima ili drugim predmetima. Spriječi na svaki način onečišćenje rana zbog 
neznanja i praznovjerja na pr. paučinom ili sličnom još grubljom nečistoćom. Iz rane se može iz- 
vaditi samo gruba nečistoća (komadići stakla ti slično) i to čistom pincetom. Ranu treba uvijek 
pokriti gazom, t. j. tako, da otvoriš zavojnu patronu i paziš kod toga da gazu ne diraš prstima, 
već stavi gazu odmah na ranu i na to poveši! 
Kod opeklina stavlja se na ranu najprije tekućina za opekline. kako se nalazi u ormariću za prvu 
pomoć, a ako te nema, onda čisto ulje. Zatim se povezuje opeklina kao i ostale rane. 
I kod malih ozljeda i ranica postupaj isto tako čisto i oprezno kao i kod većih rana. Malu ranicu 
treba uvijek pokriti flaster-zavojem. 











priječiti da se radi neznanja i praznovjerja 
na ranu stavlja razna nečistoća kao na pr. 
paučina ili slična još grublja nečistoća. Kad 
smo namazali okolinu rane sa jodovom tin- 
kturom, onda ranu treba uvijek pokriti sa 
gazom. To se čini tako da se uzme neotvo- 
reni zamot sa zavojnom patronom gdje je 
već čista gaza prišita na zavoju, otvori se 
zamot i pazi kod toga, da se ne dira gaza 
sa prstima, već se gaza stavi odmah na 
ranu i na to se zavojem poveže. 


Male rane. Kod malih ogrebotina i 
ranica na prstima treba postupati isto tako 
čisto i oprezno kao i kod većih rana. Na 
malu ranicu može se staviti tako zvani fla- 
ster — zavoj, gdje je već gaza priliepljena 
na flaster. U tom slučaju odrežemo škarama 
potreban komadić od flaster — zavoja, skine 
se pažljivo sa njega bijela organtin tkanina 
i stavi na ranicu flaster zavoj tako da nje- 
gova gaza pokrije ranicu. 


Opekline. Posebna vrsta rana su 
opekline. Na opeklinu treba staviti naipriie 
takozvanu tekućinu za opekline (iednaki di- 
jelovi lanenog ulja i vapnenaste vode) ili 
ako takve nema, onda čisto ulje. Zatim se 
povezuju opekline kao i ostale rane.. 


Krvarenje. Ako kod ozljeda bude 
novređena žila kucavica ili veća žila, onda 
iz rane krv štrca ili rana jako krvari, U sva- 
kom takvom slučaju treba naiprije pokušati 
zaustavi krv tako, da se takva rana sa 
običnom zavojnom patronom čvrsto poveže. 
Ako rana ne prestaie ni tada krvariti, onda 
treba krv zaustaviti tako, da se dio tijela 
nad ranom, bliže k srcu, stegne ili uzicom 
ili gumenom cijevi tako da prestaje krva- 
renie. Ovakovo stezanie ne smije potrajati 
duže od 1—2 sata. Zato se mora smiesta 
kod takvog ozlieđenika a i kod svakog krva- 
renja zatražiti liječnička pomoć. 


Prelom kosti. Kod preloma kosti 
obično osjeća ozljeđeni veliku bol na mjestu 
preloma, on ne može u pravilu upotreblja- 
vati dotičnu ruku ili nogu, te se na mjestu 
preloma vidi obično kao da je kost savinuta. 
Isto tako najčešće dolazi poslije preloma do 
znatnije otekline u okolici preloma uslijed 
izljeva krvi u tkivo. Ako se na mjestu pre- 
loma nalazi na koži rana, onda se takav 
prelom zove otvorenim i on je vrlo pogibe- 
ljan radi moguće zaraze rane. 

Kod svakog preloma kosti je prvo pra- 
vilo, da se spriječi svako suvišno gibanje 
prelomljenog dijela tijela, jer to prouzrokuje 
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jake boli a može da bude i opasno. Zato 
treba i kod pružanja prve pomoći kao i kod 
prenosa ozljeđenog strogo izbjegavati su- 
višno gibanje prelomljenih krajeva kosti. Da 
se prelomljeni dio tijela (ruka ili noga) ne 
trese i ne pomiče zato se i postavljaju ud- 
lage (šine) ili se postavljaju mjesto šina daš- 
ćice iz drva, štap ili slični predmeti. Ako se 
radi o prelomu noge, te nema ničega drugo- 
ga, onda može nepovređena druga noga po- 
stavljena uz prelomljenu služiti kao šina. Ud- 
lage treba najprije podložiti sa prostom va- 
tom ili mekanom čistom tkaninom na pr. ma- 
ramom ili komadom odijela te onda postaviti 
na vnrelomljeni dio tijela tako da i dva susje- 
dna zgloba budu pokrita od udlaga i onda se 
to poveže i pričvrsti zavojem. Kod stavlianja 
zavoia treba priie svega čvrsto uhvatiti i 
nepomično držati prelomljenu ruku ili nogu 
iznad i ispod mjesta preloma, dok nije zavoj 
svršen. 


Ozljeda električnom stru- 
iom. Uslijed udarca električne struje može 
doći kod unesrećenog i do prividne smrti. 
U takvom slučaju treba dotičnog odmah 
osloboditi od dodira električne žice. Naj- 
bolie ie ako se može uopće iskopčiti struja. 
Inače spasitelj ne smije unesrećenog osloba- 
đati sa predmetima od kovina, sa mokrim 
rukama, u mokrom odiielu i mokrim cipe- 
lama ili stojeći na mokroj zemlii, jer može 
inače i sam smrtno nastradati. Treba da ima 
suhe ruke po mogućnosti zamotane u suhu 
vunenu krpu ili gumene rukavice, treba da 
ima suho odijelo, treba da stoji na suhoj 
zemlji ili daski i onda može od unesrećenog 
odmaknuti žicu suhim predmetom na pr. 
drvenim ili gumenim štapom, letvom, ili 
može prerezati žicu sa škarama, koje imaju: 
držak od gume ili kaučuka. Kad je unesre- 
ćeni oslobođen od žice i ne diše onda treba 
pokušati umjetno disanje. 


Umjetno disanje. To činimo kod 
čovjeka, koji je prestao disati uslijed nezgo- 
de sa električnom strujom, uslijed otrovanja 
plinovima, zatim kod utopljenika, kod smrz- 
nuća ili kod nezgode slične vrsti. Unesreće- 
nog treba izvesti na svježi zrak ili ako to nije 
moguće barem smjesta dovesti svježi zrak u 
dotičnu prostoriju otvaranjem prozora i vra- 
tiju. Unesrećenom, koji leži na leđima, treba 
najprije raskopčati košulju i odjeću koja ga 
steže, zatim se ispod ramena stavlja podloga 
od jastuka, složenog kaputa ili slično. Osoba 
koja pravi umjetno disanje čini najprije kod 
unesrećenog udisanje. To čini tako da stane 
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ili klekne iza glave unesrećenog, uhvati 
svojim rukama ruke unesrećenog ispod lak- 
ta, digne ih i položi uz glavu unesrećenog. 
Iza toga poslije 2 sekunde čini izdisanje. 
To čini tako, da povrati ruke unesrećenog 
natrag uz njegovo tijelo i kod toga pritisne 
sa rukama unesrećenog na donji dio njego- 
vog prsnog koša (na donja rebra). Poslije 
2 sekunde opet čini udisanje kao prije i 
tako dalje. Udisanje i izdisanje treba činiti 
otprilike 15 (petnaest) puta u minuti to 
jest tako kako čovjek obično i diše. Umjetno 
disanje treba produžiti katkada i kroz 2 
sata. 


Rjeđe ozljede i postupak 
kod njih. Kod rane od ujeda zmije ili 
bijesne životinie postupa se sa ranom isto 
kao što je već spomenuto, ali se mora za 
dotičnog smjesta tražiti liječnička pomoć. 


Kod iščašenja ili sličnih ozljeda zglo- 
bova postupa se slično kao i kod preloma 
kosti. Kod sunčanice se dotični smjesti u 
hlad sa uzdignutom glavom, raskopča mu 
se odijelo i daje hladna voda. Kod smrz- 
nuća se dotični smjesti u hladnu sobu, opre - 
zno mu se skine odijelo, tare oprezno i po- 
lagano tijelo hladnim oblozima ili snijegom, 
dok se ne pokažu prvi znaci života (otvara- 
nje očiju, lako crvenilo u licu, polagano disa- 
nie, slabi kucaji srca). Tada ga se stavi u 
krevet, pokrije pokrivačem. Kod nesvjestice 
(glad, iznemoglost. loši zrak, vrućina i sti- 
ska u punoi prostoriji itd.) treba dotičnog iz- 
vesti na svieži zrak, položiti vodoravno, ras- 
kopčati odijelo i glavu položiti nisko ako je 
lice bliiedo. a ako ie lice crveno, onda glavu 
položiti uzdignuto. Kod raznih ozlieda oka i 
drugih organa te u ostalim slučajevima potre- 
bnim hitne pomoći treba odmah tražiti liječ- 
ničku nomoć. Isto je tako potrebno naglasiti 
ioš iedannut da je prva pomoć une- 
srećenima,kojuimpružanaibli- 
ža okolina u svakom slučaiu 
samo privremena pomoć ,i da 
stoga treba odmah uvijek u 
svima slučajevima tražiti i 
liječničku pomoć. Liječnik će onda 
odrediti dalje sve što je potrebno. 

2. Sretstva za pružanje 
pomoći. 


prve 


Najnužnija sretstva za pružanje prve po- 
moći treba da budu spremljena u posebno:n 
ormariću za prvu pomoć. Takav jednostavni 
ormarić za prvu pomoć sa potrebnim naj- 
nužnijim  sretstvima sastavio je Središnji 
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ured za osiguranje radnika, a Ministarstvo 
socijalne politike i narodnog zdravlja odre- 
dilo za poduzeća, koja moraju imati orma- 
rić za prvu pomoć. U takvom ormariću na- 
laze se gotove zavojne patrone za povezi 
vanje rana, flaster zavoj za povezivanje ma- 
lih ranica, kaliko zavoji i trouglasti rupci 
koji služe za povijanje već gazom pokritih 
rana ili za pričvršćenje udlaga (šina). Za- 
tim se nalazi nešto bijele vate, koja se na- 
moči u jodovu tinkturu i njome maže oko- 
lina rane. Prosta vata služi za omatanje 
udlaga (šina). Jodova tinktura služi za ma- 
zanje kože u okolini rane. Tekućina za ope- 
kline služi za opekline. Pinceta služi za dr- 
žanje bijele vate, a škare služe za rezanje 
povoja a po potrebi i odijela. Gumena ciie" 
služi za stezanje ruke ili noge kad jako kr- 
vare no najduže 1 do 2 sata. Udlage (šine) 
služe kod preloma kosti. Poduzeća udaljeni 
više od 3 kim. od najbližeg liječnika imaiu 
i nosiljike za prenos bolesnika. Ta sretstva 
su u tom ormariću za prvu pomoć propisana 
u točnoj količini i obliku na takav način, ći 
se može s njima lako služiti na ispravan na- 
čin i svaki radnik, koji znade barem te- 
meljne upute, kako se pruža prva pomoć. 


Za to je nužno, da u svakom poduzeću po 
koje lice bude upućeno, kako se pruža prva 
pomoć i na koii se način upotrebljavaju 
sretstva za pružanje prve pomoći. Sa pra- 
vilnim pružanjem prve pomoći sigurno će 
se pomoći mnogim unesrećenim i tako ih 
spasiti od teških kasnijih posljedica. 


3. Dodatak. 


Što treba da znaju radni 
ci, koji rade sa olovom? Najčešće 
i najvažnije obrtno otrovanje je otrovanje 
olovom. Radnici dolaze u dodir sa olovom : 
olovnim spojevima najčešće kao slagari 1 
štamparijama, kao ličilci (maleri), zatim u 
tvornicama olovnih boja, topionicama olova, 
tvornicama akumulatora, štamparskih slova, 
u lončarstvu itd. 


Radnici se mogu otrovati olovom udisa- 
njem olovnih para ili olovne prašine ili kad 
iedu hranu ili puše cigaretu, koju drže u 
ruci zaprljanoj olovnim spojevima. Na taj 
način dolaze postepeno male količine olova 
u tijelo i nastaje polagano nakon dužeg vre- 
imena olovno otrovanje. Najvažniji znakov: 
olovnog otrovanja su slijedeći: takav ra- 
dnik pokazuje opću slabost i klonulost, bli- 
jedu kožu, češće glavobolje, jake bolove u 
trbuhu i tvrdu stolicu, katkada se pokazuje 





na zubnom mesu oko zubiju modro sivi rub. 
Mogu da postoje i bolovi u zglobovima sli- 
čno kao kod reumatizma. U težim sluča- 
jevima dolazi do uzetosti mišića naročito u 
podlakticama ruku tako da ruka u ručnom 
zglobu pada. Može doći i do mnogo težih 
pojava, koje mogu svrišiti i smrću. Zato |: 
potrebno, da svaki radnik, koji radi sa olo- 
vom kod prvih pojava bolesti potraži lijeć- 
ničku pomoć i upozori liječnika, da radi sa 
olovom. Nadalje treba svaki radnik, koji 
radi sa olovom, da se drži slijedećih pravila: 

1. Treba paziti kod rada na najveću 
čistoću. Poslije rada ili za vrijeme odmora 
treba dobro oprati ruke, lice, usta, po mo- 
gućnosti toplom vodom. 

2. Svaki radnik treba da se nedjeljno ba- 
rem jedanput kupa. 

3. Za vrijeme rada treba nositi radno 
odijelo, koje treba mijenjati bar jedanput 
nedjeljno. 


STEINITZ Dr. LEON: 


4. U radne prostorije ne smije se nositi 
ni jela ni pića ni tamo jesti kao što se ne 
smije u radnim prostorijama ni pušiti. 

5. Jelo treba ostaviti izvan radnih prv- 
storija i jesti u zato određenim prostorijama 
i samo u određeno vrijeme odmora. 

6. Radnici koji rade sa olovom neka se 
čuvaju uopće alkoholnih pića. 

7. Kod najmanjeg znaka bolesti treba 
da radnik potraži liiečničku pomoć i upo- 
zori liječnika da radi sa olovom. 

Od ostalih otrovania koja mogu nastati 
kod rada u tvornicama i radionicama spo- 
menut ćemo otrovanje živom, fosforom, ben- 
zolom, benzinom, anilinom, ugljikovim mo- 
noksidom, kiselinama, sumpornim  dioksi- 
dom, klorom, kromom itd. Kod svih tih 
otrovanja treba radnik kad oboli da upozori 
liječnika da radi sa dotičnim sretstvom, da 
se znadu i mogu poduzeti sve potrebne 
mjere za sprječavanje daljnjih oboljevanja. 


ZNAČAJ SOCIJALNOG OSIGURANJA ZA DANA- 
ŠNJE DRUŠTVO 


Ekonomija ljudske radne sna- 
ge i ekonomija dobara. 


anas — u doba mašinizacije, meha- 
I) nizacije, elektrifikacije, hemizacije, 

racionalizacije — kada se vodi naj- 
veća briga o tome kako da se svaki pokret 
mašine, svaka materija, svaki pokret čo- 
veka u kapitalističkom smislu što produk- 
tivnije upotrebi, još se uvek zanemaruje naj- 
dragoceniji organski kapital, proizvađač 
radne snage — čovek. Zanemaruje se radna 
snaga, koja stvara sva bogatstva, koja je 
osnovica i pokretač cele privrede. 


Dok se u jednom preduzeću tačno vodi 
računa o mašinama, o tehničkom materijalu, 
dok se u bilansama otpisuju vrednosti mr- 
tvog materijala i stvaraju rezerve za njego- 
vu nabavku i obnovu, briga za organski, za 
ljudski materijal veoma je slaba. Svuda i 
uvek ekonomija mrtvih i neljudskih dobara, 
a veoma malo ekonomlie ljudstva — eko- 
nomije čoveka. 

Kako je kapitalističko gledište po tome 
problemu? Kapitalist u mašinu mora odmali 
uložiti veći kapital, on dakle mora nasto- 
jati da tu mašinu tako upotrebi, kako bi 
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ona što duže radila, -a da u isto vreme što 
neprekidnije radi, jer uloženi kapital nesme 
da »leži mrtav«. Stepen uposlenosti mora 
biti što veći, svaki pokret što bolje eksploa- 
tisan, ali u isto vreme treba paziti da ma- 
Ššina što duže »živi«, t. j. da se racionalno 


eksploatiše. 
O tome je morao da vodi računa i sop- 
stvenik robova ili kmetova. Preveliko eks- 


ploatisanje kupljenog roba nije bilo racio- 
nalno. Rob je ostao sopstvenost gospoda- 
reva, pa je bilo u interesu sopstvenika da 
eksploatacija ne bude neumerena; on ic 
morao da računa koliko rob može da uradi 
celoga svoga života, a ne samo za sat- dva, 
kao što to danas računa kapitalist koii ku- 
puje radnu snagu za izvesno vreme. — 
Sopstvenik zaprežne stoke takođe mora, | 
danas, da pazi na sve ove momente. Konj, 
na pr., treba dobru hranu, čistu štalu, mora 
da ima svoj odmor itd. 

A kako je sa drugim živim kapitalom — 
sa čovekom, sa radnom snagom. Ona se 
obično plaća unatrag, ne kupuje se radnik 
proizvođač radne snage. Rob, mašina, konj 
kupuju se celi — dakle treba pomisliti šta 
će biti sutra, a ovde treba da se izvuče ši: 





veća momentana korist. Proizvođač radne 
snage može danas ostati nesposoban za 
rad, ali zato ima drugih proizvođača, koji 
na pijaci nude svoju radnu snagu na pro- 
daju. Ima ih dosta, cela ih je armija u re- 
zervi — u ovome momentu oko 35 milijuna, 
koji čekaju na rad i ne mogu da ga dobiju. 
Ali nije ni radna snaga baš mašina; treba 
naučno proučiti najbolji način da efekat ra- 
da za preduzeće bude što povoljniji. Da bi 
se to postiglo nesme se prezati ni pred raz- 
nim humanim akcijama, jer sve se one do- 
bro naplaćuju, povećavaju profit. Čovek i 
njegova radna snaga u privredi dobara su 
sretstvo za postignuće cilja — profita. Za 
pravu ljudsku ekonomiju privatni kapital 
se ne brine. 


Zaštita i osiguranje ljudskog, 
organskog kapitala. 

O ekonomiji ljudstva mora da se stara 
ljudska zajednica, o njoj mora voditi brigu 
ustanova, čiji cilj ne sme da bude profit, 
nego blagostanje onih, koji stvaraju profite 
za druge. To je jedna funkcija države, koju 
ona mora da vrši i u svome sopstvenom 
interesu, pa ma i bila najveći branič kapita- 
lističkog uređenja društva. 

I zaista, čim su se počele opažati prve 
posledice brutalnog — eksploatisanja radne 
snage u doba mladog, nabuialog industri- 
skog kapitalizma, u doba industriske revo- 
lucije, uvidela je država da beda radništva 
donosi štete narodnoj zajednici, pa uvodi 
radničko zaštitno zakonodavstvo (skraćenje 
radnog vremena, naročita zaštita žena i de- 
ce itd). No radnička zaštita zaštićuje ra- 
dnika samo dok je on u radionici; ako on 
usled bolesti postaje nesposoban za rad, 
ako usled raznih okolnosti ne može da nađe 
uposlenje, tu radnička zaštita (u užem smi- 
slu) više ne funkcioniše. Sada se javljaju i 
sami poslodavci i uređuju za svoje radništvo 
bolnice i druge ustanove, pa i blagajne za 
osiguranje u starosti, za koje plaćaju pri- 
nose i radnici. Poslodavci eto trebaju zdra- 
vu i »vernu« radnu snagu. Osnivaju se i 
blagajne za osiguranje u nesreći. Ali sve su 
to srazmerno retki primeri i ne mogu da 
reše sav problem. A sem toga oni nisu ni 
radnicima bili simpatični, jer su ograniča- 
vali njihovu slobodu kretanja iz jednog me- 
sta u drugo. Radnik je bio prikovan za pre- 
duzeće i njegovu blagajnu. I tako radnici 
sami počinju da osnivaju svoja potporna 
društva, koja su bazirana najpre na užoj, 
profesionalnoj, a docnije na široj, klasnoj 
solidarnosti. No i pored lepog razvitka ovih 
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ustanova i pored toga što su one bazirane 
na solidarnosti, ovaj sistem obezbeđenja ne 
može da izvrši sve funkcije, ne može da 
obezbedi radnika ako je duže bolestan, ako 
postane invalid ili ako ostari. Samo za kra- 
će bolesti i kraću neuposlenost on može 
dobro funkcionisati. U isto vreme razvija se 
u Engleskoj narodno osiguranje, ustanovlje- 
no od privatnih društava. Država, pod uti- 
cajem demokratije, progresivnog uzdizanja 
proletarijata, opšteg prava glasa, počinje 
da se pridružuje privatnoj inicijativi poslo- 
davaca i radnika; ona sada ne reguliše samo 
odnose u ovim potpornim institucijama na 
osnovu građanskoga prava, nego ih moralno 
i materijalno, subvencijama, pomaže. To je 
n. pr. slučaj sa sindikalnim blagajnama za 
neuposlenost. Funkcija države više niie 
ograničena samo na davanje bedne sirotin- 
ske pomoći onima koii su radili ceo svoj 
život. — (U romanskim zemljama privatna 
inicijativa uz pomoć države prevladava još 
i na početku 20 veka.) 

Ali zapreke za efikasno vršenje funkciia 
uglavnom su rascepkanost članstva i ne- 
mogućnost da se obuhvati baš one radnike. 
koji imaju najmizernije plate i koji se ne 
mogu starati za vreme dok su sposobni ze 
rad za ona vremena kada niihove sposob- 
nosti nestane ili kada ie ne budu mogli pla- 
sirati. $Qni svu svoju zaradu moraju utrošiti 
za podmirenje svojih neposrednih potreba 

I sada dolazi nova intervencija države; 
država obavezuje najveći deo radnika da 
se staraju za slučaj nesposobnosti za rad 
-— a mnogo docnije i za slučaj nemanjs 
rada. Radnik mora postati član ustanove, 
koja će mu davati pomoći kada ne bude 
mogao raditi ili ne bude imao uposlenja. On 
i poslodavac, a eventualno i država, pla- 
ćaju prinose za tu ustanovu. To je radničko 
osiguranje u užem smislu reči ili socijalno 
osiguranje u širem smislu. Ono ie zahvatilo 
korena najpre u Nemačkoj, odakle se širi i 
na druge zemlje i obuhvata sve šire slojeve 
naroda; deblo osiguranja se razgranjuje, 
razvijaju se razne njegove grane; vodi se 
sve veća briga o ljudskom, organskom ka- 
nitalu. 


Razvitak funkcija socijalnog 
osiguranja. 

Koje su upravo funkcije socijalnog osi- 
guranja? Interes je radnika da svoju radnu 
snagu, ili bolje, svoju radnu sposobnost sa- 
čuva da bi njenom prodajom, njenim dava- 
njem u najam sebi osigurao egzistenciju. 
Poslodavac opet, da bi njegovo preduzeće 








litoglo da radi, kupuje radnu sposobnost. | 
tako u jednoj privrednoj zajednici, na pr. 
u državi, imamo s jedne strane radne snage, 
radne sposobnosti članova te zajednice, a 
s druge strane preduzetnike koji ih upotre- 
bljuju u svome preduzeću prema svojim po- 
trebama. Rekli smo da je u interesu dr- 
žave i u kapitalističkome društvu da se sve 
radne sposobnosti uzdržavaju, da ne malak- 
saju-i da se što ekonomičnije upotrebljuju. 
Zato se država mora starati da radna spo- 
sobnost, koja se je smanjila ili koja ne mo- 
že naći kupaca, ne propadne. To je privre- 
dna, politička i etička nužda za nju. Ne 
vodi li ona sama brigu o tome, onda treba 
da nađe sretstva i puteve da ovu funkciju 
vrsi koji drugi organizam. Tu funkciju evo 
danas vrši socijalno osiguranje. I Bismarck, 
koji je u Nemačkoj uveo socijalno osigu- 
ranje da bi pobijao socijalistički pokret i od 
radnika učinio elemenat odan carstvu, hteo 
je upravo da radnik dobije u slučaju bo- 
lesti naknadu za svoje onespo- 
sobljenje. Zato je i za poslodavca usta- 
novljena odgovornost za nesreće radnika 
pri radu i obaveza naknade onesposoblje - 
nom ili oštećenom radniku. Radnik, koga ie 
zadesila nesreća ili koji je oboleo, neka sam 
proceni kako će novac, što ga je dobio za 
naknadu da upotrebi. I tako je u početku 
funkcionisanja bolesničkog osiguranja u Ne- 
mačkoj, 1885. godine, 45.4% od ukupnih 
rashoda (bez administrativnih) utrošeno na 
pomoći u novcu, na hranarine; 1930. god. 
utrošeno je za hranarine samo 30.7%, dok 
je za pomoć u bolesti bez hranarine utro- 
šeno 47.3% prema 40.3% u godini 1885. 
Dakle, osiguranje se razvija u tome pravcu 
da izdaci u naturi u lekovima, srazmerno 
rastu, a izdaci u gotovu novcu padaju. Funk- 
cija se menja: osiguranju više ne treba da 
bude cilj samo da naknadi štetu onesposo- 
bljenom radniku, nego damu vrati spo- 
sobnost za rad. 


Dalje se funkcija menja u tome pravcu 
da se uopšte spreči aa dođe do 
onesposobljenja. I dok se danas u 
terminologiji osiguranja ispravno kaže: osi- 
guranje za slučaj bolesti, nesreće itd. mora 
se nastojati da termin osiguranje protivu 
bolesti i nesreće itd. dobije svoje puno 
značenje, t. j. da glavna funkcija osigucanja 
bude da se spreči bolest, nesreća ili koj: 
drugi rizik; dakle ono treba da vodi računa 
o uzrocima zla a ne samo o njegovim po- 
sledicama. Da bi se to postiglo, osigura- 
nje u bolesti, na pr., mora posvetiti 


209 


najveću pažnju tome, da osiguranici higi- 
jenski žive, da im ishrana bude dobra, da 
stanovi budu zdravi i jeftini i da život užeg 
i šireg kruga ljudi u kome osiguranik živi, 
takođe odgovara svim propisima higijene. 
Zato je u interesu osiguranja da ono obu- 
hvati ne samo osiguranog člana nego i nje- 
govu porodicu i sve ljude s kojima osigu- 
ranik dolazi u vezu; ono mora da obuhvati i 
dete u majci, i starca, koji je iscrpeo svoju 
radnu snagu. Kakve li na pr. koristi od svih 
preventivnih mera, kada je stan nehigijen- 
ski i leglo tuberkuloze, kada se za osigu- 
ranika upotrebljuju preventivne mere, a on 
živi u kući ili radi u radionici sa tuberku- 
loznom ženom ili sa tuberkuloznim drugom, 
koji svoju tuberkulozu ne leči. I tako je in- 
teres radničkog osiguranja — ako ono hoće 
pravilno da vrši svoj zadatak — najtesnije 
vezan sa interesima zakonske radničke za- 
štite i radničkog pokreta uopšte. 


Skraćeno radno vreme samo povoljno 
deluje na zdravlje osiguranika, bolje nadni- 
ce stvaraju mogućnost za zdraviji i zado- 
voljniji život. Specijalna zaštita žena daje 
garanciju za zdraviji i sposobniji podmla- 
dak. Samo tako radničko osiguranje može 
da se brine ne samo za sprečavanje onespo- 
sobljenja radne snage i za njeno popravlja- 
nje, nego i za stvaranje buduće radne sna- 
ge. I radnički ili fabrički poverenici, koji siu 
između ostalog pozvani da paze na provo- 
đenje svih zakonskih propisa o zaštiti ra- 
dnika, dragoceni su pomoćnici socijalnog 
osiguranja, kao i Inspekcije rada i sve ra- 
dničke ustanove, koje su pozvate da se sta- 
raju za materijalni i moralni napredak ra- 
dničke klase. Od velike je važnosti za so- 
Cijalno osiguranje i zakonodavstvo o stano- 
vima. Jevtini a zdravi stanovi omogućuju 
da se veći deo zarade daje za dobru ishra- 
nu i druge potrebe života. 


A to što važi za bolesničko osiguranje 


«važi i za sve druge grane socijalnog osigu- 


ranja. U osiguranju za slučaj ne- 
sreće gde vlada, kako znamo, princip da 
je poslodavac odgovoran za nesreću svoje- 
ga radnika i zato mora da mu učinjenu štetu 
naknadi, poslodavac ovu svoju obavezu is- 
punjava time što plaća prinose, t. j. on je 
prenosi na instituciju, na nosioca osigura- 
nja. Ali to nije dosta. Zakonom su propi- 
sane mere da se nesreće što je više moguće 
spreče. Odredbe zakona ne smeju ostati 
mrtvo slovo na hartiji. Prema izveštajima 
naših Inspekcija rada bilo je kod nas od 
1920. do 1930. godine okruglo 70 hiljada 


nesretnih slučajeva. 1928. godine, da, ci- 
tiramo samo ove tri poslednje godine pro- 
šlog decenija, bilo je 8.483 nesrećna slučaja, 
1929. god. 9.955, a 1930, god. 9.869 — 
od toga (za sve tri godine) 1079 smrtnili. 
Za inspekcionu službu brinulo se je na po- 
četku 1932. godine 11 inspektora rada, 9 
inspektora parnih kotlova, 7 sekretara in- 
spektora rada, 6 sekretara inspektora par- 
nih kotlova i 8 zvaničnika (bez služitelja). 
Broj osoblja je prema 1931. godini porastao 
za 7. Ovako mali broj ljudi pregledao ie 
1928. godine 4.995 preduzeća sa 150.213 ra- 
dnika, 1929. godine _ 4.414 preduzeća sa 
173.058 radnika, a 1930. godine 7.149 pre- 
duzeća (od toga 1.534 fabrička) sa 139.337 
radnika. Pa je li onda čudo da i pored in- 
spekcione službe socijalnog osiguranja i In- 
spekcija rada imamo toliko nesrećnih slu- 
čajeva i tako veliko nepoštivanje zakon- 
skih propisa. Novac što se troši za pravilno 
funkcionisanje inspecione službe uvek je 
produktivno upotrebljen i donosi samo naj- 
veću korist državnoj zajednici. Štediti na 
tome području velika je neracionalnost. 

Uopšte, srazmer između troškova za pre- 
dupređenje nesreća i troškova za naknadu 
oštećenima mora da se razvija u tome prav- 
cu, da se sve veće sume troše za predupre- 
đenje, a što manje za naknadu unesrećenima. 
To treba da važi kako za samu instituciju 
osiguranja, tako i za sve druge faktore koji 
se brinu o radničkoj zaštiti. Taj princip mo- 
raju da poštuju i poslodavci i da nikako ne 
zanemaruju zaštitne mere u svojim preduze- 
ćima. 

Preventivne mere socijalnog osiguranja, 
kojima se hoće sprečiti da do bolesti ili ne- 
sreće u što manjoj meri dođe, kao i ku- 
rativne mere kojima se bolest ili nesreća 
leči, deluju u tome pravcu da za pojedince 
osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti 
počinje tek docnije da funkcioniše, t. j. ra- 
dna sposobnost traje duže, iznemoglost na- 
stupa docnije. Ali zato se s druge strane 
ova grana osiguranja opterećuje time što 
čovek duže živi. No solidarnost, kolektivis- 
tički karakter socijalnog osiguranja, zahteva 
da se oni što svoju radnu sposobnost upo- 
trebljuju brinu za one, koji su iscrpljeni. A u 
pravoj ekonomiji ljudstva obezbeđena starost 
treba da bude najprirodnija činjenica. Osim 
toga ova briga za nemoćne ima i jednu ve- 
oma produktivnu stranu i sa gledišta kapi- 
talističke privrede. Čovek koji u doba svoje 
radne sposobnosti zna da će pod svoju sta- 
rost biti obezbeđen, ima sa te strane mnog» 
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manje briga i njegova produktivnost u rd- 
du je veća. 

Što se tiče osiguranja u neupo- 
slenosti, čija funkcija u davanju po- 
moći počinje onoga momenta kada radni 
sposobnost opstoji, ali kada nema potroša- 
ča, kupca, koji bi je kupio, ona je takođe 
preventivna mera u odnosu prema osigura- 
nju u bolesti. Ovo osiguranje omogućava 
održavanje radne snage, dovoljnu ishranu i 
tako otpornost prema bolestima. Ono zato 
mora da daje dovoljna sretstva ne samo za 
održavanje sposobnosti za rad, nego i pro- 
fesionalne sposobnosti. Neekonomično je, a 
često i za zdravlje štetno, da se na pr. kva- 
lifikovan radnik, koji je za učenje svoga za- 
nata utrošio mnogo vremena, t. j. mnogo 
energije i mnogo kapitala, prisili da raći 
posao za koji nema kvalifikacija, onda kadi 
Se zna, da nezaposlenost u njegovoj struci 
ima prolazni karakter. Druga je, razume se, 
stvar kada uopšte ili za duže vremena ne- 
ma izgleda za uposlenje u njegovoj struci. 
U tome slučaju on mora da menja profesiju 
priučavanjem na novi zanat. 

Ali kaošto pažnja u drugin granama 
osiguranja mora biti skoncentrisana na pre- 
ventivne mere, tako je potrebno i kod os» 
guranja za slučaj neuposlenosti da se ove 
mere ne zanemare. Ovde preventivne mer: 
imaju drugi karakter. Neuposlenost je veliki 
problem, koji zadire duboko u ekonomski i 
socijalni život i čije je rešenje veoma kori- 
plikovano, pa se zato kod toga osiguranja 
preventivne merc u glavnome ograničuju n3 


posredovanje rada i iznalaženje mogućnosti 


za uposlenje. To je na pr. javno ili sindi- 
kalno posredovanje rada, pa onda saveto- 
vanje za izbor ili menjanje profesije. Treba 
nastojati da što manje mladića uče zanate, 
koji nemaju budućnosti. Od drugih mera 
naročito treba istaći javne radove, koji se 
moraju izvoditi u doba privredne depresije, 
kao i produktivno stvaranje u neuposlenosti. 
Ako rezimiramo ovih nekoliko momena- 
ta, koje smo naveli dolazimo do zaključka, 
da socijalno osiguranje u opštem  socijal- 
nom interesu, u interesu ekonomije ljudi, 
radnih snaga, mora da obuhvati: horizon- 
talno — najširi krug radnih sposobnosti, a 
vertikalno dete od pre rođenja, mladića 1! 
razvoju, radnika u punoj snazi i starca; 
mora ih obuhvatiti da bi sprečilo nesposo- 
bnosti za rad, vratilo i povećalo sposobnost 
za rad, te osiguralo buduću sposobnost. 


Podelimo li prema Goldscheid-i 
i Ernestu Engel-u život čoveka ! 








(ri faze: 1. u Još neobjektivno produktivan 
period razvitka izgradnje i pripremanja za 
zvanje; 2. u period proizvodnosti, u kome 
čovek mora da da toliko, da pokrije troš- 
kove izdržavanja za ceo svoj život i 3. u 
period, u kome čovek uopšte nije ili nijc 
potpuno produktivan, u period starosti — 
onda možemo reći da odnos između ovin 
perioda može biti povoljan, t. j. da drugi 
period može biti zaista produktivan samo 
onda, ako je bilo dovoljno socijalnog sta- 
ranja u prvom periodu, ako su preventivne 
i kurativne mere, koje se tiču naročito dru- 
gog perioda, dovoljno razvijene da produk- 
tivnost bude što veća i eventualno izgublje- 
na radna sposobnost što pre povraćena, ta- 
ko da čovek u tnećem periodu bude što 
duže i što potpunije sposoban za rad. 


Odnos socijalnog osiguranja 
prematroškovima proizvodnje 
u kapitalističkoj privredi. 

Mi smo se do sada u glavnome bavili 
zadatkom socijalnog osiguranja u odnosu 
prema ekonomiji čoveka i videli smo, da je 
ono za nju specijalno u kapitalističkom 
društvu preka potreba. Da vidimo sada ka- 
ko socijalno osiguranje deluje na kapita- 
lističku privredu, koja uvek računa sa eko- 
nomijom dobara. Jesu li zaista socijalni te- 
reti, o kojima se toliko govori, takav bauk 
za privatno - kapitalističku privredu. Ceo 
problem je komplikovan i mnogostruk. Da 
pogledamo samo neke momente. Uzmemo 
li za polaznu tačku da prinosi za socijalno 
osiguranje, koje plaća i poslodavac ili samo 
poslodavac upravo znače povišenje nadnice 
(socijalizovana nadnica), a ne kako misli 
na pr. Cornelissen, — koji uostalom 
nije uzeo u razmatranje moderne funkcije 
socijalnog osiguranja nošenog radničkim 


pokretom — sniženje nadnice (jer da sma- | 


njenje rizika bolesti i smrti za radnike, ili 
radničke penzije itd. imaju tendenciju da 
smanje nadnice zainteresovanih radnika), 
onda će mnogi da kažu: povišenje nadnice 
znači povišenje troškova proizvodnje pa je 
zato delovanje nepovoljno. 

Da vidimo — samo nekoliko primera — 
kakav je to odnos između socijalnog osi- 
guranja i nadnice s jedne strane i proizvo- 
dnih troškova i pijace rada s druge strane. 
Ponuda radne snage je manja, ako bolesna, 
više ili manje nemoćna radna snaga ne 
dolazi na pijacu, dakle nadnice skaču. No 
preventivnim i kurativnim merama sprečava 
se i ubrzuje lečenje radne snage, dakle 
suma radne sposobnosti povećava se. | 
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tako dolazi do nekog izjednačenja. = Ja- 
sno je da i osiguranje u neuposlenosti 
deluje na potražnju i ponudu radne snage, 
na visinu nadnice; ono jača otpornu snagu 
sindikata obezbeđenjem njihovih neuposle- 
nih članova. Velika rezervna armija radni- 
ka delovala bi nepovoljno na pijacu radne 
snage kada ne bi bilo sindikata (sa ko- 
lektivnim ugovorima), arbitraže i osiguranja 
u neuposlenosti. Ali s druge strane opet se 
javljaju komplikovani faktori, koji različito 
reagiraju na stanje koje se stvara otpornom 
snagom sindikata. Tu igra ulogu rentabil- 
nost preduzeća; ako su nadnice visok», 
slabija preduzeća neće moći da izdrže kon- 
kurenciju, otpuštaće radnike, ali njih će 
možda druga preduzeća da uposle. — Skon- 
centrisana i mehanizirana preduzeća nisu 
tako osetljiva prema nadnicama, ali ona 
neće nameštati ni novu radnu snagu, jer 
ograničavaju proizvodnju. — Porast nad- 
nica iznad izvesne mere može da sprečava 
— u korist kupovne snage masa — stvara- 
nje kapitala, koji opet treba da daje upo- 
slenja radnoj snazi, koja je usled mehani- 
zacije i racionalizacije ostala bez posla. — 
Ako se pak kapital stvara, pitanje je hoće 
li On biti onde upotrebljen, gde će moći da 
stvori stalnu potrebu za radnom snagom ili 
samo momentanu. —  Povišenje nadnica 
može da prouzrokuje uvođenje mašina, pa- 
danje nadnica da preduzeće ne koraca para- 
lelno sa tehničkim napretkom. Ako je prvo 
slučaj, pitanje je opet u koliko mašinska 
proizvodnja, koja je prouzrokovala neupo- 
slenost, može s druge strane stvoriti uslove 
za pojačanje potražnje za radnom snagom. 
(Jevtinija proizvodnja — veća potrošnja; 
n. pr. proizvodnja jevtinih fotografskih apa- 
rata može da utiče na hemijsku industriju 
itd.). Sve to ovisi o čitavom nizu okolnosti. 
Dalje se može reći da visoke nadnice ne 
utiču povoljno na konkurencionu sposob- 
nost pojedinih država na svetskoj pijaci. No 
ako su nadnice svuda niske ili visoke to dej- 
stvo opada, — ili pak carine mogu da spreče 
uvoz jevtinije robe, a dumping da favorizira 
što jevtiniji izvoz. Kod monopoliziranih in- 
dustrija tih osetljivosti nema. 


No ovde naročito treba da potcrtamo 
važnost osiguranja u neuposlenosti i visokih 
nadnica u doba ovakvih kriza kao što je sa- 
dašnja. Visoke nadnice, kako znamo, jačaju 
kupovnu snagu masa, povećavaju proizvod- 
nju i time povoljno deluju na povećanje 
uposlenosti i produktivnu upotrebu mašina 
i drugih instalacija, u koje su uloženi silni 


kapitali. Konačno ne smemo zaboraviti ni 
činjenicu, o kojoj je već bilo govora, t .j. 
da u velikim racionaliziranim preduzećima 
taktor nadnice (i socijalni tereti) u kalku- 
laciji troškova proizvodnje igraju sve manju 
ulogu. — Ukratko: socijalno osiguranje i 
nadnice ne deluju nepovoljno na troškove 
proizvodnje i uposlenost. S druge strane 
treba napomenuti da je produktivnost rada 
i u najracionalizovanijim preduzećima, gde 
nervi radnika igraju veliku ulogu, mnogo 
veća ako je radna snaga zdrava i zaštićena. 

Ne treba nikada zaboraviti da socijalno 
osiguranje mora snositi terete koje mu na- 
mecu gresi kapitalističke privrede. Eto na 
pr.: osiguranje u neuposlenosti stupa u 
akciju kada se javljaju, sa gledišta društva, 
zajednice, = posledice — pogrešne — tehničke 
racionalizacije. Ono mora da snosi troškove 
kada preduzetnik previše racionalizira i ot- 
pušta radnu snagu. Tu su troškovi oko iz- 
državanja otpuštene radne snage možda veći 
no neposredne uštede na troškovima pro- 
izvodnje. Bolesničko osiguranje opet mora 
da pomaže radnika, koji često usled nera- 
cionalne eksploatacije u preduzeću oboli. 
Slično je i sa osiguranjem u iznemoglosti, 
koje treba da vodi brigu o radniku, jer po- 
slodavac nije vodio računa o tome, koliko 
će radnik da uradi za celog svog života 
nego samo koliko će da uradi za nadnicu 
koju dobiva. 


Potrošnja i socijalno 
ranje. 

Sada treba ukratko da pogledamo, kako 
socijalno osiguranje deluje na potrošnju. 
Osiguranje u neuposlenosti držeći nadnice 
na izvesnoj visini pojačava, kako znamo, 
kupovnu snagu masa, a sem toga ono deluje 
u tom pravcu da u doba prosperiteta štedi 
kapitale za doba depresije i da u to doba 
kada bi se kupovna snaga neuposlenih sa- 
svim srozala, svojim  pomoćima donekle 
održava njihovu kupovnu snagu i sprečava 
novu neuposlenost. Potrošnja se dakle u iz- 
vesnoj meri stabilizuje. 

Drugo dejstvo svih grana socijalnog 
osiguranja jeste to, da se deo potrošnje 
prebacuje sa kapitalista na radnika, t. j. 
onaj deo prinosa koji plaća poslodavac, 
troši radnik. Tako se pojačavaju — smanje- 
njem troškova — industrije konzumnih arti- 
kala masa, dok industrije koje rade za eks- 
port od ove potrošnje masa nemaju koristi. 

Ali ako se sve veći deo prihoda socijal- 
nog osiguranja upotrebljuje za pomoći u 
naturi, za lečenje, za oporavak itd., dakle 
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direktno za održavanje i poboljšanje zdra- 
vlja naroda, onda je ova potrošnja od izvan- 
rednog socijalnog značaja. Pojedinac više 
ne odlučuje potpuno slobodno kojim će re- 
dom da podmiruje svoje potrebe nego ;>? 
potrošnja socijalno regulisana. Izdaci za le- 
čenje raznih grana _nemačkog socijalnog 
osiguranja iznosili su zadnjih godina (1927 
do 1930.) prosečno oko jedne milijarde trista 
milijuna maraka godišnje, a onim 20 milijuna 
ljudi, koje osiguranje obuhvata, ostalo je od 
njihove zarade na slobodno raspoloženje, 
posle pokrića potreba za stan, hranu i ode- 
la, svega 6,4 milijarde maraka. Vidimo, da 
je deo vezane potrošnje u upoređenju sa 
slobodnom potrošnjom znatan. A svakako je 
sigurno da se ova milijarda i trista milijuna 
maraka godišnje da je bila na slobodnom 
raspoloženju osiguranika, ne bi potpuno 
upotrebila na čuvanje zdravlja nego i za 
manje korisne ciljeve, koji su štetni po zdra- 
vlje, n. pr. za alkohol. 


Produktivnost »socijalnih 

tereta«. 

Dakle i pored toga što socijalno osigu- 
ranje oduzimlje privredi kapitale, ono ih 
blagotvorno upotrebljuje za lečenje čoveka 
i njegove radne snage. A čovek nije mali 
kapital. Prema računu Ide Mayer jedan ne- 
kvalifikovan muški radnik, kojemu je 15 ge 
dina pretstavlja kapital od okruglo 32.000 
maraka (uzimajući u račun troškove njego- 
vog odgajanja i vrednost rada, koji se od 
njega u budućnosti očekuju). I zar je onda 
kada znamo dejstvo socijalnog osiguranja i 
vrednost čoveka opravdana ona galama, 
koja se digla na »socijalne terete«. 

Sume što ih se utroši na socijalno osigu- 
ranje svakako su velike, ali novac što se 
utroši (da ne govorimo o drugim izdacima) 
na alkohol još ih premašuje. Prinosi za 
Osiguranje u bolesti iznosili su u 
Jugoslaviji od 1. jula 1922. do 31. decembra 
1930. —1.960,344.710.60 — (ukupni prihodi 
1.977,207.241.86); a prinosi osiguranja za 
slučaj nesreće 490.395.515.47 dok se u 
jednoj jedinoj godini popije sa- 
mo rakije, vina i piva za 3.760.000.000 di- 
nara. God. 1931. iznosili su prinosi za granu 
osiguranja za slučaj bolesti 293,616.859.73 
(ukupni prihodi 301,568.453.39) a prinosi 
grane za slučaj nesreće 71,901.573.94, ili 
ukupno prinosi za obe grane osiguranja 
365,518.433.67 (okruglo 366 milijuna). 

Ili: prosečno na jednog stanovnika naše 
države (uzeli smo okruglu cifru od 14 mi- 
lijuna) otpada za prinose osiguranja (u bo- 


lesti i nesreći) za prosečno 609.190 naših 
radnika i nameštenika (a gde su još njihovi 
članovi porodice!) godišnje nekih Din 26.14 
(za prinose okruglo cifra od 366 milijuna). 
a za potrošnju alkohola 268.57 ili više nego 
deset puta toliko! Interesantne su i ove 
cifre: Račun prinosa ljubljanskog okružnog 
ureda (Slovenija) — bez Trgovačkog i Mer- 
kura — iznosio je 1931. god. 44,910.429.69, 
a u 1932. god. (kada je prinosa bilo manje) 
izdato je samo u gradu Ljubljani za razna 
alkoholna pića 55,345.536 dinara ili blizu 
1.000 dinara na svakog stanovnika ove va- 
roši. Račun prinosa osiguranja u bolesti 
Zagreb. okružnog ureda (veliki deo Savske 
banovine) — bez Merkura — iznosio je 
1931. god. 39,318.081.60, a samo za tro- 
šarinu na alkohol u gradu Zagrebu ubrato 
je preko 20% milijuna dinara. — Ukupni 
prihodi (ne samo prinosi) austriskog soci- 
jalnog osiguranja iznosili su 
okruglo 580 milijuna šilinga, a izdaci za 
alkohol 800 mil. šilinga. Za davanja osigu- 
ranja izdalo je socijalno osiguranje 506.7 
milijuna šilinga  (staranje za neuposlene 
194.9 milijuna, osiguranje u bolesti 190.3 
milijuna; nesretni slučajevi i invaliditet 83.6 
milijuna, osiguranje u starosti 37.9 milijuna). 
— U Čehoslovačkoj bilo je 1931. god. pro- 
pisano (od Središnjeg ureda) samo za bo- 
lesničko osiguranje prinosa za 928 milijuna 
kruna, a na hranarine je izdato 468 milijuna, 
na lečenja 384 milijuna kruna. 

U Nemačkoj su od 1913 do 1929. god. 
primici grana osiguranja u bolesti, nesreći 
i invaliditetu — starosti i smrti (zajedno 
s osiguranjem  nameštenika) porasli od 
1.370 na 4.700 milijuna maraka ili čak na 
5.500 milijuna, ako se uzme u račun i osigu- 
ranje u neuposlenosti. Ta suma pretstavlja 
15% nadnica osiguranika, 11% svih nadni- 
ca, 8% nacionalnog prihoda. Od ovih vrela 
moraju se pomagati milijuni, koji su neupo- 
sleni, mora se davati 4 milijuna penzija (2 
milijuna penzija u starosti i nemoći, više od 
jednog milijuna penzija za udovice 1 sirote, 
skoro milijun penzija za nesrećne slučajeve) ; 
osiguranje u bolesti mora voditi brigu o 
opstanku i lečenju 825.000 bolesnika te o 
lečenju porodica osiguranika. 

Prosečno trajanje života po- 
raslo je u Nemačkoj od sedamdesetih godi- 
na do 1910. za 12 god., u Vel. Britaniji za 
10, u Francuskoj za 8 (za žene za 9) god. 
Ono je iznosilo u Nemačkoj od 1871. do 
1881. kod muškaraca 35.58, a kod žena 
38.45; god. 1910. do 1911. 47.41 i 50.68; 
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u Francuskoj 1877. do 1881. 40.83 i 43.42, 
a 1908. do 1913. 48.49 i 52.41, u Engleskoj 
od 1871. do 1880. kod muškaraca 41.35, 
kod žena 44.62; od 1910. do 1912. kod 
muškaraca 51.50, kod žena 55.35. Posle 
rata: u Nemačkoj (1924—1926.) 55.97 i 
59.82, u Engleskoj (1920—1922.) 55.62 i 
59.58. — Broj smrtnih slučajeva na 1.000 
stanovnika (bez mrtvorođene dece) bio je 
u Francuskoj posle 1881/90. 22.1, a u Ne- 
mačkoj 25.1, a _ 1927. ta je cifra iznosila 
16.6, a u Nemačkoj 12. — Prosečno trajanje 
života posle navršene 20. godine (početak 
sposobnosti za potpuno privređivanje) iz- 
nosilo je u Nemačkoj od 1871. do 1881. za 
muške 38.45. a za ženske 40.19; 1924. do 
1926. 46.70 i 48.09; u Engleskoj 1871. do 
1880. 39.40 i 41.66, a 1920. do 1922. 45.78 
i 48.73; u Francuskoj 1877. do 1881. 40.42 
i 42.25, a 1908. do 1913. 41.39 i 44.83. 
Dakle, u Nemačkoj i Engleskoj prosečni po- 
rast do 1910. god. iznosi oko 5 god., a u 
Francuskoj 1 (za muške) do 14 (za žen- 
ske). Uslovi života su se promenili. Nauka 
je napredovala u ovih nekoliko decenija, ali 
njena primena u korist širih narodnih masa 
bila je svakako potpunija u onim zemljama, 
gde je bilo obavezno socijalno osiguranje. 
(U Nemačkoj opstoji obavezno osiguranje 
od osamdesetih godina, u Velikoj Britaniji 
osiguranje u nesreći od 1897. god. obavezno 
bolesničko osiguranje od 1911. god., a u 
Francuskoj dobrovoljno osiguranje od 1898. 
godine). ' 

U našoj zemlji gde je od 1922. do 1927. 
god. prosečno umiralo na 1.000 duša oko 
19.5, gde oboleva godišnje skoro polovina 
stanovništva, gde od tuberkuloze boluje oko 
600.000 duša, a umiru prosečno 32 radnika 
ili 44 radnice od 1.000, tu svakako izdaci 
za socijalno osiguranje, ako se pravilno 
upotrebljuju, mogu da budu samo produk- 
tivni. 

Od 1922. god. (1. jula) do 31. decembra 
1930. god. utrošeno je (u osiguranju u bo-' 
lesti) od ukupnih rashoda: na hranarine 
27.64% ili 546,550.904.36 dinara, na pot- 
pore za porodilje, opremu deteta itd. 
185,842.840.56 ili 9.44%, na troškove bol- 
ničkog lečenja i održavanje vlastitih bolnica 
199,488.114.11 ili 10.09%; za izdržavanje 
ambulanata itd. 28,746.411.42 ili 1.45%, 
za lekove i zdravstvene — potrepštine 
239,776.843.31 ili 13.12%. Troškovi kupa- 


lišta i sanatorija iznosili su 4.32% ili 
 85,222.494.24, zubna nega _ 1.48% ili 
29,322.003.82, = pogrebnine_ 1.14% ili 
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22,448:990.65, . lekarski troškovi 9.97% 
ili 197,165.061.08, a upravni troškovi 
320,957.918.33 ili 16.23%. — 15.000 do 
20.000 bolesnih ljudi primaju dnevno izve- 
sne pomoći od osiguranja. Za te pomoći iz- 
daje se dnevno do 400.000 dinara. 31. de- 
ceinbra 1931. god. bilo je u tečaju (kod 
osiguranja u nesreći) 15.573 renti, koje i 
ako su po nekada male ipak znače neku ko- 
rist za rentnike. 

Iz ovih nekoliko cifara — pored svih 
prigovora na vođenje našeg socijalnog osi- 
guranja — jasno nam se pokazuje, koliko 
je važna njegova funkcija i kod nas. 

Svakako da bi na dizanju narodnog 
zdravlja, na održavanju radne sposobnosti 
naših radnih masa morali biti zainteresovani 
svi krugovi. Treba da postoji tesna sarad- 
nja sa opštom sanitetskom službom države 
i drugih korporacija. Javne vlasti treba da 
daju subvenciju osiguranju, da ga pomažu 
a ne kako to nažalost često biva da terete 
koji bi oni morali snositi svaljuju na socijal- 
no osiguranje. Zakon o osiguranju radnika 
predvideo je za naše osiguranje godišnje 
subvencije od 2,000.000 dinara. Ovolika su- 
ma nije nikada isplaćena (1923. godine 
1,880.000). Subvencije bivaju sve manje 
(1924. god. i 1925. god. po 360.000 dinara, 
1926. god. 500.000, 1927. god. 130.000, 
1928. god. 50.000 itd.) Finansiskim zako- 
nom od 1932/33. dokinute su sve subvencije 
(ostao je samo doprinos od 60.000 za dele- 
nje pomoći uživaocima renta u inostran- 
stvu) — i to ukidanje subvencija postalo 
je sada stalna odredba naših finansiskih za- 
kona. Pomoći države za neuposlene također 
su minimalne. — U Austriji, n. pr. (1930. 
god.) samo prinosi saveza i pojedinih ze- 
malja iznosili su 49,200.000 S (ili 10% od 


ukupnih prinosa). Predujmi države za 
osiguranje u  neuposlenosti iznosili su 
51,500.000 S. 





Ali socijalno osiguranje ipak sve što 
ubere na prinosima ne utroši na hranarine, 
lečenje itd. I ako njegov cilj nije sticanje 
kapitala, ipak su potrebne rezerve, kao 
obezbeđenje da će ono odgovarati svojim 
obavezama u budućnosti. Čista imovina ne- 
mačkog osiguranja iznosila je 1930. godine 
4,428 milijuna n. maraka, a udeo socijalnog 
osiguranja u stvaranju kapitala narodne 
privrede iznosi 10%. Kako socijalno osigu- 
ranje treba da upotrebi i kako se u Nema- 
čkoj upotrebljuju ove sume? Kapital soci- 
jalnog osiguranja jest deo javnog kapitala 
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i on je od konjunkture prilično slobodan, te 
se u doba krize može da pojavi kao regula- 
tor. Slučaj je bio zadnjih godina, kada je 
socijalno osiguranje pomaga- 
lo građevnu delatnost. Osiguranje 
u slučaju invaliditeta uložilo je u Nemačkoj 
od 1925. do 1929. god. 309,6 milijuna mara- 
ka za pomaganje gradnje radničkih poro- 
dičnih stanova, 6.2 milijuna za građenje do- 
mova za neženjene. Zajmovi za gradnju 
stanova iznosili su 425.3 milijuna sa 7 mi- 
lijuna gubitaka na kamatima. Osiguranje 
nameštenika dalo je za gradnju stanova od 
1924. do 1929. god. 437 milijuna maraka. 
To jejedan primer, kako socijalno osigu- 
ranje deluje na socijalnom i ekonomskom 
području ujedno. Ono stvara uslove za zdra- 
vije i jevtinije stanovanje, i u doba kada 
privatni kapital ne oživljuje konjunktur, 
ono to čini. 
Javno ili privatno osiguranje. 
Već iz ovih sumarnih izlaganja vidimo 
koliko je ogromno značenje socijalnog os- 
guranja, kolike su njegove funkcije. Sada 
možemo da se pitamo: pa zar te funkcije 
može da vrši samo socijalno osiguranje: 
Možda štednja? Individualna štednja, t. |. 
dovoljna štednja za osiguranje egzistencije 
u doba nesposobnosti ili nemanja prilike 72 
rad povećala bi nadnice, dakle i troškov 
proizvodnje u mnogo većoj srazmeri nego 
osiguranje. Socijalno osiguranje računa ši 
prosečnim obolenjem ili prosećnom neupo- 
slenošću radnika, jer ne oboli ili ne ostan: 
neuposlen svaki radnik. Socijalno osiguranje 
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osnovano je na principu solidarnosti kao i 


sindikati i ceo klasni radnički pokret. 
imože li te funkcije da obavi privatno 
osiguranje? U prvome redu cilj privatnog 
osiguranja nije služenje ekonomiji ljudi, čo- 
večanstvu,. nego profit, a sem toga kod pr- 
vatnog osiguranja visina davanja osigura- 
nja zavisi mnogo više od visine prinosa nego 
u socijalnom osiguranju gde vlada socijalni 
princip solidarnosti, a ne individialni kao u 
privatnom osiguranju. Socijalno osiguranje 
mora da obuhvati što veći deo radnoga na- 
roda i ono sa svojom koncentracijom svih 


grana osiguranja za razne profesije — a uz, 


potrebnu autonomiju pojedinih organa — 
može na preventivnom i na kurativnom po- 
dručju da dejstvuje mnogo efikasnije no pri- 
vatno osiguranje. Nikada rascepkana osigu- 
ranja ne mogu u pogledu lečenja da daju 
ono što skoncentrisano osiguranje sa svojim 
najmodernijim uređajima za lečenje. Samo 
jaka skoncentrisana osiguranja mogu n. pr: 








da grade moderne bolnice, sanatorija, am- 

bulante itd. i 

Radnici i pravilno funkcioni- 
sanje osiguranja. 

Da bi osiguranje svoj zadatak moglo 
što bolje da vrši, potrebno je da oni koji 
su na njemu najviše zainteresovani, a to 
je radnička klasa, imaju pravo da se brinu 
za njegovo pravilno funkcionisanje. Moder- 
no socijalno zakonodavstvo izvojšteno je 
žilavom radničkom borbom. I Bismarck, 
kada je uvodio osiguranje u Nemačkoj, či- 
nio je to, jer je za sobom video klasni bor- 
beni nemački proletarijat. Socijalno osigu- 
ranje nije milostinja, za nj radnik plaća 
prinose, pa zato ima pravo da sudeluje na 
njegovoj upravi. Ako što ne valja u osigura- 
nju, to nije krivica do osiguranja samoga 
nego do sistema i organizacije. A da se 
ono što ne valja popravi, na tome svakako 
imaju interesa oni kojima je ono namenje- 
no. Radnicima kao prvim interesentima sva- 
kako je stalo do toga da se prihodi osigu- 
ranja što korisnije upotrebe. No za ispravno 
funkcionisanje potrebno je da budu prove- 
dene sve grane osiguranja, da ne bi jedna 
grana morala da vrši funkcije druge grane 
i da tako ne može pravilno da obavlja ni 
jednu ni drugu funkciju. Ako nema na pr. 
osiguranja u 'neuposlenosti ili nemoći i sta- 
rosti, zdravi neuposleni radnici »obole«, 
nemoćni se uposle samo da bi bili osigurani 
itd. I onda, uvek mora biti odlučan socijalni 
momenat, a ne finansiski efekat. Osiguranje 
radi osiguranika a ne radi ustanove. Jer se 
inače u krajnosti dolazi do toga, da se ra- 
čuna, da li je na pr. »jevtinije« lečiti tuber- 
kulozu ili platiti pogrebne troškove. I za 
finansiski su efekat korisnije mere predu- 
pređenja i lečenja u prvom stadiju, nego 
kada se bolest već razvila. 

Na putu ka opštoi, svetskoj 
ekonomiji ljudstva. 

Danas obavezno socijalno osiguranje 
često imaju i traže i oni, koji nisu u na- 
jamnom radnom odnosu, ali su ekonomsko 
slabi (zanatlije, trgovci, itd.), jer znaju da 
je njegova zaštita efikasna. A osim toga, 
socijalno osiguranje; sa svojom kolektivi- 
stičkom osnovicom, jest jedan od onih 
faktora, koji se razvijaju u kapitalističkom 
društvu u kome vlada princip ekonomije 
dobara, a stvaraju uslove za pravu ekono- 
miju ljudskom snagom, koja će doći do 
pune vlasti u kolektivističkoj zajednici. 

- Socijalno osiguranje zahvatilo je veliki 
deo sveta, ono je već i međunarodno regu- 
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lisano. Ne samo da su po pitanjima raznih 
grana socijalnog osiguranja sklopljeni bila- 
teralni ugovori između pojedinih država, 
nego se i u Ustavu rada (XIII. glava Ver- 
saljskog ugovora) traži, da se, između 
ostalog, poprave uslovi rada »u pogledu 
zaštite radnika protiv bolesti opštih ili pro- 
fesionalnih i protiv nesretnih slučajeva pri 
radu..., penzije starima i invalidima« itd. 
Uopšte je cela delatnost Međunarodne orga- 
nizacije rada sa svim usvojenim (i ratifiko- 
vanim) konvencijama i preporukama odli- 
čan pomoćnik socijalnog osiguranja pri vr- 
šenju njegovih funkcija. Ona otklanja za- 
preke uvođenju socijalnog osiguranja iza- 
zvate eventualnim strahom od konkurencije 
na svetskoj pijaci onih zemalja, u kojima 
ono nije razvijeno. Spomenućemo samo one 
konvencije i preporuke, koje se odnose 
neposredno na socijalno osiguranje, i ako 
su, i sve druge konvencije i preporuke 
u manje ili više tesnoj vezi sa socijalnim 
osiguranjem. 

OJod. 1921., na III. zasedanju Međuna- 
rodne konferencije rada usvojen je projekt 
Konvencije o obeštećenju nesrećnih slučaje- 
va pri radu u poljoprivredi, koji je do po- 
četka 0. g. ratifikovan od 16 država (Jugo- 
slavija ga nije ratifikovala). Na VII. zase- 
danju (1925.) usvojena su tri projekta 
konvencija: 1.) o obeštećenju nesrečnih 
slučajeva pri radu (ratifikovan od 12 dr- 
žava; 2.) o obeštećenju usled profesionalnih 
oboljenja (ratifikovan od 22 države); 3.) o 
jednakom postupanju prema stranim i do- 
maćim radnicima u pogledu obeštećenja od 
nesrećnih slučajeva pri radu (ratifikovan od 
28 država), (Naša država ratifikovala je 


sve tri konvencije g. 1926.). Na X. zasedanju 


1927. god. usvojena su dva projekta kon- 
vencija, od kojih se jedan odnosi na osigu- 
ranje za slučaj bolesti industriskih i trgo- 
vačkih radnika i domaće posluge (ratifiko- 
van od 13 država — među njima i Jugo- 
slavije — 1929. god.), a drugi na istu vrstu 
osiguranja poljoprivrednih radnika (ratifi- 
kovan od 8 država). Jugoslavija nije ratifi- 
kovala ovu konvenciju. 


God. 1921. (III. zasedanje) usvojena je 
preporuka o socijalnim  osiguranjima u 
poljoprivredi; 1925. god. (VII. zasedanje) 
usvojene su ove preporuke: o naknadama 
po predmetu obeštećenja od nesrećnih slu- 
čajeva pri radu; o sudbenim nadležnostima 
za rešenje sporova, koji se odnose na obe- 
štećenje od nesrećnih slučajeva pri radu; o 
obeštećenju profesionalnih bolesti i o jed- 


nakom postupanju prema stranim i domaćim 
radnicima u pogledu obeštećenja od nesreć- 
nih slučajeva. 1927. god. (X. zasedanje) 
usvojena je preporuka o opštim principima 
socijalnog osiguranja. 

Ove godine (XVII. zasedanje) na dne- 
vnom su redu Konferencije: osiguranje u 
iznemoglosti, starosti i smrti (druga i defi- 
nitivna diskusija) i osiguranje u neuposle- 
nosti i razni oblici pripomoći za neuposlene 
(prva diskusija). 

Ovo međunarodno zakonodavstvo na 
području osiguranja otklanja, kako rekosmo, 
ne samo zapreke uvođenju nacionalnog osi- 
guranja, nego je ono i jedan korak unapred 
ka svetskoj ekonomiji radne snage, za koju 
se bori radnička klasa i ceo kulturni svet, a 
bez koje nema napretka i lepše budućnosti 
čovečanstva. 
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PREPORUKE MED. 


NOV NAPAD NA DELAVSKO ZAVAROVANJE 


(H knjigi: Dr. Oton Miller: O socialnom osiguranju radnika.) 


Oton Miller, tajnik ekonomskog udru- 
zenja liječnika v Zagrebu. Knjižica je izšla 
kot 1 zvezek biblioteke Ekonomskog udru- 
ženja liječnika v Jugoslaviji. 

V uvodu pravi predsednik tega udru- 
ženja g. dr. Mato Šarčević, da je autor v 
knjigi »zbral svoje dosedanje razlage o tem 
predmetu, in jih še izpopolnil«. Predsednik 
na kratko o vsebini knjige pove to, da au- 
tor razpravlja o razmerju zdravnikov do de- 
lavskega zavarovanja in da v knjigi posta- 
vlja kot osnovno zahtevo zdravnikov v njih 
odnosu do zavarovancev in do delavskega 
zavarovanja načelo proste izbire zdravnikov 
po bolnikih, zavarovanih v ustanovi delav- 
skega zavarovanja. »Ni dvoma, da je v za- 
dnjem času pojačana pozornost zdravniš- 


red mano leži knjižica: O socialnom 
osiguranju radnika. Autor je g. dr. 


kega staleža za kurz našega zavarovanja 
delavcev. To pozornost je izzvalo okrnje- 
vanje zdravnikovih interesov od strani ome- 
njenega zavarovanja.« Ti pojavi, da dajejo 
zdravnikom povod, da pristopijo sami k re- 
šitvi problema ureditve odnosa zdravnikov 
do delavskega zavarovanja, da preprečijo, 
»da ne bi socialno zavarovanje čisto pustilo 
iz uma svojo socialno misijo«. Vprašanje 
zadovoljive ureditve odnosa zdravnikov do 
delavskega zavarovanja, je vprašanje, »ka- 
tero je istočasno tudi vprašanje obstoja in 
napredka delavskega zavarovanja v naši 
državi«. Proti uvedbi proste izbire zdravni- 
kov pravi, da se pojavljajo pomisleki. Toda 
»oni so — kakor uče izkustva — samo po- 
težkoče vzpona in napredka ustanove zava- 
rovanja«. Ali postoje tudi druge važne po- 
težkoče? Vsaka stvarna potežkoča iz- 
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vira vedno iz bistva stvari same. 
Posebnosti delavskega zavarovanja kažejo 
svoje posebne potežkoče in je važno ve- 
deti, da tudi zdravniki te potežkoče smatra- 
jo kot potežkoče »napredka in vzpona sa- 


m e institucije« zavarovanja. Toraj: težnja 


po prosti izBeri  zdravnikov zadeva na 
stvarne potežkoče in ne morda samo na 
neke namišljene težkoče. Pomembna je tudi 
ugotovitev g. predsednika, da je »po auto- 
rju predloženo reformo socialnega zavaro- 
vanja smatrati kot del velike ljudske ideje 
splošnega zavarovanja, katero naj vsakemu 
človeku v potrebi jamči za življenski mini- 
mum«. Če s to ugotovitvijo primerjamo tezo 
autorja o določitvi maksimuma prejemkov, 
kateri naj bi izključeval iz zavarovanja, po- 
tem od te velike ideje niti drobtinica več ne 
ostane. Autor namreč smatra družinski do- 
hodek od Din 3.000.— (netto) že za oni 
maksimum, kateri vsakega državljana obva- 
ruje pred potrebo biti zavarovan v okvirju 


socialnega zavarovanja. Dobrote velike ljud- | 


ske ideje o splošnem ljudskem zavarovanju 
bi uživali samo še oni, kateri dobesedno 
stradaijo ali kateri se le z naivečjimi teža- 
vami bijejo skozi življenje najbedneiših. 


Knjiga dr. Millleria je izšla kot prvi 
zvezek biblioteke ekonomskega udruženja, 
kar naj bi morda pomenilo, da spada odnos 
zdravnikov do del. zavarovanja med prve 
in življensko najvažnejše probleme materi- 
jalne zaščite zdravnikov, da zdravniki v po- 
polneiši ureditvi tega odnosa vidijo od- 
stranjene glavne težkoče v svoiem sploš- 
nem materijalnem položaju. Vendar ni iz- 
ključeno, da so pri izdanju knjige prevla- 
dovali širši socialni motivi resne zabrižno- 
sti za obstoj in napredek socialnega zava- 
rovanja in da so motivi stanovsko-materijal- 
nega značaja le podrejenega ali največ 
vzporednega pomena. Ni namreč verjetno, 
da bi se materijalni interesi zdravnikov v 
prvi vrsti in predvsem nanašali na odnos 
do delavskega zavarovanja. Saj niti 5% pre- 
bivalstva ni zavarovanega. Regulacija tega 
odnosa more zato biti samo kaplja v morje. 

Dejansko: ko človek knjigo vidi in pre- 
čita njen naslov ter še opazi, da je ona izšla 
iz vrst enega najuglednejših naših stanov, 
kateri naj je že po svoji stari in lepi tra- 
diciji tako zelo blizu najglobšemu razume- 
vanju naših perečih socialnih  problemov, 
mu zaigra srce in prijetno občutje prešine 
dušo, češ: vendar je izšla knjiga, katera bo 
polna ljubezni do stvari, iz katere bo iz- 
žarevala dobra volja sopomagati pri reša- 





vanju vseh velikih težkoč, katerih je ravno 


V zavarovanju radi delikatnosti predmeta 
tako zelo veliko; človek si misli: hvala Bo- 
gu, dobili smo knjigo dobrih prijateljev, ka- 
teri bodo govorili iz srca k srcu, da se bodo 
izogibali vsemu, kar bi borbe željnim načel- 
nim sovražnikom zavarovanja dajalo moral- 
no pobudo in moralno oporo, kar bi pre- 
prečavalo čim dalie opasneiše širienie kuge 
demoraliziranja članstva. Na dlani leži m'sel: 
Zdravniki so na razvoiu socialnega zavaro- 
vanja najbolj  interesirani in kot visoko 
ugledni stan našega razumniš- 
tva bodo našli pota in sredstva, da s svo- 
jimi nazori in predlogi in s svojim načinom 
iznašanja predlogov ne zaidejo v blatne tire 
dnevnih demagoških gesel in fraz in da se 
bodo držali pri svoiem stremlienju po lep- 
šem napredku širokih belih cest previdne 
in stvarne kritike in ponosne autokritike. 
Vsakdo bi mislil: če ima zavarovanie sicer 
malo prijateljev- so mu pa odkriti, deianski 
in dobri prijatelji nedvomno zdravniki. Pri- 
jatelj s priiateljem pa rešita naikočljivejše 
zamotanosti, ne da bi iz tega tretii — ne- 
prijatelji — kovali kapital ali da bi si mo- 
rala pisati z zastruplienimi peresi. 

Toda, ko smo knjigo prečitali, smo po- 
stali žalostni. Iz prs je privrel trpek vzdih: 
toraj tudi zdravniki! Prišli so in iavno so 
udarili. Med množico, katera vpije, so se 
pomešali in z njo kriče. 


Na knjigo ne moremo in ne smemo mol- 
čatii Ravno mi, kateri smo za 
usodo in za napredek zavaro- 


vanja neposredno odgovorni 
in kateri se zunaj na terenu 
trudimo, da po mirnih belih 


cestah v prijateljskem obje- 
mu pridemo skupno do skup- 
nih ciljev, ne smemo molčati. 
Kajti knjiga je po svoji vsebini, po načinu 
svojega izražavanja in po svojem autori- 
tativnem izvoru sposobna, da 
učinkuje morda kot najjačji 
strup, kateri je bil dosedaj vržen med 
zavarovanje. V tuji literaturi nisem zasledil 
tako pamiletistično pisanih razprav o de- 
lavskem  zavarovanju, čeprav se zunaj v 
svetu tudi krešejo nazori, razun v zakotnih 
revijah, katere nosijo obiležie osebnih a'i 
političnih interesov. Oficijelne publi“acije 
iz vrst zdravniških organizacij ali od autor- 
jev ugleda in pozicije nosijo znak resne se- 
rijoznosti, one _ so izraz znanstvenosti in 
objektivne kritičnosti. Pisane so pač s po- 
znanjem materije in v prijateljskem tonu do 
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stvari in do onih, kateri nosijo vso težino 
odgovornosti v času najrazburkanejših va- 
lov. Mi moramo ta način iznašanja strem- 
ljenj in i(predlogov po »izboljšanju delav- 
skega zavarovanja« še posebno odločno od- 
klanjati, ne zato, ker smo na stvari nepo- 
sredno interesirani in smo direktno in grdo 
napadeni, pač pa zato, ker smo pristaši či- 
ste demokracije, katera ne dopušča, da bi 
seo življenskih problemih de- 
lovnega _ človeka razpravlja- 
lo z udarnimi gesli demago- 
gije, z izkrivljenimi in po- 
tvorjenimi dejstvi. Pri nas so take 
»razprave« mnogo bolj opasne, kakor v 
kulturnejših državih, v katerih je delavsko 
zavarovanje vsaj razumništvu do vseh juri- 
dičnih in organizacijskih (podrobnosti po- 
znano, pri nas pa na celi črti vlada popolno 
in neverjetno nepoznanje stvari. Naša 
splošna mentaliteta je spre- 
jemljiva tudi za najgorostaš- 
nejše trditve. V državi, v kateri je 
socialna politika že po splošni mentaliteti 
agrarnega prebivalstva in pa tudi po men- 
taliteti naše politične in gospodarske jav- 
nosti neko potrebno zlo, pravo »breme«, 
kjer je komaj skromni začetek storjen, ne 
smejo biti dopustni izpadi, kateri morejo biti 
za nas že nevarni, tam, kjer pa delavsko 
zavarovanje stoji kakor trdnjava trdno, pa 
ne pomenijo nobene nevarnosti. Zato je zela 
pogrešno, ako v naše skromne razmere pri- 
našamo take metode borb, katere si morejo 
privoščiti drugi veliki narodi, pri katerih je 
nad .50%' prebivalstva neposredno intere- 
sirano na zavarovanju. Mlad organizem 
mrzlih vetrov ne prenaša, on potrebuje več 
božajočih, skrbnih sapic. On potrebuje nege 
in vzgoje. O zavarovanju mi nimamo ne li- 
terature, ne tolikega števila praktičnih in 
teoretičnih strokovnjakov, da bi mogli vo- 
diti borbo na vse strani, nimamo ne judika- 
ture, nimamo ne državnikov in ne politikov, 
kateri bi o stvari imeli dosti več pojma, 
kakor nevoljo nad tem, da mora njih »slu- 
žavka« biti tudi zavarovana, , nimamo ne 
fundiranih delavskih strokovnih organizacij, 
da bi na vse strani mogle zavarovanje us- 
pešno braniti, na univerzi, tudi na medicinski 
fakulteti, kljub veliki dobi socialne medici- 
ne, dijaki o zavarovanju ne slišejo ničesar, 
učni načrti drugih šol predmeta o socialnem 
zavarovanju ne poznajo, tudi javna admini- 
stracija živi pod utisom splošnega nerganja 
nad »bremeni« in nad dejstvom, da »služ- 


kinja ne more dobiti zobnih protez in plomb« 
in gleda zato zavarovanje po strani. V to 
splošno temo je zelo nevarno prinašati tako 
luč, katera more povzročiti eksplozijo. Ni 
junaško, ako na skromno in nebogljeno 
stvarco spustimo bobnajoči ogenj iz najtež- 
jih kalibrov. Tako junaštvo ne bo prineslo 
napredka v razvoju zavarovanja, pač pa 
uničenje zavarovanja. Ne varajmo se: na- 
šega zavarovanja niti zdaleka in niti malo 
ne moremo primerjati npr. z zavarovanjem 
v Neničiji, kjer država z miljar- 
dnimi svotami subvencijonira 
zavarovanja, kjer ima delav- 
stvo vplivno politično in sin- 
dikalno moč, kjer je delavsko 
zavarovanje predmet najres- 
nejših znanstvenih razprav— 
in važno dnevno vprašanje za 
vsakega drugega prebivalca 
Nemčije. Mnenja smo, da je za naše 
zdravnike kot celoto 99% drugih vprašanj 
bolj važnih, kakor vprašanje njih odnosa do 
institucije, v kateri ni včlanjeno niti 5% 
prebivalstva, in to najrevnejšega.  Žalo- 
stna majka _ zdravnikom, ako 
njih ekonomsko udruženje 
smatra afront proti delavske 
mu zavarovanju za svojo prvo 
in najvažnejšo dolžnost! 


Za autorja prve knjige biblioteke E- 
konomskog udruženja liječnika v Jugoslaviji, 
je organizacija zdravniške službe v delav- 
skem zavarovanju, kakor je ona sedaj iz- 
vedena v Nemčiji, idealna rešitev težkega 
problema. Zahteva tudi za jugoslovansko 
delavsko zavarovanje uvedbo sistema (or- 
ganizirane) proste izbere zdravnikov, kljub 
dejstvu, da smo praznovali šele desetletnico 
enotnega jugoslovenskega delavskega zava- 
rovanja in kljub dejstvu, da je pri nas celo 
pri današnji vezani zdravniški službi hrana- 
rina nesorazmerno visoka in da izdatki za 
zdravila gredo tupatam v zneske, katere mo- 
remo označiti samo še kot najbrezvestnejše 
razmetavanje socialnega denarja. V Nemčiji 
je zavarovanje staro skoraj 60 let. -Priti je 
morala diktatura, da je z »zasilno naredbo« 
uvedla tzv. organizirano prosto iz- 
bero zdravnikov. V času demokratično par- 
lamentarnega režima zahteva po prosti iz- 
beri zdravnikov ni mogla prodreti, da — si 
se o nemških samoupravah ali o nemških po- 
litičnih strankah ne more trditi, da »so glo- 
mazno, heterogeno i neupućeno tijelo, koje 
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reba inspiracije iz vana«. Nemška »zasilna 
aredba« o prosti izberi zdravnikov je izšla 
»otem, ko so prišli na oblast konservativni 
n socialno nerazpoloženi vplivi, kateri so 
neritorni del zavarovanja v njegovih naj- 
Jistvenejših določbah temeljito okrnili, da 
so na ta način pripravili godnejša tla za 
prosto izbero zdravnikov. Proti sistemu pro- 
ste izbere zdravnikov je protestiralo nad 10 
miljonov zavarovancev. Sistem proste izbere 
zdravnikov je bil uveden kot del reše- 
vanja  socialnih  problemov 
zdravnikov in ne radi zavaro- 
vanja. Predvojna Nemčija je štela 12.000 
zdravnikov, danes je zdravnikov 55.000! 
Prosta izbera zdravnikov spada zato med 
ukrepe vlade, s katerimi skuša ona zmanjšati 
brezposelnost zdravnikov. Hartmanbund je 
na svoji seji dne 23. i 24. septembra 1932. 
ugotovil, »da ga navdaja z največio skrbjo 
vedno večji dotok diiakov k medicinskemu 
studiju«. »V prihodnjem deceniju najmanj 
ena tretina zdravniškega naraščaja ne more 
dobiti zaposlitve«. »Država ima dolžnost, 
da pri splošni reformi visokošolskega studija 
omeji število medicincev na ono najnižjo 
mero, pri kateri je redna in temeljita izo- 
brazba zdravnika še mogoča.« V borbi za 
najskromnejši vsakdanji kruh 
so zdravniki morali z novo u- 
reditvijo  zdravniške službe 
nase _ prevzeti najtežjo odgo- 
vornost za vzdržanje materi- 
jelnega _ ravnotežja v delav- 
skem zavarovanju in so morali 
zato pristati na najobsežnej- 
še kontrolne mere nad svojo 
službo. Svoje honorarje mora- 
jo prilagoditi delavskim pla- 
čam, tj. dohodkom zavarovanja. 
Zdravniki že danes kličejo na 
pomoč državo, ker so s svoji- 
mi prejemki, skladno spreje- 
temu načelu prilagoditve de- 
lavskim plačam, prišli že na 
skrajni rob možnosti. Hartman- 
bund zato pravi: »Ni dolžnost Zveze, da 
one boln. blagajne, katere so prišle v gos- 
podarski konkurz, ščiti s tem, da žrtvuje 
eksistenco svojih zdravnikov«. Strah nem- 
ških zdravnikov postaja po reformi vedno 
izrazitejši. Prvi predsednik Hartmanbunda 
dr. Stauder je na omenjeni seji rekel: »... 
mnogi tovariši smatrajo sedanji način ure- 
ditve zdravniškega honorarja in način kon- 
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trole nasproti prejšnjemu stanju kot utes- 
nitev; kontrola nad zdravniškimi storitvami, 
jamstvo zdravnikov radi neekonomičnega 
ordiniranja zdravil se mnogim zdi neznosno. 
Zlasti pa pomeni zmanjšanje dohodkov zna- 
tno poslabšanje položaia zdravnikov.« Dru- 
gi predsednik Hartmanbunda dr. Reichert 
je zapisal: »Mi ne verujemo, da smo s to 
reformo našli kamen modrosti«. Mnogi v vr- 
stah zdravnikov dvomijo, če so zdravniki 
v svoji celoti moralno že na-.oni višini, da 
bodo dejansko mogli nositi vse obveznosti, 
katere jim nalaga sistem proste izbere. Ka- 
ko daleč pa sta pri nas razvita disciplina in 
duh skupnosti zdravnikov? Zdravniki v Nem- 
čiji so morali pristati na znižanje svojih ho- 
norarjev, zato, da se je število zdravnikov, 
kateri naj na skupnem honorarju participi- 
rajo, pomnožilo za 11%! Z raznimi drugimi 
predpisi je preskrbljeno, da v roku 3 let 
novi zdravniki ne morejo biti prepuščeni v 
sistem proste izbere zdravnikov. Seveda, 
nihče ni vprašal, če so take omejitve v skla- 
du s težnjo, da se vsak zavarovanec po- 
služuj zdravnika svojega zaupanja! Drugi 
ukrep gre za tem, da se prepreči nov dotok 
zdravnikov v mesta in v večje kraje. Ta 
ukrep praktično pomeni, da si- 
stem proste izbere zdravnikov 
v večjih krajih in v mestih ne 
velja. Ukrep namreč pravi, da sme biti 
v bodoče v krajih, kjer na enega zdravnika 
odpađe manj kakor 600 zavarovancev, 7a- 
sedeno šele vsako tretie izprazvjeno mesto 
Voditelii Hartmanbunda se morajo zelo tru- 
diti, da to nesimpatično zasilno naredbo 9 
uvedbi sistema proste izbere zdravnikov 
vsaj delno popularizirajo. Z njo so skrajno 
nezadovoljni zdravniki, kateri so bili dose- 
daj v službi delavskega zavarovanja in pa 
ves mladi zdravniški naraš- 
čaj, kateremu je, na ljubo sistemu proste 
izbere zdravnikov, otežkočen in podaljšan 
studij in pa otežkočena osamosvojitev in 
vstop v službo delavskega zavarovanja. Dr. 
Reichert mora sam zapisati:! »Te novosti 
ne moremo smatrati, da so za potrebe zdrav- 
niškega naraščaja in za zahteve svobodnega 
poklica zdravnika vzorna rešitev«. Pred- 
sednik priznava, da mladi naraščaj »burno« 
napada novo ureditev zdravniške službe v 
delavskem zavarovanju. Zato je najmanj 
dvomljivo, ako moremo mi način ureditvc 


1) Inter. Zeitschrift fir Sozialversicherung, 
Janner 1932. 





zdravniške službe po vzorcu Nemčije sma- 
trati za dobro in koristno rešitev. Ako je 
stvar celo v Nemčiji podvržena ostri kritiki 
po zdravnikih samih, potem je jasno, da ta 
Vzorec za naše razmere ne more biti spre- 
jemljiv. 

Radi značilnosti naj omenim  sledeče. 
Masarykova akademie prace je 1. 1931. raz- 
pisala nagrade za najboliši studijski spis o 
reformi delavskega zavarovanja. Z nagra- 
do ie bilo od 14 došlih del počaščeno le 
6 del, med njimi tudi razprava Dr. [os. Ka- 
zil-a. Ta zdravnik pravi: »Niti za trenutek 
ne morem dvomiti o tem, da tak&__ mo- 
ralno  reformirano socialno zavarovanje 
(ti. z moralno vzgojo pri zavarovancih sa- 
mih) predpostavlja vzgojo daljših sestavin 
socialnega zavarovania — vzgojo zdra- 
vnika_ in _uradnika. Funkcije 
zdravnika ali uradnika v de=- 
lavskem zavarovanju ne more 
izvrševati kdorkoli. Strokovna izo- 
brazba zdravnikov je pomanikliiva. Niti ne- 
zgodno zavarovanie, katero ie staro tričetrt 
stolietia v medicinskem studiiu ni zapustilo 
niti hajmaniših sledov. Zato ie potrebna 
reforma učnega načrta na medicinskih fa- 
kultetah v tem smislu, da pride v načrt 
nauk o poklicnih in socialnih boleznih, nauk 
o bolniškem, nezgodnem in starostnem za- 
Varovanju ter praktične vaie v bolniškem 
zavarovanju«. Ta zdravnik, katerega delo 
in nazori so dobili priznanje visoke čsl. kul- 
turno - znanstvene ustanove, zahteva za 
zdravnika v delavskem zavarovanju: dve- 
letno prakso v bolnici ali v socialno-bolniš- 
ki ustanovi, fizikatni izpit, primerno dolgo 
prakso v ambulanci bolniškega zavarova- 
nja ali v ordinaciji praktičnega zdravnika, 
da je po svojem splošnem zna- 
čaju kvalificiran za službo zdravnika v 
delavskem zavarovanju. Toraj: zdrav- 
niška služba v delavskem za- 
varovanju ne more biti pred- 
met neomejene in proste kon- 
kurence. Omenjeni autor podčrtava: 
Bolj, kakor kjerkoli drugod moramo zahte- 
Vati vzgojo značaja. Odlični češki 
autor, kateri ima gotovo smisel in razume- 
vanje tako za potrebe zdravnikov, kakor za 
potrebe zavarovanja, je mišljenja, da je 
zdravniška služba v delavskem zavarovanju 
tako sveta stvar in socialno-znanstveno tako 
velike važnosti, da ona ne more biti pred- 
met proste konkurence, kakor so cene na 
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trgu. Autor omenjene razprave mora priz- 
nati: niti trenutek ne moremo tajiti, da je 
tako znanstveni, kakor tudi moralni standart 
zdravniškega zbora zelo padel. To je sicer 
slučaj pri vseh stanovih, toda zdravnikom 
smemo to zato tembolj očitati, ker v zdrav- 
nikove roke polagamo najdražje svoje bo- 
gastvo — svoje zdravlie. 


Dr. Fr. Vaniček, docent zavoda za so. 
cialno medicino Masarykove univerze v Br- 
nu je zagovornik sistema družinskil 
zdravnikov.  Zavarovanec in njegova 
družina se uvrsti v okoliš gotovega praktič- 
nega zdravnika. Ta zdravnik je pristojen za 
lečenje člana in družine. Sprememba je do- 
pustna samo v važnih slučajih s pristankom 
in po odredbi zavarovalnice. Zavarovalnica 
sestavi seznam vseh rodbin z označbo pri- 
stojnega zdravnika. Ta seznam je javno 
razglašen. Vsak zavarovanec ima možnost, 
da v pritožbenem roku zahteva drugo dode- 
litev, katera nato ostane trajna, izvzemši 
važne razloge. Plača je določena paušalno 
po osebi. Posebno nagrado dobiva zdrav- 
nik za svoje uveljavljanje v zdravstveno-pre- 
ventivni smeri in za posebno zaslužno zdrav. 
niško službo v izrednih slučajih (epidemiia) 
Dr. Vaniček trdi: prednosti tega sistema so: 
zdravniki bodo moralno zadovoljni, ke 
postanejo na ta način družinski zdravniki 
zavarovancev,karjeizzrelišča ves 


tnega praktičnega zdravniki 
edino pravilni sistem zdrav 
niške službe. Ta sistem je sicer ns 


videz sistemu proste izbere zdravnikov po- 
doben, v bistvu in v svojih praktičnih po- 
sledicah pa je enak današnjemu našemu si: 
stemu zdravniške službe s to razliko, da 
zavarovanec nima _možnosti v_naprei 
izbirati zdravnika, pač pa ima to možnos! 
šele v slučaju obolenja, ako z načinom 
zdravljenja po lečečem zdravniku ni zado- 
voljen. Sistem rodbinskih zdravnikov je si- 
stem vezane  zdravniške službe v go- 
tovem okolišu. Kateri nazori so pravilnejši: 
dr. Millerja ali dr. Vaničkaž. Zdravnišk: 
organizacije napram splošni javnosti in v 
prvi vrsti napram zavarovancem  predoču- 
jejo sistem proste izbere zdravnikov ko! 
utemeljeno zahtevo zavarovancev, da si »vo- 
lijo zdravnika svojega zauvanja«. Žal v si- 





stemu proste izbere zdravnikov v današnjih 


*) Razprave dr. Kazila in dr. Vaničeka so 
odtisnjene _ v publikaciji Masarykove  akademie 
prace št. 38. iz 1. 1232. 


časih more biti izraženo vse drugo, samo 
izraz »zaupanja« pacijentov v »izbranega« 
zdravnika ne pride do veljave. — Zaupanje 
ie v prvi vrsti psihološki, notranje-duševni 
izraz medsebojne udanosti dveh oseb. Zau- 
panje je vedno posledica dobrega pozna- 
nja moralnih in strokovnih kvalitet človeka, 
v katerega hočem zaupati, zlasti, ako mu 
hočem zaupati tajnosti svojih bolezni. Zau- 
panje je tiha predanost celega lastnega bi- 
stva drugi osebi; zaupanje je vera in upanje 
v absolutno poštenost človeka, pri katerem 
iščem pomoči. Stari zdravniki, z dolgo brado 
in z zlatom obroblienimi očali so uživali 
autoritativno zaupanje. Patrijarhalna 
pojava zdravnika je že sama na sebi uživala 
zaupanje. Danes tega sugestiv- 
nega in instinktivnega zaupa- 
nija ni več. Zdravniki zaupanja tj. ro d- 
binski zdravniki so izginili. 
V odnos med zdravnikom in pacijentom je 
prišel trgovski duh — zaupanie ustvarja 
reklama in pa — oprostite mi to — varan'e 
in sladkanje pacijentom. Razočaranje paci- 
jentov — žal — pride vedno prepozno. 
Danes se tudi oni, kateri imajo možnost, 
da zdravnika prgsto izbirajo, nikdar ne za- 
vedajo, kdo ie zdravnik niih zaupanja. V 
nujni sili pokličejo prvega najbližjega zdrav- 
nika, sicer pa se posvetujejo z znanci in 
prijatelji, da oni povedo, »katerega zdrav- 
nika priporočajo«. Mnogi pacijenti pa so 
mišljenja, da so vsi zdravniki strokovno pri- 
lično dobri in jim ni na tem, da bi po svoji 
notranjosti brskali, kje je zakopano ime 
zdravnika osebnega zaupanja. Doba, v ka- 
teri živimo je preveč nemirna, da bi si mogli 
< pacijenti  ustvariti resnično zaupanje do 
konkretnega zdravnika. Največ »zaupanja« 
imajo navadno zdravniki, kateri so nekako 
»v modi«. Zato je jasno, da tudi v sistemu 
proste izbere zdravnikov zdravniki zaupanja 
ne bodo od mrtvih vstali. Nobenega dvoma 
ni, da bodo več »zaupanja« uživali zdrav- 
niki z manj občutljivo vestjo in čutom od- 
govornosti do gospodarskega stanja v de- 
lavskem zavarovanju, kakor pa zdravniki, 
kateri bodo v prvi vrsti poslušali glas svoje 
vesti in jim želje »pacijentov« ne bodo naj- 
višja zapoved. 


Dr. Oton Miller se v knjigi: »O social- 
nom osiguranju radnika« razpisuje o vseh 
mogočih stvareh. Piše tudi o stvareh, kateri 
z zdravniško službo nimajo prav ničesar 
skupnega. Autor poišče prav vse, kjer more 


le količkaj kritizirati. Dobrega v zavarova- 
nju ne vidi ničesar. Zato je knjiga škodljiva, 
ker tona načelno izpodkopava 
vero in zaupanje v vsako de- 
lavsko. zavarovanje. Kniiga se 
naslaja nad zafrkajočimi izrazi (npr. >»či- 
novnici su svima gazda institucije,« »bla- 
gajn. mogučniki«), operira s trditvami, ka- 
tere ne drže, vidi pojave, katerih ni — zato 
dela zaključke, kateri so napačni. Knjiga je 
na torišču našega zavarovanja prevohala 
nrav vse in kar ie videla: nič ji ni všeč. 
Človek se ne more znebiti utisa, da je bila 
knjiga napisana takole iz jeze, iz slabega 
razpoloženia, z namenom, da »udari«, pa 
naj udarci padaio kamor in kakor hočejo. 
Knjiga razsaja križem kražem, brca v upra- 
vo, zaničuje samoupravo, katera da je samo 
figura, pretirava in zveriži dejstva sedaj v 
eni in nato zopet v drugi stvari. Autor hoče 
biti poklican, da govori tudi o stvareh, ka- 
tere se tičejo samo neposrednih interesentov: 
delavcev in delodaialcev. Ekonomsko udru- 
v vseh zadevah in zadevicah našega delav- 
skega zavarovanja. Nekatere točke autor- 
jevih »Smernic za novi zakon« so reakcijo- 
narne in zelo nesocialne. Ne vemo, zakaj 
zdravniki čutijo potrebo, da za delodaialce 
hodijo po ogeni v žerjavico in hočejo biti 
bolj papežki, kakor papež sam. Delavci in 
nameščenci morajo samo ugotoviti, da se je 
njihovim  težniam  pojavil nov sovražnik: 
zdravniški stan. Ne, to ni pravilno. Zdravni- 
ški stan je nedolžen. Taka modrovania iz- 
naša le ena, nekaj oseb, s katerimi se pa 
večina zdravnikov gotovo ne strinja. Knjiga 
ni resna. Človek, kateri misli socialno in 
demokratično se mora nad njo razjokati. 
Kako človeka boli srce, ko primerja naš na- 
čin razprave o najtežjem problemu v de- 
lavskem zavarovanju, o organizaciji zdrav- 
niške službe z načinom, kako se skuša ta 
problem rešiti v drugih kulturnih državah, 
kjer se stremi v prvi vrsti za tem, da se za- 
varovanje moralno reformira, da 
se izvrši reforma in reorganizira strokovna 
izobrazba in kvalifikacija  zdravnikov in 
uradnikov delavskega zavarovanja. Kje da- 
leč capljamo mi za tozadevnimi nazori dru- 
god! : 

Dvomim, če so zdravniki danes že legi- 
timirani, da si laste najvišjo besedo gled= 
zavarovanja. Potrebna je Ssledeča rekrimi- 
nacija. Uvedba bolniškega zava- 
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rovanja v zdravniških krogih 
ni bila sprejeta z navduše- 
njem, niti ne z razumevanjem. 
Govoriti bi morali celo o od- 
poru. Razlogi za to so bili materijelnega 
in sentimentalnega značaja. To zadržanje 
zdravnikov napram delavskemu zavarovanju 
je imelo za zavarovanje samo katastrofalne 
posledice. Dobri in kvalificirani 
zdravniki — z nekaj izjem — krat- 
komalo niso hoteli prevzeti 
zdravljenja zavarovanih čla- 
nov. Niti razgovarjati se niso hoteli. Taka 
služba je bila zanje ponižujoča, ni bila v 
skladu z dostojanstvom akademičnega člo- 
veka. Socialni in demokratični nazori v vr- 
ste svobodnih poklicov še niso prodrli. 
Radi pasivnega zadržanja zdravnikov se je 
razpaslo vse slabo v delavskem zavarova- 
nju: nezaupanje v zdravljenje po zdravnikih 
zavarovanja, prenapolnjenost ordinacij, mo- 
ralna pokvarjenost zavarovancev. To je sla- 
ba dedščina, katero so dali zavarovanju baš 
zdravniki. Če je danes v zavarovanju polno 
težkoč, katere težnjam zdravnikov stoje na 
poti, se morajo zdravniki zavedati, da so 
jih v znatni meri povzročili sami. Dr. Fr. 
Neumann — Svepomoc, čislo 21, 1. 1932. 
— navaja karakteristični slučaj: Ko je pred 
6 leti kompetiral na razpisano mesto 
zdravnika v ustanovi delavskega zavarova- 
nja univerzitetni docent, je o tem slučaju 
razpravljal profesorski zbor in sklenil, da 
docentu prevzem te službe odsvetuje, da ne 
»onečasti« svojega imena! Zelo značilen 
slučaj! Žalibog: pri nas še danes stališče 
zdravnikov do delavskega zavarovanja ni 
absolutno in brezizjemno pozitivno. So še 
posamezniki, kateri smatrajo službo v de- 
lavskem  zavarovanju pod častjo dobrega 
zdravnika. Hic Rhodus! 


Dr. Miller vidi nevarnost za obstoj celo- 
kupnega zdravniškega staleža v dejstvu, da 
spadajo pod obvezno zavarovanje vse osebe 
v najemnem razmerju ne glede na višino 
dohodka. Pravi, da je tako v interesu nosil - 
cev zavarovanja, kakor v interesu zdravni- 
kov, če se tu meja zav. zavezanosti določi 
navzgor z Din 3.000 mesečnih dohodkov 
v družini. Niso nam znani motivi, zakaj 
dr. Miller to mejo postavlja tako nizko in 
hoče v zavarovanju obdržati le osebe iz 
skrajno najbednejših vrst naroda. Vemo, da 
znaša povprečna dnevna zavarovana mezda 
pri nas okoli Din 24.— ali recimo dejanska 


povprečna dnevna mezda Din 30.—, kar 
znači, da povprečni mesečni zaslužek znaša 
(pri 25 delovnih dneh) Din 750.— brutto. 
Iz tega sledi, da pri naših razmerah dolo- 
čitev maksimuma dohodkov ne more biti 
od važnega pomena niti v pogledu obreme- 
nitve produkcije, niti v pogledu olajšanja 
materijelnega položaja zdravnikov, niti v 
pogledu uradnega reševanja financ. zavaro- 
vanja. Število onih, katerih mesečni dohodki 
presegajo Din 3.000.— je tako neznatno, da 
niti ekonomija administracije niti socialni 
oziri do zdravnikov, niti gospodarski pomi- 
sleki o obremenitvi produkcije ne silijo k iz- 
ločitvi teh oseb iz zavarovanja. Poleg tega 
pa vsi vemo, da je Din 3000.— mesečno 
daleč stran od skromnega eksistenčnega mi- 
nimuma kulturnega človeka. , Trditve dr. 
Miillerja morejo samo poslabševati namezd- 
no pozicijo delavcev in nameščencev in tudi 
javnih uradnikov. Kdor postavlja Din 3000.— 
kot mejo, pri kateri socialna zaščita ni več 
potrebna, ta je v svojih nazorih o kulturnih 
potrebah sočloveka zelo reakcijonaren in 
sovražnik vseh zdravih stremljenj po izbolj- 
šanju materijelnega položaja delavcev in 
nameščencev. Znak naše kRilturne in social- 
ne zaostalosti je, ako naši javni nameščenci 
niso deležni zaščite soc. zavarovanja. Pre- 
jemanje prejemkov skozi eno leto (kar ve- 
lja npr. samo za definitivne pragmatične na- 
meščence) ni socialna zaščita; ker so pre- 
jemki tako nizki, da ne odtehtajo zaščite, 
katero uživa zasebni nameščenec ali dela- 
vec s hranarino v višini 2/4 plače in z vsemi 
dajatvami v naravi. Vrednost teh dajatev 
daleko presega 14 plače! Tudi je splošno 
znano dejstvo, katero bo potrdil vsak zdra- 
vnik, da zavarovanci, katerim dohodki to 
le malo dopuščajo, stalno iščejo zdravniško 
pomoč tudi pri zdravnikih izven zavarova- 
nja. To pomeni, da priključitev oseb z ve- 
čjimi dohodki v splošno zavarovanje ne 
zmanjšuje klijentele priv. zdravnikov. Vidi- 
mo, da težke gospodarske krize prihajajo 
čez noč. Visoki dohodki ugasnejo, pride po- 
manjkanje. Kje naj take osebe, ko pride 
nanje čez noč nesreča, iščejo zaščite in po- 
moč? Autor smatra, »najidealnije bi bilo, 
kad bi se hranarina mogla dodjeliti u istoj 
visini sa nadnicom« (str. 21), takoj nato pa 
je mnenja »da se razredi našeg osiguranja 
prilikom donešenja novog zakona ponovno 
reduciraju«. Prvi ideal in druga zahteva si 
nasprotujeta. 
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Kakor autor na eni strani smatra, da 
more pri Din 3000 skupnih družinjskih me- 
sečnih dohodkov prenehati soc. zavarovalna 
zaščita (katero mejo dohodkov postavlja 
autor za zdravnike, da bi mogla nehati ona 
socialna zaščita zdravnikov, katero on sedaj 
zanje zahteva?), tako je na drugi strani 
zopet »socialnejših« nazorov in se mu zde 
celo karenčni roki po S 68. osnutka novega 
zakona preveč strogi, tudi invalidne rente se 
mu zde prenizke zlasti v primeri z rentami 
v francoskem(!) zavarovanju. 


Da zdravnik ne najde simpatične 
besede v obrambo težnje nosilca zavarova- 
nja, da kolikor mogoče na ekonomičen način 
uredi svojo recepturo, zveni zelo značilno. 
Autor mora podčrtati, da so pritožbe proti 
recepturi zdravnikov zavarovanja »tako po- 
goste, (in seveda najbrže utemeljene!), da 
so že postale vox populi«. Kakšno notranjo 
in stvarno potrebo ima ekon. udruženje 
zdravnikov, da se postavi v obrambo inte- 
resov apotekarjev in kemične industrije, po 
večini inozemske? Kateri motivi govore za- 
to, da morajo ravno zdravniki biti tudi med 
onimi, kateri s svojo agitacijo proti recep- 
turi uradovih zdravnikov moralno kvarijo 
članstvo in dajejo moralno korajžo simulan- 
tom, histerikom in kverulantom? Pamiletisti- 
čni izbruhi zakrknjenih nasprotnikov zava- 
rovanja se vrte okoli fraze, da so recepti 
urada »samo barvana voda«. Resni nasprot- 
niki zavarovanja se takih fraz pač sramu- 
jejo. V Nemčiji so morali zdravnikisa- 
mi prevzeti polno materijalno od- 
govornost za ekonomično recepturo. 
Kdo naj pri nas nosi to odgovornost"? 

V IV. poglavju knjige piše autor o 
pravnem položaju zdravnika v delavskem 
zavarovanju. Neprestano podčrtava, da so 
»zdravniki danes pod tutorstvom uprave«, 
da »uprave blagajen nastopajo proti zdrav- 
nikom kot delodajalci«, da je »zdravnike 
treba oprostiti tega tutorstva«. Po mišljenju 
autorja je edino pravilni sistem zdravniške 
službe v delavskem zavarovanju sistem pro- 
ste izbere zdravnikov. Ta sistem bo uposta- 
vil enakopravnost med zdravniki in med 
upravami blagajen. Vidi se, da autor ne 
pozna ureditve zdravniške službe v našem 
delavskem zavarovanju, ker drugače ne bi 
mogel trditi o tutorstvu blagajen nad zdrav- 
niki. Take trditve diskvalificirajo vse seda- 
nje šefzdravnike okrožnih uradov, zdravnike 
uradnike, institucijo stalnih zdravn. svetov 
itd. Vsa zdravniška služba stoji pod nepo- 


srednim vodstvom in uplivom zdravnikov — 
in tudi pod njih odgovornostjo. Kontrolo 
zdravniške službe, revizijo recepture, vrše 


.zdravniki, oni dajejo navodila in okrožnice; 


zdravniške strokovne organizacije imajo ini- 
cijativno ingerenco na pravni položaj zdrav- 
nikov. Če se kljub vsemu temu more in sme 
trditi o tutorstvu uprav boln. blagajen nad 
zdravniki — potem so take trditve samo 
spričevalo ubožtva za zdravnike in njih 
organizacije v današnji organizaciji naše 
zdravniške službe; — uprave blagajen tu- 
torstva nočejo izvajati, niso zato strokovno 
usposobljene, vezane so na mišljenia in iz- 
jave zdravnikov. — Trditve o tutorstvu So 
hujskanje zdravnikov proti upravam uradov, 
slikanje hudiča na steno za to, ker hudiča 
nikjer ni. Komu naj bo vse to v korist? K 
frazi o tutorstvu, katera naj 
razdvaja dva najvažnejša fa- 
ktorja v zavarovanju se pri- 
družuje očitanje glede urad- 
niških plač. Tu zagreši autor _ pravi 
socialni zločin. Ni se niti malo potrudil, da 
bi prejemke uradništva analiziral, primjerjal 
delo _ in odgovornost uradništva z delom 
zdravnikov. Autorju so točni uradni podatki 
temu trdi, »koliko ove činovničke plate za 
na razpolago, saj so vedno objavljeni. Kljub 
temu trdi, »koliko ove činovniške plate za 
pravo iznose, to SUZOR ne navodi«. In 
»činovnička beriva dakle u zagrebačkom 
okružnom uredu iznose 50% više nego za 
liječnike. Slobodno predpostavljamo, da je 
isti razmer i na cijelom području SUZORa«. 
Tako autor hujska množico proti trpečemu 


uradništvu v delavskem zavarovanju! Obja- 


vljeno pa je bilo (Radn. zaščita broj 9, god. 
1932), da so izđatki za zdravnike pri vseh 
krajevnih organih let. 1931. znašali 11.69% 
ali Din 35,213.477, skupni upravni 
stroški (personalni in materi- 
jelni izdatki) 17.5% ali Dinara 
52,900.000!! Na skupne uradniške prejem- 
ke (plače, davki, dnevnice itd.) odpade Din 
40,522.480! (Glej tudi Radn. zaščito broj 
11. str. 595). Ali autor namenoma noče ve- 
deti, da se upravni stroški dele v dva dela: 
v materijelne_ in osebne izdatke? (Ole; 
Radn. zaščito br. 9. 1. 1932, prilog broj 3). 
Pri ljubljanskem uradu odpade na enega 
uradnika povprečno mesečno Din 1900.— 
prejemkov; zdravniki pa za dveurno ordi- 
nacijo v ambulanci prejemajo skoro Din 
4000 in ugodnosti po & 10. pragmatike-! 
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Autor trdi dalje: »Nije nam poznata ni- 
jedna bolesnička blagajna, koja bi radila sa 
tolikim upravnim troškovima kao naša«. 
V ČSR so znašali 1928—1929 upravni stro- 
ški samo v bolniškem zavarovanju 17.15% 
ali Kč. 56.81 na enega zavarovanca pri 
nas je v 1. 1929 znašal ta odstotek 15.3%! 
V Austriji so 1. 1929 upravni stroški v bol- 
niškem zavarovanju znašali res samo 8.27% 
od prejemkov. Toda bilance au- 
strijskih blagajen so sesta- 
vljene po drugih vidikih ka- 
kor naše. Če iz našega računa uprav- 
nih stroškov izločimo vse ono, kar avstrij- 
ske blagajne ne izkazujejo med upravnimi 
stroški, se bo pokazalo, da sone samo 
relativno ampak tudi absolut- 
no naši upravni stroški nižji 
in to kljub dejstvu, da ima 
naše zavarovanje opravka z 
malimi delodajalci in z zava- 
rovanci z nizko mezdo, kar 
upravne  stroške neprimerno 
zvišuje. Ekon. udruženje zdravnikov s 
takimi nesolidnimi podatki in trditvami ne bi 
smelo afrontirati proti uradništvu našega 
delavskega zavarovanja. Ali hočejo zdrav- 
niki izzvati najskrajnejšo borbo uradništva 
za skromno svojo eksistenco?! Kadarkoli 
se govori o visokih upravnih stroških, misli 
namreč javnost na »velike« plače in na 
»preveliko« število uradništva. 


Niso mi znani potrebni podatki iz pod- 
ročia celega SUZORa; toda mislim, da bodo 
tudi podatki iz ljubljanskega urada zadost- 
no primerno karakterizirali dejanski položaj 
in pokazali, kako za lase privlečene so 
autorjeve trditve o »slabih plačah zdravni- 
kov v našem zavarovanju«. 


Ljubljanski urad je od 1. 1922 do 31. 12. 
1931. na _ zdravniških honorarjih  izplačal 
Din 41,689.209. Tega honorarja je bilo v 
dobi desetih let deležno letno povprečje od 
138 zdravnikov, kar pomeni, da je na en e- 
g a zdravnika odpadlo Din 302.095, na ene- 
ga uradnika pa Din 218.759. Na enega 
zdravnika so v letu 1924 odpadli 604 člani, 
v 1. 1932 pa 596 članov; v času 1922—1932 
je na 435 zavarovancev odpadla ena urad- 
niška moč. Te številke pomenijo, da so v 
desetletju 1922—1932 zdravniški prejemki 
znašali več, kakor prejemki uradništva in 
sicer za Din 100.000 več za osebo, da 
je bilo v službi delavskega za- 
varovanja stalno več zdravni- 
kov, kakor jih dopušča sedanja 


nemška uredba (ideal!), po ka- 
teri mora na enega zdravnika 
odpasti najmanj 600 članov 
(preje 1000!). Uradova statistika dalje 
kaže, da so do konca 1. 1931 odpadli na 
enega zdravnika dnevno 4 oboleli zavaro- 
vanci ali mesečno 120 obolenj. Povprečni 
mesečni prejemki pa so znašali za zdravnika 
Din 2.500, tako, da na eno obolenje od- 
pade Din 20. 

Mnenja sem, da bi bila slika iz celokup- 
nega področja SUZOR-a za zdravnike še 
ugodnejša. SUZOR naj to statistiko izdela! 

Ni resno, ako autor nadaljuje: »Po svo- 
me pravnom položaju su (liječnici) podre- 
đeni volji svakog blagajničkog mogučnika«. 
Naj se iavijo prizadeti zdravniki sami! 

Mnenja smo, da tudi pri prosti izberi 
zdravnikov v službo delavskega zavarova- 
nja ne moremo pripustiti več zdravnikov, 
kolikor_ jih je že danes. Kaiti  relacijo 
1 : 600 ne smemo prekoračiti. Toraj: glavni 
motiv za uvedbo sistema proste  izbere 
zdravnikov_ odpade. Jugoslavija že 


od začetka uvažuje zdravnike. 


bolji, kakor Nemčija po svoji 


sedanji »idealni« uredbi. 

Mnenja pa sem, da sistem proste izbere 
zdravnikov tudi na višini prejemkov zdrav- 
nikov ne more v dobro zdravnikov ničesar 
spreminjati. Samo notranja — porazdelitev 
honorarja bi se mogla v posameznih slu- 
čajih malenkostno_spremeniti. Skupna 
svota honorarjev pa bi se, ako 
jo izračunamo po nemškem si- 
stemu morala znižati. 

>o formuli, katero je postavil autor sani 
bi skupni zavarovalni dohodki 1. 1931 zna- 
šali: 

000.000 X 494 = 296.000.000 (Din 494 
pomeni predpisani prinos člana in 
druge dohodke — obresti, regresije — de- 
iansko vplačani prinos prispevkov 
je zatoliko manjši, kolikor znašajo 
zaostanki!). Osnovna nadnica za enega čla- 
na bi znašala 

296.000.000 x 100 = 7000 (ca). 
600.000 x 6.5 

Na osnovi 1.30% (po nemškem vzorcu) 
znaša zdravniška tangenta za enega člana 
letno Din 91 ali za 600.000 članov Din 
54,600.000. Dejansko pa je bilo 1. 1931. 
zdravnikom izplačano Din 35,200.000. V 
Nemčiji povprečni odstotek bolnikov znaša 
2.87%, pri nas 2% tako, da bi že ta razlika 
v številu bolnikov upravičevala razliko od 
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Din 19,400.000! Tudi osnova od Din 1.30% 
za naše prilike ne odgovarja. Višino hono- 
rarja bi bilo računati posebej za vsak kra- 
jevni organ, kar je tudi v skladu z autor- 
jevo težnjo po dekoncentraciji zavarovanja. 
Višina honorarja bi bila za marsikateri ura1 
(z nizkimi mezdami) znatno nižja, kakor je 
danes. Če računamo višino honorarja (p.) 
nemški formuli) npr. za ljubljanski urad, 
bi prišli do _zneska (za 1. 1931.) Din 
8,800.000, dejansko pa je bilo zdravnikom 
izplačano Din 5,100.000 ali Din 3,7 _manj, 
kakor to zahteva nemška formula, odnosne 
kakor to izkazuje račun na podlagi 1.30% 
izdatkov od svote temeljnih mezd. Ker je 
odstotek 1.30 določen na podlagi dejan- 
skih prejemkov nemških zdravnikov v 1. 
1929 in ker so bile plače in mezde v Nem- 
čiji vedno Znatno večje, kakor pri nas, 
(zlasti v 1. 1929 napram 1. 1931) je račun 
še vedno zelo ugoden, ako pri izračunava- 
nju tangente za zdravn. honorar vzamemo 
za osnovo 1% od temeljne plače zavaro- 
vancev. 

Po tem računu bi znašala svota zdravn. 
honorarjev v 1. 1931 Din 42 miljonov, de- 
jansko pa je bilo izplačano Din 35,2; za 
ljubljanski urad bi znesek znašal Din 6,8, 
dejansko pa je bilo izplačano Din 5,1 ali 
Din 1,7 manj. 

Te matenkostne razlike, ka- 
tere napram staremu in dobro 
organiziranemu nemškemu za- 
varovanju s splošno znatno 
višjim  Življenskim standar- 
tom (tudi zdravnikov) kaže v po- 
gledu zdravniških honorarjev 
naše mlado jugoslov. zavaro- 
vanje, ne morejo in ne smejo 
ekon. udruženju zdravnikov 
dati povod, da tako skrajno 
agresivno in borbeno nastopa 
proti zavarovanju in da tako 
ostro podčrtava »slabe«in »mi- 
zerne« plače zdravnikov.— Če 
bi nemško formulo samo malo 
še korigirali z ozirom na ne- 
katere naše specijalne okoli- 
ščine, bi nemški zdravn. si- 
stem, prenešen k nam, za zdra- 
vnike pomenil znatno materi- 
jelno _ poslabšenje njihovega 
sedanjega položaja. Računi dr. 
Millerja niso točni, zakaj ne, pustimo ob 
strani. Potrebne številke ima publicirane v 
uradnih poročilih SUZOR-a. Lojalna in so- 
lidna bi bila samo trditev, da naši zdravniki 


an zin 


niso točno tako dobro plačani, kakor zdrav- 
niki v Neničiji. Tam so tudi uradniki zava- 
rovanja za 150—200% bolje plačani, kakor 
uradniki SUZOR-a!! Visoke mezde nemške- 
ga delavca in nameščenca se z našimi skro- 
mnimi mezdnimi prilikami niti primerjati ne 
smejo. Mi stojimo pod predvojnim inde- 
ksom, Nemci znatno nad njim!! 


Če ekon. udruženje zdravnikov javno, S 
posebno  publikacijo pričenja diskusijo o 
ureditvi zdravniške službe v našem delav- 
skem zavarovanju, potem moramo zahtevati, 
da se operira s stvarnimi dejstvi in z real- 
nimi številkami. Prav, naj vidijo gg. zdrav- 
niki pravo in nepotvorjeno sliko! In tudi 
zavarovanci! In tudi ona samouprava, katero 
ekon. udruženje zdravnikov smatra za lutko! 
V IV. poglavju te knjige mrgoli še cela vrsta 
drugih netočnosti. 


Poglavje V. piše o prejemkih blagajne. 
Ekonomsko udruženje se smatra poklicanim, 
da tudi o tem vprašanju govori — z neiz- 
prosno ostro kritiko. Tudi tu lete puščice 
preko in mimo cilja. Naravnost gorostasne 
netočnosti trdi autor. Tako npr. postavlja 
trditev, da v Jugoslaviji znaša povprečna 
dnevna zavarovana mezda Din 40 in ne Din 
26.—. Srečno jugoslovansko delavstvo, ka- 
tero ima tako krasne mezde! Človek ugiba, 
kaj autor s takimi_nemogočimi trditvami 
zasleduje! Autor, kateri niti naj- 
primitivnejših osnov social- 
nega zavarovanja popolnoma 
točno ne pozna, o zavarovanju 
ne sme pisati, zlasti ne v ime- 
nu tako uglednega stanu, ka- 
kor je zdravniški stan, ker odij za izpade 
navadno potem nosi celota. Da, žali- 
bože je resnica: dejansko pov- 
prečna dnevna zavarovana 
mezda jugosl. delavstva ne 
znaša Din 40.—, pač pa niti ne 
Din 25.— Zato so napačni tu- 
di vsi  autorjevi  zaključki. 
Autor je na strani 57. svoje knjige iz- 
računal, da so bili zdravniki  prikraj- 
šani za 31 miljonov Din (po nemški ra- 
čunski formuli). Če pa v njegove računs 
vnesemo samo. pravilne številke, t. j. 
prinos, kateri odpada od predpisa na 
člana z Din 494.— (in ne z Din 700.—!) 
in prispevno tarifo z 6.5% (in ne s 7%, ker 
ta je stopila v veljavo šele z 1. januarjem 
1933.) dobimo znesek od Din 48,5 ali raz- 
liko od Din 13,3 za 1. 1931. Korigirati pa 
moramo tudi številko 1.30% na najmanj |, 
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(glej zgoraj) tako, da bi razlika 


znašala samo Din 2,3!! 


»Naše socialno osiguranje nije nikako 
jedno od najjeftinijih, ono je nasuprot jedno 
od najskupljih« pravi autor in trdi, da 
znaša premija v Nemčiji 5% v Luksenburgu 
45%, v Čsr. 5%, v Madžarskoj 6%, v Ju- 
goslaviji 7%, v Poljski 7.5%. Medtem je 
res tole: V Nemčiji znaša povprečna pre- 
mija nad 5% in se giblje okoli 7%, bilance 
pa izkazujejo visoke deficite. Samo 19.64% 
blagajen. ima premijo pod 5%. Na enega 
člana je 1. 1930. odpadlo boln. zav. pris- 
pevkov RM. 91.49, (Din 1097, pri nas Din 
494)3. Obremenitev delavca iz naslova so- 
cialno zavarovalnih  — prispevkov znaša v 
Nemčiji pri dohodku od RM 1500 (pri ve- 
čjem  dohodku je odstotek —obremenitve 
manjši) 13.04%4. V ČSR. Zžnaša premija res 
samo 5%, zato pa je deficit v 1. 1930. zna- 
šal Kč. 115 miljonov. Zavarovanje v Ma- 
džarski pa tiči v naravnost obupni krizi. 
V Austriji znaša obremenitev industrijskega 
delavca (k temu pride še obremenitev de- 
lodajalca in državna subvencija) iz naslova 
socialno — zavarovalnih —_premij — povprečno 
13.69% dejanske mezde! Skupni prispevki 
znašajo 444 mil. S, skupni izdatki pa 575 
milj. S5. 


Zakaj se autor izmika res- 
ničnim dejstvom in trdi stvar, 
katere niti približno ne drže? 
Ta način polemike k razčiščenju meseboj- 
nih odnošajev gotovo ne pripomore! 


Autor se razpisuje tudi o zaostanku 
prispevkov in trdi »kod nas se ne poklapa 
svota propisanih i svota ostvarenih prino- 
sa«. Autor v svojem ogorčenju raste in se 
ojunav, 19 konstatacije: »Opetujemo  da- 
kle, da nigdje na svijetu nije percentuacija 
prinosa odmjerena u vidu nemarno ubranih 
prinosa sa predviđenim manikom od 25% 
do 33%«. Žalibog je treba z zaostanki 
računati, ker je plačilna morala zelo nizko 
padla. Naše odstotke primerjati z odstotki 
v drugih državah je deloma naivno, deloma 
neresno in demagoško. Treba je npr. vedeti, 
kako ostre so tozadevne kavtele v nemškem 
zakonu, kateri za malomarne plačnike pred- 
videva celo zaporno kazen. Če v Austriji zna- 
ša zaostanek 15% odgovarja to najmanj 


3) Amtl. Nachrichten fiir_ Reichsversicherung, 
Heft 12/31. 


*) Reichsarbeitsblatt 34./1932. Str. 503. 


5) Rationalisierung im Krankenkassenwesen, 
Springer, Wien 1932. 


35% v naših prilikah. V ČSR. je zaostanek 
v 1. 1930. znašal za vse panoge zavaro- 
vanja 23.3%, za bolniško zavarovanje samo 
pa 23%. Vemo, da imajo v drugih državah 
plačilni nalogi deklarativen značaj, pri nas 
konstitutivni značaj, zamudne obresti so 
drugod urejene tako, da delodajalci nimajo 
interesa, da bi plačilo prispevkov predolgo 
zadrževali, prispevki imajo drugod značaj 
javnega zaupanega denarja, tj. zadrža- 
nje _ vplačil je Ckvalificirano 
kot zločin poneverbe javnega 
denarja. Ne, gospod doktor, zakaj zava- 
jate javnost? Trdim: za naše razmere je od- 
stotek 33% zaostanka naravnost idealno 
nizek! Ne pišite o stvareh, katerih ne pozna- 
te in tudi nihče zahtevati ne more, da bi 
jih poznali. Če pa že pišete, morate biti 
v svojih trditvah realnejši in vsaj malo 
bliže resnici in znanstveni kvalifikaciji svo- 
je razprave. — Način, kakor vi pišete, mo- 
ra nujno pri vsakem neinformiranem čita- 
telju vzbuditi utis, da je administracija ti. 
vodstvo našega zavarovanja skrajno slabo. 
Ne tako! Gospod doktor: admi- 
nistracija našega zavarova- 
nja ustvarja v pogledu utir- 
javanja prispevkov naravnost 
čudeže in smo prisiljeni, da Vaše 
pavšalne kritike in Žalitve najodločnejše 
odklanjamo! Res ni vse tako, kakor bi mo- 
ralo biti, toda relativno naše zavarovanje 
posluje uspešnejše, kakor mnoga druga zna- 
tno starejša zavarovanja. To ni samohvala, 
to je samo obramba proti brezvestnim iz- 
padom! 


Nisem poklican, da branim investicijsko 
politiko SUZOR-a. Trdim samo eno: tudi 
če ni vse v redu in bi po sedaj dobljenih 
izkušnjah moglo biti eno ali drugo druga- 
čno, drži tole: na drug način investirana 
imovina nezgodne panoge je danes zmrz- 
njena, v zdravstvene naprave investirana 
imovina pa je živa pogonjska sila in pred- 
stavlja večno življenje. Kdor piše o inves- 
ticijski politiki SUZOR-a, si mora biti naj- 
prej na jasnem o bistvu in o pomenu inves- 
tiranih kapitalij. Kdor pride iz te osnovne 
šole, ne more več napisati stavka: »blagaj- 
ničke dakle reserve, investirane u uredske 
zgrade, nisu sigurno uložene«. Mi pa 
vemo, da je danes samo ta na- 
ložba sigurna, odnosno izmed 
vseh naložb vsaj najsigur- 
nejša! 

V poglavju VI. si autor zopet privošči 
uradništvo delavskega zavarovanja in skuša 
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svoje besede..tako obračati, da bi vzbudil 


riesimpatijo do uradništva na vseh straneh.. 


Takole piše zdravnik: »Premda su či- 
novnici uprave po pravnom položaju jedna- 
ki liječnicima tj. namještenici blagajne 
(Opomba: z razliko, da imajo uradniki zna- 
tno manj pravic in mnogo več dolžnosti), 
oni su si ipak arogirali pravo, da prema 
osiguranom članu nastupe kao tutor, prema 
liječnicima kao poslodavac, a prema svima 
kao gazda institucije«. Ti izpadi tvorijo de- 
janski stan delikta žalitve javnega uradni- 
štva. Za vse čase pa si je treba 
zapomniti: do danes uradniš- 
tvo_ delavskega zavarovanja 
in niti kako drugo uradništvo 
ni bilo deležno tako težkega 


izbruha _ nenaklonjenosti in 
pozivljanja na remeduro, ka- 
kor je to storilo Ekonomsko 


udruženje lječnika v |. zvezku 
svoje biblioteke. Autor dregne tu- 
div stalnost uradništva, kakor bi hotel 
reči: 
prilike se bodo obrnile na boljše. Zato, ker 
je uradništvo stalno, »birokracija je svoj 
položaj u blagajni iz temelja promijenila«. 
Da je čaša polna, omalovažuje autor tudi 
ravnateljstvo, češ, da ono služi uradništvu 
kot stena, za katero se uradništvo »ob vsaki 
priliki oprezno skriva«. Dr. Miiller hoče s 
tem pač reči, da je uradništvo treba potisniti 
ob stran! 

Dr. Miiller je pristaš malih blagajen, sa- 
mostojnih. To pomeni, da je pristaš diferen- 
ciranja zdravniških honorarjev po krajevnih 
prilikah. On zahteva ukinjenje SUZOR-a 
in prenos njegove kompetence na minister- 
stvo tj. on zahteva ukinitev autono- 


vzemite temu uradništvu stalnost in. 


mije žavarovanja v višjih in- 
stancah. 


V poglavju VII. podaja autor »Smjer- 
nice za novi zakon« in pravi, da je te smer- 
nice osvojil Savez liječničkih komora u Be- 
ogradu, kar pomeni, da so smernice izraz 
mišljenja zdravnikov. V to ne verujem, ker 
so nekatere določbe smernic skrajno neso- 
Cialne in prav nič v skladu s socialno mi- 
selnostjo zdravnikov. V tem poglavju či- 
tamo tudi sledeče (str. 91): »Mi tvrdimo 
ponovno, da je ta obezbeđena nadnica sa- 
mo zato tako niska (tj. Din 26.— opomba 
moja), jer je Središnji ured nesposoban, da 
ubere propisane prinose«. Toraj: mezde 
delavcev so tem večje, čim uspešnejša je 
izterjevalna politika SUZOR-a. Ali: plače in 
prejemki jugoslovanskih delavcev so odvi- 
sni od dobre ali slabe administracije SU- 
ZOR-a. Bili smo dosedaj mišljenja, da so 
plače (mezde) odvisne od gospodarskih 
prilik, od socialnega razumevanja deloda- 
jalcev, od intenzitete socialno-politične za- 
konodaje... 


Ali: kdor si glede osnovnih 
pojmov ni na jasnem, ne sme 
pisati knjige o enem najtežjih 
problemov današnje socialne 
politike. 

Resnično: mi in vsi, kateri so dobri pri- 
jatelji socialnega zavarovanja in pristaši 
stvarnih razgrabljanj o težavah današnjih 
dni, obžaljujemo, da je predmetna knjiga 
izšla. Bili smo in bomo pristaši 
najsvobodnejše proste izbere 
zdravnikov, ta knjiga pa nam 
odločno pove, da še ni prišel 
čas za to. 

Pa 


nE 
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IŽ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


NEVJENČANI BRAČNI DRUG NE JAMČI 
SOLIDARNO U SMISLU STAVA 1. S-a 40. 
ZOR. 


Zakon o osiguranju radnika je u zaštitu 
materijalnih interesa našeg socijalnog osi- 
guranja ustanovio solidarnu obavezu wpla- 


teža prinosa za osiguranje radnika sa glav-. 


nim dužnikom — poslodavcem. 

Prema propisima &-a 40. ZOR. jamči 
solidarno za platež prinosa: 

1.) bračni drug, koji s poslodavcem, ili 
vlasnikom posla kao glavnim dužnikom živi 
u zajedničkom kućanstvu; 

2.) potpreduzetnici, kojima je glavni 
preduzetnik predao izvršenje pojedinih di- 
jelova preuzetog posla, s glavnim predu- 
zetnikom ; 


3.) nasljednik posla za sve dugove pri- 
jašnjeg poslodavca, koje je ovaj bio dužan 
platiti po ZOR-u; 

4.) kod građevinskih poslova jamči so- 
lidarno sa preduzimačem gradnje naručitelj 
gradnje, odnosno onaj, na čiji se račun gra- 
dnja izvodi. 

Obzirom na stav 1. &-a 40. ZOR. nije 
bilo jasno, da li jamči solidarno s glavnim 
dužnikom i nevjenčani bračni drug, kao i 
vjenčani bračni drug. | 

Središnji ured i njegovi mjesni organi 
smatrali su, da jednako nevjenčani kao i 
vjenčani bračni drug jamči solidarno za pri- 
nose u smislu al. 1. &-a 40. ZOR. i u tom 
pravcu je postupao. 

Tako je i Okružni ured za osiguranje 
radnika u K. izdao u jednom slučaju nevjen- 
čanom bračnom drugu N. D. (ženi) pla- 
težni nalog po cit. stavu 1. S-a 40. ZOR. 
Protiv toga platežnog naloga ona se ža- 
lila Središnjem uredu za osiguranje radnika, 
no Središnji ured je žalbu odbio na osnovu 
istih propisa, na osnovu kojih je Okružni 
ured izdao napadnuti platežni nalog. Protiv 
ove odluke Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika podnijela je N. D. žalbu na Minis- 
tarstvo socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja, i ono _ je rješenjem svojim od 23. I. 
1933. St. broj 57.075/32. žalbu uvažilo sa 
slijedećom motivacijom: 


»Na osnovu propisa '1. stava S-a 40. 
Zakona o osiguranju radnika za sve prino- 
se, koje je po ovom zakonu dužan plaćati 
poslodavac odnosno vlasnik posla jamči so- 
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lidarno bračni drug, koji s njim živi u za- 
jedničkom kućanstvu. 

Pa kako N. D. nije bračni drug D. D,, 
to stoga nije dužna, da njegov dug uredu 
plaća kao solidarni jamac po citiranom 
zakonskom propisu, 

Žalba se stoga uvažuje.« M. 


UPLATA PRINOSA BEZ PRIJAVE RADNI- 
KA NE RJEŠAVA POSLODAVCA POSLJE- 
DICA PO $-u 11. ZOR. 


Zakonodavac je — u cilju pravilnog 
sprovođenja osiguranja radnika — stavio u 
dužnost poslodavcima, da uposlenje radnika 
prijave u roku od 8 dana po nastupu u po- 
sao. U protivnom stižu ih posljedice iz S-a 
l11 ZOR. (naknada troška liječenja i pru- 
ženih novčanih potpora neprijavljenom ili 
kasnom prijavljenom članu). 

Nu pošto mnogi poslodavci kao općine 


i druga državna i samoupravna tijela pla- 


ćaju prinose prema mjesečnom spisku na- 
mještenika, koje mjesečno podnose mjesnim 
organima, nastaje pitanje dali sama ta upla- 
ta prinosa rješava poslodavca posljedica po 
spomenutom već S-u ZOR. i ako nije blags- 
vremeno podnesena i prijava radnika. 

Prema jasnim ustanovama S-a ZOR. du- 
žan je poslodavac bezuslovno podnijeti pri- 
javu uposlenja u zakonskom osmodnevnom 
roku pa zato sama uplata prinosa ne rje- 
šava poslodavca posljedica iz S-a 11. ZOR. 

Ovo stanovište zauzeo je Središnji ured 
za osiguranje radnika i odlukom svojom od 
15. maja 1931. broj 26.346/31. odbio žalbu 
jedne općine, koja se žalila protiv plateža 
troška liječenja i novčanih potpora za ra- 
dnika, kojega nije prijavila, ali je plaćala za 
njega prinos. 

Ministarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlja nije usvojilo ovo stanovište Sre- 
dišnjeg ureda, već je spomenutu njegovu 
odluku poništilo i poslodavca rješilo dužno- 
sti naknade novčanih potpora i troška lije- 
čenja. 

Središnji ured držeći svoje stanovište 
pravilnim i na zakonu osnovanim podnio je 
tužbu Državnom savetu protiv rješenja Mi- 
nistarstva socijalne politike i narodnog 
zdravlja i državni je Savet usvojivši stano- 
vište Središnjeg ureda donio slijedeću pre- 
sudu pod br. 23.325/32. od 23. VIII. 1932.: 

»U svom drugom odelenju uzeo je Dr- 
žavni savet u razmatranje tužbu Okružnog 


ureda za osiguranje radnika u V. B. Ou br. 
6.560-1932. od 6. aprila 1932. podnešenu 
protiv rešenja Ministra socijalne politike i 
narodnog zdravlja od 15. marta 1931. St. 
br. 16.434 zbog naknade bolničkog troška 
u smislu S-a 11. Zakona o osiguranju ra- 
dnika za lečenje A. P. 


Pošto je proučio tužbu osporeno rešenje 
i ostala akta, koja se na ovaj predmet odno- 
se, kao i odgovor Ministrov na tužbu poslat 
pismom od 12. juna 1932. St. br. 39.360 
Državni savet je našao: 

Protivno zakonu je postupio Ministar, 
kad je osporenim rešenjem poništio odluku 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika broj 
26.346/31. iz razloga, što je općina faktički 
plaćala prinos za osiguranje A. P., i ako za 
njega nije blagovremeno podnijela prijav- 
nicu. 

Kada je u Zakonu o osiguranju radnika 
propisano obavezno prijavljivanje i odjav- 
ljivanje po poslodavcu uposlenih namešte- 
nika, a poslodavac to nije uradio, onda je 
on dužan, da snosi bolničke troškove u smi- 
slu S-a 11. Zakona o osiguranju radnika, 
ako zato postoje 'tamo propisani uslovi. 
Prema tome odluka Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika br. 26.346/31. na Zakonu 
je osnovana, jer je imenovani obolio pre 
izvršene zakasnele prijave, koju činjenicu 
nije ni općina osporavala. 

Stoga a na osnovu člana 17. i 34. Za- 
kona o Državnom savetu i upravnim sudovi- 
ma s obzirom na Zakon o taksama drugo 
odelenje Državnog saveta presuđuje: 

Da se poništi rešenje Ministra socijalne 
politike i narodnog zdravlja od 15. marta 
1932. St. br. 16.434 o čemu presudom izve- 
stiti parnične stranke.« 

Prema tome vidimo, da je i Državni sa- 
vet stao na posve pravilno stanovište u smi- 
slu ZOR-a i donio takvu presudu potvrdivši 
odluku SUZORa. M. 


ZA PRIMJENU AL. POSLJEDNJE S-a 11. 
ZOR. KOD ISPLATNE LISTE MORA BITI 
POZNAT DAN ISPLATE RADNIKA. 


(Odluka SUZORA od 20. IV. 1933. 
broj 4681/33.) 


U cilju pravilnog sprovođenja osiguranja 
radnika odredio je zakonodavac obavezno 
prijavljivanje i odjavljivanje radnika. Pri- 
javljivanje i odjavljivanje radnika može se 
vršiti prema propisima S-a 10. i 12. ZOR. 
individualnim prijavnim listovima i isplatnim 
listama, kojima poslodavci isplaćuju radni- 
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ke. U tom slučaju moraju isplatne liste sadr- 
žavati sve podatke, koje treba da sadrži 
prijava i odjava za pojedinca radnika (ime 
i prezime, vrijeme uposlenja, visina zarade 
itd.). Prijava uposlenja individualnim  pri- 
javnicama mora se podnijeti u roku od 8 
dana po stupanju u posao, a isto tako i 
istup iz posla _ mora se prijaviti mjesnom 
organu u istom roku. Ako je odjava podne- 
sena kasnije, dužan je poslodavac platiti u 
smislu al. posljednje S-a 11. ZOR. prinose 
do dana kasne odjave. 

Isplatne liste imaju se u smislu spome- 
nutih zakonskih propisa podnijeti Okružnom 
uredu najkasnije trećeg dana po isplati ra- 
dnika. Ako isplatna lista nije podnešena u 
tom roku već kasnije, onda dolazi do pri- 
mjene citiranog S-a 11. ZOR. o propisu pri- 
nosa do dana kasne odjave. Pa zato da se 
ustanovi, da li je isplatna lista blagovreme- 
no podnešena ili ne, potrebno je znati dan, 
kada je izvršena isplata radnika, i kada je 
zaprimljena isplatna lista kod mjesnog orga- 
na Središnjeg ureda za odnosni radni period, 
odnosno da li je i kada predana preporučeno 
na poštu. Ako manjka samo jedan od ovih 
uslova — što će biti vrlo rijetko — ne može 
doći do primjene spomenutih zakonskih pro- 
pisa, jer se ne može dokazati da je isplatna 
lista podnešena kasno. 

Ovo stanovište zauzeo je i Središnji 
ured u svojoj odluci od 20. aprila 1933. 
broj 4681/33. koja glasi: 

»Pretsjedništvo Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika u Zagrebu zaključkom 
svojim od 14. aprila 1933. a na osnovu S-a 
11. ZOR. i S-a 201. Statuta zaključilo je: 

Žalba A. P. Ing. iz B. podnešena protiv 
platežnog naloga Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u B. konto broj 1369 na platež 
prinosa po S-u 11. al. posljednja ZOR. za 
vrijeme od 1. V. 1929. do 30. XI. 1930. u 
iznosu od Din 25.356.— se uvažuje kao 
osnovana na 88 11. i 12. ZOR. obzirom na 
isplatne periode od 16. V. 1929. do 31. V. 
1929., od 1. juna do 15. juna 1929. od I. 
jula do 15. jula 1930., od 16. augusta do 31. 
augusta 1930. i od 1. IX. do 15. IX. 1930. 
na iznos od Din 6857.10, a ostalom dijelu 
odbija se kao na zakonu neosnovana i to iz 
slijedećih razloga: 


Žalioc tvrdi da je isplatne liste podnosio 
blagovremeno, nu dopušta mogućnost da 
uslijed udaljenosti njegovog preduzeća od 
uredskih organa nijesu možda sve isplatne 
liste blagovremeno — prispjele Okružnom 
uredu. 


' 


Žalba je djelomično osnovana i to :z 
slijedećih razloga: 

U smislu S-a 12. ZOR. imadu se isplat- 
ne liste podnijeti najkasnije trećeg dana po 
isplati radnika, Prema tome za prosuđivanje 
pitanja da li je isplatna lista podnesena 
blagovremeno ili ne, potrebno je znati, kada 
je izvršena isplata radnika, i kada je isplatna 
lista zaprimljena odnosno da li je i kada 
predana preporučeno na poštu. Ako nije 
poznat samo jedan od ovih termina ne može 
se tvrditi da je isplatna lista kasno podne- 
sena već joj se inora priznati blagovreme- 
nost i uslijed toga ne može doći u takvom 
slučaju do primjene propisa al. posljednje 
S-a 11. ZOR. 

Prema izvještaju Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u B. od 31. januara 1933. 
broj 3413/33. nije označen dan isplate ra- 
dnika u isplatnim listama za isplatne periode 
od 16. maja do 31. maja 1929., od 1. juna 
do 15. juna 1929., od 1. jula do 15. jula 
1930., od 16. jula do 31. jula 1930., od 16. 
augusta do 31. augusta 1930. i od 1. IX. 
do 15. IX. 1930. za koje vrijeme propisan 
prinos po al. zadnjoj S-a 11. ZOR. u ukup- 
nom iznosu od Din 6.857.10. 

Pa kako se tim isplatnim listama uslijed 
nepoznavanja dana isplate radnika mora 
priznati blagovremenost t. j. da su blago- 
vremeno podnešene Okružnom uredu za osi- 
guranje radnika, to se na te liste ne mogu: 
primijeniti spomenuti zakonski propisi radi 
kasne odjave radnika, pa se žalba u tom 
dijelu ima uvažiti, a glede ostalog propisa 
prinosa odbiti, jer je ustanovljeno, da su 
ostale isplatne liste podnesene kasno. 


Uslijed toga imadu se za vremensko raz- 
doblje po tim isplatnim listama primjeniti 
propisi al. posljednje S-a 11. ZOR. 

Prema tome valjalo je žalbu djelomično 
uvažiti, a djelomično uslijed gornjih razloga 
odbiti. 

Mjesni organi bit će uslijed toga dužni 
da na svaki način nastoje ustanoviti dan is- 


plate radnika, u koliko ne bude označen na 
samoj isplatnoj listi, da se za slučaj kasnog 
podnošenja isplatne liste uzmognu primje- 
niti već spomenuti propisi S-a 11. ZOR. o 
propisu prinosa do dana kasne odjave. 
M. 
POGREBNINA ISPLAČENA ČLANU U 
UŽIVANJU PRODUŽENIH POTPORA NE 
PADA NA TERET SUZORA ODNOSNO 
FONDA IZ S-a 200 ZOR. 


(Rešenje SUZORA broj 12338/33. od 10. 
ll. 1933.) 


Ministarstvo socijalne politike i narod - 
nog zdravlja rešenjem od 13. oktobra 1932. 
St. br. 52143 primilo je na znanje zaključak 
ravnateljstva Središnjeg ureda od 22. sep- 
tembra 1932. pod člankom 5 sjedničkog 
zapisnika, da se polovina fonda novčanin 
kazni po S-u 200. ZOR,, koji je određen za 
vanredne potpore rentnicima, može najviše 
do iznosa od 800.000 Din trošiti na potpore 
oboljelim članovima od 26 do 52 nedelje. 
Pod produženim potporama razumijevaju s+ 
potpore nabrojane u toč. | do 3 S-a 46. 
ZOR. (Okružnica SUZOR-a broj 33659/32. 
od 11. augusta _1932.). Spomenutim  za- 
ključkom određeni su i uslovi, uz koje član 
može dobiti produženje potpora iz rečenog 
fonda. 


Član M. A. dobio je produženje potpora 
od svoga Okružnog ureda, nu za vrijeme tih 
potpora je umro i isplaćena mu je pogreb- 
nina. 

Njegov Okružni ured knjižio je i tu po- 
grebninu na teret SUZOR-a odnosno spo- 
menutog fonda, pa pošto je to knjiženje bilo 
nepravilno to je SUZOR gornjim svojim rje- 
šenjem rješio »da pogrebnina ne pada na 
teret SUZOR-a, jer pogrebnina prema 
gore spomenutoj okružnici ne spada u pro- 
dužene potpore, te jer bi Okružni ured mo- 
rao isplatiti pogrebninu i onda, da članu 
nisu bile produžene potpore, pošto je umro 
od iste bolesti (S 58. ZOR). M. 


NO 
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SUDSKA 
STICANJE PRAVA NA BANJSKO LEČENJE 


(presuda suda radničkog osiguranja u Nišu 
od 31. januara 1933. br. 50). 


Komesar niškog okružnog ureda za osi- 
guranje radnika rešenjem Br. 8325 od 1. 
aprila 1932. god. odbacio je žalbu R. B. 
izjavljenu na rešenje istog Ureda Br. 5602 
od 16. februara 1932. god., kojim je R. bio 
odbijen od traženja naknade troškova za 
lečenje u Niškoj banji. Ovo rešenje Komesar 
je zasnovao na tome, da R. nema pravo na 
banjsko lečenje uopšte, jer je ovo lečenje 
otpočeo 7. jula 1931. god., međutim je 23. 
juna iste godine prestao biti aktivan član 
Ureda. 


R. se žalio Sudu na ovo rešenje Kome- 
sara žalbom Br. 86/32. U ovoj žalbi kao i 
na ročištima R. je naveo, da je ožalbeno 
rešenje nezakonito. To s toga, sto njegovo 
bolovanje potiče još od aprila meseca 1931. 
god. pa i ranije, a za banjsko lečenje javio 
se Uredu 24. juna 1931. god., upravo istoga 
dana, kad je napustio kancelariju esnata, 
gde je tada bio zaposlen. Prema tome tada 
je još bio aktivan član Ureda. — Inače u 
Danju je otišao po uputu šefa lekara Ureda 
s tim, da se kroz nedelju dana javi radi ko- 
misiskog pregleda. Medutim kada se ovoga 
dana javio za pregled, uredski lekar rekao 
mu je, da je šef lekar otišao na godišnji 
odmor i da mora da čeka njegov povratax 
a bolesnički list mu je oduzeo. 


Za dokaz svojih navoda pozvao se na 
imenovane uredske lekare kao svedoke. 


Stoga je tužio Ured i molio Sud, da tu- 
ženi Ured osudi na naknadu troškova uči- 
njenih u Niškoj banji u vremenu od 1. jula 
do 1. avgusta 1931. god. a po računima, 
priloženim u njegovoj pretstavci Br. 5602, 
u ukupnom iznosu od 270 dinara, a pored 
toga i na isplatu dvostruke hranarine za 
vreme od I. jula do 1. avgusta 1931. god. 
Troškove nije tražio. 


Dodao je da na izložene troškove ima 
pravo i po S 56. u. v. S 45. stav I. Zakona 
o osiguranju radnika u v. okružnice Sredi- 
šnjeg ureda Br. 6.419/23. 


Na mišljenje veštaka, dato pred Sudom, 
nije imao šta da primeti do to, da se isto 
slaže sa potrebom banjskog lečenja u koliko 
je on istu subjektivno osećao. 
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PRAKSA 


Tuženi Ured u prigovorima Br. 18.591 
i na ročištima preko zastupnika naveo je, 
da se tužbeno traženje ničim ne dokazuje 
i da je kao takvo neosnovano. Tužilac R. 
Uredu je odjavljen od njegovog poslodavca 
i time prestao biti članom Ureda 23. juna 
1931. godine usled čega je po S 55. Zakona 
O osiguranju radnika izgubio pravo da bene- 
ficira članske privilegije. To pravo nema i 
ne može imati ni po & 56. Zakona o osigu- 
ranju radnika, jer se ovim zakonskim pro- 
pisom mogu koristiti samo oni članovi, koji 
su po istupu iz članstva ostali bez zarade, a 
sem toga ovim zakonskim propisom daje se 
pravo bivšim članovima Ureda samo na 
minimalne potpore, odnosno na lekarsku 


pomoć i lekove. Banjsko lečenje pak ne do- 


lazi u red minimalnih potpora, već je na- 
protiv to potpora specijalne prirode, koja 
se daje izuzetno i pod naročitim uslovima. 
Upravo, najpre se bolesnik obraća uredskom 
lekaru sa zahtevom za komisiski pregled za 
banjsko lečenje i uredski lekar prema svom 
nahođenju upućuje ga ili ne komisiji ured- 
skih lekara. Komisija, ako joj je bolesnik 
upućen, po ličnom pregledu daje mišljenje 
i predlog Pretsedništvu Ureda, a Pretsed- 
ništvo opet po svom nahođenju uvažava ili 
odbacuje komisiski predlog. Ovaj način ot- 
pravljanja na banjsko lečenje regulisan je 
okružnicom Središnjeg ureda Br. 14.670 u 
1926. god. u v. okružnice Br. 5283 od 29. 
V. 1924. god. Tužilac R. međutim tako nije 
postupio, već je na lečenje u Nišku banju 
otišao svojevoljno, zbog čega i ne može 
imati pravo na naknadu troškova za takvo 
lečenje. 

Stoga je molio Sud, da tužioca R. od- 
bije od traženja i osudi, da Uredu naknadi 
troškove postupka po umerenju. 

Na mišljenje veštaka zastupnik Ureda 
nije ništa primetio, ali je na navod tužiočev 
o subjektivnom osećanju potrebe za banj- 
skim lečenjem primetio, da Ured pruža čla- 
novima potpore prema objektivnom stanju 
bolesti i mišljenju uredskih lekara, a zako- 
nom nije pozvan da se u davanju potpora 
rukovodi subjektivnim osećanjima članova. 

Lekari veštaci na ročištu, a po izvršenom 
pregledu nad tužiocem dali su mišljenje, 
da se objektivno poboljšanje kod tužioca 
ne može očekivati ni u kakve banje, ali da 
su subjektivna olakšanja moguća. Banjsko 
pak lečenje u Niškoj banji u julu mesecu 


1931. godine nije bilo potrebno, jer nije bilo 
urgentno. 

Po svršenom izviđaju shodno & 22. Sud. 
post. i & 166. Građ. sud. post. Sud je na- 
šao — 

Odredbama & 55. Zakona o osiguranju 
radnika pravo na bolesničke potpore od 
Ureda uslovljeno je članstvom. Istupom iz 
članstva gubi se po ovom zakonskom pro- 
pisu i pravo na bolesničke potpore, a po 
istom zakonskom propisu članstvo prestaje 
danom istupa iz posla. 


U ovom slučaju iz odjavnog lista broj 
575, priloženog aktima spora, koji je tuži- 
ocu po njegovom zahtevu podnet na uvi- 
đaj i na koji tužilac nije imao šta da pri- 
meti, vidi se, da je poslodavac tužiočev 
Zanatski esnai tužioca odjavio Uredu da- 
nom 23. juna 1931. godine, koga je dana 
tužilac posao napustio. Po priznanju pak 
njegovom, tužilac R. se za banjsko lečenje 
prijavio Uredu 24. juna 1931. godine. 


Prema tome, danom 23. juna 1931. god., 
kao danom istupa sa posla, tužilac R. je 
prema rečenom zakonskom propisu prestao 
biti članom Ureda, a time je izgubio i pravo 
članskih beneficija, upravo pravo na boles- 
ničke potpore od Ureda po ovom istom za- 
konskom propisu. | kad se tužilac R. za 
banjsko lečenje prijavio Uredu po prestan- 
ku njegovog članstva kod Ureda, odnosno 
24. juna 1931. godine onda ne može imaii 
pravo na sporne bolesničke potpore, jer 
kao nečlan ne može beneticirati privilegije, 
date Zakonom o osiguranju radnika samo 
članovima Ureda. 


To pravo tužilac nema ni po S 56. Za- 
kona o osiguranju radnika, na koji se tuži- 
lac R. pozvao, jer po ovom zakonskom pro- 
pisu bivši član Ureda, odnosno član i po 
istupu sa posla može uživati bolesničke 
potpore od Ureda ali samo pod uslovom, 
da zbog nemanja zarade nije kadar upla- 
ćivati članske prinose, pa i tada ima pravo 
samo na najmanju zakonsku bolesničku 
potporu. Tužilac R. pak ničim ne dokazuje 
da usled nemanja zarade nije mogao upla- 
ćivati Uredu članske prinose, ali čak da je 
to i dokazao, ipak se ne bi mogao koristiti 
ovim zakonskim propisom, jer se istim daje 
pravo beneficiranja najmanjih zakonskih 
bolesničkih potpora, dok banjsko lečenje 
ne dolazi u red minimalnih potpora. Ne do- 
lazi zbog toga, što S 45. Zakona o osigu- 
ranju radnika, restriktivno tumačen, banj- 
sko lečenje uopšte ne predviđa u vrsti 
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potpora, na koje članovi imaju pravo od 
Ureda, a u koliko se i to pruža članovima, 
daje se prema  okružnicama Središnjeg 
ureda Broj 3.667 od 15. V. 1923. godine, 
Broj 5.283 od 25. V. 1924. godine i Broj 
14.670 od 12. V. 1926. godine, koje su iz- 
date na osnovu ovlašćenja, datog Središ- 
njem uredu stavom poslednjim S 45., S 112. 
Zakona o osiguranju radnika u v. & 217. 
Statuta, te imaju obaveznost zakona. Ali 
ovim okružnicama banjsko lečenje pruža 
se članovima samo u slučaju najveće po- 
trebe i uz najveća ograničenja a po naro- 
čitom za to predviđenom postupku, što naj- 
bolje pokazuje, da je banjsko lečenje pot- 
pora specijalne vrste i van okvira minimal- 
nih potpora. 

Pa kad tužilac R. nema pravo na bo- 
lesničke potpore od tuženoga Ureda ni po 
S 55. ni po & 56. Zakona o osiguranju ra- 
dnika, onda nema pravo ni na traženu na- 
knadu troškova za lečenje u Niškoj banji 
kao ni na hranarinu. 


Stoga se tužilac R. od tužbenog traže- 
nja ima odbiti, kao od traženja neumesnog, 
nedokazanog i na Zakonu neosnovanog — 
S 22. Sudski postupnik i &. 178. Građanski 
sudski postupnik. , 


To već i s toga, što je tužilac R. na le- 
čenje u Nišku banju otišao po svojoj ini- 
Cijativi, jer nije dokazao da ga je na le- 
čenje poslao uredski lekar, a potrebu pak 
za banjskim lečenjem ničim nije dokazao. 
Šta više, mišljenje lekara veštaka, dato po 
pregledu tužioca na današnjem ročištu, po- 
kazuje, da banjsko lečenje uopšte ne može 
koristiti njegovoj bolesti i da mu prema to- | 
me nije ni potrebno, a po gotovu da mu 
nije bilo potrebno u vremenu, kada je on 
isto lečenje upotrebio. 


Svaka parnična strana ima snositi svoje 
parnične troškove, pošto Sud nije stekao 
uverenje, da je tužilac R. ovaj spor zlona- 
merno poveo — S 168. Zakona o osiguranju 
radnika i S 29. Sudskog postupnika. 


Sa svega izloženog i SS 160., 165. i 189. 
Zakona o osiguranju radnika i SS 7., 8., 
10., 22., 30. i 39. Sudskog postupnika 1 
SS 303. do 306. Građanskog sudskog po- 
stupnika, Sud radničkog osiguranja u Nišu 
potvrđuje da se tužilac R. B., odbije od 
tužbenog traženja, izloženog u referatu ove , 
presude, kao od traženja neumesnog, ne- 
dokazanog i na zakonu neosnovanog. . 


S, SKOVRONSKY. 


PRAVO NA NAKNADU PUTNIH I POD- 

VOZNIH TROŠKOVA U SMISLU & 225. 

STATUTA SREDIŠNJEG UREDA ZA OSI- 
GURANJE RADNIKA. 

(Presuda suda radničkog osiguranja u 

Beogradu od 30. I. 1933. broj 256-M/12.) 

Središnji ured za osiguranje radnika u 
Zagrebu svojom odlukom od 26. januara 
1931. godine broj R. 26.389/24.416. odbio 
je M. G. od prava na rentu sa razloga, 
što nesrećni slučaj, što ga je pretrpio M. 
nije umanjio njegovu radnu sposobnost iz- 
nad 10%. 

Protiv ove odluke žalio se M Sudu na- 
vodeći, da je on nesposoban za rad, da je 
njegova radna sposobnost mnogo umanjena, 
pa je molio da se pregleda pred sudom. 

Sud je za raspravu ovog spora zaka- 
zao ročište na dan 1. septembra 1931. go- 
dine na kome je pozvani vanuredski lekar 
Dr. M. D. pregledao tužioca i dao sledeće 
mišljenje: 

»Pregledom je nađeno, da na desnoj 
rožnjači postoji jedan sasvim mali ožiljak, 
koji se ne nalazi u predjelu, koji odgovara 


zjenici, te prema tome ne može uticati na 


smanjenje oštrine vida toga oka. Desno oko 
je normalno izuzevši kratkovidnosti, koja je 
nezavisna od ranije zadobijene povrede. 
Očno dno desnog oka je normalno. Levo 
oko je normalno, a postoji takođe kratko- 
vidnost, samo manjeg stepena nego na de- 
snom. Očno dno levog oka je normalno. — 
Prema gornjem nalazu mišljenja sam, da 
ne postoji umanjena radna sposobnost od 
povrede.« 

Na istom ročištu tužilac M. naveo je 
da ostaje pri traženju. Molio je Sud, da mu 
dosudi rentu kao i putne i podvozne troš- 
kove za dolazak Sudu od Kraljeva do Beo- 
grada i natrag. Zastupnik tuženog Ureda 
ostao je pri prigovoru i odluci. 

Sud radničkog osiguranja je na istom 
ročištu svojom presudom od 1. septembra 
1931. godine broj 1799-M/18, a sa razloga 
u istoj presudi navedenih odbio tužioca od 
traženja rente i dosudio mu na ime putnih i 
podvoznih troškova sumu od 300.— dinara. 

Protiv ove presude žalio se tuženi Ured, 
pa je Kasacioni sud u Beogradu svojim rje- 
šenjem od 24. novembra 1931. godine broj 
12.856. poništio navedenu presudu Suda 
radničkog osiguranja i stavio ove primjed- 
be odnosno razloge: 

«... Jer kada je tužilac u aktu-žalbi 
broj 7.320. na odluku tuženog Ureda tražio 
ponovni pregled i na taj način svojom či- 
nidbom nezavisno od Ureda prouzrokovao 


troškove oko ponovnog pregleda i kad se 
uzme u obzir da ovde nije slučaj ni obnova 
ni izmjena ranije dosuđene rente, već prvo- 
bitni zahtjev za dosudu rente: onda je Sud 
s obzirom na propis SS 85. i 110. Zakona 
o osiguranju radnika i &S 225. Statuta Sre- 
dišnjeg Ureda, kao i na činjenicu utvrđenu 
na beleški broj 1.798. od strane vanured- 
skog lekara, pogrješno protumačio značaj i 


 domašaj S 225. Statuta Središnjeg ureda, 


kad je na osnovu pomenutog zakonskog 
propisa osudio Središnji ured, da tužiocu 
naknadi putne troškove u dinara 300.— . . .« 

Sud radničkog osiguranja u Beogradu 
usvajajući prednje primjedbe Kasacionog 
suda za raspravu ovog spora zakazao ro- 
čište za danas, na koje tužilac M. nije do- 
šao, a poziv je primio, već se javio aktom 
broj 234. u kome je molio, da se spor pre- 
sudi bez njegovog prisustvovanja. 

Zastupnik tuženog Ureda ostao je pri 
datoj riječi i prigovoru. 

Kako je na ročišnoj belešci od 1. sep- 
tembra 1931. godine broj 1.798 od strane 
vanuredskog lekara utvrđeno, da umanje- 
nje radne sposobnosti tužioca M. uslijed ne- 
srečnog slučaja ne postoji, onda tužilac M. 
prema & 85. Zakona o osiguranju radnika . 
nema prava na rentu, pa se od traženja ima 
odbiti. 

Prema tome ožalbena se odluka tuženog 
Središnjeg ureda ima odobriti kao osnova- 
na na zakonu. 

Sud je cijenio zahtjev tužioca M., da mu 
se dosude putni i podvozni troškovi za 
dolazak Sudu, pa je, — usvajajući primjed- 
be Kasacionog suda broj 12.856 koje su 
primjedbe shodno & 175. tač. 3. Zakona o 
osiguranju radnika obavezne za Sud ra- 
dničkog osiguranja, — našao, da je ovaj 
zahtjev tužioca M. neumjestan i na zakonu 
neosnovan. 

Sa svega izloženog a na osnovu 8 85, 
107., 160., 167., 168., 169. i 189. Zakona 
o osiguranju radnika, S 225. Statuta Sre- 
dišnjeg ureda, 88 7., 8., 9., 10., 19., 22. 1 
31. Pravilnika o postupku kod sudova ra- 
dničkog osiguranja kao i na osnovu 88 303., 
304., 305. i 306. građanskog sudskog po- 
stupka Sud radničkog osiguranja u Beo- 
gradu presuđuje, da se odobri ožalbena 
odluka tuženog Središnjeg Ureda od 26. 
januara 1931. godine broj R 26.389/24.416 
kao osnovana na Zakonu, a da se žalba 
žalioca M. odbaci kao neumjesna, pošto ne- 
ma prava na rentu. 

Svaka stranka Snosi svoje troškove. 

S. SKOVRONSKY. 
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B IĆČCL ] 


PRUŽANJE DRŽAVNE SUBVENCIJE OSI- 
GURANJU ZA SLUČAJ BOLESTI U NOR- 
VEŠKOJ. 


Kao posvuda na svijetu tako je i u Nor- 
veškoj zahvatila teška ekonomska kriza ta- 
mošnje osiguranje za slučaj bolesti. Držav- 
na vlada bila je prisiljena, da snizi državnu 
subvenciju, koju je ona pružala priznatim 
bolesničkim blagajnama. Time je dakako 
ova grana osiguranja došla u još težu fi- 
nansijsku situaciju. Na osnovu Zakona od 
godine 1930. plaćali su prinose za osigu- 
ranje u slučaju bolesti osiguranici u iznosu 
od 6/10, poslodavci 1/10, lokalne vlasti 
1/10, a država u obliku subvencije 2/10. Od 
ove državne subvencije imalo se 20% da- 
vati u poseban fond za izravnanje. Plaćanje 
tog dijela prinosa prestaje, kada prihod bla- 
gajne iznaša 12 kruna po jednom osigura- 
niku. Odredbe ovog Zakona izmjenila je vla- 
da na osnovu odobrenja parlamenta Zako- 
non od 27. maja 1932. Po tom Zakonu, 
iako nisu dovoljna sretstva fonda za izrav- 
nanje, ima država pravo da snizi državnu 
subvenciju za 50%. Uštednja, koja će na- 
stati primjenom ovog novog Zakona cijeni 
se na 2 milijuna kruna godišnje. 


Na 18. juna prošle godine zaključio je 
parlamenat da se za vrijeme proračunske go- 
dine od 1. jula 1932. do 30. juna 1933. skra- 
ti državna subvencija za 45%. Time će se 
postići ušteda od 1,648.000 Kruna. —_B. H. 


CTAIbE OCHTYPATIbA 8A CJIYTAJ BOJIECTA 
y HTAJIHJH. 


Y Teopnji o6aBe3sno ce ocHrypame sa cgyuaj 
GoJecTH cripoBojiH y Hragnju caMO y HOBHM TIO- 
KnpajinaMa HacsebjenumM oz 6nBio AyeTpo-Yrap- 
CKe, BATIIM 34 IIOMOPILE H 3A JIHILA BZalOocNnena y 
BaaiyxomroBeTBy. HapeGoM org 6. Maja 1929. o 
KOJIEKTHBHHM VYFOBOPHMA HpolilcaHno je, za ce 
KOJSTeKTHRIIH YTOBOPIT MOTY zA OjOGpPe H zla OGja- 
ne ako capo jace onpejiće o 3amrTniTH pan: 
KA y CJyuajy OGojiciba. cer Tora ocnoBane 
cy Gogecrinuke Ggarajne Kao ysajaMna IpHlo- 
MOliHa_ipyiirna no rmosnaToj »RapTn o pana«. 
(lenyTak THX Grarajna IOTHBA Na yroBopy 113- 
Moby IIOCJIO LI BAUKHX Ho OPAJIHHUKLIX OPLAHN:H 1 
nuja y3 yueeTrnoRame MiniueTpa_rKopiloparuja. 

Ila 831. nonemGpa 19831. Guo je yryrnno 1.214 
Gjnarajia Ba OocHrvpalbe Hnj;iyeTpHJeEKHX  PAJUNI- 
tit oca 983.085 ocneypanuka. Ot Tor Gpoja Giro 
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je mpeny3eTnunakux  6ojeciHukux Gjarajua 942 
ca 556.467 ocurypaniuka H CTpyqdHHx GogecHHqu- 
KHX Gjarajna 272 ca 377.468 ocunrypaHHx 4J1aH0- 
Ra. HajBehn Gpoj Tux Olarajna ca roToBo 2/3 cBn- 
jy ocnrypaHiira Hagasn ce y CeBepnoj Hrajmjii.. 
289 GozroeHHukHx Gjarajna yanpskaBa ce je;HHo 
OJ TIpinoca panuHka. Koji THX IIOCJIC/UHHX Go1A- 
rajna ocurypano je oro 59.102 panuHrka. Tomo 
MOpaMo jon a 1upuGpojnimo mMHoroGpojna /py- 
re Grarajue, koje ne ocirypaBajv mryerpujeke 
PAJMIHKO V TIPABOM CMHCJIYy PCUH, ALJIH KOje C6 
Gpoje Mey Te Grarajne rnpema Tagujanckoj ccTa 
Tuerniu. Ia 81. neuem6pa 1981. 6Hgo je ykynio 
ocnrypano 1,049.5357 Jima 3anocJIeHHxX V 1HTY- 
cTpHji. IIpnnocn THX mnocnona oeurypama u38- 
NarmajiH ey oko 45 Mugujyna gupa T. j. y Tpo- 
ccky 42.90 JIHpa FOJIHINILE IO OCHFVPAHOM UJIAHY 


Torune 1981. Gino je ocurypano 199.835 Tp- 
TOBATKNX HaMOTITONUKA Vo Toceđnoj Gorarajuu sa 
ocnmypame Hamenirennka. IbuxoB ee 6poj me- 
Bekao sa 80.462 npemMa rpoanirtoj rojiHiiH. VEVIIIM 
NPHXO/UT IPHXOBOD HOCHOINA OCHTYDAIBA H3HOGHINI 
cy oko 34.6. miunijyia +Tupa. a VEYINH Haan 
31.7 mirvinjyna Tipa. 


(Jenrypalbe ZOMBODA LINKA = CITPOBOJIH — IIUCC- 
Gan 1ociron ocnrypawa, koju Spoj y rodi 
1931. oko 87.500 umanona. TIpuxoga o; TIPuHoca 
Te Glarajne nana cv 8,928.989 JIupa. 31 
nornope je nazano  8,010.899  JInpa, oz Tora 
2.667.046 "Tupa y lime xXpanapine. 


(\cHM PaHHKka, Koje CMO HAIPe/A CITOMCHJJIH, 
nocToje H 3a zpyre rpyrne namerrenuka, 6onec- 
HHurxo Gorarajne. Tako uMajy Jguua 3amocaneHa y 
caoGpakajy m peuuoj rmjoBun6n cBojy Gmarajay 
ca 80.000 uraHoBa. IIpirocni Te Gmarajne Hana- 
NAIH Cy OKO 2 MHJIHjyia sIHnpa. Prarajna sa 
OCHFYPAILC TIOMOPANA H JIHNLA. BAIIOCJICHHX Y _B13- 
JU XOILTOBCTRy HNMa.Ta je 832.000 YwIaHoBa a IbeHH 
TIPDHXOJIH OJ TIPHNOCA IBHAIIAJIN CY OKO 5 MiL- 
anjvna «Tupa. PajHHuHn y NoBHmM ToxpajinamMa 
ocnry pan ey y nocećnim Ggarajnama, Koje cy 
HMaJle oko 160 XH.DA/LL. UTAIIOBA A IIPIXOJIE OI 
Ipinoca uanamasn ey 830 Mumjyna dlupa. Y- 
Kyliuo muse Girnio je ocnrypano 1,560.000 ocn- 
DVpatnra a Nupuxo/ui or upinoca HNananmaiH ey 
117 Misnijyna clupa, ozuiocno 78 sInpe ro/;unbe 
NO OCHTYPAHOM JIHILY. 


Ha npe;vior Mycoinnia, kao Mniuuerpa rope 
nopannja npuxBaruga je Tasnijaneka Baza 3a- 
KOHCKY OCNORBy, TIO Kojoj CO MCIBA HApPeNGA O/ 
29. nopemGpa 19275. o ocneypany sa egydaj 60- 


TEeCTH y HOBHM TIOKPajHHAMA. IlpeMa TOM HOBOM 
BAKOHY HMA ]1A ce cHu3H 6poj HOCHOLA OCHDY- 
PaIba IIOYOBITIH OZ 1. JYJIA 0. FT. HA. Taj HATHH, Na 
Ce TocaJamibe 6ojecHHqKke Garajne IpeTBapajy 
Y TIpoBniinjeke, a  TpoBHHunjeku caBe3n sa 
Beneuujy — TpuaeuTHuy 4 Benernjy — Bysdjy 
nokuzajy ce. E. X. 


BUDUĆNOST NJEMAČKE SOCIJALNE 
POLITIKE I SOCIJALNOG OSIGURANJA. 


Novi Ministar rada Seldte održao je ne- 
davno na skupštini radničkih organizacija 
udruženih u poznatoj organizaciji »Čelična 
kaciga« govor o budućnosti socijalne poli- 
tike u Njemačkoj. Najvažniji socijalni zada- 
tak nove Njemačke jeste uvrštenje radnika 
u državu i u društvo. On sam nije nikakav 
poslodavački ministar a isto tako ne stoji ni 
nod utiskom nikakve radničke grupe. Nova 
Njemačka ima da bude, kaže Ministar Seld- 
te, zemlja rada i radnika i to radnika ne kao 
klase nego u smislu rada i vrijednosti, u ko- 
jem smo smislu svi mi radnici, bilo gdje se 
mi nalazili. Sudbina njemačkog radnika ima 
da bude njegova vlastita. Protiv mehaniza- 
cije, kolektivizma i proletarizacije suprot- 
stavlja organizacija »Čelične kacige« misao 
rada, organskog uklopljenja u stručnu iz- 
gradnju države i društva i misao lične od- 
govornosti. Buduća organizacija njemačke 
države treba da počiva na principu samo- 
pomoći. Svaki član treba da od primljenih 
sredstava uštedi toliko, da si može stvoriti 
takve prilike, koje će ga odvratiti od prole- 
tarizacije. 


Na istom zboru govorio je i državni se- 
kretar Ministarstva rada Dr. Krohn. On ie 
govorio o najvažnijim problemima sociijal- 
nog osiguranja. On je u svojim izvodima 
kazao, da se na području socijalnog osigu- 
rania u današnjoj vladi, a naročito u Mini- 
starstvu rada vodi vrlo velikog računa o 
položaju pojedinih grana osiguranja. Na po- 
dručiu grane osiguranja za slučaj bolesti 
snizila je nedavno vlada pristojbu za bo- 
lesničku iskaznicu na polovicu, a bavi se i 
mišlju, da ju u što skorije vrijeme i sasvim 
dokine, jer ona znači samo opterećenje ra- 
dnika. Prije toga namjerava vlada, da pro- 
vede opsežne reforme na područiu uprave 
bolesničkih blagajna. Ne smije se grana osi- 
guranja za slučaj bolesti promatrati sama 
za se, nego ju treba promatrati u okviru op- 
ćer socijalnog osiguranja. Sveukupno opte- 
rećenje privrede i radništva različitim gra- 


nama socijalnog osiguranja ne smije pre- 
koračiti izvjesne granice. U tako određenim 
granicama mora se izvršiti svrsishodna raz- 
dioba sretstava. Iz toga razloga vrlo je 
važno, da se uredi gospodarenje u grani osi- 
guranja za slučaj bolesti racionalno tako, da 
će.ta grana moći živjeti iz vlastitih prihoda, 
dapače, da će se možda moći i sniziti op- 
terećenje prinosima. 


Najvažnija i danas najpotrebnija refor- 
ma socijalnog osiguranja traži se na područ- 
iu grane osiguranja za slučaj iznemoglosti. 
Ova grana osiguranja, koja znači posljednje 
uzdržavanje za milijune radnika, nije još da- 
nas niti organizatorno niti po principima 
osiguravajuće tehnike izjednačena sa osta- 
lim granama osiguranja. Država danas daje 
godišnje oko 400 milijuna maraka subven- 
Cije za isplatu raznih dodataka naročito uži- 
vaocima predratnih renta, koje su vrlo ma- 
lene. Država mora što prije pristupiti sana- 
ciji grane osiguranja za slučaj iznemoglosti. 


o Tako istu hitnu pomoć traži osiguranje ru- 


dara. Vlada misli, da uredi pitanje sanacije 
osiguranja rudara i osiguranja radnika za 
slučaj iznemoglosti na taj način, što će na 
područiu grane osiguranja za slučaj neupo- 
slenosti doći do znatnih ušteda, jer je po- 
duzela mjere da se oživi njemačka privreda 
i da se zaposli što veći broj danas neupo- 
slenih radnika. Vlada se ne može izjaviti u 
današnje vrijeme krize za povišenje prino- 
sa, koji bi iznašali po stopi povišenje za 2 
do 2%%. Na drugoj pako strani ne može 
se vlada odlučiti niti za sniženje renta, jer 
bi to sve moglo dovesti još u teži položaj 
stanje njemačkog radništva. 


U krugovima nacionalnog radništva po- 
stoji dosta jak pokret koji traži, da se umje- 
sto dosadašnjeg oblika socijalnog osigura- 
nja uvede sistem socijalne obavezne štednje. 
Osnovni zadatak principa osiguranja kaže 
€. Dr. Krohn nije moguće odmah promij»- 
niti, ali će on u svome radu nastojati da 
nađe mogućnosti za zdravo spajanje misli 
osiguranja sa štednjom. On će u skoro vri- 
jeme predložiti Ministru rada plan, po kome 
bi se promjenio dosadašnji sistem grane 
osiguranja za slučaj iznemoglosti. Po tom 
novom sistemu mogao bi se i jedan dio do- 
sadašnjih renta iz osiguranja kapitalizirati i 
osiguranici bi na taj način došli do potrebnog 
kapitala za stvaranje vlastitih domova sa 
vrtićima. Na taj način pružio bi se širokim 
slojevima radništva putokaz za štednju : 
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stvorila bi se mogućnost da bi radništvo 
pod svoje stare dane došlo do povoljnog 
stanja, što bi imalo svoj vlastiti dom: Pro- 
vodeći taj princip u djelo treba pomisliti na 
osiguranje namještenika, te treba i kod tog 
osiguranja provesti isti princip kao kod osi- 
guranja radnika u slučaju iznemoglosti. Na 
taj način omogućiće se svakom njemačkom 
radniku i namješteniku, po mišljenju Dr. 
Krohna, da dođe do vlastitog posjeda imo- 
vine na području Njemačke. 


Konačno što se tiče samouprave u so- 
cijalnom osiguranju izjavio je Dr. Krohn, 
da tu samoupravu u današnjem smislu nije 
potrebno podržavati. Po njegovom mišljenju 
svatko tko želi samoupravu, mora imati i 
toliko smjelosti, da sam snaša riziko upra- 
ve. On drži da je njemačko radništvo dosta 
zrelo, da preuzme samo odgovornost za 
upravu socijalnog osiguranja. To bi dakle 
imale biti smjernice buduće njemačke so- 
Ccijalne politike i socijalnog osiguranja u eri 
Hitlerove nacionalističke vlade. B.H 


HACTOJAPbA OKO CIIAJAPbA ITPAHE OCII. 

TYPABA 83A CJIYYAJ HECPETE CA TPA- 

HOM OCHIYPAPA 8A CSIYUTAJ H3HEMO- 
TJIOCTH Y "TEXOCJIOBAYKOJ. 


Kana je WexocJIOBauKH IapjaMeHaT 1924. ro- 
JIHH& NPHXBATHO 3AaKOH O COLHJAJIHOM OCHFYpA- 
IbY PanHuka, y KoMe je OpraHu3aTOopHo ycKo 
Be3aHA IPAHA OCHTypAA 34 CJIyuAj H3HOMOTJIO- 
CTH CA IDAHOM OCHIYPABbA Za CIyutaj GOJECTIT, 
JaBHJIH CY CO IIDBH IIOYOUH NOKPeTA, KOJH TPAJKH 
Ja ce ocHrypaie 3a csyquaj uecpekie IpHKIbyuH 
Baje lHHUKOM HOCHOLY, CpenmmieeM 3aBony sa 
coldjajiio ocurypate y IIpary. Ilo TOM JakOHy 
OJI 1924. rojiuHe Tako Je yckO Be3aHO OCHFy pat»€ 
BA CJIyYAJ H3HEMOTJIOCTH CA OHHM 32 CJIyuaj 6o- 
JIECTH, JA CY HAPOJIHH IIDCTCTABHHLH CTEKJIH YBO- 
pete, na je Moryhe, Ia ce IOBepu Cpo;iHIieM 
3aB01y H CIIpoBObetbe OcHTypatba 3a cJgyqaj ne- 
cpeke, 3a koje zaHac mocroje 3ace6HH HOGHOLIH. 


Hapoj;iHH IIPpeTcTaBHHUH, KOjH C€y OCHHBauH 
TOra NokpeTa 3a yje;iHibewe cBHjy rpaHa ocHry- 
paia y Je7HOM HOCHOILY, 3ATDAKHJIH CY MHIIJbE- 
B& CTDPYTIbAKA. 


OBaj nokpeT Hamao je onjeka Ha GeukoM Mebhy- 
HADO/IHOM KOHFDCCY HOCHOILA OCHFy PAHbA 38 CIT uu] 
GoJrecTH, Ha Kome je Be;iuKep 3ACTyI1a0 TJeHiliTe, 
Ja Ce OCHTY PAEbC Ba CJIV da) HIHCEMOFNIOCTH HMA ZLA 
cIIOjH CA OCHFYpaHEeM 3a CJryqaj Hecpehe. Hacy- 
IIPOT TOMG CTAHOBHITITy 3acTy11a0 je Dpajnji Te3y, 
Jia TIO HApaBH CTBADH MOZKO JA OVJIC TOBOPA CAMO 
O cnajatby oc4ry pama a CIyuaj HANEMOTJIOCTU 


236 


ca ocHrypatbeM sa cgysaj 6omecrH. T. Dpajni 
unje Nonyie Morao HaBecTu cBe TpenHocrTa je- 
JIHHCTBeHOT HOCHOLIA OCHFYVPAIbLA 3a CB6 Tpane 


ocurypaia, jep My TAKBH pe3yJITATH HHCy GHJA - 


IIO3HATH, aJIH je HAK BehHHA UJIAHOBA KOHFp8- 
CA IIPHXBATHJA ICFOBO FJIEABIITE. To je  yocTa- 
JOM GHJIO H CacBH4M pa3yM.BHBO, jep je Behuna 
nogerara Grnja H3 TakBHX ]IpKaBa, y KojuMa 
CIIPOBO/IC OCHTypabe 3a cJryuaj necpehe 3ace6Hu 
HOCHOUH, OJIEJIEHO OJ[_HOCHOLA OCHFypalba 32 
ciryqaj GoJiceTII. 


V peoJOoBHMA TEeXOCJIOBAUKHX CTPYYIBAKA TA- 
kojep je rmoBenena Beruka 6op6a 3a H IIpOTHB 
ciajatba rpaHe ocurypaiba 3a cnyuaj uecpehe ca 
OCTAJIHM TFpaHaMa KO Cpeamiber 3aBoza 3a 
couujajiHo ocHrypabe. Y_Majy nporne rojHne 
oG6jaBuo je /Ip. Dpawo TpHka ZIHpeKTOP TIpAIIKOF 
BABO/lA 34 OcCHrypamwe y cayuajy necpeke crHc 
TIOJI HACJIOBOM »3a pedbopMy Ocurypara pali: 
ka 3a cJiyuaj Hecpehe«. Y Toj CIIOMEHHIIH TPAXKH 
Tpuka HapoguTo Jicuewe moBpejeHHX, I>HXOBY 
H306pa36y 324 HOBO 3BABe. OH TpaxH TIPOJLyIKe: 
ie Tpajaba CHPOYA/ICKHX PPHTA OL HNARPINOHO 
15. to. HaBpitene 17. To/uine >KHBOTA, KAKO TA 
TlocTOju_y ocHrypaiwy 3a c.ryutaj HMAHCMOTJIOCTI, 
Y cBojiM Tpe/;vwo3uMa 3a pebopMy oBe rpaHe 
OCHTY DAHA TIPOJLINIKE HAJA/bBE TPHKA IIOBHINOE:O 
VJIORHUKHX POHTA V/IOBHNAMA 3A PAN HeCIOGCOG- 
HHM. OH TPAKH NOKHJIAIGBO BChHX penTa HayaTHit- 
UHMA, TDAXKH TOBHINGOIbE peHTA TENIKO TNOoBpeke- 
HHMA, UHjH CTOIOCH PAKO HCCIOCOGHOCTH IIPC: 
kopauyje 50%. OH TpaskH HaJaJbe ITOBHIICIGO TIY- 
HC penTe or 662/,% ua 85%, N IIOBHIIIeIbe TpA 
"He ypaqyHuBe najiunne og 12.000 Ha 18.000 
Ku. BpezHocT oBe rToBehane HajHHie Tpeća Ja 
CC TIPOBEJe H 34 V/OBHUKE PEHTE, KOJE CY cP 
nocana ojpehuBajJe rnpeMa MakcHMyMy OJ 12.000 
Ka. 


Iip. TpuKka HajaJbe TIpe/viaxe JIaBAHe OTIIpaB: 
HHHe 3a CBe DPEHTE ]0 25% yMaweHa palHe CIO: 
COGHOCTH. OH TPAKH KOJI KDATKOTpAjHAX TIOCJIC:- 
juia Hnecpehe ymMecTOo peHTe IpysKarbe rIpHBpe- 
MČIIe IOTIIOPE, Zla CO HA Taj HAYHH JZAMTHTH OCH- 
rypawe o; TpeBesnkor 6poja peHTHHX XHCTEpH- 
uapa. OH TpaskH la ce ToBnce eBe peHre, Koje 
CY TIIDY;KAHO HA OCHOBY HEeCpeTHHX CJIyuajeBa, 
Koju cy ce zoronuna npe 1. jysa 1921. Om na 
NAJbO TPAKH TIPOIIHPOIO OGABC3ZC OCHFYPAIbA 34 
cgryuaj necpeke Ha cBa IOJBOIIDHBPOJIHA H IIYM- 
cka Tpesiyscha, na pan y pa;uonuuama rpabe: 
BHHCIKHX HY33AHATa, Ha CBe Kkanumemapnjeke uH- 
HOBHHKE Banocsene y rnpenysehuma o6aBe3HHM 
Ha OCHFYPDAIBC, HA HaBeCHE OTIACHO 3ZAHATE, KOJN 
page Gea ynorpeće MOoTopne cHare (HA KOBATE, 
Mecćapo, Gone NTI), ON TPnikH O HCKIbY TEIbG 
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rpeny3eha ca MA&JIHM MOTOpHMA H3 06aBe36 OCH- 
rvpata. OH TpaskH, Ja C6 yMOCTO IOCAJAIINI>BHX 
pa3peza OIacHOCTH H TIpOILeEHATA OIIACHOCTH YBC- 
Je INupekTHo rmnjahaee OnacHOcTH 3a CBAKY BPCI 
npenyseka. TpaxuH NaymaJiHpaie TIpHHOca KOA 
MAJIHX rTpeny3eka H TIOGO.bINAHO  3AIITHTE OI 
necpehe. 


KoHauHo je y cBoMe crimomeHcenHcy uajaBHo 
Zp. Tpuka za Hnje IToTpe6Ho criajae ocurypa- 
Iba 38 cJryuaj Hecpelie OpraHH3ATOPHO CA OCTA- 
JIHM Fpanama. PberoBH 7oka3H IIPOTHBY TOF CIIA- 
jaba Bpno cy cga6m. Her4uHa je zogyrle, za 
VIIDABHH  TPOIIKOBH HEXOCJIOBAUKOD  OCHFy PABA 
3a cgyqgaj GogecTu HaHoce rpoceuHo 16—17% 
npunoca (no on6aTrky noBpalieHux mo Cpeznim- 
IbCM 3AB0/1V), JIH CY H YIIPABHH TPOINIKOBH OCH- 
rypaia 3a crygaj Hecpeke, Koju uanoce 12—13 
%, Takohep nmpeBenakH. Hasarawa ]Ip. Tpuke 
H3a3BAJa CY OMITDY KPHTHKY KO/L IIPHCTATIA CIIA- 
jaba cBujv rpaHa ocHry pata. 

Og THX CNOMHIBEeMO F. BH/Ipy 3aMOeHHKA JIM: 
pekTOpa Cpenimer 3aBo;ia 3a connjaJino ocH- 
rypaiwe. Tocno Brjpa Harnueno je kao oro. 
BOp ta cnomeHncnue JIp. Tpuke ujanak »K pe- 
(bopMH OCHFypata 3a cjiyqaj mecpeke« y Bec 
HHKy CpenHiniper 3aBoj/a Og Mecena HoBeM6pa 
TIpOlIJIe TOJIHHE. 

HaBoje r. Bujpe ozoGpnjio je paBH&aTCJECTBO 
CpoJHIIIBeT 3ABOJlAa 3ZA  COIHjAJIHO OCHFYyp&E6 
He 12. okToGpa 1932. Tocnoguau Bujipa je sa 
crujao6  cBHjy rpana ocurypaea Kon jennor 
HUOCHOIA, AJIH, /APKH, ;1A. OG3HPOM HA = JAHA- 
IIC  INOJIHTHUKE HP EKOHOMCKO IIPHJIHKE y Ue- 
XOCJIOBATKOj HHJe NCJIHCXOJIHO JA CC FpaHa 
OCHTypaba 3a  cgyuaj Hecpehe  cajga  ciojnu 
CA OCTAJIHM TpaHama, Koje cITpoBoJIuH = Cpe- 
ZIHITIEH 3aB07l. OH TO Harjamyje H3 Tora pas. 
zora, jep ipokH, za 6e3 npomnpeia oG6aBe3e ocH. 
rvpawa H 6e3 ocTaJHx GHTHHX HaMeHa, He6A 
OoBo crajae JoHeJo GHTHHX KOpHCTH HHTH OCH- 
FVYPAHHM UJIAHOBHMA A HHTH TIOCIIOJARILHMA. Ta- 
ko;ep vy ZaHalmibuM IpHjnkaMa He&6H GHJIO MO- 
rykoe TmoBHiee ornrepehewa. Og Harsamyje y 
cBOj4M HaIBOJIHMA JA Ce Gogecnuuke Garajno 
y UexocJoBaqkoj HaJa3e jaHac y Telkoj KpHan 
H za jeiBa MOry H3BpiIHBaTH  cBoje 3a7aTKe. 
Kpaj TakBOF CTaRa CTBApH He 6H MOrJe OHO 
IIpeV3eTH J(AJL6OE A JIMHHHCTPATHBHO 3a/ATKE, KOjH 
CY y Be3H Ca TIPEy3IHMAIBOM TDAHE OCHFypAaA 
3a cjryuaj necpehe. OH KOJI Tora NONyINe HATJTA- 
imyje za je “HHOBHHIIITBO CTDPYYHO CIIPeMHO NA 
rpeyame crnpoBoheie rpaHe OcHrypaa 3a cy 
uaj necpeke. 

IT. Burpa Haja/be H3BOJIH y CBOME CIIOMEGH- 
CIIHCY, IA YV KDPyroBHMA GoJeeHuakHx Grarajna 
HocToju Bosni Gpoj npneTaTin Opranni3aWmMoHar 


vjenHrbeba rpaHe ocHrypaea sa cgmyqaj He- 
cpehe ca conHujanHHM OGcHTypateM palurka Ii 
TO HA Taj HauHH, ga Gu ce cnpoBoheie Te rpaHe 
OCHTYpabA IIPpeHeCIIO HA CPpezHimi;H 38B071_ 34 
COLBJAJIHO OCHI'YPAIBE, A JA Gu GOJTECHHUKO OJIA- 
rajHe GHJe CAMO MECHH OPFAHH HA CJHYAH HA: 
"HH KAO JIAHAC Y ITPAHH OCHFYpalba 3A CJIyua) 
H3HEMOTJTOCTH. OBO CTAHOBHITTE OGpasjlake ce 
THME, IITO 6H HA Taj HATHH OCHTypaie 3a cCJIy- 
qaj 6onecTH KPO3 KapeN1"HO BPEME T. j. KDO3 1IPBO 
UCTHPH HEJE.bC (y CmoBaskoj KPO3 TIPBHX 10 ne- 
Jesba) npey3eJ0 TpPolmiKkOBe OKO Jeuewa rnonppeke- 
HHX. AKO 6H CE IINKO NIPEIVCTHJIO ZA TpaHA OCH- 
rypaiba 3a cnyqaj Hecpehe cHaila cBe TpoNiKo- 
Be OKO OTCTDAPEIbA  TIOCJICJIHIIA IIPOy3PpOY1eHHX 
HecpehoM, oHjla 6H MOTU H Hajasbe IOcTOjaTH 
NOCAJATIIbH HOCHOUH OCHFypaBa ZA Cly4uj HE: 
cpehe Kao CAaMOCTAJIHH OPTFAHH C TOM PA3JIHKOM, 
na 6 um ce je;iHHo 0/1y3€.10. YCT&AHOB/bHBAH6 
penTa 3a Hecpekie ca MiTHiM TIDOILCHTOM yMaIbe- 
Iba panne croco6nocTH, Koje onrepehyjv yBe- 
JIHKe yripaBie TpormikoBe, a Koje 6H CIPoROJIHITO 
y Gvryke Gogecunuke Gaarajne. Ako 6H ce cIpo- 
BCJTO TIOTIIYHO OpraHuaaTopHo yje;Hibewe rpano 
ocurypaia sa cjiyqaj necpehe ca rpaHoM oci- 
rypawa sa egyuaj 6osecTir, ogra 6u 6ojecnuuke' 
Grarajie caMe BPIIHJIE NO3BHAKY PEHTA y CJ- 
uajy Hecpehe, a rog Ha;i3opom Cpe;iHimiver 3a 
BOJILA. 

Koja he rpyra noćenuTu y oBoj 6opću 3a 
O/UOCHO TIPOTHBY CIAJAIKA FpAaHO OGCHTypalbA 38 
cayuaj necpekc ca OCcTAJIHM FpaHaMa OCHLFY PABA, 
zaHac ce jom ne3na. F. X. 


DOBROVOLINO OSIGURANJE ZA 
SLUČAJ BOLESTI U DANSKOJ. 


Koncem godine 1930. bilo je u Dan- 
skoj 1.646 po državi priznatih bolesničkih 
blagajna. Od toga bilo je 10 poduzetničkih 
blagajna i 34 stručne bolesničke blagajne. 
Prosječan broj osiguranih članova kod jedne 
blagajne iznašao je okruglo 1.000. Broj osi- 
guranika iznašao ie 1,648.180, a od toga 
bilo je 783.226 muškaraca i 864.954 žena. 
Osiguranje za slučaj bolesti u Danskoj pru- 
ža novčane i stvarne potpore i to: hrana- 
rinu, kućnu potporu i potporu za porođaj. 
Hranarina se pruža kroz 26 nedjelja. Pogreb- 
nina ne spada među potpore bolesničkih 
blagajna. Za njenu isplatu postoje posebne 
pogrebne blagajne, koje su većinom u us- 
koj vezi sa bolesničkim blagajnama, Kon- 
cem 1930. godine bilo je 1.212 pogrebnih 
blagajna sa 710.000 članova. 

Od izdataka za potpore u naravi spome- 
nućemo u prvom redu izdatke za pružanje 
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liječničke njege, koji su iznašali 34.3% 
ukupnih izdataka. Troškovi za pružanje zu- 
barske njege povisili su se od 2.3 na 3.22%. 
Za pružanje njege bolesnima izdano je oko 
19.3%. Na jednog člana otpadalo je 4.5 
bolesničkih dana kod muškaraca i 5.4 kod 
ženskih osiguranika. Broj bolesničkih dana 
iznosio je kod muškaraca 36.2, a kod žena 
40.5 po slučaju oboljenja. 

Država pruža subvenciju  bolesničkim 
blagajnama za pokriće troškova osiguranja 
i to u iznosu od 2 Krune po osiguranom 
članu, a osim toga naknađuje blagajnama 
14 izdataka za bolesničku njegu, za isplatu 
hranarine, potpore za porođaj, za izdatke 
oko zubne njege, kućne njege i za liječenje 
u oporavilištu, kupalištima, kao i za masa- 
žu. Za izdatke oko lijekova nedaje država 
nikakovu subvenciju. Ukupna svota držav- 
ne subvencije jeste ograničena. Ona iznosi 
u prosjeku 6.69 Kruna po članu. Da je ovo 
dobrovoljno osiguranje tako rašireno u Dan- 
skoj, leži glavni razlog u tome, što je u 
Danskoj razvijen dobar zadružni pokret. 

B. H. 


HOJTOSKRAJ HEMAHKOT OCHTYPAIbA 3A 
CIIVYYTAJ PBOJTECTH. 

poj ocurypanuka 6Hmo je HajBHniH ro;iHeo 
1929., nana je Hanamao 22.4 mnnjvira pazuinka. 
Oz Te ro;iHHe KOHCTAHTHO OTA/IA Gpoj oeuryvypa- 
uHKA, TE je nanarnao 1930. roziiine 21.9 MIIHJVHA, 
1931. rone 20.6 mijinjyHa, a 1932. rozidire 18.7 
wudujyna. Ilakne je nao sa mnpeno 4 MuujyHa 
OCHTypaHHX uJanoBa. Pa3lor Tome maas ce 
y BeJHKOM Gpojy HeganocseHux. bpoj 1oGpoBo.- 
HX uaHoBa je y HETIDCCTAHOM IIOpACTY, HAPO- 
uu"To je Berk 6Gpoj no6poBo.bHo Tpojnyayjvhnx 
qjaHoBa. flamac umaje oko 3 muanjvaa zo6po 
BO.bHNX UWJITAHOBA. Oz. 16 Mugnjyna oGaBe3lix 
"JIAHOBA IIPOCEYHO HX OKO 2.5 MHJIHJVINA VSKHBA 
TloTnopy ima coyuaj mevioc.reHocTIn. X oToM ey 
Gpojy VK.BYY4eHH H PAJIHHILH, KOjH BPITC T. BR 
šoGpoRo.pii pazi IIpeocvaje zvane jom amo 
12.5. MILIHJVIA — PAJIHHKA  JANOCIICNHX V_NOCJIVY 
OGARBCBHOM HA OCHFypaBC. ATH H Oj Tor Gpoja 
OTITAJLA JELAH O BCJIHKH = TIDONCIAT JNA PAHHKE, 
KOjH CY 3amoc.TeHNI caMo Kkpake _ Bpeme. TaroBnx 
HMA TOJIHUTIbC IIPOCEYHO OKO 250.000. CcrTaTHeTITKa 
KOJY OBOJIO CINILTIKATH TOROPH O TOME, zA 23% 
UTANETBA CHHJUKAaTA CATHIbPNRAJV AHHC PAZIN MILI 
Balrocaenin rpo3 rkpahe Bpeme. /lanme MOxo ce 
KAZATIT, Za je ornrypano a cryuaj GomecTH 
ynomtahornnix pa;minka caMo ora H—10 MIIH- 
IIIA. 

Crarmo  Gogecnnka moraavje /oj/uwine anarHo 
OTA Gbe AZJIHo€VoONIMIK O HoeTojnste voPojuninimMa 
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1927., 1929. Hm 1081. BEJHKO HABAJE FPHIIE. Pa, 
qyHa ce ga he 4 y oBoj rogHHH 1983. G4Tu 3RaT. 
nuje o6aieibe oz rpnre. Ha 100 ocurypaHux 
YUJIaHOBA_- Guno je 1928. ronuHe 54.1 cly- 
vaj oGogeia, 1929. rojiune 58.1, 19830. rodne 
426, a 1931. rogue 37.4. czyuajeBa 060Jea. 
Ilojeguno oGonewe Trpajano je rmpocedHo 1928. 
roiine 24.2 rana, 1929. rongune 283.6 zada, 1980. 
roliHHe 27.3 zana, a 1981. rozuiHne 28.7 nana. la- 
Kokep je HuTepecaHTHO CIIOMCHYTH H AICOJYTHO 
GpojeBe c.ryuajeBa oGojema Kao H 6poj 6o.mec- 
HHuKHX zaHa. Tone 1928. 6ugo je 11,597.000 
ccryuajepa oGozerivn, 1929. ronuHe 12,410.000, 1930. 
ronune 8.653.000, a 19831. rozuHe 7,096.000. IlITo 
Ce Tiue Go.recuHuknx zana To Hx je Guo 1928. 
rojinnic 281,061.000, 1929. ronio 293,891.000, 1980. 
roguHe 236,3891.000, a 1981. rojzuHe 203,741.C00. 
Tonnne 1931. To TIpBH IIyTA Cy YypaqyHaTH H Ta- 
KOBH cJIyuajeBH oGonetwa, Koju HHCY HMAJIH Ba 
IocJne/mny HecrnocofnocT 3a pam. Sryrnna 6poj 
ccrvuajena ofomea VK.bVTHBIIH H Oe GOJTecCuHKe, 
KOJI KOJUN ce HHje nojaBna pazina neciocoGHocT, 
nanamao je 26.8 muijyna H3 penoBa caMHx 
ocHDVypaniuka Ho114 . MHJNJVHA H3 — Po/LOBA 
NnopoinuiHx uwTaHoRa. T. j. na 100 q"JIAHOBA OTIA- 
zao je 141.8 oGogeipa Kor ocHrypannra, a 59.8 
KOJI Topojuunnix ujanoBa. Ha jenan egyuaj 060- 
JICIbA cIIOJONOV CA PAJIHOM HECITOCOGHOCTH, OT- 
iajztano je ykyino 3.8 ezyuajeBa ocnurypaia. 43 
ontx G6poješa oOmaka ce 3HaTHo onazgame 6poja 
oGosetba Kao m 6poja 6ogecnnankux gana. 'Vako 
je H. TIp. Crao 6poj GoTeciHquEHX JaAHA OT FOJIHHG 
1929. zo ronuno 19831. sa okpyrmo 1/4. To oma: 
Nate HacTaBHJo ce jom rogune 1982. HcTpan. 
Rajyhir pasmore oBom onmaaty Gpoja oG6omema 
1 Gpoja GoJmeciHnqKHx zana yeraHnoRJsbeHo je, Ja 
CV TOMO Y FJABHOMO IRA PAIOFA H TO: 1. Goja- 
34H 3a FVYOHTKOM 3Banoclema, a 2. mro je jom 
JaHac Banje, mro cy 13 npenyseka rmpHro- 
TAM PEIVritnnja MAkKHYTIT y TIDBOM Pe/Iy OHH PA- 
JIHHIUI, KOjm cy Bpao goecTo 6ogmocuH Ho zanac 
Bok Maibo emocoćđnu sa Tmpoziyknnjy. 


To anaun, ga Ka ce 3aBpinH JIaHAIIIbA CKO- 
HOMCKA-JLENIPPCHJA H OKAJI HACTYIE HOBH VCIOBH 
NojađaHor BATOCJICIDA, ZA ho ce omeT NoBneHTH 
Gpoj Godecnnuka. 

IIpuxoju rpane oenrypama sa esryuaj 6oge- 
CTH KAO HOOH3/AANH  TIOKAZyJV O BHATIO OMA/IAIHO 
NodeRmiu o rojine 1929. Te cy roje Hana- 
NTAJIH O CBROVENTIHNIH  TIPHXO/UI 2.9224. MILJIHJYHA 
PM. Og rora o ornavuio je na rmpruoce 2.441.2 
MiILIHjvitt, Na zpnraBuy cy6Benunjy 27 Mngnjy- 
Ha, a Ha KaMaToe 1 ocTame Npaxogo 94.1 MAJ 
ivi. IIsalut oy Toj roziiiH N3HallaJini cy yrKyi 
Han 2,219. Mmrnjyna PM. Og Tora Hanano je sa 
Joritope 20199. Munnjvna PM, a a vupaBne 











TpomkoBe : 151,100.000_ PM, a yKyTIHH H3JATIH 
2.010.0 MuHJnjyna PM. Toguue 1931. H38HOCHJIH CY 
VKYIIHH IIPpHXOJH 1.610.5 MHIHjyHa PM, a yKyIIHH 
nananuu 1.666.3 Mnjnjyna PM. Togune 1932. Ha- 
HOCHJIH CY YKYIIHH NpHxonu 1.3855.0 MHJIHJYy HA 
PM, a VEYIIHH H3]AOH. HCTO TOJIHKO. JIpxaBa je 
zana najehy cyG6BenuHjy rojuHe 1928. m To 29 
MHJHjyna PM. 3arum jy je IocremeHo cHHBait- 
Baja, To je rozineo 1930. n3Haliasa weHa cy6BeH- 
uuja 21 masinjyn, 1931. rogue 2,700.000, a 1932. 
TO/lHHC. VOTE HHjO dala CyOBCHIIHje FpatHH 
OCHTVPARA 3ZA CIytaj GomecTI. 


Paasgnor onajgaey Ipuxoja HMaje BHIIe H8: 
Bopa. TnaBHH 4 Hajjauu dbakTop jecTe cajaimiva 
IIPpHBpenHa KpH3a, koja je Temko moroj;inja MHo- 
ra. tpenyaeka. IIpyru je passor omajaiba Tpn- 
HOCa  CHH;KEHC HaztuHlra. = /lox 
JIHHC._H3HOCHO IIPHHOC : 34 FPUHY OCHFYpalbA Y 
carydajy  GOJICCTH = TIpoOceuno No = ocHrypanHry 
08 PM, To je oš 1981. roje HM3HOcHO CcaMo 
74. PM. Taj je Huanoc_ernao 19832. ronnine na 
GO PM. Oz Tora ornanamo je 2/2 na ocurypa- 
HIHKA, makne 16 o;uiocno 25 PM. Kako emo Behi 
Ipe KaZAJIT CHHKOIDE TIPIIHOCA HHATNO je yrH- 
NAJIO HA OTINITE CHH;KCIRC TIpHXO;A. IIPHHOC TPA- 
He ocHrypaba 3a caysgaj 6omecTH y Hemaunoj 
3aBHCH OJ Ba dakTopa, o; 06e36e;ene HAJUIHILC 
H oz eTone rpuHoca. IIIro je Mamu 6Gpoj Ia- 
TONA Tpinoca, To je H:MatH Opoj cTOIe ITPHHO- 
ca. Ramo je 6poj ocHrypannka ciao 3a oko 4 
Mujiujyna, To je H CIIACIBO TIPHHOCA H3IHOCH.IO 
00-2094. CeM Tora orrnao je Beguku 6poj ocHry- 
PAHHKA  ITPOJIAZOM Yy_/LOGPORO.BIIO OGEHEVPAIBO H 
Ipera30M y OCHrypabe 3a cnytaj HNevrocJo- 
HocTH. MacTano je "u Benuko cHuxkemo Takokep 
VCJOJT CMAIBOEIbA TIJIATA HP OCTNJIHX TIPHHAJLTOM- 
HOCTH. 


Benukv BuKknocT 3acmyayje Takokep ormaja- 


be 6Gpoja ugaHcTBa vy TojejiHHHM  naj/iiMmuHHM 
pa3pe/1iMa. YcIeJI CMAIbBEHA TIJIATA CBE CO BHIIE 
noBeaBao 6poj ocurypaHHx umanoBa Y HHKHM 
HAJIHIITHHM pPAZPOJVIMA. TITO je OIOT /OBOJO /0 
jakOT OTIAJAIBA TIPHHOCA. 


AKO cc rea Hazarke 3a Tojc;iHHe BpeTH 
IOTITOpA, OIJIA CO BHLIHN, (A Cy OCOOHTO AHATIIO 
CIIAJIH HALA BA XPAITAPHIIY, A Za MHOTO MAHE6 
Onasgatpe Toka3yjy Haan 3a cTRApne TorTiope. 
Togane 1929. usnano je Io way 34 XpanapHny 
37.89 PM, sa cTBapne roqTriope 46.04 PM, sa 3ma- 
KApeKy HCry 20.07 PM, sa Tenone 12.11 PM, a za 
GoJniHakyi nery 18.86 PM, ozgnocHo  yryImo 
107.06 PM. Tome nanpoTHB. 1932. rozane mNerra- 
Heno je y 1iMe Xpanapano ro day 14.60 PM, 
3a CTBapile TioTrope 34.20 PM, 3a mekapeky nery 
15.60 PM, sa _srevopo 7.70 PM, a 3a Goeciuinyv 


je :1929.  ro-- 


nery 10.90 PM, orgHocno ykyrino 68.30 PM. Yy 
yciopehety ca TIIpe1ipaTHHM TIDHJIHKAMA HHTA- 
pecanTan je oBaj ojinoimaj CTBApHHX H HOBTAHHX 
noTrnopa. TonuHe 1885. H3RalTAJIe Cy CTBApPHO 
nioTrnope 54%, a HOBuaHe TorqTsope 469% CBHjv 
Hajararka sa IorTiope. rogue 1914. Hananmaje 
cy cTBAapne rornope 56%, a HoBqane 44%. To- 
ME NATIDOTHB H3HAMAJE Cy 1931. FOJIHHO CTBAD- 
He moTiope 70%, a HnoBuane 30%. 

Tonune 19832. 6umu cy HsjeinadeHH TIpuMHTI!I 
CA H3JIANHMA V FPAHH OCHTVPAIA Za CJIyTaj 69- 
TecTH. 9 oBoj ronuuu pauyna ce ma he ce Io- 
BeaTH TPOIIKOBH OKO HCILTATO IIOTIIOpPA H TO 
Ira paamora, ImrTo ce rmojaRnja y BeEJIHKOM OIICeTV 
cminemnja rpnrte, koja je TpaaHsa H3JIATAK OI 
50—60 MiHJITHjvHa PM. PB. X. 


ZABRANA RADA STRANCIMA U 
TURSKO! REPUBLICI. 


Nema, gotovo, nijedne kulturne zemlie, 
koia niie preduzela izvesne mere, ma i u 
najblažem obliku. protivu strane radne sna- 
ge, a u svrhu iačeg zaštićenja domaće radne 
snage. Uzroci za takav postupak i takve 
mere su i suviše dobro poznati. Međutim, 
slične međunarodne sociialno-političke me- 
re, nisu toliko korisne, koliko su primamlii- 
ve. Lepo ie to kada se kaže, da je domaća 
radna snaga »zaštićena« od nadiranja spo- 
lia. ili. da će se domaćoj radnoi snazi na- 
praviti mesta. izbacivanjem stranaca iz do- 
maće radinosti. Međutim, neprijatno ie. ka- 
da se iz inostranstva »odgovori jednakom 
merom« i kada treba izdržati talase domaćih 
radnika, povratnika iz inostranstva. Ovo po- 
slednie naročito teško moraiu osećati ze- 
mlie sa pretežno industrijskom  proizvo- 
dniom. koie su uvek »izvozile« svoju, na- 
ročito kvalifikovanu radnu snagu u ostale 
neindustrijske zemlie. Ali, bilans takve jedne 
operacije nije manje nepovoljan ni za nein- 
dustriiske zemlje: one bivaju lišene pravih 
stručnih radnika i ujedno učitelja domaćeg 
podmlatka stručno obrazovanog radništva. 
Pa ipak, svaki hrli, da što pre i što radi- 
kalnije sprovede tu »zaštitu« domaće radne» 
snage. 

U tome pogledu, izgleda, da je Republi- 
ka Turska doprla u prve redove. O tome nam 
svedoči njen Zakon broj 2007 od 
11. juna 1932. godine o profesija- 
ma i zanatima pridržanim u 
Turskoj za turske državljane. 
Tim zakonom se zabranjuje rad gotovo svim 
stranim radnicima i ograničava se strancima 
pravo obavljanja radnje. 
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Pod pretnjom novčane kazne (globe) od 
10 do 500 turskih lira, do 11. juna 
1933. godine moraju napustiti 
svoj posao strani državljani: 
veterinari, hemičari, torbari, muzičari, fo- 
tografi, berberi, tipografi, posrednici, izra- 
đivači odeće, kapa i obuće, menjači, trgovci 
s artiklima državnih monopola, tumači i vo- 
dići turista, radnici brodarske, železne i 
šumske industrije, stalni ili privremeni na- 
meštenici javnih prevoznih sredstava, kao i 
preduzeća za vodovod, osvetlenje, grejanje 
i zavoda za obaveštenja, radnici zaposleni 
na utovaru i istovaru na kopnu, šoferi i nji- 
hovi pomoćnici, svi obični radnici bez raz- 
like, osoblje zaposleno u preduzećima sva- 
ke vrste, trgovačkim kućama i kućama za 
stanovanje, vratari, čuvari kuća i čuvari u 
hanovima, hotelima i društvima. služinčad 
muškog i ženskog roda u hotelima, hano- 
vima, kupalištima, kafanama, kasinima, dan- 
Sinzima i barovima, igrači i pevači u baro- 
vima, — nošto su sve te profesije i zani- 
mania pridržana isključivo za turske drža- 
vliane. Šta više, ovu listu može, po potrebi, 
Ministarski savet proširiti, stavljajući pod 
interdikt i druge profesije i zanimanja. 


Sledeća, nak, zanimanja vezana su za po- 
sebnu dozvolu Ministarskog saveta: mehani- 
čari i niloti-avijatičari; nameštenja u slu- 
žbi države ili u pokrajinskim upravama, a 
takođe i u municipijima, kao i u ustanovama, 
koje pripadaju tim javnim telima. 

Od udara pomenutog zakona izuzeta su 
samo lica, koja su zaposlena u diplomatskim 
i konzularnim pretstavništvima u Turskoj. 


Pored tako strogih zabrana i ograniče- 
nja, zakonodavac je predvideo, da Ministar- 
ski savet može zabraniti obavljanje službe 
strancima, pripadnicima onih država, koje 
turskim državljanima nameću administrati- 
vna i zakonska ograničenja kod uposlenja, 
pa i ako inače zanimanje tog stranca ne bi 
dolazilo pod udar ovoga zakona. 


Konačno, strancima je zabranjeno vo- 
đenje bilo kakve radnje u Turskoj republici, 
osim u sedištima pokrajina (vilajet) i sre- 
zova (caza). 


Kao neposredna posledica toga zakona, 
ža nas je od interesa to, što polovinom te- 
kuće godine imamo očekivati povratak 
znatnog, iako nevelikog broja naših drža- 
vljana, koji su u Turskoj zaposleni, mahom, 
u šumskoj industriji i kao obični (nekvalifi- 
Kovani) radnici. I. P. PERIC. 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ NESREĆE 
U FINSKOJ. 


Prvi zakon o osiguranju radnika za slu- 
čaj nesreće propisivao je samo odgovornost 
poslodavca. Ujedno je određivao, da rizik, 
koji proizlazi iz ove dužnosti mora biti za- 
jamčen osiguranjem za slučaj, da se bude 
morala plaćati doživotna renta unesrećenom 
ili obitelji umrlog. Pravo na otštetu bilo je 
dano samo nekim skupinama radnika, oso- 
bito industrijskim i saobraćajnim radnicima, 
te licima zaposlenim u predradnjama velikih 
konstrukciia. 


Novi zakon je odobrio finski sabor god. 
1911., ali ga je vlada sankcionirala istom 
godine 1917.. a stupio je na snagu počet- 
kom 1918. Ovai se zakon imao primieniti 
na sva lica, koia su obavljala nadničarske 
poslove u industriiskim i prometnim podu- 
zećima, u poduzećima raznih konstrukcija, 
kod tovarenia i istovarivanja robe, kao i u 
šumskim i ratarskim poduzećima s upora- 
bom stroieva. Za sve otštete, koje su rad- 
niku pripadale. morao je poslodavac iamčiti. 
Zato je noslodavac kod osiguravajućeg za- 
voda sklopio osiguranie. Pokazalo se, da 
ie ovaj zakon dielomično zastario, osobito 
s obzirom na predviđene otštete, jer je mno- 
go vremena prošlo od kada ga je parlame- 
nat odobrio, pa dok ie bio sankcijoniran. 
Stoga je bio godine 1925. proglašen novi 
zakon o osiguranju radnika za slučaj ne- 
sreće. Tai se zakon proteže na sva ona lica, 
koia se obvežu da će izvršiti za račun dru- 
gih i pod njihovim nadzorom neki nadni- 
čarski posao uz plaću ili se obvežu da će 
naučiti jedan zanat ili da će se vježbati u 
kojoi struci. 

Izuzetno pod obavezu osiguranja nespa- 
da onaj radnik, koii je roditelj ili djed poslo- 
davca i koji kod niega stanuje. Nadalje 
radnik, koii obavlja neki posao kratkog tra- 
iania do naiviše 6 dana kod poslodavca, 
koji redovito ne zanosluje osoblje za oba- 
vlianje stručnih poslova. 


Zakon se ne odnosi na činovnike, vođe 
radnika i na tehničare, osim u slučaju, da 
su prema radnom ugovoru obavezani oba- 
vljati ručni posao. 


Među nehvotične__ povrede uvrštene su 
profesijonalne bvlesti, koje su posljedica 
pripremanja ili rukovanja sa tvarima (sub- 
stancama), sadržanim u posebnom popisu 
odobrenom od ministarskog savjeta. Ovaj je 
popis dosta opširan i sadržava preko 36 ra- 
znih otrovnih tvari. Puslodavac ili u nekim 


240 


slučajevima općina mora osigurati radnike za 
nesretni slučaj, da se naknadi ona šteta, 
koja je nastala zbog tjelesne povrede na 
poslu. Kao tjelesna povreda na poslu sma- 
tra se svaka povreda radnika nastala kod 
vršenja redovnog posla ili povreda zbog 
poslovnog zadržavanja u blizini rada, ili 
zbog obavljanja dužnosti izvan mjesta redo- 
vitog rada, ako radnik obavlja dužnost po 
nalogu poslodavca. Nadalje se uzimlje kao 
poslovna nesreća i ona nesreća, koja se do- 
godila na putu na rad od stana radnika do 
mjesta rada ili obratno, ili na dužnosti, koju 
radnik obavlja u interesu samoga posla, ili 
ako u vezi sa poslodavčevim poslom nastoji 
da spašava ljude. 


Prema zakonu unesrećeni ima pravo na 
liječničku njegu, na dnevnu otštetu, na in- 
validsku rentu ili na doživotnu rentu. Ako 
je nesreća imala za posljedicu smrt, poro- 
dica ima pravo na pogrebninu i na doživot- 
nu rentu, a u određenim slučajevima i na 
smještenje u koji zavod. 

Pod liječničkom njegom razumijeva se 
potrebno liječenje, eventualno u bolnici, i po- 
moćne sprave za liječenje. Liječnička njega 
daje se od onog časa kad je nesreća nastala, 
pa sve do izliječenja, ali najviše kroz godinu 
dana. 

Radnik, koji je zbog poslovne nesreće 
nesposoban da obavlja svoj prijašnji posao, 
ima pravo na potporu za liječenje od dana od 
kada je nastala radna nesposobnost, pa do 
svršenog liječenja, ali najviše kroz godinu 
dana. 


Ne daje se nikakva otšteta za nespo- 
sobnost, koja traje manje od 3 dana. 

U slučaju potpune nesposobnosti za rad 
dnevna otšteta iznosi 2/g dnevne prosječne 
zarade unesrećenog, ako uzdržava članove 
Obitelji, a % ako unesrećeni nema članova 
obitelji. Najveći je iznos otštete 30 finskih 
maraka. U slučaju djelomične nesposobnosti 
za rad otšteta iznosi stanoviti dio gore usta- 
novljene pune otštete odgovarajući postotku 
nesposobnosti za rad. 


Unesrećeni nema pravo na otštetu ako 
je nesposobnost manja od 20%. Ako je 
unesrećeni zbog nesrećnog slučaja postao 
ne samo za rad nesposoban, već i tako iz- 
nemogao da iziskuje stalnu njegu i poslugu, 
visina naknade određena je sa */s dnevne 
prosječne zarade, ali najviše 40 maraka. 

Poslodavac ima pravo tražiti od dnevne 
otštete odbitak za troškove, koje je imao za 
radnika zbog nesrećnog slučaja. 


U slučaju da se nesposobnost za rad 
produži nakon što prestane pravo na dnec- 
vnu otštetu daje se doživotna renta, koja 
se računa na isti način kao i dnevna otšteta. 
Ako prosječna godišnja zarada prekoračuje 
7.200 maraka, za taj višak izračunava se 
samo renta od 1% istog. Ako pak prosječna 
godišnja zarada prekoračuje 24.000 maraka 
višak ne dolazi u obzir za izračunavanje 
rente. Ovako je godišnja zarada, od koje se 
renta izračunava, smanjena na maksimum 
od 12.800 maraka. 

Ako je za njegu unesrećenika trajno 
potrebna tuđa radna snaga, jer on nije 
kadar, da svojom snagom obavlja potrebe 
redovnog življenja, doživotna renta dosiže 
maksimum godisnje zarade, smanjene na 
gore pomenuti način. 

Unesrećeni dok je njegovan u bolnici 
gubi za to vrijeme dnevnu otštetu i doži- 
votnu rentu. Ako takav uzdržava obitelj onda 
mu ima žena pravo na potporu u visini 2/g 
dnevne otštete pripadajuće unesrećenom, a 
svako dijete po 1/5, ukupno najviše do 4/g 
pomenute otštete. Ako je unesrećen udovac 
svako dijete prima 2/5, do najviše 4/5 pome- 
nute otštete. Mjesto doživotne rente može 
Se dati unesrećenom potrebna naobrazba 
za novi zanat, koji njemu odgovara. Ako 
uz naobrazbu ima i potpunu opskrbu, tro- 
škovi, koji s time nastaju, isključivši one 
za profesijonalnu naobrazbu, mogu se od- 
biti od doživotne rente, dok se obitelji, ako 
ima pravo, svejedno odobrava pripomoć. 

Ako je zbog nesreće nastupila smrt ili 
je radnik pomorac iščeznuo, obitelji se pri- 
znaje, osim pogrebnine, trajna renta. | 

Pogrebnina jednaka je 1/a smanjene go- 
dišnje zarade, koja služi za osnov računa- 
nja trajne rente. Udovička renta jednaka je 
g pomenute zarade, a renta svakog djeteta 
jednaka je 1/a ili 1/5 kad su djeca istih 
roditelja. Ukupna renta ne smije prekoračiti 
4/5 pomenute smanjene godišnje zarade. U 
slučaju da se udova preuda gubi pravo na 
rentu i prima jednom za uvijek iznos, koji 
je jednak iznosu njezine dvogodišnje rente. 
Djeca imaju pravo na rentu do 17 godine 
života ili do 18 godine, ako nastave školo- 
vanje. | 

Ako zbog nesreće umre žena, koja je 
zbog bolesti muža ili radi njegove nespo- 
sobnosti za rad bila glavni uzdržavalac obi- 
telji, udovac ima pravo na otštetu, koja pri- 
pada udovici nakon smrti muža. 

Za ustanovljenje zarade uzimlje se u 
obzir svaka plaća bilo u novcu ili u naravi. 
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Zakon dozvoljava slobodan izbor liječ- 
nika, ali zato društva imaju vlastite glavne 
liječnike, koji ispituju izvješća i svjedodžbe 
ordinirajućih liječnika; na osnovu takovog 
dokaza društvo zauzme svoje stanovište 
s obzirom na štetu pretrpljenu od unesreće- 
nog. Udruženja osiguravajućih društava i 
udruženje lijećnika međusobno su odredili 
kako se ima pružati liječnička pomoć. 

Granu osiguranja za slučaj nesreće mogu 
sprovoditi privatne osiguravajuće ustanove, 
dionička društva i uzajamna društva uz 
dozvolu vlade. Skoro sva uzajamna društva 
utemeljena su od poslodavaca na pr. društva 
industrijalaca, ratara, zanatlija, trgovaca itd. 
Osiguranje za nesreću sada vrši 17 osigu- 
ravajućih zavoda, od kojih je 5 osnovano 
kao dioničko društvo; jedno od ovih bilo je 
osnovano od zajednice građevnih obrtnika. 

Pravo radnika na rentu zajamčeno je i 
u slučaju kad poslodavac nije sklopio osigu- 
ranje ili je propustio da ga drži na snazi. 
Svaka je općina dužna sklopiti kolektivno 
osiguranje na korist svih radnika zaposlenih 
kou poslodavaca na njenom teritoriju, koji 
su zbog bilo kojeg razloga propustili sklo- 
piti osiguranje. Općina, koja se ne pobrine 
za pomenuto kolektivno osiguranje odgo- 
vorna je za plaćanje otšteta predviđenih za- 
konom. 

Dnevne _otštete_ i ostale pripomoći 
moraju se isplaćivati barem mjesečno una- 
trag. Liječničke honorare isplaćuju osigura- 
vajuća društva neposredno. Doživotna renta 
mora se isplaćivati za svako tromjesečje 
unaprijed, a osiguravajuće društvo dužno je 
uz vlastite troškove staviti pomenutu otštetu 
na raspolaganje osiguraniku, i to kod po- 
štanskog ureda, koa kojeg osiguranik želi. 

Stranom državljaninu koji ima pravo na 
doživotnu rentu, ako ne boravi u Finskoj, 
ovlašten je osiguravajući zavod  isplatini 
jednom za uvijek u ime otpravnine, mjesto 
doživotne rente iznos, koji odgovara polo- 
vini kapitalne vrijednosti rente. 

Ako unesrećeni strani državljanin, koji ne 
boravi u Finskoj, umre zbog posljedica ne- 
sreće odobravaju se porodici pogrebni tro- 
škovi ako smrt nastupi u roku od tri mjeseca 
nakon nesreće. Stoga, što je Finska ratitici- 
rala internacionalnu konvenciju od 1925., od- 
noseću se na jednaki postupak sa stranim 
radnicima kao i vlastitim državljanima, u 
predmetu otštete za poslovne nesreće, svi 
napred spomenuti propisi ukinuti su za gra- 
đane onih država, koje su ratificirale tu 
konvenciju. 
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Da se osigura mogućnost isplate doži- 
Vetnili renta osiguravajući zavod mora osno- 
vati fond po sistemu kapitalnog pokrića, 
koji će na koncu financijske godine biti je- 
dnak glavničnoj vrijednosti svih doživotnih 
renta, koje su u tečaju. Glavnična vrijed- 
nost izračunava se prema principima odo- 
brenim od nadzorne vlasti, a osniva se na 
tablicama opće smrtnosti stanovništva za 
vrijeme od 1921. do 1925. godine uz ka- 
matnjak od 5/4 2%. 

Ako doživotna renta nije veća od 300 
maraka, može se pretvoriti u glavnicu ispla- 
tivu jednom za uvijek (otpravnina), ako 
je unesrećeni i osiguravajući zavod tako 
ugovorio. Pretvaranje u glavnicu doživotne 
rente veće od 300" inaraka može se izvršiti 
samo sa privolom nadležne vlasti. Glavnična 
vrijednost doživotne rente izračunava se u 
ovom slučaju prema principima gore nave- 
denim, ali uz kamatnjak od 7%. 

Osiguravajući zavod kad primi  pri- 
javnicu za nesretni slučaj i potrebne ispra- 
ve mora povesti postupak, da ustanovi ga li 
nesretni slučaj spada pod propise zakona 
i da li otšteta mora biti isplaćena. U jesnom 
slučaju mora zavod prema propisanom redu, 
odman odrediti potrebno za pružanje liječni- 
čke pomoči, za isplatu dnevne potpore, za 
eventualno smještanje u zavod i za pogrebne 
troškove. Protiv odluke zavoda unesrećeni 
može se žaliti naročitom sudu, tako zva- 
nom sudu radničkog osiguranja  (osigu- 
ravajuće vijeće). Stranka, koja je nezauo- 
voljna s odlukom suda radnićkog osigura- 
nja, a koja se odnosi na pravo otstete, 
može zahtjevati reviziju pred vrhovnim su- 
dom radničkog osiguranja (sud vrhovne 
molbe). U koliko _ se odluka odnosi na 
iznos dnevne potpore, na smještanje u 
zavod i na pogrebne troškove, može se upra- 
viti molba za reviziju sudu radničkog osigu- 
ranja, ali osiguravajući zavod mora, pa i 
ako je bila podnešena molba za reviziju, 
bezodvlačno isplatiti otštetu po njemu 
odobrenu , da ne bi unesrećeni ostao za 
duže vreme bez pomoći. Ako sud radničkog 
osiguranja preinači odluku osiguravajućeg 
zavoda, razlika se mora isplatiti. Odluke 
suda radničkog osiguranja, koje se odnose 
na iznos otštete ili na postotak nesposob- 
nosti za rad ne mogu biti predmet žalbe. 

Sud radničkog osiguranja mora da ima 
među svojim članovima 2 suca od kojih je- 
dan pretsjeda sudu, nadalje jednog liječni- 
ka i pojednaki broj pretstavnika posloda- 
vaca i radnika. Ako je nemoguće izreći ko- 


načnu presudu s obzirom na posljedice tje- 
Icsne_ povrede u času, kad je postotak nc- 
sposobnosti određen po prviput, postotak 
i odgovarajuća doživotna renta ustanovljuju 
se samo za neko određeno razdoblje, na 
koncu kojega unesrećeni mora pridonijeti 
sudu radničkog osiguranja daljnje obavijesti 
o svom stanju. Ove obavijesti treba priba- 
viti u roku od 2 godine, koje slijede nakon 
određene odgode, a to pod prijetnjom gu- 
bitka prava na svaku otštetu. Odnosne tro- 
škove snosi osiguravajući zavod. 

Za poslodavce, koji se ekonomski mogu 
izjednačiti radnicima, na pr. poslodavci, koji 
istodobno rade za druge uz nagradu i čiji 
su prihodi procjenjivani na osnovu općin- 
skog prireza, do najviše 6000 maraka, pre- 
mije za osiguranje plaćaju se osiguravaju- 
ćem zavodu iz državnih fondova. 

U općinama Laponske i u drugim pre- 
djelima na artiku zbog slabe napučenosti 
nailazi liječnička pomoć na velike poteškoće. 
Stoga može ministarski savjet osioboditi te 
općine primjenjivanja odredaba zakona na 
radnike zaposlene u ratarskim poslovima, 
kućanstvu, raznim zanatima, gradnjama sta- 
nova i privatnim poslovima. Sada se 34 
općine nalaze u takvim prilikama. 


J. OSTOJIĆ 


NOVO UREĐENJE OPĆINA. 


Na 15. aprila o. g. objavljen je u »Služ- 
benim novinama Kraljevine Jugoslavije« novi 
Zakon o općinama, koji stupa na snagu 60. 
dan nakon obnarodovanja. Zbog važnosti 
općina u našem javnom životu, a 1 zbog nji- 
hove važnosti u saradnji sa radničkim osi- 
guranjem donašamo našim čitaocima kra- 
tak prikaz glavnih odredaba novog Zakona. 
Općine su samoupravna tijela i pravna lica 
po javnom i privatnom pravu. Svaka općina 
mora imati najmanje 3.000 stanovnika, izu- 
zetno u mjestima gdje to zahtjevaju terenske 
prilike ili drugi opravdani razlozi mogu imati 
općine i ispod _ 3.000 stanovnika. Općine, 
koje danas postoje, a koje nemaju 3.000 
stanovnika, moraju se spojiti. Spajanje op- 
ćina u granicama jednoga sreza može se 
izvršiti ako to zatraže nadležni općinski od- 
bori na sjednicama u kojima je prisutno ?/3 
odbornika. To se može izvršiti i po pisme- 
nom traženju većine birača dotičnih općina. 
Stvaranje novih općina razgrupisavanjem u 
granicama jednoga sreza, može se izvršiti 
po pismenom traženju većine birača onin 
mjesta, koje imaju ući u nove općine. 


Svaka je općina dužna imati u svome 
sjedištu na podesnom i uglednom mjestu 
zgradu za općinsku upravu — općinski dom. 
Zgrada mora imati prostorije za kancelariju 
uprave, za čekaonicu, za sjednice općinskog 
odbora, za općinsku stražu i pritvor. 

Članom općine može biti samo 
državljanin Kraljevine Jugoslavije. Svaki 
državljanin mora biti član jedne općine. 
Zavičajnost je isto što i članstvo jedne 
općine po novom Zakonu. Članstvo se 
gubi samo kad se stekne članstvo druge 
općine _ po propisima ovoga Zakona ili 
gubitkom državljanstva. Žena dobija po 
ovom Zakonu članstvo muža, maloljetna 
bračna djeca oca, vanbračna maloljetna 
djeca majke, maloljetna pozakonjena oca 
od dana rođenja, a usvojena — malo- 
ljetna djeca —usvojitelja.  Nahočad stiče 
članstvo u općini u kojoj su nađena. Državni 
službenici i javni samoupravni službenici, 
kao i svećenici, članovi su one općine u ko- 
joj je njihovo stalno službeno sjedište, osim 
ako u roku od 3 mjeseca od dana odluke o 


promjeni službenog sjedišta izjave, da za- 


državaju staro članstvo. 

Zakonito razvedena žena zadržava član- 
stvo u općini kojoj je pripadala u trenutku 
razvoda braka. Ako je brak poništen, vraća 
se ona u članstvo općine, kojoj je pripadala 
prije udaje, a zadržava članstvo dobiveno 


po mužu, ako u roku od 3 mjeseca od dana 


poništaja braka izjavi da to želi. Općina 
može izabrati za počasne članove općine 
lica, zaslužna za zemlju i općinu. 

Članovi općine, koji osiroma- 
še, a ne mogu privređivati, i ako nemaju 
koga, ko bi ih po Zakonu bio dužan izdrža- 
vati i pomoći, odnosno u koliko nemaju pra- 
va na pomoć po kom drugom Zakonu ili to 
ne uživaju sa koje druge strane, imaju pravo 
na izdržavanje odnosno na pomoć iz općin- 
skih sretstava odnosno iz sretstava dobro- 
tvornih ustanova, kojima općina rukuje. 
Općine ne smiju niti članovima drugih opći- 
na uskratiti najpotrebniju pomoč, ako padnu 
u bijedu, ali imaju o tome odmah izvjestiti 
nadležnu općinu. Općini pripada pravo na 
naknadu dane pomoći upravnim putem. 
Svaka je općina dužna voditi spisak svoga 
stanovništva, a odvojeno spisak svojih čla- 
nova, i izdavati na zahtjev o tome javne 
isprave. 

Na čelu općine nalazi se pretsjed- 
nik. Pretsjednik je onaj odbornik, koji je 
izabran kao nosilac najjače kandidatske li- 
ste. Daljni organ jeste općinska upra- 
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va. Nju sačinjavaju pretsjednik i članovi. 
Broj članova određuje općinski odbor pre- 
ma potrebi s pogledom na broj odbornika 
i obim poslova. Clanova može biti 2—5. 
Članovi su drugi i naredni sa najjače liste 
izabrani odbornici. Pretsjednika u slučaju 
njegove sprečenosti zamjenjuje naredni član 
uprave, a člana uprave naredni odbornik sa 
iste liste. Do uvođenja u dužnost nove 
općinske uprave, vrši dužnost stara uprava. 
Služba pretsjednika i članova uprave je po- 
časna. U onim općinama, gdje ta služba 
iziskuje sve _ili veći dio radnog vremena, 
može općinski odbor odrediti Statutom pret- 
sjedniku srazmjernu nagradu u obliku go- 
dišnje ili mjesečne plaće. Izvjesna naknada 
može se odrediti i članovima općinske 
uprave, ako im rad zauzima sve ili veći dio 
vremena. Konačno postoji treći organ a to 
je općinski odbor. On se sastoji 
iz 24 odbornika u općinama sa 3.000 
do 5.000 stanovnika, iz 30 odbornika u op- 
ćinama sa 5.000 do 8.000 stanovnika, te iz 
36 odbornika u općinama sa preko 8.000 sta- 
novnika. U općinama u kojima je izuzetno 
broj stanovnika manji od 3.000, općinski 
odbor se sastoji iz 18 odbornika. Broj od- 
bornika određen Zakonom može se smanjiti 
općinskim Statutom koji odobrava Ban, ali 
to smanjenje može biti najviše za Ya zako- 
nom određenog broja odbornika. Općinski 
odbor bira se općim, jednakim, neposrednim 
i javnim glasanjem na 3 godine. Biračku 
sposobnost imaju svi stanovnici koji su uve- 
deni u birački spisak općine prema Zakonu 
o biračkim spiskovima. Za općinskog odbor- 
nika može biti izabran onaj član općine, koji 
ima biračko pravo prema Zakonu o biračkiin 
spiskovima, i koji je navršio 25 godina, a 
nije isključen od izbora. 

Lica, koja ne govore i ne pišu službenim 
jezikom, kao i lica koja se nalaze u aktivnoj 
državnoj ili samoupravnoj službi, kao i sve- 


ćenici, ne mogu biti stavljeni kao kandidati ' 


na prvih šest mjesta kandidatske liste. Re- 
dovne izbore za općinske odbornike nare- 
đuje Ban po ovlaštenju Ministra unutrašnjih 
poslova. Glasanje se vrši po biračkim Sspi- 
skovima_ na onoliko _ mjesta, koliko tih 
spiskova ima, a glasačko mjesto mora biti 
na području iste općine. Glasanje se ne 
može vršiti po bogomoljama. Za svako 
mjesto gdje se glasa, bit će obrazovan 
birački odbor, koji se sastoji iz tri člana 
i isto toliko zamjenika. Ako u jednoj općini 
ima više mjesta postoji glavni birački od- 
bor, koji se sastoji iz svih pretsjednika 


pojedinih glasačkih mjesta i jednog općin- 
skog odbornika ili njegovog zamjenika. 

Ne mogu biti općinski odbornici, aktivni 
službenici općine, činovnici vlasti koje vode 
neposredni nadzor nad općinom, oni, koji 
su sa općinom u parnici, dok se parnica ne 
svrši, općinski dobavljači, preduzimači op- 
Ćinskih radova i zakupci općinskih dobara i 
prihoda, oni koji imaju o upravi općinske 
imovine ili o upravi kojeg općinskog zavo- 
da ili o poverenom im od općine kakvoin 
poslu račun položiti, dok to ne učine, oni 
koji se bez opravdanog razloga nisu primili 
odborničke dužnosti prilikom posljednjeg 
izbora, oni koji stalno uživaju izdržavanje 
ili potporu iz općinskih ili drugih javnih sret- 
stava osim državnih i oni, koji su u srodstvu 
po krvi do četvrtog ili po braku do drugog 
stepena zaključno sa pretsjednikom ili čla- 
novima uprave. 

U djelokrug općine spadaju svi 
poslovi, koji se tiču interesa općinske za- 
jednice, a odnose se na ekonomski, kulturni 
i socijalni napredak u općini. Ovamo spa- 
daju upravljanje općinskom imovinom, sta- 
ranje za općinske saobraćajne ustanove, iz- 
državanje i potpomaganje nevoljnih i ubogih, 
staranje za odgoj siromašne i napuštene 
djece, podržavanje dobrotvornih zavoda i 
ustanova, staranje za dobro zdravstveno 
stanje stanovništva, unapređivanje narodnog 
gospodarstva u opće, širenje i unapređivanje 
narodne prosvjete. Osobito je važno da Za- 
kon među staranje za dobro zdravstveno sta- 
nje stanovništva izričito nabraja održavanje 
liječničke službe, služba babice i ambulante, 
suzbijanje zaraznih bolesti, staranje za zdra- 
vu vodu za piće, unapređenje gradnje zdravih 
stanova, staranje o fizičkom vaspitanju na- 
roda, vatrogastvo, i snabdevanje životnim 
namirnicama. Općina vrši i mjesnu policiju 
u koliko ju ne vrši državna vlast. Ona vrši i 
kaznenu vlast u svim istupima po mjesnim 
uredbama i mjesnim naredbama, a u poslo- 
vima mjesne policije u koliko kažnjavanje tih 
istupa ne spada u nadležnost drugih vlasti. 
Općina, u kojoj nema državne pošte vrši po- 
štanski saobraćaj između općine i najbliže 
državne pošte preko svojih organa. Ona vr- 
ši i isporuku poštanskih pošiljaka izvan 
sjedišta državne pošte gdje ova ne radi. 

Poslove kancelarijske vrše općinski 
službenici. O njima donjet će uredbu 
banovinsko vijeće. U toj uredbi imaju se 
propisati opći uslovi za prijem u službu, 
minimalne kvalifikacije za glavna službe- 
nička mjesta i način popunjavanja tih mjesta, 
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vršenje službene dužnosti, prestanak službe, 
ustanovljenje minimalne plaće i ostalih pri- 
nadležnosti, kao i penzije za glavna službe- 
nička mjesta i njeno računanje, disciplinska 
odgovornost, te sastav i postupak kod di- 
sciplinskih sudova. Za štete, koje učine 
građanima općinski službenici, kao i općin- 
ski organi svojim nepravilnim i nezakonitim 
vršenjem službe odgovaraju pred redovnim 
sudom službenik, odnosno organ i općina. 
Pravo na tužbu zastareva za 9 mjeseci. 

Za isplatu ličnih i porodičnih penzija 
ustanoviti će se penzioni fond kod 
Banske uprave. Svaka općina biti će dužna, 
da pored prinosa prema potrebi unese u 
fond jedanputa za uvijek za svako mjesto 
vezano za pravo na penziju određeni prinos 
prema veličini prinadležnosti vezanih za to 
mjesto, kao i za svako kasnije ustanovljeno 
takovo mjesto. Službenici ulagati će u pen- 
zioni fond određeni procenat svojih mjeseč- 
nih prinadležnosti. U ovaj fond ulaziti će i 
novčane kazne izrečene po krivicama općin- 
skih službenika. Banovina je također dužna, 
da svake godine daje svoj doprinos u penzi- 
oni fond općinskih službenika sve dotle, dok 
fond ne bude aktivan. U upravi fonda biti 
će zastupani i općinski službenici. Penzijski 
fond može biti zajednički za više banovina 
u kom slučaju mora imati zajedničku upravu. 
Penzija će se isplaćivati samo iz prihoda 
fonda, a glavnica mora biti uložena uz pu- 
pilarnu sigurnost. 

Osnovna imovina općine t. j. njezina ne- 
pokretna dobra i osnovni kapital moraju se 
čuvati neokrnjeni i ne mogu se otuđiti. Otu- 
đenje pojedinih dijelova osnovne imovine 
dopušteno je po pravilu samo uz punu na- 
knadu vrijednosti. Ova naknada ulazi u sa- 
stav općinske imovine. Od osnovne općinske 
imovine mogu se upotrebiti za pokriće op- 
ćinskih rashoda, samo prihodi. Osnov za 
općinske finansije čini općinski budžet, koji 
se sastavlja za svaku godinu unaprijed. Bu- 
džetska i računska godina počinje i svršava 
se kad i budžetska i računska godina po dr- 
žavnom budžetu. 

Rashodi općine moraju biti pokriveni 
prihodima. Prihode sačinjavaju prihodi od 
općinske imovine i od poduzeća, prihodi 


uložedog ndvća | drugi prihodi. Za pokriće 
svojih potreba mogu općine uvoditi prireze 
na neposredne državne poreze i općinske 
posredne poreze (trošarinu i takse). Ako se 
u općinskom budžetu pokazuju prihodi op- 
ćinskih poduzeća, ustanova i fondova, ko- 
jima se zasebno upravlja, samo u sumarnom 
iznosu, priložit će se uz općinski budžet i 
detaljni budžet ovih poduzeća, ustanova ili 
fondova. Općinske budžete u kojima općin- 
ski prirez na državne neposredne poreze 
nije veći od 200% odobrava Ban, a budžete 
preko toga postotka Ministar finansija. 
Budžete sa prirezom do 50% odobrava sre- 
ski načelnik, ako ga ovlasti Ban. 

Općinska preduzeća ne smiju po vrsti i 
obujmu prelaziti ekonomsku snagu općine i 
smetati je u vršenju njenih javno-pravnih 
zadataka. Upotreba općinskih zavoda i na- 
prava treba da je uređena pravilnicima na 
osnovi jednakopravnosti općinskih stanov- 
nika. Povlastice se dopuštaju samo za siro- 
mašne slojeve. Općinska privredna predu- 
zeća voditi će se po trgovačkim načelima. 


Staranje o posebnim pravima i interesi- 
ma dijelova općina, koji po svome položaju 
i veličini sačinjavaju prirodne, međusobno 
razgraničene jedinice, povjerava se mjesnom 
zboru takvih djelova i mjesnom starješini. 
Mjesni zbor čine u birački spisak upi- 
sani birači dotičnog dijela općine. Pravo na 
mjesni zbor i mjesnog starješinu imaju takvi 
dijelovi općina, koji su već prema dosadaš- 
njim zakonima imali posebno zastupstvo ili 
su dosada bili organizovani kao samostalne 
općine, ili imaju svoj poseban imetak, ili 
posebne ustanove bez obzira na to, postoje 
li za upravljanje tim imetkom naročiti or- 
gani ili ne. Mjesni starješina je 
mjesni pomoćni organ pretsjednika općine. 

Nadzor nad samoupravnim poslovima 
općinskih samoupravnih organa i nad po- 
slovima opće uprave vrši državna uprava 
preko sreskog načelnika. Nadzorna vlast 
može u svako vrijeme pregledati rad općin- 
skih organa i službenika i tražiti potrebna 
obavještenja. Ona je dužna pregledati naj- 
manje jedanput godišnje općinsku kasu i ra- 
čune. Za izgradnju općinskog doma odre- 
đen je krajnji rok od 15 godina. B. H. 


Boj 


PRIVREDA broj 4. str. 61—65. Dr. Pa- 
vle Mitrović: Edmund Kolmar, str. 66. Dr. 
Hugo Holzmann: Novi građanski postupak 
i trgovina str. 67—69. Branko Japundžić: 
Naša drvna industrija (svršetak). Str. 69 


do 71 Dr. Milan Ivšić: Unapređivanje poljo- 
privrede putem prakse. 


FINANSIJSKI ARHIV broj 4. str. 157— 
158: Finansijsko-komercijalni tečaj kod tr- 
govačke akademije u Zagrebu, str. 158— 
160: Dr. Julije Mogan: Kozerija o deviznom 
pravilniku, porezu i privredi, str. 160—164 
Dr. Ivo Belin: Trgovinski bilans za 1932., 
str. 165—171 Zvonimir Šipuš: Oporezovanje 
plaća činovnika — članova upravnog i nad- 
zornog odbora i razrez društvenoga poreza 
i samoupravnih prireza, str. 171—182 Dr. 
Eugen Sladović: Kontumacioni  (oglušni) 
postupak u poreznom pravu. 

JUGOSLAVENSKA — NARODNA  _PRI- 
VREDA broj 4—5 str. 73—75 J. F.: Prilike 
i neprilike našega novčarstva, str. 75—77 
Ing. Aleksa Božić: Privredni problemi no- 
vog režima u Americi, str. 77—78 Dr. Adol- 
fo Gentner: Dva rješenja Ministarstva fi- 
nansija, str. 78—79 Lujo Livadić: Projekt 
nove željezničke robne tarife, str. 79—82 
Dragutin Baršić: Problem Prve hrvatske 
štedionice, str. 82—84 M. Vukmir: Zadru- 
žno osiguranje stoke, str. 84—88 Agaton 
Marsić: Sustav trgovinske  privredno-po- 
slovne nauke, str. 88—90 prof. Nikola Raos: 
Autentičnost trgovačkih knjiga, str. 90-——92 
Argentarius: Likviditet, str. 92—94 Vlaho 
hučera: Naša kriza i svjetska ekonomska 
ćepresija, str. 95-—97 Veljko Spitzer: Kriza 
agrarnih država Evrope, str. 97—98 Kru- 
noslav Kucelić: Prijedlog zakona o »zajmu 
rada« i porezu na kupone u Čehoslovačkoj. 


FARMACEUTSKI VIJESNIK br. 6. str. 
189—191 Dr. Wasicky: Značenje farma- 
kognozije za praktičnu farmaciju, str. 192 
do 196: Novi britanski ljekopis, str. 196— 
197: Još o pravilniku o stručnom apotekar- 
skom ispitu, str. 197—200 Mr. N. K.: Naša 
štampa i staleška politika. 

LEKAR broj 140, str. 1.: O lekarskom 
uvjerenju i pregledu zaručnika, str. 1 X. Y. 
Z.: Pitanje privatnih docenata, str. 2 S.: 
Jugoslavija u borbi protiv tuberkuloze, str. 
2—3: Pred ukidanjem prohibicije u Sjedi- 
njenim američkim državama, str, 3: Privatni 
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lekari i socijalno osiguranje = poslodavaca, 
str. 3—4: Primjetbe ekonomskog udruže- 
nja liječnika zakonu o suzbijanju spolnih 


bolesti, str. 4: Studenti medicine i njihovi 
nastavnici. 


VIJESNIK LEKARNIKA br. 3, str. 128 
—129 Dr. Vladimir Šiffer: Pravilnik o po- 
laganju apotekarskog državnog stručnog 
ispita, str. 129—137: Pravilnik o polaganju 
apotekarskog državnog stručnog ispita 
(Tekst), str. 138—148: |I. Međunarodna 
konferencija za ujednačenje formule jako 
dejstvujućih lekova, održana u Bruxellesu 
21.—29. septembra 1925. 


ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE str. 89—93 Dr. Dragoljub Aranđe- 
lović: Jedna obaveza zakupodavca, str. 93— 
110 Dr. Stevan Cirković: Organizovani ili 
oružani mir, str. 110—126 Dr. Đorđe Mir- 
ković: O prirodi pravnih odnosa, koji ve- 
zuju kapetane broda za vlasnika ili opremi- 
telja, str. 126—136 Ivan Vušović: Pravni 
pojam kazne u narodu, str. 136—139 Dr. 
Milan Bartoš: Svetska ekonomska kriza i 
međunarodni privatno-pravni odnosi, str. . 
139—143 Dr. Jovan Lovčević: Rashodi u 
budžetu za 1932/1933., str. 143—147 Lju- 
bomir Radovanović: (Prestanak službe ad- 
ministrativnim putem po činovničkom za- 
konu od /1931., str. 147—150 Borivoje 
Frantlović: Administrativni spor i zakon o 
taksama, str. 150—152 Dobrivoje Trivu- 
nac: Svakodnevna larma (sviranjem na gra- 
mofonu, radio aparati, lumpovanjem), od 
strane susjednih zakupaca u istoj zgradi kao 
osnov za raskid ugovora o zakupu, str. 152 
—154 Petar D. Vučković: Građanska od- 
govornost _intabulacionog  protokoliste za 
pogrešno dati izvještaj o teretima, str. 154 
—160 Dr. Teodor Taranovski: Neki novi 
prilozi za istoriju slovenskih prava. 


br. 3. str. 177—186 Dr. Toma Živano- 
vić: Potreba i razlozi unifikacije krivičnog 
prava i prava uopšte slovenskih država, str. 
186—201 Sergije Trojicki: Suština i faktori 
autokefalije, str. 201—214 Dr. Đura Popo- 
vić: Načelo pravne jednakosti država u 
međunarodnoj zajednici, str. 210—214 Dr. 
Stevan Milačić: Jedinstvo u francuskom dr- 
žavnom budžetu, str. 227—231 Dr. Dragu- 
tin Tomac: Jurisdikcija duhovnih sudova u 
bračnim sporovima, str. 231—235 Dr, Mi- 


hailo Milošević: Budžetska situacija Fran- 
cuske, str. 235—239 Nikola Stjepanović: 
Položajni dodatak kao penzijski osnov, str. 
239—243 Dr. Adam Lazarević: Odgovor- 
nost željeznice za manjak robe primljene na 
prevoz, str. 243—247 Živko Tajtacak: Ceni 
li sud po zvaničnoj dužnosti blagovreme- 
nost meničnog protesta?, str. 247—249 Pe- 
tar Vučković: Ceni li sud po zvaničnoj du- 
žnosti blagovremenost meničnog protesta?, 
str. 249—251 Vasilije Petković: Nedostatak 
odnosno neistinitost potpisa graničara ne 
utiče na pravovaljanost tapije t. i. ne po- 
vlači poništaj iste, str. 251—258 Dr. Ilija 
Pržić: Naša novija međunarodno-pravna 
književnost. 


SOCIJALNI SLUŽBENIK br. 4 str. 1—2 
Vjekoslav Kudeljnjak: Potreba organizova- 
nja, str. 2—4 D. Mlakar: Kad se opredijeli- 
mo, str. 4—6 D. Mlakar: Naš pravni polo- 
žaj prema Središnjem uredu za osiguranje 
radnika i novi službeni pravilnik, str. 6-—8 
Mir. Štefanović: Štetna i neopravdana par- 
celacija, str. 8—10 J. Mohor: Moralni i so- 
cijalni duh u zadrugama. 


GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREĐI- 
VANJE SPOLJNE TRGOVINE br. 5. str. 
125—126: Izvoz naših najvažnijih artikala 
u balkanske zemlje i zemlje bliskog istoka, 
str. 126—127: Mogućnost izvoza našeg dr- 
veta u Palestinu, str. 127—129: Pregled 
austrijske privrede u 1932. g., str. 129— 
132: Pregled važnijih dogođaja u austrij- 
skoj privredi i na austrijskom tržištu u me- 
secima januaru i februaru 1933., str. 135: 
Jugoslovensko-švajcarski privredni odnosi, 
str. 135: Produkcija i potrošnja uglja u 
Mađarskoj. 

br. 6, str. 157—159: Trgovinski odnosi 
između Francuske i Jugoslavije, str. 160— 
162: Spoljna trgovina Čehoslovačke u 1932, 
str. 162—165: Spoljna trgovina Engleske u 
1932., str. 166: Za unapređenje trgovinskih 
odnosa Jugoslavije sa Palestinom. 


br. 7 str. 185—187 Voja Petković: Kra- 
tak pregled stanja naše izvozne trgovine u 
1932. godini i pretstojeće perspektive, str. 
187—188: Naš izvoz stoke u 1932. godini 
sa naročitim obzirom na djelovanje ureda 
za kontrolu izvoza stoke, str. 190—194: 
Poljsko-jugoslovenski trgovački odnosi u 
1932. godini, str. 194—197: Izvještaj o va- 
žnijim dogođajima u austrijskoj privredi i 
o kretanju austrijskog tržišta u 1932. godini, 
str. 197.—198: Ekonomsko stanje Palestine. 


NARODNO BLAGOSTANJE br. 10, str. 
147—148 Dr. Jozo Tomašević: Budućnost 
vinogradarstva. 

br. 11, str. 163—165 V. Bajkić: Male i 
velike banke — jedno od najstarijih pita- 
nja iz oblasti našeg bankarstva — 1. zbor 
akcionara narodne banke od 5. marta 1933. 
IH. teritorijalna reparticija kredita narodne 
banke, III. velike i male banke u krizi po-: 
vjerenja, IV. velike i male banke, V. malo 
ili mnogo banaka, str. 165—166: Tehno- 
kratija i ekonometrika — baratanje tehni- 
čara i matematičara po socijalnoj ekonomiji. 

br. 12, str. 178—180 V. Bajkić: Trgovin- 
ski odnos s Njemačkom, str. 180—182 V. 
Bajkić: Kako Amerika suzbija bankarsku 
krizu — |. pravi uzrok krize, II. plan ame- 
rikanski je istovetan sa našim planom, str. 
182—183 Aca Pavlović: Nejednakost gra- 
đana pred berzanskim sudovima. 


br. 13, str. 195—196 Baikić i Dr. Ge- 
mind: Teorija kupovne snage Leona Blo- 
ma — poreklo i krajnje konsekvence ove 
teorije, str. 196—197 Dr. A. Pavelić: Kriza 
poljoprivrede u Sjedinjenim sjevero-američ- 
kim državama — I. kriza poljoprivrede kao 
centralni problem Amerike, II. pad cena. 


br. 14, str. 211—213 V. Baikić: Bankar- 
ska kriza kao nacionalno ekonomski pro- 
blem — vavilonska kula bankarske krize 
dolazi usled razilaženja u stanovištu po- 
smatranja — I. stručnjak, II. ni ekonomska 
politika ne može bez teorije, III. u čemu leži 
nacionalno ekonomska strana krize bankar- 
stva, ,str. 213—217 Dr. Ivo Belin: Sanacija 
našeg bankarstva — aforistički izložen pre- 
dlog o sanaciji našeg bankarstva, koji je 
služio za osnovicu pri diskusiji o krizi ban- 
karstva u zagrebačkom društvu za socijolo- 
giju — I. da li je moguća sanacija našeg 
novčarstva oslonom na Narodnu banku? — 
II. kako da se banke same saniraiu, — Ili. 
kako da se postupi sa delovima aktive ba- 
naka, — IV. kako da se izmire ulagači. 


HRVATSKI RADIŠA br. 5—6, str. 49— 
50: Zar ćemo stati na pola puta, str. 50—51 
Dr. J. D.: Kako se gube mušterije?, str. 51 
—52 Slavko Skendrović: Novi vidici za 
Radišine pitomce, str. 54—56 V. Rieger: Iz- 
gradnja radničkih stanova (deproletariza- 
cija proletera), str. 57—58 F. Dujmović: 
Kulturna organizacija Njemaca u Jugosla- 
viji, str. 59—60 Dr. Eugen Sladović: Rekla- 
ma i pravo, str. 61—62 Dr. M. L.: Produlje- 
nje zaštite zemljoradnika, djelomična ispla- 
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ta bankovnih i uređenje dugova nezaštiće- 
nih dužnika, str. 63—64 Dr. M. Lehpamer: 
Novi građanski parbeni postupak, str. 64— 
65: Upute kandidatima za majstorske ispite, 
str. 66—67 prof. Stjepan Marčić: Kakve su 
nam stručno-produžne (šegrtske) škole po- 
trebne — njihovo ustrojstvo i važnost. 


GRAĐEVINSKI VIIESNIK br. 3, str. 33 
—37 ing. Steiman Egon: O savremenoj 
školskoj sobi — povodom dovršenja novo- 
gradnje srednjih škola u Zagrebu, str. 37— 
39 Hajnrih Joosten: Most preko Dunava kod 
Beograda — pančevački most, str. 39—40 
ing. Vjenceslav Novak: Pokus s betonskim 
kolovozom u primorskoj banovini, str. 40 
—43 ing. L. Temkin: Šupliikavi beton, str. 
44—45 prof. A. Sokolović: Vapno u prašini. 

TEHNIČKI LIST br. 3—4, str. 33 inž. 
Vladimir Balley: Naš zakon, str. 34—35 
inž. Vladimir Šterk: Staleška pitanja arhite- 
kata-projektanata_ na prvom kongresu u 
Čehoslovačkoj, str. 35—38 inž. Karlo No- 
vak: Naročiti način izvađania krovnih te- 
rasa, Str. 38—41 inž. Podhorski: Zaštita 
metala od propadanja korozijom, str. 41—44 
Dr. Josip Lončar: O grafičkom riješavanju 
nekih problema o gubitcima u električnim 
izolatorima i srodnih pitanja, str. 45 inž. 
Drago Matanović: Jugoslovenski elektro- 
tehnički predpisi, str. 45—49 inž. Georg 
Kerekes: Izrada betonskih puteva u Ma- 
đarskoj. 

Br. 5. str. 57 inž. Drago Matanović: Tu- 
di to nam pove statistika, str. 58—59 Dr. 
inž. A. Verber: Projekat navodnjavanja Al- 
felda — interesi naše zemlje i navodnjava- 
nje kod nas, str. 59—62 inž. Marijan Le- 
skovar: Račun rentabiliteta za električne 
centrale, str. 63—68 Dr. J. Tomić i inž. D. 
Petković: Mehaničke i petrogradske osobine 
izvjesnog broja stena naše zemlie, str. 68— 
69 inž. B. Teodorović: Masarikova akade- 
mija rada o gradnji drvenih kuća. 

LIJEČNIČKI VIJESNIK br. 2, str. 49— 
54 Prof. Ernest Mayerhofer: Pregled pedi- 
atričkih predavanja zimskog semestra 1932, 
str. 54—62 Prof. Dr. Franjo Smetanka: O 
regulaciji prometa vode u tijelu, str. 63—73 
Dr. František Hora: Preduslovi za uspjeh 
liječenja šećerne bolesti u dnevnoj praksi, 
str. 74—75 Dr. Branimir_ Gušić: Benigni 
slučaj arozije art. palatinae ascendens kod 
peritonzilarne — flegmone, str. 76-—79 Dr. 
Petar _ Tartaglija: Naši rezultati liječenja 
malarije aterbrinom, str. 79—87 Dr, Pavao 
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Hercog, Dr. Fedor Mikić: Efetusin — novi 
domaći ekspektorans. 

Br. 2. (staleški dio) str. 37—38 Dr. 
Ljudevit Stein: Kupališni liječnici. 

TRGOVSKI TOVARIŠ br. 3, str. 37—41 
Dr. Metod Dolenc: Pregled in praktični po- 
men kaznivih deiani iz ekonomske sfere, str. 
41—46 Drago Potočnik: Ameriško denar- 
stvo v krizi, str. 46——48 V. Š.: Bilanca sve- 
tovne industrijske produkcije v letu 1932. 
str. 48—50 Oec.: Naše gospodarstvo v fe- 
bruarju in marcu 1933., str. 50—51 V. Š.: 
Svetovni blagovni trgi do marca. 


BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVINE 
br. 3, str. 143— 148 Dr. Robert Flieder: Beo- 
grad, str. 148—154 Dr. Miodrag Vračević: 
Naše dužnosti i naš rad u borbi protivu tu- 
berkuloze u Beogradu, str. 154—164 Prof. 
A. Stanojević: Beograd i pitanje o gasnoj 
centrali, str. 164—169 Živojin Devečerski: 
Problemi jednog naprednog kraja prestol- 
nice, str. 169—171 Pavle Radovanović: šta 
se ove godine može uraditi i van budžeta?, 
str. 171—176 Dr. St. Pavlović: O kirijama 
u Beogradu, str. 176—181 Prof. Bogoslav 
laniić: Otvaranie novih gimnazija, str. 181 
Prof. Antun Šaulić: Pitanje zgrade I. ženske 
gimnazije, str. 181—183 Dr. B. Popadić: 
Hlebno pitanje u Beogradu, str. 185—195 
Borivoje Gavrilović: Štampa i književnost 
Evrope i Amerike o lepotama novog Beo- 
grada, str. 197.—199: Izjava potpretsiednika 
opštine grada Beograda g. Vitora Krstića 
o ostvarenim prihodima za poslednje tri 
godine, str. 199—201: Potpretsjednik beo- 
gradske opštine g. Dobra Bogdanović izvr- 
šio je inspekciju svih dečiih obdaništa, str. 
201—202: Sedmo savetovalište za matere i 
odoičad u predgrađu Vojvode Stepe. 


ZDRAVNIŠKI VESNIK br. 3, str. 90— 
117 Dr. Lunaček Pavel: Sectio caesarea, 
str. 117—126 Dr. Pavel Pehani: O rupturi 
simfize med porodom, str. 126—135 Dr. 
Kocijančić Viktor: Skušnje s pernoktonom 
pri eklampsiii, str. 135—136 Dr. Slivnik 
Anton: O cepljenju proti škrlatini, str. 136 
—142 Dr. D. Neubauer: Ob 10-letnici za- 
kona o zavarovaniu delavcev (ZZD). 


UJEDINJENI SINDIKATI — Sindikalni 
arhiv br. 4, str. 49—50: Za normiranie ra- 
dnog vremena — protiv nezaposlenosti — 
reorganizacija službe inspekcije rada, str. 
51—53 Svetozar Midić: Radno vreme u gra- 


đevinstvu — povodom ankete u Ministar- 
stvu socijalne politike 17. marta 0. g., str. 


53—58 Bogdan Krekić: Razmatranja o pri- 
vrednim poremećajima u toku rata i posle 
rata, str. 59—61 V. Vojtinski: Statistika 
rada. 

SOCIJALNA MISAO br. 3, str. 50—52 
Dr. Božidar Adžija: »Ja nisam marksista«, 
str. 52—58 Maks Adler: Ostvarenje marksi- 
zma, str. 58—64 Milivoj Magdić: Marks i 
Engels, str. 64—65 Fr. Engels: O _Markso- 
voj smrti, str. 65—71 Milivoj Magdić: 
Krležina estetika. 

SAVREMENA OPĆINA br. 1—3, str. 
1—21 Dr. Miloslav Stojadinović: Novi za- 
kon o opštinama, str. 21—31 Dr. Lazar M. 
Kostić: Institucionalna uprava, str. 31—35 
Dr. Ivo_Belin: Institucije i budžeti  samo- 
uprava, str. 35—60 Dr. Miloslav Stojadi- 
nović: Obnova naselja postradalih od po- 
plava, str. 60—64 A. Davinić: Nadležnost 
policijske vlasti, str. 64—68 Jovan R. Pra- 
žić: Policija na selu, str. 68—98: Zakon o 
opštinama (tekst), str. 98—104_ Dr. S. 
Ramzin: Deratizacija kao problem komunal- 
ne higiiene. 

ARBEITERSCHUTZ br. 5, str. 81—84: 
Pitanja socijalnog osiguranja u narodnom 
vijeću, str. 85—87: Ekonomska kriza i sta- 
nje iavnog zdravstva. 


br. 6. Socijalno osiguranje i ustav, str. 


102—103: Njemačko osiguranje za slučaj 
bolesti u njemačkoj krizi, str. 103—106: 
Kriza i osiguranje za slučaj nesreće, str. 
106—109 Fritz Okrass: »Novi« slučaj osi- 
guranja u njemačkom osiguranju za slučaj 
bolesti. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND REICHSVERSORGUNG 
br. 5, str. 65—70 Dr. E.: O S-u 1542 drža- 
vnog zakona o osiguranju, str. 70—71 Rau- 
ser: Izmjene potpora za lica koja dobrovolj- 
no rade za vrijeme obolenia. 

Br. 6, str. 81—84 Dr. Werner Spohr: 
Pravni učinci naknadnih isplata plaća i nad- 
nica, str. 84 Rauser: Pristojba za bolesničku 
iskaznicu u osiguranju za slučaj bolesti, 
str. 84—86_Dr. Miiller: Ortopedska cipela 
kao bolesnička potpora, str. 86—88 Baum: 
Odnošaj osiguranja i dužnost plaćanja pri- 
nosa u osiguranju za slučaj neupo:lenosti. 

DEUTSCHE —KRANKENKASSE br. 9. 
str. 201—206 Helmut Lehmann: Osiguranje 
za slučaj bolesti u izbornoj borbi, str. 208 
—212 Fritz Koboldt: Zaključni radovi. 

br. 10, str. 225—229: Obrazac okvirnog 
ugovora za blagajničke liječnike, str. 229: 
Obrazac kolektivnog ugovora za blagajničke 
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propisivanja 





liječnike, str. 230—234: Novosti za boles- 
ničke blagajne. 

br. 11, str. 250—253 Dr. J. Flaig: Po- 
stoji li još i danas ozbiljno alkoholno pita- 
nje, str. 254—266 Naber Wilhelm: Nadzor 
nad vršenjem prijava u osiguranju za slučaj 
bolesti, str. 256-—258 Dr. Ohrt: O udruže- 
nju i zaključcima poduzetničkih bolesničkih 
blagajna. 

br. 12, str. 281—287 Fritz Okrass: 
Upravni troškovi i zemljišni posjed nosioca 
osiguranja, str. 289—292: Naredba o no- 
vom uređenju osiguranja za slučaj bolesti, 
str. 202—295 Dr. Wogan: Razdioba prihoda 
od nadnice. 

br. 13, str. 305: Nadzor nad glavnim 
savezom njemačkih bolesničkih blagajna, 
str. 305—310 Dr. H. laeger: Minimalno i 
maksimalno trajanje potpora osiguranja za 
slučai bolesti. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG br. 3, str. 63-——65 Christian 
Gasser: K historiji trgovačke izobrazbe, str. 
65—80 Dr. Oskar Klug: Kapitalizam i so- 
cijalizam. 

MONATSSCHRIFT FUR —ARBEITER 
UND ANGESTELLTEN —  VERSICHE- 
RUNG br. 3, str. 97—106 Dr. H. Jaeger: 
Razvitak njemačkog socijalnog osiguranja u 
godini 1932., str. 106—109 Dr. Glehn: Pri- 
mjena odredbe o mirovanju po S-u 189. 
RVO kod nosioca osiguranja za slučaj ne- 
sreče, str. 109—118 Schaeffer: Pravosuđe 
državnog ureda za osiguranje prema posto- 
jećim zakonima o osiguranju radnika i na- 
mještenika. 

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OF- 
FENTLICHE VERSICHERUNG UND 
VOLKSWOHLFAHRT br. 4, str. 61—62 
H. K.: Prijava nosioca osiguranja za slučaj 
bolesti o zaostalim prinosima u postupku 
stecišnom, str. 65—67 Dr. P. Mahler: Po- 
treba dietetske hrane i njezina praktična 
primjena, str. 67—69 Dr. Neufeld: Wasser- 
manova reakcija. 

SOZIALE MEDIZIN br. 3, str. 97.—107: 
Smjernice državnog odbora lekara i bole- 
sničkih blagajna o ekonomskom propisiva- 
nju ljekova, str. 107.—113 Dr. Briining H.: 
Mravi u liječenju djece, str. 113—119 Fritz 
Okrass: O pravnom osnovu ekonomskog 
ljekova, str. 119—123 Dr. 
Holzmann: O ustanovljivanju poslovnih bo- 
lesti, str. 123—125 Dr. Gizela Augustin: 
Socijalno zakonodavstvo u Francuskoj. 


DIE REICHSVERSICHERUNG_ br. 2, 
str. 33—65 Dr. Dobernack i Sauerborn: 
Razvitak i stanje njemačkog socijalnog 
osiguranja, str. 65—67 Heinze: Ekonomič- 
nost vlastitih poduzeća nosioca socijalnog 
osiguranja, str. 67—76 Dr. K. Finkenrath: 
Redoviti iznos i neekonomski način propi- 
sivanja ljekova u blagajničkoj praksi, str. 
76—81 Dr. Ernst Behrend: Osiguranje lica, 
zaposlenih u dobrovoljnom radu za slučaj 
nesreće, str. 81—4 Heinze: Tri osnovna za- 
htjeva za novu izgradnju osiguranja za slu- 
čaj iznemoglosti, str. 84—85: O budućoj 
socijalnoj politici i socijalnom osiguranju. 

ZEITSCHRIFT FUR GEWERBE — 
HYGIENE UND UNFALLVERHUTUNG Ju- 
bilarni broj, str. 11 Dr. Anton Rintelen: Obrt- 
na higijena i izobrazba o njoj, str. 11 Dr. 
Guido Jakoncig: Zaštita od nezgode i au- 
strijska industrija, str. 17—18 Dr. Ludwig 
Teissl: Zvanična dobrovoljna zaštita rada. 

DIE ARBEITER VERSORGUNG br. T, 
str. 105—107 Fridrich Kleeis: Zaposlenje 
socijalnih radnika kod nosioca osiguranja. 

br. 8, str. 121—123 Fuisting: Liječenje 
sirotinje nakon pružanja rente, str. 123— 
126 Dr. Rikard Treitel: Jamstvo kod preko- 
račenja redovnog iznosa. 


br. 9, str. 137—145 Gisevius: Žalbeni 


postupak prema najnovijim zaključcima dr- 
žavnog odbora i presudama državnog obra- 
ničkog suda. 

br. 10, str. 153—156 Dr. Schliack: Veće 
potpore u osiguranju namještenika, str. 156 
—159 Kleeis: Bolesnička iskaznica, str. 164 
—166 Dr. Budzinski: K proširenju S-a 1124 
Zakona o osiguranju za slučaj nezaposle- 
nosti. 

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT br. 
5, str. 121—126 Karl Neuendorff: »Visoki« 
upravni troškovi nosioca osiguranja za slu- 
čaj nesreće, str. 130—131: Obranički sud 
za nosioce osiguranja za slučaj nesreće i 
bolesničke blagaine. 

br. 6, str. 145—152 E. Benzky: Odre- 
đenje i povišenje razreda opasnosti kao 
mjera za intenzivniju suradnju oko zaštite 
od nezgoda, str. 153—157 Dr. Stefan Jelli- 
nek: Njega ozljeda zadobivenih elektricite- 
tom, str. 157—158 Paul Lohmar: Principi 
bolničke njege. 

SOCIALNI REFORMA br. 5, str. 65—66 
J. Jindrak: K novelizaciji zakona o socijal- 
nom osiguranju, str. 66—68 Karel J. Rais: 
Liječnici i osiguranje za slučaj bolesti, str. 
G8—70 Janoušek: Kancelarijska reforma bo- 


lesničkih blagajna, str. 70—71 Jan Moulik: 
Nekoliko upravnih aktuelnosti u bolesničkim 
blagajnama. 

URAZOVE POJIŠTENI br. 2, str. 41—42 
Dr. Fr. Trnka: Paušalovanje osiguranja za 
slučaj nesreće u industrijskim poduzećima, 
str. 42—44 Julius Herman: Paušalovanje 
osiguranja u poljodjelstvu u Češkoj, str. 
44—49 Dr. V. Sedlaček: K izdanju zakona 
o naknadi štete bolesnim licima, str. 40—52 
inž. Jan Stika: Zakon o naknadi štete bo- 
lesnicima sa gledišta kemičara, str. 56—58 
Dr. Vladimir _ Novak: Bolnica za liječenje 
ozljeđenih, str. 58-——59 inž. Dr. Otasek: Za- 
štita od nezgode — njen razvoj i daljnji cilj, 
str. 60—61 L. Schoch: Pomažite otstranji- 
vati nezgode. 

SOCIALNI. SNAHY br. 3, str. 33—35 
Jan Žižala: O novoj upravi u penzionom 
osiguranju, str. 35—38: Osnova za izmjenu 
sistema osigurania za slučaj bolesti. 


UIEDINIENI SINDIKATI — SINDIKAL- 
NI ARHIV. Br. 3. str. 33—36 Bogdan Kre- 
kić: Karl Marks — 50 godina od njegove 
smrti. Str. 36—37 Milica Gjurić-Topalović: 
Ženski dan, str. 38—40 Povodom porasta 
cena — borba protiv skupoće, str. 40—43 
Eduard Fleischer: Namieštenici i radnici, 
str. 43—46 Rranko Tadić: Život radničke 


porodice — iedan prilog našoj akciji protiv 
skupoće. 
AMTIICHF — NACHRICHTEN FUR 


RFICHSVERSICHERUNGI. Br. 2. str. 93—94 
Nainoviii računski podaci iz osiguranja za 
slučai iznemoclosti. str. 94. Razdioba ne- 
dielinih prinosa ubranih u nrvom do četvr- 
tom četvrtondištu 1932. na poiedine nad- 
nične razrede. 

SVEPOMOC. Br. 8. str. 113—115 Ren- 
ner Karlo: Sociialni teret i niegova razdioba 
na iavnost. str 115—118: loš nekoliko riieči 
o evidenciii članova, str 116—118 lasip 
Rubnik: Rad zavoda za osicuranie u slučain! 
nesreće u Češkoi u god. 1931., str. 118—129 
laroslav — Hovorka: — Međunarodna snaga 
zdravstva i industriiska higijena. 

SIGURNOST U RUDNICIMA. Br. 2—3, 
str. 15—17 ing. Stjepan Vukelić: Kako da 
smanjimo broi nesrećnih radnih slučajeva u 
rudarstvu i u opšte u privredi, str. 18—19 
ing. Dragomir Popović: Nesreće u našim 
rudnicima, str. 22—24 A. A. Ilić: Fiziologiia 
i sigurnost rudarskih radova, str. 25 ing. Mi- 
roslav Stirski: Sigurnosni rad — sigurnosno 
sprovođenje električnih linija visokog na- 
pona. 
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ua. Paaraniče ai ka 


S 


LUŽBENI Dio 


Broj 12.102/1933. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu nadležnosti Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika pri izdavanju upozorenja preduzećima na tehničke nedostatke po 


S-u 6. Naredbe o Tablici opasnosti. 


Svim mesnim organima. 
Povodom jednog spora, koji je nastao između jedne Inspekcije rada i Sre- 


dišnjeg ureda o tome, da li ima Središnji ured pravo da izdaje preduzećima upozo- 
renja (preporuke) na tehničke nedostatke bez prethodnog sporazuma s Inspekcijom 
rada donelo je Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja broj 59.076 od 25. 
januara 1933. sledeće rešenje: 


»Svima banskim upravama 
i Središnjem uredu za osiguranje radnika u Zagrebu. 


Povodom pitanja jedne Inspekcije rada da li organi Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika mogu pregledati samostalno preduzeća i izdavati naređenja 
za otklonjenje nedostataka, Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja 
donelo je sledeće rešenje: 


U odgovoru na akt od 16. decembra 1932. god. St. br. 59076 saopštava 
se tome Otseku, da se postupanje Inspekcije rada, o kojem je reč u aktu 
Središnjeg ureda od 12. novembra 1932. god. br. 36.684/32, ne može smatrati 
kao pravilno, jer se osniva na jednom nesporazumu, kao što se to vidi iz 
sledećeg: 


Postupak u SS 115. i 117. Zakona o osiguranju radnika predviđen je za 
slučajeve, kada nastaje pitanje o preuvrštenju posla u Viši razred opasnosti, 
nego što je određen za dotični posao u Tablici opasnosti. U takvom slučaju 
Središnji ured mora da na osnovu propisa tač. 1 drugog stava S 115. Zakona 
donese prethodno, u sporazumu sa nadležnim inspektorom rada, nužne odredbe 
O sprovođenju svih po postojećim zakonima predviđenih i propisanih mera za 
predupređenje mnesrećnih slučajeva, te ako poslodavac ne izvede propisane mere 
opreznosti, ili ne postavi zaštitne naprave, može Ured shodno propisu S 117. 
Zakona, preuvrstiti dotični posao u viši razred opasnosti. 


Međutim, kao što se vidi iz podataka ovoga predmeta, u konkretnim 
slučajevima nije se radilo o preuvrštenju poslova u više razrede opasnosti, niti 
je Središnji ured izdavao odluke po tač. 1 drugog stava S 115. Zakona, nego 
je Ured uputio izvesnim poslodavcima, čiji su poslovi imali izvesne nedostatke, 
koji uplivišu na povećanje opasnosti rada u ovim poslovima, opomene, da ako 
ne odstrane ove nedostatke, da će Središnji ured biti primoran da za njihove 
poslove povisi postotke opasnosti iu određenim po Tablici opasnosti razredima 
opasnosti. Propise ovakvih opomena je Središnji ured upućivao Inspekciji rada 
radi znanja. 

Odmerivanje postotka opasnosti u određenom po Tablici opasnosti 
razredu opasnosti — shodno odgovarajućem stavu Tablice opasnosti — spada, 
prema propisu S 31. Zakona o osiguranju radnika, jedino u nadležnost Središnjeg 
ureda, isto tako kao i preuvrštenje u druge razrede i postotke opasnosti, sem 
slučaja iz S 117. Zakona, kao što se to vidi — za preuvrštenje — iz stava 
drugog S 31. Zakona o osiguranju radnika, po kome Središnji ured može, ako 
sazna za kakve okolnosti, koje utiču na uvrštenje posla u razred i postotak 
opasnosti, dotični posao, po saslušanju poslodavca, preuvrstiti u drugi razred 
ili postotak opasnosti. 


Na osnovu pak S 6. Naredbe o Tablici opasnosti od 15. oktobra 1930. 
god. St. br. 28.174, kod ustanovljivanja postotka opasnosti ima se naročito 
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uzeti u obzir stanje (kakvoća) zgrada i uređenje radionica, mere opreznosti i 
zaštitne naprave, kao i tehničko vođenje poslova, podobnost radnika za rad 
koji obavljaju, vršenje nadzora i održavanje reda u radionicama, a naposletku 
i podaci o ranijim nesrećnim slučajevima i njihovim posledicama u dotičnom 
poslu. 

Prema tome, u slučaju da Središnji ured prilikom pregleda preduzeća 
konstatuje, da dotično preduzeće, s obzirom na navedene u S 6. Naredbe St. 
br. 28.174/30 okolnosti, spada u veći postotak opasnosti u određenom razredu 
opasnosti, nego što je bilo ranije uvršteno, može ovako preduzeće preuvrstiti 
u odgovarajući viši postotak opasnosti, a po prethodnom saslušanju poslodavca 
(8 31. Zakona o osiguranju radnika). Upozorenja, o kojima je reč u aktu Sre- 
dišnjeg ureda br. 36.648/32, su samo opomene dotičnim poslodavcima, da 
njihova preduzeća spadaju u veći postotak opasnosti zbog izvesnih nedosta- 
taka i da će se posao preuvrstiti u veći postotak opasnosti, ako se ovi nedo- 
staci ne budu otstranili. 


U slučaju, da poslodavac primećene po Uredu nedostatke otstrani, ne 
nastaje pitanje o povišenju postotka opasnosti. U protivnom pak slučaju, Ured 
može postotak opasnosti povisiti, i u tom slučaju, ako se poslodavac sa ovim 
povišenjem postotka opasnosti ne bi zadovoljio, može podneti žalbu protiv ovog 
rešenja Ministarstvu, shodno propisu & 31. Zakona o osiguranju radnika. 

Kao što se vidi iz gornjega, u celom ovom postupku ne traži se — po 
postojećim propisima — saglasnost ili sporazum sa Inspekcijom rada, te In- 
spekcija rada, ako i dobije od Ureda prepise odnosnih upozorenja, nema po 
istim ništa da radi, pošto ova upozorenja nisu ono isto što i odluka po tačci I. 
drugog stava S 115. Zakona o osiguranju radnika. Samo u slučajevima pre- 
uvrštenja preduzeća u veći razred opasnosti, nego što je određen za dotični 
posao u Tablici opasnosti, traži se sporazum Ureda sa Inspekcijom rada. Za 
preuvrštenje pak poslova u određene u tablici opasnosti razrede opasnosti ili, 
u granicama razreda, u postotke opasnosti, nije potreban nikakav sporazum sa 
Inspekcijom rada, pošto je Ured ovlašćen, da ovakvo preuvrštenje može sam 
obavljati. Ako Ured i u ovakvim slučajevima —obaveštava inspektore _ rada _ o 
preduzetim merama, to čini samo zbog toga, da bi rad oko uvrštenja poslova, 
kao i posao oko nadzora nad sprovođenjem mera opreznosti, bio što efikasniji, 
kako bi ih Inspekcije rada u svim odnosnim slučajevima podupirale i bile 
obaveštavane radi znanja. 


Što se pak tiče slučajeva iz tač. 1. drugog stava S 115. Zakona o 
osiguranju radnika, to u ovim slučajevima Središnji ured ima tačno postupiti 
po pomenutom propisu i izdavati tražene odredbe samo u sporazumu sa 
inspektorom rada, 


Prednje se dostavlja radi znanja i upravliania. 


Po naredbi 


Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja 
v. d. šefa Otseka 
za inspekcije rada i parnih kotlova: 


Lazar Savkov s. r.« 
Prednje se dostavlja svim mesnim organima radi znanja. 


U Zagrebu, 10. aprila 1933. 
Generalni direktor: 
u. z. 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 
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LICNE VESTI 


Odlikovanja. 


Njegovo Veličanstvo Kralj, na predlog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za socijalni rad u institucijama socijalnog osiguranja, ukazom od 9. marta 
1933. god. odlikovao je ordenom Sv. Save 3. reda Sekerezović Stevana, tr- 
govca iz Beograda i člana Ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika u 
Zagrebu. 

Njegovo Veličanstvo Kralj, na predlog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za dugogodišnju revnosnu službu, ukazom od 11. marta 1933. god. odliko- 
vao je ordenom Jugoslovenske krune 4. reda Mergl Miju, načelnika Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika u penziji iz Zagreba. 


Otpuštanije. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 10. 
marta 1933. god. St. br. 8.163 odobrio je zaključak Pretsedništva Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika od 23. februara 1933., kojom se otpušta iz službe bez navoda raz- 
loga Drecun Obrad, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Skoplju. 


NATEČAJ 


Okružni ured za osiguranje radnika u Somboru raspisuje 
natečaj za uredskog ugovornog lekara za opštu praksu u opštinama: Svilojevu i Pr. 
Sv. Ivanu. Molbe se predaju Okružnom uredu najkasnije u roku od mesec dana računa- 
jući od štampanja ovog natečaja. 


to 
(SL) 
Qo 


Godišnji iskaz 1932. god. o broju obavezno osiguranih članova SUZORA 
na početku i koncu godine, prema prijavama i odjavama tokom godine i po 
mesnim organima. 

Rapport annuel pour le nombre des membres obligatoirement assurćs par FOffice 
central d'assurances ouvričres au commencement et a la fin de Fannće 1932 d' aprčs 
ses organes locaux et d'aprčs les dčclarations d'entrće et de sortie au cours de V'annće. 


100 s 
B" s Stanje dj Prijavljena lo- |  Odjavljeno [| Stanje članova oto eda prijava 
š.JE Mesni organi početkom g. 1 kom godine | tokom godine [koncem g. 1952 [c% kom go oro 
2 tt : Elat des mem- Dčclarćs Dčclarćs de | Elat des mem- S. y pd rasti 
žZE9 Organes locaux M nij petka d'enirće au  [sortle au cours [bres a la fin delratioas d'enirće 
“2 'ennće, cours de |'annće| de l'annće *annće au cours de 
!'anaće 
1. | Banja Luka 17.366 104.308 | 106.607 15.067 676 
2. | Beograd 72.310 275.136 269.015 78.491 336 
3. | Dubrovnik 19.323 33.997 36.549 16.771 186 
4. | Karlovac 12.624 39.189 41.583 10.230 341 
5. | Ljubljana 77.108 181.152 186.754 71.506 233 
6. | Niš 22.077 58.335 58.745 21.667 265 
7. | Novi Sad 28.385 623.087 629.682 21.790 2.440 
8. | Osijek 50.148 162.975 171 584 41.539 372 
9. Sa rajevo 24.212 92.496 95.953 20.755 394 
1. | Sombor 14.726 60.636 61.658 13.704 318 
12. | Split 17.905 74.371 76.748 15.534 444 
13. | Subotica 18.327 281.975 284.416 15.886 1.551 
14. | Sušak 9,854 63.007 66.353 6.508 674 
15. | Tuzla 12.329 155.097 161.063 6.363 1.125 
16. | Vel. Bečkerek 19.172 182.084 183.815 17.441 942 
1 7. Za greb 69.727 260.745 266.375 64.097 369 
Okružni Uredi 507.806 | 2,733,369 | 2,781.03 460,172 538 
Offices d'aron dissement 
18. | Zgb »Merkur« 19.465 6.475 8.255 17.685 35 
19 | Ljublj. »Trg. b. p. dr.< 5.904 8.958 8.851 6.011 152 
20. | Bgd »Trg. Oml.« 3.351 1.769 1.934 3.186 55 
Privat.-društv. blag. 
Caisses professionelles 28.120 17.202 19.040 26.882 62 
Suzor 
Office central 936.526 2,150.571 2,800.043 487.054 913 


Godišnji iskaz 1932. god. o broju obavezno osiguranih članova SUZORA 
na početku i koncu godine, prema prijavama i odjavama tokom godine i po 
nadničnim razredima. 

Rapport annuel pour le nombre des membres obligatoirement assures par VOffice 
central d'assurances ouvričres au commencement et a la fin de Vannće 1932 d' aprčs 
les classes de salaires et d'apres les dčclarations đ'entrće et de sortie au cours de 'annće. 


(d 
PEI Stanje članova Prijavljeno tokom Na 100 članove 
-z s početkom god. 1932. godine sku keva dim k 2 rao 2 otpada prijava 
Ž Č EE Elat des membres Dčclares d'entrće sur 109 membre» 
E 28: du eomimenčenet!t dd. conra de Declares de sortie | Elat des membres io o <. 
k Ze T annće enaće au cours de |'annće | a la fin de l'annće . . kod 2 


140.111 

lI. 32.398 

Ili. 105.536 
IV. 182.278 177.345 
V. 323.643 317.161 
VI. 401.053 397:328 
VII. 263.439 265.425 
VIII. 318.362 324.339 
IX. 359.388 366.432 
X. 220.934 233.867 
XI. 97.296 106.321 
XII. 306.133 | , 328.797 





ie o 536.526 2,150.571 2,800.043 513 
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SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
(O ZLAZI KAO PRILOG RADNIČKE ZAŠTITE) 
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KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U IAVNIM BERZAMA RADA 
U FEBRUARU 1933. GODINE. 


| Muški Ženske 

Iz prošlog meseca preostali... .. 19.244 23.514 4.330 
U ovom mesecu novoprijavljeni . . . . < 18.515 22.518 4.003 
Ponude iz prošlog meseca... 58 . 126 68 
Ponude u ovom mesecu... 4.4... 1.150 2.441 1.291 
Posredovanja u ovom mesecu... . 1.006 2.118 1.112 
Otpalo u toku meseca. «+. 2... 16.283 18.628 2.345 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih «4. 20.470 25.346 4.876 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda _. . .. 5,0. 

Na 109 prijavljenih dolazi posredovanja . . 4,0 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja . . 82,5 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih . . .  1795,6 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne . 4. ZA 10.352 lica 1,049.652.— dinara 
vanredne 4. Za 8.070 _,, 575.467.— 
putne Go ohoodo ek 2 odi o SA B32. 4 29.482.25.,, 
u naturi... 9. oR ZO ZA 3B23. 4 23.116.500  ,, 
u povlašćenim voznim kartama k.d o ge 7.656 ,, 461.633.85 ,, 
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RADNICKA ZASTITA 
SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XV 


ZAGREB, DNE 1 JUNA 1955 


BROJ 6 





Dr. HAHN ŽELIKO: 


JEDNA KNJIGA O NAŠEM SOCIJALNOM 
OSIGURANJU*) 


Dr. Oton Miiller: O 


socijalnom osiguranju 


radnika. 


(I. Svezak Biblioteke Ekonomskog udruženja liječnika u Jugoslaviji. — Cijena 15 
din. Zagreb 1933.). 


] € njiga ima 98 stranica i podijeljena je 
na sedam poglavlja: 1. historijski 
uvod, 2. opseg osiguranja, 3. bla- 

gajnicka davanja, 4. pravni položaj liječnika 

pri socijalnom osiguranju, 5. primici blagaj- 
ne, 6. nosilac osiguranja, 7. smjernice no- 
voga zakona za granu bolesti. 


U glavnome je cijela knjiga namijenjena 
borbi za slobodan izbor liječnika u našem 
radničkom osiguranju. U pojedinim indu- 
strijskim zemljama Evrope, u kojima je 
vrlo veliki dio pučanstva — trećina, polo- 
vica, pa i više — osiguran u radničkom 
osiguranju, vodili su liječnici u obrani svo- 
jih materijalnih interesa dobro organiziranu 
borbu za slobodan izbor u radničkom osi- 
guranju. Služili su se u toj borbi ne samo 
materijalnim nego i etičkim argumentima. 
Treba odati priznanje izvanredno velikom 
trudu i ljubavi za stvar, kojima su sakup- 
ljeni u ovoj knjizi stari i novi argumenti te 
borbe. To je njena pozitivna strana. Nega- 
tivna strana knjige je to, da sasvim jedno- 
strano i pretjerano žučljivo primijenjuje 
spomenute argumente na naše radničko 
osiguranje. Naša zemlja nije industrijska 
zemlja. Kod Središnjeg ureda osigurano je 


3.71% pučanstva, kod humanitarnog fonda 
željezničara, kod rudara i brodara jedva 
još 1%. Prosječna obezbijeđena —nadnica 


kod Središnjeg ureda je sada oko 24 dina- 
ra (23.67 D) (Radnička Zaštita 1933. br. 


*) iPreštampano iz broja 3. Liječničkog 
Vjesnika iz o. g. (str. 81—86). 


4.). Na račun po svome broju neznatnog 
i gospodarski najslabijeg sloja našeg pu- 
čanstva ne može se znatno poboljšati ma- 
terijalno stanje našeg liječničkog staleža. 


Prema našem brojčano i gospodarski to- 
liko slabijem osiguranju radnika ne vrije- 
de i ne mogu da vrijede isti gospodarski 
argumenti, koji vrijede za zemlju u kojoj je 
osigurano 30% pučanstva i gdje je pro- 
sječni prinos tri puta toliki kao kod nas. 
Naše radničko osiguranje kao i cijela naša 
privreda nalaze se u dosta teškoj krizi, pa 
i radničko siguranje i privreda skoro svih 
zemalja svijeta. Prirodna je pojava, da na- 
še osiguranje ovu krizu osjeća toliko puta 
teže koliko je puta brojčano i gospodarski 
slabije od osiguranja drugih zemalja. Za- 
to sada naše osiguranje mora da vodi tešku 
borbu za svoj opstanak. Prirodno je da 
svi neprijatelji radničkog osiguranja, i to 
ne samo pretstavnici sociialne reakcije ne- 
go i protivnici iz svih tabora, u ovim teškim 
danima podvostručenom snagom navaljuju 
na radničko osiguranje. Autor nije neprija- 
telj radničkog osiguranja. Ali da on baš 
danas piše knjigu kojom traži slobodan iz- 
bor liječnika i podvostručenje liječničkih 
troškova, knjigu u kojoj vrlo agresivno kri- 
tizira skoro sve što postoji u našem rad- 
ničkom osiguranju, to ipak nije sasvim pri- 
rodno. 

Što se tiče starog prigovora — visokim 
upravnim troškovima, to se on čini na 
prvi pogled najopravdanijim od svih. Au- 
tor kaže da su upravni troškovi bečke rad- 
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ničke blagajne 8.2%, a našeg osiguranja 
god. 1931. 17.5% ukupnih blagajničkih iz- 
dataka. Naš je stručnjak Mijo. Mergi 
(Radnička Zaštita, 1930 strana 5) doka- 
zao, da su upravni troškovi bečke blagaj- 
ne razmjerno veći od naših. Blagajna 
u Wienu ima druge propise za bilanciranje 
upravnih troškova. Ove propise treba po- 
znavati prije nego što čovjek sudi. A osim 
toga ima i drugih jednostavnih razloga pri- 
vidnoj razlici u visini upravnih troškova. 
Kod nas je prosječni godišnji prinos po 
članu oko 480 dinara, u Wienu 920 dinara. 
Troškovi propisivanja i utjerivanja svote od 
480 dinara su isti kao kod svote od 920 
dinara, ali upravni trošak bit će u Wienu 
i ako isti, u postocima ipak za polovicu 
manji. Blagajna u Wienu ima oko 400.000 
članova, skoro sve u samom gradu, dok 
naši članovi žive razasuti po cijeloj našoj 
prostranoj državi. Nemamo velike industri- 
je; naše članstvo radi kod malih posloda- 
vaca, koji imaju često samo jednu služav- 
ku ili jednog radnika. S njima treba kod 
propisivanja i utjerivanja prinosa isto to- 
liko, pa i više korespondirati nego s po- 
slodavcem koji zaposluje po 4000 radnika. 
A i činovnik ima kod prosječnog prinosa od 
480 dinara iste potrebe za pokriće  mini- 
muma ljudske egzistencije kao kod prino- 
sa od 920 dinara. Ako dakle nepristrano 
gledamo na ove razloge, to ćemo razlike 


upravnih troškova prosuditi ipak objektiv- 


nije od autora. 


Međutim na bezbrojne nepravedne i pre- 
tjerano žučne prigovore osiguranju, njego- 
vom ustrojstvu, njegovom radu, njegovim 
činovnicima treba da reagiraju drugi koji 
su pozvaniji od mene. Na ovom mjestu že- 
lim da se osvrnem samo na nekoliko od 
važnijih zdravstvenih pitanja i na pitanja, 
koja se tiču neposredno rada uredskih li- 
ječnika. 


Autor je protivnik vlastitih zdravstvenih 
ustanova osiguranja. On citira u napadnom 
tisku izjavu jednog izvještaja bečke radničke 
blagajne, »da postoji mogućnost, da stva- 
ranje (uredskih) ambulatorija upravo  po- 
većava broj oboljenja«. (73. strana). To 
je dobar primjer načina argumentacije au- 
tora. On to sam ne kaže, on »samo« citi- 
ra. Razumljivo je, da ima više bolesnika u 
izvrsno uređenim — novim — ambulatorijima 
bečke blagine nego što ih je bilo u privat- 
nim ordinacijama liječnika. Autor znade, 
da dobro uređene ambulante nijesu »pove- 
ćavale broj oboljenja«. Došlo je više bo- 


lesnika u ove ambulante, jer su smatrali da 
tu ima više garancija da ozdrave. | mi smo 
opazili, da je došlo više bolesnika u naše 
nove bolje uređene ambulante nego u sta- 
re, i to smo smatrali velikim uspjehom na- 
ših ambulanata. Autor je ipak naveo taj ci- 
tat u želji, da nađe argumente protiv naših 
zdravstvenih ustanova. U stvari je nehotice 
dao najveće priznanje uredskim ambulan- 
tama koje liječnik može da dade: konstati- 
rao je da ih bolesni radnici rađe i u većoj 
mjeri posjećuju nego privatne ordinacije. 
Imamo oko 135 ambulanata u zemlji. Naše 
je radničko osiguranje stvorilo i 11 manjih 
i većih kupališta i zavoda za liječenje vo- 
dom i drugim fizikalnim sredstvima liječe- 
nja. U našim ambulantama liječe se svaki 
dan hiljade radnika, a ove naše ustanove 
služe i profilaksi oboljenja te smanjuju broj 
oboljenja i pomor našeg radništva.  Sma- 
njuju dakle i troškove osiguranja. 

Smatram da su u našim prilikama ambu- 
lante naše najvažnije zdravstvene ustanove, 
no naše osiguranje ne može da bude ni bez 
svojih lječilišta i oporavilišta. Autor veli, 
da on nije protivnik tih ustanova. Prema 
tome je valjda revidirao svoje gledište o 
tome, da je to »kavijar« za radničko osi- 
guranje. 

No to ne znači da je pretjerano velik 
prijatelj tih naših ustanova. Nema ni riječi 
priznanja za uspješan rad tih ustanova i 
njihovih liječnika. Prigovara, da je u ove 
ustanove uložen novac osiguranja, te tvrdi 
da je trebalo uložiti novac osiguranja u 
druge vrijednosti pa i u kuće s privatnim 
stanovima. Nadalje prigovara da su troško- 
Vi previsoki. 

Što se prvog prigovora tiče, smatramo 
da je dužnost osiguranja da stvori — ba- 
rem u toliko u koliko to njegova gospodar- 
ska snaga dozvoli — zdravstvene ustano- 
ve za bolesne radnike, a da ne uloži sav 
svoj novac u banke ili da gradi kuće sa 
stanovima za privatnike. 

Naše zdravstvene ustanove vraćaju bo- 
lesnom radniku radnu sopsobnost i zdrav- 
lje. Kod skladnog rada svih faktora osigu- 
ranja nose ove ustanove svim uredima je- 
dnako bogate kamate poboljšanjem zdrav- 
stvenih prilika radništva i smanjivanjem 
troškova za hranarine, bolnice i za pogrebni- 
ne. Ali osim toga nose lječilišta i 7% dru- 
goj grani osiguranja, grani za nesreće, koja 
daje rente osakaćenim radnicima. Prije se 
predbacivalo osiguranju, da novac nije ulo- 
žen u banke. Sada se o tome šuti, a predba- 
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cuje mu se da njegov novac nije uložen u 
gradnju kuća za stanovanje privatnika. A 
može da dođe vrijeme kada ne će ni kuće 
za stanovanje privatnika nositi toliko, koli- 
ko sada nose. Što će se onda predbaciti 
osiguranju? Istina danas osjećaju i naše 
zdravstvene ustanove posljedice krize. Ni- 
jesu svi kreveti popunjeni, i to utječe na 
prosperitet, razumije se samo na onaj, ko- 
ji se može izračunati u kamatima. Ali da- 
nas nijesu kako smo vidjeli ni velike banke 
ostale netaknute od krize, a kažu da danas 
ima već i praznih stanova u pojedinim stan- 
benim kućama, koje autor tako energično 


preporuča. 

Sličan je i prigovor protiv visine opskrb- 
nih troškova u našim  Nječilištima. — Autor 
uspoređuje naše opskrbne troškove s tro- 
škovima u lječilištima radničke blagajne u 
Wienu. Nijesam mogao naći godište izvje- 
štaja iz kojeg je crpio svoje podatke. Po- 
sljednje godište koje imam je izvještaj za 
godinu 1930. Autor citira razna lječilišta 
s cijenama opskrbe od 51.— do 100 dinara 
na dan. Po spomenutom godištu izvještaja 
radničke blagajne u Wienu (strana 121.) 
bili: su troškovi u vlastitim  lječilištima i 
oporavilištima bečke blagajne između 41.3 
dinara i 132 dinara na dan, u stranim lječi- 
lištima od 53.5 dimara do 75 dinara na dan; 
prosječni trošak ovih lječi- 
lišta je 70 din na dan (strana 
122. izvještaja). Što se upućivanja naših 
bolesnika u strana lječilišta tiče, treba da 
upozorimo, da je Brestovac osnovan onda, 
kada u zemlji još uopće nije postojalo ni 
jedno drugo lječilište za tuberkulozu. Bre- 
stovac je proširen i Klenovnik je izgrađen 
onda, kada se još u našim državnim lječili- 
štima za tuberkulozne čekalo po dva, tri i 
više mjeseci dok je bio prazan po koji kre- 
vet. Onda se još i na krevet u Brestovcu 
čekalo 2 do 3 mieseca. 


Što se opskrbnih troškova vlastitih lje- 
čilišta tiče, to oni ovise o vrlo mnogo fakto- 
ra. Hoću tu da upozorim samo na jednu 
okolnost. ' 

Naša lječilišta plaćaju drugoj grani osi- 
guranja, grani za nesreće, u ime stanarine i 
kamata godišnje 7% od cijelog uloženog ka- 
pitala, pa i od prometnog kapitala. Nijesam 
vidio tolikog opterećenja »stanarinom« i 
kamatima ni u jednoj bilanci stranih zdrav- 
stvenih ustanova, u kojima se stanarina za 
vlastita lječilišta ili uopće ne računa ili se 
uloženi kapital amortizira na drugi račun- 
ski način s neznatnim opterećenjem tako- 


zvanih opskrbnih troškova.. Na Brestovcu 
bila je godine 1931. stanarina po bolesniku 
15.12 dinar na dan i kamatni rashod bio je 
2.68 dinara na dan. Od opskrbnine od 75 
dinara plaća se 17.8 dinara u ime stanarine 
i kamata drugoj grani našeg radničkog osi- 
guranja, koja time pokriva jedan dio svojih 
potreba i amortizira uloženi kapital. Osta- 
je za sve druge troškove (za opskrbu, za li- 
iečenje, za ogrijev i rasvjetu, upravu itd.) 
57.2 dinara. U Klenovniku iznosi stanarina 
21.42 dinara dnevno a kamatni rashod 4.73, 
ukupno 26.15 dinara dnevno. (Radnička 
Zaštita god. 1932., strana 507. i 508.). 
Htio sam ovim podacima samo dokazati, 
da treba mnogo poznavanja načina bilan- 
Ciranja naših kao i stranih lječilišta pa i 
poznavanja prilika u ovim lječilištima, ako 
se hoće s pravom doći do tako strogog, de- 
belo štampanog, autoritativnog suda, do 
kojega je došao autor, kada je izjavio, da 
on smatra »ovakovo gazdinstvo skroz ne- 
racijonalnim«. 

Pikanteo je, da se bečka blagajna, koju 
je autor nama prikazao kao primjer, kod 
kuće ima da brani protiv istih napadaja. 

U izvještaju bečke blagajne za godinu 
1930. brani se blagajna protiv prigovora, 
da su lječilišta skupa i luksuriozna time, 
da su ovi prigovori netačni u koliko se ne 
smatra da je klozet koii se ispire vodom 
luksus za radnika (str. 112). 

U argumentaciji za slobodan izbor liječ- 
nika u radničkom osiguranju služi se autor 
razlozima, koje ćemo dijeliti u dvije grupe. 
U prvu grupu spadaju materijalni u drugu 
zdravstveni i etički razlozi. Iznio sam svoje 
obrazloženo mišljenje o ovom pitanju po- 
sljednji puta na anketi o slobodnom izboru 
liječnika, koju su održali pretstavnici Jugo- 
slavenskog liječničkog društva i Saveza 
liječničkih komora s ijedne strane a pret- 
stavnici našeg radničkog osiguranja s dru- 
ge strane. — Zapisnik ankete štampan je u 
Glasniku Saveza liječničkih komora (i u 
Liječničkom  Vijesniku_ g. 1932., str. 18. i 
163.). 

Ipak treba da se osvrnem već obzirom 
na veliku važnost tog pitanja na način, kako 
autor u ovoj knjizi obavještava našu liječni- 
čku javnost o materijalnoj strani ovoga pi- 
tanja. Najvažniji materijalni argumenat za 
slobodan izbor liječnika je tai, da se oče- 
kuje, da će kod slobodnog izbora liječnika 
u radničkom osiguranju biti namješten veći 
broj liječnika nego kod sistema namještenih 
liječnika. To je ujedno jedan od etičkih 


29) 


a 


razloga borbe za slobodan izbor; hoće se 
dati mogućnost zarade što većem broju li- 
ječnika. U Njemačkoj otpada god. 1930. 
kraj slobodnog izbora na jednog liječnika 
prosječno 613 članova, kod nas samo 440, 
a kada ne računamo liječnike zubare, 479 
članova. Imamo dakle kraj sistema namje- 
štenih liječnika zbog  raštrkanosti naših 
članova razmjerno više liječnika u radničkom 
osiguranju, nego što ih ima njemačko rad- 
ničko osiguranje. O ovoj istini šuti ova knji- 
ga o »socijalnom osiguranju radnika«. 

Ali tvrdi se, da su »liječnici zaposleni 
pri našem socijalnom osiguranju prikraćeni 
za okruglo 31 milijun dinara u godini«. 
| ječnici radničkog osiguranja vrše te- 
žak i*odgovoran rad za skromnu plaću. Ipak 
treba' da ustanovimo, da su naši liječnici- 
činovnici bolje plaćeni nego drugi liječnici 
u našoj javnoj službi. Naš liječnički stalež od 
radništva ne bi: mogao da primi onih 37.5 
milijuna dinara, koje je primio godine 1931. 
u ime honorara, da ne postoji radničko osi- 
guranje. Od toga honorara otpada preko 35 
milijuna na bolesničku granu osiguranja. 


Autor je došao do svoje konstatacije 0 
prikraćenju liječnika na temeliu zaista Čču- 
dnog računa. 

Autor preporučuje sistem ograničenog 
slobodnog izbora po novom njemačkom za- 
konu po kojemu se liječnici plaćaiu paušal- 
no po glavi člana. Paušal je u relaciji s te- 
meljnom plaćom osiguranih radnika. »Tan- 
genta« za cijeli liječnički honorar iznosi oko 
1.30% od ukupne temeljne plaće osiguranih 
radnika. Temeljna nadnica izračunana je po 
formuli njemačkog osiguranja. Po računu 
autora je kod Suzora temeljna nadnica je- 
dnog člana 10.000 dinara, a tangenta liječ- 
ničkog honorara 133 dinara godišnje po 
članu, skupa 66.5 milijuna dinara godišnje. 

Kod kontrole ovog računanja pokazuje 
se slijedeća zabuna. 

Računajući tačno po formuli autora od- 
nosno njemačkog osiguranja prosječna je te- 
meljna nadnica za jednog člana kod Suzora 
ne 10.090 dinara nego 6.856 dinara, liječ- 
nička tangenta za jednog člana nije 133 di- 
nara nego 89.1 dinara, a ukupna liječnička 
tangenta iznosi 44.5 milijuna dinara, a ne 
65.5 milijuna. 

Kako je došlo do ove velike razlike? 


Autor kaže doslovce: »Efektivni prinos 
za blagajnu od svakog člana iznosi 480 di- 
nara. Budući da Suzor ne ubire jednu treći- 
nu propisanih prinosa, to propisa- 


ni prinos za svakog člana iznosi oko 700 
dinara na godinu«. 

A sada poslije ovog smjelog »računa« 
autor uvijek računa time, da je propisa- 
ni prinos u našem osiguranju oko 700 di- 
nara. Međutim je propisani prinos u 
našem osiguranju 480 dinara godišnje po 
članu, a ne efektivni prinos kako to 
autor pogrešno tvrdi. 


Efektivni prinos je katkada veći katkada 
manji od propisanog prinosa, po tome kako 
poslodavci vrše svoju dužnost plaćanja i 
koliko je uspješan rad ureda pri utjerivanju 
prinosa. Tako je na primjer propisani pri- 
nos osiguranja za slučaj bolesti bio godine 
1930. oko 305.5 milijuna dinara, a ubrano 
je u ime prinosa 309.5 milijuna. (Vidi Ra- 
dničku Zaštitu god. 1931. tabele poslije 
stranice 764.). Kako može da bude ubrano 
više nego što ie propisano? Tako, da su 
poslodavci bili dužni osim propisanog pri- 
nosa još 124 milijuna dinara zaostatka pri- 
nosa osiguranja za slučaj bolesti za godine 
1922. do 1930. Zaista ie teško vjerovati, da 
naš autor koji tako autoritativno sudi o fi- 
nansijskim pitanjima osiguranja ne zna, da 
zaostatak prinosa za osam godina ne 
može da služi kao temelj za izračunavanje 
efektivnog prinosa jedne godine, a kamo 
li propisanog prinosa koji je po zako- 
nu nezavisan od toga koliko je ured ubrao. 

Godine 1931. bio je propisani prinos za 
slučaj bolesti 293.6 milijuna, ubrani prinos 
283.7 milijuna. Te godine je dakle ubrano 
9.8 milijuna manje od propisanog prinosa. 
Ali propisani prosječni prinos ipak je ostao 
nepromijenjen oko 480 dinara, jer je zakon 
odredio prinos u visini od 7% obezbijeđene 
nadnice osiguranog člana, bez obzira na to 
koliko je od toga Suzor mogao ubrati. 


Pokušat ću da  protumačim  »račun« 
autora s jednim primjerom. 

Kućevlasnik duguje banci 6.856 dinara. 
Dužan je platiti 7% kamata — to je godiš- 
nje 480 dinara. Plaća dug od kirije svojih 
stanara. Oni su za vrijeme od 8 godina 
ostali dužni na stanarini godišnje prosječno 
oko 240 dinara, skupa kroz 8 godina 1920 
dinara. Po autoru dužan je zbog toga kuće- 
vlasnik banci ne više 480 dinara kamata 
nego 720 dinara. 

Ovakav je otprilike račun autora o pro- 
sječnom prinosu našeg radničkog osigura- 
nja. 

= Pošto su svi postoci uredskih izdataka 
izraženi u procentima propisano g pr 
nosa padaju svi pogrješni zaključci a i sve 
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fantastične brojke autora. Njegov prosječni 
»propisani« prinos od 700 dinara godišnje 
po članu, koji bi mogao da spasi naše osi- 
guranje od svih svojih nevolja, to je produ- 
kat žalosne zabune. Sličnih zabuna ima još 
i drugih u ovoj knjizi. 

Poslije ovakovih krupnih zabuna, na te- 
melju kojih ie autor došao do sasvim po- 
grješnih zaključaka, izvanredno je teško da 
se autoru ne kaže za njegove račune i po- 
stotke ono, što on tako smiono tvrdi za ra- 
čune našeg radničkog osiguranja: »da re- 
lacije njegovih računa ne dopuštaju stvara- 
nje ispravnih zaključaka, jednom riječi, ne 
može ih se upotrebiti za ozbiljan znan- 
stveni rad«. 

Bilo bi za našu liječničku javnost i za 
liječnike radničkog osiguranja poželjno ako 
bi se ozbiljnim računima moglo dokazati, 
da se bez opasnosti za opstanak radničkog 
osiguranja i bez sniženja potpora bolesnim 
radnicima mogu znatno povisiti plaće liječ. 
nika i prihod liječničkog staleža od osigura- 
nog radništva. Liječnici radničkog osigura- 
nja imaju pravo da traže da se njihov po- 
šteni rad pošteno plaća. 

U nastojanju da to postignu, mogu im 
pomoći samo stvarni, ozbiljni računi. Nije 
potrebno braniti dobru i pravednu stvar 
liječnika računskim — zabunama. —Ovakovi 
računi ne mogu da koriste ni našem 
liječničkom staležu uopće. Oni mogu da 
škode — barem kod neupućenih — ugledu 
i mteresima radničkog osiguranja. 

Alt ne samo interesima radničkog osigu- 
ranja nego i interesima svih uredskih liječ- 
nika mogu da škode izvodi autora, koji se 
tiču zdravstvenih pitanja ili etičke strane 
liječničke službe u našem radničkom osigu- 
ranju. Autor ne napada uvijek neposredno 
na liječnički rad. On prigovara sistemu. Ali 
time postaju napadaji još oštriji i još ne- 
pravedniji. Navest ću nekoliko primjera 
ovakove kritike liječničkog rada u našem 
radničkom osiguranju. 

Autor piše protiv uredskih apoteka. 
Među ostalim kaže: na ovom mjestu upozo- 
ravamo na nepovjerljivost članova blagajne 
prema receptu izdanom od blagajnič- 
kog liječnika: »pa to je samo voda! 
nešto skupog ne smije da piše«. Ti se pri- 
govori čuju ne samo pojedinačno, nego ih 
ima toliko, da već važe kao vox populi. Ne 
kaže autor da uredski liječnici propisuju sa- 
mo vodu. On samo citira. Ali na ovom mje- 
stu i sam autor skoro ništa drugoga ne kaže 
o uredskoj recepturi, a pošto kaže da ovo 


mišljenje važi kao vox populi, dopušta da 
je to i vox dei. Molim autora da kaže onima 
od kojih je čuo ovu — da rečem — klevetu, 
da ni jedan savjesni i pošteni liječnik u na- 
šoj zemlji, i da ni jedan liječnik u našem 
radničkom osiguranju ne propisuje boles- 
nom radniku koji od njega traži pomoći 
»samo vode«. Ne ordinira mu ni lijeka, za 
koji je uvjeren da ne vrijedi i da ne pomaže. 
Takovih liječnika ima samo u fantaziji ne- 
kih zavedenih ljudi. Toga niskog prigovora 
nema ni u napisima interesenata farmace- 
utske industrije i trgovine, koji brane svoje 
interese na _otmeniji način. U zbirci Sre- 
dišnjeg ureda imade recepata za 4000 di- 
nara a ima u masama recepata u vrije nosti 
od 200, 300 i više dinara, što dana: ni u 
privatnoj praksi nije prečesta pojav . Mi- 
slim da takovih skupih recepata ima u našoj 
uredskoj recepturi više nego u privatnoj 
praksi. Kod nas pa i u radničkom osiguranju 
svih zemalja, u kojima postoji slobodan iz- 
bor, vrši se kontrola recepture i nastoji se 
da se ordinira samo ono što zaista vrijedi, 
što je zaista potrebno, i da se od dva jed- 
nako vrijedna lijeka ordinira onaj koji je 
manje skup. Ali takova nastojanja postoje 
danas i u ordinaciji privatnih liječnika, ne 
samo u obrani interesa 'bolesnika nego i 


u obrani narodne privrede, jer su skupi i 


zvaničnim lijekovima naše državne farma- 
kopeje potpuno  nadoknadivi specijaliteti 
skoro svi produkti strane farmaceutske in- 
dustriie. 


Svaki liječnik, svaki inteligentni radnik 
treba da podupire rad ureda da se spriječi 
razbacivanje sredstava radničkog osigura- 
nja za nadoknadive suvišne strane specija- 
litete. Na ovim se neproduktivnim troškovi- 
ma mora štediti. Ako je gladni radnik dobio 
novčanu potporu na koju po zakonu nije 
imao pravo, to je šteta za osiguranje, ali je 
radnik od toga imao koristi. Ali što se bez 
koristi za bolesnog radnika troši za nado- 
knadive skupe specijalitete, to je zaista ba- 
čen novac. Borba protiv predrasuda u re- 
cepturi je teška i mučna. Reklama farma- 
ceutske industrije je moćna. Borbu za ra- 
zumnu štednju vode liječnici i uredi ne sa- 
mo kod sistema stalnih liječnika, nego isto 
tako i u zemljama slobodnog izbora liječ- 
nika. Zbog toga je ovakav napadaj na ovu 
štednju jedinstven i ništa ne smanjuje te- 
žinu ovog napadaja da nije direktan, da je 
samo »citat«. ' 


Sličnu svrhu ima konstatacija autora u 
liječničkoj službi u našem radničkom osigu- 
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ranju. Taj je napad otvoren, ide tako daleko 


da govori o »vašarskom pogonu« u našim. 


ambulantama. Štampa u napadnoj formi, da 
su osigurani članovi skroz nezadovoljni. 
Citira informacije koje su dobivene od čla- 
nova. Kaže da medicinski uređaj, aparatura 
i pomagala u našim ambulantama »kako se 
čini, služe smo svrhama inspiciranja«. Kaže 
dalje: »za čudo je, da opće nezado- 
voljstvo blagajničkih članova nije došlo do 
otvorenog i jasnog izražaja. Možda je rad- 
ništvo konačno rezignirano i ne vjeruje da 
mu blagajna osim hranarine može pružati 
i pravu liječničku pomoć u 
bolesti«. Tako liječnik ne bi smio da 
govori o radu svojih kolega. Konstatiram, 
da liječnici radničkog osiguranja daju čla- 
nu pravu liječničku pomoć, i 
često bolju i izdašniju nego u privatnoj 
praksi, jer je liječnička pomoć u privatnoj 
praksi ipak ovisna o materijalnim mogućno- 
stima bolesnika, dok je kod nas besplatna. 
Pa sam autor traži ticket moderateur kao 
lijek protiv suvišnih liječničkih posjeta u 
osiguranju. = Radništvo u svojim masama 
bolje je upućeno od autora. Ne govori na 
ovako uvredljiv način o radu liječnika u 
našem radničkom osiguranju. Ne generalizi- 
raju radnici svoje prigovore. Ima prigovora 
sa strane radnika protiv pojedinih liječnika. 
Ali ima radnika, koji ako ostanu bez kruha, 
traže potpore od radničkog osiguranja i 
onda ako im po zakonu potpora ne pripada. 
Poznato je i autoru, da radničko osiguranje 
nigdje na svijetu ne može da riješi cijelo 
socijalno pitanje. Može da daje ono što po 
zakonu i po svojim financijskim sredstvima 
smije dati. A ne smije da dade ono što pre- 


lazi granice zakona, jer može da time upro-, 


pasti cijelo osiguranie, najozbiljniju socijal- 
nu ustanovu za zaštitu bolesnog i unesreće- 
nog radnika. Iz ovakovih sukoba čiji odium 
pada najčešće na liječnika stvara se neza- 
devoljstvo, stvaraju se i tužbe protiv liječ- 
ničke službe, koje su tužbe u 99% slučajeva 
neopravdane i koje autor ne samo prihvaća 
nego i generalizira. 


U našem radničkom osiguranju radi 
1400 liječnika. To su kolege autora, koji 
vrše teški odgovorni svoj rad savjesno i 
uspješno. Oni upotrebljavaju medicinske 
aparate svoje ordinacije, oni liječe po zako- 
nima savremene medicine i svoje savjesti. 
Oni liječe uspješno radnika, koji prije Op- 
stanka radničkog osiguranja nije imao mo- 
gućnosti da se uopće liječi i da na vrijeme 
ide liječniku. 
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Besplatna liječnička pomoć omogućuje 
i profilaktični rad naših liječnika. Zato smo 
protiv ticket moderateura autora, zato sm? 
protiv opterećenja radnika s troškovima re- 
cepture. Mislimo da našem radništvu po 
njegovim specijalno teškim prilikama i po 
njegovoj higijenskoj kulturi još treba dugo 
vremena, da se nauči. kako treba da na vri- 
jeme traži liječničku pomoć. 


Autor govori o »krivim prikazivanjima« 
naše liječničke službe (strana 41.). Liječ- 
nici radničkog osiguranja imaju pravo da 
traže, da se kriva prikazivanja o njihovom 
radu ne šire u našoj javnosti. Čudim se da 
autor kada apelira na »opće nezadovoljstvo 
blagajničkih članova«, nije osjećao da vri- 
ieđa osjećaje savjesnih uredskih liječnika, 
koji ispravno i pošteno vrše svoju dužnost, 
koji znadu da njihovom požrtvovnom radu 
imaju da zahvale hiljade i hiljade radnika 
svoj život i svoju radnu sposobnost, da im 
duguje zahvalnost i država i naše narodno 
zdravlje. 


Ima i kod slobodnog izbora liječnika i u 
privatnoj praksi pogrješaka pojedinaca, ima 
ih kod svakog sistema. Generalizirati je 
grijeh. Ipak su liječnici oni intelektuakci i 
iavni radnici, koji pod najtežim prilikama, 
često u opasnosti života, sa najviše altruiz- 
ma vrše svoje zvanje, koji više od drugih 
intelektualaca rade besplatno. Omalovaža- 
vanje rada jedne vrlo velike grupe liječnika 
samo zbog napadaja na jedan sistem liječ- 
ničke službe, nije pravedno, ne ide u korist 
ni cijelom liječničkom staležu. Što se pre- 
opterećenosti pojedinog liječnika tiče, to je 
tipična pojava baš sistema slobodnog iz- 
bora, gdje ne možete spriječiti da mase ra- 
dništva idu baš samo pojedinim liječnicima, 
ako hoćete da slobodan izbor bude barem 
donekle slobodan. Pa i autor mora da go- 
vori i ako vrlo sramežljivo o »blagajničkim 
lavovima« i o mjerama protiv njih. Ove 
mjere to su one »crne tačke« koje bi autor 
tako rado pripisao našem osiguranju, i koje 
postoje samo kod revizije računa u onom 
slobodnom izboru liječnika, koii nam na 
temelju njemačkog = primjera tako toplo 
preporučuje. Ne znam kako će sada izgle- 
dati taj »slobodni« izbor u Njemačkoj. Ne 
mogu da zamjerim autoru njegovo oduše- 
vljenje za ovaj sistem. Ali moram da mu za- 
mjerim da priča o nekim crnim tačkama u 
nadzoru nad radom liječnika u našem 
radničkom osiguranju. Kao u svakom radni- 
čkom osiguranju svijeta, tako se:i kod nas 
vrši nadzor nad izdavaniem novčanih i 
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stvarnih potpora na teret ureda. Razumije 
se samo po sebi, da se liječnik upozorava 
ako su njegova davanja daleko prešla gra- 
nice normale, ili ako se kose sa zakonskim 
propisima. Ali se kod nadzora i kod upo- 
zorenja pa i kod postupka protiv onih, koji 
se ne drže propisa postupa otvoreno. U na- 
šem osiguranju, u našem nadzoru nad izda- 
vanjem potpora nema nikakovih tačaka, ni 
»crnih«, ni bijelih, a niti kakvih drugih. To 
je izmišljotina i ja mislim, da je autor žrtva 
mistifikacije. »Tačke« postoje kod obraču- 
na, kod revizije računa liječnika u slobod- 
nom izboru :po receptu autora odnosno nje- 
govog njemačkog uzora. Citirat ću doslovce 
samo to, što autor o tome kaže (str. 59.). 
Kod kombiniranog sistema kontrole liječni- 
čkih računa kontroliraju se liječnički raču- 
ni, ako prekorače stanoviti prosjek. »Raču- 
ni, koji prekoračuju prosječni broj davanja, 
pobuđuju sumnju, da se možda ni- 
jesu bez potrebe forsirale ordina- 
cije i posjeti. Ako pak honorarni 
obračuni  prekoračuju prosječni iznos u 
odnosnoj liječničkoj grupi, pobuđuju su- 
mnju, da je vrijednost davanja 
umjetnim načinom povišena, 
jer se eventualno davala prednost onim 
metodama liječenja, koje tarifna ljestvica 
označuje s većim brojem. tačaka« (str. 59). 


Evo bolnih i crnih tačaka sistema. slo- 
bodnog izbora, gdje kolege u opravdanoj 
obrani svojih vlastitih materijalnih interesa, 
na temelju »utiska komisije« zbog 
sumnje da li je uložen nerazmjerno velik trud 
ili pak postoj; »nedozvoljena poli- 
pragmazija« odbijaju stanoviti posto- 
tak od odnosnog računa (str. 59), kaixada 
velike svote. Mislim da tome ne treba ko- 
mentara. Tu je autor na najjasniji način pri- 
kazao etičke opasnosti svoga obljubljenog 
sistema slobodnog izbora i etičku prednost 
našeg sistema. 


Etička svijest je individualna, ona ne 
ovisi o sistemu po kojem se radi. Ovisi o čo- 
vjeku. Ali je ipak dobro, da liječnik materi- 
jalno nije ovisan o bolesniku, koji od njega 
traži ne samo liječenje, nego i novčane i 
druge potpore velike vrijednosti. 

To jasno pokazuje onaj citat autora o 


sumnjivim računima i o ominoznim tačkama 
njegovog sistema slobodnog izbora. 


Naša je javnost danas već nešto bolje 
upućena u rad, u važnost i u bitnost radnič- 
kog osiguranja nego prije, tako da ova knji- 
ga valjda ne će nanijeti pretjerano mnogo 


štete našem radničkom osiguranju. Velike 
mase osiguranog radništva znadu valjda ta- 
kođer da ispravno procjene apel ove knjige 
na njihovo »veliko nezadovoljstvo« protiv 
njihovog osiguranja i njegove liječničke slu- 
žbe. Šteta od ove knjige za osiguranje dakle 
valjda ne će biti prevelika i ako dana- 
šnje teško vrijeme godi šire- 
nju nezadovoljstva. Ipak je šteta 
bila pisati ovu knjigu ovako agresivno. 


Ima u našem osiguranju mnogo liječnika, 
koji su skoro cijeli svoj život proveli u radu 
u radničkom osiguranju. Ima sve više mla- 
dih liječnika, koji vrše sa mnogo ljubavi 
svoj teški socijalni i liječnički rad u našem 
radničkom osiguranju, koji vole socijalno 
osiguranje. Mislim da su svi ovi liječnici, 
koji ispravno vrše svoj rad, osjećali nepra- 
vednost napadaja i suda autora o njihovom 
radu, da su osjećali povrijeđenost zbog izvo- 
da autora o liječničkom radu u našem osi- 
guranju. Liječnik može da se bori za slobo- 
dni izbor a da ne omalovažava rad svojih 
kolega, koji rade u radničkom osiguranju. 
Njihov rad je plemenit i koristan ne samo 
za bolesnog radnika nego i za cijeli narod. 
S ponosom može da gleda svaki ispravni li- 
ječnik našeg radničkog osiguranja na soci- 
jalni i zdravstveni efekat svoga rada. 

U jednom gradiću Sedmogradske živio 
je u prošlom stoljeću jedan mesar. Mladić je 
bio potomak jedne obitelji, koja se tradici- 
jonalno bavila kraj svoga poštenoga zanata 
i škopljenjem životinja i operacijom staračke 
mrene ljudi. Bolesnici su dolazili iz cijeloga 
kraja do ovog mesara, koji je bio jedan od 
najslavnijih  pretstavnika obiteljske  tradi- 
cije. Čulo se, da vrši svoje operacije mrenc 
s munjevitom brzinom i obično sjajnim us- 
pjehom. Ali se čulo, da su nekoji od njego- 
vih bolesnika ipak oslijepili od »operacije«<. 
Vlasti mu ništa nijesu mogle, bolesnici su 
mu fanatički vjerovali i nikada ga nijesu iz- 
dali. Profesor oftalmologije u glavnom gradu 
čuo je za čudnovate operacije mesara. Poz- 
vao ga je i dao mu je da izvrši svoju ope- 
raciju na lješini. S čuđenjem je ustanovio 
sigurnost reza i virtuoznost rada ovoga 
»čudotvorca«. Predložio mu je da uči medi- 
Cinu, a prije svega pokazao mu je na očima 
lješine finu osjetljivu građu ljudskoga oka. 
Dokazao mu je koliko je sigurnija ova 
operacija ako je vrši ruka stručnjaka. Mla- 
dić se upoznao s misterijama građe ljudskog 
oka i vidio je, koja opasnost prijeti njego- 
vim bolesnicima. Pobjegao je istoga dana 
kući u svoju mesnicu i nikada više nije 
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mms! 


uzeo nož za operacije u ruke. Onoliko zna- Autor je naučio mnogo o radničkom osi- 
nja, koliko je stekao, bilo mu je dosta da — guranju i znade toliko o ovoj složenoj grani 
“bude izliječen od opasnog svog nadriliječ- socijalne medicine, da se čudim što je una- 
ništva. toč toga napisao ovakovu knjigu. 





DEUTSCH Dr. EDO, liječnik Ouzora u Zagrebu: 


ARTHIRITIS DEFORMANS I NEZGODA 


eđu oboljenjima, koja dolaze u vezu  tivnim promjenama u zglobovima, koje se 
M sa ozljedama bilo kao posljedice — promjene razviju veoma polagano. Najjas- 
nezgoda bilo u smislu pogoršanja nije se opažaju ove promjene na kostima i 

nakou ozlijede, igra dosta veliku ulogu ar- — hrskavici, no pogođeni su i ostali dijelovi 
thritis deformans, tako da je poznavanje ove — zglobova, kapsula, spojne vrpce i mišice. 
bolesti u svrhu procjenjivanja radne sposo- Čak se često na kostima i hrskavici još 
bnosti kod ozlijede zglobova od eminentne i ne opažaju promjene (niti na rentgeno- 
važnosti. Naročito je važna prognoza arthri- — loškoj snimci), dok je kapsula već odeblja- 
tis deformansa, odnosno rješenja pitanja, u na, edematozna, a muskulatura kontrahira- 
kojim slučajevima ozlijede zglobova postoji na. Da li kraj ovih promjena postoje i zna- 
vjerojatnost, da će nastati arthritis defor- — kovi upale, nije jošte sasvim jasno (zato je 
mans, a u kojima ne. Važno je rješenje ovo- i naziv bolesti netačan, te bi ispravnije tre- 
ga pitanja iz razloga, jer arthritis deformans — bali zvati »arthropathia deformans«, u ko- 
znači veliki minus za funkciju zgloba, nje- jem izrazu nije naznačeno da se radi o u- 
zina nazočnost umanjuje znatno radnu spo- pali). Prema kliničkim pojavama razlikuje- 
sobnost ozlejeđene okrajine. A ipak, i ako mo primarnu i sekundarnu arthritis defor- 
je etiologija arthritis deformansa već prilično — mans. Primarna je ona, kod koje simptomi 
raščišćena, njezina prognoza, t. j. pretska- bolesti nastaju istodobno ili u pojedinim na- 
zivanje, u kojim slučajevima može ta bolest — stupima u više zglobova, a da zato nije bilo 
nastati, a u kojima ne, nije jošte dovoljno — naročitog uzroka. Kod sekundarne arthritis 
razjašnjena. Zašto nastaje arthritis defor- — deformans bolest je lokalizirana na jedan 
mans u mnogim slučajevima kod relativno zglob, te se razvija nakon težeg traumata 
mladih ljudi nakon ozlijeda, a zašto ne na- ili nakon akutnije ili kronične upale (tuber- 
staje kod starijih sa možda težim ozlijeda- = kuloza, lues itd.) ili na deformitete, koje su 
ma, kada bi u takovim slučajevima postojala nastale u samom zglobu ili njegovoj okolici. 
veća vjerojatnost za nastajanje te bolesti? Zapravo se kod primarnog oblika radi 0 

Odgovor na ova pitanja leži zapravo u  Pravoj konstitucijonalnoj manjoj  vrijedno- 
etiologiji i patogenezi bolesti. Ona ne na- sti (Minderwertigkeit) svih ili većine zglo- 
staje samo u vezi s ozlijedom. Šta više mogli bova, dok je kod drugog oblika ova manja 
bi reći, i ako se čini paradoksnim, da ozli- Vrijednost nastala tek nakon traumata, upale 
jeda sama nikada nije uzrokom arthritis de- itd. Ova okolnost je sama po sebi veoma va- 
formansa. Čini se da je pravi uzrok bolesti žna kod prosuđivanja radne sposobnosti, jer 
u konstituciji čovjeka. Ozlijede, infekcije i Se ne može svesti uzrok bolesti na ozlijedu, 
svi ostali momenti, nakon kojih se arthritis ako se ona nakon traumata na jednom zglo- 
deformans razvija, samo izazivaju bolest, ali bu, pojavljuje istovremeno ili redom i u 
joj nisu uzrokom. Prema tome mogli bi reći, drugim zglobovima, koji nisu ozljedom po- 
da je uzrokom ove bolesti konstitucijonalna gođeni. 
manja vrijednost pojedinog zgloba ili više Dispoziciju za arthritis deformans nala- 
njih. Bilo bi naime za očekivati, da _ razni — zimo veoma često kod pretilih, jer su im do- 
uzroci produciraju i različite pojave u zglo- nje okrajine previše opterećene, nadalje kod 
bovima, dok kod arthritis deformansa jasno osoba, koje boluju na insuficijenciji nekih 
vidimo, da je klinička slika u svakom slu- žlijezda, naročito kod žena u klimnateriju, 
čaju jedna ista, i ako su momenti, koji osim toga kod stanovitih zvanja, kod kojih 
ovu kliničku sliku proizvode, različiti. Ana- je opterećenje jedne okrajine veće, nego 
tomska slika arthritis deformansa očituje se druge, a često i kod prekomjernog optere- 
u degenerativnim, reparativnim i_produk- — ćenja obih donjih okrajina. Tako smo vidili 
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Arthritis deformans jednog koljena kod ra- 
dnika, koji jednom nogom tjeraju kakav 
stroj, a na drugoj stoje i na njoj nose teret 
cijelog tijela. Nadalje smo vidili arthritis de- 
formans naročito često kod služavka, u zglo- 
bovima stopala. Kod starijih ljudi se češće 
opaža arthritis deformans, nego li kod mla- 
dih, no poznamo mnoge slučajeve, u kojima 
je ta bolest nastala između 20—30 godina. 

Ako smo uzrok bolesti našli u konstitu- 
Ciji, odnosno u traumatu, infekciji itd., time 
još nije protumačen progresivitet bolesti. Za 
arthritis deformans je naročito karakteris- 
tičan progresivitet, koji se može tumačiti sa- 
mo tako, da na zglob djeluje stalno neki po- 
dražaj, koji prouzrokuje razgrađivanje po- 
stojećeg i stvaranje novog tkiva. Dakle nije 
onaj jedini događaj (trauma, infekt itd.) 
sam uzrokom promjena u zglobu, nego pro- 
mjenjen položaj zgloba, stalni infekt itd. 
prouzrokuju sve veće razgrađivanje zgloba, 
te se produkti rastvaranja primješaju zglob- 
noj tekućini (synovia), te kao neposredni 
uzrok djeluju podražavajući. 

Khnička slika bolesti pokazuje objektiv- 
nih i subjektivnih simptoma. Subjektivni 
simptomi su boli, koje mogu biti spontane i 
trajne, a mogu od vremena do vremena po- 
pustiti. Noćne boli su jako česte. Karakter 
bolova je različit. Nekada su tupe boli, kao 
nakon udarca, nekada naliče svrdljanju u 
zglobu, nekada se opet pojavljuju ili poja- 
čaju kod stanovitih kretnja, da su boli jake, 
kada pacijenat nakon duljeg sjedenja ustaje, 
te kod hodanja niz stube, dok je hodanje uz 
stube barem u laganijim slučajevima bezbol- 
no. Objektivni simptomi ne odgovaraju uvi- 
jek subjektivnima. Kod veoma jakih bolova 
može postojati jedva vidljiva oteklina zglo- 
ba, a kod manjih bolova može oteklina biti 
jaka. Oteklina je mekana, ne fluktuira i po- 
kriva čitav zglob ili samo jedan dio, te nije 
naročito karakteristična za bolest. Imade 
slučajeva, u kojima otekline uopće i nema. 
Muskulatura oko zgloba je napeta, kapsula 
odebljana. Najkarakterističnija je rentgeno- 
loška snimka, ali samo u naprednijim sluča- 
jevima; ona pokazuje sve karakteristične 
promjene u samom zglobu: dakle razgrađi- 
vanje, reparaciju i produkciju novoga tkiva. 
Naročito su karakteristični koštani zupci na 
rubovima kosti. U početnim slučajevima mo- 
že rentgenološka snimka da bude dugo vre- 
mena sasvim negativna, te je zato veoma 
važno, da iz jedne snimke ne zaključimo na 
karakter bolesti. Ali opet se ni iz pozitivne 
rentgenološke snimke, te ostalih objektivnih 
simptoma ne smije zaključivati na veličinu 
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subjektivnih simptoma, jer kako rekosmo, 
boli mogu biti i kod malih promjena jake, 
a kod velikih slabije. Unatoč negativne rent- 
genološke snimke u početnim slučajevima, 
treba pacijenta pomno pregledati, jer se ar- 
thritis deformans lako zamjenjuje sa dru- 
gim bolestima. Tako se često zamjenjuje 
oboljenje u kuku sa išiasom, u koljenu sa 
reumatičnim oboljenjem. 

Razvitak arthritis deformansa iza nezgo- 
de može se na tri načina tumačiti: prvi način 
je taj, da na jedamput ozlijeđenom zglobu 
nastaju uslijed promjenjenih statičkih pri- 
lika i promjenjene funkcijonalne prilike, pa 
se zglob razgrađivanjem starog i produkijom 
novog tkiva prilagođuje promjenjenim sta- 
tičkim prilikama. To se najbolje vidi kod 
frakture koljenog zgloba, ako je kost zarasla 
u krivom položaju. Ovaj abnormalni položaj 
stvara novu funkciju zgloba, te se mora sada 
i oblik zgloba toj funkciji prilagoditi i tako 
nastaju one karakteristične izrasline na ru- 
bovima kostiju .Drugi način je taj, da se kod 
ozlijede i konsekutivnog lošeg položaja je- 
dnoga zgloba stvara arthritis deformans 
drugoga zgloba. To se jasno opaža, kada 
je na pr. ozlijeđeno stopalo. Promjenjenoj 
funkciji stopala treba da se prilagođuju i 
ostali zglobovi i tako nastaje arthritis defor- 
mans u koljenu i kuku, a često i u zglobovi- 
ma kralježnice. Ovaj način postanka arthri- 
tis deformansa je najčešći, te ne nastaje sa- 
mo iza ozlijeda, već i inače, ako su statičke 
prilike zbog bolesti ili deformiteta stopala 
promjenjene, tako na 'pr. veoma često kod 
plosnate noge. — Treći način razvitka ar- 
thritis deformansa nije vezan na jednu jedinu 
nezgodu, već se bolest stvara nakon opeto- 
vanih manjih traumata. Za ovakove slučaje- 
ve vrijedi naročito ono, što smo prije rekli 
o trajnom stanju podražaja. Sitna traumata 
podržavaju stalno to stanje, te se stalno ra- 
stvara staro i stvara novo tkivo. 


Kako rekomo, za osiguranje protiv ne- 
zgoda veoma je važno, ali ujedno je i veoma 
teško pretskazivanje, u kojim slučajevima 
će se nakon ozlijede stvarati arthritis defor- 
mans. Odgovor na pitanje može biti samo 
fakultativan, t. j. nikako se ne može za sta- 
novite slučajeve unapred reći, da će iza ne- 
zgode nastati arthritis deformans, već treba 
odvagnuti pojedine momente, koji pogoduju 
stvaranju ove bolesti, pa prema tome raču- 
nati sa vjerojatnošću ili mogućnošću kasnijeg 
arthritis deformansa. Tako na pr. možemo 
računati time, da će arthritis deformans na- . 
stati kod starijih ljudi nakon preloma kosti 
i onda, kada se prelom besprikorno izlije- 
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čio. Nadalje može nastati arthritis detfor- 
mans nakon ozlijede u svim onim slučajevi- 
ma, kod kojih postoji jedan ili više od onih 
momenata, koje smo prije spomenuli: preti- 
lost, disfunkcija nekih žlijezda, stanovita 
zvanja i t. d. Ako postoji veći broj mome- 
nata, koji pogoduju stvaranju arthritis de- 
formansa, bolest će se razviti i prije i vehe- 
mentnije, nego li inače. Tako se može raditi 
o prelomu i infekciji zgloba. Prelom će pro- 
uzročiti deformaciju, a infekcija onaj stalni 
podražaj, koji ne pušta tkiva da miruju. 

Važan je odgovor na pitanje, može li se 
postojeći arthritis deformans nezgodom po- 
goršati? Ta mogućnost postoji, ali mnogo 
rjeđe, nego što se to općenito drži. Kao i 
kod zdravih, tako može i kod artritičara na- 
kon nezgode nastati u zglobu eksudat, koji 
nakon kraćeg ili duljeg vremena nestaje tako 
da se vrate opet prijašnje prilike. Ako nije 
bilo objektivnih promjena nakon ozlijede, već 
samo subjektivnih, onda je prosuđivanje po- 
goršanja mnogo teže. U takovim slučajevi- 
ma može biti jedini mjerodavni momenat: 
stanje muskulature i pogoršana gibivost 
zgloba. Bez sumnje je pogoršanje dokaza- 
no, ako se rentgenološki ustanovi prelom 
jednog artritičnog zupca. Ni u takovim slu- 
čajevima ne ostaju posljedice pogoršanja 
više od šest mjeseci (mišljenje Borcharda). 
Objektivno se može nadalje smatrati pogor- 
šanjem prijašnjega stanja, ako se neko vri- 
jeme nakon ozlijede (obično nakon 6—9 
mjeseci) simptomi arthritis reformansa na- 
glo pogoršaju, te Se ovo pogoršanje može 
ustanoviti i rentgenološki. U svim slučajevi- 
ma, u kojima postoji sumnja pogoršanja 
arthritis deformansa nakon ozlijede ili ako 
pacijent sam drži, da je pogoršanje nastalo 
uslijed nezgode, treba praviti rentgenološke 
snimke, eventualno i u serijama. 

Ne manje je važno pitanje, je li arthritis 
deformans, koji se razvio dulje vremena na- 
kon nezgode, poslijedica ove ili nije. U više 


navrata je ustanovljeno, da se arthritis de- 
formans pojavio mnogo godina iza nezgode, 
i to ili kao neposredna posljedica nezgode, 
kada je kroničan infekt bio uzrokom razgra- 
đivanja i stvaranja novoga tkiva ili kao po- 
sredna posljedica nezgode, kada je arthritis 
deformans bio posljedica samo poremećenih 
statičkih prilika, na pr. iza preloma kosti. 
Arthritis deformans ne može nastati prije 
6-—8 nedjelja iza kako se desila nezgoda, a 
kod mladih osoba ne kasnije od 2 godine 
iza nezgode. Kod starijih osoba još i prije, 
osim ako se radi o infekciji ili dugom miro- 
vanju zgloba. | onda, kad se u ovom 
roku pojavila arthritis deformans, možemo 
priznati samo u tom slučaju, da je poslje- 
dica nezgode, ako je zglob sve do nezgode 
bio potpuno zdrav, te ako i rentgenološka 
slika snimljena nakon nezgode ne pokazuj: 
osim znakova ozlijede nikakovih, pa makar 
i ne deformirajućih promjena. Isto treba do- 
kazati da ni ostali zglobovi nisu bolovali 
na arthritis deformans, jer u takovom slučaju 
moglo bi se i na ozlijeđenom zglobu raditi 
O primarnoj, dakle ne uslijed nezgode na- 
staloj arthritis deformans, za koju ozlije- 
đenoga ne pripada otšteta, osim ako su sim- 
ptomi tako vehementni, da bi se moglo pri- 
znati pogoršanje bolesti. 


Kod prosuđivanja, da li je arthritis de- 
formans posljedica nezgode, treba dokazati, 
da je nezgoda zadesila zglob ili barem onaj 
ekstremitet, kojemu zglob pripada. 

Nekoji autori ne pripisuju arthritis de- 
icrmansu veliku važnost kod prosuđivanja 
radne sposobnosti nakon nezgode, no i? 
gornjega se vidi, da ona barem za neko vri- 
jeme znatno djeluje na radnu sposobnost, i 
ako se mora priznati, da će se kod mlađih ra- 
dnika razmjerno dosta brzo zaustaviti proces, 
ako se bolest ustanovi u počecima. A naj- 
važnije je, da se svrsishodnim liječenjem 
same ozlijede po mogućnosti spriječi raz- 
vitak arthritis deformansa. 


šik 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


BOLI U KRIŽIMA KOD ŽENA. 


Veoma veliki broj naših pacijentica — 
i u socijalnom osiguranju — tuži se na boli 
u križima. Te se boli mogu pojaviti kao 
povremena trganja, probadanja, slabiji ili 
jači grčevi, konstantne slabije i jače boli sa 
manjim ili većim ograničenjem gibivosti u 
zglobovima kralježnice i t. d. U takovim s=- 
slučajevima ne smijemo zadovoljavati sa 
nejasnom diagnozom  »reumatizma«, već 
valja istraživati dublje razloge i promjenc 
u čitavom a ea: koje mogu takove boli 
prouzročiti. Često ćemo razloge tih bolova 
naći u oboljenjima ženskog genitalnog apa- 
rata, te ćemo ih svrsishodnim liječenjem 
moći brzo otstraniti, no još češće će takove 
boli prouzročiti promjene skeleta i musku- 
lature, a u prvom redu promjenjena statika 
u donjim ekstremitetima. Jasno se očituju 
takovi slučajevi, kada je jedna donja skraj - 
nica iz bilo kojega razloga skraćena. Akc 
takovog bolesnika pregledamo, opazit ćemo 
da mu se kralježnica naginje na jednu stra- 
nu. Uslijed skvrčenja (kontrakture) mišičja 
na ovoj strani nastanu boli. Naravno je da 
ne će ostati samo kod skvrčenja mišičja, 
nego će uslijed toga što je nastala skolioza 
(iskrivljenje kralježnice) ubrzo reagirati i 
zglobovi kralježnice, koji se moraju prilago - 
diti promjenjenoj funkciji, te će se stvarati 
t. zv. arthropathia deformans, koja će biti 
dakako uzrokom daljnjih bolova. Potvrdit će 
nam diagnozu da se kod tih statičkih pro- 
mjena u mišičju križa — površno ili u dubini 
— nalaze manji ili veći dosta tvrdi čvorovi, 
koji bole na pritisak. — Boli u križima ne 
pojavljuju se samo u onim slučajevima, ni 
kojima je koja okrajnina skraćena, nego u 
mnogo češćim slučajevima naprednijih de- 
formiteta u donjim okrajninama uslijed plo- 
snate noge, O-noge ili X-noge i t. d. I u 
ovim se slučajevima zglobovi gležanja, ko- 
ljena, kukova, zdjelice i kralježnice moraju 
prilagoditi promjenjenoj statici, te uslijed 
toga nastanu kontrakture u mišicama i pro- 
mjene u zglobovima, koje promjene prouz- 
rokuju u prvom redu boli. Veoma često ćemo 
opaziti da pacijenti ne lokalizuju boli na ona 
mjesta, koja su deformirana od početka, 
na pr. na plosnate noge, nego se tuže samo 
na boli u križima ili u bedrima. Zato je po- 
trebno da se kod bolova u križima osvjedo- 
čimo o stanju donjih ekstremiteta, te da ne 
pregledamo samo križa, na kojima — na- 
ročito u početku — često ne ćemo naći 


nikakovih promjena. Treba tragati u prvom 
redu za spomenutim čvorićima u muskula- 
turi, a onda pretražiti čitav skelet i musku- 
laturu donjih okrajnina. Veoma često ćemo 
se osvjedočiti o tome da — iako ne postoje 
spontane boli u zglobovima donjih okrajni- 
na — postojat će otekline zglobova, koje 
pacijenti do tada sami nisu opazili, — kao 
posljedice deformiteta zglobova, a i boli, 
koje se očituju već i na slabi pritisak prstom, 
a koje su do pregledbe isto izbjegle pozor- 
nosti pacijenta. Promjene u ženskim geni- 
talnim organima mogu postojati i pored pro- 
mjenjene statike u donjim okrajninama, a 
obe vrsti promjena mogu biti uzrokom bo- 
lova u križima. U ovakovim slučajevima po- 
kušat ćemo boli otstraniti u prvom redu tako 
da ćemo liječiti promjenjenu statiku, a gine- 
kološko-operativne zahvate, koji bi došli u 
obzir kod _ obolenja genitalnih organa, 
ostavit ćemo za one slučajeve, kod kojih 
liječenje statike _ nije dovelo do željenoga 
uspjeha. — Promjenjenu statiku liječit ćemo 
poznatim ortopedskim metodama: ulošcima, 
kupanjem, masažom, vrućim zrakom, ban- 
dažama; kod 0- ili x-noga primjenivat će- 
mo operativne zahvate, ako ih nađemo po- 
trebnima i t. d. Naročitu pažnju zavrijeđuju 


. spomenuti čvorovi u mišicama (t. zv. mio- 


geloze), koji se liječe energičnom masažom. 
Pitanje promjenjene statike i promjena u 
ženskim genitalnim organima u odnosu k bo- 
lima u križima i kralježnici, u zadnje je 
vrijeme dosta često predmetom rasprave u 
medicinskim časopisima. Za sada upućujemo 
na članak Kreuza i _Bokelmana, u Arh. f. 
Gynšk. 1932 sv. 51 br. 1—2, te članak M. 
Samuela u Miinchener_ med. Wochenschr. 
1932 br. 17. D. 


Voss: OBOLJENJE ŽIVACA I RADNA 
SPOSOBNOST. 
(Med. Klin. 1933. br. 2.) 

Rasprava se bavi poglavito sa pacijenti- 
ma, koji su ozlijeđeni na glavi i sa psiho- 
patima. Kod ozlijeda na glavi važna je anam- 
neza, koju mora liječnik sam ispitati. Pro- 
suđivanje pograničnih slučajeva veoma je 
teško. Opravdanost subjektivnih tegoba mo- 
že se često objektivirati sa pregledbom ner- 
va akustikusa, vestibularisa i vasomotorija. 
Psihopate treba općenito predati na liječe- 
nje liječniku stručnjaku. Ne stoji tvrdnja 
nekojih liječnika da je u socijalnom osigu- 
ranju važnije poznavanje čovjeka i socijalni 
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osjećaj od kliničke diagnostike. Liječnik mo- 
že svoj rad da vrši samo savjesnim pozna- 
vanjem diagnoze, no poznavanje čovjeka i 
socijalni osjećaj isto su potrebni atributi 


liječniku socijalnog osiguranja. D. 
Vigdorčik: KARCINOM I RENTGENO- 
VE ZRAKE. 


(Zbi. f. Gewerbehyg. 1932. br. 10—I11.) 


Principijelmo je važno da se ustanovi da 
li su karcinomi koji nastanu u organizmu 
bez oboljenja kože, prouzročeni rentgenovim 
zrakama. Ovo se pitanje tiče i liječnika, koji 
rade sa rentgenovim cijevima i pomoćnog 
osoblja u rentgenskim laboratorijima, a i ra- 
dnika kod fabrikacije rentgenskih cijevi. 
Autor opisuje bolest liječnice koja je dva- 
deset godina radila sa rentgenom i obolila 
na karcinomu obih sisa. Osim ove bolesti, 
kod koje se veoma rijetko dešava da je obo- 
strana, obolila je još i na drugim bolestima, 
za koje je očito da su nastale rentgenom, 
kao što je leukopenija sa relativnom limfo- 
citozom, sekundarna anemija i preuranjeni 
klimaks. I ako na koži nije bilo nikakovih 
promjena, bilo je očito po ovim bolestima 
da je i rak nastao rentgenom. D. 


Ascher: ZDRAVLJE RADNIKA U SVJET- 
SKOJ KRIZI. 
(Zbl. £. Gewerbehyg. 1932. br. 10—I11.) 


Temeljem različitih statističkih iskaza 
dokazuje autor da je u Njemačkoj unatoč 
krize i unatoč pogoršanja općenitih uslova 
za život, u kritičnim godinama 1930.—1932. 


pao mortalitet prema prijašnjim godinama. 
Isto je zabilježeno i za Ameriku. Zanimljivo 
je da se mortalitet smanjuje naročito kod 
tuberkuloze i kod onih oboljenja, koja su 
skopčana sa gubitkom radne sposobnosti, 
kako to dokazuju statistike ustanova za so- 
cijalno osiguranje. Razlozi ovih pojava ne 
mogu se ustanoviti iz objelodanjenih statis- 
tika. D. 


GandinuiMatusević: T. ZV. LUM- 
BAGO KAO OBRTNA BOLEST. 


(Zbi. f. Gewerbehyg. 1932. br. 10—11.) 


Autori pregledali su 44.000 radnika i na- 
mještenika u željezničkim pogonima da bi 
ustanovili, kako se često pojavljuje lumbago 
u različitim poslovnim granama. Ustanovili 
su da radnici, koji vrše teški tjelesni rad 
(bravari, radnici drvene struke, radnici kod 
tovarenja vagona) obole najčešće od lum- 
baga, dok oni namještenici, koji su po svo- 
me zvanju izloženi nepogodama vremena, 
dakle većinom skretničari i nadziratelji pru- 
ga, obole razmjerno veoma rijetko. Statis- 
tički se može dokazati da muškarci obole 
od lumbaga triputa češće od žena. I ta je 
okolnost ovisna o težini rada, jer je doka- 
zano da muškarci i žene, koji rade u jednoj 
te istoj struci, obole jednako često. Priro- 
đene patološke promjene kralježnice ne igra- 
ju gotovo nikakovu ulogu, dok je važnija 
uloga vlaka muskulature kod promjena kra- 
lježnice, koje su nastale prenaprezanjem, a 
naročito ako su već i prije postojale ano- 
malije. D. 


OO 
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S U D S K A 


PRAVO NA PORODILJSKE POTPORE 


MOGU OSTVARIVATI I PASIVNI ČLANOVI 


(Presuda suda radničkog osiguranja u S. 
broj 30 od 26. X. 1932. i rešenje Odelenja B 
beogradskog kasacionog suda u N. S. broj 
868/12/1932. od 23. XII. 1932.). 


Odlukom rentnog odbora OUZOR-a u S. 


odbijena je porodiljska potpora članu P. A. 


za ženu iz razloga, što je čl. 2. Nov. o. p. p. 
od 5. XII. 1931. ukinut, u koliko se tiče po- 
rođajnih potpora, i S 56. ZOR. Protiv ove 
odluke izjavio je član P. A. blagovremeno 
žalbu na sud radničkog osiguranja tvrdeći 
da ima pravo na traženu potporu pošto je 
porođaj povodom kojeg potporu traži usle- 
dio 5 dana posle prestanka njegovog član- 
stva, a između 2. januara 1932. odnosno 
dana porođaja 21. maja 1932. bio je čla- 
nom u svemu 1 god. 4 meseca 14 dana. 
Okružni ured za osiguranje radnika u prigo- 
vorima podnesenim na žabu molio je da ona 
bude odbijena i napadnuta odluka odobrena. 
Tvrdio je da je žalilac prestao biti članom 
dne 16. maja 1932. godine, porođaj se desio 
dne 21. maja 1932. a pošto je novelom S 49. 
ZOR-a ukinut S 56. ZOR-a u koliko se tiče 
porođajskih potpora, nema žalilac pravo na 
potporu. Ujedno je u prigovorima izjavio, 
da otklanja svako poravnanje sa žaliocem. 
Na osnovu ove izjave sud nije sproveo u 
S 16. Pravilnika predviđeni pokušaj pora- 
vnanja među strankama jer je bez svakog iz- 
gleda na uspeh već je neposredno odredio i 
održao usmenu raspravu. Na usmenoj ras- 
pravi iznesen je u smislu S 21. Pravilnika 
sadržaj spisa o prethodnom postupku i sa- 
slušane stranke lično koje su ostale kod na- 
voda žalbe odnosno prigovora. Saslušanje 
stručnjaka u smislu S 167. ZOR-a sud nije 
sproveo, jer se radi samo o pravnom pitanju. 
Prema izlaganju parničkih stranaka sud je 
na osnovu žaliočevog osobnog lista ustano- 
vio da je žalilac u vremenu od godine dana 
pre porođaja t. j. između 21. maja 1931. i 
21. maja 1932. godine bio članom od 1. 
juna 1931. do 16. maja 1932. u svemu 11 
meseci i 16 dana. Pošto se prema stavu 2. 
ČI. 1. zakona o izmeni odredaba zak. o osig. 
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PR AK SA 


radnika od 5. decembra 1932. (S. N. br. 285 
od 6. decembra 1931.) pravo na potporu 
za porođaj stiče članstvom od 10 meseci u 
poslednjoj godini pre porođaja, žalilac je 
ovaj uslov ispunio. Prigovor ureda, da je 
ovom novelom izmenjen i S 56. ZOR-a u ko- 
liko se tiče porodiljske potpore i da posle 
novele pravo na potporu prestaje prestan- 
kom članstva, a da ne traje još 3 nedelje 
nakon istupa iz posla, kako je propisano u 
S 56. ZOR-a sud nije mogao uvažiti, jer iz 
člana 2. iste novele očito proizlazi da su 
ovom ukinuti samo propisi S 49. i one od- 
redbe S 45. koje se tiču porodiljske potpore, 
a ne i sve druge odredbe zakona, koje se 
odnose na ovu drugu potporu. Stoga pošto 
je porođaj usledio 5 dana po prestanku član- 
stva, moralo mu se priznati pravo na pot- 
poru za još 3 nedelje po prestanku članstva. 


Budući da se u ovoj parnici radi o saslu- 
šanju iz stava 3. čl. 1. novele t. j. žene osi- 
guranog člana moglo se i dosuditi samo u 
tom stavu predviđena potpora t. j. naknada 
primaljske nagrade i opremu za svako dete. 


Žalilac je priključenim ispravama do- 
kazao da primaljska nagrada iznaša 200 di- 
nara i da su rođena 2 živa deteta, moralo 
mu se dakle dosuditi ukupno 500 dinara. 


Protiv ove presude izjavio je ured žalbu 
na Vrhovni sud radničkog osiguranja (Ode- 
lenje B beogr. kasacionog suda u N. S.), ali 
je taj žalbu odbio, pošto nije našao razloga, 
da napadnutu presudu u smislu S 170. ZOR 


poništi. 


Rešenje konkretnog slučaja pred sudom 
slaže se sa gledištem, kojega je potpisani 
iznio u članku »Novela o porođajnoj po- 
moći« u broju 2. R. Z. iz ove godine strana 
60—61. Osim toga spor o ovom pitanju 
definitivno skidaju s dnevnog reda Uputstva 
O provedbi novog Statuta broj 18.340/33., 
koja u stavu stotom statuiraju izrikom: »Pa- 
sivni članovi uz uslove & 56. ZOR-a imaju 
prava na najmanju zakonsku bolesničku pot- 
poru po & 45. ZOR-a, u koju se ubraja i 
porođajna potpora po Zakonu od 5. XII. 
1931.« Đ. G—Č. 
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HOBE MEPE HEMAUKE BJIAJIE HA IIOJbY 
COLIHJAJIHOT OCHIYPATIbA. 


HajuoBujom Hapen6oM oz MyiKze oz 1. MapTa 
1983 cHuaxeHa je npucToj6a 3a rmrakbao 6oJec- 
HHUKO HCKA3ZHHILC OJ 50 1a 26 denura. a cBaKka 
carygqaj oGojerba, T. j. 3a jejiuo Te Hero oGoJeine 
HMa ce Ta npuerojća jenaomM na rar. IIpeMi 
IIHCAIbY  IITAMIIC BJAZLA Je  JE/AHOFJIACHOD MH- 
NIJICIba, ;la Tpe6a yonmure rnpucTroj6y 3a 6ojec- 
HHUKY HCKAa3HHUY VKHHyTH. Yjenuo Baja Ha- 
eTOj4, /la y mTOo ckopuje BpeMe IoHece TpeT- 
CeJIHHKY /IPPKABE Ha IIOTIIHC HOBO ypebeiwo IH- 
TAIbA OpraHnnsanuje ocHrypata, KojuM ke co 
nocTnihn GHTHO CHHMKEIBO VIIDABHHX TPONIKOBA. 
Naj ce TO 1uocTHrHe, ora he ce VorlmTe /10KH- 
HYyTH Ilakatc rnpuerojće 3a 6ogecHHuKy HCKa3- 
uuny.  Iljakaie  mpucTojće  3a  GOJecHHuKky 
HCKA3HHIIY yBelelHO je Hapen6oM oz Hyle oj; 
26 jyra 1930. TOJ, Kao MCPA IITCJIbC y OCHFY- 
ratby 3a cayuaj GozgecTH. TuMe co XToJo 
OTCTPAHHITII CBE _ OHO CJIyuajeBe, Ile cc TPaAKH 
JeKApCcKU TioMOL, a za Gam HuHje HyX&Ha, Kao H 
OTCTpPAIbBEIĆE CBHjV CJIytajeBA HJTOTIOPAGE IIDABA. 
Ha rmoriope. Pa3JI0r TOMe HATA3ZHO CE Y TOMO, 
MiTo je ocurypaibe ga csryuaj GojrecTH HMajJio 13 
rojuine y roj;uiuy cBe Beke nazarke. Tako je ou 
roj. 1925 ma o roje 1929 6no mopacT uana- 
TAKA OBE TpANC OCHFYyPAHA 3A  TO/IMIIIBNIX 200 
MHJINJjvyHa Mapara, oiHocno Kpo3 Hea To BpemMe 
38 OKPYIJUX 900 nisinjyna. IlIlTa BHIEe y FoniHH 
1930, ja cy OcTaJe HCTO TIplJIHKE, TOKAJZAJO GH 
Ce ZLaJIibe BHaTinje NOBHINetbO. Y OGpaaoKoHy 
H3;1AHbBA OBE Hape,iGe Oz HyžK]le y FOJL 1930 Ha- 
POuHTO CO CIIOMIHIbC, IA CY HJNANH Y TOAHHH 
1928 cipaM roz;iuue_1913 nsHocngiu_ 262 M. Koji 
HOBYaHHX_ToTnopa, 819 M. KOJ Tekapcke Hore, 
282 M. 3a_Gogniuky Hery. OupomrTeHu cy o 
njakaea rnpHueTojGće 3a 6GoznecHHuKy HCKA3HHIY 
HCYTIIOCJIEHA JIHILA, VZKHBAONH PCHTA 3A CIIyuaj 
H3HEMOTJIOCTI!, V;KHBAOLIH IJeH3ZHJA 10 OCHTY PAY 
HAMCIITEHHKA, TEIMIKO IOBpebeniH, TyGepkyJI03HH 
Hu ciosHo 6onecni. IIpeMma Tome jena Tpehuna 
CBHX_OKHTypaHHta Ocgmoćokena je or /y2EHOCTH 
njahata rpHecrojće 3a 6onecHHq4Ky HCKA3HHILY. 
(JBOM HOBOM MCPOM IOIJIO Ce JOM H JlAJbo V 
CYCPeT 3AXTEBHMA OCHTYP&HHKA. 


Hcrom HapenGoM ot Hyskze og 1. MapTa 1933 
npomupeHa je HaI3OPHA BJACT IPIKABE HAJI CB? 
HOCHOLC OCHFypatba 3a cayuaj GolecTH y CBHM 
JIHTAIbHMA  CBPCHCXOAHOCTHI MH CKOHOMICAIBA V 
IbHXOBOM HOoconalby. Baza je OBJTAMTCHA, JA 
MOSKO HB/LATH NpONHCO y CBoXy nNojedTnineiba 
NOJO/UIOCTARJICILA, KAO Hy o CBPXY = OCHPYpAIbA 
GKOMOMCKOP NOCJAOBAIbA TIOTPEGNC TIPONHCE. X THM 
HDONecgiva Tpesa Nposninrerr ojipe nie o amy 
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H3BPIIIHBAIRA HAJIJZOPA, KAO H O HaqHHy pala 
KOHTPOJIHHX BJIACTH. Ha OCHOBY TO OBJAIIT6OI:A 
uanaja je Brana Hapen6y on 17. Mapra 19833, 
no kojoj ce IoBepaBa Han3op Haj crpoBabe- 
IOM OCITypata IO GOJIECHHUKHM GJATAJHAMA H 
GJIAaTAjHHUKHM CABEZHMA BHINIOM Ype/ly OCHrypa- 
iba. Taj BHIIH ypen OCHTypaba MOXC H3JATH 
IIOjJe/IHHHM JIOKAJIHHM VPEJHMA VIyTE 3A CIIDO- 
Bohobe Tor naji3opa. MuHHHcTap pala oBJanTeH 
je jina MOsKe Hajl30p Hagi TojeiuumM Gjarajuama 
H IGEHXOBHM CABE3HMA IIPCHETH OJL YPCIA OGCHFY- 
pawa Ha rnoce6He koMecape. Tu KoMecapH cToje 
IIOJLOHCTIOCPeJIHHM  HAJJZOpOM  MunHeTpa paa. 
YeTaHoBe 3a HCIIHTHBAIG TIOCJIOBAHBA H PAYVHO- 
BOJICTBA 'GomecHuuKHx Gnarajđa rnorriazajv Ta- 
Kohep noz Haz3op BHIIHX ypeja ša ocHrypare. 
YryTe, Kako he Ta MecTa y6ynyhe BPIIHTH KOH- 
Tposgy uangake ru ypezu. HangexaH 3a Ha130p 
jecre onaj BHIIH ypen ocHrypaa, y uHjeN co 
cpe3y  1nana3H  Ce/IHINTC — KOHTPOJIHO  YCTAHOBO. 
TgraBHe caBe3ge 6ogecnuukux Grarajđa Moske Mn. 
HHCTap pana nojiBphH CBOM Hermocpe;inoM a1 
30py. ToM 3ro7oM Moe Takojep MuuucTap pana 
OJIPE/IHTH, JA Ce HAJJOP TIpOTEXKEe H Ha TAKBe 
YcTaHoBe, Koje Boje  yipyacema  GonecHHqkHx 
Grarajđa. Y Gyanyhe ce Hecme Hum jeno MecTO 
VIIpAKIbEHO, Guo reda, GHJIO IPEeTOBOD 3aMG- 
HHKa, y Gugro kojoj Gogecunukoj 6rarajuu TIorry : 
HHTH. Y KOJHKO GH TOCJOBAIG GJATAjHO TPA- 
IKHJIO, JJA CO TAKBO MECTO TIOTIyHH, ToTpe6Hio je 
3aT0 je muiornacan 3aKJbyuaK IOCJOJaRBALA H PA- 
nHHrKa y paBnare.bcTRy  Gsarajie_ 1 ojoG6peie 
BHITEr_ ype/na 3a ocHry pate. 

Ha ocHoBy oBJjamreia oBe Hapezće o 17. 
MapTa 1983. mocraBno je MuHuucTap pana KoM8- 
capa Ha ucJmo rJaBHOr CaBe3a HeMaukux Gogee- 
HHurnix Garajia, kome je ToBepHo He caMo Bo- 
bemc mocgoBa Tor caBegsa, Hero 4 Bobeie To: 
CJIOBA H HAJIJ0pa HAJ CBHM CABE3IHHM OPTAHHMA 
H VCTAHOBAMA, KOJe Taj CABC3 y CBOM /IENOKPYTV 
BOJIH. Ba _ KoMccapa je nocraBJ/EeH sIyniBnr Bpy- 
KeD, /IHpekTOp (CaBe3a HamMeriTenka 6ogecHn- 
UKHX OJaFajHA. 

IIpema oGaRBecTH, Koja je oGjaB.beHa y waceo- 
Iicy _— »Zentralblatt fir Reichsversicherung und 
Reichsversorgung« guja je nHanaBaq «IyJBir 
Bpyrep, nponaja3n, na he HORH KOMECAp TIpo- 
Ma TIPOFPAMVY HaLIHOHAJIHCTHUKE BJIAJIG CIIOjHTA 
cBe caBese GonecnHnakux 6larajia, Kojđx_HMage 
cara 3 v jean. 

HanunonaiHo-cornnjajHeTHuka Baja = naja- 
BJbyje 1 laslibe pebopMe y norsemy CounjaJmor 
OCHTYPAIBA HAITOCE CKJIATIAFBO._ HOBHX _VFOBOpPA CA 
NEKAPHMA, ANOTOKAPUMA 1 BVGIIHAM TEeXHH4ADHMA. 
O THM  JULDILHM  MepPaMA  HaBecTukeMo  Hame 
HIHUTAONE  HPAROBPEMEJIO, No. 
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ZAKON O SOCIJALNOM OSIGURANJU U 


GRČKOJ. 

Početkom oktobra prošle godine odgla- 
sao je grčki parlamenat Zakon o socijalnom 
osiguranju, koji je bio obnarodovan 11. ok- 
tobra u Službenom listu. Ovim Zakonom 
uvađa se obavezno osiguranje za slučaj bo- 
lesti, materinstva, iznemoglosti, starosti i 
smrti za sva lica zaposlena u trgovini i in- 
dustriji. 

U Grčkoj su po ovom Zakonu obavezni 
na osiguranje svi koji daju svoju radnu sna- 
gu pod najam uz naplatu. | posade grčkih 
brodova su obavezne na osiguranie. Pod 
Zakon ne spadaju lica, koja se nalaze u 
javnoj službi. i koja primaju penziju od stra- 
ne države, kao i lica koja su zaposlena u 
poljoprivrednim i šumskim poduzećima. De- 
set mjeseci nakon obnarodovania Zakona 
počinje se provoditi osiguranje. Provedba 
mora biti završena u roku od tri godine od 
dana obnarodovanja. ' 

Za plaćanje prinosa, kao i za pružanje 
potpora određeni su nadnični razredi, kao 
mjerilo. U tu svrhu podieljeni su svi osi- 
guranici u devet nadničnih razreda. 


| Stvarna dnevna 
Nadnični 


zarada obezbeđena 

razredi u drahmama zarada 
|. 0.05 do 19.95 10 

I. 20.— do 39.95 30 
II. 40.— do _ 59.95 50 
IV. 60.— do 79.95 70 
V. 80.— do 99.95 90 
VI. 100.— do 119.95 110 
VII. 120.— do _ 139.95 130 
VIII. 140.— do 179.95 160 
IX. 180.— i više 200 


U koliko bi se troškovi životnog uzdrža- 
vanja znatno izmijenili prema onima od 
aprila 1932., mogu se nadnični razredi na- 
redbenim putem po Ministru privrede uz 
odobrenje Vijeća socijalnog osiguranja i Mi- 
nistarskog saveta izmijeniti. Prinose za ovo 
osi guranje plaćaju osiguranici i njihovi po- 
sloddavci, i prinosi se plaćaju prema nadnič- 
nim razredima na slijedeći način: 

Dnevni iznos prinosa u drahamea: 


Nadnični Osiguranje za slučaj bolesti Osig. za slučaj iznemog- 


razcedi materinstva losti, starosti i smrli 
Osiguranici Poslodavci —Oslguranici Poslodavci 

I 0.20 0.30 0.35 0.40 
II. 0.65 0.85 1.00 1.25 
III. 1.10 1.30 1.60 2.00 
IV. 1.45 1.75 2.20 2.60 
V. 1.80 2.20 2.75 3.25 
VI. 2.15 2.65 3.30 3.90 
VII. 2.50 3.00 3.70 4.55 
VIII. 3.00 3.60 4.45 5.45 
IX . 3.70 4.50 5.55 6.75 


271 


Za osiguranje pomoraca u slučaju bole- 
sti predviđene su niže stope prinosa. Po- 
slodavac jamči za uplatu svog vlastitog di- 
jela prinosa, kao i onog osiguranika. On 
može ovaj posljedni dio odbiti od nadnice 
osiguranika. 


Osiguranje za slučaj bolesti pruža stvar- 
ne i novčane potpore. Među stvarne potpore 
spadaju liječnička pomoć t. j. liječnička nje- 
ga, ovoini materijal, lijekovi itd. Osigurani 
uživaoci renta i njegovi porodični članovi 
imadu također pravo na ove potpore. Pru- 


žanie liječničke pomoći daje se općenito bes- 


platno, ali se ipak može putem Statuta pro- 
pisati, da osiguranik odnosno uživalac rente 
ima da snosi naiviše 1/5 troškova sam. Li- 
iečnička njega može se pružati u stanu, u 
bolnici, ili u kojem drugom zavodu. Nosilac 
osigurania ie dužan samo osigurano lice da 
uputi u bolnicu ili rodilište. Ako ie uživalac 
notpore upućen u sanatorii ili oporavilište, 
ili ako ie potreban speciialne niege. ili da 
dobije kakovu protezu, ili ortovedsko sret- 
stvo, može nosilac osigurania da pruži po- 
trebno sretstvo. Pružanie ovih notvnora koje 
se ne smatraju redovitima uredit će se po- 
sebno. 


Osiguranik nesposoban za rad ima pra- 
vo na hranarinu i to u koliko ie priie obo- 
lienia radio naimanie 20 dana u posliedniih 
G mieseci. Ova hranarina pruža se od če- 
tvrtog dana nakon pojave radne nesposob- 
nosti do nonovne usnostave radne snosob- 
nosti. ali ne duže od 180 dana. Hranarina , 
iznosi 40% dnevne zarade osiguranika. Ako 
radna nesposobnost traje duže od 180 dana, 
ima nravo osiguranik na mjesečnu rentu za 
slučai bolesti za dalnie trajanje radne nespo- 
sobnosti kroz naiviše 18 mieseci. Ova renta 
iednaka je 30-strukom iznosu dnevne hra- 
narine. 


Osigurane žene, uživateljice renta i žene 
osiruranika, imaju pravo u slučaju poroda 
na liječničku nomoć. U tu pomoć se ubraja 
pružanie babičke pomoći i nužnog zavojnog 
materijala, lijekova itd. Umiesto ovih pot- 
pora može se dati jednokratna suma kao 
otovravnina. Za vrijeme od šest nedjelja prije 
I šest nedjelja poslije poroda ima pravo osi- 
gurana žena na dnevnu potporu za slučaj 
porođaja. Ta potpora jednaka je hranarini i 
isplaćuje se dnevno uključivši i blagdane 
kroz sve vrijeme kroz koje dotična osoba ne 
radi. Osigurano lice može primati nakon 
poroda potporu za dojenje u najvišem iz- 
nosu od polovice hranarine kroz najduže 90 
dana. 


U slučaju smrti osiguranika, ili uživao- 
ca rente isplaćuje nosilac osiguranja pogre- 
bne troškove. U slučaju smrti osiguranika 
iznaša pogrebnina 20-struki iznos obezbe- 
đene zarade, ali najmanje 500, a najviše 
3.000 drahma. U slučaju smrti uživaoca rente 
isplaćuje se pogrebnina u iznosu od 20-stru- 
ke mjesečne rente, no najmanje 500 drahma. 

Osigurana lica, koja postanu iznemogla, 
imaju pravo na rentu. Svako osigurano lice, 
koje postane nesposobno za privredu kroz 
duže vrijeme uslijed bolesti, ozljede, fizičke 
ili duševne povrede, smatra se invalidom u 


smislu Zakona u koliko nije u stanju da za-- 


rađuje 1/3 one zarade, koju bi inače zaradio 
svojim redovitim radom uz svoje normalne 
tjelesne sile i obzirom na svoju izobrazbu i 
stručni rad, i što bi jedan tjelesno i duševno 
zdravi radnik sa sličnom izobrazbom i u slič- 
nom radu zaradio. Invalidska renta sastoji 
se od stalnog iznosa dodatka. Stalni iznos 
iznaša mjesečno 3.000 drahma, a dodatak 
se mjenja prema nadničnom razredu i tra- 
janju osiguranja. Za svaki radni dan ispla- 
ćuje se u pojedinom nadničnom razredu sli- 
jedeći dodatak: 


Nadnični nadnični 
razred drahma razred drahma 
I. 0.10 VI. 1.65 
II. 0.33 VII. 2.08 
III. 0.60 VIII. 2.71 
IV. 0.91 IX. 3.60 
V. 1.26 


Ovi iznosi se podvostručuju kod osigu- 
ranika, koji su po prvi puta osigurani za slu- 
čaj iznemoglosti obzirom na broj radnih 


dana za vrijeme od prve tri godine osigu- 


ranja. 

Kako smo već napred spomenuli osnov- 
na renta sastoji se od osnovnog (stalnog) 
iznosa i dodatka. Osim toga pruža se doda- 
tak od 10% za svako dijete ili unuče, i po- 
seban dodatak od 50%, ako je lice tako iz- 
nemoglo, da je potrebno tuđe njege. U nije- 
dnom slučaju ipak nesmije renta za slučaj 
iznemoglosti biti veća od nadnice, koju je 
uživalac zarađivao u posljednjih 300 dana. 
Osnovna renta i dječji dodaci označuju se za- 
jedno kao povišena renta. Osnovna renta i 
dodatak osobama, koje su potrebne tuđe nje- 
ge naziva se rentom za potpunu radnu ne- 
sposobnost. 

Pravo na starosnu rentu po Zakonu ima- 
de svaki muškarac po navršetku 65 godine, 
a žena po navršetku 60 godine. Starosna 
renta se ne isplaćuje, ako bi osigurano lice 
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vlastitim radom zasluživalo više od polovice - 
svoje zarade, odnosno više od polovice one 
zarade, koju može u istom srezu kod sličnog 
rada zaraditi tjelesno i duševno zdravo lice. 
Proračunavanje starosnih renta vrši se na 
isti način kao i kod invalidske rente. U slu- 
čaju smrti osiguranika, ili uživaoca rente 
imaju preostali članovi pravo na rentu. 


Udovička renta iznosi 40% osnovne ren- 
te umrlog lica odnosno 40% rente na koju 
bi to lice imalo pravo, ako je bilo za vrije- 
me smrti invalid. Udovac ima također pravo 
na rentu i to, ako je za rad nesposoban, i 
ako ga ie umrla žena uzdržavala. Bračna i 
njima slična djeca, kao i djeca, koja su bila 
adoptirana godinu dana prije slučaja osi- 
guranja, i vanbračna djeca osigurane žene, 
ii žene koja uživa rentu, imaju pravo na 
rentu u iznosu od 20% osnovne rente po 
pojedinom djetetu, koje je umrlo lice uzdr- 
žavalo ili imalo uzdržavati. Ukupne rente 
siročadi ne smiju preskočiti 60% povišene 
rente _ umrlog osiguranika, u koliko je iza 
njegove smrti osim djece ostala udova, koja 
ima pravo na rentu. Inače je maksimalni iz- 
nos siročadskih renta jednak punom iznosu 
povišene rente. Kod siročadi bez oca i maj- 
ke iznosi renta dvostruko. 


U slučaju smrti osiguranog lica, ili uži- 
vaoca rente, imaju pravo na rentu njegova 
unučad ili pastorčad, koja su bez oca i maj- 
ke, kao i njegovi roditelji, i to u koliko niie 
iza sebe ostavio udove i u koliko su prava 
udove i djece udovoljena jednim stanovitim 
iznosom, koji ne prekoračuje ukupni iznos 
povišene rente. Uslov za sticanje ovih renta 
jeste taj, da su dotični porodični članovi Žži- 
vili u zajedničkom kućanstvu sa umrlim li- 
cem i da ih je on uzdržavao. Isti uslov važi 
i za udovca. Unatoč toga nesmije renta, koja 
se isplaćuje unučadi, pastorčadi ili roditelji- 
ma iznašati više od povišene rente umrlog 
lica, u koliko se isplaćuje već renta udovi 
i njenoj djeci, odnosno ne smije biti veća 
od preostalog iznosa, koji ostaje nakon pod- 
mirenja prava udove i djece. 

Renta preostalih članova porodice, uko- 
liko se pruža potpuno za rad nesposobnim 
licima, može se povisiti za 50%. Pravo 
udove odnosno udovca na rentu prestaje u 
slučaju ponovne udaje, odnosno ženidbe. U 
takvom slučaju ima udova pravo na otprav- 
ninu u visini dvogodišnje rente. 

Pravo na rentu kod djece, unučadi i pas- 
torčadi prestaje navršetkom 16. godine Žži- 
vota, ili u slučaju udaje prije navršetka 16. 
godine života. Ova granica starosti ne vri- 


jedi za lica potpuno nesposobna za rad. Ova 
granica starosti povisuje se na 25 godina za 
takva lica, koja se još nalaze u stručnoj izo- 
brazbi, i koja se uslijed toga ne mogu bri- 
nuti za svoje vlastito izdržavanje. 


Stvarne potpore isplaćuju se u slučaju 
bolesti osiguranom licu i njegovoj porodici, 
u koliko je on bio zaposlen 20 dana u po- 
sljednjih 6 mjeseci prije početka bolesti. 


Hranarina, potpora za slučaj porođaja, 
kao i potpora za dojenje isplaćuje se, ako 
je osigurano lice bilo zaposleno najmanje 
50 dana u posljednjoj kalendarskoj godini 
prije prijave radne nesposobnosti nosiocu 
osiguranja. 


Rente za slučaj bolesti, iznemoglosti, sta- 
rosti i smrti isplaćuju se, u koliko ie osigu- 
rano lice.bilo zaposleno najmanje 750 dana, 
od tih 300 dana u vrijeme neposredno prije 
nastupa slučaja osiguranja. Radni dani osi- 
guranog lica računaju se od dana pristupa 
u osiguranje. 


Zakon predviđa nadalje obavezno osi- 
guranje za slučaj postovne nesreće ili obrtnih 
oboljenja. Otšteta se pruža za nezgode, koje 
se dogode za vrijeme rada, kao i za one 
poslovne bolesti, koje su navedene u među- 
narodnoj konvenciji od god. 1925. U slu- 
čaju nesreće ili poslovne bolesti spojene sa 
privremenom nesposobnosti za rad ima osi- 
gurano lice pravo na stvarne i novčane pot- 
pore. koje su predviđene u osiguranju za slu- 
čaj bolesti i to bez ikakvih ostalih uslova. 
Nadalje ima takvo lice pravo na rentu ako 
je nesposobno za rad duže od 180 dana. 
Sporove o obavezi osiguranja, o uvrštenju 
osiguranika u nadnične razrede, o prinosima 
i potporama rešavaju u prvoj i drugoj in- 
stanci posebni obranički sudovi. 


Sprovođenje ovog zakona povjereno je 
Zavodu za socijalno osiguranje. Taj zavod 
ima svoje sjedište u Ateni i potpada pod 
Ministarstvo privrede, odelenje rada i so- 
cijalne skrbi. Na čelu Zavoda nalazi se rav- 
nateljstvo, koje se sastoji od 11 osoba, od 
toga trojice stručniaka u socijalno-politič- 
kim pitanjima, te po četiri zastupnika poslo- 
davaca i osiguranika. Sva ta lica imenuju 
se na predlog Ministra privrede. Pretstavnici 
poslodavaca i radnika izbiraju se iz popisa 
od 16 lica, koje imadu postaviti nadležni 
stručni savezi. 


“Ravnateljstvo upravlja zavodom, odo- 
brava budžet, upravlja zavodskom imovinom, 
osniva podružne zavode i nadzire cjelokupno 
poslovanje, naročito ubiranje prinosa i is- 


platu potpora. Na čelu direktorija nalazi se 
kao državni komesar direktor odelenja rada 
i socijalne skrbi Ministarstva privrede. On 
prisustvuje svim sjednicama ravnateljstva, 
upravnog odbora i statutarnog odbora, i mo- 
že kod svih pitanja stavljati svoje predloge. 
On nema pravo glasa. Državni komesar mo- 
že uložiti svoj veto protiv zaključaka rav- 
nateljstva i upravnih odbora, u koliko bi ti 
zaključci prema njegovom mišljenju bili pro- 
tivni odredbama Zakona ili Statuta, odnosno 
u koliko bi ugrožavali interese i svrhu no- 
sioca osiguranja. Zaključci protiv kojih je 
uložen takav veto mogu stupiti na snagu 
tekar po odobrenju Ministra privrede, a na- 
kon savjetovanja sa vijećem socijalnog osi- 
guranja. U koliko Ministar ne bi donio u 
takvom slučaju svoju odluku u roku od 10 
dana, postaje zaključak ravnateljstva odno- 
sno odbora nosioca osigurania punovažan. 

Osim ravnateljstva postoji i nadzorni 
odbor, koji ima da ispituje finansijsko po- 
slovanje Zavoda za socijalno osiguranje, i 
koji ima svaka tri mieseca o tom podnijeti 
svoj izvještaj. Na čelu Zavoda nalazi se di- 
rektor, kao vrhovni upravni organ. 

U svrhu praktične provedbe osiguranja 
može ravnateljstvo Zavoda za socijalno osi- 
guranje osnivati podružnice, koje potpadaju 
pod zavod. Glavni zadaci takvih podružnica 
su: ubiranje prinosa, pružanje potpora i vr- 
šenje nadzora nad pristupom u osiguranje. 
Kod svake takve podružnice ima se istovre- 
meno osnovati i nadzorni odbor. B. H. 


HAJHOBHJE H3MEHE H JLOIIYHE TIPOTIHCA, 

KOJH PFTVYJIHIIIY 38BPHbABAIbE HAILIHX 

PAJIHHKA _8A _BPEME HEBAIIOCJIEHOCTH 
IIOCPEJICTBOM JABHHX BEP38H PAJLA. 


Koj nac je ynejeHa Ipakca, na ce y Dunar- 
CHjeKH 3AKOH IO IIDABHJIY MOpA YHeTH H OKO, 
JITO y i He cnaza, Tj. Imro uje y yHYTPAINIHO; 
FO3H CA H3BDIIOEHOM JIATOL IPKRABHOLF GylueTa 
(131. 44. BakOHA O /IIPIKABHOM PAUYHOBOJICTBY '. 
Panu Tora je, HANI VIJeJIHH IIpaBHHK H jaBAH 
panani, poč. Dr. h. c.r. Cao6ozaH Jo 
BaHoOBHh, Halle ('HHAHCH;CKO BAKOHA HA3ZBAO 
leges omnibus. Taj arTpH6yT, HeCyMIĐHBO, 
rpunaja H HamemM (DuHancHjekoM 38KOHy Bad 
1932/83. rot. (OGnapojoBaH y >»CJyxx6eHHM HO- 
runaMa, Pp. 70. XXIX or 26. Mapra 1982. ro), 
KOjH CAJIDKH MHOTOGPOjHA »OBJIANITOIbA« Ba 
MuHncTpe cBAx Tpuaecr MHHHcTapcTaBa. 

Mn heMo y JAJ6HM HSJATABHMA JIOTAhH CO 
OBIIJIAIITTEEA, naTor MuuHcTpy Cornjajine ItoJIH- 
THK6 H HAPOJIHOF 3JIPABJIBA y TAq. 1. S-a 51. Du 
H&HCHjCKOD 3aKOHA BA 1932./38, Tog. (ckpaheno: 
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»OD. 3.4), KAO H CBHX H3MEHA H JOTIVHO, KOje CY 
VCJIOJIHJIE Y HAIIHM TIPONHCHMA, KOjH PET .IHIITY 
BOPpHIbRABAIBE HE3AIIOCJIEHHX_PAJIHIIKA, TIPEKO JAB- 
HHX Gep3H paza, H NOKYyIIATH VKA3ATH HA HOBHHE, 
Koje cy THMe HacTaJe. 


I. 


Tomo.E dhunancapawa Hamer jašnor 36pniba- 
RAIbA HE3ZAIOCIIEHHX PA/THHKA GHO je ynapeH uma 
HOM 110. DaHancHjekor 3akona 3a 1992./38. Toz., 
mro je 6uso enpoBeneno HapeG6oM MumuneTpa 
coiujazne mnojnuruke, Bp. 10.810. oz 7. zenem6pa 
1922. rog. IIpeMa_THM TIPpOTHCJIMA, CRH  TIOCJIO- 
NABUH H pajiHnHnH, oGaBe3ni Ha ocHry pare ripe- 
MA Opeićama BaKkona 0 ocnrypaty pauka. 
GNIH CY JIV2KUH TahaTH TOJORHUHO INAPOTHTH 
npupe3 »sa Bep3e pala«, koji je nainoeno »1.8% 
og jeziojneBne oGe36ehene nNajiiiile vo eMnicy 
S-a 21. Bakona o ocnrvynai»y pana og 14. 
maja 1922. ro. oznocno 1% 0/1 36%.:H0r TIpiinoca 
aa oenrypaibe v esynajv GogecrTn«. ToromM, ro- 
TORO, TIVHHX zeecT rojuina Taj ce je npape3 v6n- 


pao Hm _H3 CPEeTCTABA TAKO  VOpATHX  /IABAHEM 
NOERATIOCIICHHUKHX  IIOMOhH.  MHOFO Ce = /OTIPH- 


nesto yGnamaRay Gere Hanicr NHAyCTPnjeKov 
H SJAHATEKOL PAJNHIITRA: NA IIOCPETANH HATHH 
Timo je v BeoMa MHoro csyygajeBa, 6no --- Ha 
MTOTyYy IpaARBOF BGPHRKARAKHA HCH 
nocgmonHx, a emoco6inax sa pag -- 
HAJ/LOMEIIITCH, BAKOH O OCHUYPAIBV PAJIHHKA IIDOA- 
Bube, aJIli HH IO ZIAHaC HPOBE/EH. HNHCTHTY OCH- 
Fvpama aa coryqaj NsHeMorTmocTu um erapocTH (q 
CMPTH). (YocTanom, neynokeme vo KNBoT ocury- 
pata 3a cJiygaj H3HEeMOF.TOCTH, CTAPOCTH H CMP- 
TH JeANAKO IIKOJII M TOPETH ZPYyTe Be TIDOBE- 
Nene rpaHne onmrer pa/tmiHukor ocHrypaiwa: 3a 
cayuaj GoneeTH m Hecnehe. IIakne, ouurse na je 
norpefa xnrTuujer crpoRoema Tor ocHrypatba, 
KAKO GH CC, V /IAHHMA ORE TEIIKOC IIPHRPEzIHO I0- 
Upecuje 1 HE3ANOCIICIOCTH, MOTO CAUYRATI! TIO- 
eTojehe Tpane oeHrypaiba: sa eojyuaj GomecTH 
n uceepehe, kao H mocrojeke yerpojerRo 3GpHiba- 
BABA HERATIOCIEHHX pazuiuka Npeko Janunx 6ep- 
3H pala). 


Tag 1. DD. 23. Ba 
MiH H- 


Naparpadbom pi. 
1992/38. rog. zoruuno IapoeznGom 
erpa coununmjazne noguTruke "u onapo- 
THOT. BBAIPABbBA OZ 2. anmpnsa 1932. 
POL CT. 6. 22.164. (oGjaR. bona y »CvrysK6e- 
Hum noBunaMa«, 6p. 85. XXXVII oz 18. arpiura 
IM. rozi: oGjaB.pena Tanojep y »P. 3.« TOJ. 
XIV. 6p. 5.; y za.boj ynoTrpe6n, oBy hema Ha- 
poor o naznnarn: »Hapeića na 19832. ro;uL<), VEH- 
uyvr je € 110. OD. 3. 3a 1922/28. ro;v, Kao 4 Ha- 
poifa Gp. 10.810 og 7. zgenemGpa 1922. rog, 1 
upipeas sa Jasne Gepsoe pa/la, y omoey Na 7o- 
rastaniiebm. je omozRocTpvuciu, TJ. on #38 
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HOCH »ILOHEB O1 1. anpnsma 1982. ro1, 
HOJe.bHO 83.6% 01 jennojiene 06c36ekele Ha- 
;IHHNC y emHe.Ty $-a 21. 3akoHa o ocHrypateby 
PAJNIHKA OJ 14. Maja 1922. ro, OJIHOCHO 10% 
OT 36% Henes“bHor TpHHoca 3a ocHrypaie y 
crvuajv 6ogecTu« (q7. 1. Hapenće 43 1932. rTo1.). 
(Kao mrTo ce BHJIH, HOJIBYKJIH CMO POUH: »IIOYEeB 
A7 1. arpusa 1932. Troz.« 4 TO H3 ]JIBA Paamora. 
IIpan je Taj, mro KenaMo nerad, za je. ca 
cTporq dbopmMazrnor rmoenninra, Taj zaryM Tpećao 
GHTH 26. MAPDTA 1932. TOL, TIOIITO CY TIDCMA 
one S 77. cT. 1. am 1. y Be3H S 51. Tag. 1. 
Toce zuba asmneja (D. 3. sa 1982/38. Tro. — 
ozwoziće mg. 110. D. 3. za 1922/23. roj. rpeerago 
BASEHTH VIIPABO HA ZAH 26. MapTa 1932. FO], 
exozno onpenća um. 68. cT. I. YeraBa 43 1981. 
TOL; a Tor neror zana mnpeerana je m Hapen6a 
Pp. 10.810/22. ro, HaPy6HBiIa zo6unany een 
rijy IIDAROT BHTAJNTOTA HH yracnor ur. 110. €. 
3. za 1922/98. ror. HanaRito, HECYMIPHBO, H3 TIPAK- 
TITHHX Daanora nuje vaeT oRaj marymM, Bek 1. 
ATIPHT 1982. rozi Ho, “o mnopeji Tora, ToNaB.biMo, 
npaBno je npeeTraso vyć6npame mp 
noca mo erapocnoj cTonHu ine 26. 
MApPTA A Ne 1. ampunsa 19382. rog — 
IDF OPAANOD OH OV TOMO, IITO CMO XTCIH 
HCTahH Taj TAaTVM. TNPAKTHUHO IIPERPETHHU? 
ITOZIROCT-VUCHNOV  vGirpaNja ITDHHOCA Ba  JaBue 
Genpse pana). 

Haro Gn, MOA, Na TPBH TIIOFJOJT OH OJTAHKY 
MOJO Harste aru, za he True 6HTI TIOJIBOCTNY- 
uena epeTeTRa JaBniux Gepan pana (TocJe;/uHX 
Fo;umna Tpunosn ey ce rouinibe KpeTasin_ oko 
10.000.000 2umapa), vo cTRApH Tako nehe GHTH. 
ŽancTA. Tanac Kala Gnoj nešanocJennix Kor nac 
vy noje;miHnmM Mecena Rehi Toque la ocima pa 
naMehy 40 nu 50 xmbaza, TIpeMa perHcTparuja- 
Ma Kot J. 6. pi ojacno je, za Gu Guo noxe.bno 
HAMakKHVTI MmrTO Brine cpereTaBa. Ila je nesa- 
NOC.TETIOCT KOT Mao. oG6jekTHBNA /OKAZNJY 
NAM oTarueTHko € y30p-a: To je nopaxanRajyha 
ETKAPNOCT, TIPOT KOJOM je Hero TpeGao nony- 
gern. To »nemro« Mopazo je nahn napakaja y 
Nopehanaibyo1plinoca ga HezanocsenocT; upa 
Tome ee Je EMHTPAJIO 2 Ta TPEGA IOABOCTPV4AN'TH. 
ACIH, POrci o eMo, TO NOJBOETPYHABAIDO IIPHIOCA 
Hehe taTH o AROCETPVEH HaNocC = /LO- 
CA TAMIbBOT  VKYNINOF  HNpuinoca ro 
LH INIb Re (VV KOHEPETHOM OKO 20,000.000 /Uima- 
pa). no pantlora a Tor 1. NeTmpeknj/no 
omaj;tatbo naanuunueo. Tako, npeMa cTaTiec 
THUKHM HONIEMAĆŠĐČCCrvaopa, oGjaB.bennm 
»Paztnnukoj gamrHuriu« na roj: 1930. 
1951. 1 1992. vo %. Gpojy THX FOJlHMITA, VoOoMe- 
Cenmy = anupu.ry o npoceuna o6e3Gebhena ma 
Zuma je nanoensta v roj. 1980. 26.35 111... 1991. 
Fol. 26.02 na. mo o1982. rog. 24.62 AHH. 
Ten/neninija Jo Noa BOM OHAAAH>Y; 2. KON 


CTAHTHO _ OITaAJZABE Gpoja 3amoc o: 
HHX H KOJ Cysaopa ocHarypanHx pa- 
AAHKA. TakO, TIPeMA HCTOM CTATHCTHUKOM H3- 
BOpy K&O FOpe Toj 1., y Mecery anpusiy: y 1930. 
roj. 6uaro je ocurypaHux 622.211 nana, y 1931. 
ron. Beh 597.575, na y 1932. TOJIHIIH OCTHFHE 
cBera 507.225 gunua! Ilanze, roToBo nmapaJe- 
HO, CA OTAJAIBEM IIPOCCUHE HA,IHHILČ, OMANA 1 
yKyraH 6&poj ocurypaHux gua. /Ipyriim poequmMa, 
zajeniHo ca ormajateM ykyinor Gpoja aanoceHH x, 
onaja H 6poj ocurypauux no noje;vuHHM Ha;iHHu- 
HHM pa3pe;uiMa, kaacipajyhn ec vo omI- 
KC HAJIIIHLUHE paape/re. (€ omlipoMm Ha 
H3HCTC  UHILEeHHILC, HEOJIO.bNIHO Ce HaMEeho 3a- 
KJIbyuaK: zake HO NmocTe moalBocTrTpyua- 
BAbA IpHnoca za Jasne 6epse pa 
TA FOJIHITIBRH H3HOC NpPHHOCA ]I09 
cT4aiiH, nan ojeniBa  nemro (a HNpBy 
TOIHHY) TmpeMaNHTH _TFOLHNIbN O (Die 
HancHjeku o ocdbekaT, Koju je poe 
CEYUHO_ IOCTHIHYT 324 
HEKOJIHKO FOJlHNHA, H a 
IIC, YKVIIHH FOJHIDIbH 
TATH CBe_ 110 QHorFr 


No onogeno HnacTyiarH upusBHiHe 
OZIDAB.BEIbBC Y CBCTY Ho KOA Na. 
OupaBnawe 3a oBo moBehaibe NpHiuocne eqTore 
HaJa3H CE HCEYMIbHBO Y HaCTOJjaiby, la Co /a- 
HATIIbeM ToRehanom Gpojy Heszaroc.enmix pa/iHH- 
KA MOXKe CTABHITII Ha PaCcHOJIOKEI6O V LHJBY 10- 
Maraitba GapeM jojiHak . rgođćaJni usnos 
odome, ;vox je Gpoj HesalnocsteHux_Giio pa3mepHo 
JHATHO MatbH. (OTy/ta, KakO CY IPHHOCI IHO/IBO- 
CTPYyqeHH. H3 HABE/[CHHX_ pPasJOTAa.ŠNO MOE 
GHTH FOBOpa O GHJIO KAKBOM IOBE- 
haBaHbY /ABAA, HEBJAIOCJIeHHM PULIHHLIH- 
MA, TIpeM na GH TO, HHAHE, GHJIO JIOFITUHO OUEKH- 
BaTH. Ty je, arke, ToTenuiuipaHo onTepeheibe 
AKTHBH€ IIPHBPEe/1C, H3 BHIIHX  COLHJAJIHO-IOJIH- 
TnuKHX pa3sjora. flakako, na Gu caa Gula Haj 
norpećunja  pebopma  (unanenja  36pHraBatba 
HRe3AINOCJIEHHX, HAPOHHTO Y IPaBUy HCIJOCPO/IHU 
(bunancHjeke HHTepBenuuje u /IpskaRe, Ho Galo- 
BHHA H OIIITHHA, laBaHbeM OGHJIHHX CyGBOHLIIJA 
H TIPOLY3HMAIGEM OIIIUTEKODHCHHX Pa/LOBA; AJIH, 
H&JKAJIOCT, Y TOME IIOTJICAY HMA BDJIO MAO HA: 
ne... 


Ila ce, 3auac, OCBPHCMO Hu IICKe /ipyre odjes:- 
THBHe& pa3JiHke_ HaMeby Hapenće 43 1932. roj. 
H one, Bp. 10.810. H3 1922. ro;v Tak0, H3 HOB? 
Hapen6e cy HCIIYIITOH&, CACBHM YMCCHO, OAPOJ- 
6e cTape Hapeie, koje cy IporHeHBasre »IIpH- 
qyBe 3a 06e36ebheibc He3aIloCIIeHOr  pa/inniiTBa 
38 CJryuaj IpHBpenue KpH3C« H »HAPOYIITOD dOH- 
na« (Tau. 5. u 6. Hapeui6e #3 1922. roj), IIOIITO 
je o6pa30Baibe HapoquTHx (onoBa peryJjucano 
ojpe;ićaMma X peiGe 0 Oopranu3auHjH Joe pe/1oBiL- 


Noc.re bi N 
ho, HTa BA- 
IpuHocH orma- 
aca, Kaj/ta 0y- 
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iIba pata 01 28. nomem6ra 1927. roz. Crapa Ila- 
penća je npenBubana no6aTak oz 7% oz y6paTHx 
TIpHHOCa, IUTO je Tpećajio a IIOCJIJKH KAO IO 
Kpuke TpolIikoBa y6upawa; mo noBoj Hapen6H 
(ug. 8.), npensubeno je cBera 5%, on Kor ie 
u3Hoca Tpe6ajo HH Cy30py Ha HMe Tporu- 
KOBA yGHpata 34% (no crapoj HapenGH, Tag. 
4., 6%%), & OCTAJIHX 2% y KOpHCT CPOCJIHIJIIO 
yllpaBe 34 TOocpe;loBaiwe panja Ha »noce6Hn pa- 
4YyH 34 KOHTPOJIy H CTATHCTHKYy«. MebyTHM, HA 
Tpaxebe Cy3opa, npereraBkom Bp. 18.900: 
1932. rov, MuunicTap Connjasino TIOJnNTuKe H Ha- 
POJIHOF 3/PAB.BA, peometweM eBojuM, CT. Bpoj 
33.387 og 4. anpnna 19832. rozu. oro6puo je Cy30py, 
NA MOXEe, »IIOpeI TPOIIKOBA y6HpaHa Tpunoca 
3a Bep3e para npenBubennx u7. 3. Hapcn6e oa 
2. AIPHJIA 1982. TOJ, ZAAPKATH 114% oz yG6paHor 
NpHHOCA KAO HAKHAJIY« HA IABAIHC KOHTPDOJIHHX 
H CTUTHCTINUKHX ITOLATAKA JaBHHM GepzaMa pata. 
IlakIe, Ha Taj HauH4H 1IOHNYyIbelma, Hmo- 


Ba Hapoean6a mpensnka kao m oerma- 


pa HNceTV o cToOrmyv o oalG6GaTKa Ha NMau 
TPOMKOBA, HH TO T% ON ovydGpanHx 
npunoca. — Jom je;uia HarnomeHa, roja ce, 
HCTHHA, IIC MOSKO OJMOCITH NA NekKy OGjekTUBHY 
paasmiky onaMoby rperupannx napejnća, arm ije 
OT OBEJIHKO  BAKHOCTH VP NOTJICIV IPHMEH 2. 
Naxo, 4 panuja (6rau. 7.) u cazaa Hapeića (q/. 
4.), npornneyjvy, na he Cy3op ygaraTi y oJnocne 
dbontoBe KoztoJipxaBne xunorekapne 6aHuke y 
Feorpany. »Hajkacnije Tpu_. Mecena 
Noc 3ZAaRPpmeTKA CBAKOF NOJTyFO- 


JumTa, ca yGpanu nprnpe3 no onG6uTky 54% 
(NOTHUHO 7%), na ume TponikoBa«. /IpyrimM pe- 
UHMA, 3HAUH /[A Cy30p H _IBeTOBH MECHH OPTFAHH 
MOTY 3A/Ip»KABATH y CBOjHM GJIATAJHAMA TIPHDO34, 
y6pare aa Fepse pana, Kpo3 HajBHine IyHllxX 
zeBeT Mecena! MebyTHM, TAKO OJLABHO V TIPaKCH 
uHuje 6u:i0, pa;iH uera_€MO_ CKJIOHH REPOBATH, 
Ia cc oB/te pajia o jennoj oMatiuu noBe Haperde. 


FBo 3amro. Ilo nuraty v6upaiva Tpupesa 3a 
Bep3e pana Ho oysarawa THx rmpeneraBa y Ip 
IKARHVXHnorekapuy Ganry, Cys3op je usanao 
HeKOJHKO OKPY2KHIILA, H TO: Dp. 48.800/1928. r. 
(o6jaBs.beHa vy »P. 3. rov. XI, cTp. 64.), Gp. 16.980 
1930. rozi. (>P. 3.« rojv. XII, ccTp. 229/230.) u Gp. 
89.201/1981. rozu. (»P. 3.« roga. XII, cTp. 587.), 
Koje cy, y Bean Hapen6e 13 1922. ro, pery- 
JIHCAJIE (HAaPOuHTO  OKPYAKHHIA Dp. 16.980/1930. 
TO/L) TIHTAIbC HA TAJ HAUHH, IITO CY MCeHH OP- 
ranu GHuJaH o zivikHHĆšĆČ»Mjece“un yG6pan: 
pupe3 3a 6epay 
najnacnaje zo 20. Hnapeznor mMje- 
ccina« (a ne Ho 9 mecenii kacHHje!); y Beau, 
nak, HapenG6e 13 1932. rog, Cy3op je #3zao 
crezeke zBe okpyoxnuue: Pp. 16.881/1932. roj. 
(»P. a.« rozi XIV, cTp. 258/9.) u 6p. 25.455/1992. 


pana mosHnaunuTH 


roi. (»P. 3.« roi. XIV, cTp. 388/9.), Te ce y TIpBOj 
u3Meby OCTAJIOTA, NIponHCyje MeCHHM OPTAHHMU 
Cy30p-a, »na yG6pane rpHupca3ae Bepse pala 
TATHOĆ GBAKOLF MEeCE6LA zosnave JI. x. 6. 
y Beorpajy y KopucT »»Donna 3a Henocpe/H: 
IIOMATAIO — HOBZAIIOCJIEHHX  PAJIHHKA««, A PABHA- 


TO/BH ypena co mno3HBajy Noz JMIHOM OJTOBOD- 


Homhy, Na HAKOH CBAKOF IIOJIyTOJIHIITA (COeMEC- 
Tpa) IIpoBejIy KOHTPOJIy O TOMO. Y CJTyuajy, IA 
caB yOpaHnH rpHupe3 nje Ipe;o3sauveH HMa ce 
OCTATAK vOpaHor a HeOogos3sHarTenor 
Ipupesa y CMHCJIy JI. 4. CIIOMOHYTE HApEJIGo 
MuHHHcTpa conHjaJHe IoJIHTHKe H HAPOJIHOFr 3/IPA- 
Bb& Hajkacnnjo 3 Mecena oce 
JABDITCTKA  CBAKOIL_ NLOJTJYFOAHIITA 
lo3NauHTH y »»D. 34 H. TI. P.a« KOJ ZL <. 
6. y Beorpajiy«, To oji6HTKy IpoueHaTa sa TPolI 
KOB6. JlakJe, Kao INTO Ce H3 H3HETOF4 BHJIH, 
Cy30p Je HACTABHO Ca CTADOM TIPAKCOM, H 
ojipon6y 43 ug. 4. Hapenće 43 1982. ro.: »Haj- 
kacije TpH Mecella TOcCJIC 3ABPIICTKA CRAKOT 
NOJyFOAHIITA«, TIDOTyMATHO_ y KOpHcT JAB. 
HHX 66ep3H pajza, npumeyjyha je HCKJEY- 
"HBO Ha 3a0CTATKO y6paTOr, ara H3 GHJIO KOJHX 
pa3Jiora GJIaroBpeMeHo  (CuUHJI. »TATHO  CBaAKOT 
MeCelIa...«) HegosnageHnor rpape3sa. OBuM je 
oMoryhemo uHTeH3HBHO jagvaie oHuzoBa J. 6. p, 
VTJIABHHYABAIBEM KAMATA, KOjJ6 /IOCTHAY 3HATAH 
TOJIHIIIBH H3HOC, & KOje Cy PaHHjo, IpO 1929. FO- 
NIHHO&, HIIJIE KAO IIPHpPACT Cy30poBHx dumaHcHj- 
CKHX CPETCTABA, CBO NO ČakTHUHOF H3BDIIOEIbA 
JIUBHAKA. 


Y cBeMy OCTAJIOM, T. j. y IIOTJIEJIY PACIIOPOJIA 
npuHoca no rmojejiuuiM JaBHnmM 6ep3aMa pala H 
y Norjeny ynoTpećoe ca6paHHx cpeTcTaBa, ocTa- 
jo je No cTapoM, c6M Ma&EHx H3Mena koje HeMo 
IAJBO IIOMOHJYTH. 


II. 


YpenG6a o opraHunsarnnja nmocpe- 
lOBAaPbA paza og 26. noBeMOpa 1927. 
VO]. H38MCIeHa je H /IOIIYIBeHA, HA OCHOBY 0- 
BJAIITEHA H3 Tau. 1. S-a 51. D. 3. 3a 1932/83. 
Tol, Ypenz6oM 0 HaMeHAMA H _IOIY- 
HaMa »Ypen6će o opramunsanrnHnja 1o- 
cpezoBasma pana og 26. XI. 1927. roj.« 
og 19. anpuna 1982. ro. (o6GnaponoBaHa 
y »CuryxGeHuM HoBunaMa«, Bp. 135. LXII og 106. 
jyua 1982. roj). IIpequmbeHH TeKCT TAKO H3ME- 
IbeHe H zOlyibede Ypenće Ha 1927. roji., OGjaB- 
JbeH je y »ParHHuKkoj 3AamrTHTH«, TOJ. 
XIV, Gp. 7., NOTHUHO y E>eHOM IIPRJIOTY: »D ac 
HHKy I[lemrpagnor ogć6opa sa 1o- 
cpezoBape paza«, rog. lil, bp. 7 oz 9. 
jyja 1932. roj.; cTp. 208—211. 

TJaBHC TIpoOMeHe H3BPIIeEHO y Y pen6u 43 1927. 
TOJ. THqy Ce, HapotuHTo YcrpojeTBa, BpxoB- 


a 


HOF CAMOJYIIpABHOrF OpraHa, pauujer 
lleuTpajinor ojćopa 3a IOcpenoBae paja, 1 
BPXOBHOF ylIpaBnor opraHa, pannje 
Cpejiuiee 60p3e para, Te cy o6a Ta op: 
raHa caja py3momaupaHna y CpeznHr. 
bY YIpaBy 34 IIOCpeIOoBawe pama 
Cpenumiba yrpaBa 3a IOCpe,loBaiee paza ca- 
cToju ce H: 1. YnpaBHHKka  Cpe/Hinme? 
yrIpaBe 3a TocpenoBaie parna, 2. IeHrpar. 
Hor ol6opa 3a nocpeloBawe para, 
KAO YIpaBnor onGćopa CpeJiHimibe yrpaBe 3a Io- 
cpenoBaiwe paza, 38. IpercenHuaurBa Ilen- 
TpaJiHOr ojićopa 3a IIOCpe/oBaibe pajla, Kao ibe- 
roBor Ha3Bpmnior onćopa H 4. CaIyxGenunka 
CpojiHiniper ypeza 38 ITocpe/toBabe pala. 


YnpaBHHK je jean BHIH CTPyUHH UH- 
HOBHHK MunnucTapcTBa CouHjaJIHe  TIOJINTHRO H 
NAPOJLIOT 3JIPAB.bA CA ČAKYJITETCKOM  (GHJIO KA- 
KBOM) CIIDOMOM, KOTA TIOCTAB.BA  MHHHCTADCEH 
CABET Ha Ipezinor MuHHeTpa colHjaJiHe TIOJIHTHKE 
H HapojnHor 31paB.ba. Jlakse, HecpaBibeno Bekim 
ayTOpHTeT, Hero iIrro je TO Moro pannje 6HrTr, 
kaja je npercennuka IleHrpaJiHor oji6opa ojpo- 
bnBao cam MuHncTap conHjajiHe NoJIHTHKOe H HA- 
ponHor 31paB/ba: panuje je mpercenuuk II. 0. 
TIpeTCTABJBAO MunucTpa conHjaJiHe IIOJIHTHKO H 
HAPOJIHOF 3/DABJbA, NOK YIIPABHHK JlAHAC JLOJTyje 
y ume MuHucTapcKor caBeTa, KojH ra H IIOCTABJEA. 
Oryza je mosoxKaj IpeTce/;iHHKA-YIIDABHAHKA, OI 
panuje o6uuHe zemerapaHde dyariunje, IocTao je- 
JAH TIPBOK/IACAH ITOJHTHUKA NoJOAj. — YIpaRB- 
HHK je me Cpennimiive yipaBe 3a IOGpe;0BaH0 
pata, Iao BpxoBHor a/;IMHNHCTPATHBHOF MH KOH- 
TpoJIHOr oprada JaBHe6 CJTy2K6e IIOCpe/lOBAHa pa- 
Na, H, To mojgosajy, HCTOJLOGHO IIDOTCOLHAK BP: 
XOBHOr CAMOYITPABHOF Oprada —  IleHTpaJIHor 
ojićopa sa mocpo;oBaipo paja H eroBor IIper. 
CCJHHIITBA, KnO H3BDIIHOT OpraHda. IlakJe, Kao 
INTO BH/JIHMO, jejiHO — y COLHJAJITHM »C&MOJ- 
TIpaRBaMa« — HeyoGnuajeHo ciajaee dyHkiuHja Y 
jezuoj JIHUHOCTH: PAYYHOIIOJIATAY (H3ZBPIIHH OP- 
raH) je, y uaBecHoj MepH, HcTOojo6Ho H napez6o- 
jaBajan. HeTHHA, OBO C& UHCTO ČDOpMAJIHCTHTKO 
TJIeJIHIITO pa36JaXMyje UHIGLEeHHIIOM, INTO je IIpeT- 
CTABHHK IJIABH& KOHTpPOJO TIPH CpeziHinieoj y- 
TIDABH 3A IIOCPOZOBA:O PA/IA OBJIAIITOH, ][A MOO 
BAJIDIKATH OJI H3BPIIOI:A HOBYAHA POIIOIbA >O 
KOHAUHe O/LIyKe TuaBie KOHTpOJIe«. Tako je KOJI 
HOBYAHOF TIOCJIOBAIbA; AJIH IITA je Ca OCTAJIHM, 
KOJI KOjHX je HCKJBYYEHO IIPABO JIHCKyIMJ6? 

IemrparHu _ or6op 3a mocpeo- 
BABO pala, Kao YrTpaBHH o160p Cpernime 
YIIDABC 38 IIOCPeJIOBAH€ PAJA, CACTOjH CC OI 9 
JIHIA (IOCAJAIIEEH CGBerAa 3 JIMIA), H TO Oi: F- 
TIPABHHKA KAO IIDETCO/IHHKA, IIO TPH IIDOTCTABRN- 
uuka  PajuuukHx Ho IlocnogaBaukHxX  KOMOa, 
JeJIHOL IpeTCTABHHKA PAAHHYKHX KJIACHHX IIpOT- 
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GTABHHIITABA H CHHJIHKAJIHHX OprAHK3JALIIJA, OI- 
pebenor oz IleHrpaJior cekpeTapHjaTa PazuHu- 
KHX KOMOpa H je/IHOF IIPGTCTABHHKA IIOCJIOJLABAY- 


KHX KOMOPA y 36MJEH, onpebeHnor og I[eHTpaJe 


HHnycTpHjekux Kkopropanuja y Beorpany. CBaKkH 
"JIAH HMA 3&MEHHKA. 

IlemrpazHu on6op ce caraje pezoBHo HajBi. 
He 4 IyTA y TOJIHHH, NOTHUHO JOZAHIIYT CBAKA 
TpH Mecena. Y HCKJByTHBAIby HalJIeHOCT I[eH- 
Tpajidor onćopa cnaza: 1. OgoGpaBaie GyueTa 
H 3ABPNIHHX padyna jaBHe cJi1y2K6e ITOCpOJIOBARHA 
paja, 2. yTBphHBawe cTore rojejiHHHx BpcTH IIO- 
MOHH, 3. CACTAB CTPyqHOFr CABOTa Ba 
IOocpezoBawo pala, H 4. doTapate »DoH- 
ja 3a zgaBaie jepTuHHx 3ajMOBa 38 IIOJIH3AHE 
pazRHqKHX CTAHOBA«. 

Kao ImrTo ce BHJIH, HOBH IleHTpaJiHH ozi6op je 
oceTHo IiojaTaH, aJH My Je HAJLICGKHOCT TAUHO 
oGejeena. To je Beh BHilo jegaH uHCTO HHH- 
UuHjaTHBEH OpraH, KOji he IABATH IIPABAJL TJIAB- 
HHx noTeša dbyHkunje jaBHe cCJIyxKGe IOCpe/OBA- 
iba para. OBaj On6op orioveke ca panoM TeK 
IIOHe&TKOM 1933. FO], pazia dera he cazawu Ileu- 
TPAJIHH OJIGOp, y CBOjcTBy IIpeTcenHHITBa, Ipo- 
IIHC&TH JOJIETHPAbA IIDETCABHHKA PAJHLIKA H IIO- 
CJIOZABAIIA. 

IIpeTcezHHWTBO je H3BpIHH  Opran 
HeHTpajHor ojićopa, a MOxe OGABJBATH H APYTO 
TIOCJIOBE, Koje My nesernpa 6ugro IleHTpaJiHH O1- 
Gop, Guo MuHHcTap couujaJiHo IOJIHTHKe H HA- 
pozor 31paB/6a, IIpeTceHHimTBo cauHibaBajy: 
YTIPpABHHK KAO IIPOTCOLHHK H IO jedan NpeTcTaB- 
HHK PAJHHKA H TIOCJIOLABATA, KOjH GHBajy GHPAHH 
ta 1NpBoj, KoHeTETyHpajyhoj, cennniju IleHTpaJI- 
Hor onGopa. IlpeMa Tome, IIpeTce;iHHIiTBO, IO 
CBOM6 YCTPOJCTBJ, IIOTIIJHO OJIVOBAPA JAHAIIE>BEM 
IlegTpaJIHoM on6opy. 

CIy&KGOHHLH,  BAIPABO, IPeTCTABJIBAjY 
KAJAP  YIIPABHHX,  AAMHHHCTDATHBHHX  OPT&AHA, 
KAKO CPeJiHIIIBe yIIpaBe 3a IfOCpenoBaibe pala, 
TAKO H OCTAJIHX yCTaHOBA jABHG6 CJIyiKGe IIOCpe- 
loBaa paga. HoBe H3MeH6 H IOIyHe6 H IHX 
CY, Y H3BeCHOj MOpH, ZAXBATHJIO, H TO, KAKO y 
NOTJIELY HAJUIGZKHOCTH, TAKO H JV IIOTJIONy CJIY2K- 
GeHHuKOL CTATyCAa. Y  NOTJENY  HAJUICIKHOCTA, 
HajBaxHuja NpomeHa je YCJO/HJIA y TOMO, IITO 
je Hapen6oMm 0 H3aMeHAMA H 1LONY- 
HaMa »Hapen6e o cnpoBobewy Yy- 
pelG6e 0 opramHnsšanunju nocpejnoBa- 
bEA pajza oj 10. jyna 1928. ro« o1 
17. jyHa 1932. rog. (OOjaBJBEHA y »Cury2K6a- 
HHM HOBHHAMA«, Op. 158 — LXXI oz 13. jyla 
19832. roj; IIpeuHiheH TeKCT TaKO H3MEIBOHG H 
nony ene CupoBenćene HapenG6e oGjaBsbeH je 
y »P. 3.« rozi XIV. 6p. 8.), međ je Jasne Gep3e pa- 
na, moruuno IloipyxHune ura  EKcIO3HTY po, 
OBJIAIITEH, Zla CAM OlLOGpaBa BanpejiHe romoliH 
(nocaja je TO BPIIHJIO PABHATOJBCTBO J. 6. P.), 
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koja y TOKy JEeIHO KAJIOHLAPCKO FOJIHHO MOO 
3a IOjenHHOr He3aIlOCcJIeHOr PajIHHKA NOCTHhH 
300.— lHHapa, Kao H 34 CBAKO PDAJIHHKOBO JeTPe 
(zo 5 HajBuile) zo 60.— ]IuH. Ha roj;idHy, OJIHO- 
CHO, YKYIIHO OII&T zo 300.— zuHapa. OBa Mepa 
je H3 JIBA pa8JIOTA yMOeCHA H KOPHCHA: IIPBO, IITO 
he međdboBH GpxKe NOHOCHTH OJLJIY KO O BAHDOJHHM 
IIOMOhHMA H TAKO CAaMO IIOMOHH HMATH Belu edbe- 
KAT, H ApyrO, IITO je MAKCHMAJIHA FOJIHIIIHA 
CTOIIA IIOBHIIeHA, YIIDABO IOJLBOCTPyTeHa, Oz 150 
Ha 300 ngaHnapa. OBO 3Ha4H YIIpaBO CBE, IITO Ce 
je MOFJIO yuHHHTH OJ[ CTpaHe jaBHe CJIyKGE IIO- 
CpenoBa»a paja H 36pHaBaa He3aIOCJ/IeHHX 
panunka, jep je omoryhaBaieM yqermka y Ban- 
POlIHHM TIOMOHHMA, 3A KOje C6 HG TpAaKO HHKAKBG 
CTPOT6 ČOPMAJIHOCTH KAO HAIIp. 34 PO/IOBHO TIO- 
MOhiH, CTABJ6BOHO Y HBIJIOJI MAKCHMAJIHO IIOMA- 
Tae, 34 Hale IIpHJIHKe, BEOMA BHCOKOr Gpoja 
He38IIOCJIOHHX pAZHHKA. OTy za, norpaje u — a 
CBH CY H3IJIeJIH HA TO — IPEBPOJIHA IETIpecnja 
KOJI HaC jenHaKHM HJIH jađHM HHTeH3HTETOM, TPO- 
Ga O“eKHBATH KOJ J&aBHHK GOp3H pAJA CTAJIHO 
TIoBehaBaHe yKyIIHHX HM3JATAKA HA BAHPEJIHO IIO- 
MORH. 


Y morgeny canyaxG6emor craryca, majHoBuju 
TIporTIHCH C6 HaJIAJe y >»IIparMATHLIH CI y - 
Genuga jasne cgiyx6e nmocpenoBa- 
ba pala oz 25. jyHa 1932. rog. (06- 
jaB;beHA y >»P. 3.« Toj. XIV, 6p. 8.). TmaBne ce 
IIDOMOHG CacTVOje: y YCTAHOBJBeEby jeluor ]IHe- 
NBIIJIHHCKOF Cyla jAaBH6  CJIyaKG6  IIOCDPOZOBAEbA 
pana ca cejiumrTeM y beorpany; IuTo zo kpaja 
1933. rozi. BexGenmuko zoGa Tpaje 1 rogdHy, a 
IIOCJIO TOFA Ž TO/HHO; IITO CAJA IIOCTABIBA Mu- 
HHCTAp COLHJAJIHO IIOJIHTHKE H HAPOJIHOF 3/IPAB- 
JbA CBO CJIy2KGeHHKG CPeJi. ylIp. 3a IIOCpenoBa- 
ILe pana, Kao H cBe IedoBe JaBHHx 6ep3u pajri 
(OBe TIocJejuiee je mo caja caMo moTBphuBao); 
miTo je yTBpheHo 77 cHcTeMH30BAHHX_ CJIy 2KGEeHHX 
MecTa (5 A Kkareropuje: darkyJrTeT, 238 B kaTer0- 
pHje: IOTIIJHa CPOJHIII:A IKOJIAa, 26 I[ kaTero- 
puja: 4 pa3pena cpe. Iixose, 10 JI kareropuje: 
2 pa3pena rumnasnje H 13 E kaT.: najnoTpeGunja 
IIHCMEHOCT); HT/I. 


Illro ce TH46& MECHHX CAMOJIIPABHHX OpTAHA 
— YupaBHux onG6opa JaBHHx 6epgsu 
pala, Tpe6a ucrabH, za je ruoGajan 6poj oz 
1 UJIAHOBA OCTAO HCTH, KAO H IID6, C TOM PA3JIH- 
KOM, TO he y Gynyhe IOCIOJABATKO KOMOPE H 
PAJLHHUKe KOMOPGe  HEIIOCDOJIHO  JOJIeTHPATK IIU 
TpH cBoja NpeTcTaBHHKA, H TO Ha Ha4HH Kako 
Gy ne mporlucaJa CpejiHiiba yrpaBa 3a Iocpejo- 
BlIb& DAJLA. 

HarokoH, oz ZpyrHx BaxHHjux ITpoMeHa, 
BpejiHo je ucTahiu TO, mro je, Nope rTnpeTcTaB- 
HHKa I)aBHe KOHTpoJe, upenBaemo y Cpejn: 
IIH60j JIIpaBH 3a IOCpPe/lOBAIBO PAJA H IPHCJ 


črgo  msacnanuka  MuuneTpa Čunanenja, Kao 
IBOTOBOT KOHTPDOJIHOT OpraHa Ha/L VTPOIIKOM 
eyGReniija Koje, eBCUTYAJIHO, APikaBa Gy 8 H3 
CBOra GyueTa 1oe.biBara pain 3GPNIGABAIbA HI 
NOMATAIBA HEZAITOC/IEHHX PAJANMKA. 

Hoanja TI. Hepnh. 


GOSPODARSKA KRIZA U SVIJETLU STA- 
TISTIKE ČSL. SOCIJALNOG OSIGURANJA. 

Poznato je, da gospodarska kriza znatno 
snizuje prihode ustanova osiguranja. Neza- 
poslenost prouzrokuje ne samo pad broja 
osiguranih članova, već je redovno prati i 
snižavanje zarada, što ima za posljedicu da 
oni koji su osigurani dolaze u niže nadnične 
razrede. 


Prema statistici" čehoslovačkog  Sre- 
dišnjeg socijalnog ureda, koja je sastavljena 
na osnovu mjesečnih iskaza bolesničkih bla- 
gajna, iznosio je prosječni broj osiguranih 
članova: 


u godini 1929 . 2,506. 190 
, o» 1930 . 2,446.197 
, o» 1931 2,312.596 
po» 1932 . 2,069.014 


Dakle prosječni je broj osiguranih čla- 
nova u 1932 godini bio manji za 437.170 
članova ili za 17.44% nego u 1929 godini. 
Najveći broj osiguranika u Čehoslovačkoj 
bio je zabilježen u junu mjesecu 1929 godine 
sa ukupno 2,694.936 članova, a najniži je 
bio u decembru prošle godine 1,866.401 i u 
januaru ove godine 1,837.913 članova. 

Kako se odrazuje smanjeni broj osigura- 
nika na sniženi propis prinosa u bolesti po- 
kazuju nam ove cifre: 


Godina Propisano prinosa 
1929 978,443.006 
1930 987,286.802 
1931 928,147.109 
1932 833,053.5 13 


Pad propisa prinosa bio bi još znatno 
veći, da nije sprečavan sa povišenjem pri- 
nosa tarife za slučaj bolesti. U 1929 godini 
prinos za bolest iznosio je 5.03% prosječne 
dnevne zarade, a do 1932 povisio se na 
5.91% prosječne dnevne zarade. 

U čsl. osiguranju invalidskom i starosnom 
prinosna tarifa nije se mijenjala i zato je tu 
pravilniji pad propisanog prinosa nego u 


osiguranju u bolesti. Naime iznosi prinos za 
iznemoglst i starost: 
za 1 osigurani- 


, ukupno ka prosječno 
U godini KČ. KČ. 
1929 635,331.289 275.52 
1930 614,479.509 279.37 
1931 573,854.222 274.02 
1932 496,458.554 264.22 


Pad nadnica pokazuje se u razvrstavanju 
članova po nadničnim razredima. Podijelimo 
li čsl. osiguranike na dvije skupine: prvu do 
najviše nadnice 22 Kč. (I.—V. nadnični 
razred) i drugu iznad 22 KČ. dnevne zarad« 
(VI.—X. nadnični razred), to vidimo, da se 
osiguranici procentualno kreću: 


Godine u I. skupini u ll. skupini 
1929 62.13% 37.87% 
1930 62.12% 37.88% 
1931 64.40% 35.60 % 
1932 68.31 % 31.69% 


Ove brojke pokazuju, kako su radničke 
nadnice padale 1931. i 1932. godine i kako 
se zbog toga pogoršalo na štetu ustanova 
osiguranja razvrstavanje osiguranika po nad 
ničnim razredima. 

Protiv pada broja osiguranih članova : 
protiv pada nadnica nosioci osiguranja si: 
nemoćni. Radi toga čsl. osiguranju nije pre- 
ostalo ništa drugo nego da uvede krajnj'! 
štednju u izdacima. »Svepemoc«, list za soci- 
jalno osiguravajuće zakonodavstvo u broju 
9. iz ove godine piše, da su čsl. bolesničke 
blagajne u cilju da izbjegnu finansijskoj pro: 
pasti, bile prinuždene, da prisposobe svoj: 
izdatke smanjenim prihodima. Prema tom ' 
cjelokupni izdatci čsl. bolesničkih blagajna 
iznose: 


u godini KČ. 
1929 1,073,826.267 
1930 1,102,978.531 
1931 1,064,245.363 
1932 960,088.448 


Ova je statistika, kao što i ostale stati- 
stike socijalnog osiguranja, pravo ogledalo 
gospodarskog i socijalnog razvitka zemlje. 
Statistike socijalnog osiguranja uopće uka- 
zuju, kako je u važećem gospodarskom redu 
prosperitet socijalnog osiguranja odvisan or! 
konjunkture cjelokupnog gospodarskog ži- 
vota. G—ć. 
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Ivo: Mora li se platiti i ažijo? 

GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREĐIVA- 
NJE SPOLJNE TRGOVINE. Br. 8. Str. 217 
—219. Potreba hitnih mera za ojačanje naše 
izvozne trgovine. Str. 219—221. Problem 
poljoprivrede i farmera u USA. Str. 221— 
223. Važne austrijske privredne mere i nji- 
hovo dejstvo na naš izvoz u Austriju. Str. 
223—224. Mogućnost plasmana naših pro- 
dukata u Norveškoj. Str. 224—227. Izveštaj 
O važnijim događajima u Austriji u 1932. g. 

NARODNO BLAGOSTANJE. Br. 15. Str. 
227—229. Dr. Pavelić A.: Kriza poljopri- 
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vrede u Sjedinjenim severo-američkim drža- 
vama — III. Zaduženje poljoprivrede, IV. 
Opadanje prinosa, V. Ispomaganje poljopri- 
vrede kratkoročnim kreditima. Str. 229. Dr. 
Ivo Belin: Sanacija našeg bankarstva. 


Br. 16. Str. 243—244. V. Bajkić i Dr. 
Jozo Tomašević: Problem suzbijanja polnih 
bolesti — Socijološka razmišljanja povodom 
i o predlogu zakona o suzbijanju polnih bo- 
lesti — I. Pojam i istorija prostitucije, II. 
Sistem reglementacije, III. Sistem abolicije, 
IV. Prarni položaj prostitucije kod nas, V. 
Kojim sretstvima hoće novi predlog zakona 
da suzbija polne bolesti i prostituciju. Str. 
245—247. Dr. Pavelić A.: Kriza poljoprivre- 
de u Sjedinjenim severo-američkim država- 
ma — VI. Dugoročni krediti, VII. Planovi za 
saniranje poljoprivredne krize. 


Br. 17. Str. 259—262. V. Bajkić: Triumi 
zlata — I. Paris kao centralno tržište zlai- 
nim novcem, Il. Dialog o tesauriranju, III. 
Zlato je adut kod mase, IV. Triumi zlata u 
teoriji. 

HRVATSKI RADIŠA. Br. 7—8. Str. 75— 
77. Dr. Ivšić Milan: Četiri razmatranja. Str. 
17—78. Tadejević Ante: Jedini ispravan put 
naših pitomaca. Str. 79—81. Dujmović Fra- 
njo: Naš agrarni problem. (statistički po- 
daci o agrarnoj reformi). Str. 81—83. Dr. 
Sladović Eugen: Reklama i pravo. Str. 84— 
85. J.: O izumima. Str. 86—88. Fabrikacija 
vunenih tkanina za odjela. 


GRAĐEVINSKI VJESNIK. Br. 4. Str. 49 
—55. Ilić Ljubomir: Pregled savremene 
francuske arhitekture. Str. 56—58. Dr. Ing. 
Kleinlogel: Zatvaranje prodora vode. Str. 
58—61. Ing. B. S. Širola: Novi njemački 
propisi za armirani beton — propisi njema- 
čkog odbora za armirani beton iz god. 1932. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 3. Str. 95— 
104. Dr. Srećko Bošnjaković: Četvrta vene- 
rična bolest (Lymphogranuloma inguinale). 
Str. 104—112. Dr. Radoslav Z. Lopašić: T. 
zv. tabične psihoze. Str. 112—120. Dr. Čest- 
mir Vohnout i Dr. Karel Hora: Važnost mir- 
nog (srednjeg) položaja ruke kod adaptacije 
fragmenata distalnog dijela radija. Str. 120 
—122. Dr. Stjepan Vidaković: Prilog k dia- 
gnozi i terapiji ektopičnog graviditeta u 
drugoj polovici nošenja. Str. 123—130. Dr. 
Vladimir Bazala: Bilješke iz historije sepse. 
Str. 130—131. Dr. Voja Stojić: O uporabi 
bellafolina »Sandos« u internoj medicini, 
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GRADSKI VJESNIK. Br. 2. Štr. 25—38. 
Klobučar Franjo: Zaštita stanovništva u bu- 
dućim (hemijskim) ratovima. Str. 36—38. 
K. M.: Rad na usavršavanju vatrogastva u 
gradu Zagrebu. 

ZADRUŽNA SVIJEST. Br. 2—3. Str. 19. 
Ing. Kodinec Georgije: Značaj pokretne po- 
ljoprivredne škole i izložbe. Str. 20. Zadru- 
garski: Slobodno zadrugarstvo i njegovi 
protivnici. Str. 20—21. Zadrović Branimir: 
Nacrt pravila udruženja zadrugarske propa- 
gande. Str. 22—41. Štitić Blaško: Naše za- 
drugarstvo u brojkama i slikama prema iz- 
vještaju glavnog zadružnog saveza u Beo- 
gradu za god. 1931. Str. 42—44. Dr. Ivšić 
Milan: Kako da očuvamo i podignemo svoga 
obrtnika. 

SOCIJALNA REVIJA. Br. 1. Str. 1—3. 
Posjet Gandhiu. Str. 4—10. Smolčić Vlado: 
Tehnokracija. 

ARBEITERSCHUTZ. Br. 7. Str. 121— 
122. Ekonomske dužnosti socijalnog osigu- 
ranja. Str. 124—127. Dr. Herbert Steiner: 
O otrovanju benzinom. 

Br. 8. Str. 141—150. Oterećenje socijal- 
nog osiguranja? Str. 151—154. Dr. Julius 
Tandler: Liječenje i suzbijanje raka. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 14. 
Str. 324—329. Dr. Sonntag: Liječnik povje- 
renja bolesničke blagajne. Str. 330—331. 
Eugen Munder: Proračunavanje obezbeđene 
nadnice dobrovoljnih članova bolesničkih 
blagajna. Str. 333—337. K. Triebolt: Škole 
na slobodnom zraku u borbi protiv ne- 
uposlenosti. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Str. 97.—107. Charles Jae- 
ger: Organizacija međunarodnog  pretstav- 
ništva industrijskih komora. Str. 107—118. 
Christan Gasser: Osnovni principi izobraz- 
be trgovačkih putnika. 

ZEITSCHRIFT FUR GEWERBE — 
MYGIENE UND UNFALLVERHUTUNG. 
Br. 4. Str. 49. Sami o sebi. Str. 50—52. Ing. 
Opitz H.: Uređaji za prozračivanje u boja- 
disaonama. Str. 52—53. Higijena i zaštita 
od nezgode u industrijskom poduzeću. Str. 
53—56. Ing. Hautzk K.: Saobraćajni putevi 
u poduzećima i zaštita od nezgode. 

DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 11. 
Str. 169—173. Pčrschmann: Važno o tro- 
škovima pravne pomoći prema SS-ima 115, 
117. RVO. Str. 173—174. Dr. Schietzkel: 
Uslovi za staranje porodičnih članova u osi- 
guranju za slučaj iznemoglosti prema novom 
pravu. 


Dr. 12. Štr. 185—190. Dr. Hotfmeister: 
Za zadržanje prava u osiguranju namešte- 
nika i u osiguranju rudarskih nameštenika. 
Str. 190—193. Dr. Glen: Određivanje hra- 
narine kod prelaza od potpore za slučaj ne- 
sposobnosti za rad na potporu u slučaju pri- 
vredne krize. 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU DER 
ARBEIT. Br. 2. Str. 101—123. P. V. Martin 
i E. J. Riches: Socijalne posledice povratka 
zlatnoj valuti. Str. 123—141. Josef L. Co- 
hen: Osiguranje za slučaj neuposlenosti i 
javno staranje. Str. 141—154. Dr. V. Klum- 
par: Ulaganje kapitala socijalnog osigura- 
nja. Str. 154—166. Einar Erichsen: Skandi- 
navski poslodavci i kolektivni ugovori. 


Br. 3. Str. 201—221. G. Mequet: Stan- 
beni problemi i ekonomska kriza. Str. 221— 
232. Edward S. Cowdrick: Izobrazba poslo- 
vođa u američkoj industriji. Str. 262—269. 
Albert Falkenberg: Međunarodni pokret či- 
novnika. Str. 283-——289. Gnoinski J.: Životne 
prilike poljoprivrednih radnika u Poljskoj u 
god. 1930 do 1931. 


CHUONIK DER UNFALLVERHUTUNG. 
Br. 2. Str. 33—35. Dr. Ing. Ritzmann: Što 
može učiniti liječnik za zaštitu od poslovnih 
nezgoda. 

LA FAMILLE PREVOYANTE. Br. 4. Str. 
11—12. Dr. Tysebaert: Nekoliko bitnih pri- 
medaba o pneumotoraksu. Str. 14—16. Dr. 
Georges  Schreiber: Sistemi zdravstvene 
kontrole. 


LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 19- 
20. Str. 213—214. Dalimier Alberth: Po- 
sljednja ofenziva protiv Zakona o socijalnom 
osiguranju. Str. 214—217. Lumiere Augu- 
ste: Tuberkuloza i alkoholizam. Str. 218— 
219. Dr. August Hermann: Kino i dijete. Str. 
221—225. Dr. Reno Martial: Stan, — prin- 
cipi o njegovoj higijeni. 

 RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO 
CIALE. Br. 1-2. Str. 1—2. Socijalna politika 
i fašistički režim. Str. 39—44. Prof. Kamillo 
Tovo: O kriterijima i metodima praktične 
zaštite od nezgoda. Str. 77.—97. O transfu- 
ziji krvi. 

Br. 3. Str. 1—3. Govor pretsednika vla- 
de pred fašističkim sindikatima. Str. 31— 
48. Arrigo di Porto: Trauma i tuberkuloza. 


MUTUALISTE DE LA SEINE. Br. 49. 
Str. 1—3. Današnji pokreti protiv socijalnog 
osiguranja. Str. 8—9. Uzajamno pripomočno 
društvo namještenika i radnika trgovaca 
drvom. Str. 21—26. Praktična primjena uza- 
jamnosti u socijalnom osiguranju. 
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S LU ZB ENI DIO 


STATUT 


SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA I NJEGOVIH MESNIH 
ORGANA. 


GLAVA PRVA. 


Ime, sedište, područje, jezik poslovanja, zadatak, način ob- 
znana i zastupanje Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


S 1. 
1) Prema S-u 119 Zakona o osiguranju radnika od 14 maja 1922 godine 
obnarodovanog u Službenim Novinama broi 117 (skraćeno: ZOR) osnovani Središnji 
ured za osiguranje radnika je samoupravna javna ustanova (S 124 ZOR-a), koja kao 
pravno lice može uzimati na se obaveze i sticati prava (S 138 ZOR-a). 
2) Njegov naslov: Središnji ured za osiguranje radnika. Sedište: Zagreb (S 201 
ZOR-a). 
3) Područje delovanja: Kraljevina Jugoslavija. 
4) Pečat: naslov ureda i sedište. 
5) Jezik poslovanja: srpsko-hrvatski i slovenački. 


S 2. 
1) Zadatak je Središnjeg ureda za osiguranje radnika da prema odredbama 
ZOR-a i na osnovu tog zakona propisanih naredaba i ovog statuta: 
1. sprovodi osiguranje radnika: 
a) u bolesti, 
b) u nesreći, 
C) u iznemoglosti, starosti i smrti. 

Osiguranje za slučaj bolesti vrše Okružni uredi za osiguranje radnika, 
Blagajne saobraćajnih preduzeća i Privatno-društvene blagajne (S 109 Statuta), 
koje obavljaju i mesne poslove tog osiguranja. 

Osiguranje za slučaj nesreće, u iznemoglosti, starosti i smrti vrši Središnji 
ured za osiguranje radnika, a njegovi mesni organi obavljaju mesne poslove tog 
osiguranja. 

2. rešava sporove u pogledu osiguranja, koji prema ZOR-u spadaju u 
njegov delokrug; 

3. vrši nadzor nad svim poslovima, u kojima su namešteni osigurani 
članovi, da li su sprovedene odredbe obrtnih (privrednih) i drugih zakona ov 
zaštiti zdravlja i života uposlenih nameštenika i mere za predupređenje nesrećnih 
slučajeva; ; 

4. sprovodi poslove, koji se odnose na zaštitu radnika i njihovih interesa, 
a koji mu budu u smislu S-a 192 ZOR-a naročitim zakonom povereni. 

2) Osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti sprovodiće Središnji ured 
za osiguranje radnika, kad to odredi Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja 
u smislu tačke 7 S-a 67 Fimansijskog zakona za 1933/34. god. 
S 3. 

1) Prema vlastima i trećim licima zastupa Središnji ured za osiguranje radnika 
kolektivno predsednik i generalni direktor odnosno njihovi zamenici; ovo pravo zastu- 
panja proteže se i na poslove, za koje je prema drugim zakonima potrebno naročito 
punomoćstvo. 
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2) Za druga lica, koja se u pojedinim poslovima ili u pojedinim grupama po- 
slova ovlašćuju na zastupanje Središnjeg ureda za osiguranje radnika, određuje njihov 
delokrug i granice njihovog ovlaštenja dano im punomoćstvo. Isto važi i za zastupanje 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika preko mesnog organa. 

3) Akta, kojima Središnji ured za osiguranje radnika uzima na sebe obaveze 
ili ustupa prava, potpisivaće se punovažno tako, da predsednik i generalni direktor 
odnosno njihovi zamenici pored pečata ureda stave kolektivno .svoje potpise. 

4) Pozivi, sudske i uopšte službene — dostave smatraju se, da su predane Sre- 
dišnjem uredu za osiguranje radnika, kad se predadu generalnom direktoru odnosno od 
njega ovlaštenom licu u uredskim prostorijama Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
5) . Prepisku, odnoseću se na tekuće poslove, potpisivaće generalni direktor odnosno 
njegov zamenik ili na to ovlašteno lice. 

6) Platežne naloge za uredsku blagajnu, poštanske i bankarske čekove  pot- 
pisivaće nameštenici Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koje za to naročito 
ovlasti predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


S 4. 
1) Središnji ured za osiguranje radnika obnarodovaće svoje opšte obznane 
važeće za čitavo područje u svom zvaničnom listu Radničkoj Zaštiti. 
2) Središnji ured za osiguranje radnika  obnarodovaće svoj statut, službene 


pravilnike nameštenika, lekara-činovnika i dnevničara Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika kao i sve svoje važnije obznane, koje važe za čitavo područje države, takođe 
u Službenim Novinama Kraljevine Jugoslavije, a obznane odnoseće se na područje 
pojedinih mesnih organa u zvaničnim novinama banovine, u kojoj ima mesni organ 
svoje sedište. 


3) Mesni organi dužni su svoje važnije obznane obnarodovati u Službenim 
Novinama Kraljevine Jugoslavije. 
4) Središnji ured za osiguranje radnika i njegovi mesni organi mogu obznane 


obnarodovati članovima i na koji drugi način, a prema potrebi i u materinjem jeziku 
interesovanih lica. 


GLAVA DRUGA. 
Vrsta,\! početak, trajanje, prestanak i dokaz članstva. 


S 5. 
1) Članovi Središnjeg ureda za osiguranje radnika dele se na neosigurane i 
osigurane članove. 
2) Neosigurani članovi jesu poslodavci, koji zaposluju u svom poslu najmanje 


jedno lice, koje je u smislu SS-a 3—8 ZOR-a obavezno na osiguranje (članovi- 
poslodavci). 
3) Osigurani članovi jesu: 


a) nameštenici (radnici), koji su u smislu SS-a 3—8 ZOR-a obavezni na 


osiguranje (osigurani članovi-nameštenici) ; 
b) preduzetnici, koji su u smislu S-a 3 ZOR-a i sami obavezni na osiguranje 
(osigurani članovi-preduzetnici) ; 
c) lica, koja dobrovoljno produžuju obavezno osiguranje na osnovu S-a 55 
ZOR-a (osiguranje dobrovoljno proćužujući članovi); 
d) lica, koja se u smislu S-a 5 ZOR-a i S-a 13 provedbene naredbe osigu - 
raju dobrovoljno (dobrovoljni članovi). 
4) Članovi porodice (obiteljski pripadnici) osiguranih članova nisu članovi 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Jednako nisu članovi ni u prvom stavu S-a 56 
ZOR-a spomenuta lica, ni lica osigurana samo za slučaj nesreće kolektivno. 


S 6. 
. Članstvo neosiguranog poslodavca počinje danom prijave (8 10 ZOR-a) prvog 
u njegovom poslu nameštenog lica, koje je obavezno na osiguranje, odnosno danom 
prijave preuzimanja vlasništva posla, u kojem je namešteno najmanje jedno takvo lice. 
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Članstvo njegovo prestaje danom istupa iz posla posledrijeg u njegovom poslu name- 
štenog lica, koje je obavezno na osiguranje, odnosno danom predaje Vaia PORE u 
kojem je namešteno najmanje jedno takvo lice. | 
1) Članstvo obavezno osiguranih članova-nameštenika sešinja danom, kad je 
ovakvo lice stupilo na posao, koji ga obavezuje na osiguranje, a prestaje danom daa 
iz posla i to bez obzira na to, dali je prijava ili odjava izvršena. 

2) U slučaju da član dobrovoljno produžuje osiguranje prema stavu 4 S-a: 55 
ZOR-a, članstvo njegovo nastavlja se i nakon istupa iz posla, koji ga je obavezivao na 
osiguranje. Dobrovoljno produžujući članovi za sve vreme, dok uredno plačaju propišane 
prinose, uživaju sva prava obavezno osiguranih članova. 

3) Stupanju na posao i istupu iz posla ravan je ps putujućeg preduzeća ili 
broda u područje ZOR-a odnosno iz tog područja. 

4) Kod privatno-društvenih blagajna članstvo ovisno je o prijavi poslodavčevoj 
kod blagajne i pismenom pristanku osiguranika, a počinje danom stupanja u posao, 
koji ga obavezuje na osiguranje i dozvoljava začlanjenje kod blagajne, u koliko je :pri- 
java u zakonu određenom roku podnešena. U slučaju prijave posle isteka u zakonu 
određenog roka članstvo počinje danom odjave kod Okružnog ureda za osiguranje. ra- 
dnika uz istodobnu prijavu kod blagajne. Članstvo prestaje danom istupa iz posla, koii 
člana obavezuje na osiguranje, kao i odjavom radi prelaza u članstvo Okružnog ureda. 
Danom ove prijave počinje članstvo i dužnost prijave kod Okružnog. ureda. 


S 8. 

1) Članstvo obavezno osiguranih članova-preduzetnika, za koje nikakva - zadru- 
ga nije preuzela dužnosti poslodavca, počinje danom prijave na osiguranje, a prestaje 
danom, kad ovakvo lice napusti posao, koji ga obavezuje na osiguranje. Članska prava 
ovih članova — sem prava na pomoći za slučaj nesreće — počinje 14 dana. nakon iz- 
vršene prijave odnosno nakon ponovnog plaćanja prinosa za slučaj, ako. su ona miro- 
vala usled toga, što je član više od 4 nedelje s prinosima u zaostatku (posljednji stav 
ša 55 ZOR-a). 

2) Članstvo obavezno osiguranih članova preduzetnika, za koje je preuzela duž- 
nosti poslodavca pomorsko-ribarska privredna zadruga (S 20 ZOR-a), počinje i pre- 
staje jednako kao i članstvo osiguranih članova nameštenika (S 7 Statuta) računajući 
od dana, kojim je član nastupio odnosno napustio posao, koji ga oPAVEZije na osigu- 


ranje. 
S 9. 


1) Članstvo po S-u 13 tačka a—đ provedbene naredbe dobrovoljno Saigirkaih 
članova počinje danom, kad su nakon prijema u članstyo uplatili prvi prinos. . 
2) Članstvo svih dobrovoljnih članova, pa i članova, koji dobrovoljno produ- 
žuju obavezno (stav 4 S-a 55 ZOR-a) ili dobrovoljno (stav 1 tačka e S-a 13 proved- 
bene naredbe) osiguranje, prestaje odjavom pa i bez odjave, 6 meseci nakon dospelosti 
poslednjeg neuplaćenog prinosa, ali u poslednjem slučaju prestaju prava na pomoći i 
miruju ostala članska prava već od kraja četvrte nedelje nakon dospelosti poslednjeg 
neuplaćenog prinosa. iPrestanak prava na pomoći i mirovanje članskih prava ne nastupa, 
ako i u koliko je mesni organ Središnjeg ureda za osiguranje radnika dozvolio rok pla- 
ćanja u smislu S-a 14 provedbene naredbe. «Ako član u gornjem roku od 6 meseci uplati 
sve zaostale prinose, članska prava oživljuju danom uplate, no ponovno pravo na po- 
moći stiče takav član tek dospelim četrnaestim danom nakon izvršene uplate. | 
3) Članstvo dobrovoljnih članova prestaje i onda, kad član izjavi, da napušta 
boravak na području Kraljevine Jugoslavije ili kad prođe. 6 meseci od dama, kad je član 
napustio područje Kraljevine. 

S 10. 
1) Ako je član-poslodavac pravno lice ma koje vrste ili trgovačko društvo (or- 
takluk) ili zadruga ili društvo s ograničenim jemstvom, ili ako je fizičko lice, ali. je pod 
stecištem (stečajem) ili pod starateljstvom, onda vrši članska prava i dužnosti prema 
Središnjem uredu za osiguranje radnika lice, koje je po zakonu, po statutu ili s naroči- 
tim punomoćstvom na zastupanje ovlašteno. 
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2) Ako se osigurani  član-nameštenik, koji je ovlašten na takvo zastupanje, po- 
služi pasivnim izbornim pravom u grupi članova-poslodavaca, onda miruje njegovo 
pasivno izborno pravo i prestaju njegovi mandati u grupi osiguranih članova, ali 
njegova prava na potporu i odštetu ostaiu netaknuta. 


S 11. 
1) Niko ne može biti višestrukim članom Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika ni u različitim grupama (osiguranih i neosiguranih) članova niti, ako vrši svoja 
prava kod različitih mesnih organa. Bude li poslodavac, za čije nameštenike su nadležni 
prema odredbama SS-a 142, 153, 158 i 202 stav 5 ZOR-a različiti mesni organi, 
vršeći svoje izborno pravo kod tih mesnih organa izabran od više mesnih organa za 
izaslanika za glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili za porotnika 
Suda radničkog osiguranja, zadržaće prema sopstvenoj odluci samo mandat jednog 
mesnog organa. 
2) Ako je član-poslodavac i sam — obavezno ili dobrovoljno — osiguran, 
vrši svoje izborno pravo samo u grupi neosiguranih članova-poslodavaca. Od tog se 
izuzimaju obavezno osigurani članovi, koji kao poslodavci imaju nameštena lica samo 
u svom kućanstvu za kućnu poslugu. Ovi članovi nemaju izbornog prava u grupi ne- 
osiguranih članova-poslodavaca. 
3) Ako prelazi osigurani  član-nameštenik u grupu  članova-poslodavaca _ ili 
obrnuto, gubi u dosadašnjoj grupi članova stečene mandate, ali njegova eventualno 
stečena prava na potporu i odštetu ostaju netaknuta. 
4) Ako član istupi iz veze svog nadležnog mesnog organa, gubi kod dosa- 
dašnjeg nadležnog mesnog organa stečene mandate, ali njegova eventualno stečena 
prava na potporu i odštetu ostaju netaknuta. 


S 12. 
1) Članstvo, kao i prava na pomoći za slučaj bolesti i nesreće dokazuje se 
datiranom potvrdom poslodavca, da je osiguranik zaista uposlen. Ovu potvrdu, koja 
važi dva dana iza izdanja, dužan je poslodavac odmah i besplatno izdati svakom na- 
mešteniku, koji je zatraži. 
2) Članstvo osiguranih  članova-nameštenika i preduzetnika, za koje je preuzela 
dužnost poslodavca pomorsko-ribarska privredna zadruga, dokazuje se datiranom po- 
m poslodavca, da je lice zaista uposleno (član zadruge), koja važi dva dana iza 
izdanja. | 
3) Članstvo preduzetnika, za koje nikakva zadruga nije preuzela dužnosti poslo - 
davca, te dobrovoljnih i osiguranje dobrovoljno produžujućih članova, dokazuje sz 
potvrdom o učinjenoj uplati prinosa, koja važi još 4 nedelje iza dana, do kojeg je taj 
prinos uplaćen. | 
4) — Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika može za pojedine ka- 
tegorije ili za sve osigurane članove propisati i naročite članske knjižice ili legiti- 
macije. 

S 1? 


Prava i dužnosti članova ustanovljena su odredbama ZOR-a i Statuta, te nared- 
bama izdatim na osnovu ovih propisa. 


GLAVA TREĆA. 


Ustrojstvo i samoupravni organi Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika. 


8 14. 


1) Središnji ured za osiguranje radnika izvršuje svoj zadatak po svojim samo- 
upravnim organima i njihovim poslovnim odborima, po svojim plaćenim službenici- 
ma i po svojim mesnim organima. 
2) Samoupravni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika jesu: 

1. glavna skupština, 

2. ravnateljstvo i 

3. nadzorni odbor. 
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1. Glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje 


radnika. 
S 15. 
1) Glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika sačinjavaju  iza- 


slanici mesnih organa izabrani na njihovim glavnim skupštinama tako, da delegati osi- 
guranih članova i neosiguranih članova-poslodavaca biraju odelito iz svoje sredine taj- 
nim glasanjem i listićima u jednakom broju po jednog izaslanika na svakih započetih 
12.000 osiguranih članova, a prema prosečnom broju članova dotičnog mesnog orga- 
na u prošloj godini. Samo Okružni ured za osiguranje radnika u sedištu ureda bira 
trostruki broj izaslanika za glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
t. j. po jednog izaslanika iz svake grupe na svakih započetih 4.000 osiguranih čla- 
nova, no ovi izaslanici imaće kod svih glasanja samo jedan glas. Izaslanici ostalih 
mesnih organa imaće kod glasanja u odborima takođe svaki samo jedan glas, no u 
plenumu glavne skupštine svaki po tri glasa. 


2) Broj izaslanika ustanoviće predsedništvo mesnog organa, prema gornjem ključu. 
S 16. 

1) Olasati se može samo za potvrđenu kandidatsku listu. 

2) Kandidatska lista mora da sadrži najmanje četvrtinu, a najviše dva puta to- 
liko kandidata, koliko izaslanika treba da bira dotična grupa. | 

3) Kandidatska . lista ima da sadrži: ime i prezime kandidata, njegovo zanima- 
nje i mesto stanovanja; pred imenom svakog kandidata stavlja se redni broj. 

4) Svaka kandidatska lista mora imati: datum, mesto izdanja, pristanak kandi- 


data i potpis predlagača. 
5) Kandidatsku listu mora da potpiše najmanje 1/10 delegata glavne skupštine 
mesnog organa u dotičnoj grupi. 
6) Jedno isto lice može biti kandidat na više kandidatskih lista, no u slučaju da 
budle izabrano za izaslanika na više lista moći će zadržati mandat samo na jednoj listi 
za koju se izjavi. 

S 17. 
1) Tako sastavljena — kandidatska lista podnosi se u dva originalna _primerka 
predsedništvu mesnog organa na potvrdu do pre početka samog izbornog akta, u koju 
svrhu treba da se sednica glavne skupštine prekine na četvrt časa. 
2) Podnešene liste — kako stignu — označuje predsedništvo rednim brojem i to 
liste iz grupe osiguranih članova rimskom, a liste iz grupe neosiguranih članova-poslo- 
davaca arapskom brojkom. 
3) Predsedništvo preispituje ,predatu listu i pošto se uveri, da je lista sastavlje- 
na prema odredbama S-a 16 Statuta, listu potvrdjuje; u protivnom je slučaju odbacuje 
uz naznaku razloga uz poziv na ispravku i nadopunu. 


4) Jedan primerak potvrđene liste prilaže se zapisniku glavne skupštine, a 
drugi predaje podnosiocu. 
5) Liste potvrđene od strane predsedništva ne mogu se više popravljati i 
menjati. 

S 18. 


1) Pre početka glasanja u jednoj izmedju obe grupe pročita predsednik sve po- 
tvrđene kandidatske liste iz te grupe, označene (rimskom ili arapskom) rednom broj- 
kom uz napomenu, da treba kod glasanja označiti kandidatsku listu na glasačkim li- 
stićima odgovarajućim rednim brojem ili imenom prvog kandidata (nosioca liste). 
2) Zatim određuje predsednik između delegata dva ili po potrebi više skruta- 
tora po predlogu grupa i to _ polovinu iz grupe osiguranih članova, a polovinu iz gru- 
pe neosiguranih članova-poslodavaca. 


3) Izaslanici će jedan za drugim po  prozivci voditelja zapisnika prema azbuč- 
nom spisku spuštati svoje listiće u kovčežić, koji će stajati na stolu predsedništva. 

S 19. 
1) Kad se svrši glasanje u dotičnoj grupi, skrutatori pre svega pred predsedni- 


štvom i skupštinom ustanove prema spisku broj glasača i broj predatih glasova (listi- 
ća), koji će se brojevi slovima uneti u zapisnik glavne skupštine. 
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2) Ako je broj predatih glasova veći ili manji, nego što je prema spisku dele- 
gata iz dotične grupe glasača glasalo, tada se listići imaju, a da se ne otvaraju, po- 
ništiti i predsednik odrediće ponovno glasanje. 

3) Ako je broj. predatih glasova toliki, koliko je glasača glasalo, tada jedan 
skrutator pred predsedništvom i skupštinon! listiće otvara i javno pročita. Pročitane 
glasove beleži voditelj zapisnika. Brojeve za pojedine kandidatske liste predatih gla- 
sova ustanovljuje predsednik i ti će se brojevi slovima uneti u zapisnik glavne skup- 
štine. 

4) Listići i spisak glasača imaju se svezani i zapečaćeni sačuvati kao prilog za- 
pisniku glavne skupštine. | 


| & 20. 

1) Zatim će predsednik mesnog organa ustanoviti izabrane izaslanike za glavnu 
skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika iz dotične grupe na ovaj način: 

2) Broj svih glasača 'podeljen brojem izaslanika za glavnu skupštinu  Sre- 


dišnjeg ureda za osiguranje radnika, koliko treba da bira dotična grupa, daje izborni 
količnik. 

3) Svakoj će se kandidatskoj listi dati onoliko izaslaničkih mesta po redu iz 
liste, koliko se puta količnik sadrži u broju glasova, koje ie ona dobila. 

4) Ako se po tome računu ne dobije toliko izaslanika, koliko se bira, izasla- 
nička mesta što preostaju razdeliće se izmedju lista, koje imaju brojeve ili ostatke naj- 
bliže količniku. 

5) Razlomci pri izračunavanju  količnika i broja izaslanika ne uvažuju se. 

6) Ako brojevi - ili ostaci budu jednaki na više lista, rešiće kocka, s koje će se 
liste uzeti izaslanik. 


S 21. | 
1) Nakon toga će predsednik odmah objaviti rezultat i izdati punomoćstvo izabra- 
nim izaslanicima. | 
2) Formular punomoćstva propisaće ravnateljstvo Središnjeg ureda za osigura- 


nje radnika, 
3) Pečat na punomoćstvima je pečat dotičnog mesnog organa. 
S 22. 
1) O celom ovom radu vodiće se tačan zapisnik, iz koga će se moći videti, kako 


se što redom pojavilo i radilo sve ono, što _je napred određeno, da se ispita i reši. Na- 
ročito biće u zapisnik unet broj izaslanika, koji se imaju birati, broj glasača, broj pre- 
datih glasova, broj kandidatskih lista, koja su lica na kojoj listi predložena i u kojem 
redu, koliko je svega glasova koja lista dobila i koja su lica iz koje liste oglašena za 
izaslanike dobila punomoćstvo. 


2). Na zapisniku moraće se potpisati predsednik, voditelj zapisnika i skrutatori, 
ali će svaki imati pravo da odvoji mnenje i stavlja primedbe. 
S 23. 


Ako za izbor izaslanika za glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika u jednoj grupi bude potvrđena samo jedna kandidatska lista, predsednik će pro- 
glasiti za izabrane izaslanike toliko kandidata s potvrđene liste po redu, koliko ih se 
bira, a bez daljnjeg izbornog postupka u dotičnoj grupi. 

S 24. 


1) Žalbe protiv izbora izaslanika za = glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika mogu se podneti u roku od 8 dana iza izvršenog izbora preko mesnog 
organa glavnoj skupštini Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Žalbu mora potpi- 
sati najmanje dva delegata glavne skupštine mesnog organa. 

2) Ovakve žalbe ima mesni organ odmah predložiti sa svim originalnim prilozi- 
ma i svim izbornim aktima ravnateljstvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koje 
će ih ispitati i sa svojim predlogom podneti na rešenje glavnoj skupštini Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika. | 
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8 25. 
1) Ako se ma kojim slučajem uprazni koje izaslaničko mesto, ono će se popuniti 
licem, koje je na redu u onoj kandidatskoj listi, iz koje je izaslanik, kojega mesto ima 
da se popuni. 
2) Ovu će popunu izvršiti predsedništvo mesnog organa u roku od 15 dana od 
kako sazna, da se je mesto upraznilo, i o tome će se odmah izvestiti Središnji ured za 
osiguranje radnika. 
3) Predsednik će tome izaslaniku izdati punomoćstvo prema odredbi &-a_21 
Statuta. 
4) Ako je izaslanik sprečen, da prisustvuje glavnoj skupštini Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika, pa o tome pismeno izvesti najmanje 8 dana pre održanja glavne 
skupštine predsedništvo mesnog organa, ono će pozvati umesto njega lice, koje je na 
redu u dotičnoj kandidatskoj listi, da prisustvuje toj glavnoj skupštini. 
5) Ovom  izaslaniku-zameniku  izdaće predsednik punomoćstvo samo za tu glav- 
nu skupštinu. 

S 26. 
1) Izbor izaslanika za glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
vrši se od tri na tri godine, a mandat izabranih traje dotle, dok dotični mesni organ ne 


izabere svoje nove izaslanike. 
2) Jedan isti izaslanik može se ponovo izabrati za izaslanika. 

S 27. 
1) Smanji li se u glavnoj skupštini Središnjeg ureda za osiguranje radnika broj 
izaslanika kojeg mesnog organa, pa se usled iscrplenja odnosnih kandidatskih lista 
broj izaslanika ne može popuniti na toliko, koliko ih je glavna skupština dotičnog 
mesnog organa izabrala, ima se izvršiti naknadni izbor za upražnjena izaslanička mesta. 
2) Za naknadni izbor vrede propisi, koji važe za opšti izbor. 
3) Mandat kod naknadnog izbora izabranih izaslanika traje dotle, dok se kod 
opšteg izbora ne izaberu novi izaslanici. 


S 28. 

1) Pregledavanje punomočstva i verifikaciju mandata obavljaju  verifikacioni 
odbori, koje određuje predsednik Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

2) Za verifikaciju mandata iz grupe osiguranih članova i za verifikaciju man- 
data iz grupe neosiguranih članova-poslodavaca posluju zasebni verifikacioni odbori. 
+3) Svaki odbor sastoji od tri člana i voditelja zapisnika, kojega određuje pred- 
sednik između službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. : 
4) Verifikacioni odbor, koji vrši verifikaciju mandata iz grupe osiguranih čla- 
nova, sastoji od dva izaslanika iz grupe osiguranih članova i jednog izaslanika iz grupe 
neosiguranih članova-poslodavaca i obrnuto. Predsednikom je prvog izaslanik iz grupe 
neosiguranih članova-poslodavaca, a drugog iz grupe osiguranih članova. 


S 29. 
1) Verifikacioni odbori pre svega ispituju međusobno punomočstva  izaslani- 
ka, koji u odborima sudeluju. 
2) Verifikacioni odbori ispituju svako punomoćstvo, koje im izaslanici podne- 
su, redom kako su podnesena. 

S 30. 
1) O verifikaciji ima svaki odbor sastaviti zapisnik, u koji se ima uvrstiti: ime 
opunomoćenog izaslanika, kojoj grupi pripada, mesni organ, koji ga je izabrao i napo- 
sletku, da li je punomoćstvo na propisan način izdato, da li ima protiv njega prigo- 
vora i kakvih. 
2) Ako protiv punomoćstva nema prigovora, potvrdiće predsednik  verifikacio- 
nog odbora na punomoćstvu svojim potpisom, da je ispitanje obavljeno i vratiće Du: 
nomoćstvo izaslaniku. 


3) Ona. punomoćstva, protiv kojih ima prigovora, zadržaće verifikacioni odbor. 
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S 31. 

Na osnovu zapisnika sastavljenih po pojedinim odborima ustanovljuje odbor, 
koji je svoj posao prvi svršio, broj izaslanika, koji su na glavnu skupštinu došli, re- 
zultat verifikacionog postupka i eventualne prigovore protiv  punomoćstva, i o tome 
podnosi izveštaj predsedniku Središnjeg ureda za osiguranje radnika predavši mu za- 
držata punomoćstva. 

& 32. 
1) Da li se punomoćstva, protiv kojih ima prigovora, mogu prihvatiti i da li ti 
opunomoćeni izaslanici mogu u glavnoj skupštini sudelovati, odlučuje po  predlogu 
predsednika glavna skupština po kratkom saslušanju po jednog govornika »za« i 
»protiv« bez dalje rasprave. 
2) Zaključak glavne skupštine predsednik će potvrditi svojim potpisom na pu- 
nomoćstvu i ovo vratiti ovlašteniku. 


S 33. 
1) Glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika je sposobna stva- 
rati zaključke tek kad su verifikacioni odbori svoj posao svršili. 
2) Na glavnoj skupštini Središnjeg ureda za osiguranje radnika mogu glasati 
samo izaslanici, legitimirani urednim punomoćstvom; svoje pravo izvršuju lično. 

S 34. 
1) Redovna glavna skupština — Središnjeg ureda za osiguranje radnika ima se 
održavati naidocnije do kraja meseca juna svake godine. 
2) Ravnateljstvo — Središnjeg ureda za osiguranje radnika može zaključiti, da se 
po potrebi sazove izvanredna glavna skupština. 
3) Ako ie glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika zaključila, 


da se ima u određenom roku sazvati izvanredna glavna skupština, ili na obrazloženi 
pismeni zahtev nadzornog odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika, dužno je 
ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika u određenom roku odnosno u 
roku od 45 dana sazvati izvanrednu glavnu skupštinu. 


S 35. 
1) Redovne glavne skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika održavaju 
se u sedištu Središnieg ureda za osiguranje radnika. 
2) Izvanredne glavne skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika održa- 
vaju se u onim mestima, koja odredi ravnateljstvo Središnjeg ureda. 

S 36. ' 
1) Dan glavne skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koji određuje 


ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika, a po mogućnosti na nedelju ili 
praznik, objaviće se prema odredbi S-a 4 Statuta, i to za redovne glavne skupštine 
najmanje 45 dana pre sastanka glavne skuvnštine. U oglasu će se naročito spomenuti, 
da će samo oni predlozi doći na dnevni red, koji najmanje 25 dana pre sastanka glavne 
skupštine stignu predsedništvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
2) Pravo predloga imaju: 

1. ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 

2. nadzorni odbor Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 

3. generalni direktor Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 

4. samoupravni organi mesnih organa i 

5. izaslanici glavne skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
3) Poziv na glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika ima se 
uz naznaku vremena, mesta i dnevnog reda, koje određuje ravnateljstvo Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika, objaviti prema odredbi S-a 4 Statuta najmanje 15 dana 
pre sastanka glavne skupštine. 


8 37. 


Pozivu na redovnu glavnu skupštinu priložiće se sem dnevnog reda godišnji 
budžet uprave, godišnji zaključni računi, izveštaj uprave o poslovanju kao i predlog 
nadzornog odbora u pogledu apsolutorija. 
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S 38. 
Glavne su skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika javne. 


S 39. 
1) Glavnoj skupštini Središnjeg ureda za osiguranje radnika predsedava pred- 
sednik. 
2) Predsednik pazi, da se održava poslovni red glavne skupštine i da se očuva 
mirno raspravljanje. 

S 40. 


Glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika raspravlja predmete 
prema dnevnom redu. Predmeti, koji nisu na dnevnom redu — sem predloga za saziv 
izvanredne glavne skupštine — ne mogu s=2 raspravljati. 


S 41. 

1) Svaki izaslanik može najviše dvaput govoriti o predmetu; predlagaču : pri- 
stoji pravo zaključne reči, a izvestitelji predmeta mogu u svrhu razjašnjenja bilo kada 
govoriti. 
2) Ako predsednik želi u raspravi učestvovati to jest, ako hoće staviti kakove 
predloge odnosno govoriti protiv prihvata stavljenih predloga dužan je prepustiti 
predsedavanje svom zameniku. ' 
3) Izaslanika, koji svojim govorom ili inače narušava red i rad glavne skup- 
štine, opomenuće predsednik na red. Nakon druge opomene oduzeće neposlušnom go- 
vorniku reč, a nakon treće opomene može glavna skupština neposlušnog izaslanika na 
predlog predsednika bez rasprave, javnim glasanjem i apsolutnom većinom glasova, 
isključiti iz sednice skupštinske. 

4) Ako nema više govornika, ima se rasprava zaključiti. 

5) Pošto je rasprava zaključena, stavlja predsednik na glasanje pitanje u 
takvoj formi, da se na isto uzmogne odgovoriti sa »za« ili »protiv«. Najpre glasa sc 
O eventualnim odgodnim predlozima, zatim o predlogu ravnateljstva i naposletku +) 
ostalim predlozima prema redu određenom u S-u 36 Statuta. 


S 42. 


1) Glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika može rešavati, ako 
je u njezinoj sednici prisutno više od polovine celokupnog broja izabranih izaslanika. 
Kod utvrđivanja ovih brojeva imaju se računati izaslanici analogno stavu 1 S-a 15 
Statuta. 

2) Ako na koju propisno sazvanu glavnu skupštinu ne dođe dovoljan broj iza- 
slanika, predsednik će glavnu skupštinu odgoditi s istim dnevnim redom na 24 časa. 

3) = Odgođena glavna skupština sposobna je stvarati zaključke bez obzira  nua 
broj prisutnih izaslanika. : 


8 43. : 
1) Glasanje je u glavnoj skupštini u pravilu javno i biva dizanjem ruku na ovaj 
način: predsednik poziva, da dignu ruku svi oni, koji glasaju za predlog. 
2) O rezultatu glasanja dizanjem ruku rešava predsednik. Ako je po njegovom 


mišlenju rezultat sumnjiv, pristupiće se novom glasanju. Ako i po drugi put rezultat 
bude sumnjiv, pristupiće se glasanju glasno poimence. 

3) Na pismeni zahtev jedne šestine prisutnih izaslanika, podnešen posle stavljenog 
predloga ali pre nego je započelo glasanje, ima se uvek odrediti glasanje glasno po- 
imence. 

4) Pri glasanju glasno poimence voditelj zapisnika prozivaće izaslanike  po- 
imence i oni će glasati rečima: »za« ili »protiv«. Po svršenoj prozivci prozvaće se još 
jednom oni izaslanici, koji se prvog puta ne odazovu, pa će tek posle toga predsednik 
objaviti, da je glasanje zaključeno. 

5) Tajnim glasanjem glasaće se pri izborima članova ravnateljstva i nadzornog 
odbora i u slučajevima, za koje propisuje zakon tajno glasanje (tačka 2 S-a 126 
ZOR-a), ili na pismeni zahtev jedne četvrtine prisutnih izaslanika podnesen posle 
stavljenog predloga, ali pre nego je započelo glasanje. 

6) Ovo glasanje vršiće se listićima proviđenim uredskim pečatom, 
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7) Izaslanici će jedan za drugim po  prozivci voditelja zapisnika prema azbuč- 
nom spisku pokazati predsedniku punomoćstvo i spuštati svoje listiće u kovčežić, koji 
će stajati na stolu predsedništva. 
8) Glasove će pred predsedništvom i skupštinom brojati dvojica ili prema po- 
trebi više izaslanika-skrutatora po predsedniku određenih na predlog grupa, od kojih 
ima polovina da bude iz grupe osiguranih članova, a druga polovina iz grupe neosigu- 
ranih članova-poslodavaca. 
9) Pre svega ustanovljuju skrutatori broj glasova (glasača) prema spisku i 
broj predatih glasova, koji će se brojevi slovima uneti u zapisnik glavne skupštine. Ako 
je broj predatih glasova veći ili manji, neg? ih je glasalo, tada se listići imaju, a da se 
ne otvaraju, poništiti i predsednik odrediće ponovo glasanje. 
10) Ako je broj predatih glasova toliki, koliko je glasalo, tada listiće otvara 
jedan skrutator pred predsedništvom i skupštinom i javno čita. Prazni listići ne uzi- 
maju se u obzir. Pročitane glasove beleži voditelj zapisnika. 
11) Rezultat glasanja objaviće predsednik. 
12) Listići i spisak glasača imaju se svezani i zapečaćeni sačuvati kao prilog 
zapisniku glavne skupštine. 

S 44. 
1) Za punovažan zaključak — sem zaključaka prema tačci 2. S-a 126. ZOR-a 
i izbora — potrebna je apsolutna većina izraženih punovažnih glasova. 


2) U punovažne izražene glasove ne broje se ustezanja od glasanja pri glasanju 
glasno poimence, kao i glasanje praznim listićima pri tajnom glasanju. 
3) Predsednik može kod tajnog glasanja uvek glasati, a kod javnog samo, ako 
su glasovi jednako podeljeni. 
4) Kad se tajno glasa o kakvom predlogu, pa se desi ravna podela glasova, 
predlog, o kome se glasalo, odbačen je. 
5) Kod izbora u slučaju jednake podele glasova rešiće kocka. 

S 45. 


Niko ne može učestvovati u raspravi ni u glasanju o predmetu, o kojem je lično 

zainteresovan. 
S 46. 

1) O toku glavne skupštine vodiće se zapisnik. Za vođenje zapisnika  odre- 
đuje predsednik između službenika ureda voditelja zapisnika. 
2) Zapisnik potpisuje predsednik, generalni direktor, voditelj zapisnika i 4 ve- 
rifikatora određena od predsednika na početku sednice stanujuća u sedištu ureda, 
koji ne pripadaju kao članovi ni ravnateljstvu ni nadzornom odboru: i to dva iz grupe 
osiguranih članova i dva iz grupe neosiguranih članova-poslodavaca. 
3) U zapisnik uvrstiće se naročito dan i mesto glavne skupštine, konstatacija, 
da je glavna skupština propisno: sazvana, spisak prisutnih izaslanika, spisak zastu- 
panih mesnih organa, dnevni red, izveštaji, predlozi i zaključci i naposletku razmer 
glasova kod svakog glasanja. 


S 47. 
1) Delokrug glavne skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika određen 
je S-om 126 ZOR-a. 
2) Kao obaveze skopčane sa većim opterećenjem, o kojima ima u smislu 4 


stava S-a 126 ZOR-a da rešava glavna skupština, smatraju se obaveze, koje terete 
Središnji ured za osiguranie radnika iznosom većim od 1,440.000 dinara odnosno, ako 
se najveća obezbeđena nadnica (S 21 ZOR-a) promeni, iznosom promenjenim u sraz- 
meru promenjene nadnice. 

3) Isto tako ima glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika reša- 
vati odnosno odobravati zaključke mesnih organa (S 245 Statuta) o kupovini ili otuđi- 
vanju nepokretnog imanja i preuzimanju obaveza, ako vrednost imanja ili obaveze 
nadmašuje gornji iznos. 

4) Glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika može za pojedine 
vrste obaveza granicu povisiti pa i ukinuti. 
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5) Kod obaveza, koje ustanovljuju izdatak ponavljajući se kroz određeno ili 
neodređeno vreme, vrednost opterećenja računa se kapitalizovanom vrednošću optere- 
ćenja, izračunatom na osnovu 6% kamatne stope, a ako se ta vrednost ne može una- 
pred odrediti, trostrukim iznosom godišnieg opterećenja. 


6) Ako se više zaključaka jedne godine odnosi na isto ili slično opterećenje, ili 
ako će zaključak punom verovatnošću prouzrokovati još dalnje zaključke s daljnim 
opterećenjima, to treba vrednost opterećenja prosuđivati po opterećeniu iz svih 
zaključaka. 


2. Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje 
| radnika. 


S 48. 

Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika sastoji od 24 člana iza- 
branih na glavnoj skupštini Središnieg ureda za osiguranje radnika tako, da izaslanici 
osiguranih članova i neosiguranih članova-poslodavaca biraju odelito iz svoje sredine 
tajnim glasanjem i listićima po 12 članova. 


& 49. 
1) Glasati se može samo za potvrđenu kandidatsku listu. 
2) Kandidatska lista ima da sadrži: 
I. imei prezime kandidata (s opštim pogodbama, to jest bez obzira na mesto 


njihovog stanovanja), njihovo zanimanje i mesto stanovania; pm imenom — svakog 
kandidata stavlja se redni broj; 


II. ime i prezime kandidata (s naročitom pogodbom prema S-u 129 ZOR-a, to 
jest s mestom stanovanja na sedištu ureda), njihovo zanimanje i mesto stanovanja; 
pred imenom svakog kandidata stavlja se redni broj. 


3) Kandidatska lista mora da sadrži najmanje trećinu, a najviše dva puta ono- 
liko kandidata, koliko članova ravnateljstva treba da bira dotična grupa. Dve trećine 
kandidata mora da bude uvršteno pod [., a jedna trećina s naročitom pogodbom 
pod II. 


4) Svaka kandidatska lista mora imati: datum, mesto izdanja i potpis predla- 


gača. 

5) Kandidatsku listu mora da potpiše najmanje 1/10 izaslanika u dotičnoj grupi. 
S 50. 

1) Ovako sastavljena  kandidatska lista podnosi se u dva originalna primerka 


predsedništvu na potvrdu do pre početka samog izbornog akta, za koju svrhu treba 
da se sednica glavne skupštine prekine na četvrt časa. 


2) Podnešene liste — kako stignu — označuje predsedništvo rednim brojem, 
i to liste iz grupe osiguranih članova rimskom, a liste iz grupe neosiguranih članova- 
poslodavaca arapskom brojkom. 


3) Predsedništvo — preispituje — predatu listu i pošto se uveri, da je lista sastav- 
ljena prema odredbama S-a 49 Statuta, listu potvrđuje; u protivnom slučaju odbacuje 
ju uz naznaku razloga i uz poziv na ispravku i nadopunu. 


4) Jedan primerak — potvrđene liste predsednik prilaže zapisniku glavne skup- 
štine, a drugi predaje donosiocu. 
5) Liste potvrđene od strane predsvdništva ne mogu se više popravljati i me- 
njati. 

S SI. 


Pre nego započinje glasanje u jednoj između obe grupe, pročita predsednik sve 
potvrđene kandidatske liste iz te grupe označene (rimskom odnosno arapskom) rednom 
brojkom uz.napomenu, da treba kod glasanja označiti kandidatsku listu na glasačkim 
listićima ili odgovarajućim brojem ili imenom prvog kandidata (nosioca liste). 
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S 52. 
1) Kad se svrši glasanje i kad se ustanove brojevi glasova predatih za pojedine 
kandidatske liste, predsednik će proglasiti izabranim članovima ravnateljstva iz do- 
trčne grupe na ovaj način: 
2) Broj svih glasača podeljen: 

I brojem članova ravnateljstva sa opštim pogodbama; 

II brojem članova ravnateljstva s naročitom pogodbom, koliko treba, da bira 
dotična grupa; 

daje izborne količnike I i ll | 
3) Svakoj će se kandidatskoj listi dati onoliko članova ravnateljstva s opštim 
pogodbama po redu iz liste pod I, koliko se puta količnik I, i onoliko članova ravna- 
teljstva s naročitom pogodbom po redu iz liste pod II, koliko se puta količnik II sa- 
drži u broju glasova, koje je ona dobila. 

4) Ako se po tome računu ne dobije toliko članova ravnateljstva, koliko ih se 
bira, članska mesta, što preostanu, razdeliće se između lista, koje imaju brojeve ili 
ostaike najbliže količniku. 
5) Razlomci se pri izračunavanju količnika i broja izaslanika ne uvažuju. 
6) Ako brojevr ili ostaci budu jednaki na više lista, rešiće kocka, s koje će se 
liste uzeti član. 

S 53. 

Ako je jedno isto lice izabrano za člana ravnateljstva na više lista, zadržaće 
mandat prema sopstvenoj odluci samo na jednoj listi; ako ovakvo lice nije prisutno 
na glavnoj skupštini ili ako se uopšte ne izjavi, rešiće kocka, na kojoj će listi zadr- 
žati mandat. U ostalim listama imaće se mesto njega proglasiti izabranim lice, koje je 
na dotičnoj listi iza njega na redu. 


S 54. 
1) Nakon toga predsednik će odmah objaviti rezultat i izdati punomoćstva iza- 
branim članovima ravnateljstva. 


2) Formular — punomoćstva — propisaće ravnateljstvo Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika. 
3) Pečat na punomoćstvu je pečat ureda. 
S 55. 
1) O celom ovom radu vodiće se tačan zapisnik, iz kojega će se moći videti, 


kako se što redom pojavilo i radilo sve ono, što je napred određeno, da se ispita i reši. 
Naročito biće u zapisnik unet broj članova ravnateljstva, koji se imaju birati, spisak 
glasača, broj predatih glasova, broj kandidatskih lista, koja su lica na kojoj listi 
predložena i u kojem redu, koliko je svega glasova koja lista dobila i koja su lica iz 
koje liste oglašena za članove ravnateljstva dobila punomoćstvo. 

2) Na zapisniku moraće se potpisati predsednik, generalni direktor, voditelj za- 
pisnika i skrutatori, ali će svaki imati pravo da odvoji mnenje i stavlja primedbe. 

S 56. 

Ako za izbor članova ravnateljstva u jednoj grupi bude potvrđena samo jedna 
kandidatska lista, predsednik će proglasiti izabranim članovima ravnateljstva toliko 
kandidata s potvrđene liste po redu pod [i Il, koliko ih se bira, a bez dalnjeg 
izbornog postupka u dotičnoj grupi. 

S 57. 

1) Ako se ma kojim slučajem uprazni koje člansko mesto, ono će se popuniti 
licem, koje je na redu u onoj kandidatskoj listi, iz koje je član, kojega mesto ima da 
se popuni. 

2) Ovu će popunu izvršiti  predsedništvo u roku od 15 dana od kako sazna, da 
se je mesto upraznilo. 

S. ' Predsednik će novom članu izdati punomoćstvo prema odredbama S-a 54 

atuta, 
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S 58. 


1) Izbor se ravnateljstva vrši od tri na tri godine, a mandat izabranih članova | 
traje dotle, dok se novoizabrano ravnateljstvo ne konstituiše. 
2) Jedan isti član ravnateljstva može se ponovo izabrati u ravnateljstvo. 
S 59. 
1) Smanji li se broj članova ravnateljstva, pa se usled  iscrpljenja odnosnih 


kandidatskih lista broj članova ne može popuniti, ima se izvršiti na idućoj glavnoj 
skupštini Središnjeg ureda za osiguranje radnika naknadni izbor za upražnjeno mesto. 
2) Za naknadni izbor vrede propisi, koji važe za opšti izbor. 


3) Mandat kod naknadnog izbora izabranih članova ravnateljstva traje dotle, 
dok se kod opšteg izbora novoizabrano ravnateljstvo ne konstituiše. 

S 60. 
1) Ravnateljstvo se ima konstituisati odmah iza završene glavne skupštine, koja 
ga je izabrala i to u sedištu ureda i pod predsedanjem starog predsednika. 
2) Predsednik ravnateljstva bira se na rok trajanja mandata članova odnosnog 


ravnateljstva sa mestom stanovanja u sedištu ureda. Po izmeni celog ili većine članova 
ravnateljstva pre isteka mandata bira se novi predsednik iz druge grupe tako, ako je 
za proteklo vreme predsednik pripadao grupi osiguranih članova, novi predsednik će 
biti biran iz grupe neosiguranih članova-poslodavaca i obrnuto. Izmena u ličnosti 
predsednika u okviru perioda jednog ravnateljstva ne povlači i izmenu reda grupe, 
kojoj pripada predsednik, pa ni onda, ako bi se obe grupe u tom složile. 

3) Pri konstituisanju prvog ravnateljstva prema odredbama Statuta glasače se 
pre izbora javno o pitanju, iz koje će se grupe izabrati prvi predsednik. Pri jednakoj 
podeli glasova rešava kocka. Izbor se predsednika vrši tajnim glasanjem. Glasovi, koji 
ne glase za člana ravnateljstva iz one grupe, koja je na redu, da dade predsednika, 
ništavni su. ' 

4) Izabranim smatra _ se onaj, koji dobije više od polovine svih punovažnih 
glasova. Ako se ova većina ne dobije na prvom glasanju, pristupa se užem izboru iz- 
među one dvojice kandidata, koji su pri prvom glasanju dobili najveći broj glasova; 
tada je izabran onaj, koji dobije najviše glasova. Pri ravnoj podeli glasova rešava kocka. 
5) Čim je novi predsednik izabran, prestaje delovanje pređašnjeg predsednika, 
koji predaje predsedavanje novoizabranom predsedniku. 


S 6I. | 

1) Zatim ravnateljstvo odmah pristupa izboru dvojice potpredsednika i to 
odelito po grupama tako, da osigurani članovi odvojenim glasanjem biraju svoga, a 
neosigurani članovi-poslodavci svoga potpredsednika. Ovaj izbor vrši se na isti način 
kao i izbor predsednika. 
2) Oba  potpredsednika biraju se između članova ravnateljstva s mestom stano- 
vanja u sedištu ureda. na 

Od ovih potpredsednika prvi je potpredsednik onaj, koji ne pripada grupi, 
iz koje je biran predsednik. 

| S 62. 
1) Ravnateljstvo može zaključkom, koji je primljen tajnim glasanjem od dve 
trećine izraženih punovažnih glasova rešiti dužnosti predsednika i pre isteka mandata, 
odglasavši mu nepoverenje. Nepoverenje i rešavanje od dužnosti potpredsednika vrši 
se na isti način po grupi iz koje je odnosni potpredsednik. : 
2) Predlog za izražavanje  nepoverenja predsedniku mora biti pismeno dosta- 
vljen Središnjem uredu najmanje od jedne trećine članova ravnateljstva. Predsednik je 
dužan odmah po dostavi pismenog predloga sazvati redovnu ili izvanrednu sednicu 
ravnateljstva u zakonom određenom roku i na dnevni red staviti kao zasebnu tačku 
izjavu nepoverenja. 
S 63. 


1) Ako se ma kojim slučajem uprazni, dok traje vreme delovanja ravnateljstva, 
predsedničko ili koje potpredsedničko mesto, ima se izvršiti naknadni izbor za upra- 
žnjeno mesto. 
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2) Za naknadni izbor vrede propisi, koji važe za izbor u slučaju konstituisanja. 
3) Mandat kod naknadnog izbora izabranih traje-dotle, dok se ne konstituiše 
kod opšteg izbora novoizabrano ravnateljstvo. 


S 64. | 
1) Redovne  sednice ravnateljstva imaju se održavati najmanje jedanput svaka tri 
meseca. | | 
2) Predsednik može po potrebi sazvati i izvanredne sednice. 
3) Ako je ravnateljstvo zaključilo, da se ima u određenom roku sazvati izvan- 


redna sednica, ili na obrazloženi zahtev nadzornog odbora ili četvrtine članova ravna- 
teljstva, dužan je predsednik u određenom roku odnosno u roku od 14 dana sazvati 
izvanrednu sednicu. Ako predsednik ravnateljstva u tom roku ne sazove sednicu, dužan 
je predsednik nadzornog odbora u daljnjem roku od 14 dana sazvati izvanrednu sednicu 
ravnateljstva, kojoj će predsedavati. 


S 65. 
Sednice ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika održavaju sc u 
sedištu ureda, u vreme redovnih radnih časova ureda. 
S 66. 


1) Članovi se ravnateljstva pozivaju pismenim pozivom na sednicu. Poziv se 
ima dostaviti i članovima nadzornog odbora i izaslanim članovima stalnog lekarskog 
veća. 'Potonjim samo u slučaju, ako su na dnevnom redu predmeti, koji spadaju u 
delokrug stalnog lekarskog veća. 


2) Pismeni pozivi imaju se odaslati najmanje 14 dana pre sednice i to prepo- 
ručenim pismom ili uz dostavnicu. 
3) Poziv ima da sadrži vreme, mesto i dnevni red sednice, kao i kratki izvod 
svih važnijih raspravnih predmeta prema zaključku ravnateljstva. 

S 67. 


Dnevni red ustanovljuje predsednik po predlogu generalnog direktora. U dnevni 
red moraju se uvrstiti predmeti, koje je odredilo ravnateljstvo ili kojih uvrštenje je 
najmanje 21 dan pre sastanka sednice pismeno zatražio nadzorni odbor ili član 
ravnateljstva. 


S 68. 
Ravnateljstvo raspravlja predmete prema dnevnom redu. Predmeti, koji nisu na 
dnevnom redu — sem predloga za saziv izvanredne sednice i za uvrštenje predmeta 


u dnevni red iduće sednice kao i hitni predmeti, kojih raspravu traži predsedništvo ili 
većina članova ravnateljstva — ne mogu se raspravljati. 


S 69. 
Sednice ravnateljstva nisu javne. 
S 70. 
1) Sednici ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika  predsedava 
predsednik. 
a, Predsednik pazi, da se održava poslovni red i da se očuva mirno raspra- 
vljanje. | 
3) I Redovne kazne, kojima se mogu kazniti članovi ravnateljstva jesu: 


a). opomena na red, 

b) oduzimanje reči, 

C) isključenje iz sednice uz gubitak prava na naknadu troškova i 

d) razrešenje. 
4) Prve dve kazne izvršiće sam predsednik, a poslednje dve ravnateljstvo na 
predlog predsednika. Zaključak ravnateljstva važi samo, ako je tajnim glasanjem pri- 
mljen od dve trećine izraženih punovažnih glasova. 
5) Poslednjom kaznom kazniće se onaj član ravnateljstva, koji na dve sednice 
uzastopce bez opravdana razloga nije došao, a izostane usprkos pismene opomene na 
red neopravdano od sednice i po treći put. | 
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6) Odluka se ova dotičnom članu pismeno dostavlja i obnaroduje prema odredbi 
S-a 4 Statuta. u | 

S TI. | 
1) Svaki član ravnateljstva može dobiti reč na sednici ravnateljstva bilo kada; 
predlagaču pristoji pravo zaključne reči, a izvestitelji predmeta mogu u svrhu razjaš- 
njenja bilo kada govoriti. ' 
2) Ako predsednik želi u raspravi učestvovati to jest, ako hoće staviti kakove 
predloge odnosno govoriti protiv prihvata stavljenih  predloga dužan je  psepustiti 
predsedavanje svom zameniku.. ' 
3) Ako nema više govornika, ima se rasprava zaključiti. Rasprava ima se za- 
ključiti i u onom slučaju, ako na pismeni zahtev jedne trećine prisutnih članova 
ravnateljstvo zaključi, da se lista prijavljenih govornika zaključi. Po zaključku rasprave 
mogu govoriti samo još oni govornici, koji su se prijavili pre odnosnog zaključka. —— 
4) Pošto je rasprava zaključena, stavlja predsednik na glasanje pitanje u takvoj 
formi, da se na isto uzmogne odgovarati sa »za« ili »protiv«. Najpre glasa se o even- 
tualnim odgodnim predlozima, zatim o predlogu generalnog direktora i naposletku o 
ostalim predlozima. a. 

8 72. 

1) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika može rešavati, ako je u 
njegovoj sednici prisutno više od polovine svih članova. 
2) Ako na koju propisno sazvanu sednicu ne dođe dovoljan broj članova, pred- 
sednik će sednicu odgoditi s istim dnevnim redom na 7 dana računajući od dana ne- 
uspele sednice. | 
3) Novi rok ima se članovima objaviti najmanje 3 dana pre sastanka odgođene 
sednice. | 
4) Odgođena — sednica ravnateljstva sposobna: je stvarati zaključke bez obzira 
na broj prisutnih članova, a samo po pitanjima dnevnog reda, objavljenim u osnovnom 
pozivu. 


S 73. | 
1) Glasanje je u sednici ravnateljstva u pravilu javno i biva dizanjem ruku na 
ovaj način: predsednik poziva, da dignu ruku svi oni, koji glasaju za predlog. 
2) O rezultatu glasanja dizanjem ruku rešava predsednik. Ako je po njegovom 


mišlenju rezultat sumnjiv, pristupa se novom glasanju. Ako i po drugiput -bude 
rezultat sumnjiv, pristupiće se glasanju glasno poimence. : 
3) Na zahtev jedne šestine prisutnih članova ravnateljstva stavljen posle pod- 
nešenog predloga, ali pre nego je započelo glasanje, ima se uvek odrediti glasanje 
glasno poimence. 

4) Pri glasanju glasno poimence voditelj zapisnika prozivaće članove ravnatelj- 
stva, f oni će glasati »za« ili »protiv«. Zatim će predsednik objaviti, da je glasanje 
zaključeno. | 

5) Tajnim glasanjem glasaće se pri izborima, koje vrši ravnateljstvo, pri izboru 
službenika i o predmetima pomenutim u tačci 2 S-a 126 ZOR-a, koji se imaju pred- 
ložiti glavnoj skupštini, o predmetima prema S-u 62 i tačci c. i d. S-a 70 Statuta ili 
na zahtev četvrtine prisutnih članova, koji zahtev treba da bude stavljen posle podne- 
šenog predloga, ali pre nego je započelo glasanje. 

6) Članovi će jedan za drugim po prozivci voditelja zapisnika spuštati svoje 
listiće u kovčežić, koji će stajati na stolu pred predsednikom. 

T) Predsednik će prema spisku ustanoviti broj glasača i broj predatih glasova, 
koji će se brojevi slovima uneti u zapisnik sednice. x+ o 
8) Ako je broj predatih glasova veći ili manji, nego ih je glasalo, tada se listići 
imaju, a da se ne otvaraju, poništiti i predsednik odrediće novo glasanje. | 

9) Ako je broj predatih glasova toliki, koliko je glasalo, otvaraće predsednik 
pred sednicom listiće i javno pročitati. Pročitane glasove beleži voditelj zapisnika. 
10) Rezultat glasova objaviće predsednik i uneće se slovima u zapisnik sednice. 
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S 74. | 
1) Za punovažan zaključak ravnateljstva — gem zaključaka prema tačci 2 S-a 
126 ZOR-a, S-u 62 i tačci c) i d) &-a 70 Statuta — potrebna je apsolutna većina 
izraženih punovažnih glasova (stav 2 &-a 44 Statuta). 


2) Predsednik može u slučaju tajnog glasanja uvek glasati, a kod javnog samo, 
ako su glasovi jednako podeljeni. 

3) Kad se tajno glasa o kakvom predlogu, pa se desi ravna podela glasova, 
predlog, o kome se glasalo, odbačen je. | 
4) Kod izbora u slučaju jednake podele (glasova ponoviće se glasanje; ako i po 
drugiput bude ravna podela glasova, rešiće kocka. 

S T5. 
1) Na  sednici ravnateljstva — Središnjeg ureda za osiguranje radnika mogu gla- 


sati samo članovi ravnateljstva i svoje pravo izvršuju lično. 

2) Niko ne može učestvovati u raspravi ni u glasanju o predmetu, u kojem je 
lično zamteresovan. 
S 76. 

1) O toku svake sednice ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika 

vodiće se zapisnik. 
2) . Za vođenje zapisnika određuje predsednik između službenika Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika voditelja zapisnika. 
3) Zapisnik potpisuju: predsednik, generalni direktor, voditelj zapisnika i 2 
verifikatora — jedan iz grupe osiguranih članova, a drugi iz grupe neosiguranih 
članova-poslodavaca, koji stanuju u sedištu ureda — određena na početku sednice od 
predsednika iz dvostrukog broja, koji odrede grupe ravnateljstva. 
4) U zapisnik uvrstiće se: dan i mesto sednice, konstatacija, da je sednica 
propisno sazvana, broj i imena prisutnih članova, imena drugih prisutnih lica, 
dnevni red, izveštaji, predlozi, zaključci i naposletku razmer glasova kod svakog 
glasanja. 
S TT. 

1) Delokrug ravnateljstva — Središnjeg ureda za osiguranje radnika obuhvaća sve 
one predmete, koji nisu zakonom ili statutom pridržani glavnoj skupštini, nadzornom 
odboru ili drugom kojem organu Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
2) O onim predmetima delokruga Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koje 
zakon ili statut izričito ne upućuje u delokrug ravnateljstva, može ravnateljstvo 
Središnjeg ureda za osiguranje radhika preneti rešavanje predsedništvu, posebnim od- 
borima ili generalnom direktoru. 

| S 78. 
1) Članovi ravnateljstva odgovorni su Središnjem uredu za osiguranje radnika 
lično i celim svojim imanjem solidarno po propisima postojećih zakona za štetu, koja 
bi nastala od protivzakonskog ili nepraviinog vršenja njihove dužnosti ili odatle, što 
bi oni oštetili Središnji ured za osiguranje radnika prekoračivši granice svoga delo- 
kruga, koji im određuje zakon, na osnovu zakona izdane naredbe, statut ili zaključak 
glavne skupštine. 
2) Ova odgovornost ne može pasti na onog člana ravnateljstva, koji je odmah 
protiv odluke i naredbe ravnateljstva protestovao i nadzornom odboru napismeno 
protest dostavio. 


3. Nadzorni odbor Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
S 79. 

Nadzorni odbor Središnjeg ureda za osiguranje radnika sastoji od 6 članova 
izabranih na glavnoj skupštini Središnjeg ureda za osiguranje radnika tako, da izasla- 
nici osiguranih članova i neosiguranih članova-poslodavaca biraju odelito iz svoje 
sredine tajnim glasanjem i listićima po 3 člana i to zajedno sa članovima ravnateljstva. 

& 80. 


Za izbor članova nadzornog odbora, za vreme trajanja njihovog delovanja, za 
način, mesto i vreme konstituisanja nadzornog odbora, za saziv i održanje sednice, za 
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Hačin raspravljanja i glasanja, za sposobnost stvaranja zaključaka i za vođenje Z4- 
pisnika o sednicama vrede analogno propisi, koji vas za ravnateljstvo (SS. 49—76 
* Statuta) s ovim izmenama i nadopunama: 


i. kad je predsednik ravnateljstva izabran iz grupe osiguranih članova, ima 
se izabrati predsednik nadzornog odbora iz grupe neosiguranih članova-poslo- 
davaca i obrnuto; 

2. nadzorni odbor ima se konstituisati odmah iza konstituisanja ravnatelj- 
stva i to pod predsedavanjem predsednika ravnateljstva, koji će predati pred- 
sedavanje predsedniku nadzornog odbora, čim ovaj bude izabran; 

3. sednice nadzornog odbora imaju se održavati najmanje jedanput svake 
četvrt godine; 

4. zapisnik svake sednice nadzornog odbora, koji će potpisivati svi prisutni 
članovi, predložiće se u overenom prepisu ravnateljstvu najkasnije u roku od 
15 dana po održanoj sednici radi znanja i upravljanja. 


S 81. 
1) U: delokrug nadzornog odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika spada: 

1. nadzor, da li Središnji ured za osiguranje radnika i njegovi mesni organi 
izvršuju odredbe zakona, statuta, drugih propisa i glavne skupštine Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika i da li odgovaraju svojim zakonitim obavezama 
i da li svoje dohotke troše na zakonom opredeljene ciljeve, i u tom cilju može, 
kad hoće, a mora najmanje svake četvrt godine ispitati poslovnu i imovnu 
upravu, knjige, evidencije, prepisku i spise i vršiti iznenadne preglede računa 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika; 

2. preispitavanje godišnjih računa i bilance i podnašanje izveštaja glavnoj 
skupštini Središnjeg ureda za osiguranje radnika o tome; 

3. prijavljivanje ravnateljstvu i glavnoj skupštini Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika i Ministru socijalne politike i narodnog zdravlja  primećenih 
protivzakonitosti i nepravilnosti u poslovanju Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika i njegovih mesnih organa i saziv izvanredne sednice ravnateljstva ili 
izvanredne glavne skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika, ako je 
potrebno. 

2) Preko pomenutih zadataka ne može ni glavna skupština Središnjeg. ureda za 
osiguranje radnika uputiti nadzornom odboru ili pojedinim njegovim članovima većih 
ili drugih dužnosti. 


S 82. 


1) Članovi nadzornog odbora odgovorni su Središnjem uredu za osiguranje 

radnika lično i celim svojim imanjem solidarno po propisima POI zakona za 

štetu, koja bi usledila zanemarenjem strogog nadzora. 

2) Ova odgovornost ne može pasti na onog člana nodzosog odbora, koji je 
odmah protiv zanemarenja strogog nadzora protestovao -i državnoj nadzornoj vlasti 
napismeno protest dostavio. | 


GLAVA ČETVRTA. 


Organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika za vođenje 
upravnih poslova. | 


S 83. 
Organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika za vođenje upravnih poslova koi 
1. Predsedništvo, : 
. Rentni odbor, 
. Posebni odbori, 
. Stalno lekarsko veće, 
. Predsednik i potpredsednici, 
. Generalni direktor, direktori i drugi službenici. 


O I A obo 
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i. Predsedništvo Središnjeg iireda za osiguranje radnika. 
S 84. . 

1) Predsedništvo sastoji od predsednika, dvojice potpredsednika i od generalnog 

direktora, a ako je ovaj sprečen, od njegovog zamenika. 

2) Generalni direktor i njegov zamenik u sednici predsedništva nemaju prava 

glasanja. | 

| S 85. | | 

: Predsedništvo može stvarati punovažne zaključke, ako su uz generalnog 

direktora odnosno njegovog zamenika prisutna još dva člana predsedništva i to po 

jedan iz svake grupe ravnateljstva, Svaki član  predsedništva ima protiv Zaključka 

predsedništva, kojim nije saglasan, pravo predstavke na ravnateljstvo — Središnjeg 

ureda za osiguranje radnika, koje rešava o podnešenoj predstavci na svojoj prvoi 

sednici. U slučaju podnešene predstavke stupaju zaključci predsedništva na snagu tek, 

pošto ih je odobrilo ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


S 86. 
i) U delokrug predsedništva spada rešavanje o predmetima, koji su odredbama 
ovog Statuta upućeni u njegovu nadležnost, ili koje mu je uputilo ravnateljstvo Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika iz sopstvenog delokruga kako od slučaja do 
slučaja, tako i opštom odredbom. 
2) Naročito spada u delokrug predsedništva i uvrštavanje poslova u postotke i raz- 
rede opasnosti. 


S 87. 


U hitnim slučajevima, ako bi iz odiaganja mogla nastati šteta za Središnji 
ured za osiguranje radnika ili njegove članove, ovlašteno je predsedništvo rešavati i o 
predmetima, koji su upućeni u delokrug ravnateljstva ili glavne skupštine Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika, ali je dužno donešene odluke predložiti nadležnom samo- 
upravnom organu Središnjeg ureda za osiguranje radnika u prvoj sednici na odobrenje. 


| S 88. 
O žalbama protiv odredaba predsedništva u predmetima, koji spadaju po zakonu 
ili statutu u delokrug ravnatelistva Središnjeg ureda za osiguranje radnika, rešavaće 
najpre ravnateljstvo i predložiti ih nadležnoj vlasti samo, ako im ono ne će moći 
udovoljiti. 
| S 89. 
1) O toku svake sednice predsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
vodiće se zapisnik. | 
2) Za vođenje zapisnika određuje predsednik između službenika Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika voditelja zapisnika. 


3) Zapisnik potpisuju: predsednik, generalni direktor odnosno njegov zamenik 
i voditelj zapisnika, 
4) U zapisnik uvrstiće se: dan i mesto sednice, broj i imena prisutnih članova, 


dnevni red, izveštaji, predlozi, zaključci i eventualna odvojena mišljenja. 
2. Rentni' odbor Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


S 90. 
1) Za sastav i delokrug rentnog odbora i za njegovu sposobnost stvaranja 
zaključaka važe odredbe SS-a 104, 105 i 106 ZOR-a. 
2) Članove rentnog odbora bira ravnateljstvo odelito po grupama osiguranih 


članova i neosiguranih članova-poslodavaca na način, koji važi za izbor predsednika. 
Izbor se vrši po mogućnosti između članova s mestom stanovanja u sedištu ureda. 

3) Pored članova rentnog odbora bira ravnateljstvo na isti način još dva prva 
i dva druga zamenika. Zamenik člana iz pojedine grupe imade se pozvati na sednicu 
rentnog odbora u slučaju da je član iz dotične grupe sprečen doći na sednicu i to li 
prvom redu prvi zamenik, a prema potrebi i drugi. 

4) Za trajanje mandata i naknadni izbor važe propisi S-a 63 Statuta. 
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5) Sednicama rentnog odbora predsedava predsednik Središnjeg ureda sa pra- 
vima i dužnostima po S-u 70 Statuta. 

6) Redovne kazne, kojima se po S-u 70 Statuta mogu kazniti i članovi rav- 
nateljstva, mogu se izreći i protiv članova rentnog odbora. 

T) Kazna razrešenja odnosi se samo na članstvo u rentnom odboru. 

8) U pogledu vođenja sastava zapisnika sednice rentnog odbora vrede propisi 
koji važe za predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


3. Posebni odbori Središnjeg ureda za osiguranje ianaike 
S 91. 

1) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika može stalno ili od slu- 

čaja do slučaja dvojicu ili više svojih članova, od kojih ima biti polovina osigu- 

ranih članova, a polovina neosiguranih članova-poslodavaca, poveriti posebne poslove 


iz svog delokruga. 
2) Za izbor članova ovakvih posebnih odbora važe odredbe ovog Statuta o 


izboru potpredsednika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


3) Trajanje njihovog delovanja određuje ravnateljstvo Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika. 

4) Punovažne i za Središnji ured za osiguranje radnika obavezne odluke mogu 
ovakvi posebni odbori donositi samo jednoglasno. 

5) Sednicama tih odbora predsedava predsednik Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. 

6) U pogledu vođenja i sastava zapisnika sednice posebnih odbora vrede 


propisi, koji važe za predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


4. Stalno lekarsko veće. 


S 92. 
1) Stalno  lekarsko veće sastoji od 12 članova, od kojih jedna trećina mora da 
stanuje u sedištu Središnjeg ureda za osiguranje radnika, izabranih na 3 godine od 
lekara mesnih organa Središnjeg ureda za osiguranje radnika iz njihove sredine tajnim 
pismenim glasanjem na ovaj način: 


2) Predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika zakazaće izbore po- 
zivom, da mu se u roku od 21 dan podnesu kandidatske liste. 
3) Po isteku ovog roka razaslaće predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje 


radnika podnešene kandidatske liste u overenom prepisu zajedno sa zvaničnim gla- 
sovnicama svim mesnim organima da ih podele lekarima glasačima pozivom, da ih 
ispunjene vrate Središnjem uredu za osiguranje radnika u daljnjem roku od 21 dan. 


4) Po isteku ovog roka izvršiće predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika skrutinij stiglih glasovnica i objaviti rezultat izbora. 
5) Uostalom vrede _ za izbor i popunu članova stalnog Iekarskog veća i za 


vreme trajanja njihovog delovanja analogno odredbe, koje važe za izbor članova 
ravnateljstva no time, da mandat člana lekarskog veća prestaje i pre isteka izborne 
perijode, ako je prestao službeni odnos između njega i Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. 
, S 93. 
1) Stalno lekarsko veće je savetodavni organ ravnateljstva Središnjeg ureda za 
osiguranje ui koji se ima saslušati u svim zdravstvenim pitanjima, a naročito: 
. u pogledu Opštih propisa za staranje o zdravlju osiguranih članova; 
2 u pogledu donošenja higijenskih mera za zaštitu života i zdravlja osigu- 
ranih lica; 
3. u pogledu službenih uputstava za propisivanje lekova, u pogledu izjedna- 
čenja načina lekarskog pregleda, u cilju sastavljanja formulara izveštaja o 
posledicama nesrećnog slučaja; | 
4. u pogledu pribiranja zdravstveno-statističkih podataka. 
2) Stalno lekarsko veće predlaže svoje mišljenje ravnateljstvu Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika pismeno. 


299 


| Za konstituisanje stalnog lekarskog veća, koje se vrši pod predsedavanjem gene- 
ralnog direktora odnosno njegovog zamenika, za način njegovog poslovanja, za red 
raspravljanja, za stvaranje zaključaka i za glasanje vrede analogno odredbe, koje 
važe za ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

S 95. 
1) Direktor zdravstvenog odelenja Središnjeg ureda za osiguranje radnika, kao 
šef lekar zdravstvene službe, ima se kao zastupnik Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika pozvati na sednice stalnog lekarskog veća, na kojima ima pravo sudelovanja 
u raspravi bez prava glasa. Šk 
2) . Stalno lekarsko veće delegira iz svoje sredine 3 izaslanika u ravnateljstvo 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koji imaju u predmetima upućenim ovim 
statutom u delokrug stalnog lekarškog veća pravo raspravljanja, dok prava glasanja 
nemaju: 
3) i Za izbor ovih delegata važe analogno odredbe, koje vrede za izbor izasla- 
nika za glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

S 96. 
1) O sednicama stalnog lekarskog veća vodiće se zapisnik, u koji treba uvrstiti 
ne samo zaključke, nego i odvojena mišljenja ili mišljenja manjine. Članovi stalnog 
lekarskog veća mogu svoja mišljenja i pismeno priložiti zapisniku. 
2) Zapisnik sednice vodiće član stalnog lekarskog veća određen predsednikom tog 
veća. 

S 97. 

U ostalom. propisaće u granicama odredaba ovog statuta stalno lekarsko veće 

samo svoj poslovni red, koji stupa na snagu posle odobrenja po ravnateljstvu Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika. | 


5. Predsednik i potpredsednici Središnjeg ureda za osigu. 
ranje radnika. 


S 98. 
Predsednik nadzire, da se izvršuju odredbe ZOR-a, odredbe na zakonu osno- 
vanih naredaba, odredbe ovog Statuta i zaključci samoupravnih organa. 


& 99. 


Predsednik ima pravo, da uz sudeovanje generalnog direktora odnosno, ako 
je isti sprečen, uz sudelovanje njegovog zamenika pregleda bilo kada knjige, listine, za- 
pisnike, akta i blagajne Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih or- 
gana, nadalje ima pravo da prisustvuje skontracijama određenim po nadzornom odbo- 
ru i da sam određuje izvanredne skontracije i pregledanje novčanog poslovanja. 


S 100. 
1) U hitnim slučajevima, ako bi iz odlaganja mogla nastati šteta za Središnji 
ured za osiguranje radnika ili njegove članove, ovlašteni su predsednik i generalni d:- 
rektor da kolektivno donesu odluke i o predmetima, koji po zakonu, na osnovu zakona 
izdanim naredbama, statutu i zaključcima samoupravnih organa ne spadaju u njihov 
delokrug, ali su dužni donešene odluke predložiti nadležnom samoupravnom organu 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u prvoj njegovoj sednici na odobrenje. 
2) Isto tako ovlašteni su predsednik i generalni direktor, da u slučaju preke nuž- 
de kolektivnom odlukom dozvole nepreliminirane upravne troškove najviše do iznosa 
od 10.000 dinara, ali su dužni izdejstvovati u prvoj sednici ravnateljstva naknadno 
odobrenje. 

S 101. 

Predsednik i generalni direktor, koji kolektivno zastupaju Središnji ured za osi- 
guranje radnika prema trećim licima, odgovorni su Središnjem uredu za osiguranje 
radnika lično i celim svojim imanjem solidarno po propisima postojećih zakona za 
štetu, koja je nastala iz protivzakonskog ili nepravilnog vršenja njihove dužnosti ili je 
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usledila prekoračenjem granica njihovog delokruga, koji zm određuju ZOR, na osnovu 
zakona izdane naredbe, statut i zaključci samoupravnih organa Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika. 
S 102. 
Predsednika, ako je sprečen, zamenjuje prvi potpredsednik; ako je sprečen i 
ovaj, drugi potpredsednik. ' 


6. Generalni direktor, direktori i drugi službenici. 


S 103. 
1) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika  uzeće za obavljanje 
uredskih poslova plaćena lica. I lekari mogu se postaviti za činovnike. 
2) Službeni odnos nameštenika, njihove prinadležnosti, disciplinski postupak, 
uslovi za njihovo primanje u penzioni fond, penzionisanje i visina penzije, određeni su 
u Službenom pravilniku službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika, odnosno u 
Zakonu od 20 januara 1931 god. o primanju u službu lekara, kao i o sticanju prava 
na ličnu penziju, penzionisanju, premeštanju i otpuštanju službenika i lekara-činovnika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. Službeni pravilnik 
službenika Središnjeg ureda donosi ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radni- 
ka uz odobrenje Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja (S 130 ZOR-a). 
3) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika doneće potanje pro- 
pise o vršenju službe u Poslovnom redu, koji važi za Središnji ured za osiguranje ra- 
dnika, a koji ne može sadržati odredbe protivne Službenom pravilniku službenika Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno citiranom Zakonu od 20 januara 1931 
godine. 

S 104. 
1) Generalni direktor koji je izvršni organ ravnateljstva, predsedništva, rentnog i po- 
sebnih odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika, vodi prema odredbama zakona, 
na zakonu osnovanih naredaba i statuta i prema zaključcima samoupravnih organa 
poslove Središnjeg ureda za osiguranje radnika, te je za pravilno i tačno poslovanje 
odgovoran ravnatelistvu Središnieg ureda za osiguranie radnika. 
2) Generalni direktor sudeluje u sednicama glavne skupštine, ravnateljstva, 
predsedništva, rentnog i posebnih odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika, iz- 
veštava i stavlja predloge o predmetima izuzev one, u kojima je lično zainteresovan; 
o poslednjima izveštava predsednik. 


3) Generalni direktor doznačuje u granicama odobrenog budžeta one izdatke, 
koje je dozvolila glavna skupština odnosno ravnateljstvo. 
4) Generalni direktor ovlašten je uz sopstvenu odgovornost i kontrolu poveriti 


izveštavanje o pojedinim predmetima ili pojedinim skupinama predmeta kojem drugom 
službeniku. 


5) Generalnom direktoru podređeni su svi službenici i plaćena lica Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. 
6) Generalni direktor dužan je predsednika stalno informirati o toku poslova i 
o predlozima, koje želi ravnateljstvu predložiti. 

S 105. 


Sem izvršivanja odluka glavne skupštine, ravnateljstva, predsedništva, rentnog 
i posebnih odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika spada u delokrug general- 
nog direktora i samostalno donošenje odluka u svim predmetima, koii su po zakonu, 
na osnovu zakona izdanim naredbama ili statutu u njegovu ili u nadležnost administra- 


Cije upućeni, ili koje ie ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika — ne 
JJI sopstvenu odgovornost — iz svog delokruga prenelo na generalnog direk- 
ora. 

S 106. 


Generalni direktor, ako je sprečen, određuje svog zamenika iz redova direk- 
tora odelenja Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Ako sprečenost generalnog di- 
rektora traje duže od tri meseca određuje mu zamenika ravnateljstvo iz redova di- 
rektora pdelenja Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
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D o Garma. 


&8 107. 

Na čelu pojedinih odelenja Središnjeg ureda za osiguranje radnika stoje direk- 
tori odelenja, koji vode poslove poverenih im odelenja prema odredbama zakona, na 
zakonu osnovanih naredaba i statuta i prema zaključcima samoupravnih organa, te su 
za tačno i pravilno poslovanje odelenja odgovorni u smislu postojećih propisa. 

S 108. 


U ostalom vrede u pogledu poslovnog delokruga generalnog direktora, direkto- 
ra i ostalih službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih or- 
gana propisi poslovnog reda, a u pogledu njihovog službenog odnosa i prinadležnosti 
i penzija propisi službenog i disciplinarnog pravilnika i pravilnika o prinadležnostima 
kao i propisi Zakona od 20 ianuara 1931 god. o primanju u službu lekara, kao i 0 
sticanju prava na ličnu penziju, penzionisanju, premeštanju i otpuštanju službenika i 
lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. 


GLAVA PETA. 


Ustrojstvo mesnih organa Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. 


S 109. 
Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika iesu: 
I. Okružni uredi za osiguranje radnika, 
II. Blagajne za osiguranje radnika saobraćajnih preduzeća, 
III. Privatno-društvena bolesnička blagajna »Merkur« u Zagrebu, Bolesnička 
blagajna beogradske trgovačke omladine u Beogradu i Bolesnička blagajna trgovačkog, 
bolesničkog i potpornog društva u Ljubljani. | 


1. Okružni ured za osiguranje radnika. 


| S 110. 
1) Okružni ured za osiguranje radnika je javna ustanova zasnovana na načelu 
samouprave (S 143 ZOR-a), koja kao mesni organ Središnjeg ureda za osiguranje ra- 
dnika u smislu S-a 139 _ZOR-a: 

1. vrši osiguranje za slučaj bolesti i obavlja mesne poslove tog osiguranja; 

2. posreduje osiguranje u nesrećnim slučajevima; 

3. posreduje osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti (poslednji stav 
S-a 2 Statuta); | 
| 4. rešava sporove u pogledu osiguranja, koji u smislu ZOR-a spadaju u njegov 

delokrug ; | 

5. obavlja naplaćivanje tražbina p» ZOR-u; 

6. nadzire sprovođenje odluka Središnjeg ureda za osiguranje radnika, obrtnih 
(privrednih) vlasti i inspektora rada, sprovođenje zakonskih naređenja u pogledu me- 
ra za zaštitu života i zdravlja nameštenika i za predupređenje nesrećnih slučajeva; 

7. posreduje sprovođenje poslova, koji se odnose na zaštitu radnika i njihovih 
interesa, a koji mu budu u smislu S-a 192. ZOR-a naročitim zakonom povereni. 

2) U tom cilju mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika imaju još 
i sledeće zadatke: 

1. da predlažu Središnjem uredu za osiguranje radnika visine potpora iz osi- 
guranja u slučaju bolesti, koje ne mogu biti manje od potpora predviđenih u S-u 45 
ZOR-a niti veće od potpora u S-u 46 _ ZOR-a; 

2. da predlažu Središnjem uredu za osiguranje radnika postotak prinosa za 
osiguranje u slučaju bolesti za svoje područje; 

3. da se brinu za vlastite uredske lekarne, bolnice, ordinacione zavode, lečilišta 
i oporavilišta (& 140 ZOR-a); 

4. da stvaraju vlastite pričuve za osiguranje u bolesti (tač. 2 S8-a 25 ZOR-a); 

5. da sarađuju sa Središnjim uredom za osiguranje radnika kod izvođenja po- 
stojećih zakonima naređenih i propisanih higijenskih mera za zaštitu života i zdravlja 
nameštenika ; | 
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6. da vrše privremeno uvrštavanje Foslova u razrede opasnosti u smislu odre- 
daba ZOR-a, uputa i propisa Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
3) Okružni ured za osiguranje radnika pravno je lice i kao takvo može u smislu 
stava 2 S-a 144. ZOR-a i prema odredbama ovog Štatuta: uzimati na sebe obaveze i 
sticati prava (S 149 ZOR-a). 


4) Njegov je naslov: Okružni ured za osiguranje radnika u .......... 

5) Pečat: naslov ureda i sedište. 

6) Jezik poslovanja: srpsko-hrvatski, a na području dravske banovine i slovenački. 
7) Sedišta i područia Okružnih ureda za osiguranje radnika određuie uz odo- 


brenje Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia glavna skupština Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika (S 141 ZOR-a). Glavna skupština Središnieg ureda za osigura- 
nie radnika može u slučaju potrebe, a nakon saslušanja zainteresovanih Okružnih ureda 
za osiguranje radnika donesti odluku o manjim pograničnim korekturama, kojima se po- 
jedina veća preduzeća ili područja pograničnih opština. ili još manla tačno ograničena 
pogranična područja, izdvajaju iz teritorija jednog Okružnog ureda za osiguranje ra- 
dnika te pripajaju drugom Okružnom uredu za osiguranie radnika. Odluku o danu i na- 
činu predaje može po ovlaštenju glavne Su donositi ravnateljstvo Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika. 


S 111. 

1) Za vršenje osiguranja radnika za slučai bolesti po propisima ZOR-a dovolino 
je 20.000 osiguranih članova. No u povolinim prilikama (povoline nadnice, saobraćajne 
veze, higijenske prilike itd.) za ovako vršenje osiguranja radnika za slučaj bolesti oval 
broj može biti i manji ali ne ispod 10.000 obavezno osiguranih članova. 

2) Na osnovu toga Središnji! ured za osiguranje radnika dužan je da najdalje u 
roku od šest meseci nakon završene poslovne godine razreši prema propisu S-a 152 
ZOR-a svaki Okružni ured za osiguranje radnika sa manie od 20.000 članova: 


1. čiii bi upravni troškovi premašili u trima uzastopnim godinama za tri pro- 
sečni postotak upravnih troškova onih Okružnih ureda za osiguranje radnika, koji imaju 
preko 20.000 članova; ore Ara ina a. 


2. ili čiji bi iznos neprikupljenog prinosa za sve vrste osigurania po odbitku 
neprikuplienog prinosa pre stupanja na snagu ovoga Statuta bio za 10% viši od »roseka 
neprikupljenih prinosa Okružnih ureda za osiguranje radnika sa preko 20.000 članova. 
3) Isto tako Središnji ured za osiguranie radnika dužan ie bez obzira na stav 2 
ovog &-a da razreši prema propisu S-a 152 ZOR-a i svaki Okružni ured za osiguranle 
radnika sa manje od 20.000 članova, koji bi i uz maksimalni zakonski prinos za slu- 
čai bolesti i uz minimalna zakonska davanja završio u trima uzastopnim godinama svole 
anna sa manjkom u koliko ne bi bio prouzrokovan vanrednim okolnostima (& 26 
ZOR-a) 


4) Za slučai opadanja članstva usled privredne krize, odredbe ovog S-a ne mo- 

raju se primeniti. | A, pdjeiia ledene s | 
8 112. " 

1) Središnji ured za osiguranje radnika  pripoiiće područje razrešenog  Okruž- 


nog ureda za osiguranje radnika području jednog ili više Okružnih ureda za Osiguranje 
radnika i to po saslušanju tih i svih susednih ureda. 

2) Protiv ove odluke Središnjeg ureda za osiguranje radnika mogu zainteresovani 
Okružni uredi za osiguranie radnika podneti u roku od 15 dana po dostavi žalbu Mini- 
stru socijalne politike i narodnog zdravlja, koji je dužan da u roku od dva meseca do- 
nese svoje rešenje. 

3) Aktiva i pasiva razrešenih Okružnih ureda za osiguranje radnika pripadaju 
Okružnim uredima za osiguranje radnika, koji preuzmu dužnost i prava razrešenih 
ureda, i to srazmerno visini propisanih prinosa osiguranja za slučaj bolesti preuzetog 
područja za posleđnju poslovnu godinu. 


S 113. 


Okružni uredi za osiguranje radnika mogu se, ako to zaključe njihove glavne 
skupštine, spojiti u jedan Okružni ured. Isto tako može Okružni ured za osiguranje ra- 
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dnika zaključkom svoje glavne skupštine Odlučiti, da se jedan deo njegovog područja 
pripoji području kojeg drugog Okružnog ureda za osiguranje radnika, ako na to pristane 
glavna skupština dotičnog Okružnog ureda za osiguranje radnika. 

S 114. 
1) Okružni uredi za osiguranje radnika mogu kao pravna lica uzimati na se 
obaveze i sticati prava, u delokrugu određenom zakonom i ovim Statutom. Pred vlas- 
tima i trećim licima zastupaju Okružni ured za osiguranje radnika, u delokrugu odre- 
đenom zakonom i ovim Statutom, kolektivno predsednik ravnateljstva i ravnatelj, odnos - 
no njihovi zamenici. Ovo pravo zastupanja proteže se i na one pravne poslove, za koje 
je prema drugim zakonima, potrebno naročito punomoćstvo. 
2) Okružni uredi za osiguranje radnika zastupaće Središnji ured za osiguranje 
radnika pred sudovima i vlastima na osnovu naročitog punomoćstva Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika. 
3) Akta, kojima Okružni ured za osiguranje radnika uzima na sebe obaveze ili 
ustupa prava, potpisivaće se punovažno tako, da predsednik i ravnatelj odnosno njihovi 
zamenici pored pečata ureda stave kolektivno i svoie potpise. 
4) Pozivi, sudske i uopšte službene dostave smatraju se da su predane Okruž- 
nom uredu za osiguranje radnika, kad se predadu ravnatelju odnosno od njega ovlaš- 
“ tenom licu u uredskim prostorijama Okružnog ureda za osiguranje radnika. 
5) Prepisku, odnoseću se na tekuće poslove, potpisivaće ravnatelj odnosno nje- 
gov zamenik ili na to ovlašteno lice. 
6) Platežne naloge za uredsku blagajnu, poštanske i bankarske čekove potpisi- 
vaće nameštenici Okružnog ureda za osiguranje radnika, koje za to naročito ovlasti 
predsedništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika. 


| S 115. 
1) Svoje obznane obnarodovaće Okružni: ured za osiguranje radnika u zvanič- 
nim novinama banovine, u kojoj ima svoje sedište. 
2) Okružni ured za osiguranje radnika može prema potrebi obznane obnarodo- 


vati članovima i na koji drugi način, a prema potrebi i u materinjem jeziku zaintere- 
sovanih lica. 
S 116. 


Samoupravni organi Okružnog ureda za osiguranje radnika jesu: 
1. glavna skupština, 

2. ravnateljstvo i 

3. nadzorni odbor. 


1. Glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika. 


S 117. 

1) Glavnu skupštinu Okružnog ureda za osiguranje radnika sačinjavaju delegati šza- 
brani od osiguranih članova i neosiguranih članova-poslodavaca, odelito iz njihove sre- 
dine i u jednakom broju. Broj delegata utvrđuje ravnateljstvo Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika prema prosečnom broju osiguranih članova Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u prošloj godini. 
2) Osigurani članovi i neosigurani članovi-poslodavci, koji nisu navršili 18. go- 
dinu života, ne mogu birati delegate glavne skupštine. 

3) Ako prosečni broj osiguranih članova nije nadmašio 10.000, ukupni je broj de- 
legata 60; za svakih daljnjih započetih 10.000 osiguranih članova dodaje se po 4 delegata. 
S 118. 

1) Izbor delegata za glavnu skupštinu Okružnog ureda za osiguranje radnika 
određuje ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika oglasom obnarodovanim 
prema 8-u 115 Statuta u takvo vreme, da se može novoizabrana glavna skupština bez- 

odvlačno sastati, čim isteče vreme trajanja delovanja dosadašnjih delegata. 


2) Izbor se ima vršiti po mogućnosti na nedelju, ili na koji praznik na svakon 
glasačkom mestu u isto vreme za obe grupe članova. 
S 119. 


pm Oglas, kojim se određuje izbor, ima se objaviti 60 dana pre izbora, Isti ima da 
sadrži: | | 
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1. dan izbora i vreme njegovog početka i kraja; | ' 

2. glasačka mesta, koja je odredilo ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje 
radnika prema odredbama S-a 120 Statuta; 

3. rok i mesta, u kojima će biti glasački spiskovi stavljeni na uvid građanstvu 
uz napomenu, da će moći glasati samo oni, koji su u spiskove uvedeni; | 

4. odredbe ovog Statuta o rokovima 1 postupku o ispravku glasačkih spiskova ; 

5. rok i postupak za podnešenje kandidatskih lista; 

6. ime članova glavnog biračkog odbora i biračkih odbora za glasačka mesta 
izuzev predstavnike liste. 

8120. 
. 1) Ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika određuje prema potrebi 
glasačka mesta i njihova teritorijalna područja. Glasačka mesta imaju se odrediti u 

sedištu ureda kao i u svim njegovim eksnoziturama te u mestima u kojima je zaposleno 
barem 500 obavezno osiguranih članova. 
2) U sedištu Okružnog ureda za osiguranje radnika i u velikim varošima (gra- 
dovima) može ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika prema potrebi obra- 
zovati više glasačkih mesta. 


S 121. | 
1) Glasači iz grupe osiguranih članova tvore jedno, a glasači iz grupe neosigu- 
ranih članova-poslodavaca tvore drugo izborno telo. 
2) Izborno telo neosiguranih članova-poslodavaca podeljeno je na tri skupine: 


industrijalnu, zanatsku i trgovačku. Svakoi od tih skupina pripada od broja delegata . 
izbornog tela neosiguranih članova-poslodavaca toliko delegata, koliko otpada od ukup- 
nog broja glasova (S 122 Statuta) u izbornom telu poslodavaca srazmerno na posln- 
davce uvrštene u tu skupinu. 

& 122. 
1) Glasanje na izboru delegata za glavnu skupštinu Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika je taino i vrši se u oba izborna tela listićima. 


2) Neosigurani članovi-poslodavci imaju pravo na jedan glas za svakih započetih 
100 dinara prinosa za slučaj bolesti propisanog u poslednjoj računskoj godini. 

S 123. 
1) Najdalje 25 dana iza oglašenog izbora sastaviće Okružni ured za osiguranje 


radnika zasebno za izborno telo osiguranih članova i zasebno za svaku skupinu izbor- 
nog tela neosiguranih članova-poslodavaca i zasebno za područje svakog glasačkog me- 
sta spiskove svih članova birača Okružnog ureda za osiguranje radnika, koji vrše svoja 
članska prava i dužnosti po S-u 142 ZOR-a kod njega, a prema stanju prijava na dan 
kojega ie donešen zakliučak o raspisu izbora. | 
2) Spisak osiguranih članova birača ima da sadrži pokraj svakog člana i ime 
poslodavca (firmu posla), a spisak neosiguranih članova-poslodavaca pokraj svakog 
člana # broj glasova na koje ima pravo, označen broikom i slovima. 
3) Formular glasačkih spiskova propisaće ravnateljstvo Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika. 

S 124. 
1) Ovako sastavljeni glasački spiskovi stajaće za vreme redovnih uredovnih ča- 
sova, a praznikom do podne izloženi u kancelariji Okružnog ureda za osiguranje radnika, 
a overeni odnosni prepisi i u kancelariji dotičnih ekspozitura, u čije područje spadaju 
odnosna glasačka mesta i to za vreme od 30 do 35 dana iza dana oglašenog izbora. 
2) Svaki ima pravo u gornjem roku da glasačke spiskove pregleda, prepiše, ob- 
znani i štampa i da bilo za sebe, bilo za drugoga traži njihovu ispravku u onome, 
što on nađe, da treba činiti. 

S 125. | 
1) Ispravka glasačkih spiskova traži se pismeno ili usmeno u zapisnik neposre- 
dno kod Okružnog ureda za osiguranje radnika ili preko njegove nadležne ekspoziture. 
Uz traženje ispravke moraju se podneti dokazi. 
2) Svako traženje ispravke uvodi se istog dana u naročiti spisak radi lakšeg 
pregleda. | | 
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3) Po svakim traženju ispravke glasačkih spiskova predsedništvo Okružnog ure- 
da za osiguranje radnika mora doneti svoje rešenje u roku od 48 časova od dostave, 
bilo da traženje usvaja ili ne. | 

4) Rešenje s razlozima saopšti se onome, koji je ispravku tražio; izmena, koja 
se i ako se u tome rešenju sadrži, unese se prethodno u glasački spisak, a istovremeno 
naredi se i ekspozituri, da sprovede prometiu i u.svom prepisu glasačkog spiska. Eks- 
pozitura mora u roku od 24 časa iza dostave odredbe provedbu promene pismeno potvr - 
diti Okružnom uredu za osiguranje radnika. | 


S 126. 


1) Protiv rešenja predsednika Okružnog ureda za osiguranje radnika, kojim 
se odbacuje traženie ispravke glasačkog Spiska, može se onaj, koji ie ispravku tražio, 
žalitt pismenom žalbom preko Okružnog ureda za osiguranje radnika predsedništvu 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u roku od 3 dana iza dostave rešenia. Okružni 
ured za osiguranje radnika ima podnešenu žalbu bezodvlačno u roku od 24 časa sa svim 
predmetnim aktima predložiti predsedništvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
koje će doneti svoju odluku u roku od 48 časova iza dostave i saopštiti je onome, koji 
je ispravku tražio i Okružnom uredu za osiguranje radnika. 


2) Odluka predsedmištva Središnjeg ureda za osiguranje radnika izvršna je i protiv 
nje nema mesta žalbi. | 


S 127. 
1) Najdalje do kraja 6. nedelje od dana oglašenog izbora podnose se predsedni- 
štvu Okružnog ureda za osiguranje radnika — štampane ili napisane — kandidatske 


liste za svako izborno telo i skupinu zasebno. 


2) Kandidatske liste mogu predložiti u izbornom  telu osiguranih članova kod 
Okružnih ureda za osiguranje radnika do 10.000 članova 100 birača, preko 10.000 do 
20.000 članova 150 birača, preko 20.000 do 30.000 članova 200 birača, preko 30.000 
do 50.000 članova 250 birača, preko 50.000 članova 300 birača. U izbornom telu neosi- 
guranih članova-poslodavaca kandidatske liste mogu predložiti u skupinama zanatskoj 
i trgovačkoj 20 birača a u industrijskoj skupini 10 birača. 


3) Na čelo liste zapisuje se naslov Okružnog ureda za osiguranie radnika, iz- 
borno telo i skupina, i dan izbora, za koji lista vredi. | 
4) Ispod toga naslov liste, no ne više nego u 5 reči. 

5) Zatim redni broj, ime i prezime, zanimanie i mesto stanovanja i kandidata, 


kod osiguranih članova i ime (firma) poslodavca. Kandidata treba da sadrži lista naj- 
manje dva puta, a najviše tri puta onoliko, koliko se delegata bira. 
6) Zatim ime jednog predstavnika liste za glavni birački odbor i ime jednog njezinog 
predstavnika za svako glasačko mesto. Oznaka predstavnika liste nije obavezna. 
7) Ispod svega toga potpiše se predlagač svojeručno. 
8) Formular za kandidatske liste propisaće ravnateljstvo Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika. 

S 128. 


1) Jedno isto lice može biti kandidat na više kandidatskih lista, no u slučaju da 
bude izabrano za izaslanika na više lista moći će zadržati mandat samo na jednoj listi 
za koiu se izjavi. 
2) Za kandidate liste mogu biti naznačena samo lica, koja su upisana u glasački 
spisak odnosnog izbornog tela dotično skupine izuzev lica pomenuta u &-u 10 Statuta, 
koja znadu čitati i pisati, i imaju sve uslove S-a 131 ZOR-a. Kandidati liste ne mogu 
biti radnici, koji tokom poslednjih 24 meseci nisu bili članovi ureda najmanje 12 me- 
seci ni poslodavci, koji su dužni prinos za osiguranje za vreme duže od 6 meseci. 
3) Za predstavnike liste mogu biti označeni i kandidatsku listu mogu da potpišu 
kao predlagači samo lica, koja su upisana u glasački svnisak dotičnog izbornog tela do- 
tično skupine izuzev lica pomenuta u S-u 10 Statuta, i koja znadu čitati i pisati. 

| S 129. 
1) Uz kandidatsku listu ili na samoj kandidatskoj listi predlagači dužni su pod: 
neti i pismeni pristanak svakog predloženog kandidata, | 
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2) Potpis kandidata i predlagača na listi može osporavati samo onaj, čije je ime 
potpisano. 
S 130. 


1) Dva primerka propisno sastavljene # potpisane kandidatske liste dostaviće S 
pismenim pristankom kandidata jedan od predlagača na potvrđenje predsedništvu 
Okružnog ureda za osiguranje radnika i predati ih predsedniku odnosno njegovom za- 
meniku ili ravnatelju, koji će odmah izdati revers na primljene liste. 
2) Kandidatska lista jednom predata predsedništvu Okružnog ureda za osigura- 
nje radnika ne može se opozvati, niti se u nioj mogu činiti kakve izmene. 
3) Predsedništvo će se najpre po glasačkim spiskovima, koji se kod njega. nalaze, 
uveriti, jesu li kandidati i potpisani na listi predlagači zaista upisani u birački spisak, 
da li ih ima na broju, koliko na kojoj listi treba, i da li ima pismeni pristanak svih 
kandidata, pa kad se o tom uveri, potvrdiće listu. 
4) Jedan potvrđeni primerak vratiće se donosiocu na revers najdalje za 24 časa 
od prijema, a drugi čuvati pod pečatom na bezbednom mestu, od koga će se primerka 
prepis bez imena predlagača, a s imenima predstavnika liste objaviti prema odredbi 
S-a 115. Statuta. 
5) Kandidatsku listu, koja ne odgovara odredbama ovog Statuta, predsedništvo 
će vratiti na ispravku i nadopunu uz napomenu razloga. 
6) Ispravljene i nadopunjene kandidatske liste preispitaće predsedništvo prema pred- 
njim odredbama. | 
7) Kandidatske liste, koje ni nakon toga ne odgovaraju odredbama ovog Statuta, 
predsedništvo će odbaciti i vratiti uz napomenu razloga. 

S 131. 
1) Uz originalne liste podneće predlagači još i onoliko — štampanih ili na- 
pisanih — primeraka, koliko ima glasačkih mesta, no bez imena predstavnika i pred- 
lagača. 
2) Predsednik uveriće se, da li su na svim primercima imena kandidata označena 
saglasno originalnoj listi, pa će ih sve potvrditi svojim potpisom i pečatom Okružnog 
ureda za osiguranje radnika. 


3) Od ovih primeraka razaslaće na vreme biračkim odborima namenjene im pri- 
merke, uzev od svakog revers o prijemu. 
4) Predsednici biračkih odbora odnosno njihovi zamenici će pre no što započne 


glasanje poslane kandidatske liste za svako izborno telo i. skupinu zasebno prilepiti u 
zasebnom odelenju odnosno na zaklonjenom mestu i to redom, kako su kandidatske liste 
označene. 

S 132. 
1) Protiv rešenja predsedništva Okružnog ureda za osiguranje radnika, kojim 
se odbacuje podnešena kandidatska lista, može se žaliti svaki predlagač pismenom 
žalbom preko Okružnog ureda za osiguranje radnika predsedništvu Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika u roku od 3 dana iza dostave rešenja. 
2) Okružni ured za osiguranje radnika ima  podnešenu žalbu  bezodvlačno sa 
svim predmetnim aktima predložiti predsedništvu Središnjeg ureda za osiguranje radni- 
ka, koje će doneti svoju odluku u roku od 48 časova iza dostave i saopštiti je žaliocu 
i Okružnom uredu za osiguranje radnika. 
3) Odluka predsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika izvršna je i 
protiv nie nema mesta žalbi. 

S 133. 

Konačno potvrđene kandidatske liste numerisaće predsednik Okružnog ureda za 
PET radnika za svako izborno telo i skupinu zasebno rednim brojem, kako su 
stigle. 

S 134. 

Ako se potvrdi u jednom izbornom telu ili skupini samo jedna kandidatska lista, 
predsedništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika objaviće, da se usled toga u do- 
tičnam izbornom telu ili skupini određenog dana ne će glasati, a na dan izbora iz- 
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daće punomoćstvo onolikomu broju kandidata iz te jedne potvrđene liste, koliko ih se 
bira, i postupati dalje prema odredbama S-a 151 Statuta. 

| S 135. 

1) Predsedništvo Okružnog ureda za Csiguranje radnika dužno je narediti i  iz- 
vršiti sve, što treba, da se spremi i na vreme razašalje svim biračkim odborima na 
revers dovoljan broj glasačkih listića, i ostalog materijala za glasanje. 

2) Glasački listići biće, za svako izborno telo jedne veličine i jednog oblika, 
bele boje za izborno telo osiguranih članova, a za izborno telo neosiguranih članova-po- 
slodavaca različiti po boji prema tome, koliko glasova oni vrede, ito: ružičasti za 1 glas, 
plavi za 2 glasa, crveni za 3 glasa, zeleni za 4 glasa, žuti za 5 glasova, smeđi za 10 gla- 
sova, ljubičasti za 50 glasova, sivi za 100 glasova i narančasti za 500 glasova. Na ovim 
listićima biće slovima označena skupina za koju listić važi. 


S 136. 
Birači mogu glasati samo jedanput, samo lično, samo na svom glasačkom mestu 
i samo za potvrđene kandidatske liste. i 


S 137. 
1) Na svakom glasačkom mestu biće obrazovan birački odbor sastavljen od 6 
članova i to 3 iz izbornog tela osiguranih članova a po 1 iz svake skupine neosigura- 
nih članova-poslodavaca, koje je odredilo ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranie 
radnika, i od jednog predstavnika onih potvrđenih kandidatskih lista, koje su predložile 
svoje predstavnike. Predsednika biračkog odbora određuje ravnateljstvo Okružnog ure- 
da za osiguranje radnika između članova biračkog odbora. 
2) Predstavnici lista imaju pravo iznositi predloge, učestvovati u raspravama 
biračkog odbora, stavljati primedbe u zapisnik i odvajati mišljenje, ali prava glasanja 
nemaju. S 

S 138. 
1) Na dan izbora u 7 časova pre podne sastaće se svi članovi biračkog odbora u zgra- 
di, gde će biti glasanje i tu će primiti na revers od lica, kojem to poveri Okružni ured za 
osiguranje radnika, sav potreban materijal (kovčežiće za glasanje, dovoljan broj gla- 
sačkih listića, glasačke spiskove, knjige za upisivanje glasača, svesku za vođenje  za- 
pisnika. kandidatske liste i ostalo, što treba). | 
2) Kad birački odbor ovo izvrši i izabere zamenika predsednika iz drugog  iz- 
bornog tela i potreban broj pisara i drugih pomagača, i uopšte pripremi sve, što treba 
za primanje glasova, on će o svemu tomu sačiniti zapisnik; ovaj zapisnik potpisaće 
svi članovi biračkog odbora, a zatim će započeti primanje glasova. 
3) U koliko bude moguće, Okružni ured za osiguranie radnika staviće svakom bi- 
račkom odboru na raspoloženje jednog svog službenika za voditelja zapisnika. 

S 139. 
1) O) uzdržavanju reda za vreme glasanja staraće sc predsednik biračkog odbo- 
ra. U slučaju potrebe predsednik je ovlašten, da traži pomoć od opštinske ili državne 
vlasti. Članovi odbora, koji misle, da to nije potrebno, imaće pravo, da  zabeleže u 
zapisnik svoje mišljenje. 
2) Za celo vreme glasanja mora zasedavati za biračkim stolom najmanje tri 
člana biračkog odbora. 
3) Ako ko od predstavnika kandidatskih lista ode s birališta, izbor će se pro- 
dužiti i bez njega, a u zapisnik će se to zabeležiti. 
4) U sobu, gde se glasa, puštaće se glasači redom po jedan ili više, ali nikako 
više od 5 na jedanput. 

S 140. 
1). Svaki glasač, kad uđe u glasačku sobu, mora pre glasanja kazati glasno svo- 
je ime, prezime i zanimanje. | 
2) Predsednik biračkog odbora, pošto se uveri, da je glasač u glasački spisak 
zaveden, ako ga niko u biračkom odboru ne poznaje, pozvaće ga, da dokaže identitet, 
3) Pošto glasač podnese nesumnjiv dokaz a klentitetu, moći će da glasa, 
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4) Voditelj zapisnika će u zasebni spisak za svako izborno telo i skupinu zapisi- 
vati: | | 
Ime glasača, broj, pod kojim je on zapisan u glasačkom spisku; u skupinama iz- 
bornog tela neosiguranih članova-poslodavaca i broj glasova, koliko glasač ima. 

S 141. 

Nakon toga daće predsednik glasaču u izbornom telu osiguranih članova jedan 
listić bele boje, a ako glasač glasa u izbornom telu neosiguranih članova-poslodavaca, 
uveriće se predsednik s članovima biračkog odbora iz glasačkog spiska u kojoj skupini 
glasač glasa, koliko ima glasova, i daće mu pred odborom onoliko listića različite boje, 
koji su označeni sa slovom njegove skupine; koliko odgovara broju njegovih glasova. 
Sa listićem odnosno listićima ide glasač u zasebno odelenje ili pak u zaklonjeno mesto, 
gde će na listić zapisati redni broj one liste, za koju glasa. Ako je birač nepismen, 
ispuniće mu glasovnicu na njegov zahtev predsednik ili jedan član biračkog odbora. Dva 
puta previjen listić odnosno listiće — svaki zasebno predaće glasač predsedniku, koji će 
se pred biračkim odborom uveriti, da li odgovaraju predati listići po broju i boji listići- 
ma, koje je glasač primio, a zatim će ih spustiti neotvorene u kovčežić za ono izborno 
telo, kojemu glasač pripada. 

S 142. 


Čim je koji birač glasao, dužan je ukloniti se s birališta. Za biralište smatra se 

zgrada, u kojoj se glasa i njeno dvorište. 
S 143. | | 

1) Birački odbor ne može nikom uskratiti, da glasa, ako je upisan u glasački 
spisak; ako ima što da primeti on ili pojedini član odbora, onda će odbor ili onaj član, 
koji takvu primedbu ima, staviti to u zapisnik. 
2) Ako se koji glasač prijavi, da glasa, a na njegovo je ime već neko glasao, 
predsednik će biračkog odbora, pošto postupi po &-u 141 _ Statuta i uveri se _ ne- 
sumnjivo o identitetu i upisu takvog glasača u glasački spisak, narediti, da se njegovo 
ime, prezime i zanimanje unese u naročiti spisak, koji će se voditi kao spisak takvih 
lica, ali ga neće pustiti da glasa. Ovaj spisak birački odbor prilaže izbornim aktima, 
a u zapisnik unosi se takav slučaj i označuje broj takvih lica. 


3) Kod verifikacije izbora glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje rad- 
nika uzima u obzir i broj ovih lica, ako isti utiču na rezultat izbora. 

S 144. 
1) Glasanje traje neprekidno ceo dan do 5 časova posle podne. Samo u slu- 


čaju nereda, a po pristanku odborske većine, može se izbor prekidati za vreme, dok 
se red ne povrati. Povod i vreme, za koje je izbor morao da bude prekinut, zabeležiće 
se u zapisnik. 

2) U 5 časova zatvara se zgrada odnesno dvorište i niko se više neće na bira- 
lište puštati. Ali produžiće se i dalje primanje glasova od onih birača, koji se budu 
zatekli u zgradi odnosno na dvorištu sve, dok oni svi ne budu izglasali, pa ma 
dokle to trajalo. 

3) Ako je glasanje zbog nereda moralo da bude prekinuto duže od jednog 
časa, za toliko će se docnije od 5 časova prestati s puštanjem glasača na biralište. 


S 145. 


1) Kad se svrši glasanje, odmah će se za svako izborno telo i skupinu  za- 
sebno prebrojati po knjizi za upisivanje glasača, koliko je svega birača glasalo, a 
za svaku skupinu izbornog tela neosiguranih članova-poslodavaca i broj  predatih 
glasova. Ti će še brojevi zapisati slovima na dnu knjige za upisivanje glasača, pa 
će se ispod toga potpisati svi članovi biračkog odbora. 

2) Kad se to izvrši, zabeležiće se u zapisnik, u koje je doba glasanje zaklju- 
čeno, koliko je svega glasača odnosno glasova glasalo u svakom izbornom telu i sku- 
pini prema knjizi za upisivanje glasača, kao i sve ostalo, što se odnosi na tok izbo- 
ra, a pre nije zabeleženo. Svi članovi biračkog odbora potpisaće se, a svaki od njih 
ima pravo odvojiti mnenje i staviti prim edbe. 
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Š 146. | | 
i) Posle ovog predsednik vadiće pred biračkim odborom posebno za svako 
izborno telo iz kovčežića listić za listićem te ustanoviti za koju kandidatsku listu 
glasi. U izbornom telu neosiguranih člano va-poslodavaca sem toga utvrdiće prema 
slovu za koju skupinu, a prema boji, koliko glasova koji listić vredi. 
2) Voditelj zapisnika  zabeležiće pred biračkim odborom u naročiti spisak za 
svaki listić zasebno, za koju listu glasi i koliko glasova vredi. 


3) Listići s potpisa ili natpisima ne vrede; o ovakvim listićima  vodiće se 
naročiti spisak. 
4) Zatim utvrdiće se po ovim spiskovima broj predanih i broj  punovažnih 


listića za svaku listu, broj predanih i broj punovažnih glasova za svaku listu. Ako 
ukupan broj predanih listića i broj predanih glasova nije jednak odnosnim brojevima 
utvđenim prema knjizi za upisivanje glasača, birački će odbor ponovo izvršiti ceo 
skrutinij po odredbama ovog Statuta. Akv i po drugi put ovi brojevi ne budu ravni, 
uneće utvrđene rezultate u zapisnik i priložiće mu predane listiće u zapečaćenom za- 
voju, inače će ih spaliti. 
5) Kad se sve ovo svrši, zapisnik će se zaključiti i potpisaće ga svi članovi 
biračkog odbora, ali ako se predstavnici kandidatskih lista ne bi potpisali, zapisnik 
važi i bez njihova potpisa. Odvojena mnenja i primedbe o radu biračkog odbora i 
ovde su dopuštena. 
6) Nakon toga će se zapisnik, knjige za upisivanje glasača i glasački spisko- 
vi sa svim ostalim aktima metnuti u jedan zavoj i dostaviti uz revers glavnom bi- 
račkom odboru. | 

S 147. 
1) Sutradan po svršenom izboru — odnosno čim stignu izborni iwrezultati od 
ostalih biračkih odbora (S 146 Statuta) — sastaće se glavni birački odbor u se- 
dištu Okružnog ureda za osiguranje radnika. 
2) U tom će odboru predsedavati predsednik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika odnosno njegov zamenik, a članovi su odbora: oba potpredsednika, četiri čla- 
na ravnateljstva (dva iz grupe osiguranih članova, a dva iz grupe neosiguranih člano- 
va3poslodavaca iz onih skupina kojoj ne pripada potpredsednik), koje je odredilo rav- 
nateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika, i po jedan predstavnik svake potvrđene 
kandidatske liste. 
3) Voditelja zapisnika određuje predsednik između službenika Okružnog  ure- 
da za osiguranje radnika. 
4) Glavni će birački odbor započeti i nastaviti svoj: rad, ako uz predsednika 
odnosno njegovog  zamenika prisustvuju sastanku još najmanje dva člana određena 
od ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje radnika, što će se i u zapisniku kon- 
statovati. 
5) Predstavnici lista imaju pravo iznositi predloge, učestvovati u raspravi 
glavnog biračkog odbora, stavljati primedbe u zapisnik i odvajati mišlenje, dok pra- 
va glasanja nemaju. 
S 148. 
1) Glavni birački odbor pregledaće sva izborna akta, koja su mu predana, do- 
neće svoje ocene o odvojenim mnenjima i primedbama unešenim u zapisnike i sta- 
viti prema potrebi svoje primedbe o toku izbora na raznim glasačkim mestima. 
2) Zatim će odbor prebrojati i sabrati prema knjigama za upisivanje glasača 
i prema zapisnicima o broju glasova izbrojanih na svakom glasačkom mestu, koliko 
je svega birača odnosno glasova glasalo u svakom izbornom telu i skupini. Ako se 
nađe razlika između glasova prema knjigama za upisivanje glasača, i broja glasova po 
zapisnicima, uzeće se broj glasova prema knjigama i prema njima će se ustanoviti 
celokupan broj glasova. | 
3) Posle toga glavni će birački odbor prebrojati takođe po izbornim aktima, 
koji su mu dostavljeni sa svih glasačkih mesta, koliko je glasova dobila svaka kan- 
didatska lista. 
4) Pošto sav taj posao bude dovršen, glavni će birački odbor odrediti zasebno 
za svako izborno telo i skupinu, koliko delegatskih mesta dobiva koja kandidatska li- 
sta i koji su kandidati izabrani za delegate, radeći pri tom na ovaj način: 
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5) Švakoj će še kandidatskoj listi dati onoliko  delegatskih mesta, koliko še 
puta količnik sadrži u broju glasova, koje je ona dobila. A u svakoj listi količnik će 
se pridavati najpre kandidatu na čelu liste, pa zatim ostalim kandidatima po redu, i 
kojem su naznačeni, dok se ne iscrpi pravo kandidatske liste na delegatska mesta. 

6) Ako se po tome ne dobije toliko delegata, koliko ima da se izabere, dele- 
gatska mesta, što preostanu u svakom izbornom telu i skupini, razdeliće se između 
lista dotičnog izbornog tela ili skupine, koje imaju brojeve ili ostatke glasova najbliže 
količniku. Ako ti brojevi ili ostaci budu jednaki na više lista istog izbornog tela ili 
skupine, rešiće kocka, od koje će se liste uzeti delegat. 


& 149. 
1) Nakon toga objaviće glavni birački odbor odmah rezultat izbora i izdati 
izabranim delegatima punomoćstva, koja su dužni potpisati predsednik glavnog birač- 
kog odbora i voditelj zapisnika. 
2) Pečat za punomoćstva je pečat dotičnog Okružnog ureda za osiguranje rad- 
nika. 
3) Formular za punomoćstva propisaće ravnateljstvo Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika. | 

S 150. 
1) Ako na dan izbora zbog nereda ili kakvih drugih uzroka glasanje ne bude 
izvršeno na jednom ili na više glasačkih mesta, glavni će birački odbor odmah nare- 
diti, da se na svim tim mestima izvrši giasanje u iduću nedelju. Na ovom glasanju 
postupaće se u svemu kao i pri prvom glasanju. Da će se naknadno glasati, glavni će 
birački odbor bezodvlačno objaviti prema odredbama 8&-a 115 Statuta. 
2) Ne izvrši li se ni ovaj put glasanje obaviće glavni birački odbor skrutinij 
bez obzira na to. 


S 151. 

I) O celom ovom radu glavni birački odbor vodiće tačan zapisnik, iz koga će 
moći videti: kako se što redom pojavilo i rešilo sve ono, što je napred određeno, da 
se ispita i reši. Naročito će u zapisniku biti poimence i za svako izborno telo i skupinu 
zasebno navedeno, koliko je bilo svega kandidatskih lista, koja su lica na kojoj listi 
predložena, koliko je svega glasova koja lista dobila # koja su lica iz koje liste, ogla- 
šena za delegate, dobila punomočstva. Na zapisniku moraće se potpisati svi prisutni 
članovi glavnog biračkog odbora, ali će svaki imati pravo da odvoji mišlenje i stavi 
primedbe. 
2) Zatim objaviće glavni birački odbor kratak izveštaj O rezultatu izbora pre- 
ma odredbama &-a 115 Statuta i predložiti ga ravnateljstvu Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika i Ministru socijalne politike i narodnog zdravlja. U tom  izveštaju 
mora biti kazano za svako izborno telo i skupinu zasebno: 

1. koliko je svega bilo birača i glasova po glasačkim spiskovima ; 

2. koliko je svega glasača i glasova bilo na izboru; 

3. koliko je svaka lista dobila glasova i 

4. koja su lica izabrana i oglašena za delegate. 


S 152. 
1) Žalbe protiv izbora delegata za giavnu skupštinu Okružnog ureda za osi- 
guranje radnika mogu se uložiti u roku od 8 dana nakon proglašenja rezultata izbora 
preko ravnateljstva na glavnu skupštinu Okružnog ureda za osiguranje radnika. 
2) Žatbu može podneti samo većina predlagača jedne kandidatske liste. 
3) Podnešene žalbe ispitaće ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje rad- 
nika te ih sa svojim predlogom predložiti verifikacionom odboru glavne skupštine 
Okružnog ureda za osiguranje radnika na dalnji postupak. 


S 153. 


1) Ako se ma kojim slučajem uprazni koje delegatsko mesto, ono će se po- 
puniti licem, koje je na redu u onoj kandidatskoj listi, iz koje je delegat, kojega mesto 
ima da se popuni. Ovu će popunu izvršiti i izdati punomoćstvo predsedništvo Okruž- 
nog ureda za osiguranje radnika. | 
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2) Ako su sva lica iz te liste isćrpena, ostaje upražnjeno delegatsko mesto 1iš: 
popunjeno do novih opštih izbora. ' 

S 154. 
1) Za delegate glavne skupštine može se izabrati samo lice, koje ispunjava 
sve uslove SS-a 131 i 186 ZOR-a, odredaba glave druge ovog Statuta, koje znade či- 
tati i pisati, a koje je navršilo 18 godina života i koje ne stoji sa Središnjim uredom 
za Osiguranje radnika i njegovim mesnim organima u kakvom službenom ili ugovor- 
nom privatno-pravnom odnosu. 
2) Delegati glavne skupštine ne_ mogu biti poslodavci, koji su dužni prinos za 
osiguranje za vreme duže od 6 meseci ni radnici koji tokom poslednjih 24 meseci 
nisu bili članovi ureda najmanje 12 meseci. 


S 155. 
1) Izbor delegata za glavnu skupštinu Okružnog ureda za osiguranje radnika 
vrši se od šest na šest godina. | 
2) Jedan isti delegat može se ponovo izabrati za delegata. 


3) Delegat gubi svoj mandat za glavnu skupštinu Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika i sve ostale mandate, koji se osnivaju na tom svojstvu, i pre isteka iz- 
borne perijode, ako bi naknadno izašle na videlo ili nastale okolnosti (S 11 stav 3 i4 
i S 154 Statuta) koje isključuju izbor ovakvog lica za delegata glavne skupštine do- 
tičnog Okružnog ureda za osiguranje radnika u dotičnoj grupi članova. , 

4) Ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika, koje ga je izabralo, 
razrešiće ga ove časti pismenom odlukom. Do donošenja pravomoćne odluke isklju - 
čiće ga glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika odnosno _ ma koji 
drugi organ Središnjeg ureda za osiguranje radnika, u sastav kojega je ušao na 
osnovu ovog mandata, iz svojih sednica. 


S 156. 
Glavne skupštine Okružnog ureda za osiguranje radnika održavaju se u sedi 
štu Okružnog ureda za osiguranje radnika. 
S 157. 
1) Dan glavne skupštine Okružnog ureda za osiguranje radnika, koji određu- 
je ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika, a po mogućnosti na nedelju ili 
praznik, objaviće se prema odredbi &-a 115 Statuta i to za redovne glavne skupštine 
barem 21 dan pre sastanka glavne skupštine. U oglasu će se naročito napomenuti, da 
će samo oni predlozi doći na dnevni red, koji najmanje 14 dana pre sastanka glavne 
skupštme stignu predsedništvu Okružnog ureda za osiguranje radnika. 
2) Pravo predloga imaju: | 
1. ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika; 
2. nadzorni odbor Okružnog ureda za osiguranje radnika; 
3. ravnatelj Okružnog ureda za osiguranje radnika; 
4. delegati glavne skupštine Okružnog ureda za osiguranje radnika. 
3) Poziv na glavnu skupštinu Okružnog ureda za osiguranje radnika ima se uz 
naznaku vremena, mesta i dnevnog reda, koji ustanovljuje ravnateljstvo Okružnog 
ureda za osiguranje radnika, objaviti prema odredbi S-a 115 Statuta najmanje 7 
dana pre sastanka glavne skupštine. 


S 158. 
1) Redovna glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika ima se 
održats najkasnije do kraja meseca aprila svake godine. | | 
2) Ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika može zaključiti, da se 


prema potrebi sazove izvanredna glavna skupština. 

3) Ako je glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika zaključila, 
da se ima u određenom roku sazvati izvanredna glavna skupština, ili na obrazloženi 
pismeni zahtev nadzornog odbora Okružnog ureda za osiguranje radnika, ili ravnatelj- 
stva Središnjeg ureda za osiguranje radnika, dužno je ravnateljstvo Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u određenom roku, odnosno u roku od 30 dana sazvati izvanrednu 
glavnu skupštinu. 
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8 159. 


Pozivu za redovnu glavnu skupštinu priložiće se sem dnevnog reda godišnji 


budžet uprave, godišnji zaključni računi, izveštaj uprave o poslovanju kao i predlog | 


nadzornog odbora .o apsolutoriju. 
S 160. 


Na glavnoj skupštini Okružnog ureda za osiguranje radnika mogu glasati samo 
delegati, legitimirani urednim punomoćstvom i svoje pravo izvršuju lično. 


. 5 161. 
1) Pregledavanje žalba protiv izbora, pregledavanje  punomoćstva i verifikaciju 
mandata vrši verifikacioni odbor, koji određuje predsednik glavne skupštine Okružnog 
urda za osiguranje radnika iz dvostrukog broja, koje odrede grupe. 
2) Glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika sposobna je stvarati za- 
ključke tek, kad je verifikacioni odbor svoj posao svršio. 


S 162. 
1) Verifikacioni odbor sastoji iz predsednika određenog kockom od tri člana iz 
grupe osiguranih članova i od tri člana iz grupe neosiguranih članova-poslodavaca. 
2) Verifikacioni odbor izabire iz svoje sredine dva referenta za glavnu skup- 
štinu; jednoga iz grupe osiguranih članova — za žalbe i pregledavanje punomoćstva 
te verifikaciju mandata u izbornom telu osiguranih članova, a drugoga iz grupe ne- 
osiguranih članova-poslodavaca za isti posao u izbornom telu neosiguranih članova- 
poslodavaca. 

S 163. 
1) Verifikacioni odbor ispituje akta o žalbama protiv izbora i predlog ravna- 
teljstva Okružnog ureda za osiguranje radnika o podnešenim žalbama te stvara apso- 
lutnom većinom predlog za glavnu skupštinu u tom predmetu kao i o verifikaciji pojedi- 
nih mandata. | 
2) O svom radu sastaviće  verifikacioni odbor zapisnik, koji se prilaže zapisniku 
glavne skupštine Okružnog ureda za osiguranje radnika, a u koji se imaju uvrstiti 
zaključeni predlozi o podnešenim žalbama, imena opunomoćenih delegata, koji su na 
glavnu skupštinu došli, rezultat verifikacionog postupka i eventualni prigovori protiv 
punomoćstva. 
3) Zapisnik potpisuju svi članovi verifikacionog odbora, ali svaki član ima pravo 
odvajati mnenje i stavljati primedbe. 

S 164. 
1) Da li se izbori po pojedinim izbornim telima mogu odobriti i punomoćstva 
prihvatiti i da li opunomoćeni delegati mogu u glavnoj skupštini sudelovati, odlučuje 
prema predlozima verifikacionog odbora glavna skupština Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika. 
2) Izbori se mogu poništiti samo u slučaju, da su se na izborima  desile_ ne- 
pravilnosti u takvoj meri, da utiču bitno na rezultat izbora. 
3) U raspravi o tom predmetu može govoriti svaki delegat samo jedanput i 
semio 10 minuta. | 
4) Ako glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika poništi izbor 
delegata u jednom izbornom telu ili skupini ili u oba izborna tela, zaključiće predsed- 


nik glavnu skupštinu, a ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika će naj- 


dalje u roku od tri nedelje odrediti ponovo izbor delegata za glavnu skupštinu Okruž- 
nog ureda za osiguranje radnika u dotičnom izbornom telu ili skupini, a na osnovu 
starih glasačkih spiskova i potvrđenih kandidatskih lista. 

5) Ako glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika odobri izbore, 
predsednik će nar“pojedinim punomoćstvima potvrditi zaključak glavne skupštine svojim 
potpisom i vratiti ih ovlaštenicima. . i 


S 165. ke | 


Za održanje reda na glavnoj skupštini Okružnog ureda za osiguranje radnika, 
za način raspravljanja i glasanja, za sposobnost. stviranja zaključaka i za vođenje 
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zapisnika važe odredbe, koje vrede za glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika (SS 38—46 Statuta). 
S 166. 
1) U delokrug glavne skupštine Okružnog ureda za osiguranje radnika spada: 

1. donošenje predloga o izmenama Statuta Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika i njegovih mesnih organa; . 

2. donošenje predloga o utvrđivanju iznosa potpora, koje se imaju davati u 
slučaju bolesti, o povišenju, proširenju i snižavanju potpora kao i o načinu njihovog 
pokrića za vlastito područje; 

3. donošenje predloga o povisivanju ili smanjivanju postotka prinosa za slučaj 
bolesti, u granicama ZOR-a za vlastito područje; 

4, rešavanje o stvaranju i upotrebi vlastitih pričuva osiguranja za slučoj 
bolesti (tač. 2 S-a 25 ZOR-a), odlučivanje o dotaciji pričuve za pokriće vanrednih 
izdataka i manjka poslovanja (S 239 Statuta); 

5. rešavanje o kupovini i otuđivanju nepokretnog imanja; 

6. rešavanje o podizanju vlastitih uredskih  lekarna, bolnica,  ordinacionih 
zavoda, lečilišta i oporavilišta; 

7. utvrđivanje godišnjeg budžeta upravnih troškova; 

8. pregled i odobravanje godišnjih  zaključnih računa i odlučivanje o davanju 
ili uskraćivanju razrešnice za članove ravnateljstva; | 

9. donošenje zaključaka o upotrebi godišnjeg čistog viška osiguranja za slučaj 
bolesti, o stvaranju zaklada za pružanje zakonom predviđenih većih potpora u bolesti 
(S 46 ZOR-a), o osnivanju i izdržavanju zdravstvenih ustanova pod uslovima SS-a 
140 i 144_ ZOR-a; | 

10. donošenje zaključaka o pokriću nastalog manjka poslovanja u osiguranju za 
slučaj bolesti (SS 240. i 241 _ Statuta); 

11. izbor članova ravnateljstva i nadzornog odbora Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika; 

12. izbor izaslanika za glavnu skupštinu Središnjeg ureda za osiguranje radnika; 

13. izbor porotnika sudova radničkog osiguranja; 

14. odlučivanje o pitanju, da li će Okružni ured za osiguranje radnika lečenje 
osiguranih članova vršiti preko nameštenih i određenih lekara ili slobodnim izborom 
lekara pod uslovima &-a 150 ZOR-a; . 

15. podnošenje predloga Središnjem uredu za osiguranje radnika o rukovanju 
imovinom Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

2) Za donošenje zaključka pod tačkom 1 potrebna je apsolutna većina izraženih 
punovažnih glasova. Zaključci pod tačkama 2 i 3 važe samo, ako su tajnim glasanjem 
primljeni od dve trećine izraženih punovažnih glasova. Ravnateljstvo Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika može donešene predloge pod tač. 2 odbiti samo u slučaju, da se trošak 
većih potpora po S-u 46 ZOR-a ne bi mogao pokriti prihodom, koji stoji na raspo- 
loženju ili se istovremeno sa povišenjem potpora nije zaključilo i potrebno povišenje 
prinosnog postotka prinosa za osiguranje u slučaju bolesti. 

3) Zaključke o predlozima pod tačkom 3 može ravnateljstvo Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika odbiti samo za slučaj, da ovi prinosi nisu potrebni ili su nedostatni 
za pokriće potreba mesnog organa. 

4) Zaključak pod tač. 7 o godišnjem budžetu upravnih troškova (personalnih, 
materijalnih, samoupravnih, ambulatorijskih i troškova laičke kontrole) Okružnog ureda 
za osiguranje radnika podleži odobrenju ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika, u koliko sadržava novu  sistemizaciju službeničkih mesta ili za slučaj, da je 
Okružni ured za osiguranje radnika zaključio prošlu poslovnu godinu sa manjkom ili 
su upravni godišnji troškovi njegovi na lične rashode premašili za 2 prosečni postotak 
Ovih upravnih troškova onih Okružnih ureda za osiguranje radnika, koji imaju preko 
20.000 osiguranih članova i istu prinosnu stopu. | 

5) Za zaključke pod tač. 5, 6_i 9 potrebno odobrenje ravnateljstva  Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika ne može se uskratiti, u koliko se za ove izdatke ili 
investicije upotrebljuje raspoloživi godišnji višak. 


314 


2. Ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika. 


S 167. 

Ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika sastoji od 12 članova iza- 
branih na glavnoj skupštini Okružnog ureda za osiguranje radnika tako, da delegali 
osiguranih članova i neosiguranih članova-poslodavaca biraju odelito iz svoje sredine 
tajnim glasanjem i listićima po 6 članova. 

S 168. 


U pogledu načina izbora članova ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje 
radnika, trajanja njihovog delovanja, načina, mesta š vremena konstituisanja, saziva i 
održavanja sednica, načina raspravljanja i glasanja, sposobnosti stvaranja zaključaka 
i vođenja zapisnika važe analogno odredbe, koje vrede za ravnateljstvo Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika (SS 49—76 Statuta) uz nadopunu, da se ima izvan- 
redna sednica ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje radnika sazvati u roku od 
14 dana i na zahtev ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje: radnika, te da se imaju 
pozivi na sednice dostavljati i članovima ravnateljstva i nadzornog odbora Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika, koji stanuju u području dotičnog Okružnog ureda za 
osiguranje radnika i koji mogu — bez prava na naknadu i naročitu nagradu (S 256 


Statuta) — sudelovati u sednicama i učestvovati u raspravama, dok prava glasanja 
nemaju. 

S 169. | 
1) Delokrug ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje radnika obuhvaća sve 


one predmete, koji su zakonom, na osnovu zakona izdanim naredbama ili statutom 
upućeni u nadležnost Okružnog ureda za osiguranje radnika, a nisu pridržani glavnoj 
skupštini, nadzornom odboru ili kojem drugom organu. 


2) One predmete svog delokruga, koje zakon, na osnovu zakona izdane naredbe 
ili statut izričito ne upućuje u delokrug ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje 
radnika, može ravnateljstvo preneti na rešavanje predsedništvu, posebnim odborima 
ili ravnatelju. 


& 170. 


1) Članovi ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje: radnika odgovorni su 
Središnjem uredu za osiguranje radnika lično i celim svojim imanjem solidarno po 
propisima postojećih zakona za štetu, koja bi nastala od protivzakonskog ili nepra- 
vilnog vršenja njihove dužnosti ili odatle, što bi oni — prekoračiv granice svoga 
delokruga, koji im određuje zakon, na osnovu zakona izdane naredbe, statut ili zaključci 
glavne skupštine i ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika — time Sre- 
dišnji ured za osiguranje radnika oštetili. 


2) Ova odgovornost ne može pasti na onog člana ravnateljstva, koji je odmah 
protiv odluke i naredbe ravnateljstva protestirao i nadzornom odboru Okružnog ureda 
za osiguranje radnika ili ravnateljstvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika na- 
pismeno protest dostavio. 


3. Nadzorni odbor Okružnog ureda za osiguranje radnika. 


S 171. 

Nadzorni odbor Okružnog ureda za osiguranje radnika sastoji od 4 člana iza- 
branih na glavnoj skupštini Okružnog ureda za osiguranje radnika tako, da delegati 
osiguranih članova i neosiguranih članova-poslodavaca biraju odelito iz svoje sredine 
tajnim glasanjem i listićima po 2 člana i to zajedno sa članovima ravnateljstva. 


S 172. 

Za izbor članova nadzornog odbora Okružnog ureda za osiguranje radnika, za 
vreme trajanja njihovog delovanja, za način, mesto i vreme konstituisanja, za saziv 
i održanje sednica, za način raspravljanja 1 glasanja, za sposobnost stvaranja zaklju- 
čaka i za vođenje zapisnika o sednicama vrede analogno propisi, koji važe za nadzorni 
odbor Središnjeg ureda za osiguranje radnika (S 80 Statuta) uz nadopunu, da se imaju 
zapisnici svake sednice nadzornog odbora Okružnog ureda 7a osiguranje radnika u 
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Overenom prepisu u roku od 15 dana po održatoj sednici podneti i Središnjem. uredui zd 
osiguranje radnika, 
& 173. 


1) U delokrug nadzornog odbora Okružnog ureda za osiguranje radnika spada; 

1. nadzor, da li Okružni ured za osiguranje radnika izvršuje odredbe zakona, 
statuta, drugih propisa, zaključke glavne Skupštine i ravnateljstva Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika i glavne skupštine Okružnog ureda za osiguranje radnika, da li 
odgovara svojim zakonitim obavezama i da li svoje dohotke troši na zakonom Opre- 
deljene ciljeve i u tom cilju može, kad hoće, a mora najmanje svake četvrt godine 
jedanput ispitati poslovnu i imovnu upravu, knjige, evidencije, prepiske i spise i vršiti 
iznenadne preglede računa Okružnog ureda za osiguranje radnika. 

2. preispitanje godišnjih računa i podnošenje izveštaja glavnoj skupštini Okru- 
žnog ureda za osiguranje radnika o tome; 

3. prijavljivanje ravnateljstvu Okružnog ureda za osiguranje radnika i Središnjeri 
uredu za osiguranje radnika i glavnoj skupštini Okružnog. ureda za osiguranje radnika 
sviju primećenih protivzakonitosti i nepravilnosti u poslovanju Okružnog ureda za osi- 
guranje radnika i traženje saziva izvanredne sednice ravnateljstva i izvanredne glavne 
skupštine Okružnog ureda za osiguranje radnika ako je potrebno. 

2) Preko pomenutih zadataka ne može nitko uputiti nadzornom odboru ili poje- 
dinim njegovim članovima većih ili drugih dužnosti. 


S 174. 


1) Članovi nadzornog odbora Okružnog ureda za osiguranje radnika odgovorni 
su lično i celim svojim imanjem solidarno po propisima postojećih zakona za štetu, 
koja bi usledila zanemarenjem strogog nadzora. 
2) Ova odgovornost ne može pasti na onog člana nadzornog odbora, koji je 
odmah protiv zanemarenja strogog nadzora protestirao i ravnateljstvu Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika napismeno protest dostavio. 


li. Blagajne za osiguranje radnika saobraćajnih preduzeća. 


e S 175. 
1) Delokrug blagajna za osiguranje radnika saobraćajnih preduzeća označen je 
u glavi XVIII _ ZOR-a. U koliko nije inače zakonom određeno, imaju se analogno pri- 
menjivati ustanove ovog Statuta za Okružne urede za osiguranje radnika. 
2) Za samoupravno ustrojstvo ovih blagajna važe odredbe I odseka ove glave 
no time, da delegate za glavnu skupštinu iz grupe neosiguranih članova imenuje po- 
slodavac, a po mogućnosti između svojih nameštenika. 
3) Ako je ovakva blagajna osnovana za više preduzeća ustanoviće predsedništvo 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika ključ za razdiobu delegatskih mesta među 
pojedina preduzeća prema prosečnom broju osiguranih članova u prošloj godini. 


4) Ako su od poslodavca imenovani delegati osigurani članovi, važi za Ne 
odredba stava 2 S-a 10 Statuta. 
5) Imenovani delegat gubi svoj mandat za glavnu skupštinu i sve ostale man- 


date, koji se osnivaju na tom svojstvu, i pre isteka funkcijske perijode, kad prestane 
službeni odnos ili ovlaštenje na zastupanje.“ . 

6) Za izbor delegata iz grupe osiguranih članova za glavnu skupštinu pojedinih 
blagajna za osiguranje radnika saobraćajnih preduzeća može glavna skupština dotične 
blagajne propisati naročitim pravilnikom obzirom na narav posla pismeni postupak. Taj 
pravilnik stupa na snagu tek nakon odobrenja po ravnateljstvu Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika. 


HI. Privatno-društvene blagajne. 


S 176. 
1) — Privatno-društvena bolesnička blagajna »Merkur« u Zagrebu,  Bolesnička 
blagajna beogradske trgovačke omladine u Beogradu, te Bolesnička blagajna trgo- 
vačkog, bolesničkog i potpornog društva u Ljubljani važe kao mesni organi Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika s pravima blagajna za osiguranje radnika saobraćajnih 
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preduzeća a pod uslovom, da imaju najmanje 2.500 članova. :Za njihov delokrug 
važe odredbe II odseka ove glave, za niihovo samoupravno ustrojstvo i poslovanje 
odredbe pravilnika, koji će doneti na predlog glavne skupštine pomenutih privatno- 
društvenih blagajna a po saslušanju pomenutih društava, glavna skupština Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika. Ovaj pravilnik važi kao nadopuna ovog Statuta. 

2) Članom ovih privatno-društvenih blagajna može biti pomoćno .osoblje, koje 
je uposleno u trgovačkim radnjama obavljanjem pretežno trgovačkih. ili viših netrgo- 
vačkih služba ili kancelarijskim poslovima, a kojima je ovakovo redovno uposlenie 
glavno zanimanje, kao i više pomoćno osoblie, koje je uposleno obavljanjem ovakvih 
služba u ostalim radnjama, koje potpadaju pod Zakon o radnjama-a kojima je ovakovo 
uposlenje glavno zanimanje. 


GLAVA ŠESTA. | 
Vođenje upravnih poslova mesnih organa, 


S 177. 

Upravne poslove mesnih organa vode: 

1. Predsedništvo, | 

2. Rentni odbor, 

3. Posebni odbori, 

4. Predsednik i: soipiedsednick. 

5. Ravnatelj i drugi službenici, 

6. Ekspoziture. | | 

1. Predsedništvo mesnog organa, 

S 178. 


1) Predsedništvo sastoji od predsednika, dvojice potpredsednika i od. ravnatelja 
mesnog organa odnosno njegovog zamenika. 

2) Za niegov delokrug, za način njegovog delovania i stvaranja zakliučaka važe 
analogno odredbe, koje vrede za predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
(SS 84—89 Statuta). 


2. Rentni odbor mesnog organa 


S. 179. Rom o% 
1) Za sastav i delokrug rentnog odbora mesnog organa i za nievovu sposobnost 
stvaranja zaključaka važe zakonske odredbe (&S 104, 105 i 106 ZOR-a), a za izbor 
članova rentnog odbora i njihovih zamenika i trajanje njihovog pi važe odredbe» 
S&-a 90 Statuta. 
2) Sednicama rentnog odbora predsedava predsednik mesnog organa sa . pravima 
i dužnostima po S-u 70 Statuta; kazna razrešenja odnosi se samo na članstvo u 
rentnom odboru. 
3) U pogledu vođenja i sastava zapisnika sednice rentnog eliber: vrede propisi 
koji. važe za predsedništvo mesnog organa. | | 


S 180. . Ć 
O predmetima izveštava i stavlja predloge u  sednicama rentnog odbora 
ravnatelji mesnog otgana odnosno njegov zamenik,. ili prema potrebi po ravnatelju 


određeni službenici mesnog organa. 


83. Posebni odbori. mesnog. organa. 


S 181. 


1) Ravnatelistvo mesnog organa može stalno ili od skučaia do slučaja: dvojici 
ili više svojih članova, od kojih ima biti polovina osiguranih članova. a polovina neosi- 
guranih članova-poslodavaca, poveriti posebne poslove iz svog delokruva. 

2) Za izbor članova ovakvih posebnih odbora važe odredbe ovog Statuta o izboru 


potpredsednika mesnog organa, 
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3) Trajanje njihovog delovanja određuje ravnateljstvo mesnog organa. 

4) Punovažne zaključke _ u ime ravnateljstva mesnog organa mogu ovakvi po- 
sebni odbori donositi samo jednoglasno. 

5) O predmetima izveštava i stavlja predloge ravnatelj odnosno njegov zamenik, 


ili prema potrebi po ravnatelju određeni službenici mesnog organa. 

6) Sednicama. tih odbora predsedava predsednik mesnog organa. 

1) U pogledu vođenja i sastava zapisnika o sednicama vrede propisi, koji važe 
za predsedništvo mesnog organa. 


4. Predsednik i potpredsednici mesnog organa. 


S 182. 


Predsednik nadzire, da se izvršuju odredbe ZOR-a, na zakonu osnovanih nare- 
daba, odredbe ovog Statuta i Središnjeg ureda za osiguranje radnika, te zaključci 
glavne skupštine # ravnateljstva mesnog organa. 


S 183. 


Predsednik ima pravo, da uz sudelovanje ravnatelja mesnog organa odnosno, 
ako je isti sprečen uz sudelovanje njegovog zamenika pregleda bilo kada knjige, listine, 
zapisnike, akta i blagajnu mesnog organa i njegovih ekspozitura, nadalje ima pravo 
da prisustvuje skontracijama određenim po nadzornom odboru i da sam određuje 
izvanredne skontracije i pregledanje novčanog poslovanja. | 


S 184. . 

1) U hitnim slučajevima, ako bi iz odlaganja mogla nastati šteta za Središnji 
ured za osiguranje radnika ili za mesni organ, ovlašteni su predsednik i ravnatelj 
mesnog organa, da kolektivno donesu odluke i o predmetima, koji po zakonu, na 
osnovu zakona izdanim naredbama, statutu i zaključcima samoupravnih organa spadaju 
u delokrug ravnateljstva ili glavne skupštine mesnog organa ali su dužni od nadležnog 
organa bezodvlačno izdejstvovati naknadno odobrenje. 

2) Isto tako ovlašteni su predsednik i ravnatelj mesnog organa, da u slučaju 
preke nužde kolektivnom odlukom dozvole nepreliminirane upravne troškove najviše 
do iznosa od 2.500 dinara, ali su dužni izdejstvovati u prvoj idućoj sednici ravnatelj- 
stva naknadno odobrenje. 


S 185. 
1) Predsednik i ravnatelj mesnog organa odgovorni su Središnjem uredu za 
osiguranje radnika lično i celim svojim imanjem solidarno po propisima postojećih 
zakona za štetu, koja bi nastala od protivzakonskog ili nepravilnog vršenja njihovih 
dužnosti. | | 
2) Za dela i obaveze, koje su predsednik i ravnatelj mesnog organa svojim ko- 
lektivnim potpisima preuzeli, ako su delovanjem svojim prekoračili granice svog 
delokruga, oni su trećim licima prema postojećim zakonima odgovorni, ali mesni 
organ odnosno Središnji ured za osiguranje radnika za nje ne odgovara. 


S 186. | 
Predsednika, ako je sprečen, zamenjuje prvi potpredsednik, a ako je sprečen i 
ovaj, drugi potpredsednik. | ' 


5. Ravnatelj i drugi službenici. 


S 187. 
1) Ravnateljstva Okružnih ureda za osiguranje radnika uzeće za obavljanje 
uredskih poslova plaćena lica. I lekari mogu se postaviti za činovnike. 
2) Službeni odnos nameštenika, njihove  prinadležnosti, disciplinski postupak, 


uslovi za njihovo primanje u penzioni fond, penzionisanje i visina penzije, određeni su 
u Službenom pravilniku službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika, odnosno u 
Zakonu od 20 januara 1931 godine o primanju u službu lekara, kao i o sticanju 
prava na ličnu penziju, penzionisanju, premeštanju i otpuštanju službenika i lekara- 
činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. Službeni 
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pravilnik službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika donosi ravnateljstvo Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika uz odobrenje Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja (S 130 ZOR-a). 
3) Ravnateljstva Okružnih ureda za osiguranje radnika doneće potanje propise 
O vršenju službe u Poslovnom redu, koji važi za odnosni ured, a koji ne može sadrža- 
vati odredbe protivne Službenom pravilniku službenika Središnjeg ureda za osiguranie 
radnika odnosno citiranom Zakonu od 20 januara 1931 godine. 
4) Zaključke ravriateljstva Okružnih ureda za osiguranje radnika o popunjavanju 
mesta nameštenika i lekara u definitivnom svojstvu, a ravnatelja, zamenika ravnatelja, 
glavnog knjigovođu, kao i glavnoga lekara ureda u privremenom i definitivnom svoj- 
stvu odobrava ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Za disciplinske 
krivice ovih potonjih nameštenika nadležan je u prvoj molbi Centralni disciplinski sud 
kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika do donošenja novog Službenog pravilnika 
službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

S 188. 
1) Ravnatelj, koji je izvršni organ Središnjeg ureda za osiguranje radnika i 
ravnateljstva, predsedništva, rentnog i posebnih odbora mesnog organa, vodi prema 
odredbama ZOR-a, na zakonu osnovanih naredaba i prema odredbama statuta, pro- 
pisima Središnjeg ureda za osiguranje radnika i zaključcima samoupravnih organa 
poslove mesnog organa te je za pravilno i tačno poslovanje odgovoran Središnjem 
uredu za osiguranje radnika i ravnateljstvu mesnog organa, 
2) Ravnatelj sudeluje u sednicama glavne skupštine, ravnateljstva i predsedniš- 
tva kao i rentnog i posebnih odbora mesnog organa te izveštava i stavlja predloge 
o predmetima izuzev one, u kojima je lično zainteresovan; o  poslednjim  izveštava 
predsednik. 
3) Ravnatelj ovlašten je uz sopstvenu odgovornost i kontrolu  poveriti  izvešta- 
vanje o pojedinim predmetima ili pojedinim grupama predmeta drugom službeniku. 
4) Ravnatelj doznačuje u granicama odobrenog budžeta predviđene izdatke. 


5) Ravnatelju podređeni su svi službenici i sva plaćena lica mesnog organa _i 
njegovih ekspozitura. 
6) Ravnatelj dužan je predsednika stalno informirati o toku poslova i o predlo- 
zima, koje želi ravnateljstvu predložiti. 

S 189. 


Sem izvršivanja odluka ravnateljstva predsedništva, rentnog i posebnih odbora, 
spada u delokrug ravnatelja i samostalno donošenje odluka u svim predmetima, koji 
su po zakonu, na osnovu zakona izdanim naredbama ili statutu u njegovu ili u nad- 
ležnost administracije upućeni, ili koje je ravnateljstvo mesnog organa —a da time 
ne ukida sopstvenu odgovornost — iz svog delokruga na ravnatelja prenelo. 


S 190. 

Ravnatelja, ako je sprečen, zamenjuje njegov zamenik, ako takav u uredu odnosno 
blagajni postoji; a ako takav ne postoji, onda službenik mesnog organa, kojeg za to 
odredi ravnateljstvo mesnog organa između najstarijih po rangu službenika ureda. 

6. Ekspoziture mesnog organa. 


S 191. 

U mestima, u kojima se nalazi više od 500 lica obaveznih na osiguranje, može 
ravnateljstvo mesnog organa po odobrenju ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika ustanoviti svoju ekspozituru. 

S 192. 

Ravnateljstvo mesnog organa ima u zaključku o ustanovljenju ekspoziture tačno 
odrediti mesto, područje, ustrojstvo, delo<rug i način poslovanja ekspoziture, a tako 
isto i način vršenja nadzora nad ovim pcslovanjem. 

S 193. 


Delokrug ekspoziture može obuhvatiti sledeće: 
1. kontrolu i posredovanje u vršenju prijavnih dužnosti (SS 9, 10 i 99 ZOR-a); 
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2. evidencije osiguranih i neosiguranih članova; 

3. izdavanje bolesničkih potpora, pružanje lečenja, izdavanje pomoćnih sprava 
za lečenje i naređivanje bolničke nege obolelih članova; 

4. sudelovanje u ispitivanju nesrećnih slučaieva; 

5. spremanje predmeta o odštetama u nesrećnim slučajevima; 

6. kontrolu bolesnika i rentnika; 

7. ubiranje prinosa za osiguranje. 

S 194. 

Poslove ekspoziture vodi voditelj (šef) ekspoziture, koji je dužan ravnatelja 
mesnog organa stalno informirati o toku poslova. On je odgovoran za bezodvlačno 
i pravilno izvršenje svih poslova ekspoziture. 

S 195. 

Delokrug ekspoziture i prava i dužnosti voditelja (šefa) ekspoziture moraju 
biti tačno određene u pravilniku o ustrojstvu ekspoziture, koji pravilnik izdaje mesni 
organ na osnovu po ravnateljstvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika odobrenog 
zaključka ravnateljstva mesnog organa. | 


GLAVA SEDMA. 
Prinosi, potpore (odštete) i, postupak u osiguranju za 
slučaj bolesti i nesreće. 
1. Prinosi. 


S 196. 
1) Nedeljni prinos u osiguranju za Slučaj bolesti utvrđuje na osnovu S-a 126 
ZOR-a glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika u granicama S-a 23 
ZOR-a. 


2) Nedeljni prinos u osiguranju za slučaj nesreće utvrđuie se jedinstveno za 
čitavu zemlju prinosnom tarifom određenom na osnovu S8-a 34 ZOR-a. 
3) Za preduzetnike obavezne na osiguranje uzima se ta ista osnova _ za odmeri- 


vanje prinosa i potpora, koja važi za dobrovoljno osiguranje, ali ravnatelistvo Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika može po saslušanju interesenata odrediti i druge 
nadnične razrede kao osnovu. 
S 197. 

1) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika prikupljaju sve prihode 
(prinose osiguranja, Berze rada, Radničkih komora itd.) i vrše sve izdatke za sve 
vrste osigurania na račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika po propisima ZOR-a, 
Statuta Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih uputstava. 


2) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika dužni su, da sve prinose, 
koje su prikupili za račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika mesečno doznačuju 
oak uredu za osiguranje radnika, a isto tako i prinose za Berze rada i Radničke 
omore. 

3) Obračunavanje mesnih organa sa Središnjim uredom za osiguranie radnika 
vrši se na taj način, što će mesni organi za prikupljene prinose uplatiti na ime Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika u novčane zavode prvoga reda na svom području, 
prvenstveno pak u pupilarne sigurnosne zavode, koje odredi ravnateljstvo Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika (8 244 Statuta). 


4) Na _ prikupliene a nedoznačene prinose računaiu se zatezni kamati u visini 
kamatne stope, po kojoj se računa glavnično pokriće u osiguranju za slučaj nesreće. 
5) Središnji ured za osiguranje radnika pozvaće ravnatelia mesnog organa na 


disciplinsku odgovornost, a podjedno može, u ciliu nadzora tačnog izvršenia prednjih 
odredaba, onome mesnom organu, koji dva meseca u jednoj godini ne postupi po na- 
pred navedenom propisu, postaviti svog izaslanika i to na trošak dotičnog ureda. 

6) Ovi izaslanici, pored izloženog posla, vrše i nadziru izvršenje svih poslova, koje 
mesni organi vrše na račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
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| S 198. 
1) Središnji ured za osiguranje radnika preispitaće svake godine pomoću sta- 
tističkih izveštaja svih mesnih organa, da li tablica nadničnih razreda odgovara osnovi 
određenoj u drugom stavu S-a 21 ZOR-a, i prema potrebi iznositi Ministru socijalne 
politike i narodnog zdravlja shodne predloge u pogledu njezinog preinačenja. 
2) Preispitanje tablice  nadničnih razreda vrši se na taj način, da se sakupe 
podaci svih mesnih organa o broju članova u pojedinim nadničnim razredima prvog 
dana tekućeg, prošlog i pretprošlog meseca i da se iz broja članova u pojedinim nad- 
ničnim razredima i pripadajuće obezbeđene nadnice utvrdi prosečna obezbeđena nad- 
nica za sve osiguranike. Ako je taj iznos za više od 20% veći ili manji od polovine naj- 
veće obezbeđene nadnice, tražiće ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
preinačenje tablice nadničnih razreda. 
3) Isto tako će Središnji ured za Osiguranje radnika svake godine na osnovu 
izveštaja svih mesnih organa preispitati, a ravnateljstvo prema potrebi i uz odobrenje 
Ministra socilalne politike i narodnog zdravlja preinačiti tablicu novčanih ekvivalenata 
prinadležnosti u naravi. 
S 199. 
1) Prinosi, koje ie prema S-u 35 ZOR-a dužan platiti poslodavac, dospevaju 
na dan ugovorene isplate zarade. Rokovi 8 stava tog S-a računaju se od tog dana. 
2) Propisane prinose dužan je platiti poslodavac najdalje za 8 dana iza dostave 
platežnog naloga nadležnom mesnom organu bilo neposredno kod blagajne _ mesnog 
organa bilo putem pošte. Ravnateljstvo mesnog organa naplaćivaće prinose i po sop- 
stvenim inkasantima legitimiranim urednim punomoćstvom uz njihovu potvrdu, ili po 
opštinskim vlastima, a može dozvoliti, da se prinosi uplaćuju putem banaka, u koje 
mesni organi mogu ulagati svoje gotovine (S 244 Statuta). | 
3) Sve tražbine Središnjeg ureda za osiguranje radnika i Okružnih ureda za 
osiguranje radnika, koje ne budu u zakonu određenom roku naplaćene redovitim 
putem, naplaćivaće ovi uredi temeljem S-a 42 ZOR-a eksekutivnim putem preko vla- 
stitih organa, a po propisima, koji važe za eksekutivnu naplatu državnih  dažbina. 
Eksekutivnu naplatu mogu ovi uredi prepustiti i poreskim odelenjima, sudskim, admi- 
nistrativno-policijskim ili opštinskim vlastima. 
4) Mesni organi vrše otpise propisanih prinosa za koje je dokazano, da su 
neuterivi. Zaključci o otpisu prinosa, kod kojih prinos osiguranja za slučaj nesreće ili 
za Slučaj iznemoglosti, starosti i smrti iznosi više od 300 dinara, važe tek nakon tri 
meseca po dostavi zapisnika dotične sednice i odnosnih spisa Središnjem uredu za osi- 
guranje radnika. 
S 200. 
1) Mesni organi imaju  propisivati prinose i izdavati platežne naloge redovno 
naknadno za mesec dana. Izuzetno predujmovi vo S-u 37 ZOR-a imaju se ubirati 
čim putujuća preduzeća započnu svoj posao u njihovom području. 
2) Platežni nalog ima da sadrži: 
1. poimenični spisak osiguranih lica uz naznaku nadničnog razreda, u koji su 
uvrštena, vreme, za koje je prinos propisan i iznos prinosa za bolest za svako pojedino 
lice, nadalje ukupni iznos prinosa za bolest, postotak opasnosti, u koji je posao uvršten, 
i ukupni iznos prinosa za osiguranje u nesrećnim slučajevima, konačno  celokupni 
Prinos, s kojim je poslodavac zadužen; 
2. pouku o pravu žalbe protiv platežnog naloga (S 35 poslednji stav ZOR-a); 
3. pretnju izvršbe (ovrhe) po S-u 42 ZOR-a i kazneno-pravnih posledica za 
slučaj, da se prinosi ne plate prema dospelosti (tačka 5 S-a 197 ZOR-a). 
3) Platežni nalog može se poslodavcu izdati i na osnovu podataka prikupljenih 
na temelju stava 3 S-a 16 ZOR-a. U tom slučaju mogu se iz platežnog naloga 
izostaviti podaci pobrojani u tačci 1 stava 2 ovog S-a, no takav platežni nalog ima 
svakako sadržavati ukupni iznos prinosa i vreme na koje se propisani prinos odnosi. 
4) Platežni nalozi dostavljaju se poslodavcima ili po dostavljaču uz dostavnicu 
ili poštom preporučeno uz povratnicu ili putem opštinskih vlasti; trošak pošte ima se 
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u platežnom nalogu zasebno iskazati i tereti isključivo poslodavca. Organi ureda, koji 
vrše naplatu prinosa, nisu vlasni uručivati poslodavcima nenaplaćene platežne naloge. 
5) Mesni organ može poslodavcima, koji svoje prinose uredno plaćaju, slati 
platežne naloge običnom poštom. 

6) Platežne naloge izdaje mesni organ i potpisivaće ih ravnatelj odnosno od njega 
ovlašteno lice. 

7.) U platežnim nalozima imaju se zaokružiti konačni iznosi do 12 para dinar- 
skih, do 37 para dinarskih, do 62 pare dinarske i do 87 para dinarskih na zakonsko 
sredstvo plaćanja i to na dole. 


S 201. 
1) Blagovremenu  podnešenu žalbu protiv platežnog naloga poslaće predsedniš- 
tvo mesnog organa — ako ne može udovoljiti zahtevima žalbe — Središnjem uredu 


za osiguranje radnika na rešenje. O ovim žalbama rešava  —predsedništvo PEP ANJE 
ureda za osiguranje radnika. 


2) Odluka — predsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koja ne udo- 
voljava zahtevima žalbe, ima da sadrži poduku o daljnjem pravu žalbe. 
3) Ove žalbe imaju se podnositi Miristru socijalne politike i narodnog zdravlja 


u roku od 8 dana po dostavi kod mesnog organa, koji je platežni nalog izdao, odnc- 
sno njegove ekspoziture, bilo pismeno bilo usmeno u zapisnik; u poslednjem slučaju 
treba uneti u zapisnik zahtev i obrazloženje žalbe. 


4) Obe ove žalbe nemaju odgodne moći. 


S 202. 
1) Mesni organi dužni su najdalje u roku od 14 dana sve zaostale tražbine Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika na prinosima za osiguranje, koje su postale iz- 
vršne, uz zatezne kamate i troškove uterivanja dostaviti nadležnim administrativnim vla- 
stima uz poziv na izvršnu naplatu (ovršno uterivanje) prema odredbi S-a 42 - ZOR-a, 
ili ih izvršno naplatiti (ovršno uterati) po sopstvenim organima. 
2) >| Na ove zaostatke može mesni organ i nadalje neposredno primati uplate, 
ali je dužan platiocu izdati potvrdu o uplati na zaostatak i bezodvlačno obavestiti izvr- 
šnu vlast o učinjenoj uplati i njezinoj veličini. 


S 203. 


1) Dozvole, da se prinosi plate docnije, nego što određuje S 199 Statuta, ili 
da se plate u obrocima, ne može dati niti Središnji ured za osiguranje radnika niti nje- 
govi mesni organi. Izuzetno, ako se ovom izvršnom ovrhom dovodi u pitanje opstanak 
poslodavca, može predsedništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika dozvoliti obroč- 
nu otplatu zaostalih prinosa do najviše 12 meseci ne ukidajući izvršenu plenidbu. 
2) Ako uplata nije dovoljna za podmirenje prinosa za obe grane osiguranja, 
ima se uplaćeni iznos srazmerno zaračunati na otplatu prinosa za obe grane osiguranja 
i to za otplatu najstarijeg duga platioca. 

S 204. 
1) Lica, koja su obavezna na osiguranje, a za koja ne plaća prinose posloda- 
vac (8 35 stav 4, 8 3 stav 5 ZOR-a), a tako isto i lica, koja dobrovoljno produžuju 
svoje postojeće — dobrovoljno (S 5 stav 2 ZOR-a) ili obavezno (8 55 stav 4 ZOR-a) 
— osiguranje, ili koja se prema S-u 13 provedbene naredbe na novo dobrovoljno osi- 
guraju, imaju plaćati svoje prinose mesečno unapred svakog prvog dana u mesecu na- 
dležnom mesnom organu bilo neposredno kod blagajne mesnog organa, bilo na ruku 
inkasanta mesnog organa legitimiranog urednim punomoćstvom i uz njegovu potvrdu, 
bilo putem pošte, bilo putem opštinskih vlasti. 
2) Ako u roku od 14 dana prinos nije plaćen, ured će pozvati osiguranika opo- 
menom, koja ima da sadrži sve zakonske posledice, koje će uslediti, ako se ne uplate 
prinosi do kraja meseca. 
3) Prvi prinos ima platiti lice, koje se prema 8-u 13 provedbene naredbe na 
novo dobrovoljno osigura, u roku od 8 dana nakon saopštenja, da je primljeno u i 
brovoljno osiguranje. 
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2. Potpore i odštete. 


205. 


1) Licima obavezno osiguranim za slučaj bolesti i članovima njihove porodice 
pružaju, kađ se razbole, mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika potpore 
određene S-om 45 ZOR-a i čl. 1 Zakona o izmeni odredaba ZOR-a, koje se odnose na 
davanje potpora za slučaj porođaja od 5 XII 1931 na osnovu njihove obezbeđene 
nadnice, odnosno dobrovoljnim članovima prema propisima S-a 13 provedbene na- 
redbe odnosno naredbe Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja od 30 decem- 
bra 1932 god. St. broj 63.366. 

2) Veće potpore _ u granicama određenim S-om 46 ZOR-a može pod zakonskim 
uslovima zaključiti za celo područje Središnjeg ureda za osiguranje radnika glavna 
skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

3) Za područje pojedinih mesnih Organa mogu njihove glavne skupštine za- 
ključiti veće potpore u granicama S-a 46 ZOR-a iz naročitih zaklada stvorenih u 
smislu stava 2 &-a 140 ZOR-a. | 


S 206. 


1) U ime besplatne otpreme bolesnika u bolnicu pripada osiguranom licu 
odnosno članu njegove porodice potpuna naknada troškova za onu vrstu otpreme, 
koju uredski lekar propiše. 

2) U ime naknade putnog troška iz bolnice pripada osiguranom licu odnosno 
članu njegove porodice, ako je za lečenje upotrebio bolnicu izvan sedišta svog posla, 
naknada stvarnog troška za povratak za najjeftiniju podvoznu priliku, sem da je bol- 
nički lekar obzirom na stanje bolesnikovo izrično odredio drugi način otpreme. 


3) Ako je bolesniku kod otpreme u bolnicu ili povratka iz bolnice potreban 
pratioc, pripada pratiocu naknada putnih troškova isto onako, kao što pripada boles- 
niku, a u ime naknade za izgubljeno vreme i ostale troškove pripada mu za svaki ceo 
dan jednodnevna obezbeđena nadnica bolesnika, u koliko nije pratioc sam osiguran u 
višem razredu obezbeđene nadnice, u kojem slučaju ima pravo na ovu veću obezbe- 
đenu nadnicu. 


S 207. 


1) Za osigurana lica odnosno za članove njihove porodice, ako im se u slučaju 
bolesti ne može dati besplatno lečenje i vesplatni lekovi, isplatiće se — dok traje 
bolest — lekarska nagrada i troškovi upotrebljenih lekova neposredno rukujućem le- 
karu i lekarni najviše do iznosa hranarine, odnosno povratiće im se troškovi za lekara 
i lekove prema urednim računima, a najviše do pre spomenutog iznosa. 

2) U ime naknade putnih troškova do najbližeg lekara priznaće im se stvarni 
izdaci po najjeftinijoj podvoznoj prilici a po pravilniku, koji će prema mesnim prili- 
kama doneti ravnateljstvo mesnog organa. 


S 208. 

S privatnim bolnicama, lečilištima, oporavilištima i apotekama sklapa Središnji 
ured za osiguranje radnika i njegovi mesni organi u svrhu nege i lekarske opskrbe 
svojih članova ugovore, no ugovori, koje sklopi ravnateljstvo mesnog organa, važe tek 
nakon odobrenja po ravnateljstvu Središrjeg ureda za osiguranje radnika (S 144 
ZOR-a). 

S 209. 

1) Za slučaj višestrukog osiguranja dužan je Središnji ured za osiguranje ra- 
dnika dati samo jednu i to veću potporu, ali Središnji ured za osiguranje radnika ne 
vraća učinjene višestruke uplate prinosa (8 60 ZOR-a). 

2) Lica, koja su uposlena kod više poslodavaca, imaju se prema ukupnoj svo- 
joj zaradi kod svih tih poslodavaca uvrstiti u jedan razred obezbeđene nadnice. U tom 
slučaju davaće se potpora prema tom razredu, a prinosi ubiraće se od svakog poslo- 
davca prema razredu, koji odgovara plati, koju prima kod tog poslodavca, sem ako 
nameštenik zatraži, da se prinosi za nj propisuju prema razredu obezbeđene nadnice, 
u koji je uvršten na osnovu svih zaposlenja; u tom će se slučaju prinos podeliti sraz- 

merno prijavljenim platama kod pojedinih poslodavaca. 
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S 210. 
Potpore i rente u nesrećnim slučajevima određuje glava XI (SS 84—98 
ZOR-a). 
S 211. 


Tražbine Središnjeg ureda za osiguranje radnika prema osiguranim članovima 
i neosiguranim članovima-poslodavcima i prema trećim licima, osnovane u SS-ima 63, 
96, 97 i 98 ZOR-a realizovaće mesni organi, ali Središnji ured za osiguranje radnika 
može u svako doba uzeti na sebe zastupanje mesnih organa u tim predmetima (S 138 
ZOR-a). 


3. Postupak pri odmerivanju i isplaćivanju potpora 


i odšteta. 
& 212. 
1) Potporu u bolesti dužan je dati onajl mesni organ, kod kojeg je osigurano 
lice, koje traži ili po kome se traži potpora (S 142 ZOR-a). 
2) Ako wovlašteno lice u vreme, kad ga bolest zadesi, boravi van područja nad- 


ležnog mesnog organa, dužan je —ako se uredno legitimira — pružiti potporu onaj 
mesni organ, na čijem području boravi, a na račun nadležnog mesnog organa, samo u 
granicama S-a 45 _ ZOR-a i čl. 1 _ Zakona 0 izmeni odredaba ZOR-a, koje se odnose na 
davanje potpora za slučaj porođaja od 5 XII 1931. 

3) Bolesnik može po savetu uredskog lekara uz dozvolu i pod uslovima, koje 
stavi nadležni mesni organ, otići u drugo mesto i tamo boraviti. U ovakvom slučaju 
izdavaće mu potpore mesni organ mesta boravišta, a na račun nadležnog mesnog or- 
gana. | | 

S 213. 

1) Bolesni  osiguranik odnosno ovlašteni član njegove porodice dužan je ured- 
skog lekara potražiti u određeni sat i na određenom mestu ordinacije, ali u slučaju 
preke nužde može ga potražiti i izvan određenog sata i mesta, a ako stanie bolesnikovo 
iziskuje, može bolesnik lekara pozvati i u svoj stan. 


2) Ovlaštenik je dužan sam pobrinuti se za nabavku lekova na osnovu recepta 
lekara u lekarnama, koje su za to određene. Ć 
3) Lekarna izdavaće na osnovu ugovora sa Središnjim uredom za osiguranje 


radnika članu lekove besplatno, a zaračunaće ih na teret Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika. 

' | S 214. 
1) Novčane potpore isplaćuje mesni organ odnosno njegova ekspozitura ovlašte- 
nom licu, koje se uredno legitimira, ili njegovom punomočniku, kod sopstvene bla- 
gajne. 
2) Mesni organ ovlašten je, a na zahtev dužan je, izdavati novčane potpore 
ovlašteniku, bilo putem pošte, bilo preko opštinskih vlasti, a na njegov trošak. 
3) Kod pojedinih isplata tih potpora ima se primeniti odredba poslednjeg stava S-a 
200 Statuta. | i 

S 215. 

1) Potpore za porodilje — osigurane članove — isplaćuju se za vreme pre po- 
rođaja pod zakonskim uslovima nedeljno unazad počevši od dana, za koji je uredsk. 
lekar utvrdio, da će porođaj verovatno uslediti u toku od 6 nedelja, a najviše za vreme 
od 6 nedelja od tog dana. 
2) Potpore za porodilje — članove porodice osiguranih lica — isplaćuju se za 
vreme pre porođaja najkasnije sledeći dan iza prijave porođaja i to za 4 nedelje una- 
trag. | 


3) Potpore za dojenje imaju se plaćati nedeljno unazad, dok osigurana žena doji, 
a najviše za vreme od 12 nedelja po prestanku potpore za porodilje. 
4) Sve potpore u slučaju porođaja mogu se priznati samo, ako postoji članstvo 


prema S-u 49 ZOR-a i čl. 1 Zakona o izmeni odredaba ZOR-a, koje se odnose na 
davanje potpora za slučaj porođaja od 5 XII 1931, 
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Aid ca 
sg . | S 210. s me oo gi 
Žubna nega pruža se članovima pod uslovima i .na način, koji zakljući ravrlac 
teljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika na predlog svojih mesnih organa. Za 
. ovu negu može se tražiti i naročiti doprinos članova. | 
| | 5 217. | | 
1) > Osigurani inostrani državljani imaju pravo na potpotu i otštete za članove svoje 
porodice, koji borave van područja naše države, ako ih iz svoje zarade izdržavaju sem 
u slučaju, ako dotična inostrana država ne postupa isto tako s tamo osiguranim drža- 
vljanima Kraljevine Jugoslavije. 
2) Način pružanja ovih pomoći određuje ravnateljstvo Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika, a po mogućnosti preko sličnog zavoda za osiguranje radnika u ino- 
stranstvu. | l 
S 218. 

Potankosti načina izdavanja potpora u bolesti ustanovljuju sami mesni orghni 
prema jedinstvenim i jednoobraznim. uputstvima, koja će propisati Središnji ured za 
osiguranje radnika. | = 

& 219. | 


1) Ako osigurani član nije zadovoljan odredbom mesnog organa, kojom se potpora 
u bolesti njemu ili članu njegove porodice izdaje ili odbija, može u roku od 15 dana 
podneti predstavku protiv ove odredbe ravnateljstvu mesnog organa. Predstavka ima 
se podneti pismeno ili staviti na zapisnik. O predstavci rešava rentni odbor mesnog 
organa. 

2) Protiv odluke rentnog odbora odnosno ravnateljstva mesnog organa, koja se 
ima tražiocu pismeno dostaviti u roku od 30 dana, kako je stigla predstavka, ima me- 
sta žalbi sudu radničkog osiguranja u roku od 15 dana iza dostave. 


3) Žalba podnosi se: pismeno ili stavlja na zapisnik kod onog mesnog organa odnos- 
no njegove ekspoziture, protiv čije se odluke žali. 
S 220. 


1) Obezbeđena godišnja zarada u smislu &S-a 93 ZOR-a jednaka je tristostrukom 
prosečnom iznosu obezbeđene nadnice (S 21 _ ZOR-a) povređenog u poslednjoj godini 
pre nesrećnog slučaja. 


2) Ako pak povređeni u godini pre nesrećnog slučaja nije bio ni 30 nedelja osi- 
guran, računa se prosečni iznos obezbeđene nadnice na osnovu 30 nedelja tako, da se 
za vreme, koje ne dostaje do 30 nedelja, uzima u račun obezbeđena nadnica onih.na- 
meštenika, koji su u istom ili susednom pcslu iste vrste i u isto vreme obavljali sličan 
posao. Ovako ustanovljena obezbeđena nadnica ne može ni u kojem slučaju biti veća 
od prosečne nadnice ozleđenika, koju je imao u času nesreće, 


3) Za sezonske radnike, koji u godini pre nesrećnog slučaju nisu bili 30 nedelja 
osigurani, računaće se prosečni iznos obezbeđene nadnice na osnovu prosečnog razre- 
da obezbeđene nadnice, koji će ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
po saslušanju zastupnika radnika i poslodavaca odrediti za pojedine kategorije sezon- 
skih poslova. Pri tom vrediće načelo da zarada sezonskog radnika za čitavu kalen- 
darsku godinu iznosi onoliko, koliko sezonski radnik svoje kategorije zaradi kroz pun» 
trajanje sezone. 


4) Ako je ozleđenik izvan sezonskog posla proveo ukupno najviše do jedne godine 
dana još i u kojem drugom na osiguranje obaveznom poslu, tad se i ova zarada imade» 
uzeti u obzir. 


5) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za csiguranje radnika povisivaće ili snizivaće 
prosečne razrede obezbeđene nadnice sezonskih radnika prema potrebi, onda, kad će 
se faktično prosečna obezbeđena nadnica ovih radnika za 10% povisiti ili sniziti. 

S 221. 


Za prijavljivanje i ispitivanje nesrečnih slučajeva merodavne su odredbe glave 
XII, a za postupak za određivanje pomoći u slučaju nesreće odredbe glave XIII ZOR-a. 
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8 222. 


1) Troškovi sudelovanja onih lica u istrazi nesrećnih slučajeva, koja se imaju pre- 
ma stavu petom S&-a 100 ZOR-a izvestiti o istrazi, padaju na teret Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika samo u tom slučaju, ako ih je mesni organ u interesu Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika pozvao, da prisustvuju istrazi. 

2) Ovi troškovi naknađuju se državnim i inim javnim službenicima, kao i ostalim 
stručnjacima prema propisima, koji za njih stoje na snazi, te im se imaju isplatiti sa- 
mo u slučaju, ako im nisu već naknađeni od strane druge koje vlasti. 

3) Povređenom i njegovim srodnicima naknađuju se putni troškovi po najjeftinijoj 
podvoznoj prilici; kao naknada za izgubljeno vreme i ostale troškove daje im se za 
svaki ceo dan jednodnevna obezbeđena nadnica povređenog lica, u koliko nije ovakvo 
lice samo osigurano u višem razredu obezbeđene nadnice, u kojem slučaju ima pravo 
na ovu veću obezbeđenu nadnicu. 


Q* S 223. 
U predmetu odštete u slučaju nesreće dužni su Središnji ured za osiguranje ra- 
dnika i njegovi mesni organi bezodvlačno postupati i odlučiti, i ako ovlaštenik svoje 
pravo nije zatražio. 


S 224. 
1) Za svakog povređenog ima se u svakom slučaju doneti posebna odluka. 
2) Ako je osigurani član usled povrede umro, ima odluka o odšteti sadržavati 


odredbu u pogledu odštetnog prava svih ovlaštenih rođaka, a odluka se ima svim inte- 
resentima odnosno njihovim zakonitim zastupnicima ili starateljima dostaviti. 


8 225. 


Svaka odluka o odšteti ima sadržavati uputstvo, da li ima protiv nje mesta 
žalbi, u kom roku i na koji sud radničkog osiguranja i da li žalba obustavlja izvršenje. 


220. 


Ako okolnost, koja služi pravnom osnovom za privremenu obustavu rente ili 
potpore prema S-u 111 _ZOR-a, nastupi pre no što se ustanovi renta, ima odluka, koja 
ustanovljuje rentu, zajedno da sadrži i odredbu u pogledu uživania rente. 


S 227. 


1) Troškovi ponovnog pregledanja računajući ovamo i putne troškove onoga, koji 
sc ima pregledati, u iznosu stvarnog troška za najjeftiniju podvoznu priliku kao i na- 
knadu prinadležnosti, koje usled odaziva na pregledanje eventualno izgubi, do iznosa 
300-tog dela obezbeđene godišnje zarade, koja služi kao osnovica za odmerivanje nje- 
gove rente, padaju na teret Središnjeg ureda za osiguranje radnika na račun osiguranja 
u nesrećnim slučajevima. Središnji ured za csiguranje radnika odnosno njegovi mesni 
organi daće prema potrebi predujam na putne troškove onome, koji se ima pregledati. 


2) U krajevima, gde nema javnih prometnih sredstava, davaće se otšteta za pod- 
VOZ u iznosu 300% tarife za poštanski automobil. 
3) Licima pozvanim na pregled van mesta njihovog stanovanja davaće se na ra- 


čun grane osiguranja za slučaj nesreće još i dnevnica kao naknada za njihovo izdrža- 
vanje i to za svaki kalendarski dan cela hranarina po najvišem  nadničnom razredu. 
Umesto ove dnevnice može se dati stan i hrana u naravi. 


S 228. 


1) Nastane li, pošto je donešena odluka, kojom se ustanovljuje renta, promena u 
broju na rentu ovlaštenih lica, ili se pronađu novi ovlaštenici, koji isključuju uživatelje 
renta (S 91 _ZOR-a), ima Središnji ured za osiguranje radnika doneti novu odluku u 
pogledu svih ovlaštenika. 

2) Godišnju obezbeđenu zaradu, u koliko nema protivnog dokaza, ima se uzeti za 
osnovicu određivanja renta u onom istom iznosu, koji je bio ustanovljen u prvoj odluci, 
a u slučaju drugog stava S-a 86 ZOR-a, prema zakonskoj odredbi. 


3) Ponovna odluka stupa prema uživateljima renta na snagu u roku prve isplate, 
koja dospeva iza dostave odluke. 
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4) Ako se pak ponovnom odlukom ustanovljuje renta veća od pređašnje, ili ako se 
ustanovljuje renta za novo ovlašteno lice, ima se ova renta ustanoviti počevši od po- 
četka prava na rentu u granicama roka o zastarevanju unazad. 


S 229. 


1) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika ima odrediti reviziju po- 
stupka bilo po zvaničnoj dužnosti bilo na zahtev neposredno zainteresovanog  tražioca 
pod uslovom, da nije odluka već bila predmet presude po sudu radničkog osiguranja i 
da nisu prošle dve godine, od kako je odluka donešena: 

1. ako sednica prigodom donošenja odluke nije bila sposobna stvarati zaključke; 

2. ako je kod donošenja odluke učestvovao takav član ravnateljstva, koji po 
Statutu nije bio ovlašten sudelovati; 

«3. ako je u toku odštetnog postupka koji član ravnateljstva ili takvo lice, čije je 
delovanje bilo od uticaja na sadržaj odluke, povredilo svoju dužnost na način, koji pot- 
pada krivičnom zakonu ili disciplinskim propisima; 

4. ako tražioc iznese, ili Središnji ured za osiguranje radnika sazna, za nove 
činjenice i dokaze, koji po sebi ili u vezi s pređašnjim dokazima mogu uticati na sadr- 
žaj odštetne odluke. 


2) Obnovljenje postupka u slučaju zablude u stvarnm okolnostima (stav 1 S-a 110 
ZOR-a) nije vezano ni na kakav rok. 
3) Na osnovu ponovljenog postupka donešena odluka ima u granicama roka o za- 


starevanju (S 109 ZOR-a) u pogledu dospelih obroka retroaktivnu snagu, ali Sre- 
dišnji ured za osiguranje radnika ne može tražiti povraćaj propisno isplaćene rente. 


S 230. 

Središnji ured za osiguranje radnika odnosno njegovi mesni organi mnogu  iz- 
meniti svoju u predmetu odštete za slučaj nesreće donešenu pravomoćnu odluku samo 
na osnovu ponovljenog postupka prema S-u 110 stav 2 i 3 ZOR<-a ili pređašnjem S-u 
ovog Statuta, ili usled promene broja ovlaštenika, odnosno usled  efektuiranja prava 
bližeg ovlaštenika, kojim se isključuje dalnji ovlaštenik (S 91 ZOR-a), u slučaju done- 
šenja odluke o otpravnini (SS 112 i 111 poslednji stav i S 88 ZOR-a), u slučaju do- 
nošenja odluke o obustavi rente prema SS 111, 94 i 110 stav 3 _ZOR-a i u slučaju 
smanjenja rente prema S-u 93 poslednji stav ZOR-a. 


S 231. 

Na rentu ovlašteni dužan je za svaki dospeli obrok na zahtev ureda svedočbom 
opštinske vlasti dokazati, da je na životu, a udova i to, da se nije ponovno udala (8 
87 ZOR-a), udovac i to, da traje njegova nesposobnost za rad (8 87 ZOR-a), rodi- 
telji, ded i baba i to, da su na potporu upućeni (S 90 ZOR-a), deca, unučad, braća, 
sestre, koji uživaju rentu i nakon 16. godine života, i to, da nastavljaju svoju nauku (8 
88 ZOR-a) odnosno da traje njihova nesposobnost za svaki privredni rad usled teles- 
ne ili duševne mane (8 91 _ ZOR-a). 


S 232. 
1) Renta se ima isplaćivati na ruku ovlaštenika ili njegovog legitimiranog  puno- 
moćnika odnosno zakonitog zastupnika. 
2) Potankosti o isplaćivanju rente preko pošte, poštanskih štedionica i opština 


propisaće ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika na osnovu naredbe, 
koju će doneti prema stavu drugom S-a 109 ZOR-a Ministar socijalne politike i narod- 
nog zdravlja. Kod pojedinih obroka rente ima se primeniti odredba poslednjeg stava 
&-a 200 Statuta. 


S 233. 
1) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika dužni su uzajamno raditi 
na sprovođenju osiguranja za slučaj bolesti, nesreće, iznemoglosti, starosti i smrti. 
2) Naročito su dužni pomagati se uzajamno na prikupljanju prinosa, pružanju pot- 


pora, kontroli bolesnih osiguranih članova i u vršenju nadzora, da li poslodavci i na- 
meštenici vrše svoje dužnosti po ZOR-u. 

S 234. 
1) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika dužni su doprinositi za 
izdržavanje zdravstvenih ustanova Središnjeg ureda za osiguranje radnika  srazmerno 
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prema broju osiguranih članova i to tako, što će i ovima imati stalan broj krevet, 
koji su rezervisani za lečenje njihovih članova. 

2) Mesnim organima Središnjeg ureda za osiguranje radnika  dodeliće Središnji 
ured za osiguranje radnika krevete za lečenje njihovih članova u prvom redu u onim 
zdravstvenim ustanovama Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koje su im obzirom 
na saobraćajne prilike najbliže. 

3) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika mogu lečiti svoje članove 
izvan ovih zavoda samo za slučaj, da u njima nema raspoloživih kreveta, na osnovu 
ugovora, koje odobri Središnji ured za osiguranje radnika. 


| GLAVA OSMA. 
Opšti propisi o opštem poslovanju Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. 
S 235. 

1) Propise o poslovanju, o vođenju računa, o upravljanju blagajničkim poslovi- 
ma, o čuvanju novca, novčanih isprava i hartija od vrednosti, o ulaganju imovine i 
upravljanju njome, o vođenju evidencija i statistika za Središnji ured za osiguranje 
radnika i njegove mesne organe ustanovljuje u granicama ZOR-a, na osnovu zakona 
izdanih naredaba i statuta ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

2) Na osnovu izdanih propisa ravnateljstva mesnih organa doneće poslovni red, 
koji ima sadržavati opšte propise o poslovanju odnosnog mesnog organa i koji važi 
nakon odobrenja Središnjeg ureda za osiguranje radnika (S 187 Statuta). Ovaj po- 
slovni red doneće se najdalje u roku od godinu dana. 


S 236. 
Poslovna i računska godina počinje 1 januara, a svršava 31 decembra. 
S 237. 
1) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika dužni su najmanje  kon- 


cem svakog četvrtgodišta predložiti svom ravnateljstvu, kao i Središnjem uredu za osi- 
guranje radnika opšti izveštaj o stanju uredskog poslovanja uz redoviti izveštaj o 
imovinskom stanju mesnog organa, izrađen na osnovu mesečnih pokusnih bilanca. 
2) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika dužni su dostavljati Sre- 
dišnjem uredu za osiguranje radnika, a po određenim formularima godišnje zaključne 
račune (najkasnije do konca meseca aprila), izveštaje o kretanju članstva, o prome- 
tu poslova, o stanju članova u bolesti, o snirtnim slučajevima i uopšte statistiku obo- 
lenja. 
3) Na osnovu prikupljenih podataka od strane mesnih organa i svojih sopstvenih 
podataka dužan je Središnji ured za osiguranje radnika da izradi godišnji izveštaj o 
stanju radničkog osiguranja, te da ga predloži svojoj glavnoj skupštini i Ministarstvu 
socijalne politike i narodnog zdravlja. 

S 238. 
1) Godišnji zaključni računi Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mes- 
nih organa imaju da pokazuju celokupno finansijsko poslovanje prošle godine, sve pri- 
hode i sve izdatke i svu imovinu i sve dugove sa svim potrebnim objašnjenjima za tu 
godinu. | 
2) Godišnji zaključni računi, sastavljeni na osnovu formulara, koji će propisati 
Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja (S 184 ZOR-a), imaju se objaviti pre- 
ma. S$-ima 4 i 115 Statuta. 


S 239. 
1) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika dužni su za pokriće van- 
rednih izdataka i manjka poslovanja obrazovati posebnu vlastitu pričuvu. 
2) Sve dotle, dok pričuva ne dostigne jednogodišnju prosečnu svotu izdataka, ko- 


je je pojedini mesni organ izdao za poslednjih pet godina za bolesničke potpore, ima 
se najmanje 50% čistoga viška mesnog organa upotrebiti za obrazovanje ove pričuve 
(S 166 tač. 4 Statuta). 
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3) > Ova pričuva, u koliko nije veća od 25% prosečne svote godišnjih izdataka ure- 
da, može se ulagati samo u mobilne vrednosti. 


S 240. 
1) Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika pokrivaće svoj godišnji 
manjak iz osiguranja za slučaj bolesti prvenstveno iz naknade za upravne troškove za 
slučaj nesreće, zatim iz posebne vlastite pričuve u jednoj godini najviše do iznosa 75% 
ove pričuve. A u koliko pomenuta sredstva ne Di bila dovoljna za pokriće pokazanog 
manjka mesnog organa, pokriće ga Središnji ured za osiguranje radnika iz viškova dru- 
gih mesnih organa postignutih u dotičnoj godini, a ako ni ovi nebi dostajali, iz vlastite 
zaklade 14 viška. Raspored pokrivanja manjka mesnih organa iz viškova drugih me- 
snih organa ili zaklade 1/4 viška Središnjeg ureda za osiguranje radnika obavljaće Sre- 
dišnji ured za osiguranje radnika i to proporcionalno visini troškova postignutih kod po- 
jedinih mesnih organa. 
2) U slučaju, da vlastita pričuva mesnog organa nije dovoljna bila za pokriće 
manjka, dužne su glavne skupštine dotičnih pasivnih mesnih organa, da donesu  za- 
ključke o povišenju prinosa za slučaj bolesti u granicama &-a 23 ZOR-a odnosno za- 
ključke o smanjenju potpora po S-u 46 ZOR-a. Ako glavna skupština mesnog organa 
nebi i pored pokazanog manjka donela potreban zaključak o povišenju prinosa za slu- 
čaj bolesti odnosno o smanjenju potpora, dužno je ravnateljstvo Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika da punovažno donese zaključak u ovom pogledu. 

S 241. 
1) U zaključnim računima mesnih organa ima se račun osiguranja u nesrećninm 
slučajevima opteretiti na ime naknade troškova lekova,. lekovitih voda, potrebnih za- 
voja i pomoćnih sprava za lečenje (& 45 tač. 2 ZOR-a), koji su upotrebljeni za le- 
čenje članova na račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika sa onim delom ukupnih 
troškova upotrebljenih lekova, koji odgovaraju srazmeru hranarine, koja je isplaćena na 
račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika i ukupno isplaćene hranarine, a na ime 
naknade troškova lekarske pomoći, troškova izdržavanja ambulanta i otpisa inventa- 
ra sa onim delom ovih troškova, koji odgovara srazmeru dvostrukog iznosa hranarine, 
koja je isplaćena na račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika i ukupno isplaćene 
hranarine, odnosnog mesnog organa. 


2) Višak poslovanja, koji je utvrđen i zaključnim računima mesnih organa, smatra 
se kao prvobitni višak poslovanja dotičnog organa za proteklu godinu. 
3) Pošto se ovom prvobitnom višku poslovanja mesnog organa doda naknada za 


upravne troškove iz osiguranja za slučaj nesreće i od toga odbije eventualni udeo do- 
tičnog mesnog organa na manjcima drugih mesnih organa za proteklu godinu kao i 
udeo na obrazovanju naročite pričuve po S-u 26 ZOR-a, dobije se u smislu S-a 140 
ZOR-a čisti godišnji višak poslovanja mesnog organa od kojeg 14 pripada Središnjem 
uredu za osiguranje radnika a 3/4 mesnom organu za stvaranje zaklade za pružanje 
većih potpora i za izdržavanje zdravstvenih ustanova i obrazovanje posebne vlastit» 
pričuve za pokriće vanrednih izdataka i manjka poslovanja (S 239 Statuta). 


S 242. 


1) Na osnovu zaključnih računa mesnih organa i svog sopstvenog poslovanja sa- 
stavlja svoje zaključne račune Središnji ured za osiguranje radnika, odvojeno za osi- 
guranje u bolesti i za osiguranje u nesreći. 
2) Upravni i redovni manipulativni troškovi Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika i svih Okružnih ureda za osiguranje radnika kao i onaj deo upravnih troškova 
privatno-društvenih blagajna, koji tereti osiguranje, izuzev izvanredne  manipulativne 
izdatke — koji terete u smislu poslednjeg stava S-a 137 ZOR-a pojedine grane osi- 
guranja neposredno — imaju se porazdeliti na račun osiguranja za slučaj bolesti i na 
račun osiguranja u nesrećnim slučajevima u srazmeri prinosa i izdataka za pomoći u 
bolesti kod svih mesnih organa prema prinosima i izdacima za pomoć u nesreći kod svih 
mesnih organa povećanim za izdatke Središnjeg ureda za osiguranje radnika za rente 
i povećanje glavničnog pokrića Središnjeg ureda za osiguranje radnika za slučaj  ne- 
sreće (8 137 ZOR-a). U ove izdatke računaju se i lekarski troškovi svake grane. 

3) Razlika između svote upravnih troškova svih Okružnih ureda za osiguranje 
radnika i privatno-društvenih blagajna i upravnih troškova. koji prema zaključnim ra- 
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čunima Središnjeg ureda za osiguranje radnika otpadaju na osiguranje u bolesti, do- 
dajući poslednjim troškovima još eventualne vanredne manipulativne izdatke  Sredi- 
šnjeg ureda za osiguranje radnika iz osiguranja u bolesti, ima se povratiti — mesnim 
organima kao naknada za upravne troškove iz osiguranja u nesrećnim slučajevima. 
Ova naknada ima se porazdeliti na pojedine mesne organe u srazmeri iznosa prinosa 
i izdataka za pomoći svakog mesnog organa u obema granama osiguranja prema svoti 
tih iznosa kod svih mesnih organa. 


4) Višak, koji se nakon raspodele upravnih i manipulativnih troškova i nakon 
uračunanja državne subvencije pokaže u svakoj grani osiguranja, smatraće se kao 
čisti prihod Središnjeg ureda za osiguranje radnika u dotičnoj grani. 

5) Od čistog prihoda Središnjeg ureda za osiguranje radnika iz grane osiguranja 
za slučaj bolesti najmanje 25% upotrebiće se u smislu propisa &-a 26 ZOR-a na obra- 
zovanje naročite pričuve za pokriće izdataka za osiguranje u bolesti, prouzrokovanih 
vanrednim okolnostima. 


6) Sa ostalim delom čistog prihoda Središnjeg ureda za osiguranje radnika iz 
grane osiguranja za slučaj bolesti ima se postupiti u smislu propisa prethodnog S-a. 
S 243. 


Manjak mesnih organa, koji bi nastao usled vanrednih okolnosti, kao što su: 
epidemije, razne elementarne nepogode i t. d. pokriće Središnji ured za osiguranje 
radnika u celosti ili delomično iz pričuve sakupljene na temelju S-a 26 ZOR-a. 


S 244. 
1) Imovinom Središnjeg ureda za osiguranje radnika upravljaće i rukovati ravna- 
teljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika po ovim pravilima: 
2) Pojedini fondovi imaju se voditi na zasebnim računima i u godišnjem zaključ- 


nom računu treba izneti odvojeno prihode i rashode kao i visinu pojedinih fondova te 
naznačiti, u kakve stvarne vrednosti su uloženi. 
3) Izračunavanje iznosa glavničnog pokrića svih tekućih renta u osiguranju u ne- 
srećnim slučajevima ima se na kraju svake godine izvršiti na računskim — osnovima 
odobrenim od Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja, a prema pravilima tehni- 
ke osiguranja. | 
4) Od glavničnoga pokrića obaveza iz osiguranja u nesrećnim slučajevima i od 
sigurnosne rezerve osiguranja u nesrećnim slučajevima ima se — čuvajući potrebnu 
sigurnost, likvidnost i rentabilnost imovine — ulagati 75% u pokretne i nepokretne 
vrednosti, a pod uslovima i na način, da sačuvaju ulozi trajno svoju stvarnu  vred- 
nost; 25% ima se ulagati u hartije od vrednosti, koje se u smislu postojećih propisa 
mogu nabavljati u svrhu plodonosnog ulaganja novaca sirotinskih i depozitnih, a na- 
ročito u državne i samoupravne zajmove. Na isti način ima se ulagati i imovina pen- 
zionog fonda. 
5) Od naročite pričuve za osiguranje u bolesti (S 26 ZOR-a) ima se 50% ulagati 
u hartije od vrednosti pomenute u prednjem stavu, a 50% u tekući račun kod kojeg 
novčanog zavoda prvog reda. 
6) Obrtni novac (prometna gotovina), u koliko nadmašuje potrebnu  blagajničku 
gotovinu, kao i gotovine fondova imaju se ulagati na tekući račun kod kojeg novča- 
nog zavoda prvog reda, koje odredi ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika na području mesnih organa gde su sabrane. 
7) Nabavljenim nepokretnim i pokretnim vrednostima rukuje ravnateljstvo  Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika; izdaci oko upravljanja i održavanja terete dotič- 
nu granu odnosno dotični mesni organ ili fond, a prihodi teku u njegovu korist. 
S 245. 

1) Svi zaključci glavne skupštine ili iavnateljstva mesnog organa o kupovini ili 
otuđivanju nepokretnog imanja, kao i zaključci o preuzimanju drugih obaveza, ako su 
skopčane s opterećenjem većim od 

500.000 dinara kod mesnih organa sa preko 50.000 članova 

350.000 dinara kod mesnih organa sa preko 20.000 do 50.000 članova 

150.000 dinara kod mesnih organa sa preko 5.000 do 20.000 članova 

50.000 dinara kod mesnih organa sa ispod 5.000 članova 
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stupaju u smislu S-a 144 ZOR-a na snagu, tek pošto ih odobri ravnateljstvo odnosno 
glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika (stav:3 S-a 47 Statuta). 


2) Gornji će se iznosi izmeniti u toj meri, u kojoj se bude menjala najveća obez- 
beđena nadnica (S 21 ZOR-a). 
3) Granicu opterećenja utvrđuje predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje 


radnika na osnovu broja članova u prošloj godini s važnošću od 1 aprila tekuće go- 
dine. 
4) Odredbe 5 i 6 stava S-a 47 Statuta važe i za mesne organe s tim, da ravna- 
teljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika može izdati o prosuđivanju vrednosti 
opterećenja pobliža uputstva. 

S 246. | 
1) — Stvarne nabavke vrše se i kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika i kod 
njegovih mesnih organa u pravilu putem ofertalne licitacije, a prema propisima, koje 
će izdati ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika, a po odobrenju Mini- 
stra socijalne politike i narodnog zdravlja. 
2) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika može za pojedine pred- 
mete propisati centralnu nabavku. 

S 247. 


Odredbe o postupku pri kupovini nepokretnog imanja, koje se nalazi pod ste- 
čajem ili koje se eksekutivno prodaje, a za slučaj da bi iz odlaganja kupovine mogla 
nastati šteta za Središnji ured za osiguranje radnika i njegove mesne organe, doneće 
ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika a po odobrenju Ministra socijalne 
politike i narodnog zdravlja. 

S 248. | 

Ako Središnji ured za osiguranje radnika ili njegovi mesni organi u svom pos- 
lovanju saznaju za krivična dela, koja se kažnjavaju po ZOR-u ili drugim zakoni- 
ma, dužan je generalni direktor Središnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno ravna- 
telj mesnog organa učiniti odmah prijavu nadležnoj vlasti. 


S 249. 
1) Mesni organi stoje pod neposrednim nadzorom Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. ' 
2) Središnji ured za osiguranje radnika mora svake godine najmanje jedanput 


vršiti preglede celokupnog rada svojih mesnih organa. Pregledima rada mesnog orga- 
na mogu prisustvovati predsednik ravnateljstva i predsednik nadzornog odbora ili po 
jedan član ravnateljstva i nadzornog odbcra odnosnog mesnog organa. 

3) Središnji ured za osiguranje radnika dostaviće ravnateljstvu mesnog organa sve 
zapažene nepravilnosti rada sa pozivom, da mesni organ ove nepravilnosti odmah, a 
najkasnije u određenom roku ispravi odnosno odstrani. : 

4) U koliko mesni organ ovom pozivu u određenom roku ne udovolji, ravnatelj- 
stvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika izdaće shodne odredbe, koje se imaju od- 
mah izvršiti. 

5) Sem toga može Središnji ured za osiguranje radnika vršiti po potrebi i više pu- 
ta na godinu iznenadne preglede računa (skontriranja), a može zahtevati i zaključke 
i izveštaje o prometu poslova, stanju i kretanju članova u bolesti i rentnika kao i o 
imovnom stanju mesnih organa. 

6) Ovim putem uopšte Središnji ured za osiguranje radnika kontroliše, da li mes- 
ni organi izvršuju odredbe zakona, statuta i drugih propisa, da li odgovaraju svojim 
zakonitim obavezama, da li svoje prihode troše na zakonom opredeljene ciljeve i dali 
su dovoljno štedili pri određivanju upravnih troškova. 
1) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika može narediti, kad ho- 
će, da se sazovu samoupravni organi mesnih organa, odnosno može ih samo sazvati, 
a na sednicama može učestvovati preko svog izaslanika. 

8) Predstavke mesnih organa Ministru socijalne politike i narodnog zdravlja pro- 
tiv odluka ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika ne obustavljaju izvr- 
šenje, a podnose se preko Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

9) Mesni organi dužni su podneti Ministarstvu socijalne politike i narodnog 
zdravlja i Središnjem uredu za osiguranje radnika overene prepise zapisnika sednica 
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samoupravnih organa, glavne skupštine, ravnateljstva, nadzornog odbora, predsedniš- 
tva, rentnog odbora i svih drugih odbora najkasnije u roku od 15 dana po održanoj 
sednici. Rešenja po ovim zapisnicima dužan je Središnji ured za osiguranje radnika 
izdati u roku od 15 dana po dostavi zapisnika. 

10) U koliko na zapisnike ili na izveštaje mesnih organa ne stigne odobrenje ili 
obustava izvršenja u roku od 15 dana po dostavi Središnjem uredu za osiguranje rad- 
nika, odnosno Ministarstvu socijalne politike i narodnog zdravlja, moći će se ovi za- 
ključci bez dalnjega izvršiti. 


GLAVA DEVETA. 


Penzioni fond službenika Središnjeg ureda za osigu. 
ranje radnika. 


S 250. 


1) Za slučaj prestanka službenog odnosa zajamčuje se stalnim službenicima Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika, a u slučaju njihove smrti; članovima njihovili 
porodica, penzija pod uslovima i u obimu,koji će propisati uz odobrenje Ministra so- 
cijalne politike i narodnog zdravlja ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika u pravilniku o prinadležnostima Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

2) U tom cilju ustanovljuje se penzioni fond, koji se neće moći upotrebiti ni na 
kakav drugi cilj, sem za pružanje penzije i otpravnine stalnim službenicima = Sredi- 
šnjeg ureda za osiguranje radnika i članovima njihovih porodica. 


8 251. 


Penzionim fondom rukuje i upravlja ravnateljstvo Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika, koje će redovno svake godine podnositi glavnoj skupštini Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika račun godišnjeg prihoda i rashoda i izveštaj o obavezama i 
imovini fonda i o njezinoj stvarnoj vrednosti. 


& 252. 


1) Ovaj će se fond prema zaključku glavne skupštine Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika, a na predlog ravnateljstva, dotirati na ime upravnih troškova (& 156 
ZOR-a) redovnim godišnjim ulogom prema visini prinadležnosti službenika, koji će 
po pravilima tehnike osiguranja na osnovu 6 postotne kamatne stope biti dovoljan za 
glavnično pokriće svih obaveza fonda, koje proizlaze iz odredaba pravilnika o pri- 
nadležnostima službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


2) Do prve glavne skupštine određuje se taj ulog sa 20% svih prinadležnosti služ- 
benika. 
S 253. 


1) Penzioni fond treba od tri na tri godine tehnički preispitati. Ako tehnički sa- 
stavljena bilanca iskazuje vanredan manjak, koji se predvidno neće više ponoviti, mora 
se najdalje u roku od tri godine naknadnim i izvanrednim dotacijama nadopuniti. Ako 
je stvarni manjak proisticao iz redovitih okolnosti, treba uz to srazmernim — poveća- 
njem redovitog uloga otkloniti ponovljenje manjka, ako se nebi poboljšanjem uprav- 
ljanja fondom ili drugim kojim merama mogao postići ovaj cilj. 


2) Redovni ulog penzionog fonda može se i srazmerno sniziti, ako i u koliko 
imovina penzionog fonda na osnovu dvaju uzastopnih tehničkih bilanca nadmašuje 
premijske rezerve potrebne prema pravilima tehnike osiguranja za puno pokriće svih 
obaveza fonda za više od 10%. 


S 254. 


1) Obaveze penzionog fonda, koje Ce nastati iz preuzimanja službenika razreše- 
nih blagajna i zavoda, a prema odredbama pravilnika o prinadležnostima službenika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika, glavnično će se pokriti zaključkom = glavne 
skupštine Središnjeg ureda za osiguranje radnika analogno odredbama SS-a 152 
ZOR-a iz postojećih penzionih fondova razrešenih blagajna i zavoda, a na području 
Slovenačke i Dalmacije nakon zakonskog ovlaštenja takođe iz premijskih rezerva 
preuzetih službenika sabranih kod penzionog zavoda za nameštenike u Ljubljani. 
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2) U koliko ovako dobijene sume nebi bile dovoljne za puno  glavnično — pokriće 
preuzetih penzionih obaveza, postupaće se prema odredbama &-a 23 provedbene na- 
redbe. 

3) Ako se i na ovakav način ne postigne puno glavnično pokriće preuzetih oba- 
veza obavezaće glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika mesne orga- 
ne u čiji su sastav ušle razrešene blagajne i zavodi, da na račun upravnih troškova 
(S 136 ZOR-a) nadopune manjak glavničnog pokrića preuzetih obaveza ali ne u kra- 
ćem vremenu nego u toku od 10 godina. | 


S 255. 

Za obaveze iz pravilnika o prinadležnostima službenika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika odgovara Središnji ured za osiguranje radnika u prvom redu  sakup- 
ljenim: penzionim fondom, a u koliko taj nije dovoljno dotiran, celim svojim ima- 
njem. 

GLAVA DESETA. 


Naknađivanje novčanih izdataka članovima samouprav- 
nih organa i biračkih odbora. 


S 256. 
1) Izaslanicima glavne skupštine, članovima ravnateljstva i nadzornog odbore, 
predsedništva, rentnog i ostalih odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika i nje- 
govih mesnih organa kao i članovima glavnog i ostalih biračkih odbora — izuzev 


predstavnike kandidatskih lista — koji stanuju van mesta, gde se održava sednica od- 
nosno izbor, pripadaju na račun upravnih troškova Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika odnosno njegovih mesnih organa, ako učestvuju u sednici: 

1. dnevnice kao naknada za izdržavanje i prenoćište, za sve vreme, koje ie po- 
trebno za putovanje iz mesta stanovanja u mesto sednice, za učestvovanje u sednici i 
za putovanje iz mesta sednice u mesto stanovanja natrag, u iznosu dvostruke najve- 
će obezbeđene nadnice za jedan dan. Ako se sednica održava u kraju, u kojem ima- 
ju uredski službenici pravo na povećanw stanarinu. povećaju se i dnevnice u istom 
srazmeru; 

2. podvoznina kao naknada podvoznih troškova i to: 

a) za putovanja železnicom članovima ravnateljstva i nadzornog odbora u iz- 
nosu vrednosti vozne karte I klase, izaslanicima i delegatima glavnih skupština i čla- 
novima biračkih odbora u iznosu vrednosti vozne karte II klase; 

b) za putovanja lađom svima u iznosu vrednosti vozne karte I klase, a 

Cc) za putovanja, koja se ne mogu izvršiti ni železnicom ni lađom, u iznosu od 
G dinara po punom kilometru. Ovaj poslednji iznos može ravnateljstvo Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika prema ukazanoj potrebi izmeniti uz odobrenje Ministra 
socijalne politike i narodnog zdravlja. 

2) Dnevnica i podvoznina plaćaju se po najkraćem putu. 

3) Svima izaslanicima glavne skupštine, predsednicima i članovima ravnateljstva 
i nadzornog odbora te predsedništva, rentnog i ostalih odbora Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika i njegovih mesnih organa kao i članovima glavnog i ostalih biračkih od- 
bora bez obzira na mesto stanovanja pripada sem toga ioš naročita nagrada za izgublje- 
no vreme u smislu stava 2 S-a 133 ZOR-a, koju odredi Ministar socijalne politike i 
narodnog zdravlja. 

4) Ove odredbe ne važe za službenike Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
za koje je način i obim nagrada i naknađivanja novčanih izdataka utvrđen u pravil- 
niku o prinadležnostima službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


GLAVA JEDANAESTA. 
Postupak pri izboru porotnika suda radničkog osigu- 
ranja. 
S 257. 


1) Porotnike suda radničkog osiguranja biraju iz svoje sredine glavne skupštine 
onih mesnih organa Središnjeg ureda za osiguranje radnika, čija sedišta leže u po- 
dručju dotičnog suda (S 160 ZOR-a). 


IJ 


2) Svaki mesni organ bira prema prosečnom broju članova u prošloj godini: za 
svakih početih 3.000 osiguranih članova po jednog porotnika iz grupe osiguranih čla- 
nova i po jednog porotnika iz grupe neosiguranih članova-poslodavaca i isti broj za- 
menika. Ako je tako dobiveni ukupni broj porotnika odnosno zamenika jednog suda 
manji od 20, bira glavna skupština Okružnog ureda za osiguranje radnika potrebni 
dopunjujući broj porotnika i zamenika. Ako tako dobiveni broj porotnika odnosno za- 
menika nadmašuje 30, onda će predsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
broj porotnika odnosno zamenika, koje ima Svaki pojedini mesni organ birati, srazmer- 
no .smanijiti. 


S 258. 


1) Izbor ' porotnika suda radničkog osiguranja i njihovih zamenika vrši se po pri- 
vrednim kategorijama članova (industrija, zanat, trgovina, saobraćaj, pomorstvo, po- 
ljoprivreda, slobodna zvanja i t. d.) odvojeno za grupu osiguranih članova i za gru- 
pu neosiguranih članova-poslodavaca. Kategorije, koje treba da budu u pojedinim gru- 
pama i broj porotnika odnosno zamenika, koji se biraju iz svake kategorije, odre- 
đuje prema broju osiguranih članova dotične kategorije u prošloj godini predsedništvo 
dotičnog mesnog organa. 


2) Kandidati moraju biti predlagani od 14% ovlaštenih glasača dotične grupe i 
ispunjavati uslove 4 stava S-a 161 i 1 stava S-a 163 ZOR-a. Izbor porotnika i nji- 
hovih zamenika vrši se za svaku kategoriju između kandidata, koji su za dotičnu ka- 
tegoriju predlagani, kockom. Ako u kojoj kategoriji nije predlagan dovoljan broj 
kandidata, izbor onog broja porotnika odnosno zamenika, za koje kandidati nisu pred- 
lagani, vrši se kockom između svih delegata dotične kategorije ili najsrodnije  kate- 
gorije, koji imaju pomenute uslove. 


3) . Izbor za porotnika odnosno zamenika u kategoriji, kojoj lice pripada, kao i 
kandidatura za takav izbor može se otkloniti samo, ako je to lice navršilo 60 godinu 
života ili ako je kroz 2 izborne perijode neposredno pre već vršilo funkciju porotnika. 


S 259. 
Spisak izabranih porotnika i njihovih zamenika po grupama i kategorijama 
podneće mesni organ u roku od 8 dana nakon izbora predsednika suda radničkog osi- 
guranja. 


GLAVA DVANAESTA. 
Prelazne i zaključne odredbe. 


S 260. 


1) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika vršiće do saziva prve 
glavne skupštine — izabrane prema odredbama ovog Statuta — i one poslove, koji 
su po zakonu ili statutu upućeni u delokrug BM skupštine Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika. 


2) Isto tako vršiće i ravnateljstvo mešnih organa do saziva prve glavne skupšti- 
ne mesnog organa — izabrane prema odredbama ovog Statuta — i one poslove, ko- 
ii su po zakonu ili statutu upućeni u delokrug glavne skupštine mesnog organa. 


3) Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika  odrediće u granicama 
zakona rok, do kojega moraju mesni organi provesti izbore po odredbama ovog Sta- 
tuta, konstituisati svoje samoupravne organe i i izabrati izaslanike za glavnu skupštinu 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


X & 261. 

1) Statut Središnjeg ureda za osiguranje radnika stupa prema odredbi poslednjeg 
stava &-a 126. ZOR-a na snagu, pošto ga odobri Ministar socijalne politike i narod- 
nog zdravlja. 

2) O izmenama i nadopunama ovog Statuta rešavaće — izuzev slučaj pomenut u 
prednjem S-u — glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika, ali oba- 
veznu snagu dobijaju ti zaključci tek po odobrenju Ministra socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja. | 


RE: 














KRALJEVINA JUGOSLAVIJA 
MINISTARSTVO 
SOCIJALNE POLITIKE 

I NARODNOG ZDRAVLJA 

ODELENJE ZA SOCIJALNO STARANJE 


St. Br. 19.918 
20 maja 1933 g. 
BEOGRAD 


Na osnovu & 126 Zakona o osiguranju radnika od 14 maja 1922 god. i S 252 


dosadanjeg Statuta Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 24 januara 1923 god. 
Br. 6920/23 


odobravam 


prednji Statut Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa, koji 
je usvojen na sednicama ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 28 
i 29 novembra 1932 god. i izmenjen odnosno dopunjen mojim rešenjima od 27 marta 
1933 god. St. Br. 63364/32 i od 5 maja 1933 god. St. Br. 16032/33, s time da ovaj 
novi Statut stupi na snagu 27 maja 1933 god., koga dana prestaje da važi dosadanji 
Statut pomenutog Ureda i njegovih mesnih organa odobren rešenjem moga prethodnika 
od 24 januara 1923 god. Br. 6920/23 sa svima docnijim izmenama i dopunama. 


Ovaj Statut ima se obnarodovati u »Službenim novinama Kraljevine Jugoslavije« 
i u »Radničkoj zaštiti«. 


M. P. 


Ministar 
socijalne politike i narodnog zdravlja, 
Ivan Pucelj s. r. 
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Broj 7195/1933 — 1/2 
NATJEČAJ 


Na osnovu zaključka ravnateljstva ovog ureda od 28 novembra 1932 broj 21.326 
— 1932 koji je zaključak potvrđen po upravnom odboru Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika pod čl. 568 sjed. zap. od 14 decembra 1932 raspisuje se natječaj za popunjenje 
mesta 


ugovornog lekara 


specijaliste rentgenologa sa sedištem kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Banjoj Luci. Pored rentgenološke specijalne spreme natjecatelj treba da je upoznat 
celokupnom fizikalnom i elektroterapijom. 


Radno vreme u uredskoj ambulanti traje 3—4 sata dnevno, a honorar je Din 


1000.— mesečno za jedan sat dnevnog rada. 
Molbi taksiranoj sa Din 25.— kandidati su dužni da prilože sledeće isprave: 
1) Diplomu, 


2) Uverenje o pravu prakse, 


3) Uverenje o specijalnosti iz rentgenologije i uverenje o dosadašnjem radu 
a naročito iz oblasti fizikalne i elektro terapije. 


Molbe se imaju da predlože Okružnom uredu za osiguranje radnika u Banjoj 
Luci najdalje do 20 juna 1933. 


Molbe koje budu podnešene poslije označenog roka neće se uzimati u obzir. 


Banja Luka, 22 maja 1933. 
OKRUŽNI URED 
ZA OSIGURANJE RADNIKA BANJA LUKA 


OO 
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GLASNIK 


SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
(ZLAZI KAO PRILOG RADNIČKE ZAŠTITE) 








GOD. IV ZAGREB, DNE 1 JUNA 1955 BROJ 6 


e 





KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM NEOBRTNIM BERZAMA RADA 
U NOVEMBRU 1932. GODINE. 


Muški Ženske 
Iz prošlog meseca preostalo... . . 8.241 10.789 2.548 
U ovom mesecu novoprijavljeni . . . . 1.210 1.948 138 
Ponude iz prošlog meseca... 4.4. — 25 25 
Ponude u ovom mesecu... 587 912 325 
Posredovanja u ovom mesecu . 4... 575 880 305 
Otpalo u toku meseca. . št, 0 703 1.333 630 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih ž.  .&2 58:13 10.524 2.351 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 71,4 


Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 6,9 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 93,9 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 1.359,3 


Izdate pomoći bilo je: 


redovne... za 942 lica 363.535.— dinara 
vanredne Leom A A m os. ŽŽA 599 lica 202.680.— dinara 
DUtfie“ 2 4.0 e al ći Ga oi Geo ZA T4 lica 4.952.— dinara 
u naturi. . . . za 45 lica 5.510.— dinara 
u povlašćenim voznim kartama. . za 6 lica 360.— dinara 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U JAVNIM BERZAMA RADA 
U MARTU 1933. GODINE. 


Muški Ženske 
Iz prošlog meseca preostalo. . . . . 20.470 25.346 4.876 
U ovom mesecu novoprijavljeni . . . . 21.005 25.301 4.29G 
Ponude iz prošlog meseca... 83 195 112 
Ponude u ovom mesecu . . +. 4.4... 2.075 3.421 1.346 
Posredovanja u ovom mesecu... 1.741 2.961 1.220 
Otpalo u toku meseca. . . 2. ŽUT 25.077 3.300 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 2... 17.957 22.609 4.652 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 7,1 


Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 5,8 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 81,9 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 1.400,6 


Izdate pomoći bilo je: 


redovne —. 4. Za 8.706 lica 950.932.-— dinara 
vanredne MOO aos ola o Za 17.389 _,, 497.576.— _,, 
DUE. u. aag Koa A OBA oo ža 709 _,, 34.820.50 — ,, 
u naturi. . . . za 5.609  ,, 31.692.— ,, 
u povlašćenim voznim kartama . . za 13.949 __,, 863.411.80 — ,, 
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KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U JAVNIM BERZAMA RADA 
U I. TROMESEČJU 1933. GODINE 


Muški Ženske 
Iz prošlog tromesečja preostalo . . 11.175 14.248 3.073 
U ovom tromesečju novoprijavljeni . 62.988 16.177 13.189 
Panude iz prošlog tromesečja ,. 33 113 80 
Ponude u ovom tromesečju . 4.207 8.221 4.014 
Posredovanja u ovom tromesečju . 3.454 6.964 3.510 
Otpaio u toku tromesečja . 52.752 60.852 8.109 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih . 17.957 22.609 4.652 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 9,2 


Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 7,7 
Na 100 ponuda dolazi posredovanja 33,6 
Na 100 ponuda dolazi prijavljenih 108,5 


Izdate pomoći bilo je: 


redovne... za 27.158 lica 2,883.472.— dinara 
vanredne dodu ak Sok o&o a ZA. 22035: .3 1,600.094.75 __,, 
DUE: S a Ko do ao O A 1.740_,, 92.459.— ,, 
u naturi... za 13.021 _,, 74.532.50 
u povlašćenim voznim kartama. . za _ 31.157 ,, 1,812.122.05 __,, 
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RADNIČKA ZAŠTITA 
SOCIJALNO-POLITICKA REVIJA 


SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 
GOD. XV 





ZAGREB, DNE 1 JULA 1955 


BROJ 7 





ODOBRENJE NOVOG STATUTA SREDIŠNJEG 
UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


(Izveštaj sa sednice Ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika.) 


a osnovu S-a 126 Zakona o osigura- 
nju radnika odobrio je Ministar so- 
cijalne politike i narodnog zdravlja 

x. ivan Pucelj Statut Središnjeg ureda za 
osiguranje raanika i njegovih mesnih orga- 
na, kako ga je usvojilo Ravnateljstvo Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika na svo- 
jim sednicama u mesecu novembru prošle 
godine. Novi Statut stupio je na snagu 27 
maja 1933 i tim danom prestao je da važi 
dosadašnji Statut Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika i njegovih mesnih organa, 
odobren rešenjem g. ministra socijalne poli- 
tike od 24. januara 1923 god. Radi oba- 
vesti naših čitaoca saopćujemo, da je novi 
Statut Središnjeg ureda otštampan u 
»Službenim novinama Kraljevine Jugoslavi- 
je« u Beogradu u broju 117 od 27 maja o. 
g. i u junskom broju »Radničke Zaštite« 
službenog glasnika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika. 

Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika održalo je na dane 29 i 30 
maja 1933 svoju prvu redovnu sednicu u ovoj 
godin: pod pretsedanjem pretsednika g. Vi- 
lima Haramine. Od strane Ministarstva so- 
Cijalne politike i narodnog zdravlja prisus- 
tvovao je sednici načelnik odelenja za 
socijalno staranje g. Jeremić M. Dušan. Od 
važnijih predmeta, o kojima se vodila op- 
Širna rasprava, spominjemo zaključak rav- 
nateljstva, kojim su izdana uputstva za pro- 
vedbu novog Statuta Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika, koje donosimo u službe- 
nom delu ovog broja. U tim uputstvima izda- 
ne su detaljne odredbe za praktičnu pro- 
vedbu novoga Statuta, kojim se daje okruž- 
nim uredima za osiguranje radnika i ostalim 
mesnim organima Središnjeg ureda veća sa- 
mostalnost u njihovom radu naročito u vr- 
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šenju osiguranja za slučaj bolesti prema po- 
stojećim jodredbama Zakona o osiguranju 
radnika. Njime se proširuje delokrug mes- 
nih organa Središnjeg ureda, te im se ujedno 
obzirom .na veću samostalnost određuje i 
veća odgovornost za njihovo poslovanje. 
Novim Statutom znatno je uprošten izborni 
postupak kod izbora delegata glavnih skup- 
ština, te su na taj način smanjeni troškovi 
potrebni za provađanje tih izbora. Reguli- 
san je i položaj članova privatno-društvenih 
blagajna privatnog društva »Merkur« u Za- 
grebu, Beogradske trgovačke omladine u 
Beogradu i Trgovačkog bolesničkog i pot- 
pornog društva u Ljubljani. Predviđa se ta- 
kođer rajoniranje okružnih ureda za osigu- 
ranje radnika obzirom na privredne prilike 
i saobraćajne veze pojedinog kraja tako, da 
se postignu takve lokalne jedinice koje će 
biti veće i sposobnije za život. 


Ravnateljstvo je nadalje donelo zaključ- 
ke o izmenama i nadopunama odredaba 
Službenog pravilnika službenika i Službenog . 
pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika u vezi sa odnos- 
nim odredbama novog Statuta. Time je pre- 
pušteno  —posvema  ravnateljstvima mesnih 
organa rešavanje personalnih pitanja, izu- 
zevši ravnatelja, zamenika ravnatelja, glav- 
nog knjigovođe i šefa-lekara. 

Zbog teških privrednih prilika ne gradi 
Središnji ured za osiguranje radnika sada 
ni jedan novi objekat, izuzevši uredsku zgra- 
du u Skoplju. Za njeno konačno dovršenje 
votiralo je ravnateljstvo daljnji kredit od 5 
milijuna dinara. Ova zgrada Okružnog ure- 
da za osiguranje radnika u Skoplju biće ne 
samo jedna od najljepših zgrada u Skoplju, 
nego će i po svojem unutrašnjem uređaju od- 
govarati svim zahtjevima moderne higijene. 


1 


Time će naše radničko osiguranje biti do- 
stojno reprezentirano u južnim krajevima 
naše države i biće tamošnjim radnicima sta- 
vljena na raspoloženje sva najmodernija | 
najsavršenija higijenska sretstva i uređaji, 
kako se već sada nalaze u ostalim delovima 
države. | 

Uprava ureda podnela je izveštaj ravna- 
teljstvu o uspehu poslovanja grane osigu- 
ranja za slučaj bolesti u prošloj godini pre- 
ma stanju pokusnih bilanca mesnih organa 
u mesecu decembru 1932 godine. Prema 
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podnešenom izveštaju znatno se poboljšalo 
tinansijsko stanje radničkog osiguranja u 
ovoj godini. | 

Ravnateljstvo je najzad rešilo neka 
personalna pitanja i izvršilo unapređenja 
službenika Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. | 

Istovremeno održao je sednicu nadzorni 
odbor Središnjeg ureda za osiguranje radmi- 
ka, kojoj je prisustvovao novi član tog od- 
bora g. Dr. Baron Alfons, tajnik Jugosla- 
venske banke iz Zagreba. 


NOVI POGLEDI NA PROBLEM SOCIJALNE POLITIKE 


aspravljajući o problemu socijalne po- 
R litike istaknuo je L. v. W i e se, kako 

ta riječ (Sozialpolitik) postoji zapra- 
vo samo u njemačkom jeziku (»als atributlo- 
ses, zusammengesetztes Hauptwort«). Kod 
Amerikanaca, Engleza, Francuza, Talijana, 
ta se riječ nerado upotrebljava, ali ne — 
možda iz nekih jezičnih razloga. To da se 
raspoloženje odnosi na neke pojmove, koji 
se kriju iza ove riječi »socijalna politika«. 
Small kaže: »U Sjedinjenim Državama ne 
postoji nešto takvoga kao »socijalna poli- 
tika« u strogom smislu. Prema tome nema- 
mo nikakvog načina, da prilikom prevođenja 
nađemo riječ, koja bi u našem duhu ozna- 
čila ono, što znači taj izraz Nijemcu«. Obzi- 
rom na njemačke prilike označio je Wiese 
taj naziv kao tužnu baštinu vremena, koje 
je slabo vodilo računa — barem u odnosu 
na socijalne nauke — o stepenu logičnosti, 
koju je davalo svojoj terminologiji. Otuda i 
različnost .terminologije u njemačkom prema 
drugim jezicima. 


Evo nekoliko termina iz drugih jezika. 
socijalna reforma; legislation industrielle; 
labour politics. 

lli još više u općem smislu: primjenjena 
sociologija; social coutrol; social work; so- 
cial ethics. 


Wiese naglašuje, da onaj tko želi danas 
definirati socijalnu politiku, mora prije toga 
i za sebe i za druge rasčistiti pitanje »da 
li želi udružiti historijske sastavnosti nje- 
mačke prošlosti od 1850. godine pa do rata 
(a djelomice — u promjenjenom obliku — 
i sadašnjice) u jedan običan pojam, koji 
sakuplja, ili da-li teži za obuhvatanjem je- 


dne nadvremenske, sistematski — teoretske, 
prema budućnosti upravljene ideje. U pr- 
vom se slučaju socijalna politika bavi rad- 
ničkom klasom, nastoji državnim  sretstvi- 
ma da utiče na — kao nepovoljno ozna- 
čen — klasni položaj proletarijata. U dru- 
gom slučaju prolazi socijalna politika druš- 
tvenom politikom i moguće ju je, kao što 
su to učinili v. ZwiedineckiAmonn, 
shvatati apstraktno«. 

U vezi s time navest ćemo neke deti- 
nicije pojma socijalne politike: 

»Pod socijalnom politikom uopće razu- 
mijemo onu politiku države, koja nastoji po- 
grješke distribucionog pro 
cesa pobijati sretstvima zakonodavstva.« 
(Adolf Wagner). 

»Na području socijalne politike  sreće- 
mo se za zbirom onih mjera, pomoću kojih 
ustanove snabdjevene javnopravnom vlašću 
sa stanovišta cjeline, a u korist radničke 
klase, zahvataju u radne odnose ili na po- 
dručja s tim odnosima neposredno vezana.« 
(Lore Spindler). 

»Socijalna politika nije ništa drugo ne- 
go u legislativi i administraciji izražen stav 
države prema socijalnim suprotnostima.« 
(Bortkiewicz.) 

Socijalna politika je ona, koja je uperena 
»na osiguranje trajnog postizanja društve- 
nih svrha« i koja se može uzeti kao »ukup- 
nost sviju mjera, koje su upravljene na osla- 
bljenje klasnih suprotnosti.« (Zwiedi- 
neck.) 

Socijalna politika se sadrži u »političkim 
nastojanjima i mjerama, koja su po svojoj 
biti određena specijalno za službu održava- 
nja i ojačanja društvenih materijalnih veza.« 
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(Amonn.) Amonn razlikuje formalnu vezu 
društva, čije je održanje stvar pravosuđa 
i policije, od društvene materijalne veze, 
koja da je upravo cilj socijalne politike. 

»Socijalna politika je kompleks plano- 
mjernih nastojanja i mjera, kojima je pri- 
marna svrha uticanje na međusobni odnos 
klasa i staleža, te njihov prema državnoj 
vlasti po mjerilu vrijednosnih (naročito onin 
koje zasjecaju. u pravednost) pretstava.« 
(Hayde.) 

Joh. Me sn er daje ovu definiciju: »Pod 
socijalnom politikom razumijemo mjere i 
uredbe preko kojih djeluje drzava na izvje- 
stan — općem dobru odgovarajući odnos s 
njim povezanih staleža 1 klasa u njihovoj 
ekonomsko-socijalnoj uslovnosti« Messner 
oštro razlikuje pojam »socijalne politike« od 
pojma »socijalne _reforme«. On veli da 
»za razliku od socijalne retorme, koja pr- 
venstveno (počiva na djelatnosti pojedinaca 
kao i slobodnih zajednica (uz djelatnost dr- 
žave) i ima za cilj jednu — više ili manje 
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socijalnog poretka, socijalna politika proiz- 
lazi pretežno od države, a cilj joj je osigu- 
ranje općeg dobra izjednačenjem staleških i 
klasnih suprotnosti unutar postojećeg eko- 
nomskog i socijalnog poretka.« 

Ovih nekoliko primjera očito dokazuju, 
da je na području ove nauke (kao nauke) 
zavladala velika pometenost. Zasada je do- 
voljno konstatovati ovu činjenicu. Naravno, 
da teoretici socijalne politike nastoje, da ovu 
pometenost teorije što prije uklone i da su- 
protnosti, koje su tome uzrokom izvedu na 
čistač. 

U tom je pravcu vrlo značajan pokušaj, 
što ga je nedavno izvršio dr. Friedrich 
Lutge (Jena) u »Jahrbiicher fiir National- 
ekonomie und Statistik« (137 Band III. Fol- 
ge 82. Band. Viertes Heit Oktober 1932.), 
a pod naslovom »Der Begriff Soci- 
alpolitik« (»Ein neuer Versuch«.) Na- 
ša je želja, da na ovom mjestu ukratko pri- 
kažemo tu važnu raspravu, u kojoj je plas- 
tično prikazana kriza savremene doktrine o 
»socijalnoj politici«. 

* 


Van der Borght razlikuje socijalnu 
politiku u užem i u širem smislu. 

1.) Pod socijalnom politikom u užem 
smislu razumijevamo sve one mjere, koje 
su u toku zadnjih decenija (naročito sa stra- 
ne države) poduzete, u svrhu pozitivnog po- 
boljšanja modernom industrijalizacijom na- 
stalog položaja radništva i ostalih slojeva 


radnog pučanstva. To je tako zvana »socijal- 
na retorma«, to je rješavanje  »socijalnog 
pitanja« kako se to nazivalo naročito u kru- 
gu oko Gustava Schmollera. Možda 
je najsvrsishodnije i najpotpunije obuhvatio 
ovakvu socijalnu politiku Adolf Weber, 
kada je dao ovu definiciju: »Socijalna po- 
litika je ukupnost mjera i ustanova, koje u 
interesu društva treba da unapređuju zaje- 
dnicu, slobodu i dostojanstvo radnih ljudi 
uz podjedno poboljšanje njihovog odnosa 
prema svijetu dobara.« 

2.) Socijalna politika u širem smislu zna- 
Či pokušaj ovu u ideji razumjeti i definirati 
apstraktno, razriješenu od svih historijskih 
slučajnosti, dakle kao nadvremensku poja- 
vu. Ako se kod definiranja socijalne politike 
u užem smislu može raditi o tome, da se 
nađe formula, koja bi dozvoljavala subsumi- 
ranje svih iz prakse poznatih (socijalno-po- 
litičkih) mjera, to zapadamo, u slučaju, kada 
želimo definirati socijalnu politiku kao nad- 
vremensku (u neku ruku duhovnu pojavu), 
usred najtežih pitanja socijalno-naučne teo- 
rije. Za određivanje našeg pojma induktiv- 
ni je postupak nedovoljan. 

Pitanje odnosa između države i socijal- 
ne politike (odnosno društva), pitanje je da 
je državni zahvat bitan po cijelu stvar. Ovo 
se pitanje ne odnosi samo na to, da li tre- 
ba država biti socijalno-politički aktivna, 
već se proširuje onamo, da li je država (ob- 
zirom na njenu nutrašnju bit) ono mjesto, 
otkuda socijalna politika jedino proizla- 
zi. Ovdje se može ustanoviti, da je država 
u toku dogmatske historije ove doktrine ne- 
prekidno uzmicala; sve su jače sumnje u nje- 
ne sposobnosti kao nosioca socijalne po- 
litike; posve druge ustanove stupaju na prvi 
plan kao nosioci socijalne politike. 

Nadalje se pokazuje sve jače prodiranje 
univerzalističkih elemenata na ra- 
čun individualističkih. 

Najzad, sve su očitije tendencije prema 
objektivitetu i obilaženje subjektiv- 
nih pretstava. 

Prema tome ne može se održati ono odre- 
đenje pojma socijalne politike, kao što ga je 
pretstavljala dosadašnja socijalna nauka, po- 
što taj pojam ne odgovara zahtjevima, koji se 
danas u tom pravcu izriču. Zato pretstoji 
zadaća, naći novu formulu, koja će bolje 
odgovarati. Metodički put do ove nove for- 
mulacije sili nas da govorimo o dosadašnjoj 
razvojnoj liniji. 

Gore spomenute tri karakteristike treba 
potanje objasniti: 
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a) V. Wiese misli, da oba oblika, koji 
su u socijalno - političkom djelovanju su- 
protstavljena — država i klasa imaju 
svoju važnost. No dok rasvjetljivanju pojma 
klase posvećuje mnogo prostora — značenje 
odnosno ulogu države nije ni približno raz- 
jasnio. Za njega je samo po sebi razumlji- 
vo, da je država kwo takva već zastupnik 
općenitosti i u socijalno-političkim pitanji- 
ma. Ovakvo shvatanje države, koje potiče 
još iz vremena humanizma, počiva na indi- 
vidualističkoj pretpostavci, prema kojoj nać 
jednim skupom individua (građana države) 
stoji kao jedina organizacija »sui iuris« — 
država. Nekih samostalnih korporacija i 
drugih sličnih ustanova _ nema prema toj 
nauci. Bit takvih različnih organizacija mo- 
že biti samo u izvedenoj vlastii pod 
vrhovništvom države. Ova još i sada vlada- 
juća doktrina pokolebana je donekle tek u 
najnovije doba. (Othmar Spann.) 


Kod Th. Braunera igra baš ovo 
podvođenje države pod jednu »ideju reda« 
odličnu ulogu. Po njemu tražen jasan i o- 
svjedočen stav državnika prema jednom od- 
ređenom odnosu države i društva uslovljuje 
također i obavezu za državu, dok 
prema danas vladajućoj individualističkoj 
teoriji države (a i praksi), ova (t. j. država) 
gleda u sebi ostvarenje najviše svrhe i osje- 
ća se — u principu — nevezana. 


U ovom najnovijem strujanju očitovalo 
se prebacivanje težišta sa države na socijal- 
no raščlanjeno društvo, povlačenje države u 
položaj jednog od organizatornih obli- 
ka društva. To je značilo čitav prevrat u 
državnoj teoriji i praksi prošlosti. Dok je 
dosada država bila posmatrana kao čuvar 
općeg dobra i nosilac socijalne politike, po- 
čela je odskora sve više u tom pravcu zavla- 
đivati skepsa. Prije svega je empirijski us- 
tanovljeno, da uz državu, mogu postojati i 
drugi nosioci socijalne politike; mnogi au- 
tori sumnjaju, da li može država (u svo- 
jem sadašnjem obliku) uopće preuzeti tu 
ulogu. Liitge daje konačno po ovom pitanju 
slijedeći zaključak: »Postavlja se, ako se 
želi dati jedna uistinu zadovoljavajuća poj- 
movna oznaka socijalne politike, kao jedan 
neizbježivi zadatak socijalno-naučne teorije, 
ispitati odnos između države i socijalne po- 
litike. Kod toga se — u suprotnosti sa do- 
sadašnjim oznakama — ima polaziti od teze, 
da djelovanje države nije nužno djelovanje 
u interesu izjednačujuće pravednosti. Time 
se proširuje zadatak i pojam socijalne poli- 
tike onamo, da se odustane od unašanja dr- 


žave u definiciju, a da se ipak nađe jedno 
vrhovno rukovodstvo.« 

b) Jedan od najvažnijih simptoma za po- 
vlačenje individualističke misli, leži u Činje- 
nici, da se kvantitativno-individualistički po- 
jam klase i klasnih suprotnosti (za čijim 
se ide izravnanjem) sve više gubi. 

»Klasa« je po Litgeu individualistički 
pojam i produkt individualističkog društve- 
nog poretka, dok se »stalež« i još općenitiji 
pojam »giupe« korijene na suprotnom polu. 
Kakva je zapravo historijska stvarnost, da 
li klase ili staleži čine spojne dijelove druš- 
tva. Liittge smatra ovisnim od duhovnog na- 
strojenja, koje dominira u dotičnom društvu; 
u eposi, koja je ispunjena individualističkom 
orijentacijom, raspadat će se društvo u kla- 
se; a u eposi ispunjenoj univerzalističkim 
strujanjem — u staleže. Danas živimo u je- 
dnom prelaznom vremenu, koje nas vodi od 
individualizma ka univerzalizmu. Sadašnjica 
više ne podnaša individualizama. Samo u 
punom priznanju i spoznaji ove historijske 
pojave leži mogućnost objektivno naučnog 
posmatranja i prosuđivanja obiju fenomena: 
klase i staleža. 

Cc) Starije definicije socijalne politike 
odaju jaki elemenat subjektivnosti; očevi- 
dno je da najnoviji razvitak ide ka sve ve- 
ćem objektivitetu pojmovnog određivanja. 

Možemo li — prema tome — govoriti 0 
nekoj razvojnoj liniji, koja bi označivala ko- 
racanje od subjektivnih prema objektivnim 
elementima? Tako barem izgleda. Dok se 
kod teoretika kao što je Schmoller je- 
dva može i zapažati tendencija prema nauč- 
no-objektivnom određenju pojma, sada se 
ekzistencija takvog stremljenja razumije sa- 
ma po sebi. Teoretici kao što su Zwiedineck- 
Siidenhorst, Amonn i Weddingen vjeruju, da 
su takvo objektivno rješenje i dali, dok 
Liittge misli, da im to ipak nije u cjelini us- 
pjelo. Stvarni je objektivitet — prema nje- 
mu — dosegao samo Prihram, kada je 
definirao socijalnu politiku kao kompleks 
mjera, koje su uperene na »ograničenje pune 
samoodgovornosti individue i to u njenom 
vlastitom interesu«. No ipak je i za tu de- 
finiciju potrebno spomenuti, da ona — do- 
duše — formalno odgovara, ali, da se sa- 
mog objekta socijalne politike ipak mnogo 
ne dotiče. 

Toliko je trebalo objašnjenja za pome- 
nuto tri značajke. 

Pošto — dakle — pojmovno određenje, 
koje zastupa današnja socijalna politika ne 
odgovara zahtjevima, koji se sa raznih stra- 
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na na nju stavljaju, to pretstoji zada- 
tak naći novu formulaciju, ko- 
ja će bolje odgovarati stav- 
ljenim zahtjevima. Metodički put 
do nove željene formulacije vodi nas pitanju 
O razvojnim linijama, koje se dadu odrediti 
iz historije dogmi. 

Prije svega dolazimo do potrebe na no- 
v) razmisliti pitanje o odnosu između dr- 
žave i socijalne politike. Vladajuća doktrina 
stigla je u tom pogledu na mrtvu tačku. 
Dok se prije smatrala država jedinim nosi- 
siocem socijalne politike, to sada stupa sve 
više i više u stranu i postaje jednim 
(praktično još uvijek najvažnijim) od nosio- 
ca socijalne politike. Kod toga se rezigniralo 
(a da se to pravo nije zapazilo) na teoret- 
sku formulaciju takvog stanja. Dakako, da 
je takvo stanie neodrživo. Razlog takvom 
stanju leži u tome, što se državo-pravno 
ostalo kod pojma države, kako se uzimao u 
18. i 19. stoljeću, — pojma, koji se potpuno 
kreće u individualističko - kvantitativnom 
mišljenju, dok su se na drugoj strani prigo- 
dom tretiranja socijalno-političke strane u- 
potrebljavali univerzalističko-kvalitativni e- 
lementi. 

Pristaše individualizma uzimaju državu 
kao nešto što je nad pojedinim individuima. 
Sve druge organizacije izvode svoju vlast 
od države. Pravo, koje bi postojalo iznad i 
izvan državnoga, ne može se — prema tome 
— ni zamisliti. 

X Po univerzalističkom shvatanju država 
je samo jedan od organizacionih društvenih 
oblika. 


Za doktrinu socijalne politike nadaje se 
potreba, da uzme i državnu i socijalnu teo- 
riju jedinstveno, a kod toga da se odluči bilo 
za individualističke bilo za univerzalističke 
smjernice. U praksi ie moguće, da tu i tamo 
dođe do kompromisa, ali vladajući može 
biti samo jedan princip od kojeg moraju 
polaziti i državnopravni teoretik i državnik i 
socijalni teoretik i socijalni politik. Te po- 
trebne zatvorenosti danas nema u doktrini 
socijalne politike. 


Socijalna politika ne može na takav do- 
minantni motiv rezignirati, jer bi se onda 
sve »socijalno-političke« mjere izgubile u 
izvjesnom broju mjera, koje bi se mogle pri- 
brojiti državnoj skrbi, radničkoj zaštiti, obr- 
tničkoj politici, politici za zaštitu srednjeg 
staleža, zaštiti stanara, socijalnom  osigu- 
ranju itd., ali nikako podvesti pod pojam 
jedne socijalne politike, pošto se sve takve 
mjere nebi dale svesti na zajednički naziv. 


Iz ove neminovne potrebe dominantnog 
motiva za niz svih socijalno-političkih mje- 
ra proizlazi, da i unutar jednog društva po 
socijalnu politiku konačno odlučujuće mjesto 
mora biti rukovođeno tim motivom, pošto. 
se inače nebi mogla provoditi jedinstvena i 
istinska socijalna politika. Ako država ne 
može unutar svog sistema pronaći jedno 
takvo mjesto, koje bi u pogledu socijalne 
politike bilo rukovođeno takvim osnovnim 
motivom, to onda država nije u mogućnosti, 
da vodi stvarnu socijalnu politiku. Ako opet 
ne uspije društvu, da uz državu pronađe 
iedno takvo — za socijalnu politiku odgo- 
vorno mjesto — (što bi uzeto »o sebi« bilo 
moguće), onda bi došao kraj socijalne po- 
litike to jest, onda bi više moglo biti istin- 
ske socijalne politike, nego — u najboljem 
slučaju — neharmoničnog i mehaničkog niza 
»socijalno-političkih« mjera (»radnička za- 
štita«, »obrtnička politika« i slično). 

Izlaz je zato samo u dva pravca; ili da 
društvo _ (t. | .svi na socijalnoj politici za- 
interesirani krugovi) uznastoji da uz državu 
obrazuje jedno takvo  socijalno-političko 
centralno mjesto ili da uznastoje državu 
tako preobraziti, da bi postala sposobnom 
za preuzimanje takve uloge. Da se jedno 
od ovoga dogodi, to ie neminovna pretpo- 
stavka za svaku socijalnu politiku. 

Koje posljedice proizlaze otuda za for- 
muliranje pojma socijalne politike? 

U jednoj riječi: traženie jedinstva, har- 
moniziranje socijalne i državne teorije, dr- 
žave i društva. Ovaj zahtijev važi za svaku 
od navedenih mogućnosti dakle i za slučaj 
ako je država najviši nosilac socijalne poli- 
tike i za slučaj, ako se socijalna politika 
rukovodi iz jednog samostalnog centra. I u 
ovom drugom slučaiu mora postojati jedna- 
ko socijalno polazište, jer bi inače morala 
država, čim bi taj drugi centar počeo pola- 
ziti drugim putevima, po svojoj vlastitoj biti 
intervenirati. No, mi možemo zamisliti 
(barem teoretski) i mogućnost, da država 
bude potpuno iskliučena iz definicije soci- 
ialne politike. Jer bitno ie i potrebno samo, 
da najviši nosilac socijalne politike bude 
rukovođen jednom jedinstvenom i zatvore- 
nom osnovnom idejom. Praktički će dakako 
uvijek izaći na to, da će država vrhovno 
vodstvo socijalne politike zadržati u svojim 
rukama. Otuda i dolazi velika praktička — 
i teoretska — važnost pitanja, da li država 
i socijalna politika proizlaze iz iste osnovne 
misli. 

Za jedno opće važno pojmovno određe- 
nje socijalne politike treba — dakle — prije 
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svega uzeti u obzir otpadanje države kao 
takove iz definicije. Nadalje je bitno za 
pojam socijalne politike, da ona proizlazi 
od jedinstvene osnovne misli. I ta se zna- 
“čajka mora izraziti u defmiciji, jer socijalna 
politika može biti samo jedan u sebi 
zatvoren, sa svim dijelovima 
socijalne teorije harmonira- 
jući sistem, ili u protivnom slučaju, 
socijalne politike uopće nema; u tom slu- 
čaju imamo mehanički niz mjera različite 
vrsti i tu ne smijemo upotrijebiti riječ »so- 
ciialno« (ni »socijalna politika«), jer bi to 
bila zloupotreba.  »Socijalnim« se može 
samo nazvati nešto, što je sistemski uklju- 
čeno u jedan određeni poredak, u jednu »so- 
cietas«. Svako formuliranje pojma socijalne 
politike iz zbroja različitih, u zajednički si- 
stem ne pripadajućih pojedinačnih mjera, 
mora se kao logički neodrživo otkloniti. Je- 
dan nadpojam samo onda obuhvata sve 
nodpojmove, ako se ovi mogu sistematski 
izvesti iz jednakog korijena. »Radnička za- 
štita«, »socijalno osiguranje« i slično — 
mogu se samo onda obuhvatiti u imenu so- 
cijalne politike, ako su one pojedinačni iz- 
ražaji jedne osnovne misli. Riječ »socijalno«, 
kola se nasuprot tome upotrebljava u javnom 
životu, ne znači drugo već »humanitarno«, 
»dobrotvorno«, »pravedno«, »pomagajuće« 
itd. 

Već je spomenuto kao značajno za da- 
našnje stanje u nauci o socijalnoj politici 
prodiranje univerzalističkih elemenata na 
štetu individualističkih. Liittge u vezi toga 
postavlja pitanje, da li treba socijalnu po- 
litiku i pojmovno preodrediti u tom pravcu, 
pa izvađa da bi to bila velika griješka. To 
da bi bilo jedino moguće uz pretpostavku, 
da historijski razvoj smijera sve čistijoj spo- 
znaji i sve većoj logičkoj istini. No o tom 
da ne može biti govora, jer se historiia od- 
vija po sasvim drugim nutarnjim zakonima. 

Jedino bi se_ moglo koncedirati jedan 
razlog za postavlianie pojma socijalne po- 
litike na univerzalističku osnovku, naime da 
ie socijalnu politiku čisto pojmovno 
moguće obuhvatiti u okviru univerzalizma, 
ili još određenije: jer su sistem individuali- 
zma i socijalna politika dva pojma, koji 
su suprotni. Ali tako to izgleda samo na prvi 
pogled. Jer i unutar jedne individualistički 
određene zajednice moguća je socijalna po- 
litika. Ako se pođe od »klasične« pretstave 
liberalne harmoniie, dakako da bi se moglo 
primjetiti, kako se unutar jednog u potpu- 


s... we 


Socijalne politike uopće ne može zamisliti, jer 


bi to bilo u suprotnosti sa mišlju harmoniie, 
jer svaka socijalna politika pretpostavlja po- 
stojanje izvjesnih  neharmoničkih odnosa. 
Stopostotno ostvarenje liberalne (kao i sva- 
ke druge) harmonije je nemoguće, jer ništa 
što je čovječansko, ne može biti savršeno. 
U nesavršenim — dakle — liberalnim dru- 
štvenim formaciiama s kakvima se može 
jedino računati, može postojati i postoji so- 
Ccijalna politika. Njena je zadaća uvrštenje 
»četvrtog staleža« u postojeći sistem. U tom 
smislu nosi ona s pravom ime liberalne 
socijalne politike, dokgod ne izgubi svoju 
osnovku — liberalni misaoni sistem — iz 
vida. A i logično se to može utvrditi pozivom 
na činienicu, da i individualistička teorija 
obuhvaća zajednicu i vodi o njoj računa i 
ako u vidu pojedinačnoga. Jedno socijalno 
naučno razmatranie (teorija) ne može se 
iskliučiti od studija zajednice i ograničiti 
na pojedinca, jer to onda više ne bi bila 
sociialna nauka već psihologija. Kada bi 
dakle univerzalizam uključivao naučno po- 
smatranje zajednice, a individualizam na- 
učno posmatranje poiedinca, onda bi u si- 
stemu potonieg morala biti svaka socijalna 
politika isključena. No na ovaj se način 
radi samo o različitim gledištima za posma- 
tranje socijalnog života. Može se dopustiti 
da socijalna politika na univerzalističkoj 
osnovci pruža više mogućnosti nego ona na 
osnovci individualističkoj, pošto prvi sistem 
principijelno polazi od općenitoga (mjesto 
od nojedinačnoga), ali se zato ne može 
tvrditi, da ie sociialna politika nemoguća 
u iednom individualističkom sistemu. No i u 
tom slučaiu moramo voditi računa o iednoi 
pretpostavci, koia ie principiielna. Čitava 
društvena teoriia mora biti jednako prožeta 
načelima individualizma, dakle i — što tre- 
ba naročito naglasiti — nauka o državi. Ako 
u tom pogledu postoji razmimoilaženje. ne- 
moguća je iedna socijalna politika, koja 
održava zajednicu. To se naročito opaža Ni 
sadašnjici, koia trpi od toga protivuriječla. 

z toga sliiedi, da ijedno opće va- 
žeće pojmovno određenie soci- 
ijalne politike ne smije zauzeti 
stav prema univerzalizmu (od- 
nosno individualizmu). da se 
dakle ne smiie vezati ni za ie- 
dan od ovih dvaju misaonih si- 
stema. Ono mora biti tako formulirano, 
da u sebi može ukliučiti oba ova socijalna 
sistema u svim njihovim varijacijama. Za- 
uzimanje stava za ili protiv ne može se 
više zvati naukom već osobnom političkom 
ispovješću. Porast univerzalističkih eleme- 
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nata u novoj socijalno-političkoj teoriji mo- 
ramo ocijeniti samo kao takvu ispovjest, 
ona nam može služiti samo kao dokaz, da 
se danas ljudska misao, osjećanje i htijenje 
opet vraća ovome polu, nakon što ga je pred 
150 godina bila ostavila i okrenula se prema 
individualizmu. 

Zauzeti stanovište u tom sporu može biti 
za socijalnog praktika neophodno; njemu je 
najzad potrebna neka osnovka i neka ta- 
čka za orijentiranje u svrhe njegovog poli- 
tičkog djelovanja. Ali pod vidom is- 
ključivo naučnog posmatranja, 
koje vodi jednom opće važećem pojmo- 
vnom određenju, zauzimanje takvog stava 
niti je dozvoljeno niti potreb- 
no. Pojam mora biti dovoljno široko obu- 
hvaćen, kako bi mogao uključiti sve pojmo- 
vne oblike, a da ne rezignira na jedno oštro 
zaokruženje. 


Doktrina socijalne politike sve više oči- 
tuie tendenciju prema objektivitetu 
nienog pojma. Sve htiienje (pa prema to- 
me i svaka vrst politike) je oduvijek prema 
svom vrijednosnom određenju subje k- 
tivno g karaktera. Definicije socijalne po- 
litike moraju to i priznati. Zato postoji jedi- 
na mogućnost, da se objektivni momenti 
unesu u predsvrhe. Samo se na taj način 
može prevladati samoograničenje teleološ- 
kos pojmovnog određenja, koje se zadovo- 
liava sa jednim formalnim objektivitetom. 
Više će se postići, ako se kaže, da se socijal- 
na politika bavi sa uređivanjem i uticanjem 
na odnose koji vladaju između pojedinih 
društvenih grupa, te između ovih i zaje- 
dnice. Ovakva formulacija odmah bi dovela 
do daljnjeg pitanja, prema koj em gledištu 
treba da uslijedi uređivanje i uticanje na te 
odnose, pošto je odlučno, kojima su stano- 
vištima rukovođeni nosioci socijalne poli- 
tike. Obzirom na gornje izlaganje moći će se 
sada učiniti ijedan korak dalje, ako se razvije 
ova misao i kaže, da je za pojam socijalne 
politike bitno, da sve pojedine socijalno- 
političke miere sistemski proizlaze iz iedne 
osnovne misli. Time je za izbor pojedinih 
svrha pružena _ izvjesna objektivna 
veza. Sloboda postoji samo još u izboru 
one osnovne socijalno-filozofske misli (so- 
cijalni sistem). Kao pojedinačne mjere mo- 
gu doći u obzir samo one, koje su u sagla- 
snosti s tom osnovnom mišlju. 

Litge misli, da svim navedenim zahtje- 
vima potpuno odgovara njegova definicija. 
Ona da ne govori ništa o izboru osnovne 
socijalne misli. Ali kada je ta jednom iza- 
brana, onda se traži sistematsko i dosljedno 


provađanje odnosne politike. Društveni (so- 
cijalni) odnosi i veze uzimaju se kao obje- 
ktivno dane činjenice. O nazorima na svijet, 
koji služe kao osnova pojedinim socijalnim 
sistemima, definiciia ne govori ništa. Jedna 
nadvremenska i sveobuhvatna definicija 
ima svrhu, da u sebi uključi sve te svjetovne 
nazore. Tek zadatak posmatranja izvjesne 
historiiski dane specijalne socijalne politike 
može biti, da o ovima pobliže govori. Takvo 
poimovno određenje (dakle određenje jedne 
specijalne socijalne politike) može rezigni- 
rati na nadvremensko i obratiti se značaj- 
kama, koie su vremenski određene. 

Po Litgeu predložena definicija - glasi 
ovako: 

»Socijalna politika je ukup- 
nost miera, čiji je smisao i za- 
daća, da uz.sistematsko pridr- 
žavanie izvjesne socijalne 
osnovne misliregulira socijal- 
ne odnose društvenih grupa 
međusobnoipremacjelinikaoi 
odnose cieline prema društve- 
nim grupam a«. 

Za raziašnienje ove definicije potrebne 
su neke napomene: 

1. U definiciji se ne spominie država. 
Ona je namierno izostavljena. Ona ie prak- 
tično vrhovni nosilac socijalne politike u 
naiviše slučaieva. ali to nije neophodno. 
Može biti i drugih nosilaca. Ova definicija 
ne isključuie svaku nedržavnu socijalnu po- 
litiku unapriied. 

2. U definiciji ie izbjegnut poiam kla- 
snih suprotnosti. Prema Liitge-ovoi doktrini 
klasa _ ie individualističko-kvantitativan po- 
iam a stalež univerzalističko-kvalitativan. 
Društvo, koie ie uređeno prema prvom prin- 
cinu raspadat će se na klase, a kole je ure- 
đena nrema drugom na staleže. Prema tome, 


«da li kod izviesne ličnosti prevladava prva 


ii druga misao, imat će on klasnu ili stale- 
šku svijest. To. je pitanie naravno od važ- 
nosti za praktičnu sociialnu politiku, koja 
dieluie pod historijski danim vreduslovima, 
ali za iedno opće važeće poimovno odre- 
đenje ne igra ono nikakvu ulogu. 
Za niu dolaze u pitanie samo društvene 
grupe u svoj neodređenosti ove riječi. Ove 
grupe mogu biti klase ili staleži, ali one 
mogu biti određene i prema drugim gledi- 
štima. Bitno je samo, da socijalna politika 
ima raditi sa grupama, a ne sa pojedinim 
osobama. U tom leži njeno ograničenje 
prema dobrotvornosti. 

3. Misao da sve pojedinačne miere mo- 
raju biti sistematski izvedene iz jedne osno- 
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vne misli mora se označiti kao naročito va- 
žna. Nejednake se veličine ne mogu zbra- 
jati. Socijalno osiguranje, radnička zaštita 
itd. ne sadržavaju bez daljnjega socijalnu 
politiku, dakle jedan njima nadređen pojam. 
To je samo moguće, ako svima ovim poje- 
dinačnim pojavama leži u osnovi nešto za- 
iedničko. Ali to može biti samo u slučaju, 
kada su one rođene i istog duha, kada su 


rukovođene jednom osnovnom mišlju i kada 


teže istom cilju. Ovaj zahtjev unutrašnjeg 
sistemskog jedinstva pojmovno je potreban. 
Ako toga jedinstva nema, onda možemo go- 
voriti o socijalnom osiguranju, radničkoj 
zaštiti i slično, ali nikako o socijalnoj po- 
litici. 

4. Sva dosadašnja pojmovna određenja, 
zastupaju mišljenje, da se kod socijalno- 
političkih mjera radi o »jedinstvu«, »zdra- 
vlju«, »unutrašnjoj društvenoj povezanosti«, 
»harmoniji cjeline« itd. Za ovo vrlo ispra- 
vno, ali skroz neodređeno i subjektivno for- 
mulirano mišljenje, pruža Liitgeova definicija 
iedan pouzdani i objektivni izraz, kada tra- 
ži, da se proslijeđuje jedan jedinstveni, so- 
Cijalni, misaoni sistem. 


5. Koji će to biti sistem — nije važno 
za sam pojam socijalne politike. Važno ie 
samo, da se radi o izvjesnom sistemu i da 
se taj proslijeđuje. 


6. Prema Liitgeovoj definiciji ne bi bio 
zadatak socijalne politike, da se bavi soci- 
jalnim suprotnostima. Svakako, da može 
iedna određena, historijska socijalna politi- 
ka biti uperena na izglađivanje socijalnih 
suprotnosti; da je pače — i niena zadaća 
poglavito u tome. Ali tim nije iscrpljen po- 
iam socijalne politike. Težište problema 
nije, kada se govori o izglađivanju socijalnih 
suprotnosti, već o reguliranju soci- 
jalnihodnosaizmeđu pojedinih 


grupaiuticanju na njih. U tome 
ie obuhvaćeno i izglađivanje sociialnih su- 
protnosti, ali se ujedno mogu obuhvatiti i 
takve miere, koje reguliraju u izvjesnom 
smislu socijalne odnose i veze, da ne po- 
stoje (u konkretnom slučaju) socijalne su- 
protnosti. Liitge to tumači tako, da pošto 
ovdje kao pojmovno potrebno označeno, si- 
stematsko proslijeđivanje izvjesne socijalno- 
konstruktivne osnovne misli, čini direktno 
potrebnim prelaženje preko uskih: granica, 
koje pretstavlja usko vezanje pojma soci- 
ialne politike uz socijalne suprotnosti, jer 
da je proslijeđivanje ijedne sociialne osno- 
vne misli po sebi neovisno od izglađivanja 
socijalnih suprotnosti i sa takvog stanovišta 
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može socijalno-političko djelovanje biti u- 
slovljeno posve drugim motivima. 

7. Ne čini socijalnu politiku činjenica 
(sama po sebi), da se izvjesnoj socijalnoj 
grupi pružaju neke prednosti i da se skrbi 
za njezino poboljšanje. Bitno je samo, da 
li ovakvo poboljšanje leži u biti odnosne 
vodeće misli, da li iz nje nužno proizlazi. 
Ako to nije slučaj, onda se ne radi o socijal- 
noj politici, već obrtničkoj, radničkoj itd. 
Prema tome može socijalna politika proiz- 
laziti iz ukupnosti socijalnog tijela, ona mo- 
ra uvijek imati u vidu dobro cjeline. 

8. Iz vo Liitgeu zastupanog mišljenja 
dalje slijedi, da se ne radi samo o odnosi- 
ma pojedinih društvenih grupa međusobno, 
već i o odnosima pojedinih tih grupa i cje- 
line (kao + obratno). Jedna pretstava 0 
tako — mora — biti na socijalnom području 
ne može ispuštati iz vida odnos između 
grupa i cjeline, jer je baš taj odnos od bit- 
nog značenja za socijalnu izgradnju jednog 
društva. 

9. »Socijalno« ima kod Liitgea značenje 
nečega »što se odnosi na zajednički život 
ljudi u grupama«, kod čega je izlučena reli- 
giozna, etička, ekonomska i juridička stra- 
na. Socijalna se politika bavi samo soci- 
ijalnim odnosima, a ne sa društvom kao 
takvim. Onakvo ograničenje jedino sprije- 
čava raspadanje poima. 

10. Da li se može kao socijalna politika 
označiti i ukidanje (Abbau) sociialno-poli- 
tičkih miera i uredaba? Na ovo pitanje od- 
govara Liitge bez daljnjega sa »d a«. Ova- 
kvo ukidanie je prema njemu onda socijalna 
politika kada uslijeđuje poradi za niu va- 
žećeg općeg socijalnog principa. Ako to ne 
slijedi iz odnosnog principa, onda nema so- 
cijalne politike, onda se radi jednostavno 0 
ukidanju nekih mjera, na primjer radničke 
zaštite. Praktično nastupaju takvi slučajevi 
onda, kada se radi o prelazu od jednog so- 
Cijalnog principa na drugi. 

Samo, ako se sve ovo uzme u ozbir moći 
će se — prema Liitgeu — dati jedno uistinu 
nadvremensko pojmovno određenje, koje će 
voditi računa o dinamici zbivanja i Liitge je 
učinio takav pokušaj sa svoiom definicijom. 

Mi se ne možemo upuštati u kritiku 
Litgeovih misli, ma da bi to bilo potrebno. 
Kod toga bi — naime — morali preći sa 
područja socijalne politike na područje so- 
ciologije, a to nam ovdje nije moguće. Ali 
ako se i ograničimo na samo područje soci- 
ialne_ politike morat ćemo i ova Liitge-ova 
razmišljanja uzeti kao dokumentaciju krize 
u doktrini savremene socijalne politike. 











GRČEVIĆ Đ.: 


OPĆA REFORMA POLJSKOG SOCIJALNOG 
OSIGURANJA 


člancima, koje smo pisali o polj- 
| skom radničkom osiguranju, govo- 

rili smo zapravo uvijek o osiguranju 
u bolesti. Pa i sva zakonodavna djelatnost 
Poljske republike, bavila se dosada skoro 
isključivo sa osiguraniem u bolesti. Tako 
zakon od 19 maja 1920, o kojem smo iz- 
vjestili na strani 504—507 »Radničke za- 
štite« iz 1925 godine, odnosio se samo na 
unifikaciju poljskog osiguranja u bolesti. 
Isto tako i naredba pretsjednika Poljske re- 
publike »O organizaciji i djelovanju institu- 
cija socijalnog osiguranja«, o koioj smo iz- 
vjestili na strani 388—393 »Radničke za- 
štite« iz 1931 godine, bavila se uglavnom 
s reformom organizacije osiguranja: u bo- 
lesti, a isto tako i obrazac Statuta poljskih 
bolesničkih blagajna, imao je za cilj da po- 
stavi unutrašnje uređenje poljskih bolesnič- 
kih blagajna na takvu bazu, koja će moći 
noslužiti unifikaciji cjelokupnog poljskog 
radničkog osiguranja. 


U martu o. g. poliski parlamenat pri- 
hvatio je projekt Zakona o općem socijal- 
nom osiguraniu (projekt ustawy o ubez- 
nieczeniu spolecznem). Ovaj Zakon bio ie 
iza toga upućen poliskom senatu, koji ga je 
također prihvatio s izviesnim izmienama i 
nonravcima. Te izmiene i popravci većinom 
se odnose na stilističke i redakciiske pro- 
miene. Prošlog mjeseca poliski parlamenat 
primio ie ponovno Zakon o općem sociial- 
nom osiguraniu onako, kako ga je korigirao 
senat, i tai zakon sada čeka samo da se ob- 
iavi u voliskim službenim novinama (Dzien- 
niku Ustaw R. P.). U broju 3 i 5 »Prze- 
glad-a ubezpieczen spolecznych« iz 0. g. 
obiavljen ie sadržaj tog novog zakona i o- 
tale kao i iz broja 10 »Svepomoci«, organa 
bolesničkih blagajna čehoslovačkih »O ge- 
neralnoj reformi poljskog socijalnog osigu- 
ranja«, u mogućstvu smo, da izviestimo o 
ovoj velikoj reformi poljskog socijalnog osi- 
gurania. 


S ovim zakonom pristupa republika 
Poliska potpunoj reviziji svoga 
zakonodavstva o socijalnom 
osiguranju, izuzevši rizik u osiguranju 
za slučaj nezaposlenosti. 
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Zakon o osiguranju socijalnom (Ustawa o 
ubezpieczeniu spolecznem) 


normira ove vrste osiguranja: za slu- 
čaj bolesti i materinstva, za slučaj pri- 
vredne nesposobnosti zbog iznemoglosti, 
starosti i smrti osiguranika (ubezpiecze- 
nie emerytalne) i za slučaj nesreće i 
obrtnih obolenja; u pogledu osiguranja 
namieštenika ovaj zakon normira organi- 
zaciju institucija osiguranja, koje izvršuju 
ovo osiguranje i državni nadzor nad ovim 
osiguranjem. Dakle opći zakon o poljskom 
socijalnom osiguranju postavlja na nove os- 
nove poljsko bolesničko osiguranje (ubez- 
pieczenie na wypadek choroby), zatim osi- 
guranje za slučaj nesreće (ubezpieczenie od 
wypadk6ov w: zatrudnienu lub choroby za- 
wodowei), i materinsko osiguranje (u. na 
wvpadek macierzynstwa) i izjednačuje in- 
validsko i starosno osiguranje industrijskih 
i trgovačkih namještenika. Osim toga uje- 
diniuje administrativno organizaciju osigu- 
ranja. Uzevši u cijelosti ovaj zakon ne obu- 
hvaća samo osiguranje za slučaj nezaposle- 
nosti i u Gornjoj Šleskoj osiguranje za slu- 
čaj bolesti, emeritarno osiguranje radnika 
i osiguranje rudara, a sve to zbog člana 7 
noliskog ustava iz 1920, u kojem je zajam- 
čeno Gornjoj Šleskoj, da će njeno zakono- 
davstvo o socijalnom osiguranju biti auto- 
nomna stvar sve dotle, dok državno zakono- 
davstvo ne osigura radničkoj klasi u ciieloj 
Poliskoj naimanie takvo obezbeđenie, koje 
će no svoioj vrijednosti dostići vrijednost 
šleskog socijalnog osiguranja. 

Ovaj voliski zakon uglavnom unifi- 
cira cjelokupno radničko osiguranie u 
Poliskoi, a podiedno ide i za centralis- 
tičkim ciljevima, jer — ako i ne 
u iednoj ustanovi — a to svaku vrstu osi- 
guranja napose sprovodi u jednoj ustanovi. 
U vremenu, kad ovai zakon stupi u život, 
prava i dužnost sadašniih ustanova preuze- 
će ove ustanove: Sociialne osiguraonice 
(ubeznieczalnie spoleczne) — prava i duž- 
nosti bolesničkih blagajna, Ustanova osi- 
guranja za slučaj bolesti (Zaklad ubezp. na 
Wypadek Choroby) — prava i dužnosti sa- 
veza bolesničkih blagajna, Ustanova osigu- 
ranja privatnih namještenika (Zaklad Ubezp. 
Prac. Umyslowych) — prava i dužnosti 
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ustanova osiguranja privatnih namještenika 
i niihovih saveza. Ustanova osiguranja za 
slučaj nesreće (Zaklad Ubez. od Wypadkow) 
— prava i dužnosti ustanova osiguranja za 
slučaj nesreće u Lwowu, u Krol. Hucie, u 
Poznanju, Ustanova emeritalnog osiguranja 
radnika (Zaklad Ubez. Emerytalnego  Ro- 
botnik&ćw) — prava i dužnosti rudarskih 
blagajna osim šleskih bratimskih blagajna. 
Također i bratimske blagajne u Poznanju 
vršiće dalje osiguranje rudara i nakon stu- 
panja na snagu Zakona o općem socijalnom 
osiguranju. Isto tako vršiće sadašnje bla- 
gaine za osiguranje polioprivrednih radnika 
to osiguranje sve, dok Ministar socijalne 
skrbi ne preloži parlamentu naiduže do 1 
januara 1934 godine projekt emeritalnog osi- 
guranja poljoprivrednih radnika. Sve ove no- 
vo stvorene ustanove spaja centralni organ, 
koii se zove Komora socijalnog osiguranja 
(Izba Ubezpieczen Spolecznych). Odavle 
vidimo, da je novi zakon o poliskom socijal- 
nom osiguranju, s neznatnim izuzecima, po- 
stigao gotovo votpunu unifikaciju radničkog 
osiguranja u Poliskoj, sproveo potpuno in- 
validsko i starostno osiguranje radnika i 
prilično ostvario centralnu saradnju u Ko- 
mori socijalnog osiguranja. 

Samo se po sebi razumije. da je ovo ve- 
liko zakonodavno dielo svratilo na sebe po- 
zornost naiširih poljskih stručnih krugova. 
Kako ie velika reforma osiguranja sprovede- 
na u danima najveće privredne krize i pod 
narolama što moguće najveće štednie, to ie 
i razumliivo, da se ova reforma dosta kri- 
tikuie. Sindikalne organizaciie radničke i na- 
miešteničke protestovale su protiv ove re- 
forme ioš u martu 1932 godine, kad ie pro- 
jekt zakona bio predložen parlamentu. Iz- 
mijene, koie su u osnovi docniie provedene, 
nisu smaniile njihov otpor. Glavni je prigo- 
vor radnika i namještenika, da je ugrožena 
autonomija ustanova osiguranja, ier će za- 
stupnici osiguranika u glavnim organima so- 
Cijalnog osiguranja biti u manjini. Osim to- 
ga, prigovara se ovom zakonu, da on zna- 
tno snizuje potpore za slučaj bolesti i u 
slučaju porođaja i da osiguranici snose dio 
troškova za liječničku skrb. Prigovara se, 
dalje invalidskom i starosnom osiguranju, 
da će ga finansirati pretežno osiguranici, 
koji će za to dobiti male rente, koje će im 
jedva dostajati za podmirenje najpotrebnijih 
zahtjeva egzistenciie. 

Također i poljski poslodavci nisu sasvim 
spokojeni s novim zakonom o socijalnom osi- 
gsuranju. Priznavaju, da se dio prinosa, ko- 
lesa plaćaju za ovo osiguranje poslo- 
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davci, znatno ne uvećava, ati napominju, da 
je zavođenje osiguranja za iznemoglost, sta- 
rost i smrt povisilo radnički dio prinosa, 
i da će s ovim osiguranjem zbog svih ušte- 
da, koje će biti učinjene u osiguranju u bo- 
lesti, privreda snositi znatno veća optere- 
ćenia, nego što ih snosi dosada. 

Stanovište poliske vlade, prilikom gene- 
ralne debate u parlamentu o ovom novom 
zakonu, izložio ie Ministar sociialne skrbi 
ovako: da bi potpuno ispunilo svoje posla- 
nie, mora osiguranie da pokriva sve rizike, 
koiima ie radnik izložen, i zato ie bilo preko 
potrebno, da se osiguranje za iznemoglost, 
starost i smrt proširi na sve radnike i na- 
mieštenike na cjelokuvnom teritoriiu repu- 
blike. Osim toga bilo ie potrebno, da novi 
zakon unificira sistem prinosa i potpora u 
raznim historiiskim dielovima države i za 
sva zvania. Najzad trebalo ie stvoriti jedno- 
stavnu i raciionalnu administrativnu organi- 
zaciiu, koia će smaniiti unravne troškove. 
Osigurani članovi naći će u invalidskim i sta- 
rosnim rentama pravednu otštetu za žrtve, 
koie su morali da pridonesu u osiguranim 
u bolesti. U cijelini pri reformi osiguranja 
vlada se vodila mišliu, da uzdrži na dosa- 
dašniem stepenu cjelokunnu visinu izdataka 
za sociialno osiguranie. Vlada sudi, da ne bi 
hilo dobro, da se novisuin ili snizuju soci- 
ialna bremena i to har dotle, dok traie gos- 
nodarska kriza. koia teško pogađa također 
radnike i namieštenike. 


kruga 

lica 
novi voliski zakon pridržava se opće formu- 
le osigurania, no koioi nod obavezu osigu- 
rania_pnotnadaiu sva lica. koja se nalaze HI 
službi drugih lica. Izuzeti su iz osigurania 
činovnici i stalni namieštenici države i iav- 
nih kornoraciia, dalie pak lica. koiima nii- 
hovi službeni propisi priznaiu pomoći i ren- 
te. koje no svoioi vriiednosti dostižu vri- 
iednost pomoći i renta no onćem zakonu 0 
soctialnom osiguraniu. Radnici i namiešte- 
nici snadaiu nod osiguranie bez obzira ma 
visinu plate. Tedino što ie za svaki rizik: 
za bolest. nesrećni slučai, invaliditet, starost 
i smrt ustanovliena naiviša granica obez- 
bileđene zarade i plata iznad tih granica ne 
dolazi u obzir kod određivania prinosa i 
potpora. 


Potpore u osiguranju u bole- 
sti i u osiguranju za slučai 
porođaja 
osjetljivo su snižene prema zakonu iz 1920 
godine. Dok je po zakonu iz 1920 godine 


U pogledu osiguranih 


notporno doba u slučaju bolesti iznosilo 26 
nedjelja, a nakon trogodišnjeg članstva 39 
nedjelja sa mogućnošću statutarnog produ- 
ženja na godinu dana, dotle po novom za- 
konu potporno doba može da iznosi najviše 
26. nedjelja. Osiguranik ima pravo na liječ- 
ničku pomoć, ljekove, sretstva za liječenje 
i ortopedske aparate. Pri tom će osigurani 
član pridonositi izviestan dio honorara za 
liječničku pomoć u visini, koja će biti usta- 
novljena naknadno naredbom ministarstva. 
Hranarina po pređašniem zakonu iznosila je 
60% obezbijeđene nadnice, a po sadašnjem 
iznosi samo 50%. Hranarina isplaćuje se 
samo onom osiguranom članu, koji je član 
najmanje 4 nedjelje prije oboljenja. Kod is- 
plate hranarine uveden ic mjesto relativnog 
apsolutni karenčni rok tako, da se hranarina 
za prva tri dana obohkienia uopće ne isplaću- 
je, već se isplaćuje od 4. dana oboljenja. Od 
prvog dana isplaćuie se hranarina samo u 
onom slučaju, kad nesposobnost za rad bu- 
de utvrđena docniie. Po starom zakonu do- 
bivale su rodilie kroz 8 nedijelia novčanu 
potporu u visini od 100% obezbijeđene na- 
dnice, novi zakon snizuje ovu potporu na 
polovinu t. i. na 50% obezbijeđene zarade. 
Za slučai porođaja dobivaju sada osigurane 
žene liječničku i babičku pomoć, pomenutu 
novčanu potporu kroz 8 nedjelia, od kojih 
najmanje 6 nedjelia poslije porođaja, zatim 
nremiju za dojenie kroz 12 nedielja nakon 
iscrpljenja porodiljskih potpora. Premiju za 
dojenie dobivaju u naturi: litru mlijeka na 
dan ili u gotovom novcu, koji se mijenja 
prema cijeni mlijeka. Maksimalnu obezbije- 
enu zaradu, koja služi u osiguranju u bo- 
lesti i materinstvu za odmjerivanje novča- 
nih potpora, ustanoviće Statuti sociialnih 
blagajna u visini 90—174 Zloti nedjeljno. 
Porodično osiguranje u bolesti po no- 
vom zakonu obuhvaća samo ženu i djecu 
osiguranog člana. Žena i djeca osiguranog 
člana, i to djeca koja nisu starija od 16 go- 
dina, dobijaju tokom iedne kalendarske go- 
dine kroz 13 nedjelja liječničku pomoč i 
liječenje. Kroz to vrijeme naknađuje osigura- 
nje i njihove bolničke troškove i to 85% tak- 
se u najnižem opskrbnom razredu. 
Poljoprivredni radnici, dok ne uđu u sis- 
tem bolesničkog osiguranja, uživaće naroči- 
tu brigu u bolesti na račun svojih posloda- 
vaca, koji su dužni da za niih plate troškove 
bolničkog liječenja za 90% i da pružaju bol- 
ničko liječenje i njihovim ženama i djeci, 
koja nisu starija od 15 godina. U slučaju 
radne nesposobnosti dobivaće poljoprivre- 
(ini radnik od poslodavca polovinu nadnice 
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i nesmanjena podavanja u naravi. Pogrebni- 
na ostala je ista po novom zakonu, jer će 
porodica u slučaju smrti osiguranog člana 
dobiti njegovu tronedjeljnu obezbijeđenu: za- 
radu. 


U osiguranju za ne - 


sreće 

ustanovljen je pojam nesrećnog slučaja na 
poslu po kojem se naknađuje sva šteta, koja 
je nastala zbog tjelesne povrede ili smrti 
prouzrokovane nesrećnim slučajem, ako je 
nesrećni slučaj zadesio osigurano lice na ra- 
du ili na takvom poslu, koji obavlja po na- 
logu poslodavca ili njegovog pouzdanika ili 
u interesu posla. Od obrtnih oboljenja, za 
koie se daje naknada kao i u nesrećnim slu- 
čaievima, novi poljski zakon, poznaje kro- 
nična trovania olovom i živom, amalgamom 
i njihovim jedinjenjima, ukoliko ie to tro- 
vanje uslijedilo zbog rukovanja s tim tvari- 
ma u poslu. Daje naknade i zbog zaraze kož- 
nim metiljom (antrax) u poljoprivrednim i 
takvim preduzećima, kod kojih radnici do- 
laze u dodir s bolesnim životiniama ili in- 
ficiranim predmetima. Ne poznaje naknade 
za obrtno oboljenje, koje ie nastalo zbog 
rukovanja s fosforom i to zbog toga, što je 
međunarodnom konvencijom zabranjena u- 
potreba bijeloga fosfora u proizvodnji. Dalje 
novi poljski zakon, zbog toga što je Poljska 
pretežno kontinentalna zemlja, ne poznaje 
kao obrtno oboljenje, oboljenja od žute groz- 
nice i beriberi, koja se dese mornarima u 
izvršivanju njihovog posla. 

Osiguranje za slučaj nesreće i obrtnih 
oboljenja po novom poljskom zakonu pred- 
viđa ove pomoći: rentu, dodatke na rentu, 
udovičku rentu, rentu sirota, rentu daljnie 
porodice, posmrtnu pomoć, liječenje i pot- 
pore u naravi. 

Pravo na rentu ima onai osigurani član, 
koji ie zbog nesrećnog slučaia ili obrtnog 
oboljenja postao nesposoban za privredu i 
koja nesposobnost traje duže od 4 nedjelje. 
Osigurani član koji je sasvim nesposoban 
za rad, prima rentu u visini 662/34 procenata 
mjesečne obezbijeđene zarade, a samo onai 
koji je upućen na pomoć drugih lica, dobiva 
dodatak na rentu u visini 331% obezbije- 
ene zarade, dakle 100% rentu. Kod izraču- 
navanja obezbijeđene zarade uzima se pro- 
siečna zarada tokom posljednje 52 nedjelje. 
Teži invalidi dobiiaju kao porodični doda- 
tak 10% svoie rente na svako dijete. Udo- 
vička renta iznosi 30% rente umrloga mu- 
ža. Sirotinjska renta isplaćuje se kod mu- 
ške djece do 17 a kod ženske do 18 godine 


slučaj 


života, izuzetno do 21 ili do 24 godine ži- 
vota, sa 20% rente umrloga oca. Sirote bez 
oca i majke dobijaju rentu u iznosu od 25% 
obezbijeđene zarade umrloga oca ili matere. 
Udovica i sirote mogu zajedno dobivati naj- 
više 2/2 obezbijeđene zarade unesrećenog 
osiguranika. U slučaju, ako njihova renta ne 
dostiže ovaj maksimum, onda se do 20% 
obezbijeđene zarade umrlog člana može 
priznati renta i njegovim siromašnim rodi- 
teljima, unučadi, braći i sestrama. Najniža 
obezbijeđena zarada, koja služi za odmje- 
rivanje renta u slučaju nesreće, iznosi ne- 
djeljno 174 Zloti. U slučaju smrti lica, koje 
prima rentu, dobiva njegova porodica po- 
grebninu u iznosu njegove jednomjesečne 
zarade, a najmanje 75 Zloti. 


U osiguranju za iznemoglost, 
starost i smrt 
pravo na rentu uslovljeno je vremenom če- 
kanja, tokom kojega treba da je plaćeno naj- 
manje 200 nedielja prinosa za posljednjih 
10 godina, a od toga najmanje 50 nedjelja 
prinosa u toku posljednje tri godine. Pojam 
iznemoglosti u novom poljskom zakonu us- 
tanovljen ie isto kao i kod nas po njemačkoj 
definiciji. Daje se naime naknada za radnički 
invaliditet i invalid ie ono lice, koje zbog 
bolesti, starosti ili drugih mana, nije kadro, 
da radom, prema svojim snagama i sposob- 


za prvih 416 nedjelja prinosa iznosi 
od 416— 832 nedjelja prinosa iznosi 
od 832—1249 nedjelia prinosa iznosi 
od 1249—1872 nedjelja prinosa iznosi 


Ovoj tabeli potrebno je da dodamo ovo 
objašnjenje, da se naimanja individualna 
kvota rente od 10% prosječne mjesečne za- 
rade uvećava, počevši od 416 nedjelje pla- 
ćenih prinosa, za svaku dalju seriju plaćenih 
prinosa, koja iznosi 52 nedjelje, za izvjesni 
procenat. Ovo procentualno uvećavanje in- 
dividualne kvote raste progresivno tako, da 
od 416—832 nedjelje plaćenih prinosa sva- 
ka serija uvećava individualnu kvotu za 
4%, a od 832—1249 nedielje plaćenih pri- 
nosa za 1% i najzad od 1249—1872 nedje- 
lje plaćenih prinosa za 1% %. Iza 36 prinos- 
nih godina iznosi postepeno uvećanje indi- 
vidualne kvote 40% prosječne obezbijeđene 
zarade osiguranika za sve njegove godine 
službe. 

Za svako dijete iznemoglog rentnika pla- 
ća se dodatak u visini 10% rente. 

Iznemoglim rentnicima, koji su imali ni- 
sku obezbijeđenu zaradu, isplaćivaće se na 
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nostima, a s obzirom na naobrazbu i do- 
sadašnje zvanje, zaradi ni trećinu onoga, 
što najamnim radom zarađuju tjelesno i du- 
ševno zdrava lica iste vrste i slične naobraz- 
be. Osigurani rudari smatraju se iznemoglim, 
ako ne mogu zarađivati ni polovinu onoga, 
što najamnim radom zarađuju tjelesno i du- 
ševno zdravi rudari u istom poslu, ali samo 
onda kad su uplatili najmanje 600 nedjelja 
prinosa, a od toga najmanje 50 nedjelja pri- 
nosa u toku posljednje 4 godine. Za inva- 
lida smatraju se bez dokaza iznemoglosti 
oni osigurani članovi, koji su navršili 65. 
godinu života, a kod rudara, koji su navr- 
šili 60. godinu života, ali samo pod uslo- 
vom, ako su platili 750 nedjelja prinosa (sta- 
rostne rente). 

Renta invalidska sastoji se iz osnovne 
kvote (z kwoty zasadniczej) i kvote indi- 
vidualne (i z kwoty indiwidualnej). Osnov- 
nu kvotu ustanovljuje svake godine minis- 
tarski savjet u granicama 10—16% prosje- 
čne zarade sviju osiguranika, kojima je u 

prošloj godini bila određena lična ili po- 
rodična renta, 

Kvota individualna ustanovljuje se pre- 
ma prosječnoj zaradi osiguranika i prema 
trajanju osiguranja, pri čemu se uzima u 
obzir maksimalni iznos prosječne zarade od 
nedjeljnih 72 Zloti. Visina individualne kvote 
mijenja se prema tomu ovako: 


10% prosječne mjesečne zarade 
10—14% prosječne mjesečne zarade 
14—22% prosječne mjesečne zarade 
22—40% prosječne mjesečne zarade 


rentu takozvani socijalni dodatak, koji će biti 
utoliko veći, ukoliko je bila manja zarada 
i dostizaće godišnje najviše 48 Zloti. 

U slučaju smrti osiguranog člana, koji 
je stekao pravo na invalidsku rentu, ili u 
slučaju smrti invalida dobiva porodica  je- 
dnokratnu posmrtnu pripomoć, koja iznosi 
najmanje 75 Zloti. 


Lica, koja nisu invalidna i koja uajmanje 
dvije godine ne potpadaju pod obavezu osi- 
guranja, imaju pravo da prime smanjenu in- 
validsku rentu, ako su navršila 62 godine 
(kod rudara 57) i ako su platila najmanje 
750 nedjelja prinosa. 


Po iscrpljeniu potpora u bolesti ima 
pravo osiguranik, koji je dalje bolestan 
od iste bolesti, pravo na liječničku pomoć 
od Ustanove emeritalnog osiguranja ili od 
Ustanove osiguranja za slučaj nesreće, ako 
je njegova bolest nastala zbog zaposlenja 











ili bolesti u preduzeću. Osim toga obe po- 
menute ustanove mogu u svako doba pre- 
uzeti bolesničko liječenje osiguranika, ako 
nalaze da bi s tim preuzimanjem liječenja 
smanjile njihovu radnu nesposobnost bolje 
od ustanova osiguranja u bolesti. U slučaju 
smrti rentnika 1 osiguranog člana nakon 
isteka vremena čekanja priznaje se pravo 
na rentu udovici i djeci. Udovica dobija 
rentu ako je invalidna i stara 60 godina. 
Udovica iza rudara ili livca dobija penziju 
već od 50 godine. Penzija udovice iznosi 
50%, penzija svakog djeteta 20%, a penzija 
Sirote bez roditelja 35% penzije, na koju bi 
imao pravo umrli. Ukupne porodične penzije 
ne mogu premašivati penziju umrloga. 


Lica koja su prestara za stupanje u osi- 
guranje za iznemoglost, starost i smrt, po- 
vjeravaju se naročitom prethodnom sistemu. 
Taj će se sistem starosnih renta bez pretho- 
dnog plaćanja prinosa brinuti za poljske 
državljane, koji su stariji od 65 godina, ne- 
imućni i koji su tokom posljednjih 14 go- 
dina bili zaposleni najmanje 4 godine. Vi- 
Sina tih starosnih renta iznosiće 15—20 
Zloti mjesečno. Porodični članovi od tih 
penzionera primaće odgovarajući dio rente 
umrlih. Plaćanje renta u ovom prethodnom 
sistemu tereti državu. 


Osim toga država će 
stvovati 

i kod isplata renta drugim penzionerima 
i naknađivaće Ustanovi emeritalnog osigu- 
ranja za svaku ličnu ili udovičku rentu 
24 Zloti godišnje, a za svaku rentu siročadi 
12 Zloti godišnje. Zatim poljska će dr- 
žava subvencionirati ustanovu emeritalnog 
osiguranja kroz 20 godina godišnje sa 
3,000.000 Zloti u cilju amortizacije penzij- 
skih sistema, koji su dosada fungirali na 
bivšem pruskom teritoriju. 


Prihode osiguranja 


za pokriće rizika u slučaju bolesti i ma- 
terinstva sačinjavaju prinosi osiguranika i 
njihovih poslodavaca; za pokriće rizika ne- 
srećnih slučajeva na radu i obrtnih bolesti 
prinosi poslodavaca; a za rizike u izne- 
moglosti, starosti i smrti prinosi osigura- 
nika, poslodavaca i javna pomoć državna. 
Cjelokupni prinos za pokriće sviju. rizika 
kod industrijskog radnika ustanovljen je sa 
11.6% njegove zarade, kod rudara sa 12.2% 
zarade, a kod namještenika 11.2%. Izuzev 
prinose za slučaj nesreće, sve druge prinose 
plaćaju osigurani članovi i poslodavci. Na 
pojedine vrste osiguranja prinos je ovako 
razdijeljen: a) prinos u bolesti u visini 5% 


u č e- 


obezbijeđene zarade plaća po polovinu po- 
slodavac i osiguranik, b) prinos za slučaj 
nesreće iznosi prosječno 1.4% svih osigura- 
nih zarada, a u poljoprivredi 1% i plaća ga 
u cijelosti poslodavac; c) prinos za osigura- 
nje u slučaju iznemoglosti, starosti i smrii 
ustanovljen je sa 5.2% obezbijeđene zarade, 
od čega plaća 3.3%  osiguranik, a 1.9% 
poslodavac (kod rudara iznosi ovaj prinos 
5.8%,0d čega plaća osiguranik 3.6%, a 
poslodavac 2.2%). 

Organizacija osiguranja 

oje teritorijalna i specijalizovana prema 
rizicima. Čitav državni teritorij razdijeljen je 
na okruge, od kojih svaki mora da ima naj- 
manje 10.000 osiguranih članova. U svakom 
okrugu osnovaće se samo jedna Socijalna 
blagajna i pružati pomoć u bolesti i materin- 
stvu. Vijeće Rada svake Socijalne blagajne 
sačinjava 17 članova, od kojih će 8 birati 
osiguranici, a 4 poslodavci, dok će 5 članova 
bii nominirano od vlade. Kod velikih bla- 
gajna sa više od 75.000 članova (Varšava 
grad, Varšava okolina, Sosnovec, Lodz) vi- 
jeće broji 25 članova, i to: 12 zastupnika 
radnika, 6 poslodavaca i 7 nominata. U 
centralnoj Ustanovi osiguranja za slučaj 
bolesti, koja dirigira sa svim Socijalnim 
blagajnama u pogiedu pružanja potpora u 
bolesti i materinswu, vijeće ili ravnateljstvo 
ima isti broj članova — raspoređenih po 
istom razmjeru među radnike, poslodavce i 
nominate — kao kod velikih socijalnih bla- 
gajna iznad 75.000 članova. Od zastupnika 
radnika Socijalne blagajne imaju po jednog 
privatnog namještenika, a Ustanova osigura- 
nja za slučaj bolesti 3 privatna namješte- 
nika. Jednako kao kod Ustanove osiguranja 
za slučaj bolesti sastavljeno je vijece kod 
Ustanove osiguranja od nesrečnih slučajeva. 
(Zaklad Ubez. od wypadkow). U drugim dvi- 
jema centralnim ustanovama, kojima je po- 
vjereno sprovođenje osiguranja za iznemo- 
glost, starost i smrt, i to jednoj za radnike 
(Ustanova emeritalnog osiguranja radnika) 
a drugoj za privatne namještenike (Ustanova 
osiguranja za privatne namještenike) iznosi 
vijeće u prvoj 25 članova, a u drugoj 21. 
Vijeće Ustanove emeritalnog osiguranja ra- 
dnika ima 12 zastupnika radnika, 6 poslo- 
davaca i 7 nominata. Vijeće ustanove osigu- 
ranja namještenika ima 10 zastupnika pri- 
vatnih namještenika, 5 poslodavaca i 6 no- 
minata. Vijeće Komore socijalnog osiguranja, 
u kojoj kolaboriraju sve Socijalne blagajne 
i sve pomenute centralne ustanove, broji 28 
članova, od toga 13 zastupnika osiguranika 
(9 radničkih i 4 namješteničkih), 7 poslo- 
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davaca i 8 nominata. Nadzorni odbori (Ko- 
misja Rewizyjna), upravni odbori (Komisija 
Administracyna), rentni odbori —(Komisja 
Rentowa), pa drugi odbori, gdje ih ima, 
kao kod Komore socijalnog osiguranja (Pre- 
zydjum) i kod Socijalnih blagajna (Komisija 
Rozjemcza) sastavljeni su u sličnom raz- 
mjeru između osiguranika, poslodavaca i 
nominata i zbog toga, kako smo već rekli, 
prigovaraju radnici i namještenici, da su u 
samoupravi osiguranja (u wybor6&w) majo- 
rizirani od poslodavaca i vladinih nominata. 


Unutrašnja organizacija sa- 
moupravnih organa 


ovih ustanova većinom počiva na načeli- 
ma, koje još 1930 godine postavila naredba 
pretsjednika poljske republike »O organiza- 
Ciji i djelovanju institucija socijalnog osi- 
guranja.« 

Članove vijeća Socijalnih blagajna, osim 
vladinih nominata, biraju neposredno poslo- 
davci i osiguranici po propisima, koje će 
naknadno izdati Ministar socijalne skrbi. 
Članove vijeća ostalih ustanova i Komore 
socijalnog osiguranja biraju naročite skup- 
štine, koje sačinjavaju delegati osiguranika 
i poslodavaca, izabrani jednovremeno s čla- 
novima vijeća Socijalnih blagajna. Biraju 
odjelito po grupama članove vijeća Socijalnih 
blagajna i pomenute delegate poslodavci, 
radnici i namještenici. Članove ostalih od- 
bora, osim nadzornog odbora Komore, bi- 
raju sama vijeća. Nadzorni odbor Komore 
socijalnog osiguranja bira skupština dele- 
gata. 


Funkcijsko doba vijeća i nadzornih od- 
bora svih ustanova iznosi 5 godina, a ostalih 
odbora godinu dana. 


Vijeća Socijalnih blagajna i ostalih cen- 
tralnih ustanova jesu vrhovni organi, koji 
upravljaju sa djelatnošću ovih ustanova. U 
njihovu kompetenciju spada izbor članova 
ostalih odbora, izmjene Statuta, odobrava- 
nje budžeta upravnih troškova, ispitivanje 
godišnjih zaključnih računa i primanje iz- 
vještaja uprava (dyrekcyj) i ostalih odbora. 

Upravni odbori, ne dirajući u kompeten- 
ciju vijeća, izvršuju nadzor nad radom upra- 
ve, vrše sve tekuće poslove, postavljaju i 
otpuštaju činovnike. 

Nadzorni odbori kontrolišu rad upravnog 
odbora i uprave, izvršuju reviziju knjiga i 
dokumenata i ispituju blagajničke račune. 

Komisije za izmirenje (komisje  roz- 
jemcze) kod Socijalnih blagajna riješavaju 
žalbe članova protiv uskraćenih potpora ili 


kazna, a rentni odbori (komisje rentowe) u 
ostalim ustanovama osiguranja izvršuju na- 
dzor nad radom direktora u području pru- 
žanja potpora i donose rješenja o potpora- 
ma u nekojim slučajevima. U Komori socijal- 
nog osiguranja ustanovljena je kompetencija 
među pojedinim samoupravnim organima 
nešto drukčije. Tamo je vijeće (Rada zar- 
zadzajaca) jedini i glavni organ, koji upra- 
vlja s cijelokupnom djelatnošću Komore i 
koji posretstvom svoga pretsjedništva (pre- 
zydjum) izvršuje nadzor nad radom uprave. 
U kompetenciju pretsjedništva Komore spa- 
da razmatranje svih predmeta, koji se iznose 
pred vijeće, zatim donošenje odluka po svim 
onim predmetima, koje uputi u njegovu 
nadležnost vijeće, pa donošenje odluka u 
predmetima, za koje spominje zakon izri- 
čito da spadaju u njegovu nadležnost, i naj- 
zad donošenje odluka u svim hitnim slučaje- 
vima, kod kojih bi zbog odlaganja mogla 
da nastane šteta. Pretsjedništvo Komore 
sastoji se od 10 članova: 4 poslodavca, 3 
radnika, 1 namještenika i 2 nominata. Nad- 
zorni odbor komore izvršuje isti posao kao 
i nadzorni odbori ostalih ustanova. 


Na čelu vijeća, osim Komore, stoje pret- 
sjednici (przewodniczacy). Pretsjednik Ko- 
more zove se »prezes«. Pretsjednika, kao | 
dva njegova zamjenika, biraju kod Socijalnih 
blagajna vijeća, a kod ostalih ustanova, 
osim Komore, imenuje ih Ministarstvo so- 
Cijalne skrbi između kandidata, koje biraju 
vijeća. »Prezesa« Komore i dva njegova za- 
mjenika imenuje po predlogu Ministarskog 
savjeta  pretsjednik republike.  Upravnimn 
odborima  pretsjeda pretsjednik vijeća, a 
ostalim odborima pretsjedaju pretsjednici, 
koje imenuje ili Ministarstvo socijalne skrbi 
ili državni ured za osiguranje (Panstwowy 
urzad ubezpieczen). 

Upravu institucija 
nog osiguranja 

sačinjavaju: kod Socijalnih blagajna di- 
rektor, glavni liječnik i jedan ili dva vice- 
direktora, kod Ustanove osiguranja za slučaj 
bolesti — direktor, vicedirektor i glavni 
liječnik — kod ostalih centralnih ustanova 
— direktor, vicedirektor i matematičar osi- 
guranja, kod Komore — glavni direktor, 
glavni liječnik, koji je podjedno glavni lije- 
čnik Ustanove osiguranja za slučaj bolesti, 
2 direktora i glavni matematičar osiguranja. 
Na čelu uprave stoji direktor, koji je šet 
sviju činovnika i izvršni organ samouprave. 
On se stara, da se tačno izvršuje poslovanje 
i bdije nad cjelokupnom administrativnom 
djelatnošću povjerene mu ustanove. 


socijal- 
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Osim spomenutih organa postoje kod 
Socijalnih blagajna i Centralne ustanove 
osiguranja za slučaj bolesti i liječnič- 
ka vijeća (Rady lekarskie), čiji sastav 
i kompetenciju određuju Statuti. Kod Ko- 
more osiguranja mogu se postaviti još i po- 
sebni organi za upravljanje sa specijalnim 
zakladama. 

Državni nadzor nad sprovađanjem osigu- 
ranja ostao je isti kao i po pomenutoj na- 
redbi pretsjednika republike Poljske. 


Sporove između poslodavaca i ustanova 
osiguranja u pogledu prinosa kao i sporove 
između osiguranih članova i ustanova osigu- 
ranja u pogledu potpora i renta riješavaju 
specijalni organi, koji će se obrazovati 
docnije. 


Iz ovoga kratkog prikaza reforme polj- 
skog socijalnog osiguranja vidimo, da je 
cjelokupno radničko i namješteničko osigu- 
ranje unificirano u jednom zakonu osim 
osiguranja za slučaj nezaposlenosti i Qor- 
njo-šleskog osiguranja za slučaj bolesti i 


/TP. HHS3K. IIOJIBPEs;KHHK OPAH: 


KAKO /[A CE CIIPEHE 


U PCđaBaHe pajianx necpeka je on OrpoMHco 
BAJKHOCTH IIO HNEJIOKYIIHY HAPOAHY IIPH- 
špeiy. PanHue Hecpeke  KOIITajy  Haliy 
Upuo»pe/lY MHOFO MHJIHjy HA JHHAPA FO/IHILHO. Ka- 
la ce Ha GBHM CTpaHaMa 3ABO/IH IUTEJIbu, YBOJE 
pauHonaJinnje Merojie paza — oHna je norpeG6Ho 
ila Ce IIOCBeTH Beha IKIbA H CIPeuaBatby Ho 
cpekuux cjyuajeBa Koji npuBpejiior paza. Hapo- 
UHTO IIONITO Ce H& PAJIH O MPTBOM MaTCpHjajJiy, 
Bei ce pagu o uoBeky, 0 IpyliTBeHoj Je/IHHHH. 
kOja je paguom HecpekoM u3GagqeHa 13 UHKJy CA 
H GaueHa Ha TepeT IPpylliTBa, NpHpoje u caMH- 
JIOCTH. | 
laHaim=ea HayKa O HAyTHOj OPrAHHJZALIHJA PA- 
Ja ycieJa je la H OBO IIHTAIBe PACBETJIH CA HAY- 
“IE TA4KE TJIO/IHIITA. 


C OG3upoM Ha BeJiđuHHy Gpoja #«pTaBa paj/la, 
Koje Temko norahajy pananuke penoBe H 'TpH 0 
neT Iyra Behia Gpoj uaHoBa pa;luHuke OGHTEJEH, 
koje ca xpaHnuoueBoM cMphy IpeJase Ha H3/1P- 
iKABAIBE. H TCEpeT jaBHHX OpraHnunaalnija, nmpoG;em 
cupeuaBaia HecpehuiHx cJyuajeBa TpH pa/iy, IIO- 
pen 1yGOKOT XyMaHOF H GeTHUKOr CMHCJIA, NOGHBA 
JOIII H OTDPOMAH COLHJAJIHO-IIOJIHTHUKH H HALHOHAJI- 
HO-HpiBpenuu 3Hnagaj. IIpeMa CTATHCTH4KHM TIO- 
lanuMa jena pajiua necpeta npoueiyje ce ca 


šleskog emeritalnog radničkog i rudarskog 
osiguranja. U posebnim ustanovama moći ce 
se jedino sprovađati još osiguranje željezni- 
čara, ako Ministar socijalne skrbi i Ministar 
saobraćaja nađu za shodno, da ovo osigura- 
nje izuzmu naredbenim putem iz općeg osi- 
guranja. Poljsko radničko osiguranje ovim 
novim zakonom približilo se i centralnom 
uređenju, i to ne samo zbog toga što su Soci- 
jalne blagajne udružene u jednoj ustanovi 
i što one propisuju i naplaćuju prinose za 
sve vrsti osiguranja, već i zbog toga, što se 
osiguranje za slučaj nesreće kao i radničko 
i namješteničko invalidsko i starostno osigu- 
ranje sprovodi u centralnim ustanovama i što 
kolaboraciju između sviju ustanova osigu- 
ranja održava Komora socijalnog osiguranja. 

Ova reforma uza sve zamjerke — koje joj 
se čine negdje i opravdano — postavlja na 
zdrave osnove poljsko radničko osiguranje. 
Ova reforma posmatrana s našeg stanovišta 
neosporno dokazuje, kako je i naše unifici- 
rano i centralističko uređenje radničkog 
osiguranja savremeno. 


HECPERNE KOJI PAJIA 


Ha IOnpeuHo 40.000 nuHapa iureTe, OHJo 1oje- 
JIHHHUH HJIH jABHHM H CAMOJYIIDABHHM YCTAHOBA- 
Ma. CTOra Oi BCJIHKe je BAKHOCTH IIPOHAJIALJKEIE 
y3p0ka panguum HecpekaMa_ H TIIO3HABAHE  HA- 
YqHiHa 3A IIPABOBPeMCHO YKJIAIbAC HCTHX. 


S. HEeXOCJIOBAUKOM H&UHONHJIHOM KOMHTOTy 3u 
HayuHy oOprann3aliujy pajla ocuoBaHa je ClNeliH- 
jajiHa KOMHCHja 38 CIIPCY4ABAHbE._ HECPehlIHX Du- 
IHHX ClyuajeBa. Y_ToM TIpasuiy Harnucao je /lp. 
Mn. A. ConenHiniTaju, 7upekTOop rsoxbape Burro: 
BHL6, HHTCDECAHTHY KIPHTyY O CIDCYABAHbY HO- 
cpekuux paraux cjyuajesa_ y oBoM najBehem 
npenyseky TexocmoBagke, #3 Koje BanHMO nHe- 
KOJIHKO OBJI6 HABENCHHX TIOZATAKA. 


[la ce y3MOFH€e TDETHPATH IIHTAIBG CIIPOYABA-.: 
Ia HecpekiHux pazaux cjyuajeBa Ha oGjekTuBHOJj 
Ga3H —  MOPAMO IIOHAJIID& HMATH jaCHE IIDO/LOL- 
Ge O CAMOM TOKy 3GHBaI6Aa Hecpehuux cJryuajeBu. 
UBJIC HAM CJIy KH V ITIPBOM POC/Iy TAUHO H COJIH- 
jiHO BOjeHa CTaTHCTHKA. CTATHCTHKA HeCpeiHHx 
Pa/IHHX CJIyuajeBA MOpa 0OGy XBATHTH HO CAMO Gpoj 
H BCEJIHUHHy OIITehCHba — Beh Hu yapoke Hecpel- 
HHX cgryuajeBa. OBo je IpBa Gaza H IpBH KOpau: 
IIPOy TaBaIby CMAHBHBAEbA HCCPEHHX CITY UAJCBA. 


H aancTa ia TeMC.by OBako BojeHHx cTaTHe- 
THKA, MOTJIO CO OIA3HTH JA BehHHAa HOCPehHHX 
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cjiyuajesa He zosagit caMu oz ceće — oi zeke 
(PATAJIHOCTIT NJIH OBHIIC CNL.TE — Beli je oda pe- 
BYVJTUT NGBCCIIHX  1IPO/LYCIOBA, OJIHOCNO  TIPNKU- 
3aH0 je la HMA LAAHHX MECTA, PJE CO ;loFaba MHOTO 
BHIIO HeCpeTHHx cayuajea Hero a.pyr/e — Hc- 
TOV CTENCHA OIACHOCTH HN JAJbC, Zla HMA BY/IH 
T. j. pajidHka, KO1 KOJjuX ce uelmhe luojaBJbyjy 
OBJIC/LO H OCTAJIe HE3TO/IC KOJI PALA HETO KOJ IPY- 
rHx. Tako IojenHnuH fo«KHBe TOJIHIIIBE H IO BH- 
lule HEe3roja — 1O0K Ce TO I:LHXOBHM /IPYFOBHMA 
JiHMKAKO HO LeIIaBa. Uco6uTO je BaKHO CA3HAIbE 
O KPHBLY HecpekiHHux_ cJiyuajeBa kozi pasa. Ip. 
Hug. A. ConeHiiTajH, paajidkyje y TOM NOFJIC TV 
TPH BOJIHKC FpyIIC: 

1. RpHBHHA JIEKH Y PAAHHM IIPHJIHKAMA, HA 
up. 360r okelo3nje, cgaGor MaTepnjajia HTJI. 
OBne je KPHBA CaMA YlIpaBa a oniTeheHuk HHje 
GHO y CTaIby HHHITA ;l4 HPOMEHH HJIH JA CIIPCUH. 

2. Hecpehiq cy KpHBH CApaJIHHIIH, /IDYTFOBH. 

38. Hecpehe ycJe/ coneTBeHe kpuBHue. OBaMO 
naajy ciryuajeBu, koju OH ce JlaJIH CIIPeUHTH A 
je omreheHHk GHO HPABHJIHO yllyheH HJIH a 
HHje Guo JakomHcseH. X BuTKkoBHuaMa HecpekiHu 
cJyuajeBH y IIOCJIe/UIGHM TO;IHHAMA HIH Cy OBA- 
kO PACIIONC.beHH: 


Tpyra: 
1. 2 8. 
TOjI. KDHB. IIDOJUL. = KDIIB. CAD. = COII. KPHB. 
1925 3.1 4.1 92.2 
1926 BRA 4.2 02.2 
1927 4.8 4.9 90.3 


AKO CAJLA yiopezumo necpekne cJryuajeRe 
JvrocoBeHeKkoj py/pekoj H TOTHOHHUKOj HHJIY- 


CTpHju H NOJNCJIHMO HPOMA FPYIAMA, OHJLA IO- 
JIAHHMO 10 CIIEZehe CJIHKO 

Tpyna: 
TOJ. 1. 2. 3. 
1929 3% — 32% 
1930 — 4% 21% 


(X oG6sup ey yaeri caMo eMprHH HecpekiHn 
esiyuajeBu, jep 3a OCTaJIc HAM HE/LOCTAJy 10y3- 
NAHH CTATHCTHYKH IOJIALIH.) 
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OcTrorak to 100%, sa JyrocnaBnjy dimne cy- 
tajeBil, koju ey y namoj odunnujeinoj cTaTHeTHItI 
CBDCTAHH NO DYOpHKY O »Cury tajio IVE Ha neno 
JjulIBHB 1HaqMH« — INTO Je CBAKAKO KOMOTHU 3a 
A/IMHHHCTPAUHJY — HO CA FJCJIHIITA HAyKO HI! 
MAJIO OIpaB;/laHO, jep ce »csryutaj« cBo;ui y 95% 
Ha HeuHjy KpHBiby, a »HeoGjallibHB HauHH« — 
CaMO je HC/IOCTATAaK HCIIHTHBaIbA. H3 OBHX CTu- 
IHCTHKA H3JIA3H HaM jacHO Ipe, ouu jena ne- 
CYMIbHBA_ UHIbCHHLIA zla je BCJIHKA, A MOXKO- 
MO K&3ATH H HajBeha Behlina HecpehHHx c.Iy- 
vajeBa IIpoy3poKkOBAHA. COIICTBEHOM KPHBH- 
UuOM — A He KPHBHILOM  CIIO.BAIIIBHX — QbaKTODA. 
OgarTse ce Hameke jenaH BpJlo KapHHasan 3a- 
KJbY HAK: 

»Ja CMAHeIE Gpoja HecpehuiHx pajiHux_cJiy- 
uajcBa je BaxKHHjH PAKTOD HHJ/HBH,/LYAJIHO BAC- 
NHTAbC H HA/I30D H4JI OCOG.BEM — HCFTO CIIO.bA- 
IlI6Be Mepe Kao ImTO cy 06e36e;ewe, curypie 
Halipase HT1. MebyTHM BJIACTH OKPeHYJIE CY CRY 
IaKkHby BehHioM caMo Ha yTBpbheie  cIOJbBAII- 
IbHX MaTepHjaJjiHHX QakTOpAa, KAO HITO CY CHTyPp- 
HOCHH TIpOlIIHCH, CJIyKGa CIACUBAIbRA HP CJ. He- 
CYMIbHBO jecTC, za cy H OBe MCEpe IIPeKO -NoTpe- 
GHe, ajiH je jom norpe6unje HH/IHBHANAJIHO BAc- 
TiHTAHe CBakor Iojezunia, jep oRB/;te y coneTBe- 
HOJj KPHBHIIH HH HOIAKIGH ICH Behuina necpeh- 
HHX palHHxX cJIyuajeBa. 

Mepe HH/IHBH/LYAJIHOT  BACIIHTAIbA CROJIe CO 
Ha IICHXOTEXHHYKO HCIIHTHBAIbE Pa/NOLr OC0G.ba 
H 3ATHM HA IIOy HABAIbE IIYTEM IIPOJABAIKA, CJIHKA 
H HApOouHTO IIYTCM CTPyUH€ JIHTEpATy pe O CIPE 
"aBatby_ HecpehHHx paziHHx_coryuajeBa. 

Ha oBoM rmo.by Huje JOoni zocala KOJI Hac 10 
cTa ypabeno. »Cy3op« je Hu3/la0 NoygHe TIUAKATE 
— a 34 Py NAapCKC-TONHOHHUKO PAJIHHINTRO HH.NA- 
3H nocećaH uacoiice, Koju ce Gasu CrpodaRateM 
THX HecpehHHx_c.ryuajeBa, »CurypnocT v Py 
HutniMa«. Ilo HameM MHIIJbCIBy TpeGano Grm y 
»đy30py« CTBOPHTH TICHXOTCXHHUKY CTAHHLY, H 
OJlesbeibe koje Gu co GaBuJo TIIOJeaHRATHIIM He- 
NHTHBAHEM CBAKE pa;/ine Hecpeke H mony Japnaa- 
IWHJOM 3AIITHTHHX MEA. 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


CEMENTNA PRAŠINA | PLUČNA 
TUBERKULOZA. 

Pitanje profesionalnih oboljenja  pro- 
uzročenih prašinom stalno je na dnevnom 
redu. Udisavanje prašine silicija (Silikoza) 
i ugljena (anthrakoza) bilo je predmetom 
rasprave u brojnim člancima uglednih me- 
dicinskih autora posljednjih godina, osobito 
pak nakon što je u Francuskoj, dekretom 
od 16. novembra 1929., određena za radnike 
obligatna deklaracija. 

Međutim najinteresantnije pitanje u ovom 
sklopu jest djelovanje prašine s gledišta 
plućne tuberkuloze. Razmotre li se statistike 
o morbiditetu i mortalitetu profesija, koje se 
vrše u prašnoj sredini, može se konstatirati, 
da mnoge od ovih profesija davaju visoki 
postotak obolenja od plućne tuberkuloze. 
Jedna trancuska statistika daje na pr. ove 
brojke: Na hiljadu radnika, koji umiru od 
tuberkuloze otpada samo 2,39% njih koji 
vrše zanat u prostoru bez prašine, a 5.427 
njih koji rade u prašnom prostoru. 

Prašina djeluje tako, da zakrčava pluća, 
oslabljujući snagu odbrane i mijenjajući 
plućno tkivo. Može pogodovati prodiranje 
bakcila kroz erozije što ih stvaraju oštre 
čestice. Van sumnje tu je i specijalno tuber- 
kuligeno djelovanje, koje, izgleda, dokazuju 
izvjesne pneumoconiose. Mnogi su stručnjaci 
pridavali osobitu važnost fizikalnom karak- 
teru čestica prašine. Zamišljalo se, kao što 
je bilo i logično, da forma tih čestica i nji- 
hova tvrdoća imaju izvjesnu ulogu; da tvr- 
de čestice, oštrih rubova predisponiraju za 
tuberkulozu i to vjerovatno zato, što izazi- 
vaju površne ozlede (erozije) u ustima, 
ždrijelu, možda i u plućima. Na taj način 
se tumačilo phthisiogeno djelovanje silici- 
ja, škrljevca, čija je prašina tvrda i vrlo 
oštra. 

Nu ima i takvih vrsta prašine, koje su 
neobično rezistentne a ipak ne stvaraju pre- 
dispoziciju za tuberkulozu. Takva je na 
pr. prašina od umjetnih bruseva i čvršća je 
i oštrija od silicijeve. Može se također 
navesti i ugljenu prašinu, koja i ako nije 
tvrda kao one dvije prije spomenute, ipak 
je dovoljno tvrda, nepravilne forme, pa bi 
prema tome mogla da povrijeđuje sluznicu 
respiratornih puteva. A ipak, ugljen ne po- 
goduje razvoju tuberkuloze. Nego naprotiv 


misle neki medicinski autori da ugljena pra-- 


šina stavlja tijelo u stanje jače rezistentno- 
sti prema ovoj infekciji. Ova tvrdnja začu- 


đava tim više što znamo da rudari u rudni- 
cima ugljena vrše svoj rad u vlažnoj atmos- 
teri, zadušenoj i uz znatno svijetlo; svi raz- 
lozi koji bi. morali predisponirati za tuber- 
kulozu, dok naprotiv radnici, koji rade sa 
silicijem (mesari, kopači pijeska kremenog 
itd.) koji davaju veliki broj tuberkuloznih, 
vrše svoj rad općenito na otvorenom vaz- 
duhu i u boljim higijenskim prilikama. 

Fizikalni karakter prašine dakle ima sa- 
mo sporednu ulogu. moderni radovi na stu- 
diju ovog pitanja, specijalno oni Uollis-a, 
isucu da phtisiogena uioga prašine ovisi 
prije svega o njenoj kemičkoj naravi. Silicij, 
na pr. siwvara komplicirane Kkoloidalne sup- 
stance, vrlo škodljive za pluća, 1 Daš se 
ovim supstancijama ima aa pripise što sili- 
cijeve prase vrse sklerozaninu + manitestno 
tuperkulizantnu ulogu. Statističke  taplice 
evidentno pokazuju ovu ulogu siobodnog si- 
licija. Postoji skoro matemauički razmjer 1z- 
medu količine silicija u prašini i monrialiteta 
na tuberkulozi. Kijetki izuzeci od ovog 
pravila objašnjavaju se faktom što su u iz- 
vjesnim  protesijama radnici više izloženi 
udisavanju ove prašine, bilo da rade u sku- 
čenom prostoru, bilo uda alat koji upotreb- 
ljavaju (na pr. pneumatički čekić) razvija 
enormne kolicine prašine i stvara zanat 1z- 
vanredno škodljivim. 


Međutim u kratkom članku ne možemo 
proučiti djelovanja svih vrsta prašine, Ogra- 
ničit ćemo se na djelovanje cementne 
prašine. Problem je vrlo važan. U po- 
sljednje doba industrija proizvodnje cemen- 
ta neobično se razvila. Sama Francuska ima 
oko stotinu tvornica i uposluje u toj industriji 
preko dvadeset hiljada radnika. 1 baš zato 
mora da se higijeničar interesuje  patologi- 
jom radnika u cementnoj industriji. 


Utvrđeno je da cemenat ima nadražu- 
juće djelovanje na kožu i sluznice, ali se 
mnogo više raspravlja o njegovom djelova- 
nju na ustroj za disanje, specijalno na raz- 
vitak plućne: tuberkuloze. Dok neki autori 
pridavaju cementnoj prašini nepovoljno dje- 
lovanje na pluća, drugi stručnjaci zauzima- 
ju sasvim oprečno stnovište. Oni dopuštaju 
da cementna prašina može da podražuje pu- 
teve za disanje i to one površne, ali negiraju 
da bi plućne povrede, hronične ili akutne, 
a naročito tuberkuloza, bile češće kod radni- 
ka u Fementnim frabrikama, nego li kod 
drugih. Izvjesni autori idu i dalje i kažu da 
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bi cementna prašina bila u stanju i da zau- 
stavi razvoj tuberkuloze, i pridavaju ovo po- 
voljno djelovanje dvjema sastavnim dijelovi- 
ma cementa: kreču i silicilnoj kiselini, koje 
se upotrebljavaju u liječenju tuberkuloze. 
Pitanje plućnih obolenja, specijalno tuberku- 
loze, kod radnika u cementnoj industriji, 
ostaje dakle neriješeno. Neki pridaju cemen- 
tu povoljno djelovanje, ili barem indiferen- 
tno, a drugi misle, da cemenat, kao i veći 
dio prašine, povećava postotak tuberkuloze. 


Dr. Feil i prof. De Balzac proveli su lič- 
no anketu kod više fabrika Portland cemen- 
ta. Bile su to moderne fabrike sa rotacionim 
pećima, mehaničkim punjenjem i ispraši- 
vanjem, i upotrebom vreća iz impremeabil- 
nog papira umjesto od jute. U ovim novim 
pećima je snižen postotak slobodnog kreča 
i silicija (manje od 1%, umjesto dosadašnjih 
10—15% u vertikalnim pećima!). | moder- 
no sipanje u papirne vreće snizilo je jako 
razvijanje prašine. Radnika je bilo u tim 
tvornicama u svemu oko hiljade, a najviše 
su izloženi prašini oni, koji pune vreće, pre- 
birači, isprašivači vreća, i oni koji rade oko 
žrvnja. 

Bili su pregledani svi radnici ovih grupa. 
Našlo se ljude relativno dobra izgleda. Po 
knjigama oboljelih, koje su pokazane, vidjelo 
se, da je broj onih koji su napustili rad zbog 
plućnih obolenja vrlo malen. Pregledano je 
157 radnika, i od toga 74 punjača vreća, 47 
prebirača vreća i 36 radnika oko žrvnja. 
Skoro podjednake dobe i trajanja rada u ce- 
mentnoj industriji. 75% ih je radilo barem 
3 godine, a 40% preko deset godina. I evo 
rezultata: 


Sveukupna statistika. 


Svi pregledani radnici (157) dali su, u 
postotku, smetnja u organima za disanje: 
kašalj: 33%, — ispljuvak 347%; — Plućne 
povrede ne tuberkuloze (bronhitis, asthma, 
emphysem): 5%; — Stare tuberkulozne po- 
vnede, zakrečene: 4%; — Tuberkuloza u 
razvoju: 1,25%. 


Po ovim brojkama rezultira da je velik 
broj radnika, koji kašlju i izbacuju, skoro je- 
dna trećina njih. Naprotiv postotak atfekcija 
pluća nije povišen. Čak je i vrlo slab, ako 
se uzme u obzir samo slučaj tuberkuloze u 
razvoju. Još više začuđuje statistika ako se 
uzme u obzir da je 16% od svih radnika 
bilo u ratu oštećeno otrovnim plinovima. Oni 
su mogli da normalno rade, stanje im se 
nije pogoršalo, ako se nije čak i popravilo, 


Statistika po trajanju rada. 

Razdijelivši radnike po grupama na one 
sa radom više od 210 godina, 1 one sa kracim 
vremenom rada dobnuo se: 

Prva grupa. (Više od 10 godina ra- 
da — 67 radnika): 38% sklonosti kaslju 
— 34% sklonosti izvacivanju; — 9% povre- 
de pluća obične naravi (bronhitis, astnma, 
empnysem); — 4,5% stare tuberkulozne po- 
vrede, zakrečene. Ni jedan slučaj tuberku- 
loze u razvoju. 

Druga grupa. (Kraće vrijeme rada — 94 
radnika): 31% kašlju ili izbacivaju;j — 
3% afekcija pluća hronične naravi, ne tu- 
berkulozne; — 4,5% povrede na bakcilarnoj 
osnovi (pleuritis ili skleroza); — 2% tu- 
berkuloza u razvoju. | 


Uporede li se ove dvije grupe (sa deset 
godina rada i manje od toga), vidi se da 
su obične smetnje na plućima, kao asthma, 
emphysem, bronnitis, češće kod radnika, koji 
su duže u poslu. Naprotiv, plucna tuberku- 
loza, stara ili svježa, u razvoju ili ne, osje- 
tljivo je rjeđa kod tih istih radnika (4,9% 
umjesto 6,57%). 


Statistika po mjestu rada. 


Treba uporediti radnike po mjestu gdje 
obavljaju rad: punjenje vreca, isprašivanje 
i mlin. Kašalj 1 izbacivanje nalazimo naj- 
više kod onih, koji ispražnjuju vreće (382%); 
a onda dolaze oni, koji pune vreće (30%), 
a najmanji je postotak kod onih, zaposlenin 
oko žrvnja (25%). , 

Može se dakle zaključiti da postoji pa- 
ralelizam između količine prašine, koja se 
stvara u radionici i između simptoma iri- 
tacije ždrijela i dušnika (kašalj, izbacivanje). 
Nadalje da se vidi kako Portland cement 
ima samo sporednu ulogu kod nastajanja 
plućnih povreda. U tome se slažu i lekar: 
tih fabrika. Oni misle također, da cementna 
prašina ne pogoršava tuberkulozu. 


Još jedna konstatacija: veliki broj ra- 
dnika prešao je pedesetu godinu, a mnogi su 
već i napustili rad. Vidjelo se radnika i sa 
sedamdeset godina, koji su već četrdeset go- 
dina proveli u radu. Dokaz, da im cement 
nije nepovoljno uticao na pluća. Mortalitet 
je u jednoj fabrici bio ovaj: u sedam godina, 
na otprilike 250 radnika bio je mortalitet 14 
slučajeva, dakle dva slučaja smrti na go- 
dinu, t. j. 8%. Među svim tima samo dva 
od plućne tuberkuloze. 

Zaključci iz ankete bili bi ovi: u moder- 
nim fabrikama Portland-cementa, radnici is- 
kazuju jaki procenat površnih afekcija zrač- 
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nih puteva, a malen broj boluje na plućnoj 
tuberkulozi. Čini se dakle nemogućim da bi 
cementna prašina stvarala predispoziciju za 
tuberkulozu. Nadalje: ova se zaključivanja 
odnose jedino na fabrikaciju cementa, ali 
ne i na njegovu upotrebu u gradnjama. To 
je poglavlje za sebe, i o tom nije bilo na- 
mjere raspravljati. 
Po Dr. Andre _Feilu, 
šefu odjela za studij profesio- 
nalne patologije u Institutu in- 
dustrijalne higijene, Paris pre- 
radio Dr. B. N. 


RENTGENSKI FILM ILI PAPIR? 

Rentgenografija je neosporno jedna od 
najpozitivnijih, najkorisnijih metoda uopće, 
ali je uza sve svoje medicinski dobre kva- 
litete | jedna od najskupljih metoda, kojima 
radimo. Danas, kad je općenito nastojanje, 
da se kod svakog danog kazusa upotrebe 
sva potrebna moderna pomagala, glavna 
smetnja često prerijetke upotrebe rentgen- 
ske fotografije jest ta ekonomska strana. 

Razumljivi su stoga pokušaji — osobito 
sada u doba teške ekonomske krize — da 
se skupi celuloidni film zamijeni jeftinijim, 
no dijagnostički suficijentnim materijalom. 


Kako je teško pronaći jeftiniju materiju, koja . 


bi imala sva dobra fizikalna svojstva filma, 
dolazi za sada u obzir jedino fotograiska 
emulzija na papiru. 

Mi imamo uglavnom iskustva s plućnim 
snimkama, kod kojih je standard-format 30 
x 40 cm. Rentgenskom filmu te veličine je 
Cijena cca 60—70 dinara, dok papir te ve- 
ličine stoji oko 12 dinara, dakle sa cca 20% 
cijene filma. Eklatantno je, da sa svakom 
potrebnom snimkom na papiru uštedimo go- 
tov novac i ekonomsko opravdanje upotre- 
be rentgenskog papira je izvan diskusije. 
Osim što je papir percentualno mnogo jef- 
tiniji od filma i apsolutna mu je cijena tako 
niska, da ne bi više trebalo biti ekonomske 
»kontraindikcije« rentgenskom slikanju. 

No medicini nije dovoljno, da je neka 
metoda jeftina, ona mora da je barem do- 
statna. 


Danas se u rentgenografiji upotrebljava 
isključivo film s obostranom emulzijom i 
dvostrukom folijom (kombinacijom folija), 
tako da se i minimalne razlike svijetla i sje- 
ne sumacijom pojačavaju. Kod papira je na- 
protiv moguća samo jednostrana emulzija 
i jedna folija. Za svakoga, tko se malo ra- 
zumije u fotografiju jasno je, da će kod de- 
belih (rentgenoloških gustih) objekata film 
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dati bolje rezultate i da će papir prije zata- 
liti (de Veer). Toliko u fizikalnom smislu. 
Praktično medicinski to dolazi u obzir kod 
finih i najfinijih patoloških promjena (na pr. 
fine, poglavito hematogene diseminacije u 
plućima) i ekscesivno debelih individua, a 
to su ipak dosta rijetki slučajevi. Obično su 
ljudi, a naročito bolesni ljudi ili srednje hra- 
njeni ili mršavi i kod njih se uz odgovara- 
juću fotografsku tehniku mogu zaista očeki- 
vati dobre ili dijagnostički barem dostatne 
snimke. 

Spomenuti prigovor je jedina stvarna za- 
mjerka rentgenskom papiru, koja uza svu 
važnost i težinu ne može poništiti ostale do- 
bre i izvrsne osebine, koje su taj papir odr- 
žale i proširile u praksi, — osobito u Nje- 
mačkoj. Uostalom kod spomenutih graničnih 
i sasvim nepodesnih slučajeva lako ćemo 
upotrebiti film, da potpuno zadovoljimo. sa- 
vremene dijagnostičke zahtjeve. 

Tvrdnje, da je papirna snimka u najbo- 
lju ruku fiksacija dijaskopskog nalaza (Miihl- 
mann, cit. po de Veer-u), nijesu ni izdaleka 
osnovane — no i u tom slučaju bi papirna: 
snimka imala svoju funkciju u praksi, ba- 
rem dao dokumenat: medicinski i često ju- 
ridični. 

Naša iskustva u cijelosti potvrđuju goto- 
vo općenito uvjerenje, da papirna snimka 
pruža kud i kamo više od dijaskopije, oso- 
bito kod finijih promjena (de Veer, M. Neu- 
mann, Brauning!, Katentidt1). 

Ne donosimo reproduciranih primjera, 
jer su klišeji skupi i jer ne bi bio nikakav 
dokaz, ako bi izabrali samo par najboljih 
snimaka. Samo najbolje snimke ne bi mogle 
baš mnogo da govore o vrijednosti općenite 
upotrebe te metode (de Veer). 

Anketa, koju je poveo Weissfeiler_ kod 
većeg broja poznatih dispanzera, lječilišta 1 
rentgenskih instituta Njemačke, pokazala je 
da je rentgenski papir dobio svoj medicin- 
ski raison d'ćtre. Citirat ćemo ukratko naj- 
važnije rezultate te ankete: 

a) jednoglasno je naglašeno, da je pa- 
pirna snimka nadmoćnija od dijaskopije (no 
svakako ne čini dijaskopiju suvišnom, kao ni 
film). | 

b) gotovo svi se autori slažu u tome, 
da se veliki broj filmskih snimaka dade na- 
domjestiti papirnim. 

C) indikacije papirnih snimaka su šire 
nego filmskih — radi jeftinoće (i to je pred- 
nost pred filmom). To je od osobite vrijed - 
nosti kod katasterskog snimanja u dispan- 


! Cit. po Weissfeiler-u, 


zerima i kod fotografske kontrole svježih 
procesa (serije snimke). 

d) prigovor da je papir manje osjetljiv 
za fine nijanse je opravdan, ali je praktički 
od važnosti tek u relativno malom broju 
slučajeva (na taj smo se prigovor u početku 
opširnije osvrnuli). 

e) umanjene kopije se lako dadu praviti 
pomoću naprava, gdje se slika osvjetljuje 
ravnomjerno odozgor (na pr. »Photopult«). 

f) tehnika je ista kao kod filma, tek valja 
više paziti na pravilnu ekspanziju. 

g) osjetljivost papira za x-zrake (i time 
za trajanje ekspozicije) je kod današnjih 
dobrih papira ista kao kod filma. 

. Spomenuli bi još kao prednost papira 
pred filmom manju opasnost kod požara. 

Naša iskustva u cijelosti potvrđuju rezul- 
tate spomenute ankete. 

Naveli bi još neke tehničke detalje: Raz- 
vija se rentgenski papir isto kao i tilm, sa- 
mo u vodi papir nabubri i tako mu se for- 
mat nešto poveća. To smeta kod razvijanja 
u tank-u, jer se papir obično izbaci iz okvi- 
ra za razvijanje, ako su oni tačno dimen- 
zijonirani za prvotni format (na pr. 30 X 40 
cm). Tome se dade pomoći, da se papir ma- 
lo obreže prije stavljanja u okvir, ili da se 
upotrebe okviri sa širokim rubom, iz kojih 
se teško mogu izbaciti. Za liječnike, koji 
imaju manji pogon i za koje je nabava tank-a 
preskupa, važno je napomenuti, da se i u 
zdijeli mogu odjednom razvijati dva i tn 
papira, a isto tako i fiksirati, jer su papiri 
mekani, te se njihov emulzijoni sloj ne ozli- 
jedi međusobnim trenjem, kao što bi se to 
desilo kod filma u sličnom slučaju. 

Dosta pridonosi čistoći i briljanci slike, 
ako joj se dade visoki sjaj (Hochglanz), sa- 
mo se za aparate s električnim grijanjem 
moraju slike prije ili poslije fiksiranja otvr- 
dnuti u formalinskoj i alaunskoj kupelji, ina- 
če se želatina emulzijonog sloja rastopi i 
pokvari snimku. 

Spomenuli smo da je osjetljivost dobrih 
papira ista kao i kod filma, — neki prepo- 
ručuju mekše zrake, a ima predloga, da sv 
radi i s tvrđim zrakama. Mislimo, da to nije 
od naročito važnosti. Mogu se mirne duše 


uzimati jednake zrake i ekspozicija kao i za 
običajne filmove, a svaki će pojedini liječnik 
već vlastitim iskustvom doći do najboljih 
data za vlastitu aparaturu. 

Potakli smo ovo pitanje, jer je od ve- 
like važnosti baš za radničko osiguranje, u 
kojem mora biti bazom cijelog poslovanja 
racijonalna štednja. Ako samo uzmemo u 
obzir velike cifre potrošnje rentgenskog ma- 
terijala u cijelom osiguranju, vidjet cemo, 
koliko se gotovog novca dade uštediti. Pa 
da se baš ta ušteda opet upotrebi na renl- 
genski materijal (rentgenski papir?!), dija- 
gnostički i s time zdravstveni dobitak je oče- 
vidan. 

Držimo, da je moguće za pretežni broj 
snimaka upotrebiti rentgenski papir, u sva- 
kom slučaju barem 50% svih snimaka dati 
će dijagnostički potpuno dovoljne rezultate, 
ako se načine na papiru. 


Predložili bi, da se to aktuelno pitanje 
potakne u našem socijalnom osiguranju bilo 
jednom stručnjačkom anketom, bilo na koji 
drugi način, pa da se onda makar i nared- 
benim putem odrede neke smjernice za upo- 
trebu jeftinog rentgenskog papira kao medi- 
Cinski najčešće dovoljnog surogata za skupi 
film. Efekat bi bila sigurna ušteda! 

Nije rentgenski papir fotografski bolji odi 


* filma i to nitko i ne misli tvrditi, ali je danas 


često puta podesniji, jer je jeftiniji. Redovne 
diagnostičke zahtjeve možemo najčešće za- 
dovoljiti i snimkom na papiru, za izuzetne 
slučajeve i naročito tine promjene ostaje 
nam opet film na slobodnu upotrebu. Bolje 
je u rijeđim slučajevima napraviti poslije 
eventualno nedostatne papirne snimke još i 
jednu filmsku (dakle dvostruko snimanje) 
nego redovno ili isključivo upotrebljavati 
film. 

U radničkom je osiguranju pravilo »ex- 
peditio simplex« — to je jedino moguća i 
ispravna uredba, pa što vrijedi za receptu- 
ru, treba da važi i za rentgenologiju, — da- 
kako ako se pokaže, da osiguranik nije tim 
načinom poslovanja oštećen. 


A naše socijalno osiguranje ima dosta 
stručnih ljudi, da to prosude i osude. 


Dr. STANKO DUJMUŠIĆ. 
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TUMAČENJE 8 84.,al. 1. 2. 0. R. 
(Rješenje Vrhovnog suda radničkog osigu- 
ranja od 31 maja 1933 br. 109/1933 R. O.) 

Član S. J. podignuo je otštetni zahtjev 
za nesrećni slučaj, koji ga je zadesio 24 ok- 
tobra 1930 god. u Osijeku u poslu daruvar- 
ske Građanske dioničke štedione. 


Rentni odbor Središnjeg ureda za osigu- 
ranie radnika pronašao je u svojoj sjednici 
od 21 septembra 1932, da prijavljen nesrećni 
slučaj ne pruža pravo na rentu te zaključio, 
da se ima na osnovu S 107 Zakona o osi- 
guranju radnika otštetni zahtjev podignut 
zbog gore navedenog nesrećnog slučaja 
odbiti i to iz slijedećih razloga: S. J. u vri- 
ieme nesrećnog slučaja bio je u Osijeku akvi- 
ziter daruvarske Građanske dioničke štedio- 
ne, pa je u Osijeku pod jednim krovom imao 
svoj stan i uredske prostorije. 24 oktobra 
1930 god., između 7 i 8 sati u jutro, pošao 
je na klozet u dvorištu, pa je na vlažnim 
dvorišnim ciglama poskliznuo, pao i povre- 
dio već od djetinjstva zgrčenu i kraću de- 
snu nogu. 


Opisani nesrećni slučaj nema veze s po- 
slom, jer je zadesio S. J. u kući, gdje mu je 
s uredskim prostorijama ujedno bio i stan, 
a prije nego je počelo vrijeme uredovanja, 
koja se posljednja okolnost dokazuje činje- 
nicom, da niko od njegovih sunamještenika 
ioš nije bio došao na rad. Taj ie dakle ne- 
srećni slučaj u vezi sa stanom S. J., i kad je 
unesrećen pri polasku iz stana na klozet, on 
ie pretrpio nesrećni slučaj svakidašnjeg Žži- 
vota, a ne poslovni. 

Kako pak Z. O. R. obeštećuje samo ne- 
srećne slučajeve, pretrpljene na poslu i u 
vezi s poslom (8 84), stoga ie valjalo S. J. 
odbiti od prava na unesrećeničku rentu. 


Protiv ove presude podnio ie S. J. žalbu 
sudu radničkog osiguranja u Zagrebu, koji 
ije 28 februara 1933 izrekao slijedeću presu- 
du: »Žalba S. I. iz Zagreba podnešena proti 
odluci Središnjeg ureda za osiguranie ra- 
dnika u Zagrebu od 21 septembra 1932 br. 
R. 32.659-11.318-32, uvažuje se te se Sre- 
dišnji ured za osiguranje radnika osuđuje, 
da plaća S. J. iz Zagreba stalnu rentu usta- 
novivši kao temeli otštete obezbijeđenu za- 
radu od godišnjih D 14.400.— za 100%-tno 
umanjenje njegove radne sposobnosti za vri- 
ieme od 24 oktobra 1930 do 24 januara 
1931, u mjesečnim obrocima od D 1.200.—, 
za 75%-tno umanjenje radne sposobnosti 
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od 25 januara 1931 do 24 marta 1931, u mje- 
sečnim obrocima od Din 900.—, za 50%-tno 
umanjenje radne sposobnosti od 25 marta 
1931 do 24 marta 1932, u mjesečnim obro- 
cima od Din 600.—, te za 30% umanjenje 
radne sposobnosti od 25 marta 1932 dalje, 
u mjesečnim obrocima od Din 360.—, svaki 
obrok nakon njegovog dospjetka, u roku od 
15 dana pod prijetnjom izvršenja presude 
po sudskoj izvršnoj vlasti.« 


Razlozi: | 

Žalilac obrazlaže svoju žalbu tim, da je 
dana 24 oktobra 1930, pretrpio nezgodu pa- 
dom u dvorištu zbog kojega je zadobio 
prelom u gornjoj trećimi desnoga femora. 
Traži, da mu se stavi u tečaj renta za ne- 
srećni slučai. 

Tuženi ured prigovara, da ie žalilac u vri- 
jeme nesrećnog slučaja bio u Osijeku akvi- 
ziter daruvarske Građanske dioničke štedi- 
one, pa da je u Osijeku pod jednim krovom, 
imao svoj stan i uredske prostorije. : 

24 oktobra 1930, između 7 i 8 sati pri- 
je podne da ie pošao na klozet u dvorište, 
pa da se je na vlažnim dvorišnim ciglama 
pokliznuo, pao i povredio već od djetinj- 
stva zgrčenu i kraću nogu. 


Opisani nesrećni slučai da nema veze s 
poslom, jer ie zadesio žalioca u kući, gdie 
mu je s uredskim prostorijama uiedno bio 
i stan, a nrije nego ie počelo vreme uredo- 
vanja, koia se ie posliednia okolnost do- 
kazala činienicom, da niko od njegovih su- 
namještenika ioš niie bio došao na rad. Taj 
nesrećni slučaj da je u vezi sa stanom S. J. 
i kad je unesrećen pri polasku iz stana na 
klozet. da ie pretrpio nesrećni slučaj sva- 
kidašnjega života a ne poslovni. 


Sud nakon danas iproveđene rasprave, iz 
iskaza zaprisegnutog svjedoka V. M., uvje- 
rio se, da ie žalilac na dan, kada je pretr- 
pio nezgodu započeo svojim redovnim ra- 
dom. kao glavni zastupnik  »Građanske 
dioničke štedione« Daruvar, u Osijeku u 
njezinim uredskim prostorijama Ružina uli- 
ca 40, u dvorištu prije 7 sati u jutro. Kada 
ie poslije 8 i 14 sati u iutro krenuo kroz 
dvorište, da proslijedi redovni svoj put na 
vaniski svoj posao, okliznuo se na vlažnoj 
cigli, kojom ie bilo popločeno dvorište, te 
ie pao i tom zgodom prelomio desnu nogu. 
Sud dakle smatra neospornim i dokazanim, 
da ie žalilac pretrpio nesreću u redovnom 
svome poslu u vrijeme dok ga je izvršivao. 


Na ovoj okolnosti ne može ništa promije- 
niti tvrdnja tuženoga ureda, da u uredu još 
nije bilo namještenika, uslijed čega, da ža- 
lilac u vrijeme, kada mu se desila nesreća, 
nije još obavljao svoj redovan posao, jer je 
žalilac imao uopće tek samo jednu namje- 
štenicu i to Š. T., koja ovog kritičnog dana 
radi bolesti još u ured nije bila došla, jer 
je od žalitelja imala dozvolu da radi svoje 
boležljivosti dolazi u ured tekar između 8% 
i 9 s. Vrijeme desivše se nezgode utvrđuje 
također i iskaz zaprisegnutog svjedoka S. 
đr. A., koji je unesrećenom pružio prvu po- 
moć i čiji iskaz ne stoji u nikakovoj protim- 
bi glede ove okolnosti s onim V. M. 

Za presuđivanje pitanja poslovne nezgo- 
de, koju je žalilac pretrpio, iskaz zaprise- 
gnute svjedokinje K. M. ne može ništa pro- 
miieniti, jer sud smatra dokazanim, da je 
žalilac započeo svojim redovnim radom još 
prije 8 sati u jutro. 

Pošto su se dakle kod žalioca stekli svi 
uslovi iz norme S 84 al. 1 Z,0.R,, sud je 
njegovome zahtjevu u cijelosti udovolio i 
sudio, kako je to u dispozitivnom dijelu ove 
presude rečeno. 

Obezbijeđena godišnja zarada, koja je 
uzeta kod žalioca kao temelj otštete od go- 
dišnjih Din 14.400.—, proračunata je do- 
sljedno ustanovama 8 21 al. 4i893 Z.0.R. 
a na temelju osobnog lista žalioca, kao i pri- 
javnice njegovog poslodavca »Građanske di- 
oničke štedione« Daruvar«. 


Postoci pak radne nesposobnosti kao 
i njihovo trajanje ustanovljeno je po sudu 
na temelju nalaza i mnijenja sudbeno-liječ- 
ničkih vieštaka.« 

Protiv ove presude uložio je Središnji 
ured za osiguranje radnika u Zagrebu žalbu 
Stolu sedmorice kao Vrhovnom sudu radnič- 
kog osiguranja u Zagrebu, koji je 31 maja 
1933 žalbu Središnjeg ureda odbacio iz sli- 
jedećih razloga: »Žalitelj svojom žalbom u- 
pućuje na ništavost pobijane osude po S 
170 t. 8. Z. O. R. Ova ništavost ne postoji. 

Pobijana je presuda dovoljno obrazlože- 
na, ona je potpuna i u skladu sa sadržajem 
spisa i sa propisima zakona. 

Ona je primijenila ispravno zakon na ovaj 
preporni slučaj, pa stoga nema u njoj ni- 
štavosti po t. 8 &$ 170 Z. O. R. 

Budući da u postupku Suda radničkog 
osiguranja nema ni druge nijedne ništavosti 
navedene u S 170 Z. O. R. (t. 1—7), to je 
valjalo žalbu žaliteljevu kao neosnovanu od- 
baciti.« 

S. SKOVRONSKY. 


JIS 


NADPREGLED IN ZDRAVNIŠKA KOMI- 
SIJA. 


(Razsodba Stola sedmorice oddelek B z dne 
3 XI 1931 ŽOR 44-31 ter z dne 11 X 1932 
ŽOR 125-1932.) 


Okrožni urad za zavarovanie delavcev ie 
ustavil zavarovanemu članu A_P-u s 26 ok- 
tobrom 1929, nadaljno izplačavanje hrana- 
rine, ker je po mnenju uradnega zdravnika 
nostal sposoben za delo. Nadpregleda in 
zdravniške komisije ni zahteval, pač pa se 
pritožil na sodišče delavskega zavarovania 
in zahteval, da se mu prizna hranarina tudi 
še po 26. oktobru 1929. 


Sodišče delavskega zavarovanja je tej 
pritožbi ugodilo in prisodilo A. P.-u hrana- 
rino za čas od 26 X do 18 XI 1929, češ, 
da obstoja po mneniu sodnega izvedenca 
verjetnost, da je bil v navedenem času ne- 
sposoben za delo. 


Zoper to razsodbo se Okrožni urad 
pritožil na Stol sedmorice, ki je pritožbi z 
razsodbo ŽOR 44-1931 z dne 3 XI 193: 
ugodilo, pobijano sodbo razveljavilo in vr- 
nilo zadevo prvemu sodišču v ponovno raz- 
sojo in razpravo s sledečo utemeljitvijo: 


»Pogoi za dosego hranarine je, da ie za- 
varovani član nesposoben za pridobivanic 
(S 45 št. 3 ZOR). Pridobitna nes- 
pobnost pa mora biti ugotov- 
ljena po uradovem zdravniku. 
To sledi iz določbe & 54 odst. 7 ZOR, po 
kateri ie Okrožni urad celo v primerih, v ko- 
iih je član v nuinosti bil primoran se poslu- 
žiti neuradovega zdravnika, dolžen plačati 
hranarino le, ako uradov zddavnik potrdi 
pridobitno nesposobnost. [e tudi povsem na- 
ravno, da je zakonodaialec pridržal nosilcu 
zavarovania kontrolo nad člani, katerim nal 
izplačuje hranarino. 


Ko pa v navzočnem primeru tožiteljeva 
pridobitna nesposobnost za dobo od 26 X 
1929 dalje — ni ugotovljena po uradovem 
zdravniku, ni zakonite podlage, da se ie 
tožiteliu prisodila hranarina za čas od 25 
X 1929 do 18 XI 1929. 


Čim ie uradov zdravnik Dr. P res toži- 
telia, kako ta trdi, neopravično izločil 26 X 
1929 iz staleža bolnikov, je tožitelj mogel 
zahtevati nadpregled oziroma ob neuspehu 
nadpregleda, da se predstavi zdravniški ko- 
misiji. 

Ker je tožitelj vse to opustil, je izgubil 
pravico na hranarino in je prvo sodišče, ki 
mu je navzlic temu prisodilo hranarino, kr- 
šilo zakon«. 
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Na ponovni razpravi pa je sodišče ponov- 
no prisodilo A. P-u. zahtevano hranarino in 
utemeliilo svojo sodbo takole: 

»Nikjer ni zakonite določbe, da se mo- 
ra član v slučaju, da smatra izrek uradov- 
ega zdravnika za nepravilen ali neupravi- 
čen, obrniti na nadpregled ali na zdravniško 
komisijo. Tozadevno tudi ni dokazano, da bi 
bil uradov zdravnik člana podučil. Tudi ni 
nikakega pismenega poduka v ordinacijski 
sobi zdravnika. Kompliciranje pritožbenih in 
apelacijskih poti otežkoča bolnem delavcu 
priti do zakonitih dajatev in neprimerno 
oškoduje njegovo ekonomsko stanje. Za 
nadpregled ali pregled po zdravniški komi- 
siji ie potrebno potovanje, ima za posledico 
izgubo denarja in časa in komplicirana biro- 
kratična pot za dosego nadpregleda ali zdra- 
vniške komisije, napravi ob resni bolezni, 
ki je zvezana z bolečinami vsako prizadeva- 
nje iluzornim. Edini izhod za resno bolneg2 
je tedaj, da se zateče k neuradovemu zdrav- 
niku po zdravljenje. u 

Pritožnik je imel pravico dokazati svojo 
bolezen pred sodiščem delavskega zavaro- 
vania. Po mnenju sodišča, ki mora objektiv- 
no in natančno uvaževati vse ugotovljene 0o- 
koliščane, je sodišče prišlo do prepričanja, 
da ie v svrho čim natančnejše in tudi me- 
dicinsko neoporečne presoje tega vprašanja 
poslužilo tudi sodnega zvedenca. Tudi nje- 
gova izjava je podkrepila druge dokaze. Sam 
zakon določa, da mora intervenirati pri so- 
dišču delavskega  zavarovanja samo oni 
zdravnik, ki ni pogodbeno vezan z Okružnim 
uradom in ni zdravil pritožnika tekom bo- 
lezni. Iz tega sledi, da ni samo izrek ura- 
dovnega zdravnika merodajen, ali je bil član 
bolan, ali je bil delanezmožen in za koliko. 

Sodišče je prišlo do prepričania, da je 
bil v času od 26 X 1929 do 16 XI 1929 v 
resnici za delo nesposoben, njegovo bolezen 
še posebno utrjuje kasneje izvršena opera- 
Cija na želodcu, in da mu gre pravica uv 
hranarine za 22 dni po Din 16.—, kar znese 


Din 352.—.« 


Okrožni urad se je tudi zoper to raz- 
sodbo sodišča delavskega zavarovanja pri- 


tožil in, Stol sedmorice je s svojo razsodbo 
z dne 11 oktobra 1932 ZOR 125/1932 tudi 
tej pritožbi ugodil in pobijano sodbo razve- 
ljavil s sledečo utemeljitvijo: 


»Vrhovno sodišče se poziva na razloge 
svoje v predmetnem sporu že izdane rešitve 
z dne 3 XI 1931 _Žor 44/31 in še dodaje, 
da jebila ustanova zdravniškega 
nadpregleda ter pregleda po 
zdravniški komisiji uvedena 
na osnovi &217 Statuta v svr- 
ho, da se rešujeio pri dajatvah 
bolniških podpor nastali spo- 
ri, kolikor se tičejo vprašanja, ali je pod- 
poro zahtevajoči član dejansko bolan odno- 
sno delanezmožen ali ne, da more _potem 
Okrožni urad na tej podlagi v lastnem po- 
dročiu uravnati svoje poslovanje. Zato pa 
sledi že iz svrhe te ustanove same, da se 
morajo člani držati poti, ki jim ie začrtana 
z njeno uvedbi in je dolžnost vsakega člana, 
ki se hoče poslužiti dobrot delavskega zava- 
rovanja, da se seznani z napravami zava- 
rovalne organizacije. Ne gre torei. kakor 
prva sodba meni, za nepotreben birokrati- 
zem. Tožiteli je mogel, ko je bil od urado- 
vega zdravnika zavrnjen, zadevo pismeno 
iaviti pristojni ekspozituri ali Okrožnemu 
uradu, ki bi gotovo izdal potrebne ukrepe. 
Vse to bi ne povzročilo niti posebnih težav 
niti pomembnih stroškov. Naravno je vsako 
iskanje pravice, ki se komu krati, združeno 
za dotičnika z večiimi ali manjšimi neprijet- 
nostmi. Ker ie tožitelj po zavrnitvi s strani 
uradovega zdravnika opustil nadaljne kora- 
ke pri Okrožnem uradu, je s tem izgubil 
pravico uveljaviti zahtevek na hranarino pred 
sodiščem delavskega zavarovanja. Določba 
& 167 ost. 5 ZZD, na kojo prvo sodišče kaže 
v oporo svojega stališča, urejuje zgolj po- 
stopanje pred sodiščem delavskega zavaro- 
vanja glede pritegnitve sodnih izvedencev in 
nima z navzočim vprašanjem ničesar skup- 
nega. 


Bilo je vsled tega pritožbi ugoditi in od- 
ločiti, kakor v izreku.« 
R. S. 


ka 
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XVI SASTANAK KOMITETA MEĐUNA- 

RODNE SREDIŠNJICE SAVEZA BOLES- 

NIČKIH BLAGAJNA ODRŽANE 3. I 4. MA- 
IA O. G. U ŽENEVI. 

Sastanku prisustvovao je na poziv pret- 
sedništva pretsednik velikog saveza francu- 
skih »uzajamnih« bolesničkih blagajna, g. 
Heller, koji je pretsednik odbora za orga- 
nizaciju kongresa Međunarodne središnjice 
koji će se u septembru ove godine održati 
u Parizu. 

Pretsednik komiteta, belgijski senator 
Jauniaux, iavio je, da je austrijski savez na 
mjesto pokojnog zaslužnog člana komiteta 
Janečeka delegirao u komitet g. Schorscha. 

1.) Prva je tačka dnevnoga reda bila 
rasprava o situaciji koja je nastala istupom 
glavnog njemačkog saveza iz \Središnjice. 
Autonomija ovog saveza je ukinuta, poslo- 
ve samouprave vrši komesar vlade g. Bru- 
cker, koji je brzojavno najavio istup glavnog 
saveza iz Središnjice. Istup je brzojavno 
primljen na znanie. Središnjica mora da po- 
većanom aktivnošću nadoknadi štetu, na- 
stalu istuvom glavnog njemačkog saveza. U 
središnjici zastupljeno ie 17 država, njihova 
živa saradnja dokaz je tome kako su jake 
međunarodne veze nosioca bolesničkov osi- 
guranja. Veliki: interes za kongres u Parizu 
dokazuje da će unatoč materijalnih teškoća 
kojima se danas bori bolesničko osigura- 
nje ovaj kongres biti snažna manifestaciia 
za samoupravu i za međunarodnu saradnju 
nosioca bolesničkog osiguranja. 


2.) Središnjica nočela je akciiu da se 
sakupliaiu u bolesničkom osiguranju poda- 
ci o uplivu nezapnoslenosti na zdravlje osi- 
suranih radnika i niihove obitelii. Pošto je 
higijenska sekciia Društva Naroda u vezi 
sa nosiocima osigurania u raznim zemliama 
već počela sa sakupnlianiem tih podataka, 
treba čekati na rezultate toga rada, odgo- 
diti vlastitu anketu. 

3.) G. Gisinger referent sekcije za soci- 
ialnu farmakologiiu izviešćuje o rezultati- 
ma akcije protiv skuvoće lekova. Švaicarski 
savez vodi akciiu da se skrati rok zaštite 
imena onih farmakoloških preparata koji su 
za usvešno lečenje stanovitih bolesti potreb- 
ni i koji su zbog preterane zaštite imena 
lekova nesnosno skupi. Zaštita traje 15 go- 
dina, po novim propisima može se zaštita 
skoro neograničeno produžiti. —Dividende 
farmaceutske industrije u pojedinim zemlia- 
ma su i sada za vreme krize vrlo velike. 
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Zaključeno je 1. da će se akcija švajcarskih 
blagajna za skraćenje roka zaštite farma- 
ceutskih preparata međunarodno podupirati. 
2. da će se proširiti akcija za sniženje cena 
farmaceutskih preparata u radničkom osigu- 
ranju. Materijal o ovom pitanju pripremiće 
tajništvo. 

Francuski delegati su izneli da u Fran- 
cuskoj postoji moćni koncern farmaceutske 
industrije. Po novom zakonu o osiguranju 
radnika blagajne ne mogu otvoriti nove apo- 
teke. Ali mutualit-i, stare blagajne, mogu 
po Zakonu od godine 1897 da imaju svoje 
apoteke i na temelju ovog Zakona imaju 
francuske blagajne celi niz vlastitih apoteka. 

4.) Dnevni red konferencije u Parizu 
ustanovljen ie. Konferencija biće od 27. sep- 
tembra do 2. oktobra. Od toga otpada 2 
dana na posećivanie ustanova  sociialnog 
osiguranja. Sednice biće u Palais de Mutua- 
lite. 27. septembra u 15 sati biće sednica 
komiteta. U 17 sati biće glavna sednica za 
izbore. u 20 sati biće svečana sednica otvo- 
renia. Raspravljalo se još o glavnim načeli- 
ma referata o lekarskoi službi u radničkom 
osiguranju. 28. i 29. septembra radiće od- 
bori. 30 septembra biće opet plenarna se- 


dnica. 1. oktobra u nedielju biće u Parizu 


nregledane ustanove socijalnog osiguranja 
2. oktobra sanatorij Villiers kraj Pariza. 

5.) Ustanovlieni su predlozi o promijeni 
Statuta međunarodne konferenciie. Svaki će 
savez dobiti po jednog zastupnika u komi- 
tetu, koji će od sada imati oko 36 članova. 
Da se uprava može ipak svršiti bez saziva 
tog prevelikog tela, stvara se pretsedništvo 
koie se sastoji iz pretsednika i 8 potpred- 
sednika, takozvani »biro«. Svaki savez 
ima na glavnoj skunštini i dalie 5 delegata. 
Svaki savez koii ima preko milijun članova 
ima nravo na još jednog» redovnog člana. 
Ako savez ima više od 4 milijuna članova 
ima 3 glasa više. ako ima više od 7 miliiuna 
članova ima 4 glasa više, ako ima više od 
10 miliiuna 5 članova više. Više od 10 čla- 
nova ne može da ima ni iedan savez. Odluke 
su pravovaljane ako je polovica saveza pri- 
sutna. 

6. Nakon iscrpnog izvještaia blagainika 
nrimlieni su zakliučni računi. Saldo ie 8179 
švaic. franaka viška za prošlu godinu. Ko- 
mite zahvaliuje sekretarijatu na velikom us- 
pešnom radu. 

Pretsednik Jauniaux zaključio ie sedni- 
cu komiteta time da je uputio apel na sve 
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prisutne da učine sve da pariška konferen- 
cija koja ima veliku važnost za socijalno 
osiguranje bude što uspešnija. Dr. H. 


PENZIONO OBEZBEĐENJE GLUMACA | 
OSTALOG POZORIŠNOG OSOBLJA U 
JUGOSLAVIJI. 


Između drugih intelektualnih radnika, 
glumci i pozorišno osoblje doskora su spa- 
dali, mahom, u red onih, koji su u slučaju 
starosti i iznemoglosti lišeni jedne organi- 
zovanc zaštite, već su interesenti bili nepo- 
sredno upućeni na pribiranie sretstava pu- 
tem drugarske akcije, oslonjene na ćudljivo 
shvatanje i raspoloženie publike u davanju 
milodara. Danas se oni ne razlikuju više na 
»razvrstane« i »nerazvrstane«. Za taj uspeh, 
nesumnjivo, imaju da zablagodare svojoj sin- 
dikalnoi organizaciji — Upravi udruženja 
glumaca Kraljevine Jugoslavije, koja je us- 
pela okupiti u svoje krilo glumce i ostalo 
osoblie naših pozorišta, te zainteresovati 
nadležne krugove, koji su manifestovali svoje 
razumevanje opravdanih zahteva glumaca 
davanjem zakonskog ovlaštenja — Ministru 
prosvete u Finansijskom zakonu za 1932./33. 
godinu (& 27. tač. 2.). Na osnovu tog ovla- 
štenja Ministar prosvete propisao ie, u sa- 
glasnosti sa Ministrom finansija, »Pravil- 
nik o načinu naplate taksa u 
korist Centralnog penzionog 
fonda članova pozorišta Kra- 
ljevine Jugoslavije, P. br. 35.284 
od 7. septembra 1932 godine« 
(objavljen u »Službenim novinama«, br. 236 
XC od 12. oktobra 1932. godine), koji 
ie stupio na snagu 19. okto- 
bra 1932. god. 


Pravilnik predviđa, po pravilu, naplatu 
taksa od svake ulaznice za javne umetničke 
priredbe dramskog karaktera, izuzevši pret- 
stave i koncerte koje priređuju razna dile- 
tantska društva ili ako je umetnička prired- 
ba namenjena strogo humanim svrhama, što 
se mora utvrditi uverenjem Ministarstva pro- 
svete. Također oslobođene su tak- 
se i besplatne ulaznice službenih organa 
Ministarstva prosvete i finansija, kao i stal- 
ne besplatne ulaznice Ministarstva unutraš- 
njih poslova, pretstavnika štampe i dežur- 
nog pozorišnog lekara. 


Takse su sledeće: 1. Za pretstave u dr- 
žavnim (središnim i oblasnim) kao i u ba- 
novinskim pozorištima: od sedišta u ložama, 
partera i I galerije, od fotelje odnosno se- 
dišta | reda u parteru, kao i od fotelje na I 
galeriji (balkon) — po 2 dinara; od sedišta 
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u II galeriji (balkona), od fotelje odnosno 
sedišta II reda u parteru i od sedišta u par- 
ketu, kao i od sedišta I i II reda nal galeriji 
— po 1.50 dinara; od svakog sedišta na Il 
galeriji po 1.— dinar; i od sedišta na po- 
slednjoj galeriji, kao i od mesta za stajanje 
— po 0.50 dinara. — 2. Za pretstave po- 
vlaštenih i drugih domaćih  putujucih 
pozorišta: a) ako se priređuju u zgradama 
državnih ili banovinskih pozorišta ili u dru- 
gim zgradama sa ložama (koncertne dvora- 
ne), plaća se polovina takse gore pod 1. 
navedene; b) u protivnom, plaća se: od se- 
dišta 1.— dinar, a od mesta za stajanje 0.50 
dinara. — 3. Za javne koncerte domaćih 


umetnika plaća se taksa isto kao i gore pod 


tač. 2. — 4. Za priredbe (koncerte i pret- 
stave) stranih umetnika, ako se odr- 
žavaju u državnim ili banovinskim pozoriš- 
tima ili u drugim zgradama sa ložama, na- 
plaćuje se dvostruka taksa označena 
gore pod tač. 1; u drugim zgradama: od se- 
dišta I reda 2.— dinara, a od sedišta II 
reda 0.50 dinara. — 5. Na svaku besplatnu 
(neoslobođenu takse) ulaznicu u državnim 
(središnim ili oblasnim) i banovinskim pozo- 
rištima naplaćuje se globalna taksa od 3.— 
dinara. — 6. Ako se priredbe izvode pod 
otvorenim nebom, sa ulaznicama ili 
sa dobrovoljnim prilogom, naplaćuje se od 
ulaznice, dotično od osobe 0.50 dinara, osim, 
ako je priređivač diletantsko društvo. Učes- 
tvuiju li na takvim priredbama strani ume- 
tnici, naplaćuje se po 1.— dinar. — 7. Za 
sve priredbe sa dobrovoljnim pri- 
lozima, ako ih ne izvode diletantska 
društva (domaća) ili ako nemaju strogo hu- 
manu svrhu, naplaćuje se od osobe: 1.— 
dinar, ako učestvuju domaći umetnici; 3.— 
dinara, ako učestvuju strani umetnici. 


Zakonom je predviđena minimalna taksa 
od 0.50 dinara, a maksimalna od 5.— dinara 
od ulaznice (osobe); a za besplatne karte 
maksimalna ie taksa od 3.— dinara. Kao što 
se vidi, Pravilnikom je kao minimum zadr- 
žana taksa od 0.50, za besplatne iskorišćen 
maksimum od 3.—, dok je za ostale ulaznice 
predviđena kao maksimum taksa od 4.— di- 
nara, dakle za 1.— dinar manje od zakonom 
dozvoljenog maksimuma. 


Naplatu takse vrše blagajne državnih i 
banovinskih pozorišta i dostavljaju je, pre- 
ma mesečnim obračunima, neposredno Cen- 
tralnoi upravi udruženja glumaca u Beogra- 
du; takse, pak, za priredbe, koje podleže i 
posebnoj taksi iz Tarif. broja 99a tač 1. 
Taksene tarife Zakona o taksama (vidi & 
27. Zakona o izmenama i dopunama Zakona 
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o taksama od 25. marta 1932. god. — »Služ- 
bene novine«. br. 70-XXIX od 26. III. 1932. 
godine), naplaćuiu nadležne finansijske vla- 
sti prilikom naplate državne takse i dostav- 
liaju ih najdalie do 15. u mesecu za protekli 
mesec Centralnoj upravi udruženja glumaca. 


Tako ubrata sretstva Centralna uprava 
udruženja glumaca mora odmah po prijemu 
deponovati na čuvanje Državnoj hipotekarnoj 
banci. 


Pošto pomenuti Pravilnik ne sadrži ni- 
kakve odredbe o kontroli nad upotrebom, 
već samo naređuie da se iz tih sretstava 
ne mogu činiti nikakvi izdaci, »dok se ne 
ustanovi Centralni penzioni fond članova 
pozorišta Kralievine Jugoslavije«, znači da 
imama očekivati — proširenje dosadašnjeg 
Pravilnika svakako do momenta, kada budu 
bila prikupliena dovolina sretstva i obrazo- 
van penzioni fond, kako bi, već sadašnji i 
skoro nadošli. potrebni članovi mogli uži- 
vati koristi od ove preko potrebne institu- 
cije. I. P. PERIĆ. 


IIPFT HOBHM VPEBFIbFM  COTIHJAJIHOF 
OCHTYPARbA Y OPAHIIYCKOJ. 


Kpurruka conujasnor oeurypawa, koja je Gra 
HAPOTHTO WeCTOKA y TocIezoj ma6opnoj KkaM- 
nar. nuje nu makom maBnmennx ua6opa rTipe- 
crama za jeiwaBa. Y TokpajnaMa HacTaJe ey 
BCJIAKe CMCTIO_Ipamohemwy 3aKkOHA, TIACHBHOM 
pesneronnnjoM caMHx uHurepecenara. MuurcTap 
pana Am6ep Dpancoa mernaBio je y ceHary H3- 
jauo, na HmMaje jom uqHuTanBHx  JenaprMama y 
KOJHMA Ce CeocKO CTAHOBHHIOTBO GVyHH A IIJIATHA 
rpormacaHne mnpuHoce, jep je v6ebeno ra je OBo 
OCHTVDAIbE CTBAP KpATKOF ReKA H zla he JIpmaRa 
jeanor zana eRe ynrnahene npanoce za cTrpna y 
CRO1_COTICTBEHI IIGTI. 


Kako ce Mucao colujarnor ocHrvpawa mujo 
Mora jomre zna rmpoćnje v penoBnMa Maca, KaKO 
oma jom uuje Morma na sanoć6uje rnpaRo rpabaH- 
CTRA, HCIIHTHRAHH CY PAZNO3ZH TAKBOj CHTValIHjH 
cormujasnor_ ocavrvpaiwa. Kor Tora KOHCTATOBAHO 
je. Na cy IIHDOKH KDVFOBH HO3AJLOBO.BHH CA TIPPO- 
BHIME_GHNOFDATECKHM METOJAMA AJIMHIIMCTPANIIJE, 
koje oaMeTajv Gp3H PAZRHTAK CAMOF  TIOC.TOBA ILA 
H Koje zoRole zo ne6pojenix eykoća u TpoTnB- 
IMTHNA VP JIHERHOM 2KHROTYV. 

Hajsa;t vo oTOcIoJube RpeMec rojanniio ce u“ 
DIACOBH, JAY JIAHATTIbOE_ BPOME KPIIJOC TINHBATHH 
CKOHOMECKH GKHROT HO MOJKO LA TIOJIHAMA TOJIHTMIIBH 
H3/LATAK BA. OCHDVPNIDE VW BHCHHH_ OI 3 70 4 MH- 


PAPE (hpamaka, A NETO TAKO H OJNPIKARA V CBOM 
Pa /UIMNETRVO Hala TAK OL O1 Mu.BADNO  ČDpanaka. 
Kpnsa moraavje a cv oOIMNRO KHROTHON VAJIDIKA- 


BIHbA HO TPONIKOBIT HpoONyKNNJje OJABHINE BHCOKH 


H na mMOGoJ/BImAme  JAHAIIIGBHX  IIDHJIHKA TDARH 
3HATHO CHHXEIBE COLHJATHHX TeOpofA. 


TIpuro1oM HemaBHHx pacrpaBa o ojgofpeiv 
GyyeTa maHeo je y ceHaTy IpeTcTaBHHK 7EeC- 
HHIIe 3AXTEB, /IA Ce OG3ZHPOM HA KPH3y H Ha Iorme 
CTAHE IPKABHAX (uHancHja MOpa TIyCTHTH CO- 
JHJAJIHO. OCHTypalkbe za ce »yciaBa«. To jecr, 
IIPHHOCH Ce JIO NAJbIRETA HE ĆH HMAJIH JA V6HPV. 
HATIPDOTHB HMAJIH GH HOCHOLHA OCHFYPAIbA A TIPY- 
WMajv TOTINOpe H3 CAKVILJPEHHX JIOCAJA pE3epPBA 
CRC IO HCIILPIT.bOIBA THX CpeTcTARA. Y_TOM Meby- 
BpeMeHy Tpe6a za ce pemu rnpoćneM coruja.Tnor 
OCHTYypPAIbA HA cacBHM HoBoj 6a3du. Taj rpeluyuior 
zecungapa 3a6aden je y ceHary ca 22 rporHBy 
6 rmacoBa Ha cpehy ocHrypannka. 


CaMa Bnaja GaBH ce HerpecTaHo THTareM 
pebopmMe mocTojeker ocurypawa. Hanoce _cmarTpa 
CBOJOM ziyskHOlIhy Ja pemu rurate mro Gore 
opranusarnuje ocarypawa. Brama je oGehama 
KONILeM Mecena mMapra ga he /OoroToBHTH HORYy 
RAKOHCKY OcHoBy, Koja ke ce ocnHBATH Ha TIDEL- 
pa;toBuMa_ozćopa _roMope sa conujanio ocarv- 
pate Hm cornujajrno 3zaKkOHOojlaBCTBO H HA THTABOM 
HH3V_ IIPpe/LIOTA  CTABIBeEHHX TIO BAKOHOJIARAFAM 
koprronatuijama. Konauno je nenaBno r. MunneTap 
pata 1aneo rmaBHe TIPHHIHITE OBE pebopme RJTane 
IIPeTCTARNIHIITAMA_MTAMNE. Tr TIpHHIHNH CAJDPRKPO 
cmelehe rmaRHe Taqke: 


I. IIpunpxaBame nocrojehcr BAaKOHOJABCTBA Y 
IBCFOBIIM NIHPHM OCHOBHMA; 


II. Opramnaaropno nojeHocTAaBNeWe =y ci 
Zehirm TIpaBilHmMa: 


a) vyGđHpame H OKOHOMHCAHC CA TIPHHOCHMA, 
koje cv nocala BPITN.IH MHOTH OPFaHH, HMA ce 
vG6ynyhe na ckyrmu y jeinoj pyria 4 TO v zenapr- 
MAHCKOJ KACN OCHTYPAIA: 

6) yG6upare IpHHOCA ITYTEM KAPTHIIA H TIVTEM 
MapaKka ocnrypawa rpeća na ce ykune. Ono Trpeća 
na Gyvne vyG6ytyhe jenaHocTaBHO V3 TOTIIYHO He- 
K.bVqeme oceurypaHor umaHa. Tlocmo;/aBaTI HMA Ja 
TIJIATH HA OCHORV HCILIATNE IHCTO BA CREe OCHAFY- 
pano umanoBe 6e3 1N3V340TKA_MECEYHO HJIH YEeTBPT- 
To umne 8% vkvrnHor nanoca nazinnne (4% cBor 
Ipunoca, a 4% Tpnnoca 3anpkanor o Hajinuine 
ocnrypanor grana) nm Taj mpinoc gNMa Tocsmoja- 
Bal ta AHPeKTHO 1O0HNAYN ACNADTMANCKOJ KACH 
QEHTVpaiba: 


1) Ra HaBecne rKaTeropnje parauka na TIp. 38 
KVhne naMeITTeHHKC HMAJIH 6H Ce y6HpaTH npn- 
NOCH VO OFO/IHITNIbHM TIAVIITAIHHM _CYMAMA; 


Dodira ce THue ToTiopa Tnpeća ma ce vBe/e 
Vo oocnrvypanmv aa covgaj 6omecTH cTenenoBame 
XpaHapime IpeMa HAJIHYHHM PARPOJIHMA. Y Te- 
aGHM er yuajeuma oGfoleima TpeGa NOKHAYTH TIJIA- 
hniboe moceGnor 20% -rnor_npunonoca oeurypa- 
HHKA ZA Tponikone mekapa. To ey Mepe og Kkajux 
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ce odekyje  TIOjeNHOCTABJbOIbO H IOJEe(PTHIBET6O 
yiTpaBe. 

One Hzjeje nanja3ze Bek caga Ha pasjiuHTe 
TIpoTHBINTHH€. HapouHTo ce KpuTukyje HCKJEJ- 
"EC OCHTypaHOF UJAHA H3 TIpenBubeHor TIJIA- 
hara rmpHnoca. To ce MOTHBHINE THME, JA COLH- 
JaJIHO OCHTYPAIBE OTKJIAIbA THM IIOCTYIIKOM KA- 
pakTep ysajaMHOCTH A y IIDAKCH 3HAUH AJbIbO 
onTepehete ITOocJIIOJLABAIIA. 

YnaToq Bejuke 6op6e rmnporHB rocrojeker co- 
NHJAJIHOF OCHFypaHa MOPAMO Ka3aTH za je co- 
UHJAJIHOM OCHTypafby TIPOKPYeH KOPAK NO YHH- 
Bep3HTeTcKe —cTozuune.  HenaBno je Huapen6oM 
TIPeTCeIHHKA  POTIyĆIIHKOE OCHOBAHA HA Cop6onH 
y Ilapu3y cTonna 3a counjajiio ocHrypawe. To 
je HajGoJEH3HAK, ZA COLHJAJIHO OGHFY pao 38a- 
V3HMA CHFYPHO AJIH IOJIAaFAHO CBE Beliy BAXKHOCT 
Moby JaBHHM IIHTAIBHMA y Dpamnyckoj. 

B. X. 


KRIZA SOCIJALNOG OSIGURANJA U 
AUSTRIJI. 

Bivši austrijski ministar socijalne poli- 
tike Dr. Resch iznio je na 25 januara 1933 
pred finansijski odbor Narodnog vijeća 
kratak prikaz o stanju socijalnog osiguranja 
u Austriii. Ekonomska kriza odrazila se u 
socijalnom osiguranju znatnim padom broja 
osiguranika i povišenjem potpora. U osigu- 
ranju za slučaj bolesti spao je broj osigu- 
ranika od 1,015.000 na 923.000, a u osigu- 
raniu namještenika od 256.000 na 243.000, 
te konačno u osiguranju poljoprivrednih 'i 
šumskih radnika od 303.000 na 294.000 čla- 
nova. Godišnji prihod od prinosa, koji je 
iznašao god. 1930 205 milijuna šilinga, spao 
ie sada na 190 milijuna šilinga u osiguranju 
za slučaj bolesti, u osiguranju za slučaj ne- 
sreće i iznemoglosti od 104 na 102 milijuna 
šilinga, a u staranju za slučaj starosti od 25 
na 22 milijuna šilinga. Naprotiv povisio se 
prinos u osiguranju za slučaj neuposlenosti 
od 117 na 132 milijuna šilinga. 

Izdaci na potpore snizili su se u osigura- 
niu za slučaj bolesti od 190 mil. šilinga na 
179 milijuna šilinga. Međutim u osiguranju 
za slučaj nesreće i iznemoglosti povisili su 
se izdaci na potpore od 84 milijuna na 90 
milijuna šilinga, a u staranju za slučaj sta- 
rosti od 38 milijuna na 46 milijuna šilinga. 
U osiguranju neuposlenih iznašao je godišnji 
izdatak za potpore 195 milijuna 1930 god., 
te je u 1931 god. narasao na 225 milijuna 
Šilinga. Sve grane osiguranja zajedno poka- 
zuju veći izdatak na potporama u iznosu od 
331 milijun šilinga. Ukupni pregled prihoda 
i izdataka za god. 1930—1931 vidimo iz 
slijedećeg prikaza: 


Prihodi 
i to: 
u milijunima šilinga 
1930 1931 
godina godina 
prinosi poslodavaca i 
radnika 449 446 
prinosi države i pokra- 
lina 49 89 
pozajmica države osi- 
guranju za slučaj 
neuposlenosti 52 40 
ostali prihodi nosioca 
osiguranja — (uklju- 
čivši prihode rudar- 
skog fonda za sta- 
ranje) 28 38 
prihodi iz pričuva 10 Li 
ukupno 588 615 
Izdaci 
i to: 
u milijunima šilinga 
1930 1931 
| godina — godina 
potpore osiguranja 507 540 
upravni troškovi 41 40 
prirast rezerva 30 17 
ostali izdaci nosioca 
osiguranja 10 18 
ukupno 588 615 


Razvitak ovih prilika u god. 1932 još je 
nevovoliniji. U osiguraniu radnika za slučaj 
bolesti bio je smanjen broj osiguranika za 
dalinjih 10%. U osiguranju namještenika 


snizio se ukupan broj prinosa od 675 mili- 


iuna šilinga u 1931 god. na 620 milijuna ši- 
linga u 1932 god. Na drugoj strani povisio 
se izdatak za potpore u penzionom osigu- 
ranju namještenika unutar godine dana za 
8 milijuna šilinga i povisit će se približno 
za isti iznos u dalinjoj godini. 

Finansijski razvitak osiguranja za slučaj 
neuposlenosti i pružanie potpora u slučaju 
krize traže naročite miere u god. 1932, sa 
kojima su skopčana velika sretstva. U osi- 
guraniu za slučaj nesreće nisu više dovoljni 
prihodi za pokriće izdataka. Tako je na pr. 
kod nosioca te grane u Beču izdano god. 
1932 više za 8.5 milijuna šilinga nego je 
primljeno prinosa. Rente su iznašale oko 10 
milijuna šilinga, a troškovi za staranje u 
slučaju starosti također stalno se povisuju. 
Broj uživaoca renta penje se mjesečno za 
900 lica. Momentano uživa potporu za slučaj 
starosti oko 80.000 rentaša. 
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Finansijski položaj osiguranja u Austriji 
zadaje nadležnima vrlo ozbiljne brige. Potre- 
bne su reforme i potrebna je hitna sanacija 
prilika na način, da se ne bi suviše opteretila 
privreda, a s druge strane da se ne bi suviše 
snizile potpore. U današnje vrijeme poželjno 
je da se kroz nekoliko godina stabilizira pri- 
nos socijalnog osiguranja. Ministarsko vijeće 
zaključilo je da se sazove komisiia za savje- 
tovanje u ovim pitanjima. U toj će komisiji 
biti paritetno zastupani poslodavci i radnici. 

Upravni troškovi u socijalnom osiguranju 
iznose prosječno 9% prinosa. Plaće namje- 
štenika sociialnog osiguranja u pravilu nisu 
veće od onih ostalih javnih namieštenika. 
Veliki broj tih namještenika u pogledu pra- 
va na penziju upućen je na penziono osigu- 
ranie privatnih namieštenika. U mnogim us- 
tanovama pruža se od strane same ustanove 
tim namještenicima i poseban dodatak. Ra- 
dno vrijeme u kancelariiama nosioca soci- 
ialnog osiguranja tačno je određeno i u pra- 
vilu odgovara onom kod državnih ureda. 
Prava na odmor i ostale službene dužnosti 
ravnaju se općenito prema odredbama zako- 
na o namještenicima i nisu tako povoljna 
kao ona kod ostalih kategorija javnih namje- 
štenika. U toku posljednje godine preduzete 
sli opsežne miere za pojednostavljenje po- 
slovania kod svih nosioca socijalnog osigu- 
rania. U decembru 1931 god. preduzeto je 
sniženje plaća, koiim su se snizile plaće za 
9% izuzevši one, koje su iznašale mjesečno 
200 šilinga. Na taj se način snizio izdatak 
za lične potrebe nosioca socijalnog osigura- 
nja za 7—8%. 

Momentani položaj socijalnog osiguranja 
nije baš naibolii. On traži, da se pravovreme- 
no pristupi proučavanju pitanja gazdinstva 
sociialnog osiguranja. U Štajerskoj pojavio 
se pokret protiv osiguranja poljoprivrednih 
radnika. Tom zgodom izjavio je bivši Mini- 
star socijalne politike Dr. Resch, da je bije- 
da seljaštva velika, pa se i osiguranje poljo- 
privrednih radnika ima u velike boriti sa fi- 
nansijskim poteškoćama. Naročito ie to do- 
šlo do izražaja u Austriji, jer se unatoč svih 
nastojanja nije moglo u praksi postići, da bi 
se ovim zakonom zaokupila sva lica zapo- 
slena u poljoprivredi i šumarstvu a koja su 
obavezna na osiguranje. Zahtiev, koji se po- 
iavio u Štajerskoj, da se uvede umjesto oba- 
veznog dobrovoljno osiguranje poljoprivre- 
dnih radnika, mora se odbiti sa gledišta 
stručnjaka. Socijalno - politička svrha osi- 
guranja za slučaj bolesti ne može se 
postići putem dobrovolinog  osigurania. 1 
za poslodaoce je to vrlo važno, ier je 


putem obaveze osiguranja jedino moguće 
odrediti jednake prinose i podržavati jedna- 
ke uslove konkurencije. Od važnosti je ta- 
kođer to, da upravni troškovi osiguranja po- 
ljoprivređdnih radnika u Štajerskoj iznose po 
iednom osiguraniku za 14 manje od prinosa 
bolesničkih blagajna industrijskih radnika. 

Koncem januara 1933 godine održana 
su u Beču predavania o položaju pojedinih 
grana socijalnog osiguranja po poznatim 
stručnjacima. Pored Ministra Dra. Rescha 
predavali su ioš Josef Sinbrunner i Dr. Hans 
Schmitz. U tim predavaniima iznešeno je 
stanje pojedinih grana osiguranja. Što se 
tiče osiguranja radnika za slučaj holesti bilo 
ie ioš 1930 godine 55 bolesničkih blagajna, 
koje su imale u svom poslovanju suficit, a 
18 bolesničkih blagajna sa deficitom. God. 
1932 pokazuje, da od postojećih 70 boles- 
ničkih blagajna _niiedna_ neće svršiti sa 
suficitom. Što se tiče potpora u naravi kod 
tih bolesničkih blagaina pokazuje se poja- 
va prevelikog uživania. Izdaci za liječničku 
pomoć ne stoje u nikakvom srazmjeru sa 
smanienim prihodima bolesničkih blagajna. 
Da bi se ovai dio izdataka u buduće sveo u 
normalne granice, potrebno je prije svega, 
da liječnici imaju pred očima potrebe osi- 
guranja za slučaj bolesti i da najstrože pro- 
suđuju da li je netko zdrav ili ne. [ osigura- 
nicima treba objasniti teško stanje bolesnič- 
kih blagajna i zainteresirati ih za defrt 
bolesničkih blagajna upozorivši ih kod tog 
na ovasnost, da bi mogli ostali i bez potpora. 
ukoliko se ne bi potpore svele na visini 
prinosa. 


Osiguranje za slučaj nesreće prima svoje 
prinose od privrede. Prestanak mnogih podu- 
zeća i ograničenje rada u velikom broiu po- 
duzeća prouzročili su, da počevši od 1928 
godine neprestano opadaju prihodi nosioca 
osiguranja za slučaj nesreće. To je opadanje 
bilo ispočetka polagano, a u posljednje vri- 
jeme sve brže. Prihodi od prinosa bečkog 
nosioca osiguranja za slučaj nesreće pali su 
u posliedniih 5 godina za više od 14. 

Zakonske potpore u osiguranju za slučaj 
nesreće ostale su u glavnom na istoj visini. 
Kod bečkog zavoda spale su te potpore u 
1931 god. prema 1930 za 2%, dok su se pri- 
hodi od prinosa snizili za 15%. Dakako, da 
je nestanak mnogih poduzeća prouzročio i 
sniženje broja poslovnih nezgoda. Ali se ne 
smije zaboraviti, da zakonske potpore oba- 
sižu i trajne rente iz ranijih godina. koje 
pače sačinjavaju najveći dio opterećenja ove 
vrane osiruranja. S druge strane vladajuća 
bijeda traži sve veće pravo na potpore iz 
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ove grane osiguranja. Iz ovoga je vidljivo, 
da zakonske potpore u ovoj grani osiguranja 
nisu ni približno spale u istoj mjeri kao pri- 
hodi. Ako uzmemo u obzir sve nosioce ove 
grane osiguranja, onda se vidi da kod njih 
izdaci premašuju prihode. Razlika se mora 
pokriti iz rezerva. Godine 1931 iznosi sa- 
mo kod bečkog zavoda deficit 2.1 milijun 
šilinga, a godine 1932 popeo se taj deticit 
na 2.7 milijuna šilinga. 

Ne smije se također zaboraviti, da osi- 
guranje za slučaj nesreće počevši od god. 
1917 neprestano povećava potpore, a da is- 
tovremeno ne traži veće prinose. Tako je 
bila god. 1917 povišena puna renta od 60% 
na 2/3 obezbeđene zarade. Uvedene su nada- 
lje rente za nesreće koje se dogode na putu, 
veće rente za lica potpuno bespomoćna i 
rente za unučad te braću i sestre. God. 1919 
uvedene su naknade za proteze, a od god. 
1928 uvedene su rente za poslovne bolesti. 
Od trajnih renta iz vremena inilacije mogu 
se isplatiti samo male rente putem otpravni- 
na, dok veće, trajne rente ne. Dakle ako se 
sve to uzme u obzir, postojala je finansijska 
kriza u grani osiguranja za siučaj nesreće 
već prije nastupa današnje ekonomske krize, 
i to počevši od 1923 god. 

Austrijska vlada bavi se stoga već duže 
vremena pitanjem, kako da uvede jedan zdra- 
vi finansijski sistem u ovu granu osiguranja. 
To se može postići, kazao je u svome preda- 
vanju bivši Ministar Dr. Resch, jedino spaja- 
njem ove grane osiguranja sa ostalim gra- 
nama socijalnog osiguranja. Put tome utro 
je zakon od 1927 god., ali se zbog nepo- 
voljnih ekonomskih prilika to nije moglo 
dosada provesti. God. 1931 izrađena je re- 
forma cjelokupnog socijalnog osiguranja. 
Međutim ta retorma naišla je na nemoguće 
zapreke. Da se onda ta reforma provela, ne 
bi bila današnja kriza socijalnog osiguranja 
u Austriji tako teška. Da se donekle to pi- 
tanje uredi, predviđa Dr. Resch da treba u 
prvom redu prenijeti ubiranje i propisiva- 
nje prinosa na bolesničke Dlagajne. Time 
bi otpala potreba podržavanja dvostrukog 
broja namještenika za ubiranje prinosa. Tre- 
ba nadalje ograničiti male rente, koje silno 
opterećuju upravu zavoda. Najzad treba 
proširiti obavezu osiguranja u ovoj grani na 
sva poduzeća, koja potpadaju pod obavezu 
osiguranja za slučaj bolesti. 

Položaj osiguranja namještenika tako- 
đer je postao nepovoljan zbog smanjenja 
broja osiguranika, zbog sniženja temelja 
osiguranja i zbog apsolutnog povišenja iz- 
dataka. Te tri pojave jednako su se pojavile 


u osiguranju namještenika za slučaj bolesti 
kao 1 u njihovom osiguranju za slučaj sta- 
rosti. U ovom posljednjem može se kazati 
još i jače. U prvoj polovici 1932 god. bilo 
je osiguranje namještenika već u deficitu. 
Taj deficit iznosio je kod bečkih blagajna 
oko 700.000 šilinga 1 iznosit će koncem 1932 
god. oko 850.00U šilinga. Kod blagajna za 
osiguranje trgovačkih i industrijskih namje- 
štenika iznosio je deficit koncem oktobra 
oko 820.000 šilinga. Treća blagajna priva- 
tnih namještenika »Kolegialitet«  pravovre- 
meno je poduzela mjere štednje, pa je sni- 
zila svoj deficit od 61.000 na 26.000 silinga. 

U penzionom osiguranju namještenika, 
kao i u svakom osiguranju, koje pruža traj- 
ne potpore — rente, od najvece je važnosti 
osnutak rezerve za izvršenje zadataka u bli- 
žoj budućnosti. Već god. 1932 unatoč povi- 
šenja prinosa od 8 na 9% bili su prihodi 
jedva dovoljni za pokriće izdataka. Godina 
1932 imala bi pokazati prihode u visini od 
57.19 milijuna šilinga. Izdaci za potpore osi- 
guranja, uključivši prinos za osiguranje ren- 
tnika u slučaju bolesti, iznosili su oko 57.2 
milijuna šilinga. Izdaci povisuju se godišnje 
za 8 milijuna šilinga. Dakako, da rezerve 
moraju brzo nestati kraj tako velikog po- 
visivanja godišnjih izdataka. Za god. 1933 
predviđa se deticit od 9 milijuna šilinga. 
Nepovoljan razvitak kraj sniženja temelja 
prinosa stalnim snizivanjem plaća, sniziva- 
njem broja osiguranika, kao i neprestanim 
brzim porastom izdataka za rente pokazuje 
sve veći napredak. Broj rentnika povećao se 
je u poslednje 4 godine za 100%. Ekonom- 
ska kriza baca sve veći broj starih namješ- 
tenika na ulicu, a da se istovremeno ne na- 
mještaju mlađa lica. Što se tiče porasta ren- 
ta mora se uzeti u obzir da kod toga igra 
veliko pitanje vrijeme ranije provedene slu- 
žbe kod pojedinog namještenika. Mnogo- 
brojna uračunavanja ranijih vremena službe, 
za koja osiguranje nije dobilo ni pare pri- 
nosa, opterećuju vrlo teško imovinu ove gra- 
ne osiguranja. Prema procjeni od 120.000 
uživaoca renta imade velik dio sa 410.000 
godina uračunatih za primanje renta, a da 
za te godine nije osiguranje primilo ni pare 
prinosa. 

Mjere štednje mogu se provesti na po- 
dručju pružanja liječničke njege. Ali to je 
vrlo slaba mjera za poboljšanje i stabiliza- 
ciju lošeg finansijskog stanja. Vlada se bavi 
mišljenjem da uredi pitanje uračunavanja ra- 
nijih godina službe za penziju, kao i pitanje 
sniženja personalnih i materijalnih izdataka. 

B. H. 


365 


PREGLED 


PRIVREDA. Br. 5. Str. 83—88. Dr. Mi- 
roslav Daničić: Problemi svjetske gospodar- 
ske konferencije. Str. 88—96. Ukidanje pro- 
hibicije u Sjedinjenim Državama. 

Br. 6. Str. 109—112. Svjetska poljopri- 
vreda. Str. 113—114. Uvoz drva u Fran- 
cusku. Str. 114—115. Dr. Hugo Holzmann: 
Državno gazdinstvo u god. 19352—1933. Str. 
116—118. Š. K.: Pitanje soli u Jugoslaviji. 
Str. 118. Š. K: Švicarski franak i valutni 
problem. | 


FARMACEUTSKI VJESNIK. Br. 9. Str. 
298—304. L. Rosenthaler: Otkrivanje i pro- 
nalaženje lijekova. Str. 305—307. D.: Neu- 
poslenost i osnivanje apoteka. Str. 307.—310 
Mr. Berkeš: Nove apotekarske takse. 

Br. 10. Str. 328—332. M. Karšulin: Slador 
iz drveta (hidroliza drveta). Str. 332—334. 
B. Švenke: Nova recepturna sprava za supo- 
zitorije. Str. 334—336. Mr. N. K. Nezdrave 
pojave. 

LEKAR. Br. 143. Str. 1. Lekari i komunal- 
na zdravstvena politika. Str. 1—2. Lekarska 
i zdravstvena služba u socijalnom osigura- 
nju (Iz izveštaja Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Beogradu). Str. 2. Dr. G. 
Bogić: O društvu za duševnu higijenu. Str. 
2. Prognoza i lečenje ugojenosti. Str. 3. Dr. 
Dumić Ljubomir: Biološki osnovi seksualnog 
instinkta. 

Br. 144. Str. 1. Uprava beogradske Lekar- 
ske komore pred ostavkom. Str. 1. Godišnja 
skupština udruženja privatnih lekara u Beo- 
gradu. Str. 1—2. Dr. A. H.: Bolnički boles- 
nici i privatni pacijenti. Str. 2—3. O euta- 
naziji. Str. 3. Vakse za lekarske preglede i 
uverenja osiguranika. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 5. Str. 247- - 
249. Vladimir Schiffer: Našim francuskim 
drugovima. Str. 262—264. Ljekarničke pri- 
like u Bugarskoj. Str. 264—265. Prof. Dr. 
V. Vouk Vale: Fanmaceutska nastava i tehni- 
Čki fakultet. Str. 266—273. Mr. Fr. Minarik: 
Crtice iz zgodovme kranjske farmacije. 

ARHIV _ ZA PRAVNE | DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 4. Str. 269—278. Dr. Evgenije 
Spektorski: Dve formule u modernoj teoriji 
O državi. Str. 278—283. Dr. Laza M. Kostić: 
Kvorum. Str. 283—302. Dr. Slavko Stojko- 
vić: Nekoliko primedaba o primeni prava 
Locus regit actum u našem bračnom pravu. 
Str. 302—305. Vitomir Dr. Rajčević: Para- 
lela između predbeležbe založnog prava po 
zakonu o zemljišnim knjigama i dosadanje 


ČASOPISA 


pribeleške — kao sretstva obezbeđenja. Str. 
305—309. Ivan D. Petković: O odgovornosti 
izdavača i štampara po Zakonu o štampi za 
naplatu novčane kazne u slučaju njene ne- 
naplativosti od osuđenog lica. Str. 309—313. 
Dimitrije M. Tanasijević: O ponovnom po- 
kretanju službenog zbornika zakona. Str. 
313—318. Dr. Ilija A. Pržić: Mala Antanta. 
Str. 318—322. Dr. Aleksandar Jovanović: 
Saniranje banaka. Str. 322—328. Ljubomir 
Radovanović: Pregled rada opšte sednice 
Državnog saveta na izjednačenju prakse u 
prošloj godini. Str. 328—331. Vinko Vlat- 
ković: O pravnoj zaštiti stranke u slučaju 
kada je ona _prvostepenom odlukom Bana 
upućena na tužbu upravnom sudu. Str. 331— 
333. Rodoljub Konić: Nadležnost opštinskih 
sudova u pogledu odobravanja obezbeđenja. 
Str. 333—337. Dobrivoje R. Trivunac: Jedan 
slučaj ugovornog nasleđivanja. Str. 340— 
344. V. M. Petković: Teret dokazivanja o 
visini potraživanja po kaucijonoj menici. 
Br. 5. Str. 357—363. Živojin M. Perić: O 
izjednačenju bračnoga prava u slovenskim 
državama. Str. 363—380. Dr. Milan Todoro- 
vić: Monetarna i ekonomska konferencija. 
Str. 380—386. Dr. Mehmedbegović: Značaj 
mehra (venčanog dara) u šerijatskom pra- 
vu. Str. 386—395. Branko Maksimović: Po- 
dela na građevinske zone (ekonomski mo- 
menat te podele i higijenski uslovi dopušte- 
nog iskorišćenja gradilišta prema našem 
građevinskom zakonu i građevinskom pra- 
vilniku). Str. 395—400. Dr. Milan F. Bartoš: 
Pitanje realne svojine na zgradama. Str. 400 
—406. Dr. Ilija A. Pržić: Tumačenje statuta 
Memela. Str. 406—411. Dr. Ljubiša Mikić: 


O sporazumu sa francuskim porterima. Str. 
411—417. Dr. Stevan Milačić: Ratni dugovi 
u oči svetske ekonomske i monetarne konfe- 
rencije. Str. 417—420. Borivoje J. Franklo- 
vić: Državni zaštitnik i njegov predlog za 
ocenu prihoda u postupku za razrez tečevi- 
ne. Str. 420—423. Dr. Adam Lazarević: 
Egzekvatura austrijskih presuda kod nas. 
Str. 425—428. Borivoje D. Petrović: Jedna 
interesantna odluka opšte sednice Kasacio- 
nog suda u pogledu shvatanja pojma pro- 
duženog krivičnog dela s obzirom na jedan 
konkretan slučaj. 

MJESEČNIK PRAVNIČKOG DRUŠTVA. 
Br. 4—5. Str. 145—155. Dr. Stefanović: Jo- 
van: Materijalna i formalna protivuustavnost 
zakona i sankcija formalne protivuustavno- 


366 


. a ji — 





——— po s 


sti. Str. 155—170. Dr. Ivšić Milan: Problem 
seljačke svojine. Str. 170—188. Dr. Dolenc 
Metod: O »povratku« i ponavljanju u našem 
krivičnom zakoniku. Str. 188—201. Dr. 
Abramović Josip: O prekovremenom radu 
u industrijskim poduzećima. Str. 201—217. 
Franolić Vladimir: Maksimiranje kamatnjaka 
s narodno-gospodarstvenoga gledišta. Str. 
217—222. Dr. Tomašić Dinko: Socijalni 
razvitak triju useljeničkih skupina. 

SOCIJALNI SLUŽBENIK. Br. 5. Str. 1—2. 
Vjekoslav Kudelnjak: Organizacije i savez. 
SU. 2—3. Pongračić Stjepan: Čim prije tre- 
ba da se opredjelimo. Str. 3—6. Rozić Bran- 
ko: Potreba naše organizacije. 

GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREDI- 
VANJE SPOLJNE TRGOVINE. Br. 9. Str. 
249—251. Potreba hitnih mera za ojačanje 
naše izvozne trgovine. Str. 251—250. Pro- 
blem poljoprivrede i farmera u Sjedinjenim 
državama Amerike. Str. 256—258. Važni do- 
gađaji u austrijskoj privredi u 1932. god. 

B. 10. Str. 281—282. Potreba hitnih mera 
za ojačanje naše izvozne trgovine. Str. 282 
—284. Nikolić Đ. Mita: Pšenica kao roba. 
Str. 284—286. Značaj Jugoslavije u austrij- 
skoj spoljnoj trgovini. Str. 303. Branje i pa- 
kovanje šljiva za izvoz. 

NARODNO BLAGOSTANJE. Br. 18. Str. 
275—278. V. Bajkić: Pred svetskom inflaci- 
jom. — Analiza akcije pretsednika Rusvelta i 
njezinih posledica — 1. Vidik sa koga treba 
posmatrati događaje. II. Kratka skica stanja 
svetske privrede. — Ill. Rešenja koja pre- 
dlaže pripremni odbor. — IV. Akcija pret- 
sednika Rusvelta. Str. 278—279. Bajloni 
Mihajlo: Pitanje privilegovanog društva za 
izvoz zemaljskih proizvoda. 

Br. 19. Str. 291—293. Kriza jaja u svetu 
i kod nas. Str. 293—294. Hitlerov privredni 
program. 

Br. 20. Str. 307.—309. V. Bajkić: Jedan 
simptom ubrzane privredne depresije. — 
Analiza francuskog zajma u Engleskoj sa 
gledišta svetske privrede. — 1. Prethodno 
objašnjenje. — Il. Nečuvena navala zlata 
u Engleskoj. — III. Jedina zlatna valuta na 
svetu. — IV. Neverno zlato. 


Br. 21. Str. 323—325. V. Bajkić: Marksi- 
zam kao doktrina i kao politička akcija. — 


Povodom  50-to-godišnjice smrti Karla 
Marksa. — 1. Marks nije tvorac socijalno- 
demokratske stranke. — II. Socijalno-demo- 


kratska stranka i radnički sindikati. — III. 
Neviđeno blagostanje radništva posle rata. 
— IV. Suton marksizma kao političke akcije. 
Str. 326—327. Naš sistem neposrednih po- 


reza. — Prilog pitanju oporezivanja po po- 
reskoj sposobnosti. — I. Kako je postao do- 
punski porez u zakonu o neposrednim pore- 
zima od 1928 god.. — II. Obrnuto dejstvo 


progresivnosti kod realnih poreza. — II. 
Pogled na zakonodavstvo na strani. — IV. 
Pojačanje  neravnomernosti — naslanjanjem 


novih dacija na realne progresivne poreze. 
— V. Neskladnost poreske tarife. 

Br. 22. Str. 339—343. Maksim Goranović; 
Kriza filma. — I. Razviće filmske industrije 
po vremenu i narodima od početka do krize 
1929 god. — II. Dejstvo. — III. Uzroci kri- 
ze. — IV. Film u Jugoslaviji. 

HRVATSKI RADISA. Br. 9—10. Str. 98 
—100. N. R.: Naše gospodarsko stanje — 
naš dosadanji rad. Str. 103—104. Cijene 
robe i cijene novca. Str. 105—107. Prof. St. 
J. Marčić: Naše trgovačko i zanatsko škol- 
stvo. Str. 108—109. Dr. Milan Ivšić: Nesre- 
đeni imovinsko-pravni odnošaji našega sela. 
Str. 110—113. Dr. Eugen Sladović: Keklama 
i pravo. Str. 113—114. Odgoj privredne 
omladine. Str. 114—115. F.: Ima li opas- 
nosti od ruskog dumpinga. Str. 116. Stjepan 
Marčić: Kakove su nam stručno-produžne 
(šegrtske) škole potrebne. 

GRAĐEVINSKI VJESNIK. Br. 5. Str. 65 
—67. Dr. Fritz Emperger: Stup od armiranog 
betona prema najnovijim pokusima. Str. 6; 
—69. Dr. Aleksandar Ugrenović: Željeznički 
pragovi neimpregnisani i impregnisani. Str. 
70—74. Ljubomir Ilić: Izložba moderne ar- 
hitekture u Parisu. Str. 74—78. Ing. V. H.: 
Heraklit ploče kao građevni materijal. 

NOVA EVROPA. Br. 5. Str. 193—195. 
Čurčin: Pen-klub. Str. 195—198. Č.: Orga- 
nizacija Pen-kluba. 


TEHNIČKI LIST. Br. 6—7. Str. 73—T6. 
Ing. Vlado Antolić i Ing. Josip Seissel: Re- 
gulatorna osnova za grad Zagreb. Str. 76— 
79. Ing. Gjorgje Lazarević: O anketovanju 
armature. Str. 80—82. Ing. Stj. Nosan: Hi- 
droelektrična centrala — Monte-Piottino u 
Švajcarskoj. Str. 82—86. N. M. Obradović: 
Dva modela hidrauličke turbine. Str. 87— 
90. Ing. Marjan Leskovan: Račun rentabili- 
teta za električne centrale. Str. 90—93. Dr. 
Ing. Pothorski: Zaštita metala od propada- 
nja korozijom. 

Br. 8—9. Str. 97. R. Pothorski: Nezapo- 
slenost inženjera. Str. 98—101. Ing. A. 
Štebi: Brezposelnost in gospodarska kriza. 
Str. 101—104. Dr. Ing. Ivo Hercigonja: Sa- 
vremeno stanje problema šarafnih spojeva. 
Str. 104—106. Ing. Ernest Singer: Smjer- 
nice za zaštitu i izvedbu motornih instala- 
cija. Str. 108—113. Ing. Ljubomir Peterčić: 
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Savremena pitanja racionalizacije gornjeg 
stroja. Str. 113—114. Ing. Dragutin Ros- 
mann: Ekonomska izrada obalnih stubova i 
krila primenjena prilikom podizanja gvozde- 
nog mosta preko Crne Bare na državnom 
putu Cuprija-Jagodina. Str. 115—118. Ing. 
Stjepan Savić-Nosan: Hidro-električna cen- 
trala Monte-Piottino u Švajcarskoj. Str. 118 
—122. Dr. J. Tomić i Ing. Petković: Meha- 
ničke i petrografske osobine izvesnog broja 
stena naše zemlje. 


LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 4. Str. 139— 
147. Dr. Ivo Stipčić: Predohrana i liječenje 
emdemične guše. Str. 147—153. Dr. Roman 
Mohylnyckyi: Slučaj klinički dijagnosticira- 
nog Morbus Gaucher. Str. 154—159. Dr. 
Josip Breitenfeld: Doprinos poznavanju t. 
zv. periodične oitalmoplegije. Str. 160-—162 
Dr. Božidar Lavrić: Slučaj parcielne hon- 
drodistrofije. Str. 162—165. Dr. Valeriju L. 
Bologa: Povijest prirodnih znanosti i medi- 
Cine u rumunjskoj nastavi. Str. 165—167. 
Dr. Pavao Hercog: Liječenje sklerodermije 
pilokarpinom (prilog patogenezi skleroder- 
mije). Str. 167—170. Dr. Ivan Višnjovski: 
Moderna terapija lupus vulgaris. 

Br. 3. (Staleški glasnik). Str. 67—72. Dr. 
Bogoljub Konstantinović:  Kofeinizam sa 
gledišta socijalne higijene. Str. 81—86. Dr. 
Hahn Željko: Socijalno osiguranje. 


TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 5. Str. 69— 
73. Dr. Josip Ujčić: O gospodarski etiki. 
Str. 73—T5. 1. Kaiser: Stiske in težave po- 
donavskih držav. Str. 75—77. V. Š.: Ame- 
riške banke premagajo krizo. Str. 77—78. 
Nekaj številk za svetovno gospodarsko kon- 
ferenco. Str. 78—79. Sirovinske cene in 
svetovna politika. 

BEOGRADSKE  —OPŠTINSKE NOVINE. 
Br. 4. Str. 239—240. Anketa o spomenicima 
i trgovima u Beogradu. Str. 243—245. To- 
ma Rosandić: Estetska izgradnja Beograda. 
Str. 245—249. Branislav Nušić: Pitanja oko 
ulepšavanja naše prestonice. Str. 249—250. 
Prof. Dr. Dragoljub Arandjelović: Za podi- 
zanje savremenih spomenika u Beogradu. 
Str. 254—259. Dr. Mil. Borisavljević: Iz- 
građivanje trgova i uređenje Beograda. Str. 
290—297. Aleksandar L. Davinić: Novi za- 
kon o opštinama. Str. 297.—299. Joso J. Ra- 
dunić: Beogradska opštinska štedionica. Str. 
299—302. Dr. M. B. Milošević: Problemi 
samoupravnih finansija. 

NAŠA SAMOUPRAVA. Br. 3—4. Str. 33 
—35. Radovan M. Drašković: Novi bano- 
vinski budžeti. Str. 36-——40. Petar N. Mar- 
ković: Okružne samouprave u Srbiji. Str. 


40—46. Karlo Friš: O samoupravnim finan- 
sijama. Str. 46—52. Radovan M. Drašković. 
Novi zakon o opštinama — finansijske od- 
redbe. 

ARHIV ZA FARMACIJU. Br. 2. Str. 41— 
44. Mr. Milivoj Moljac: Osvrt na sirenske 
glasove o apotekarstvu. Str. 44—45. N.: 
Zašto se neprestano donose izmene u pra- 
Vilniku o lekovima i lekovitim specijaliteti- 
ma od 1930 god. Str. 45—47. N. Jovanović: 
Večito lutanje sa drogerijskim pitanjem. Str. 
47—50. Andrija Mirković: Apotekari koji su 
prodali svoje apoteke ne mogu više dobiti 
dozvolu za otvaranje nove apoteke. 

ARHIV ZA HEMIJU I FARMACIJU. Br. 2. 
Str. 33—36. Krajčinović M.: Marko T. Leko. 
Str. 36-—42. V., Njegovan i V. Marjanović: O 
nekim iskustvima kod određivanja sulfata. 
Str. 42—45. V. Fehre: Bjeljenje s jako alka- 
ličnim otopinama superoksida. 

Br. 3. Str. 65—67. V. Njegovan: O unu- 
tarnjem etektu kod termodinamičkih prome- 
na. Str. 67—74. M. Krajčinović i D. Vranji- 
can: O produktima reakcije pri katali»tičkoj 
hidrogenizaciji alifatskih dioksima i aceto- 
noksima. Str. 74—92. M. Mudrovčić: O iz- 
bleđivanju organskih boja s osobitim obzi- 
rom na totografiju. 


NOVI ŽIVOT. Br. 4—5. Str. 57—63. 
Antialkoholni pokret u Jugoslaviji. 
ARBEITERSCHUTZ. Br. 9. Str. 161— 


162. Reforma socijalnog osiguranja, Str. 163 
—164. Dr. Heinz Pothoff: »Stvarne« prijave 
bolesnih. Str. 165—170. Provedbena na- 
redba k naredbi od nužde o mjerama za sni- 
ženje upravnih traškova. 

Br. 10. Str. 181—182. Dr. Beno Jun: Pe- 
deset godina inspekcije rada. Str. 182—184. 
Novi smjer u njemačkom socijalnom osigu- 
ranju. 

ZENTRALBLATT FUR  _REICHSVER- 
SICHERUNG UND REICHSVERSORGUNG. 
Br. 8. Str. 113—115. Bilanca socijalnog 
osiguranja. Str. 117—118. Dr. Richter: Pri- 
vremeno zaposlenje neuposlenih. 

Br. 9. Str. 129—132. Majčina dužnost u 
socijalnoj politici. Str. 132—134. Betzker: 
Pružanje bolničke njege prema S-u 184. R. 
V. O. Str. 134—136. Dr. Biiltmann: Nasta- 
vak članstva po S-u 313 b. RVO. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 15. 
Str. 355—361. Dr. Knoll: Socijalni staratelji 
kao namještenici bolesničkih blagajna. Str. 
362—367. Dr. Kreil: O radnoj nesposobno- 
sti neuposlenth u smislu osiguranja za slučaj 
bolesti. Str. 367—371. Erich Kiene: Da li su 
dušobrižnici slobodnih religioznih općina 
obavezni na osiguranje za slučaj bolesti. 
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Br. 16. Str. 395—404. Dr. K. Finkenrath 
i Dr. G. Augustin: Najviše stanje bolesnika 
ljeti. Str. 405—407. Dr. Werner Weigeld: 
Prinosi socijalnog osiguranja i obavezno 
povisivanje. . 

Br. 17. Str. 434—436. Sadašnji i budući 
zadaci osiguranja za slučaj bolesti. Str. 437 
—444. Imand: Uspostava nacionalnog stru- 
čnog činovništva. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 5. Str. 129—137. Dr. 
Eduard Eichholzer: Kratki pregled kroz 
švajcarsku submisiju Str. 137—149. Kri- 
stian Gasser: Osnovni pojmovi za izobrazbi 
putujućih zastupnika. 

Br. 6. Str. 161—174. Dr. H. Tenduri: 
Kontrola i revizija. 

Br. 7. Str. 202—216. Dr. Paolo Cassan- 
dro: Nove talijanske tendencije za unapre- 
đenje računovodstva. 

Br. 8—9. Str. 225—257. Dr. Adolf Liechti: 
Sniženje nadnice, kupovna moć i suzbijanje 
krize. Str. 257—266. Dr. E. Bčhler: Sniženje 
nadnice, kupovna moć i suzbijanje krize. 
Str. 266—276. Dr. Paolo Cassandro: Nove 
talijanske tendencije oko unapređenja raču- 
novodstva. 

Br. 10. Str. 289—306. Dr. Teodor Brogle: 
Nauka o ekonomiji poduzeća i švajcarska 
ekonomska praksa. 


DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FOR OF- 
FENTLICHE VERSICHERUNG U. VOLKS- 
WOHLFAHRT. Br. 5. Str. 89. Novo uređeni 
sanatorij Udruženja njemačkih bolesničkih 
blagajna Čehoslovačke u Martinovki. Str. 92 
—94. Rudolf Miiller: K zdravstvenom stara- 
nju udruženja. 

Br. 6. Str. 111—112. Dr. Hans _Klatz: 
Jamstvo blagajničkog liječnika prema osi- 
guraniku. Str. 112 .Dr. Wilhelm Butschek: 
Da li su blagajnički liječnici obavezni na 
osiguranje za slučaj starosti. Str. 112—117. 
J. Eckert: Njemačko socijalno osiguranje u 
ekonomskoj krizi. Str. 117—119. Dr. Martin 
Fromholz: Zdravstvo i neuposlenost. Str. 
119—120. Alfred — Berne: — Organizacija 
zdravstvenog staranja za neuposlene. 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 4. Str. 145—153. 
Dr. Wilhelm Meissner: Najvažnija obolenja 
veziva i njihov socijalni značaj. Str. 153— 
159. Dr. Richard Treitl: Pogrešan porod i 
porod u osiguranju za slučaj bolesti. Str. 
171—173. Dr. Gizela Augustin: Socijalno 
osiguranje za slučaj bolesti u Velikoj Brita- 
niji i Irskoi. 

DIE REICHSVERSICHERUNUG. Br. 4. Str. 
97—105. Besplatno staranje državljana. Str. 
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106—109. Dr. Grieser: Socijalna misao u 
Nemačkoj. Str. 109—110. Socijalna politika 
i socijalno osiguranje u Italiji. Str. 110—115. 
Kriza socijalnog osiguranja u Austriji. Str. 
115—116. Naredba o socijalnom osigura- 
nju u Francuskoj. Str. 116—118. 25-go- 
dišnjica državnog staranja neuposlenih u 


. Danskoj. 


ZEITSCHRIFT FUR GEWERBEHYGIE- 
NE UND UNFALLVERHUTUNG. Br. 5. Str. 
67—69. Stegemann: Najvažnije mjere u slu- 
čaju velike nesreće u rudokopu. Str. 69— 
72. Dr. Hayo Bruns: Ankilostomiasis u nje- 
mačkim rudokopima kamenog ugljena. Str. 
12—73. Gustoća nesreća u godinama 1921 
—1931 u Austriji. 

DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 13. 
Str. 201—203. Dr. H. Jager: S 214 RVO i 
pravo na porodiljsku potporu. Str. 203-—207 
Dr. Hofmeister: K uzdržanju prava u osigu- 
ranju nameštenika i u osiguranju rudarskih 
nameštenika. 

Br. 14. Str. 217—219. Tillmann: K pitanju 
važnosti promjene zvanja kod ustanovljenja 
potpora socijalnog osiguranja. Str. 219— 
224. Dr. Gunkel: Djelovanje presuda sudova 
radničkog osiguranja obzirom na dužnost 
plaćanja prinosa po zakonima o socijalnom 
osiguranju. 

Br. 15. Str. 238—240. Dr. Ort: Mogu li 
se radi isplate potpora uračunati osiguraniku 
prinosi koje je on plaćao ranije kao poslo- 
davac. 

AMTLICHE NACHRICHTEN DES BUN- 
DESMINISTERIUMS FUR SOZIALE VER- 
WALTUNG. Br. 3—4. Str. 110—I111. Sta- 
tistika o broju nesreća poljoprivrednih ra- 
dnika. Str. 114—121. Rešitbe vrhovnog 
sudišta na području osiguranja namešte- 
nika. Str. 128—130. Iz rešidaba obraničkih 
sudova osiguranja poljoprivrednih radnika. 

DIE GESUNDHEIT. Br. 5. Str. 67. Dr. 
Eduard Schilf: O kružnom toku krvi. Str. 68. 
Dr. H. Strauss: Bezmesna hrana i sirova 
hrana. Str. 73—74. Zdravlje putem izgradnje 
vrtova. Str. 75. Luise Dil: Od dojenčeta do 


malog djeteta. Str. 76. Dr. Charlote Zschoke: 


Bolovi žena u križima. 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU DER 
ARBEIT. Br. 5. Str. 401—424. Marguerite 
Tiberth: Ekonomska kriza i ženski rad. Str. 
424—443. Mentor Bouniatian: Tehnički na- 
predak i neuposlenost. 

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT. Br. 7. 
Str. 178—184. Witzke: Proširenje osigura- 
nja za slučaj nezgode na poslovne bolesti. 
Str. 186—191. Rešitbe obraničkog suda sa- 
veza nosioca osiguranja za slučaj nezgode. 
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Br. 8. Str. 201—207. Paul Lohmar: Lije- 
čnik specijalista i osiguranje za slučaj ne- 
sreće. Str. 207—210. Spajanje u socijalnom 
osiguranju? Str. 213—214. Paul Lohmar: 
Reumatizam kao poslovna bolest. 

Br. 9. Str. 225—236. Dr. Knoll: Uživalac 
potpora iz socijalnog staranja kao namje- 
štenik nosioca osiguranja za slučaj nesreće. 
Str. 241—250. Ing. Schmachtenberg: Alat 
i pomoćne sprave sigurne od nesreće u in- 
dustriji za prerađivanje željeza. 

Br. 10. Str. 257—260. Hitler Adolf: Za- 
dužbina za žrtve rada Str. 259—264. Iz 
poslovnog izveštaja državnog ureda osigu- 
ranja za god. 1932. 

AMTLICHE NACHRICHTEN D. REICHS- 
VERSICHERUNG. Br. 4. Str. 221—222. 
Razdioba ubranih prinosa u god. 1932. pre- 
ma pojedinim nadničnim razredima. Str. 222. 
Najnoviji računski podaci osiguranja za slu- 
čaj iznemoglosti. 

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZ- 
NYCH. Br. 5. Str. 245—247. Dr. Aleksandru 
Suceaveanu: Socijalno osiguranje u Rumunj- 
skoj. Str. 247—252. Prof. Al. Woycicki: 
Osiguranje za slučaj neuposlenosti i soci- 
jalno staranje neuposlenih. Str. 252—259. 
R. Szymanko: Socijalno osiguranje u Sovjet- 
skoj Rusiji. Str. 259—260. Razvitak poštan- 
ske štedionice. Str. 264—267. Dr. H. Klu- 
szynski: Rak u svjetlu statistike. Str. 267— 
270. Dr. A. Fidler: Statistika uzroka smrti 
u zavodu za osiguranje nameštenika u Var- 
šavi. Str. 270—274. Aleksander Utrysko: 
Novo uređenje finansijskog gospodarstva 
bolesničkih blagajna. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 4—5. Str. 49—54. 
Dr. Jan Galas: Penziono osiguranje privatnih 
namještenika u višim službama. 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 5. Str. 621—647. Henry Fuss i 
Christie Tait: Evidencija neuposlenih i ko- 
rist njihovog uposlenja. Str. 647—658. Mar- 


guerite Tibert: Ekonomska kriza i ženski 
rad. Str. 658—692. Poblete Troncozo Moi- 
ses: Meksikanski zakonik rada. 

LE JOURNAL DE LA PREVOYANCE ET 
DES ASSURANCES SOCIALES. Br. 38—39 
Str. 7—15. Piere Closset: Tehnička komisija 
trojice lekara. Str. 15—33. Jean Schateau: 
Raniji sistem osiguranja radnika. 

THE MINISTRY _ OF LABOUR GA- 
ZETTE. Br. 5. Str. 165. Proširenje radnog 
vremena u Švajcarskoj. Str. 165. Sezdeset i 
druga — sednica upravnog odbora među- 
narodne organizacije rada. 

RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO- 
CIALE. Br. 4. Str. 1—3. Italija na posled- 
njoj sednici Međunarodne konferencije rada. 
Str. 8—15. Međunarodno uređenje osigura- 
nja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. 
Str. 15—18. Rodolfo Loffredo: Problemi ne- 
sreća iznešeni u ilustracijama u Palermu. 
Str. 18—42. Dr. Ettore  Tranauilli-Leali: 
Transfuzija krvi. Str. 42—72. M. Sciuti: 
Traumatična neuroza. 

LE ASSICURAZIONI SOCIALI. Br. 1. 
Str. 1—15. Francesco Orestano: Osiguranje 
školske mladeži. Str. 15—46. Prof. Lodovico 
Barassi: Pravna narav obaveznih ugovora u 
socijalnom osiguranju. Str. 46—61. Josef 
Resch: Socijalno osiguranje poljoprivrednih 
i šumskih radnika u Austriji. Str. 61—86. 
Ciril Elithorn: Osiguranje protivu neuposle- 
nosti u Velikoj Britaniji. Str. 86—103. Dr. 
Lutz Richter: O beskorisnosti posebnog osi- 
guranja za slučaj neuposlenosti u izgrađenom 
sistemu socijalnog osiguranja. 

LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 21 
—22. Str. 240—242. Dr. H. Lorion: Stanovi 
tuberkuloznih. Str. 243—244. Dr. August 
Hermann: Ferijalne kolonije u Francuskoj. 
Str. 245—247. Predlozi zakona o socijalnom 
osiguranju. Str. 247. Državni komesari za 
bolesničke blagajne u Nemačkoj. Str. 248— 
250. De Lagarde: Dve godine socijalnog 
osiguranja u starim departmanima. 


Š$LUŽBENI bii O 


UPUTSTVA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u rredmetu provedbe Statuta Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. 


Svim mesnim organima, 


(1) — Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika u svojim sednicama od 28 
i 29 novembra 1932 pod čl. 1—3 sedničkog zapisnika nakon saslušanja samouprava 
mesnih organa a na predlog Komisije ravnateljstva za reviziju Statuta prihvatilo je iz- 
mene i nadopune dosada važećeg Statuta. 


(2) — Osnovna načela ove revizije Statuta jesu sledeća: 

a) da se rajoniraju Okružni uredi za osiguranje radnika obzirom na privredne 
prilike i saobraćajne veze odnosnog kraja tako, da se postignu Okružni uredi, koji su 
veći i sposobniji za život, a manji i pasivni Okružni uredi da se ukinu; 


b) da se mesnim organima dade što veća samostalnost u radu naročito u vršenju 
osiguranja za slučaj bolesti prema postojećim odredbama Zakona o osiguranju radnika 
i da im se odredi što širi delokrug; 


c) da se mesnim organima obzirom na prošireni delokrug i veću samostalnost 
odredi veća odgovornost za poslovanje i s tim u vezi pojača kontrola poslovanja; 

d) da se izborni postupak kod izbora delegata glavnih skupština što više upro- 
sti, kako bi se na taj način smanjili troškovi potrebni za provađanje tih izbora; 

e) da se reguliše položaj privatno-društvenih blagajna i njihovih članova; 

f) da se popune odredbe dosada važećeg Statuta, koliko se to u dosadanjem 
poslovanju pokazalo potrebnim. 


(3) -— Ovako revidirani Statut odobrio je na osnovu S-a 126 Zakona o osiguranju ra- 
dnika Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja uz neke manje izmene 
i nadopune svojim rešenjem St. broj 63.364/32 od 27 marta 1933 


(4) — Ovaj je Statut u smislu stava 2 S-a 4 Statuta obnarodovan u »Službenim novi- 
nama Kraljevine Jugoslavije«*, te stupa na snagu dva meseca nakon odobrenja po Gospo- 
dinu Ministru socijalne politike i narodno; zdravlja t. |. 27. maja 1933 


(5) U cilju jednoličnog i ispravnog postupanja kod provedbe revidiranog Statuta 
Središnjeg ureda za osiguranje “radnika i njegovih mesnih organa upućuju se mesni or- 
gani naročito na sledeće odredbe novog Statuta: 


1. Obnarodovanje obznana mesnih organa. 


(6) — Mesni organi dužni su u buduće u smislu odredbe stava 3 S-a 4 i stava 2 S-a 
115 Statuta obnarodovati svoje obznane u zvaničnim novinama banovine, u kojoj imaju 
svoje sedište, a važnije svoje odredbe u »Službenim novinama Kraljevine Jugoslavije«. 
Pored toga mogu se one obnarodovati u »Radničkoj zaštiti« službenom listu Središnjeg 
ureda. 


(7) U »Radničkoj zaštiti« trebaće naročito obnarodovati sve natečaje (konkurse) za 
upražnjena mesta, objave o rezultatu izbora, promaknuću, premeštanju, otpuštanju i pen- 
zionisanju službenika i lekara-činovnika. 


(8) Jednako trebaće u »Radničkoj zaštiti« obnarodovati objave o otvaranju odnosno 
ukidanju uredskih ekspozitura uz tačnu oznaku sedišta, ulice i broja kuće uredskih pro- 
storija i eventualno broja telefona. 


* Službene Novine Kraljevine Jugoslavije od 27 _ maja 1933 broj 117. 
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(2) Promene adrese u slučaju preselenja ureda ili ekspoziture ureda trebaće takođe 
objaviti u »Radničkoj zaštiti«. 


2. Sednice samoupravnih organa, donašanje zaključaka, 
glasanje. 


(10) — Sednice samoupravnih organa mesnih organa imaju se sazivati čim se sabere 
dovoljan broj raspravnih predmeta. Iste imaju se održati za vreme redovnih uredskih 
časova (8 65 Statuta). | 

(11) Na početku sednice ravnateljstva određuje pretsednik dva verifikatora sedničkog 
zapisnika, jednog iz grupe osiguranih članova i jednog iz grupe neosiguranih članova- 
poslodavaca ravnateljstva i to ne više kockom već iz dvostrukog broja, koji odrede obe 
grupe ravnateljstva. Isto tako ne određuju se više skrutatori kockom već po pretsedniku 
na predlog grupa. 

(12) Glasanje kod javnog glasanja u glavnoj skupštini odnosno ravnateljstvu ne vrši 
se više sedenjem i ustajanjem, već dizanjem ruku. i 

(13) — Glasanje glasno poimence može se ubuduće odrediti na zahtev jedne šestine 
a tajno glasanje — u koliko nije propisano Zakonom odnosno Statutom — na zahtev 
jedne četvrtine prisutnih izaslanika odnosno članova ravnateljstva (SS 43, 73, 76 i 168 
Statuta). ' 
(14) Za punovažan zaključak ravnateljstva potrebna je apsolutna većina izraženih 
punovažnih glasova osim slučajeva za koje se traže dve trećine izraženih punovažnih 
glasova (zaključci prema tač. 2 S-a 126 ZOR-a, S 62 Statuta o izražavanju nepoverenja 
odnosno razrešenju od dužnosti pretsednika ravnateljstva, S 70 Statuta o isključenju 
člana ravnateljstva iz sednice uz gubitak prava na naknadu troškova, odnosno o raz- 
rešenju člana ravnateljstva od dužnosti). : 
(15) U smislu S-a 85 u vezi sa S-om 168 Statuta _ može  pretsedništvo Središnjeg 
ureda i mesnog organa stvarati punovažne zaključke ako su uz generalnog direktora 
odnosno ravnatelja ureda ili njihove zamenike prisutna dva člana pretsedništva i to po 
jedan iz svake grupe ravnateljstva. 

(18) — Prema tome nije više bezuslovno potrebno da sednicama pretsedništva prisus- 
tvuju sva tri člana pretsedništva iz samouprave. 


3. Izborni postupak za delegate glavnih skupština mesnih 
organa. 


(17) U vezi sa 58 117 do 155 u stvari izbora i držanja glavne skupštine mesnih or- 
gana ističe se, da će Središnji ured u smislu stava 3 &-a 260 Statuta izdati odredbe za 
provođenje izbora, kada za to dobije dozvolu od Gospodina Ministra socijalne politike 
i narodnog zdravlja, te će u vezi s time propisati i sve potrebne formulare za vršenje 
izbora. 


4. Pravilnici privatno-društvenih blagajna. 


(18) — Pravilnike privatno-društvenih blagajna (8 176 Statuta) treba s obzirom na nove 
propise Statuta izmeniti. 
(19) Naročito treba izmeniti propise pomenutih Pravilnika u pogledu kruga osigura- 
nika (stav 2 S-a 176 Statuta), potpisivanja platežnih naloga za uredsku blagajnu (stav 
6 S-a 114 Statuta), obnarodovanja obznana (8 4 i 115 Statuta), postanka, prestanka i 
prelaza članstva (stav 4 S-a 7 Statuta), predlaganja kandidatskih lista (stav 2 S-a 127 
Statuta) itd. 

(20) — Za te potrebne izmene Pravilnika imaće privatno-društvene blagajne u roku od 
3 meseca ishoditi predlog svog ravnateljstva te ga predložiti Središnjem uredu. 


5. Poslovni red mesnih organa. 


(21) — Ravnateljstva mesnih organa imaju najdalje u roku od godine dana doneti Po- 
slovni red, koji ima sadržavati opšte propise o poslovanju odnosnog mesnog organa i 
ne može sadržavati odredbe protivne Službenom pravilniku službenika Središnjeg ure- 
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da za osiguranje radnika odnosno Zakona od 20 januara 1931 o primanju u službu lekara 
kao i o sticanju prava na ličnu penziju, penzionisanju, premeštanju i otpuštanju službe- 
nika i lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. 
(22) — Središnji ured izdaće naknadno uzorak tog Poslovnog reda po kojem će mesni 
organi moći izraditi svoj poslovni red. 

(25) Ovaj poslovni red važiće nakon odobrenia Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika (stav 3 S-a 187 i stav 2 S-a 235 Statuta). 


6. Razrešavanje odnosno arondiranje Okružnih ureda za osi- 
guranje radnika. 


(24) — Odredbom S-a 111 Statuta stavljeno je u dužnost Središnjem uredu za osiguranje 
radnika, da pod stanovitim uslovima najdalje u roku od šest meseci nakon završene po- 
slovne godine razreši svaki Okružni ured sa manje od 20.000 članova. 

(25) — Izvršenje tog propisa odloženo je za sada s obzirom na odredbu stava 4 ovog 
paragrafa, po kojoj se te odredbe ne moraju primeniti za slučaj opadanja članstva usled 
privredne krize. 

(26) Pored toga može glavna skupština Središnjeg ureda za osiguranje radnika po po- 
trebi na osnovu $$ 141 i 152 ZOR-a razrešiti svaki Okružni ured i njegovo područje 
u celosti ili delimice pripojiti području kojeg drugog Okružnog ureda. 

(27) Na osnovu &-a 113 Statuta mogu se pojedini Okružni uredi, ako to zaključe nji- 
hove glavne skupštine, spojiti u jedan Okružni ured, ili pak mogu delimično izmeniti 
svoje teritorije. ! 
(28) No ovi zaključci postaju izvršivi tek po odobrenju Središnjeg ureda obzirom na 
odredbu &-a 141 ZOR-a po kojoj broj, područja i sedišta Okružnih ureda određuje glav- 
na skupština Središnjeg ureda. 

(29) U slučaju razrešenja, kao i većih izmena područja koieg Okružnog ureda po &8 
111—113 Statuta preuzeće svu aktivu i pasivu razrešenog Okružnog ureda oni Okružni 
uredi, koji u celosti ili delimično preuzimaju članove odnosnog ureda i to u srazmeru 
propisanog prinosa osiguranja za slučaj bolesti u poslednjoj poslovnoj godini na preuze- 
tom područiju. 

(30) — Zaklade (rezerve) čine preostalu imovinu, koja se po ovom KE ina također 
razdeliti na dalje delujuće urede. i: | 


7. Godišnji budžet. 


(81) — Mesni organi imaju svake godine predlagati Središniem uredu naikasniie do 30 
novembra u tri primerka na propisani način sastavljeni svoi godišnji budžet upravnih 
troškova (personalnih, materijalnih, samoupravnih, ambulatoriiskih i troškova laičke 
kontrole) nakon prihvata po njihovoj glavnoi skupštini odnosno ravnateljstvu. 

(32) Sa predlogom budžeta upravnih troškova imaiu mesni organi glavnoj skupštini 
odnosno ravnatelistvu predložiti i sistemizaciiu službeničkih mesta odelito po služhe- 
nicima čije prinadležnosti terete račun upravnih troškova, zatim račun ambulatorijskih 
troškova i troškova laičke kontrole bolesnika. | 

(33) — Zakliučci glavne skupštine odnosno ravnateljstva mesnih organa o prihvatu go- 
dišnjeg budžeta upravnih troškova potpadaju odobrenju ravnateljstva Središnjeg ureda 
u slučaju kada se sistemizacija službeničkih mesta :prema  prošlogodišniem budžetu 
menja, bilo da se sistemizuju nova mesta bilo da se povisuju položaji službenika. 


(34) — Budžet upravnih troškova podleži odobrenju Središnjeg ureda i onda, ako je od- 
nosni Okružni ured zaključio prošlu poslovnu godinu sa manjkom ili ako su lični izdaci 
premašili za dve jedinice prosečni postotak tih izdataka kod onih Okružnih ureda za osi- 
guranje radnika, koji imaju preko 20.000 osiguranih članova i istu prinosnu stopu (stav 
4 S-a 166 Statuta). 

(35) Zaključci mesnih organa o prihvatu godišnjeg budžeta upravnih troškova kod 
kojih ne predleže navedeni slučajevi, postaju izvršivi odmah bez odobrenja Središnjeg 
ureda. 

(38) — No ipak će i ove zaključke sa budžetom i svim propisanim prilozima mesni organi 
predlagati Središnjem uredu znanja radi. 
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(37)  Budžeti zdravstvenih ustanova Središnjeg ureda (lečilišta, oporavilišta, obda- 
ništa itd.) koje stoje pod upravom i nadzorom mesnih organa, imaju se u određenom 
roku predlagati Središnjem uredu na odobrenje, jer se odredbe citiranog stava 4 S-a 166 
Statuta ne odnose na ove ustanove. 


8. Sistemizovanje i popunjavanje mesta službenika i le- 
kara-činovnika te podeljivanje stainosti. 


(88) — Sistemizacija mesta službenika odobrava se u godišnjem budžetu upravnih tro- 
škova, dočim se mesta lekara- činovnika sistemizuju po potrebi zdravstvene službe i 
pod uslovima Službenog pravilnika lekara-činovnika pojedinačnim zaključcima ravna- 
teljstva mesnih organa, koji potpadaju odobrenju ravnateljstva Središnjeg ureda (5 6 
Službenog pravilnika lekara-činovnika). 

(39) — Lekarsku službu treba organizirati tako, da članovima bude osigurana brza lekar- 
ska pomoć. 

(40) — Kod organizacije lekarske službe treba da mesni organi imaju u vidu, da je za 
dobro funkcionisanje lekarske službe najvažnije, da se dobro uredi lekarska služba op- 
šte prakse, pa prema tome treba da mesni organi sistemizuju u prvom redu dovoljan 
broj lekara opšte prakse, dočim lekare specijaliste mogu nameštati prema potrebi i važ- 
nosti pojedinih specijalnih grana medicine samo u toliko, u koliko im to dopuštaju ma- 
terijalne mogućnosti. 

(41) Odnos sveukupnog broja lekara prema broju članova u pojedinim mestima treba 
da se temelji na odredbama Službenog pravilnika lekara-činovnika obzirom na broj čla- 
nova za pojedine plaćevne razrede i prema principu, da računajući sveukupni broj le- 
kara (t. j. lekara-činovnika i ugovornih) na jednog lekara u pravilu dođe od prilike 
1.000 članova. U taj broj lekara ne računaju se glavni lekar, ako ne leči članove ureda, 
lekari zubari, rentgenolozi i bakteriolozi. 

(42) — Mesta lekara specijalista nebi za sada trebalo sistemizovati ni popunjavati u 
svojstvu lekara-činovnika do konačnog regulisanja niihovog službenog odnosa prema 
propisima novog Službenog pravilnika lekara-činovnika. 

(43) — Lekare opšte prakse u ugovornom svojstvu treba nameštati po odredbama posto- 
jećeg kolektivnog ugovora t. j. na bazi prosečnog broja članova. 

(44) — Za sada bi i za lekare specijaliste u _ugovornom svojstvu sa paušalnim hono- 
rarom trebale da vrede odredbe postojećeg kolektivnog ugovora, samo što se njihovi 
honorari ne plaćaju po proseku članova, nego po određenom radnom vremenu tako, da 
se svaki određeni jedan sat dnevnog rada honorira u pravilu mesečno sa najviše Din 
1.000.—. Konsiliarne kućne posete i prvu pomoć u hitnim slučajevima vršiće ti speci- 
jalisti bez posebne nagrade. 

(45) U pojedinim slučajevima mogu mesni organi nameštati lekare specijaliste u ugo- 
vornom svojstvu sa honorarom po izvršenim radovima na pr. za pojedine radove u zu- 
barstvu, rentgen preglede, snimke i terapiju, te ostalu fizikalnu terapiju, bakteriološke 
preglede itd. 

(46) Za organizaciju službe glavnog lekara merodavni su sada važeći propisi. 

(47) Kod nameštanja ostalog sanitarnog osoblja na pr. bolničara, zubnih tehničara, 
babica, sestara pomoćnica itd. mesni organi treba da svrate naročitu pažnju na to da na 
ta mesta budu postavljena lica sa odgovarajućom stručnom kvalifikacijom. 

(+8) U smislu stava 4 S-a 187 Statuta odobrava ravnateljstvo Središnjeg ureda za- 
ključke ravnateljstava Okružnih ureda o popunjavanju mesta službenika i lekara-činov- 
nika u definitivnom svojstvu, a ravnatelja, Zamenika ravnatelja, glavnog knjigovođe kao 
i glavnog lekara ureda u privremenom i definitivnom svojstvu, 

(49) Izbor definitivnih službenika na sistemizovani viši položaj osim na položaj 
ravnatelja, zamenika ravnatelja, glavnog knjigovođe i glavnog lekara ne potpada odo- 
brenju Središnjeg ureda. 

(50) — Prema tome mesni organi predlagaća u buduće Središnjem uredu na odobrenje 
zaključke samo o izboru ravnatelja, zamenika ravnatelja, glavnog knjigovođe i glavnog 
lekara ureda. Zaključke o izboru ostalih privremenih službenika i lekara-činovnika ne 
treba predlagati Središnjem uredu na odobrenje. Osim toga pre izdanja dekreta licima 
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izabranim u službu osiguranja, kojima bi se prigodom prijema u službu imale priznati 
ranije godine službe provedene izvan radničkog osiguranja, ima se poslati Središnjem 
uredu zaključak o izboru na preispitanje i odluku o uračunavanju ranijeg službovanja 
za penziju. Zaključku se ima priložiti molba za prijem u službu uz sve dokumente o 
ranijem službovanju. S tim u vezi se mesnim organima preporučuje, da se klonu biranja 
kandidata, kojima bi se imalo priznati po postojećim propisima duže službovanje izvan 
radničkog osiguranja da se time izbegne daljnjem opterećivanju penzionog fonda. 
(51) — Ravnateljstvo mesnih organa, kod kojih nije sistemizovano mesto zamenika 
ravnatelja, određuje zamenika ravnatelja u smislu S-a 190 Statuta između službenika 
po rangu najstarijih. Ovaj zaključak također podleži odobrenju Središnjeg ureda. 

(52) U cilju lakšeg vršenja kontrole nad zaključcima ravnateljstva o obavljenim iz- 
borima službenika odnosno lekara-činovnika potrebno je da celokupnom  sedničkom 
zapisniku kod odnosnih zaključaka prileži iskaz o izabranim kao i ostalim kandidatima 
prema priloženom formularu A. 


Okružni ured za osiguranje radnika u.......................— moa Formular A. 
ISKAZ 
o stiglim molbama za mesto službenika: 
kategorije...................... položaja .................... raspisano natečajem od ........... Pejo broj.......... 
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(53) Zaključke ravnateljstva mesnih organa, kojima se predlaže podelenje stalnosti 
imaće mesni organi predlagati Središnjem uredu na odobrenje zasebno za svakog svog 
službenika odnosno lekara-činovnika najdalje dva meseca pre navršenja roka za sticanje 
stalnosti. 

(54) — Stalnost nameštenja ne stiču službenici odnosno lekari-činovnici mesnih organa 
automatski kao do sada (S 16 Službenog pravilnika službenika i S 12 Službenog pra- 
Vilnika lekara-činovnika) ispunjenjem propisanih uslova, već tek kada sticanje stalnosti 
odobri ravnateljstvo (upravni odbor) Središnjeg ureda. 

(55)  Stalnost službenika i lekara-činovnika koji su je stekli po dosadašnjim propisima 
do uključivo 27 maja 1933 ostaje netaknuta. m a a e 
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(58)  Podjedno sa zaključcima o podelenju stalnosti treba predložiti Središnjem 
uredu dokazala: o danu rođenja; o državljanstvu; o zakonitoj bračnoj vezi; o godinama 
dece; o školskoj spremi; o položenom ispitu po S-u 7 Službenog pravilnika službenika 
— ukoliko je bio obavezan na polaganje tog ispita; o oceni u poslednjoj godini službo- 
vanja; o regulisanju vojne obaveze; o zdravlju i sposobnosti za vršenje službe, odnosno 
o tom da li je lekar-činovnik stekao potrebnu specijalizaciju iz socijalne medicine i 
svršio kurs iz socijalne medicine u smislu S-a 10 Zakona o primanju u službu lekara 
Središnjeg ureda od 20 januara 1931 god. 

(57) Za slučaj, da ravnateljstvo mesnog organa privremenom službeniku odnosno 
lekaru-činovniku ne podeli stalnost, imaće pretsedništvo ureda ili da mu otkaže službu 
na osnovu S-a 113 Službenog pravilnika službenika odnosno S-a 68 Službenog pra- 
vilnika lekara-činovnika ili da mu produži privremenost službe na izvesno vreme. 
(58) U koliko ravnateljstvo Središnjeg ureda ne odobri zaključak ravnateljstva mesnog 
organa o podelenju stalnosti, doneće rešenje, da se dotičnom službeniku odnosno 
lekaru-činovniku produžuje privremena služba na izvesno vreme odnosno da mu ima 
pretsedništvo mesnog organa otkazati službu na osnovu citiranih propisa Službeno 
pravilnika. E. 


(59) — Ako ravnateljstvo odnosno pretsedništvo mesnog organa ne donese potrebnu 
odluku u smislu prednjih odredaba, ovlašteno je pretsedništvo Središnjeg ureda, da samo 
donese punovažni zaključak u ovom pogledu (88 113 i 68 Službenih pravilnika). 


9. Nadležnost disciplinskog suda po disciplinskim krivicama 
ravnatelja, zamenika ravnatelja, glavnog knjigovođe i gla- 
vnog lekara ureda. 


(60) Prema odredbi stava 4 S-a 187 Statuta nadležan je do donošenja novog Službe- 
nog pravilnika službenika odnosno lekara-činovnika za rešavanje disciplinskih krivica 
uz ravnatelja i za zamenika ravnatelja, glavnog kniigovođe i glavnog lekara Centralni 
disciplinski sud službenika odnosno lekara-činovnika Središnjeg ureda kao prvostepeni 
disciplinski sud (S 146 stav 2 i 3 Službenog pravilnika službenika odnosno stav 2 
i 3 S-a 100 Službenog pravilnika lekara-činovnika). 


10. Saradnja Okružnog ureda za osiguranje radnika sa Središ- 
njim uredom za osiguranje radnikanazaštitizdravljaiživota 
uposlenih nameštenika. 


(61) — Nadzor u preduzećima po S-u 114 ZOR-a u pogledu tehničkog i higijenskog 
uređaja vrši Središnji ured neposredno preko vlastitih organa. Kod izvođenja posto- 
jećih zakonima naređenih i propisanih higijenskih mera za zaštitu zdravlja i života 
uposlenih nameštenika sarađuju Okružni uredi u smislu tač. 5 stava 2 S-a 110 Statuta 
prema izdanim odredbama. 


11. Privremeno uvrštavanje poslovaurazredeipostotke opas- 
nosti po mesnim organima. 


(62) — Privremeno uvrštavanje poslova u 1azrede i postotke opasnosti u smislu od- 
redbe tač. 6 stava 2 S-a 110 Statuta vrše mesni organi na osnovu propisa &S 13 i 14 
Naredbe Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja od 15 oktobra 1930 St. broj 
28.174 o ustanovljenju tablice opasnosti za osiguranje u nesrećnim slučajevima i o 
postupku kod uvrštavanja poslova u razrede i postotke opasnosti po sledećim pravilima: 


(63) Za poslove obavezne na prijavu posla po S-u 9 ZOR-a, koje uvrštava na osnovu 
prijavnica Središnii ured, ubiraće mesni organi na osnovu privremenog postotka, koji 
odrede prema Tablici opasnosti, dok ovo uvrštenje ne bude izvršeno, predujam na 
prinos za slučaj nesreće, koji će se nakon uvrštenja obračunati. 

(54) Za poslove koji nisu obavezni na prijavu posla po S-u 9 ZOR-a mesni organi 
ustanovljuju na prvom platežnom nalogu postotak, koji je za njih određen u Tablici 
opasnosti, a po kome se plaća prinos za slučaj nesreće. Središnji ured će ovaj postotak, 
ako nađe da ga je Okružni ured neispravno odredio, sniziti ili povisiti i to u slučaju 
blagovremene žalbe podnešene u roku od 15 dana od dana dostave prvog platežnog 
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naloga sa važnošću od dana uvrštenja, a ako nema takve žalbe sa važnošću od prvog 
dana meseca, koji sledi iza dana dostave odluke Središnjeg ureda. Za kućnu poslugu 
(služavke) mesni organi neće ustanovljivati postotak na platežnom nalogu, već će pro- 
pisivati za nju trajno prinos za slučaj nesreće prema postotku opasnosti 9 prema stavu 
409 Tablice opasnosti. 

(65) — Ravnateljstvo Središnjeg ureda može ovlastiti mesne organe da određuju sami 
postotak opasnosti na prvom platežnom nalogu i za neke vrste poslova obaveznih na 
prijavu posla po S-u 9 ZOR-a, kod kojih _ nema većih razlika u opasnosti ni kompliko- 
vanog uređaja kao što su: jednostavne pilane, seoski mlinovi, poljski strojevi, auto- 
taksi i sl., ako dotični poslodavac ne zaposluje obično više od 5 na osiguranje obaveznih 
nameštenika. Za ove poslove važe onda odredbe prethodnog stava. 

(98) Do daljnje odredbe uvrštavaće mesni organi sledeće vrste poslova, koji su oba- 
vezni na prijavu posla po S-u 9 ZOR-a: 


a) Poljoprivredne strojeve, ukoliko poslodavac odnosnog stroja uposluje svega 
manje od šest industrijskih radnika, prema stavovima Tablice opasnosti 6 do 18. 

b) Prevoz osoblja autobusima i autotaksima i privatna motorna osobna kola 
prema stavovima Tablice opasnosti 48 i 49. 


Cc) Pilane za daske prema stavovima Tablice opasnosti 232 i 233 i pilane za 
daske ujedno sa mlinom prema stavovima Tablice opasnosti 234 i 235. 

d) Rezanje drva kružnim ili tračnim pilama prema stavovima Tablice opasnosti 
239 i 240. 


e) Mlinove prema stavovima Tablice opasnosti 266, 267 i 268. 
(67) Poslove pod tač. b—e uvrštavaće mesni organi samo za slučaj, da poslodavac 
ne uposluje svega više od 5 lica, u koji se broj ne ubrajaju služavke kućanstva. 
(88) Za poslove za koje mesni organi ustanovljuju postotke opasnosti, mogu odrediti 
samo srednji postotak u odgovarajućem razredu opasnosti izuzev slučajeve spomenute 
poimence u  okružnici broj  55.031/30, u kojima će odrediti postotke prema toj 
okružnici. | 


12. Prinosi osiguranja. 


(69) Na osnovu S-a 126 ZOR-a i S-a 196 Statuta utvrđeni su sledeći prinosi osigu- 
ranja: 

(79) Nedeljni prinos u obaveznom osiguianju za slučaj bolesti ustanovljen je u gra- 
nicama S-a 23 ZOR-a počev od 1 januara 1933 god. za sve Okružne urede za osigu- 
ranje radnika i privatno-društvenu bolesničku blagainu »Merkur« u Zagrebu sa 42% 
obezbeđene nadnice, dočim je za Bolesničku blagajnu beogradske trgovačke omladine u 
Beogradu i Bolesničku blagajnu trgovačkog, E i potpornog društva u Ljubljani 
određen sa 36% obezbeđene nadnice. 


(71) — Nedeljni prinos u obaveznom osigulanju za slučaj bolesti ustanovljen je za 
ukrcane mornare obalne plovidbe sa 30%, 1 za ukrcane mornare duge plovidbe sa 21% 
obezbeđene nadnice, i to počev od 1 januara 1933 god. 


(72) Prinos u obaveznom osiguranju za slučaj nesreće ustanovljen je jedinstveno za 

čitavu zemlju a na osnovu S-a 34 ZOR-a prinosnom tarifom određenom sa 7 dinara 

2 svakih 100 dinara obezbeđene nadnice i za postotak opasnosti 100 i to počev od 
t januara 1933 god. | 


(73) “Za poljoprivredne radnike kod poljoprivrednih strojeva prinos za slučaj nesreće 
odmerava se po radnom danu u visini određenoj u stavovima 6 do 18 Tablice opas- 
nosti. 

(74) Prinos u dobrovoljnom osiguranju SOVE je počev od 3 januara 1933 god. 
po VII nadničnom razredu. 


(75) “Po odredbi stava 1 S-a 197 Statuta imaju se svi prinosi i prirezi, koje je mesni 
organ ubrao u prošlom mesecu za račun Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
Berze rada i Radničke komore po odbitku isplaćenih potpora i bonifikacija u gotovom 
predoznačiti najkasnije do 20 (dvadesetog) tekućeg meseca. . 

(78) — Upravnici mesnih organa, koji do određenoga roka ne izvrše predoznaku novca 
ili ne podnesu obrazložen izveštaj s kojih razloga novac nije doznačen, čine BRE 
ski prestup za koji će bezuslovno biti pozvani na odgovornost. 
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(77) Središnji ured moćiće onom mesnom organu koji dva meseca u jednoj godini 
ne postupi u smislu navedenih odredaba Statuta, postaviti svog izaslanika na trošak 
dotičnog ureda. 

(78) “Ni u kom slučaju ne smeju upravnici mesnih organa dozvoliti, da se za tuđi 
račun ubrani prinosi i prirezi utroše za pokriće potreba osiguranja za slučaj bolesti. 
Ako mesni organ bilo iz kojih razloga nema dovoljno vlastite gotovine za redovno da- 
vanje potpora, dužna je uprava ureda da za vremena zatraži predujam na osnovu S-a 
140 ZOR-a. 

(79) Dužni prinosi i prirezi ako se naplaćuju putem novčanih zavoda mogu se napla- 
Ćivati samo putem onih novčanih zavoda, koje je ravnateljstvo Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika uvrstilo u spisak prvorazrednih novčanih zavoda kod koiih se 
može ulagati imovina Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa 
(S 244 Statuta). 


(80) — Redovna naplata prinosa ima se u pravilu vršiti preko vlastitih uredskih organa 
ili putem pošte. Kod eksekutivne naplate po uredskim službenicima mesni organi pri- 
državaće se propisa, koji važe za eksekutivnu raplatu državnih dažbina (stav 3 &-a 199 
Statuta). 
(81) Otpis dužnog nenaplaćčenog prinosa podleži odobrenju Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika, ako u svoti koja je otpisana, prinos za slučaj nesreće ili za slučaj izne- 
moglosti, starosti i smrti iznosi više od Din 300 (stav 4 S-a 199 Statuta). 
(82) — Kako ovi zakliučci postaju izvršivi u roku od 3 meseca po dostavi odnosnog 
sedničkog zapisnika i predmetnih spisa, u koliko međutim Središnji ured po njima ne 
donese poseban zaključak, imaće mesni oigani odnosne zaključke o otpisu prinosa uz 
priklop predmetnih spisa predložiti Središnjem uredu istovremeno sa  celokupnim 
sedničkim zapisnikom, kako bi Središnji ured u gore određenom roku mogao doneti 
svoje rešenje. 
(83) Da bi se izbeglo prepisci i traženju naknadnih —obaveštenja treba _ da svi 
sednički zaključci o otpisu prinosa sadrž» potrebne podatke, iz kojih će se moći 
razabrati: 

1. da je plenjenjem pokretne imovine od dužnika tražena eksekutivna naplata, ali 
da je zbog neimaštine ostala bez uspeha; 

2. da dužnik nema ni nepokretne imovine, odnosno u koliko je ima, da li je predu- 
zeta intabulacija na nju, pa ovrha na nekretnine i s kakvim uspehom; 

3. da bračni drug dužnika također nema nikakve _ni pokretne _ ni nepokretne 
imovine; 

4. da niko niie preuzeo radnju od dužnika i da nema ni drugih solidarnih jamaca 
tako, da se propisi S-a 40 ZOR-a nisu mogli u konkretnom slučaju primeniti; 

5. da je u slučaju smrti dužnika tražbina prijavljena nadležnoj ostavinskoj vlasti 
i s kojim rezultatom. 
(84) — Preporučuje se mesnim organima da svoje predloge i sve potrebne podatke za 
otpis prinosa izrađuju u obliku skrižaljke. 
(85) Za izdavanje platežnih naloga važe dosadašnji propisi time, da ubuduće mesni 
organi prema stavu 3 &-a 200 Statuta mogu onom poslodavcu, koji se u pogledu pri- 
javne dužnosti ne pridržaje propisa ZOR-a, izdati na osnovu naknadno  prikuplienih 
podataka po stavu 3 S-a 16 ZOR-a platežni nalog. koji ako već ne može sadržavati sve 
propisane podatke, mora svakako sadržavati podatke o ukupnom iznosu prinosa i 0 
vremenu na koje se propisani prinos odnosi. U samoj odluci, koja se ispostavlia kao 
sastavni deo takvog platežnog naloga, treba temeliito obrazložiti kojim podacima se 
mesni organ služio kod odmerivanja prinosa i kako ie do tih podataka došao. Na taj 
način propisani prinosi smatraju se redovnim prinosima u smislu S-a 35 ZOR-a. 
(86) — Službenici ureda kada vrše naplatu prinosa ne mogu istodobno da vrše i dostavu 
platežnih naloga. Oni vrše obračun samo na osnovu u gotovom novcu naplaćenih prinosa 
i nenaplaćenih platežnih naloga (stav 4 S8-a 200 Statuta). 
(87) — Izmenjena ije odredba stava 7 S-a 200 Statuta u pogledu zaokruživanja ko- 
načnog iznosa u platežnim nalozima na zakonsko sretstvo plaćanja. 


(88) Prema stavu 1 S-a 203 Statuta moći će od sada pretsedništvo mesnih organa u 
izuzetnim slučajevima, ako se izvršenom ovrhom dovodi u pitanje opstanak poslodavca, 
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dozvoliti obročnu otplatu zaostalih dužnih prinosa do najviše 12 meseci. No tražbina 
mesnog organa treba da bude u svakom takvom slučaju potpuno osigurana. 


13. Uzajamnirad mesnih organausprovođenju osiguranja. 


(89) — Kod uzajamnog rada na sprovođenju osiguranja (prikupljanju prinosa, pružanju 
potpora i sl.) imaju mesni organi nastojati, da međusobne obračune uvek tačno i na 
vreme likvidiraju, kako pojedini mesni organ ne bi došao u finansijske poteškoće zato, 
što ima veća potraživanja kod drugog mesnog organa čijim je članovima uz refundaciju 
isplaćivao potpore. Ovi obračuni treba da se vrše redovno svakog mgseca ili po pre- 
stanku lečenja pojedinog člana. 


(29) — Kod uzajamnog rada mesnih organa u pogledu pružanja lekarske pomoći vrede 
odredbe S-a 35 Službenog pravilnika lekara-činovnika i S-a 2 Kolektivnog ugovora. Ako 
u istom mestu pored Okružnih ureda deluju i Privatno-društvene bolesničke blagajne, 
odnosno njihove ekspoziture, treba nastojati da se svi osigurani članovi u tom mestu 
služe i koriste tamo postojećim zdravstvenim uređajem osiguranja  (ambulantama, 
rentgen zavodima i t. d.). Kod uzajamne kontrole bolesnika imade se sa strane uredskih 
lekara ili kontrolora bolesnika postupati na isti način kao kod vlastitih članova (8 233 
Statuta). 


14. LARS ZRVENJE zdravstvenih ustanova Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika. 


(?1) Prema odredbi stava 1 S-a 234 Statuta dužni su mesni organi Središnjeg ureda 
pridonositi za izdržavanje zdravstvenih ustanova Središnjeg ureda srazmerno prema 
broju osiguranih članova i to tako, što će u ovima imati stalan broj kreveta, koji su 
rezervisani za lečenje njihovih članova. 


(22) Po toj odredbi Statuta prema poprečnom broju osiguranih članova u godini 
1932 i obzirom na saobraćajne prilike razdeljeni su na sve mesne organe kreveti u 
zdravstvenim ustanovama Središnjeg ureda prema sledećoj tabeli. 
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Karlovac 4 3 3 2 1—[2 1 1 4 2 — — [1712 
Osijek 18 14 12 10 15|2 1 1 12 l —_ 1 165| 45 
Sušak 4 3 — — 1—[i3| 3 3 2 1 — — [1511 
Zegreb 27 21 12 12 1-135| — 5 22 ll — — [117 76 
»Merkur“ 15 12 8 8 [21 61 — 3 10 6 1 3 [57 48 
Novi Sad 8 7 10 10 19|2[ — 1 3 1 1 1 141/29 
Sombor 5 4 5 3 D411 — — 2 — 1 — 122/13 
Subotica 5 4 — 5 120[ 11 — — 2 — 1 Il 134 16 
Vel. Bečkerek 7 5 6 4 110[ 11 — 1 — — l 1 131/19 
Ljubljana 30 22 — — iI-|i-[ 2 17 50 28 — — 1129/ 97 
Ljub. boln. pot.| 3 2 — — 1-—-|- 4 2 4 3 — -- 113 10 
Beograd 32 27 32 26 [—[18| — 2 — — 18 13 [130/118 
Niš 7 5 12 3 -I—-| — — —- — 5 2 [31 
Skoplje 7 6 15 5[|-I-| — — — — 6 2 136/ 26 
Beogr. trg. oml.| 1 1 l 1 1— 1 — — — — 1 l 6! 5 
Banja luka 5 4 15 9 I1-|1-I — — — — — — [24 18 
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uzla 5 3 13 10 I[-I|-| — — — — — — [2118 
Dubrovnik 6 5 18 12 1-Ii-I — — — — — — [29 23 
Split 6 5 12 9 1-11 — — 2 2 — — [126i 22 
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(23) Po ovom rasporedu mesni organi redovno će popunjavati i iskorištavati krevete 
u tim zdravstvenim ustanovama. Naročitu pažnju posvetiće mesni organi tome, da 
popune na njih otpadajući broj kreveta, kako u protivnom slučaju ne bi morali plaćati 
za neiskorištene: krevete. 

(94) Izuzetno moći će mesni organi privremeno za vreme sadanje krize obzirom na 
svoje materijalno stanje upućivati u zdravstvene ustanove Središnjeg ureda svoje čla- 
nove i u manjem broju, a u razmeru prema prednjoj tabeli, ali tako da im troškovi 
lečenja neće iznositi manje od 6% prihoda prema poslednjoj pokusnoj bilanci. 


(25) — Mesni organi Središnjeg ureda mogu lečiti svoje članove izvan zdravstvenih 
zavoda radničkog osiguranja samo za slučaj, da u tim zavodima nema raspoloživih kre- 
veta, a i tada samo na osnovu ugovora, koje prethodno odobri Središnji ured za osigu- 
ranje radnika (stav 3 8-a 234 Statuta). 


15. Potpore i otštetni postupak. 


(26) — Članovi, koji su dobrovoljno produžili obavezno članstvo nakon istupa iz posla 
pa su obolili, nisu prema dosadašnjoj praksi mogli više nakon ozdravljenja produžiti 
dalinje članstvo ni uživati dalje prava obavezno osiguranih članova. 

(27) Prema stavu 2 &-a 7 Statuta uživaće ubuduće dobrovolino produžujući članovi 
za sve vreme, dok borave na području naše države i uredno plaćaju propisane prinose, 
sva prava obavezno osiguranih članova. 


(28) — Ovo dobrovolino produženo članstvo prestale: a) ako član ode iz naše države; 
b) ako prestane uplaćivati prinose ili c) ako iscrpi sva prava na potpore (26 nedelja) 
koje imaju osigurani članovi po ZOR-u. 

(29) — Prema tomu dobrovoljno produžujući član, koji je potpuno iscrpio potpore može 
ponovna prava steći samo uz uslove S-a 59 ZOR-a_t. i. uposlenjem kroz najmanje 
8 nedelja. 


(100) Pasivni članovi uz uslove vo 8-u 56 ZOR-a imaju pravo na najmanju zakonsku 
bolesničku potporu vo &-u 45 ZOR-a u koju se ubraja i porođajna potpora po Zakonu 
od 5 decembra 1931 godine. 

(101) U smislu stava 3 S-a 206 Statuta isplaćivaće mesni organi pratiocu bolesnika 
u bolnicu ili iz bolnice putni trošak u istom iznosu, u kojem pripada i bolesniku. Osim 
toga naknadiće ured pratiocu bolesnika za izgublieno vreme i ostale troškove, za svaki 
ceo dan jednodnevnu obezbeđenu nadnicu bolesnika odnosno (pratioca, ako je ovaj 
osiguran u višem nadničnom razredu. 


(102) Obzirom na odredbu stava 2 S-a 207 Statuta imaiu mesni organi u roku od 3 
meseca izraditi Pravilnik, koiim se ima prema mesnim prilikama urediti pitanje naknade 
putnih troškova osiguranih članova kao i članova njihovih porodica _ do najbližeg 
lekara. 

(103) Kod isplata bolesničkih potpora kao i u odlukama o privremenim i stalnim ren- 
tama imaju se iznosi potpora i obroci renta zaokružiti na zakonsko sretstvo plaćanja 
na isti način kako ie to &-om 200 Statuta određeno za konačne iznose u pin 
nalozima (SS 214 i 232 Statuta). 


(104) Nove odredbe stava 2—5 S-a 220 Statuta primenivaće se samo na one nesrećne 
slučajeve, koii se dese počevši od dana stupanja na snagu revidiranog Statuta t. j. od 
27 maja 1933 godine dalje. 

(105) Obezbeđena godišnja zarada iednaka ie tristostrukom iznosu prosečne obezbe- 
đene nadnice povređenog u poslednjoj godini pre nesrećnog slučaja. 

(106) Za povređenog, koji u poslednioj godini pre nesrećnog slučaja niie imao ukupno 
ni 30 nedelja osigurania (180 radnih dana), ustanoviće se ako se ne radi o sezonskom 
radniku za vreme, za koje mu nedostaje do 30 nedelja, prema uredskoi  evidenciii 
osiguranih članova obezbeđena nadnica onih nameštenika. koji su u istom ili susednom 
poslu iste vrste i u isto vreme obavljali sličan posao. Ako je ovako ustanovliena obez- 
beđena nadnica niža od njegove prosečne obezbeđene nadnice u času nesreće, uzeće 
se za manikajuće vreme u račun ova niža obezbeđena nadnica, a ako je iednaka, ova 
iednaka; ako je pak viša, neće se zaračunati ova viša već prosečna obezbeđena nadnica 
povređenog, koju je imao u času nesreće (stav 2 &-a 220 Statuta). Sa tako dobivenom 
nadnicom popuniće se manjkajuće vreme do 30 nedelja i ustanoviti prosečni iznos nad- 
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tice za to vreme. Obezbeđena godišnja zarada jednaka je tristostrukom iznosu ovako 
ustanovljene nadnice. 
Primer: 

Tvornički radnik je osiguran u času nesreće za 100 radnih dana po VIII. 
nadničnom razredu, a za 50 radnih dana po IX. nadničnom razredu. Za vreme, koje mu 
nedostaje do 180 radnih dana t. j. za 30 radnih dana, utvrđena je po uredskoj evidenciji 
osiguranih članova obezbeđena zarada sličnog radnika po IX. nadničnom razredu: 
Račun glasiće: 


100 VIII. Din. 24.— 2400 
| 50 IX. Din. 28.80 1440 
i n i 3840 : 150 
prosek u času nesreće Din. 25.60 


Obezbeđena nadnica sličnog radnika po IX. nadničnom razredu iznosi 28.80. No 

ova se ne uzima u račun, jer je veća od prosečne obezbeđene zarade u času nesreće, 
već ova poslednja t. j. 25.60. Godišnja obezbeđena zarada iznosi prema tome 
25.60 X 300 = 7.680.— Dinara: 
(107) Za sezonske radnike (8 220 stav 3i 4 Statuta), koji u godini pre nesrećnog 
slučaja nisu bili 30 nedelja osigurani, računaće se prosečni iznos obezbeđene nadnice 
na osnovu kategorisanog prosečnog razreda obezbeđene nadnice. 
(108) Sezonskim radnicima u smislu gornje odredbe smatraće se, dok ravnateljstvo 
Središnjeg ureda ne odredi nove kategorije, samo radnici koji pripadaju niže navedenim 
kategorijama radnika, za koje se ujedno određuje i prosečni razred obezbeđene nadnice, 
kako sledi: | 








Nadnični Prosečna godišnja 
razred obezbeđena zarada 
1. Građevinski profesionalni radnici (zidari, 
tesari i slični) |... XI. (40) 12.000.— 
2. Šumski kvalifikovani radnici . . . . IX. (28.80) 8.640.— 
3. Građevinski nadničari kod gradnje nad 
zemljom č. M; dod o o : VII. (20) 6.000.— 
4. Poljoprivredni radnici kod poljoprivre- 
dnih strojeva kod utovara i istovara 
šećerne repe i svi ostali seljaci nadničari 
u kojemgod poslu izuzev gradnje nad 
zemljom (tvornice, gradnja cesta, gradnja 
železnica, mostova, nasipa, šumski ra- 
GN E) m I en V. (14) 4.200.— 


(109) Kvalifikacija sezonskog radnika, kao i njegova kategorija određuje se prema 
zaposlenju na dan nesreće. 

(110) Za pomenute kategorije radnika, ako nisu bili ni 30 nedelja osigurani, uzeće se 
kod izračunavanja godišnje obezbeđene zarade kao temelj otštete u prednjoj tabeli 
navedeni iznosi godišnje obezbeđene zarade i to prema kategoriji, u koju spadaju po 
njihovom zaposlenju. Njihova faktična zarada odnosno njihova obezbeđena nadnica, 
koja odgovara faktičnoj zaradi u vreme zaposlenja, za račun godišnje obezbeđene 
zarade ne dolazi u obzir. | 


(111) Ako je ozleđenik izvan sezonskog posla proveo ukupno najviše do jedne godine 
dana još i u kojem drugom na osiguranje obaveznom poslu, imaće se uzeti u obzir 
i ova zarada. 
(112) Prema trajanju zaposlenja ozleđenoga u takvom poslu mogu nastupiti sledeći 
slučajevi: 

1. Vreme zaposlenja u sezonskom poslu zajedno sa zaposlenjem u kojem 
drugom na osiguranje obaveznom poslu u poslednjoj godini pre nesrećnog slučaja 
iznosi 30 nedelja (180 radnih dana) ili više do potpune godine dana. 
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U tom slučaju kategorisana prosečna obezbeđena nadnica po Š-u 220 stavu 3 
Štatuta ne dolazi u obzir, jer se u tom slučaju ima primeniti 1 stav ovog paragrafa 
odnosno prva rečenica S-a 93 ZOR-a, te će se godišnja obezbeđena zarada računati 
kao za sve ostale ozleđenike, koji su u godini pre nesrećnog uk bili osigurani barem 
30 nedelja ili više do potpune godine dana. 


2. Ukupno zaposlenje u sezonskom poslu i u juaoni obaveznom poslu iznosi 
u poslednjoj godini pre nesreće manje ou 30 nedelja (180 radnih dana). 


Za takvog ozleđenika uzeće se kategorisana obezbeđena nadnica prema gornjoj 
tabeli a ovoj će se pribrojiti još i višak obezbeđene nadnice u nesezonskom poslu ili 
u drugoj kategoriji sezonskog posla nad kategorisanom obezbeđenom nadnicom po- 
množen sa brojem radnih dana, a deljen sa 180 dana. Ovako dobijena prosečna obez- 
beđena nadnica pomnožena sa 300 daje nam godišnju obezbeđenu zaradu toga lica. 


Primer l. 


Zidar imade u godini pre nesreće 100 radnih dana a 50 radnih dana kao težak 
pri utovarivanju po XII. nadničnom razredu. Budući da nema propisanih 30 nedelja 
osiguranja uzeće se njegova kategorisana nadnica od 40 Dinara. Kod utovarivanja 
imao je umesto uračunate obezbeđene nadnice od 40 Dinara obezbeđenu nadnicu od 
48 Dinara, dakle 8 Dinara po radnom danu više t. j. ukupno 50 X 8 = 400 više. Ovaj 
višak podeljen sa 180 daje 2.22 Dinara dnevno. Prosečna obezbeđena nadnica iznosi 
prema tome 42.22 (40 + 2.22) a godišnja obezbeđena zarada toga zidara 12.666 
Dinara. Ako je pak njegova obezbeđena nadnica u nesezonskom poslu manja od 
njegove kategorisane obezbeđene nadnice tada ostaje kao temelj otštete njegova 
kategorisana godišnja obezbeđena zarada t. j. 12.000.— Dinara. 


Primer |I. 


Seljak radi za vreme nesreće u tvornici kao nadničar kroz 60 radnih dana a 
90 dana radio je kao nadničar kod gradnje kuće. Njegova kategorisana nadnica od 14 
(kao nadničara u tvornici) povećava se za razliku od 14 Din. na 20 Din. (kategorisana 
nadnica kod građevinskog posla) t. j. za 6 Din. kroz 90 radnih dana ukupno za 540 
Dinara podeljeno sa 180 t. j. za 3 Dinara. Njegova ukupna  prosečna obezbeđena 
nadnica iznosi prema tome 17 Dinara, koja umnožena sa 300 daje njegovu godišnju 
obezbeđenu zaradu od 5.100 Dinara. 
(113) Dosadašnji propisi o naknadi troškova unesrećenim licima pozvanim na pregled, 
nadopunjeni su odredbom stava 2 i 3 S-a 227 Statuta tako, da im se u slučaju, ako 
u onom kraju nema javnih prometnih sretstava, ima dati otšteta za podvoz u iznosu od 
300% tarife za poštanski automobil. Osim toga ima im se dati još i dnevnica kao 
naknada za njihovo izdržavanje i to za svaki kalendarski dan cela hranarina po najvišem 
nadničnom razredu. 


16. Zaključni računi, podaci za statistiku i evidencije Sre- 
dišnjeg ureda. 


(114) Godišnje zaključne račune po prihvztu svoje glavne skupštine (ravnateljstva) 
imaće mesni organi predlagati Središnjem uredu najkasnije do konca meseca aprila 
(stav 3 S-a 184 ZOR-a i stav 2 &-a 237 Statuta). i 


(115) Pre nego što mesni organi koncem godine zaključe svoje poslovanje, treba nm! 
teret osiguranja za slučaj nesreće da prov:du refundaciju troškova lekova, lekovitih 
voda, potrebnih zavoja i pomoćnih sprava za lečenje i to u srazmeru hranarine, koja 
je u dotičnoj poslovnoj godini isplaćena na račun Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika i ukupno isplaćene hranarine, a za refundaciju troškova lekarske pomoći, tro- 
škova uzdržavanja ambulanta i otpisa inventara treba račun osiguranja za slučaj ne- 
sreće opteretiti sa onim delom ovih troškova, koji odgovara srazmeru dvostrukog 
iznosa hranarine, koja je dotične poslovne godine isplaćena na račun Središnjeg uredi 
za osiguranje radnika i ukupno isplaćene hranarine kod dotičnog mesnog organa. 
(118) Prema odredbi stava 1 S-a 237 Statuta imaće mesni organi koncem svakog 
četvrtgodišta predlagati Središnjem uredu kao i svom ravnateljstvu opšti izveštaj 0 
stanju uredskog poslovanja. 
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(117) Ove kvartalne izveštaje treba tako sastaviti, da su potpuni odraz stvarnog stanja 
uredskog poslovanja iza ono razdoblje za koje se sastavljaju i predlažu. Središnji 
ured obnarodovaće ih u »Radničkoj zaštiti«. 


(118) Uz ove izveštaje imaju mesni organi i nadalje predlagati Središnjem uredu 
redovne izveštaje o svom imovinskom stanju izrađene na osnovu mesečnih pokusnih 
bilanca, kako bi Središnji ured uvek imao tačan pregled o stanju radničkog osiguranja. 


(119) Kako bi Središnji ured mogao udovoljiti odredbama stava 3 S-a 184 ZOR-a i 
stava 3 S-a 237 Statuta, predlagaće mesni organi Središnjem uredu kao i dosada 
propisane redovne statističke iskaze i to: iskaze o kretanju članova po nadničnim 
razredima, prema formularu 8a, i po industrijskim grupama, prema formularu 8b, 
mesečno (okružnica broj 23.281/32) a statističke listove članova, prema formularu 11, 
godišnje; nadalje iskaze o kretanju bolesnika, prema formularu 9, mesečno a bolesničke 
listove, prema formularu 5, tekuće nakon svršenog lečenja; nadalje statističke listove 
prijavljenih nesreća, prema formularu 6, tekuće nakon svršenog lečenja odnosno 10 
nedelja iza nesreće (okružnica 20.767/25) i konačno iskaze propisanih prinosa po 
stavovima posla, prema formularu ILA, mesečno (okružnica 19.195/30). 


(120) Pored toga će mesni organi dostavljati sva ostala zatražena obaveštenja i iskaze 
o kretanju članova, bolesnika i unesrećenih kao i o smrtnim slučajevima radi kontrole 
statističkih podataka i sastavljanja statistike kao što su: mesečni podaci za Među- 
narodni biro rada (okružnica 7.121/30), stanje članova prvoga u mesecu za Ministarstvo 
socijalne politike i narodnog zdravlja (Ciikularni dopis 32.431/28); iskazi ozleđenika 
koji su na kraju godine bili na lečenju i primali hranarinu ili su bili u bolnici, iskazi 
ličnih renta i iskazi predujmova na porodične rente krajem godine (okružnica 5780/31), 
iskazi o isplaćenim pogrebninama (cirkularni dopis 39.001/32), iskazi o stanju članova 
penzionog fonda krajem godine (okružnica _58.870/30), kao i mesečni iskazi o postupku 
lica koja se nalaze na hranarini po lekarskim rejonima (okružnica 26.940/25). 


(121) Pošto Središnji ured vodi centralnu evidenciju o ličnim podacima svih svojih 
službenika, lekara-činovnika i ugovornih lekara, a naročito s obzirom na potrebe 
penzionog fonda službenika (S 250 Statuta), dužni su mesni organi predlagati Sre- 
dišnjem uredu sledeće podatke svojih službenika: 

1. Status službenika nameštenih na teret upravnih, ambulatorijskih, te troškova 
laičke kontrole bolesnika na propisanom 1ormularu i to najkasnije do 1. februara svake 
godine. 

2. Overeni prepis osobnog lista za svakog službenika i lekara-činovnika prigo- 
dom primitka u službu. 


3. Overeni prepis dekreta službenika odnosno lekara-činovnika_ o nameštanju 
proviđen klauzulom o položenoj zakletvi i nastupu službe u odnosnom položaju ono: 
sno plaćevnom razredu i plaćevnom stepenu. 


4. Overeni prepis dekreta službenika o dodatku po S-u 24 Službenog pravilnika 
službenika, odnosno lekara-činovnika o promaknuću u istom plaćevnom razredu. 


5. Overeni prepis dekreta službenika odnosno lekara-činovnika o promaknuću 
u viši položaj odnosno viši plaćevni razred proviđen sa klauzulom o nastupu službe 
u dotičnom višem položaju odnosno višem plaćevnom razredu. 


6. Overeni prepis dekreta službenika odnosno lekara-činovnika o premeštaju 
proviđen sa klauzulom o nastupu službe u novom mestu službovanja. 


7. Podatke u pogledu promene porodičnog stanja službenika odnosno lekara- 
činovnika tokom službovanja (venčani list, krsni list dece, smrtni list u slučaju smrti 
žene ili dece, dokazala o rastavi braka), zalim podatke o prestanku prava na porodični 
dodatak, kad dete postane punoletno odnosno prestane potreba da ga roditelj uzdržava, 
odnosno kad završi školovanje (SS 26 Službenog pravilnika službenika i 18 Za 
pravilnika lekara-činovnika). 


8. Podatke ugovornih lekara opšte prakse i ugovornih lekara specijalista pre- 
ma priloženom formularu B). 
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dog. ea | | Fofitiuiar B. 
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17. Granica opterećenja određena za mesne organe. . 


(122) Odredbom S-a 245 Statuta utvrđena je za mesne organe nova granica optere- 
ćenja u iznosu od 50.000.— do 500.000.— dinara prema veličini mesnih organa, te je 
u pogledu iznosa pet puta veća od dosadašnje granice opterećenja. 

(123) Mesni organi preuzimaće materijalne obaveze u gore navedenim granicama op- 
terećenja bez odobrenja Središnjeg ureda, u koliko se te obaveze ne odnose na kupovinu 
ili otuđivanje nepokretnog imanja, odnosno u koliko doduše ne dostižu postavljenu gra- 
nicu vrednosti za odnosni mesni organ ali su po svojoj naravi tek jedan organički deo 
celine, a koje će nakon upotpunjenja u celini preći granicu opterećenja (stav 6 S-a 47 
Statuta). ' 

(124) Granicu opterećenja utvrđuje pretsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje ra- 
dnika na osnovu broja članova u prošloj godini. 

(125) Prema tomu mogu mesni organi u određenim granicama opterećenja vršiti u 
svom delokrugu, a po propisima Pravilnika o nabavkama, razne nabavke kao na pri- 
mer: pisaćeg i ogrevnog materijala, kancelarijskog nameštaja i drugih inventarnih 
predmeta, instrumentarija, ovojne robe i raznih potrepština za ambulante itd. | 

(126) Za zaključke o kupovini ili otuđivanju pokretnog imanja, kao i drugih obaveza, 
koje se odnose na zdravstvene ustanove i poslovne zgrade u koliko su vlasništvo Središ- 
njeg ureda, a koje se nalaze u upravi mesnih organa, kao nabavka inventara, uzdržava- 
nje uredskih zgrada i slično nisu merodavne odredbe S-a 245 Statuta. 

(127) Prema tomu moćiće mesni organi bez odobrenja Središnjeg ureda izvršiti za- 
ključke o izdacima za uzdržavanje uredskih zgrada, u koliko ti izdaci ne prekoračuji! 
godišnje iznos od 1/14 odmerene najamnine, kako je to određeno okružnicom Središnjeg 
ureda od 4 februara 1929 Broj 4.801/1929. 


18. Nadzor nad poslovanjem mesnih organa Središnjeg 
| ureda. 

(128) Kontrolu nad celokupnim poslovanjem mesnih organa vrše u prvom redu rav- 

natelji ureda, pretsednici ravnateljstva uz sudelovanje ravnatelja (S 183 Statuta) i nađ- 

zorni odbori. 
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(129) Ravnatelji mesnih organa dužni su mesečno barem jedanput pregledati sve 
otseke ureda i njihovo poslovanje i uredsku blagajnu. Naročito su dužni bar jedanput 
svaka tri meseca pregledati knjige tekućih računa poslodavaca u cilju da provere da li 
se redovna i eksekutivna naplata prinosa vrši tačno i uredno. , 

(139) Osim ove kontrole, koju su dužni vršiti sami organi dotičnih ureda, vrše kontrolu 
i nadzor nad poslovanjem mesnih organa Središnji ured i Ministarstvo socijalne politike 
i narodnog zdravlja (SS 178—185 ZOR-a). 

(131) Središnji ured kao nadzorna vlast Vrši nadzor nad poslovanjem mesnih organa 
neposredno i posredno. 

(182) Neposredni nadzor vrši Središnji ured preko svojih izaslanika kod redovnih go- 
dišnjih kao i iznenadnih pregleda celokupnog poslovanja (stav 2 i 5 S-a 249 Statuta). 
(138) Posredni nadzor nad radom mesnih organa vrši Središnji ured pregledom i pre- 
ispitanjem sedničkih zapisnika i zaključaka. 

(134) Prema odredbi stava 9 S-a 249 Statuta dužni su mesni organi podnašati Minis- 
tarstvu socijalne politike i narodnog zdravlja i Središnjem uredu overene prepise zapis- 
nika sednica svojih samoupravnih organa (glavne skupštine, ravnateljstva, nadzornog 
odbora, pretsedništva, rentnog odbora kao i svih drugih odbora) najkasnije u roku od 
15 dana po održanoj sednici. Na sedničke zapisnike mesnih organa dužan je Središnji 
ured izdati svoje rešenje u roku od 15 dana po dostavi zapisnika. 

(135) Zaključci samouprava mesnih organa obzirom na njihovu izvršivost dele se: 

1. na zaključke, koji su odmah izvršivi te ne potpadaju odobrenju Središnjeg 
ureda i 

2. na zaključke, koji su izvršni tek nakon odobrenja po Središnjem uredu. 
(136) Pored toga imaju mesni organi pravo predloga Središnjem uredu po predmetima, 
koji su određeni ZOR-om i Statutom. 

(157). Odobrenju Središnjeg ureda podleže samo oni zaključci mesnih organa, koji po 
izričitim odredbama ZOR-a, Statuta, Zakona o primanju u službu lekara od 20 januara 
1931, Službenog pravilnika službenika i Službenog pravilnika lekara-činovnika Sre- 
dišnjeg ureda kao i naredaba izdanih na osnovu spomenutih zakona i pravilnika — pot- 
padaju odobrenju Središnjeg ureda. 

(138) Među takove zaključke spadaju sledeći zaključci: 

1. o poslovnom redu za mesne organe (stav 3 S8-a 187 i stav 2 S-a 235 Sta- 
tuta) ; 
2. o poslovniku za vršenje lekarske službe (S 41 Službenog pravilnika lekara- 
činovnika) ; 

3. o pravilniku o ustrojstvu ekspozitura, u koliko taj pravilnik ne bude donesen 
tačno po nacrtu pravilnika o ustrojstvu ekspozitura izdanom po Središnjem uredu (8 > 
Statuta) ; 

4. o spajanju odnosno izmeni područja Okružnih ureda u smislu -a 113 
Statuta; | 
5. o upotrebi godišnjeg čistog viška osiguranja za slučaj bolesti, o stvaranju 
zaklada za pružanje zakonom predviđenih većih potpora u bolesti (S 46 ZOR-a), o 
osnivanju i izdržavanju zdravstvenih ustanova pod uslovima S-a 140 i 144 ZOR-a (tač. 
9 stava 1 S-a 166 Statuta); 

6. o otpisu neuterivog prinosa, ako u svoti, koja se otpisuje prinos za slučaj 
nesreće ili za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti iznosi više od Din 300.— (stav 4 S-a 
199 Statuta) ; 

7. o kupovini ili otuđivanju nepokretnog imanja (S 144 ZOR-a i S 166 Sta- 
tuta); 

8. o ugovorima sklopljenim s privatnim bolnicama, lečilištima (banjama), opo- 
ravilištima, apotekama (S 208 Statuta) ; 

9. o preuzimanju materijalnih obaveza i nabavkama u koliko premašuju granice ' 
opterećenja (S 245 Statuta); 

10. o izdacima za uzdržavanje uredskih zgrada, u koliko ti izdaci prekoračuju 
godišnje iznos od 1/14 odmerene najamnine; 

11. o pregradnji, dogradnji i drugim investicijama na zgradama i zemljištima 
Središnjeg ureda; 
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12. o podizanju vlastitih uredskih lekarna, bolnica, ordinacijonih zavoda, le 
čilišta i oporavilišta (8S 122 ZOR-a i 166 Statuta); 

13. o godišnjem budžetu upravnih troškova u slučajevima predviđenim u stavu 
4 S-a 166 Statuta; 

14. o budžetu lečilišta (zdravstvenih ustanova), koja stoje pod upravom mes- 
nih organa (S 166 Statuta) ; 

15. o sistemizaciji novih odnosno presistemizaciji postojećih službeničkih me- 
sta €stav 3 8-a 147 ZOK-a); 

16. o sistemizaciji odnosno presistemizaciji mesta lekara-činovnika (S 6, 16 
i 64 Službenog pravilnika lekara-činovnika) ; 

17. o izboru ravnatelja, zamenika ravnatelja, ijednog knjigovođe i glavnog 
lekara (stav 4 S-a 187 Statuta); 

18. o podelivanju stalnosti službenicima i lekarima-činovnicima (stav 4 S-a 187 
Statuta) ; 

19. o podelenju posebne nagrade lekaru-činovniku za pregled rentnika po stavu 
3 S-a 36 Službenog pravilnika lekara-činovnika i o određivanju posebne nagrade glav- 
nom lekaru; 

20. o pitanju, da li će Okružni ured lečenje osiguranih članova vršiti preko na- 
meštenih i određenih lekara ili slobodnim izborom lekara pod uslovima S-a 150 ZOR-a. 
(1%) Zaključke samouprava mesnih organa, koji podleže odobrenju Središnjeg ureda, 
neće mesni organi moći izvršiti, dok ne usledi odobrenje Središnjeg ureda. 

(140) Razume se da delokrug Središnjeg ureda kao instancije određene Zakonom ili 
Statutom u spornim i drugim stvarima ostaje nepromenjen. 

(141) Zaključci samouprave mesnih organa, koji su doneseni u granicama njihove nad- 
ležnosti, a ne podleže odobrenju Središnjeg ureda, izvršivi su odmah. Tako primerice 
zaključci: 

1. o preuzimanju materijalnih obaveza i vršenju nabavke ispod granice optere- 
ćenja (S 245 Statuta); 

2. O otpisu neuterivih prinosa osiguranja, ako u svoti koja se otpisuje, prinos 
za slučaj nesreće ili za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti iznosi manje od Din 300.— 
(stav 4 &-a 199 Statuta); 

3. o prihvatu godišnjeg budžeta upravnih troškova, u koliko po stavu 4 S-a 166 
Statuta nije potrebno odobrenje godišnjeg budžeta po Središnjem uredu; 

4. o izboru svih službenika i lekara-činovnika u privremenom svojstvu osim c 
izboru ravnatelja, zamenika ravnatelja, glavnog knjigovođe i glavnog lekara ureda (stav 
4 S-a 187 Statuta); 

5. o izboru definitivnih službenika na sistemizovani viši ,položaj, osim na po- 
ložaj ravnatelja, glavnog knjigovođe i šeta lekara; 

6. o povišenju položajne plate službenicima po S-u 24 Službenog pravilnika 
službenika ; 

7. o sklapanju ugovora sa lekarima opšte prakse po kolektivnom ugovoru, le- 
karima zubarima i ostalim lekarima specijalistima; 

8. O sklapanju ugovora sa poverenicima; 

9. o nameštanju, povišenju prinadležnosti i otpuštanju služinčadi, čistačica, š0- 
fera, bolničara i ostalog Sličnog personala, u koliko su za odnosna mesta budžetom 
predviđene potrebne prinadležnosti; 

10. o prihvatu najamnih ugovora o iznajmljenju prostorija za ekspoziture, po- 
vereništva i ambulante ureda itd. 

(142) Svi predlozi koji se unose u sednički zapisnik treba da sadržavaju sve bitne po- 
datke po odnosnom predmetu. Isto tako treba da i zaključci samouprave budu tačno 
obrazloženi. 

(143) U koliko se zaključci mesnih organa, koji ne podleže odobrenju Središnjeg ure- 
da, protive odredbama ZOR-a, Statuta, Zakona o primanju u službu lekara Središnjeg 
ureda od 20 januara 1931 god., Službenog pravilnika službenika odnosno lekara-činov- 
nika Središnjeg ureda, kao i naredaba izdanih na osnovu spomenutih zakona, Središnji 
ured moraće u roku od 15 dana po dostavi odnosnog sedničkog zapisnika u smislu sta- 
va 10 S-a 249 Statuta obustaviti izvršenje odnosnog zaključka i zatražiti potrebni iz- 
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veštaj uz priklop predmetnih spisa. U tom slučaiu ne može se odnosni zaključak izvr- 
šiti dok nadležni samoupravni organ Središniec ureda ne donese svoie rešenje. 
(144) Ako je međutim takav zaključak već izvršen snosiće sve zakonske posledice 
uprava odnosno samouprava mesnog organa. 
(145) U vezi s tim upozoruju se mesni organi, da se u prepornim i dvoibenim konkre- 
tnim slučajevima i ubuduće mogu obraćati Središnjem uredu i tražiti mišlenje ali uvek 
pre nego dotični predmet iznesu pred svoju samoupravu. 
(146) Ova uputstva, koja su prihvaćena u sednici ravnateljstva Središnjeg ureda od 
29 maia 1933 godine saopštuiu se mesnim organima znania i upravljanja radi time, da 
su obzirom na nove odredbe Statuta izmenieni i propisi Službenog pravilnika službe- 
nika odnosno lekara-činovnika u pogledu izbora službenika i lekara-činovnika, podeljii- 
vania stalnosti, otkaza službe i nadležnosti disciplinskih sudova. Ujedno se stavljaju 
van snage sve odredbe okružnica Središnjeg ureda, u koliko su u suprotnosti sa odred- 
bama novoga Statuta i ovih uputstava. 

Konačno upozoruju se mesni organi, da je ravnatelistvo Središnieg ureda u istoj 
sednici zaključilo, da se uz odobrenje gosp. Ministra sociialne politike i narodnog zdra- 
vlja stav 2 S-a 215 Statuta kao bespredmetan briše a stavovi 3 i 4 S-a 215 Statuta da 


postaju stavovi 2 i 3. 


U Zagrebu, 29. maja 1933. 


Generalni direktor: Pretsednik: 
Milan Glaser v. 1. Vilim Haramina v. r. 


Broj 23.459/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu izmene Službenog pravilnika 
službenika. 


Svim mesnim organima. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia_ na osnovu nropisa 
S-a 130 Zakona o osiguranju radnika i S-a 103 Statuta Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika i niegovih mesnih organa odobrio ie svoiim rešeniem St. Broi 22313 od 
15 iuna 1933 zakliučak ravnatelistva Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 30 
maja 1933, kojim su donešene u vezi sa odredhama novog Statuta sledeće izmene 
odnosno nadopune odredaba SS 13, 15, 16, 20, 24, 41, 113, 146 i 192 Službenog pra- 


vilnika služhenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika: 

1) Menja se stav 2 &-a 13 i ima da glasi: 

» Odluka ravnatelistva Okružnog ureda za osivuranie radnika u nosledu izbora 
ravnatelia. zamenika ravnatelia i glavnog kniigovođe ie izvršna tek nakon odobrenja 
po ravnatelistvu Središnieg ureda za osiovuranie radnika«. 

23 Dodaje se kao stav 3 &-a 13 sledeće: 

»Pre izdanja dekreta licima izabranim u službu osiguranja, kojima bi se prigodom 
prijema u službu imale priznati ranije godine službe provedene izvan radničkog osigu- 
ranja, ima se poslati Središnjem uredu zaključak o izboru na preispitanje.« | 

3) Menja se S 15 i ima da glasi: 

»Služba Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa je 
najmanje 2 godine privremena i lice, koje u nju stupa, može se primiti samo kao 
privremeni službenik.« | 

4) _ Menja se S 16 i ima da glasi: 

»Privremenom službeniku može se nakon 2 godine privremene službe podeliti 


stalnost: 
1) ako je punoletan; 
2) ako je regulisao svoju vojnu obavezu; 
3) ako je po uredskoj lekarskoj komisiji pronađen zdravim i sposobnim za 


vršenje uredske službe; 
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4) ako je položio po S-u 7 Službenog pravilnika ispit, ukoliko je na polaganje 
tog ispita bio obavezan prigodom prijema u službu; 

5) ako je u poslednjoj godini službovanja bio ocenjen barem sa ocenom »dobar«. 

Podeljivanje stalnosti privremenim službenicima Središnjeg ureda vrši ravnatelj- 
stvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika, a službenicima Okružnog ureda odnosno 
ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika. 


Odluka ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje radnika treba da se donese 
dva meseca pre isteka privremene službe, te je izvršna tek nakon odobrenja po ravna- 
teljstvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

U slučaju, da ravnateljstvo Okružnog ureda za osiguranje radnika privremenom 
službeniku ne podeli stalnost, imaće pretsedništvo ureda ili da mu otkaže službu na: 
osnovu &-a 113 Službenog pravilnika ili da mu produži privremenost službe na izvesno 
vreme, ali ne duže nego ukupno za 3 godine. 

Ukoliko ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika ne odobri odluku 
ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje radnika o podeljenju  stalnosti, doneće 
rešenje, da se dotičnom službeniku produžuje privremena služba na izvesno vreme, 
ali ne duže nego za 3 godine, odnosno da mu se služba otkazuje. U potonjem slučaju 
ima pretsedništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika na osnovu S-a 113 Službenog 
pravilnika otkazati službu. 

Ako ravnateljstvo odnosno pretsedništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika 
ne donese potrebnu odluku u roku od 2 meseca iza priopćenja odluke Središnieg 
ureda, ili ako ne otkaže službu službeniku, 'koiemu ni iza 5 godina privremene službe 
nije podeljena stalnost, ovlašteno ie pretsedništvo Središnjeg ureda, da po tom pred- 
metu samo donese punovažni zaključak.« 

5) Dodaje se na koncu S-a 20 sledeće: 

»Stalnost teče od dana, kada je donesen zaključak Središnjeg ureda o pode- 
ljenju odnosno odobrenju stalnosti.« 

6) Dodaje se u S-u 24 ispred reči »izuzetno« sledeće: 

»odnosno ravnateljstva Okružnog ureda za osiguranje radnika«. 

7) Na koncu teksta S-a 41 brišu se reči: 

»uz odobrenje ravnateljstva Središnjeg ureda«. 

8) Dodaje se na kraju S-a 41 nova rečenica, koja glasi: 

»Ako se radi o izboru ravnatelja, zamenika ili glavnog knjigovođe zaključak 
potpada odobrenju Središnjeg ureda za osiguranje radnika«. 

9) Menja se pretposlednji stav S-a 113 i ima da glasi: 

»Odluku o prestanku službe bilo da se njome službenik otpušta ili penzioniše 
donosi pretsedništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika na predlog generalnog 
direktora odnosno na predlog pretsedništva zainteresovanih Okružnih ureda za osigu- 
ranje radnika. Odluku kojom se privremenom službeniku otkazuje služba, donosi pret- 
sedništvo Središnjeg ureda na predlog generalnog = direktora odnosno — pretsedništvo 
Okružnog ureda na predlog ravnatelja ureda«. 

10) Dodaje se u poslednjem stavu &-a 113 nova izreka na koncu: 

»Protiv odluke o otkazu službe nema mesta žalbi«. 

11) Na koncu stava 2 &-a 146 dodaje se sledeće: 

»zamenika ravnatelja i glavnog knjigovođe«. 

12) Meniaju se u stavu 3 S-a 146 reči: »i za ravnatelje Okružnih ureda za 
osiguranje radnika« sa rečima: | 

«, za ravnatelje, zamenike ravnatelja i glavne knjigovođe Okružnih ureda za 
osiguranje radnika«. 

13) Menja se & 192 i ima da glasi: 

»Za disciplinski postupak protiv penzionera nadležan je disciplinski sud prvog 
stepena pod koji je on potpadao na dan svoga penzionisanja«. 

Što se dostavlja svim mesnim organima znanja i ravnanja radi s tim, da su 


gornje izmene odnosno nadopune Službenog pravilnika službenika stupile na snagu 
dana 15 juna 1933 god. | 


U Zagrebu, 20 juna 1938, Generalni direktor: 
Milan Glaserv.r, 
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Broj 23.460/1933. | 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu izmene Službenog pravilnika 
lekara-činovnika. 


Svim mesnim organima. 


Gosaodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja na osnovu propisa 
S-a 130 Zakona o osiguranju radnika i S-a 103 Statuta Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika i njegovih mesnih organa odobrio je svojim rešenjem St. broj 22.315 od 15 
juna 1933 zaključak ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 30 maja 
1933 o izmenama odnosno nadopunama odredaba SS 10, 11, 12, 14, 16, 25, 68, 100 
i 146 Službenog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda time, da te izmene 
odnosno nadopune glase: .. 


1) Menja se stav 2 S-a 10 i ima da glasi: 

»Odluka ravnateljstva mesnog organa za osiguranje radnika u pogledu. izbora 
glavnog lekara je izvršna tek nakon odobrenja po rk ika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika.« 


2) Dodaje se kao stav 3 S-u 10 sledeće: 

»Pre izdanja dekreta licima izabranim u službu osiguranja, kojima bi se prigodom 
prijema u službu imale priznati ranije godine službe provedene izvan radničkog 
osiguranja, ima se poslati Središnjem uredu zaključak o izboru na preispitivanje.« 

3) Menja se 8 11 i ima da glasi: 

»Služba lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih 
mesnih organa je najmanje jednu godinu dana privremena i lice, koje u nju stupa, 
može se primiti samo kao privremeni lekar-činovnik.« | n. 


4) Menja se S 12 i ima da glasi: 

Privremenom: lekaru činovniku može se nakon jedne godine privremene službe 
 opodeliti stalnost: 

1) ako je regulisao svoju vojnu obavezu; , 

2) ako je po uredskoj lekarskoj komisiji pronađen zdravim i sposobnim za 

vršenje uredske službe; | 

3) ako je stekao potrebnu specijalizaciju iz socijalne medicine, odnosno svršiv 

kurz iz socijalne medicine u smislu S-a 10 Zakona o primanju u službu lekara 
Središnjeg ureda od 20 januara 1931. 

Podeljivanje stalnosti privremenim lekarima-činovnicima Središnjeg ureda vrši 
ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika, a lekarima-činovnicima mesnog 
organa odnosna ravnateljstvo mesnog organa. 

Odluka ravnateljstva mesnog organa treba da se donese dva meseca pre isteka 
privremene službe, te je izvršna tek nakon odobrenja po  ravnateljstvu Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika. | 5. i 


U slučaju, da ravnateljstvo mesnog organa privremenom  lekaru-činovniku ne 
podeli stalnost, imaće pretsedništvo ureda ili da mu otkaže službu na osnovu S-a 68 
Službenog pravilnika lekara-činovnika ili da mu produži privremenost službe na izvesno 
vreme, ali ne duže nego ukupno za 3 godine. 


Ukoliko ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika ne odobri odluku 
ravnateljstva mesnog organa o podeljenju stalnosti, doneće rešenje, da se dotičnom 
lekaru-činovniku produžuje privremena služba na izvesno vreme, ali ne duže nego za 
3 godine, odnosno da mu se služba otkazuje. U potonjem slučaju ima  pretsedništvo 
mesnog organa na osnovu S-a 68 Službenog pravilnika lekara-činovnika otkazati službu. 
Ovaj rok od tri godine može se produžiti samo kod onih lekara-činovnika, koji bez 
vlastite krivice nisu mogli da svrše kurz iz socijalne medicine. 

Ako ravnateljstvo odnosno pretsedništvo mesnog organa ne donese potrebnu 
odluku u roku od 2 meseca iza priopćenja odluke Središnjeg ureda, ili ako ne otkaže 
službu lekaru Činovniku, kojemu ni iza 4 godine privremene službe nije podeljena 
stalnost, ovlašteno je pretsedništvo Središnjeg ureda, da po tom podmetu samo donese 
punovažni zaključak.« 


5) Dodaje se na koncu stava 2 S-a 14: 
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»Stalnost teče od dana, kada je donesen zaključak Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika o podeljenju odnosno odobrenju stalnosti.« 

6) Izostavlja se stav 9 S-a 16, koji glasi: 

»Zaključci ravnateljstva mesnog organa u smislu ustanova ovoga paragrafa pot- 
padaju odobrenju Središnjeg ureda za osiguranje radnika.« 

7) Briše se poslednja rečenica poslednjeg (11-tog) stava S-a 16, koja glasi: 

»Zaključak o tome potpada odobrenju Središnjeg ureda za osiguranje radnika.« 

8) Brišu se u stavu 1 S-a 25 reči: 

»uz odobrenje Središnjeg ureda.« 

9) Menja se stav 2 S-a 25 i ima da glasi: 

»Putni paušal ima se u pravilu ustanoviti već prigodom sistemiziranja pojedinih 
lekarskih mesta (S 6 Službenog pravilnika lekara činovnika).« 

10) Menja se pretposlednii stav S-a 68 i ima da glasi: 

»Odluku o prestanku službe, bilo da se niome lekar činovnik otpušta ili penzio- 
niše, donosi pretsedništvo Središnjeg uređa za osiguranje radnika na predlog generalnog 
direktora odnosno na predlog pretsedništva zainteresovanih mesnih organa. Odluku ko- 
iom se privremenom lekaru činovniku otkazuje služba, donosi pretsedništvo Središnjeg 
ureda na predlog generalnog direktora odnosno pretsedništvo mesnog organa na pre- 
dlog ravnatelja ureda.« 

11) Dodaje se na koncu stava _2 S-a 100 sledeće: 

»Izuzev glavnih lekara.« 

12) Dodaje se na koncu stava 3 &-a 100 sledeće: 

»i za glavne lekare mesnih organa.« 

13) Menja se & 146 i ima da glasi: 

»Za disciplinski postupak protiv penzionera nadležan je disciplinski sud prvog 
stepena pod koji ie on potpadao na dan svoga penzlonisania.« 

Što se dostavlja mesnim organima Znania i ravnanja radi s tim, da su gornje 


izmene odnosno nadopune Službenog pravilnika lekara-činovnika stupile na snagu dana 
15 juna 1933 god. 


U Zagrebu, 20 juna 1933. 


Generalni direktor: 
Milan Glaserv. r. 


Opr. št. 507/1-1933-20. 
RAZPIS 


Okrožni urad za zavarovanje delavcev v Ljubljani razpisuje radi napredovanja 
lastnih nameščencev v višje položaje: | 

1. eno mesto kategorije B., položaja IV., 

2. tri mesta kategorije B., položaja VIII., 

3. eno mesto kategorije C., položaja VI. 

4. tri mesta kategorije C., položaja VIII. 

5. dve mesti kategorije D., položaja IX., 

6. eno mesto kategorije D., položaja X. 

Obenem se zasedejo na podlagi razpisa ad 3., 4., 5. in 6. izpraznjena in neza- 
sedena mesta. 

Lastnoročno: spisane prošnje, opremljene s potrebnimi prilogami je vložiti naj- 
kasneje do 13. julija 1933. do 12. ure dopoldne v vložišču Okrožnega urada. Kasneje 
došle prošnje se ne bodo vpoštevale. 

Razpis je interen ter namenjen napredovanju sedanjih uradnikov nameščen- 
cev. Prošenj zunanjih prosilcev urad ne bo mogel upoštevati. 


V Ljubljani, 22. junija 1933. 


OKROŽNI URAD ZA ZAVAROVANJE 
DELAVCEV V LJUBLJANI, 
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Broj: 13.666/1933. 
NATEČAJ. 

Okružni ured za osiguranje radnika u Novom Sadu raspisao je natečaj za pos 
punjenje sledećih činovničkih i službeničkih mesta: 

A) u sedištu Ureda: 

1) četiri mesta kategorije B. položaja VI., 

2) dva mesta kategorije B. položaja VIII., 

3) jedno mesto kategorije C. položaja VII., 

4) tri mesta kategorije C. položaja VIII., 

5) četiri mesta kategorije C. položaja IX., 

6) jedno mesto kontrolora bolesnika kategorije D. položaja XI. 

B) U Ekspozituri u Bač. Palanci: 

1) jedno mesto šefa Ekspoziture kategorije C. položaja IX. 

C) U Ekspozituri U Sremskoj Mitrovici: 

1) jedno mesto služitelja kategorije D položaja XI. 

Ovaj natečaj raspisuje se samo u cilju unapređenja ovouredskih službenika. 
Otvoren natečaj važi samo za početne položaje a i to samo u slučaju, ako među ovo- 
uredski dnevničarima nema lica za odgovarajući položaj. 

U slučaju, da koji od ovouredskih službenika bude izabran u viši položaj, te se 
na taj način uprazni njegovo mesto i ovo upražnjeno mesto će se pdmah izborom 
popuniti, pa se stoga ovaj natečaj proteže i na ta mesta. 

Svojeručno pisane i potrebnim dokumentima obložene molbe, imaju natecatelji 
podneti potpisanom Uredu uključivo do 12 jula 1933, do 12 časova u podne. 

Zakašnjele molbenice se neće uzimati u obzir. 


Novi Sad, 9. jula 1933. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA U NOVOM SADU. 


LIČNE VESTI. 
Premeštanja: 


| Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
8. juna 1933. god. St. br. 22.307/33. odobrio je zaključak upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 27. maja 1933., kojim se premešta po potrebi 
službe Raucher Franjo, ravnatelj Okružnog ureda za osiguranje radnika u Karlovcu 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Dubrovniku u svojstvu rav- 
natelja u V. položaju kategorije B. 
Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 

8. juna 1933. god. St. br. 22.308/33. odobrio je zaključak upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 27. maja 1933., kojim se premešta po potrebi 
službe Slovinić Petar, ravnatelj Okružnog ureda za osiguranje radnika u Dubrovniku 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Karlovcu u svojstvu ravna- 
telja u položaju V. kategorije B. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
8. juna 1933. god. St. br. 22.306/33. odobrio je zaključak upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 27. maja 1933., kojim se premešta po potrebi 
službe Dr. Pešić Đorđe, šef-lekar Bolesničke blagajne beogradske trgovačke omladine 
u Beogradu na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Beogradu u svoj- 
stvu lekara-činovnika u 1. stepenu II. plać. razreda, s tim, da mu prestaje služba ugo- 
vornog lekara Ouzora u Beogradu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
8. juna 1933. god. St. br. 22.305/33. odobrio je zaključak upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 27. maja 1933., kojim se premešta po potrebi 
službe Dr. Milojević Sreten, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Nišu 
sa sedištem u Kruševcu na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Nišu 
sa sedištem u Vranju u svojstvu lekara-činovnika u 2. stepenu II. plać. razreda. 
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sb O eapon==_. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
8. juna 1983. god. St. br. 22.303/33. odobrio je zaključak upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 27. maja 1933., kojim se premešta po potrebi 
službe Dr. Anđelopolić Ilija, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Nišu sa sedištem u Vranju na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u 
Nišu sa sedištem u Kruševcu u svojstvu lekara- činovnika u 1. stepenu I. plać. razreda. 


Otpuštanja: 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
8. juna 1933. god. St. br. 22.301/33. odobrio je zaključak upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 27. maja 1933., kojim se otpušta iz službe bez 
navoda razloga Dr. Gregurek Rudolf, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje ra- 
dnika u Zagrebu sa sedištem u Križevcima. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
8. juna 1933. god. St. br. 22.304/33. odobrio je zaključak upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 27. maja 1933., kojim se otpušta iz službe bez 
navoda razloga Premelč Ivan, služitelj Privatno-društvene bolesničke blagajne »Mer- 
kur« u Zagrebu. 
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GLASNIK 


SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 


(ZLAZI KAO PRILOG 








Na osnovu stava četvrtog S-a 12. 
»Uredbe o organizaciji posredovanja rada, 
davanja neposredne pomoći nezaposlenim 
radnicima kao i davanja jevtinih zajmova 
za podizanje radničkih stanova od 26. no- 
vembra 1927. god.« (objavljena u »Službe- 
nim novinama«, broj 281 — LXXVII. od 
10. ciecembra 1927. god.), kao i na osnovu 
rešenja Ministra socijalne politike i narod- 
nog zdravlja, br. 755 od 31. decembra 1932. 
vod. (objavljeno u »Službenim novinama 
Kraljevine Jugoslavije«, broj 15. — V. od 
21. januara 1933. god.), Centralni odbor za 
posrećcvanje rada propisuje sledeću 


PRAGMATIKU 


SLUŽBENIKA SREDIŠNJE UPRAVE ZA 
POSREDOVANJE RADA I JAVNIH BERZI 
RADA. 


| OPŠTE ODREDBE. 
8 1. 


(!) Ovom Pragmatikom se utvrđuje pravni 
položaj (status) redovnih (pripravnika, raz- 
v:stanih i stalnih) službenika javne službe 
pcsredovanja rada. 

() Za ugovorne činovnike i dnevničare 
vrede odredbe iz glave XII ove Pragmatike. 
(35) Ukoliko nije što posebno propisano u 
ovoj Pragmatici, primenjivaće se po ana- 
logiji odredbe važećeg pozitivnog prava za 
odgovarajuću vrstu državnih službenika. 


S 2. 

Pod »Javnom službom posredovanja ra- 
da« podrazumevaju se sve ustanove zasno- 
vane na odredbama »Uredbe o organizaciji 
posredovanja rada, davanja neposredne po- 
moći nezaposlenim radnicima, kao i davanja 
jevtinih zajmova za podizanje radničkih 
stanova od 26. XI. 1927. godine«, i propisa 
izdatih na osnovu ove Uredbe, kao i S SI. 
tačka 1. Finansijskog zakona za god. 
1932/33. 


ZAGREB, DNE 1 JULA 1953 
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RADNIČKE ZAŠTITE: 





BROJ 7 





S 3. 
(1) Pod službenikom »javne službe posre- 
dovanja rada« podrazumeva se svako lice, 
koje na osnovu Pragmatike stoji u službe- 
nom odnosu sa kojom ustanovom javne slu- 
žbe posredovanja rada. 
(ž) Službenici javne službe posredovanja 
rada su javni službenici. 
(3) U daljoj upotrebi u ovoj Pragmatici 
umesto »službenik javne službe posredo- 
vanja rada« upotrebljavaće se izraz »slu- 
žbenik« ili »službenik posredovanja rada«. 


I. PRIJEM U SLUŽBU. 


S 4. 

(!) Za službenike posredovanja rada pri- 
maju se jugoslavenski državljani po rođenju. 
(>) Prirođeni jugoslavenski državljani ne- 
jugoslavenske narodnosti mogu postati služ- 
benici posredovanja rada, ako su najmanje 
10 godina nastanjeni u Kraljevini Jugosla- 
viji. Izuzetno, po odobrenju Središnje uprave 
za posredovanja rada, takva lica mogu biti 
primljena i pre toga roka. 

(3) Strani državljani mogu po odobrenju 
Pretsedništva centralnog odbora za posre- 
dovanje rada postati ugovorni činovnici i 
dnevničari. 


S 5. 

Kao službenik posredovanja rada može 
biti primljeno lice, koje ispunjava, pored 
uslova iz S-a 4, još i sledeće uslove: 

a) da je navršio 18 godina, 

b) da je telesno i duševno zdravo, 

C) da u slučaju maloletstva ima odobre- 
nje roditelja ili tutora, 

d) da potpuno zna službeni jezik, 

e) da ima Pragmatikom određenu spre- 
mu za struku u koju ulazi, 

1) da nije navršio 30 godina, 

&) da je posle navršene 21 godine ži- 
vota otslužilo obavezni rok u stalnom ka- 
dru, osim ako je po odredbama Zakona 9 
ustrojstvu vojske i mornarice oslobođeno 


službe u stalnom kadru; ako. podleži plaća- 
nju vojnice, da dokaže da je vojnicu platilo, 

h) da nije pod starateljstvom ili ste- 
čajem ili da nije nad njim produžena očinska 
vlast, 

i) da nije bilo pravnosnažnom sudskom 
presudom osuđeno na gubitak časnih prava, 
koja smetnja važi dok taj gubitak traje, 

j) da mu kao aktivnom državnom služ- 
beniku, služba nije prestala sa razloga pred- 
viđenog u tač. 1., 4., 7., 9., 12. ili 16. S-a 
104. Zakona o činovnicima od 31. marta 
1931. godine, 


k) da mu kao aktivnom službeniku po- 
sredovanja rada služba nije prestala po pre- 
sudi Disciplinskog suda službe posredova- 
nja rada ili po presudi redovnog suda. 


S 6. 

Službenik posredovanja rada ne može 
biti lice, koje ispoljava načela protiv posto- 
jeće državne forme ili protiv-pravne prome- 
ne državnog poretka. 


S 7. 

(!) Primanju u službu i popunjavanju upra- 
žnjenih sistematizovanih mesta prethodi na- 
tječaj, koji za Središnju upravu za posredo- 
vanje rada raspisuje njen upravnik, a za 
javne berze rada i njihove područne usta- 
nove — pretsednici upravnih odbora javnih 
berzi rada. 

(2) U natečaju treba naznačiti: kategoriju, 
struku, položaj i prinadležnosti, s kojim je 
spojeno raspisano mesto, kao i druge po- 
sebne uslove, — u koliko bi takvih bilo, a 
koje natecatelj treba ispunjavati. Natečaj se 
objavljuje u službenom glasilu (S 26. Spro- 
vedbene naredbe), a mora se objaviti i ad- 
ministrativnim putem preko javnih berzi 
rada i u mesnim novinama. 

(3) Izboru se može pristupiti samo tada, 
ako su se uredno prijavila najmanje tri kan- 
didata, koji ispunjavaju tražene uslove. U 
protivnom natečaj se ponavlja; kod ponov- 
ljenog natečaja izbor se vrši bez obzira na 
broj prijavljenih kandidata. 


(+) Za podnošenje molbi treba odrediti naj- 
manje rok od 15 dana posle objavljivanja 
natečaja u službenom glasilu. Kod prijema 
molbi preko pošte, kao dan prijema smatra 
se datum otpremne pošte; takve se molbe 
imaju slati kao preporučeno pismo. Za- 
docnele molbe ne uzimaju se u obzir. 

(5) Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada vrši izbor za Središnju 
upravu iz reda prijavljenih kandidata, od 
kojih činovnike _ i činovničke  pripravnike 
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predlaže Ministru socijalne politike i narod. 
nog zdravlja radi postavljenja. 

(5) Ravnateljstvo javne berze rada vrši iz- 
bor iz reda prijavljenih kandidata i predlaže 
ih svom upravnom odboru radi postavljenja. 
(7) Predlog za postavljenje mora biti pod- 
net u roku od 15 dana od dana kada je donet 
takav zaključak. 


(8) Nijedan novi redovan službenik ne može 
nastupiti službu u tom svojstvu pre nego što 
mu bude uručen dekret o postavljenju. 

(9) Postavljeni službenik dužan je naj- 
kasnije u roku od 15 dana od dana saopšte- 
nja dekreta o postavljenju nastupiti službu, 
inače se smatra kao da nije postavljen. Taj 
se rok može produžiti jedino u slučaju do- 
kazane neodoljive smetnje (vis maior), što 
ima ceniti Pretsedništvo centralnog odbora 
za posredovanje rada, dotično nadležno 
ravnateljstvo javne berze rada po molbi in- 
teresovanog lica. Molba se može podneti 
najkasnije poslednjeg dana roka za nastup 
službe. Odluka je pravnosnažna. 


(10) Prinadležnosti teku počev sa danom 
nastupa službe. 


8 8. 


(1) Činovnike i činovničke pripravnike Sre- 
dišnje uprave za posredovanje rada posta- 
vlja Ministar socijalne politike i narodnog 
zdravlja na predlog Pretsedništva centralnog 
odbora za posredovanje rada. 


(2) Šefove javnih berzi rada, centrala, po- 
tvrđuje Ministar socijalne politike i narod- 
nog zdravlja po predlogu nadležnog upra- 
vnog odbora javne berze rada i Pretsedni- 
štva centralnog odbora za posredovanje ra- 
da. U slučaju, da predlog upravnog odbora 
ne bude usvojen, bilo od strane Pretsedni- 
štva centralnog odbora za posredovanje ra- 
da, bilo Ministra socijalne politike i narod- 
nog zdravlja, upravni odbor je dužan naj- 
kasnije u roku od jednog meseca dana, 
računajući od dana prijema odluke o ne- 
usvajanju predloga, učiniti ponovan predlog 
iz reda ostalih natecatelja, isključujući prvo- 
bitno predloženog kandidata. Ako upravni 
odbor nađe, da nijedan od ostalih kandidata 
ne može doći u obzir za taj položaj, dužan 
je na istoj sednici doneti zaključak za po- 
novo raspisivanje natečaja. 


(3) Zvaničnike i služitelje kao i zvaničničke 
i služiteljske pripravnike Središnje uprave 
za posredovanje rada postavlja Pretsedni- 
štvo centralnog odbora za posredovanje 
rada, po predlogu upravnika Središnje upra- 
ve za posredovanje rada. 


(4) Šve 6stale redovrie službenike, javnih 
berzi rada postavljaju upravni odbori javnih 
berzi rada na predlog odnosnih ravnatelj- 
stava. 

(5) Dekrete o postavljenju redovnih službe- 
nika Središnje uprave za posredovanje rada 
i dekrete o potvrđenju šefova javnih berzi 
rada izdaje upravnik Središnje uprave za 
posredovanje rada na osnovu odluke Mini- 
stra socijalne politike i narodnog zdravlja, 
dotično Pretsedništva centralnog odbora za 
posredovanje rada. Dekrete o postavljenju 
redovnih službenika javnih berzi rada izdaje 
pretsednik upravnog odbora nadležne javne 
berze rada, na osnovu zaključka upravnog 
odbora, ako ga Pretsedništvo centralnog od- 
bora za posredovanje rada ne poništi naj- 
kasnije 30 dana od dana odaslanja dotičnog 
zaključka (odluke) Središnjoj upravi za po- 
sredovanje rada. 

(6) Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada može poništiti zaključak o 
izboru kao i postavljenju, ako utvrdi da iza- 
brani i predloženi službenik ne ispunjava 
uslove po ovoj Pragmatici. Odluke o poni- 
štenju izbora dotično postavljenja su pra- 
vnosnažne. 


S 9. 

Popunjavanje upražnjenih sistematizo- 
vanih mesta vrši se, po pravilu, iz reda 
aktivnih službenika, koji ispunjavaju uslove 
za kategoriju i eventualnu grupu, koja se 
traži za upražnjeno mesto, pri čemu imaju 
prvenstvo oni, čije moralne i stručne kvali- 
fikacije daju najveće jemstvo za pravilno 
vršenje dotične službe. Za ovo popunjava- 
nje mora biti raspisan natečaj. U pogledu 
isprava, koje se prilažu molbi, natecatelj će 
podneti one, koje inedostaju službeničkom 
listu. U slučaju poništaja izbora ili posta- 
vljenja, službenik zadržava sva prava. iz 
položaja pre izbora. 


PODELA SLUŽBE 
I SLUŽBENIKA. 


S 10. 
(1) Redovni službenici posredovanja rada 
dele se na privremene, razvrstane i stalne. 
(2) Razvrstani i stalni su: a) činovnici, 
b) zvaničnici i c) služitelji. 
(3) Privremeni su: pripravnici. 


S 11. 
(1) Prema spremi, koja se traži za stupanje 
na sistematizovana mesta u pojedinim stru- 
kama, služba se deli u 5 kategorija: 


II. 
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a) Kategorija A: služba za koju se traži 
potpuna fakultetska sprema ili sprema ravna 
njoj, 

b) Kategorija B: služba za koju se traži 


.potpuna srednjoškolska sprema sa ispitom 


zrelosti, ili sprema ravna njoj, 

c) Kategorija C: služba za koju se traže 
4 razreda srednje škole, ili sprema ravna 
njoj, 

d) Kategorija D: služba za koju se traže 
najmanje 2 razreda gimnazije, sprema ravna 
njoj ili odgovarajuća praktična sprema u 
socijalnoj službi, 

e) Kategorija E: služba za koju se traži 
najpotrebnija pismenost. 

(2) Službenici kategorija A, B i C su činov- 
nici, kategorije D su zvaničnici, a kategorije 
E su služitelji. 

(3) Koje stručne škole odgovaraju fakultet- 
skoj odnosno potpunoj ili nepotpunoj sre- 
dnjoškolskoj spremi ili spremi 2 razreda 
srednje škole, vrediće propisi »Uredbe o 
rangu stručnih škola prema srednjoj školi i 
fakultetima, P. br. 13767 od 1. V. 1933. 
(»Službene novine«, br. 104 — XXX od 
10. V. 1933. god.). 


S 12. 
(1) Broj sistematizovanih mesta utvrđuje se 
po sledećem redu: 
a) Kategorija A: jedno mesto: pravni 
referent Središnje uprave za posredovanje 
rada. 


b) Kategorija B: dvadeset osam mesta: 
1) sekretar Središnje uprave za posredova- 
nje rada, 2) knjigovođa Središnje uprave za 
posredovanje rada, 3) blagajnik i ekonoim 
Središnje uprave za posredovanje rada, 4) 
statističar Središnje uprave za posredovanje 
rada, 5) bibliotekar Središnje uprave za po- 
sredovanje rađa, 6) šef Javne berze rada 
Beograd, 7) šef Javne berze rada Zagreb, 


8) šef Javne berze rada Ljubljana, 9) šef 
Javne berze rada Split, 10) šef Javne berze 
rada Sarajevo, 11) šef Javne berze rada No- 
vi Sad, 12) zamenik šefa Javne berze rada 
Beograd, 13) zamenik šefa Javne berze rada 
Zagreb, 14) zamenik šefa Javne berze rada 
Ljubljana, 15) šef Podružnice Osijek, 16) 
šef Podružnice Maribor, 17) šef Podružnice 
Subotica, 18) šef Podružnice Skoplje, 19) 
šef Podružnice Niš, 20) šef Podružnice Ba- 
nja Luka, 21) šef Podružnice Sušak, 22) je- 
dan referent za pomorstvo i 23—28) šest 
pomoćnih činovnika Središnje uprave za po- 
sredovanje rada i javnih berzi rada. 

c) Kategorija C: dvadesetdevet mesta: 
1) arhivar Središnje uprave za posredova- 


nje rada, 2) šef Ekspoziture Kotor, 3) šef 
Ekspoziture Bitolj, 4) šef Ekspoziture Brod, 
5) šef Ekspoziture Celje, 6) šef Ekspoziture 
Šibenik, 7) šef Ekspoziture Dubrovnik, 8) 
šef Ekspoziture Mostar, 9) šef Ekspoziture 
Tuzla, 10) šef Ekspoziture Murska Sobota, 
11) šef Ekspoziture Veliki Bečkerek i 12 do» 
29) osamnaest pomoćnih činovnika Sredi- 
šnje uprave za posredovanje rada i javnih 
berzi rada. 

d) Kategorija D: petnaest mesta: 1)je- 
dan zvaničnik Središnje uprave za posredo- 
vanje rada, 2) jedan zvaničnik Javne berze 
rada Zagreb, 3) jedan zvaničnik Javne berze 
rada Beograd, 4) jedan zvaničnik Javne ber- 
ze rada Ljubljana, 5) jedan zvaničnik Po- 
družnice Skoplje, 6) jedan zvaničnik Po- 
družnice Niš, 7) jedan zvaničnik Podružnice 
Banja Luka, 8) jedan zvaničnik Podružnice 
Subotica, 9) jedan zvaničnik Podružnice 
Maribor, 10) jedan zvaničnik Podružnice 
Sušak i 11—15) pet pomoćnih zvaničnika 
Središnje uprave za posredovanje rada i 
javnih berzi rada. 


e) Kategorija E: sedamnaest mesta: 
1—2) dva služitelja Središnje uprave za 
posredovanje rada, 3—4) dva služitelja Ja- 
vne berze rada Zagreb, 5—6) dva služitelja 
Javne berze rada Beograd, 7) jedan služitelj 
Javne berze rada Ljubljana, 8) :edan služi- 
telj Javne berze rada Split, 9) jedan služi- 
telj Javne berze rada Sarajevo, 10) jedan 
služitelj Javne berze rada Novi Sad i 11 do 
17) sedam pomoćnih služitelja Središnje 
uprave za posredovanje rada i javnih berzi 
rada. 


(>) Broj službeničkih mesta odobrava svake 
godine Centralni odbor za posredovanje 
rada, kod donošenja budžeta u granicama 
raspoloživih kredita, pri čemu može opšta 
sistematizovana mesta »pomoćnih službe 
nika« dodeljivati javnim berzama rada pre- 
ma stvarnoj potrebi, a u granicama ukupno;; 
broja sistematizovanih mesta iz stava 1. 
ovog paragrata. 


(3) Centralni odbor za posredovanje rada 
može ustanovljavati zvanja za sva mesta 
»pomočnih službenika«. 

(+) Registar svih službenika javne službe 
posredovanja rada vodi se u Središnjoj 
upravi za posredovanje rada, i to odvojeno 
stalni i razvrstani, a odvojeno pripravnici i 
ostali službenici. 

(5) Svaka javna berza rada-centrala dužna 
je voditi sličan registar svojih službenika 
prema uputstvima Središnje uprave za po- 
sredovanje rada. 


64 


S 13. 
(1) Stepenovanje u službi posredovanja 
rada određuje se prema kvalitikacijama i 
priznatom vremenu provedenom u službi 
posredovanja rada. 
(2) Razvrstani i stalni službenici iste kate- 
gorije podeljeni su na 15 grupa. 
(3) Rang razvrstanih službenika određuje 
se, po pravilu, prema kategoriji. Rang iz- 
među stalnih i razvrstanih službenika jedne 
iste kategorije određuje se prema  platnoj 
grupi te kategorije. Službenicima jedne ka- 
tegorije, u istoj platnoj grupi, rang se odre- 
đuje prema većem stvarnom vremenu pro- 
vedenom u službi posredovanja rada u istoj 
kategoriji. 
(1) Sluzbenik (pripravnik ili razvrstan ili 
stalan), koji u toku službovanja steče uslove 
za višu kategoriju, može biti natečajein pre- 
veden na jedno sistematizovano upražnjeno 
mesto više kategorije pod uslovom, da po- 
loži propisani stručni ispit za tu višu kate- 
goriju. On se razvrstava u onu platnu grupu 
više kategorije, koja pretstavlja neposredno 
veći iznos dotadašnje njegove godišnje pla- 
te. Dan prevoda u višu kategoriju ima se 
smatrati za početni dan u pogledu napredo- 
vanja u toj višoj kategoriji. 


IV. PRIPRAVNA SLUŽBA. 
S 14. 


(!) Stupanjem u službu, službenik ulazi u 
red pripravnika. Lice sa višom spremom, 
može stupiti u službu niže kategorije, s tim 
da zadržava pravo polaganja ispita za kate- 
goriju, za koju ima spremu i može, po na- 
tečaju, zauzeti mesto više (svoje) katego- 
rije, čim odgovarajuće mesto bude upra- 
žnjeno. 

(2) Pripravna služba traje 2 godine. 

(5) U pripravnoj službi treba dati priprav- 
niku mogućnost da se uvede u sve vrste 
poslova, a naročito njegove struke. 


(+) Po _navršetku prve godine  pripravne 
službe, pripravniku može biti dozvoljeno po- 
laganje propisanog stručnog ispita. 


S 15. 


(!) Stručni ispiti obavezni su za sve služ- 
benike, a polažu se pred komisijom, koji 
određuje Centralni odbor za posredovanje 
rada. Predmete i način polaganja ispita pro- 
pisuje_ Pretsedništvo centralnog odbora za 
posredovanje rada posebnim pravilima. Pri- 
jave za ispite podnose se Središnjoj upravi 
za posredovanje rada najkasnije do prvog 
juna svake godine. 


(2) Stručni ispit može se dva puta polagati. 
Razmak između ispita mora biti najmanje 
šest meseci. Padne li pripravnik i po drugi 
put na ispitu, mora biti otpušten. 


(3) Ne bude li pripravniku omogućeno po- 
laganje ispita po drugi put pre isteka dvo- 
godišnje pripravne službe, može se zadržati 
pod istim uslovima još jednu godinu, s time, 
da je dužan javiti se na ispit, po isteku 
roka iz stava drugog ovog paragrafa; ne 
javi li se na ispit, mora biti otpušten. 


S 16. 


(1) Službeniku, redovnom i ugovornom, 
koji stupa u službu posredovanja rada, mo- 
že Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada priznati ranije službovanje 
u posredovaniu rada (državne i javne ber- 
ze rada), ako je raniji službovni odnos pre- 
stao iz razloga navedenih u tač. 5, 6 i 7 &-a 
62 ove Pragmatike. 


(2) Dnevničarsko i volontersko vreme pro- 
vedeno u službi ne uračunava se u vreme 
efektivne službe. 


(3) Godine provedene u državnoj, samou- 
pravnoj i privatnoj službi ne mogu se ni u 
kom slučaju uračunati u godine službe po- 
sredovanja rada. 


8 17. 


Pripravnicima se računa u službu i vre- 
me provedeno na bolovanju do uključivo 
šest nedelja, a na vojnim vežbama najviše 
do tri meseca. 


8 18. 


Pripravniku koji prekine službu zbog ot- 
služenja obaveznog roka u stalnom kadru, 
ranija služba računaće mu se, ako prekid 
ne traie duže od 18 meseci zbog službe u 
vojsci, odnosno 24 meseca zbog službe u 
mornarici. 


S 19. 


(!) Po povoljno položenom stručnom ispi- 
tu, a najranije po isteku dve godine pri- 
pravne službe, službenik se razvrstava u 
najnižu platnu grupu svoje kategorije. Raz- 
vrstavanje vrši upravnik Središnje uprave: 
za posredovanje rada za službenike središ- 
nje uprave za posredovanje rada, dotično 
pretsednici upravnih odbora za službenike 
područnih im javnih berzi rada i izdaju de- 
krete o razvrstavanju. 

(*) Razvrstani službenik, koji je regulisao 
vojnu obavezu, automatski stiče stalnost 
službe unapređenjem u treću (Ill) platnu 
grupu. 
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V. PRINADLEŽNOSTI SLUŽ- 
BENIKA: 


& 20. 


(!) Prinadležnosti službenika su: redovne 
i prigodne. 

(2) Redovne  prinadležnosti su: godišnja 
plata i položajni dodatci. Položajni dodatak 
pripada dotle, dok se zauzima izvestan po- 
ložaj u službi. 

(3) U slučaju sprečenosti obavljanja duž- 
nosti šefa za vreme duže od 30 dana, doda- 
tak pripada službeniku koji ga zamenjuje; 
a blagajnički dodatak pripada službeniku, 
koii stvarno vrši blagajničku dužnost. 

(1) Prigodne prinadležnosti su a) dnevnica 
i naknada putnih troškova u slučajevima 
službenih putovanja, b) nagrada za naročiti 
rad, c) naknada osobitih troškova koje čine 
službenici u interesu poverenih im službenih 
poslova i d) selidbina. 

(5) Redovne prinadležnosti isplaćuju se u 
jednakim obrocima svakog prvog u mesecu, 
a prigodne po podnošeniu pravdajućeg ra- 
čuna i odobrenju upravnika Središnje upra- 
Ve za posredovanje rada, odnosno ravnatelj- 
stva iavne berze rada. 


S 21. 


Službenici posredovanja rada primaju, 
prema godinama službe i kategoriii, slede- 
će redovne prinadležnosti: 


I. GODIŠNJA PLATA: 


a) Kao pripravnici: 
U prvoj godini: 


Kategorija A. 14.700.— 
* B. 11.700.— 
m CG: 9.300.— 
. D. 7.800.— 
si E» 6.600.— 
U drugoj i trećoj godini: 
Kategorija A. 21.960.— 
3: B. 17.520.— 
* s 12.480.— 
3 D. 11.700.— 
, E: 9.300.— 
b) Kao razvrstani i stalni 
službenici: 
Sa trinaestom platom: 
A B 
Grupa 1 god. 2. 29.250.— — 23.400.— 
Grupa 2 god. 4  36.562.50  29.250.— 
Grupa 3 god. 6 41.437.50_ — 33.150.— 
Grupa 4 god. 8  43.875.—- — 35.100.— 
Grupa _ 5 god. 10 48.750.— — 39.000.— 


A B 
Grupa 6 god. 12. _51.187.50 — 40.950.— 
Grupa 7 god. 14. 56.062.50 — 44.850.— 
Grupa 8 god. 16  58.500.—  46.800.— 
Grupa 9 god. 18  63.375.— — 50.700.— 
Grupa 10 god. 20  68.250.— — 54.600.— 
Grupa 11 god. 22 70.687.50 — 56.550.— 
Grupa 12 god. 24 75.562.50 — 60.450.— 
Grupa 13 god. 26  78.000.—  62.400.— 
Grupa 14 god. 28  82.875.— — 66.300.— 
Grupa 15 god. 30 85.312.50  68.250.— 

C D 
Grupa _ 1 god. 2. 15.600.— — 12.480.— 
Grupa_ 2 god. 4. 19.500.— — 15.600.— 
Grupa 3 god. 6  22.100.— — 17.706.— 
Grupa _ 4 god. 8  23.400.— — 18.720.— 
Grupa 5 god. 10 26.000.— — 20.826.— 
Grupa 6 god. 12 27.300.— — 21.840.— 
Grupa 7 god. 14. 29.900.— — 23.946.— 
Grupa 8 god. 16  31.200.— — 24.960.— 
Grupa 9 god. 18  33.800.—  27.066.— 
Grupa 10 god. 20  36.400.— — 29.094.— 
Grupa 11 god. 22. 37.700.— — 30.186.— 
Grupa 12 god. 24. 40.300.— — 32.214.— 
Grupa 13 god. 26 — 41.600.— 33.306 .— 
Grupa 14 god. 28  44.200.— — 35.334.— 
Grupa 15 god. 30  45.500.— — 36.426.— 

E. SLUŽITELJI: 

Grupa 1 god. 2. 10.400.— 
Grupa 2. god. 4. 13.000.— 
Grupa 3 god. 6. 14.775.—- 
Grupa 4. god. 8. 15.600.—- 
Grupa 5. god. 10 . 17.355.— 
Grupa. 6 — god. 12. 18.200.— 
Grupa 7 god. 14. 19.955.— 
Grupa 8 god. 16 . 20.800.— 
Grupa 9. god. 18 . 22.555.— 
Grupa 10 — god. 20 . 24.245.— 
Grupa 11 god. 22. 25.155.— 
Grupa 12 — god. 24. 26.845.— 
Grupa 13 god. 26 . 27.7155.— 
Grupa 14 god. 28 . 29.445.— 
Grupa 15 god. 30 . 30.355.— 

I POLOŽAJNI DODATCI: 


Položajni dodatci pripadaju pravnom re- 


ferentu i sekretaru Središnje uprave za po- 
sredovanje rada, šefovima javnih berzi ra- 
da, podružnica i ekspozitura, kao i blagaj- 
nicima. 


Položajni dodatci pravnog referenta 1 se- 
kretara Središnje uprave i šefova centrala 
javnih berzi rada iznosi 500.— petstotina — 
dinara mesečno, šefova podružnica 300.— 
tri stotine — dinara mesečno, a šefova eks- 


pozitura 200.— dvesto — dinara mesečno. 
Blagajnički dodatak je za 25% niži. 


& 22. 

(1) Za službena putovanja službenici pri- 
maju sledeće dnevnice: 

a) činovnici i zvaničnici sa redovnim go- 
dišnjim prinadležnostima do uključivo 

23.500.— dinara 

b) činovnici i zvaničnici sa redovnim go- 
dišnjim prinadležnostima do uključivo 

35.500.— dinara 110.— 

C) činovnici i zvaničnici sa redovnim go- 
dišnjim prinadležnostima do uključivo 

45.500.— dinara 

d) činovnici sa redovnim godišnjim pri: 
nadležnostima do uključivo 

55.500.— dinara 180.— 


e) činovnici sa redovnim godišnjim pri- 
nadležnostima preko 
55.500.— dinara 200.— 


(2) Pored toga imaju činovnici pomenuti 
pod a) pravo na II razred putničkog voza 
i II razred parobroda, pod b)—d) II razred 
brzog voza i I razred parobroda, pod e) | 
razred brzog voza i I razred parobroda. 

(3) Za odlazak i povratak u jedno mesto 
računa se za kočiju i prtljagu ukupno 50.— 
dinara. 

(+) Služitelji imaju pravo na naknadu putnih 
troškova III razreda putničkog voza i II raz- 
red parobroda i 50.— dinara dnevnice. 
(5) Kilometraža računa se sa 4 dinara po 
kilometru. 

(6) Za službene poslove, koji se obavljaju 
na osnovu posebnog naloga u mestu, računa 
se puna dnevnica, ako je rad trajao najma- 
nje 10 časova dnevno, u protivnom, računaće 
se pola dnevnice, bez ikakovih drugih na- 
knada. 


S 23. 


(1) Kad se službenik premesti iz jednog 
mesta u drugo po potrebi službe, dobija se- 
lidbinu i to: ličnu i porodičnu. 

(2) Lična selidbina iznosi: putni trošak za 
tri dana (dnevnica i podvoznina) u smislu 
S 22. ove Pragmatike i pola mesečnog iz- 
nosa godišnje plate, — za selenje u mesto 
do 200 kilometara. 


(3) Porodična selidbina iznosi: podvoznu 
kartu za članove porodice, računajući, sem 
žene i dece, roditelje, braću i sestre ako ili 
službenik uzdržava i stalno žive kod njega, 
i pola mesečnog iznosa godišnje plate, — 
za selenje u mesto do 200 kilometara. Pod- 


vozna karta članovima porodice pripada kao 
i službeniku, bez dnevnice. 

(4) Za svakih daljih 100 kilometara puto- 
vanja računa se kao lična selidbina jedna de- 
setina, a kao lična i porodična jedna petina 
od 1/43 iznosa godišnje plate više. Ovo će 
se obračunavati pod uslovom ako je preva- 
ljeno više od 50 kilometara. 

(5) Službeniku premeštenom po kazni ili 
molbi ne pripada selidbina. 


S 24. 
(1) Akontacije za put, selenje, kao i isplatu 
računa odobrava ravnateljstvo, odnosno u- 
pravnik Središnje uprave za posredovanje 
rada. 
(2) Selidbina isplaćuje se iz sredstava one 
javne berze rada, po čijoj potrebi se vrši 
premeštaj službenika. U spornim slučaievi- 
ma odlučuje Pretsedništvo centralnog odbo- 
ra za posredovanje rada, čija je odluka ko- 
načna. | 
(3) Službenik, koji stupa u službu posredo- 
vanja rada, nema prava na putne i selidbene 
troškove. 


VI. DUŽNOSTI I PRAVA 
SLUŽBENIKA. 


S 25. 

Službenik posredovanja rada, kada prvi 
put stupi u službu ili iz ostavke bude vraćen 
u službu, polaže propisanu zakletvu. (Služ- 
bene novine br. 171.—LXXI od 25 jula 1929 
godine). 

S 26. 


Službenik je dužan poznavati sve pro- 
pise, upute i način poslovanja u ustanovama 
posredovanja rada, a naročito u struci u ko- 
ioj radi. On je dužan izvršavati sve naloge 
starešina u vezi sa službenim poslovanjem, 
sem ako njihovo izvršenje ne bi pretstavljalo 
prestupno ili zločino delo, i savesno obav- 
ljati povereni mu posao. Štetu koju bi poči- 
nio ustanovi propustom ili nepažniom ima 
službenik da nadoknadi. 


S 27. 
(1) Svaki službenik dužan je čuvati tainu o 
svim poslovnim odnosima službe posredova- 
nja rada i o svim podacima i činjenicama za 
koje je saznao u vršenju svoje službe, sem 
ako je od toga oslobođen odlukom Pretse- 
dništva centralnog odbora za posredovanj? 
rada, dotično Ministra socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja za službenike Središnje u- 
prave za posredovanje rada. Zapažene ne- 
pravilnosti u radu dužan je službenik blago- 
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vremeno dostaviti svome starešini, odnosno 
nadzornim organima propisnim putem. 

(2) Službenik jamči za pažljivo čuvanje svih 
stvari poverenih mu za službenu upotrebu. 
(3) Za slučaj izostanka sa posla ili za slu- 
čaj premeštaja dužan je predati pretsedniku, 
šefu ili odnosnom zameniku ključeve a sve 
to tako da ne nastane zastoj ili prepreka u 
redovitom toku posla. 


(+) U pretincima, ormarima i fijokama, služ- 
benik ne sme da drži druge predmete, sem 
predmeta službenog karaktera. Šefovi berzi 
rada dužni su najmanje dva puta godišnje 
pregledavati pretince, police i ormare i utvr- 
diti da li se službenik drži ovog propisa i 
da li ima u njima nerešenih akata, kartona, 
kartoteka itd. Pregled ima da se iz- 
vrši iznenada u prisustvu dotičnog službe- 
nika. Ovaj pregled mogu da vrše i kontrolni 
organi na osnovu ovlašćenja o pregledu 
ustanova. 


S 28. 


Službenik ne sme primati za posao, koji 
vrši u svojoj službi niti posredno niti nepo- 
sredno od bilo kakvog trećeg lica darove, te 
ne sme da pogoduje ni sebe ni svoju poro- 
dicu ni bilo koje treće lice. U službenim pro- 
storijama ne sme da vrši za nagradu od bilo 
koje druge stranke nikakav posao: ni služ- 
beni ni neslužbeni. Službenike, koji se ne 
pridržavaju ovih propisa prijaviće šef rav- 


nateljstvu javne berze rada, u protivnom od- . 


govaraće on kao saučesnik. 


S 29. 


Službenik se ne sme baviti.ni u poslovno, 
ni u vanposlovno vreme u svoju ili tuđu ko- 
rist poslovima sa kojima se bavi njegova 
ustanova. Svaki posrednički rad ima da se 


obavi kao deo službene dužnosti. Bez pret-: 


hodnog odobrenja ravnateljstva odnosno 
Pretsedništva centralnog odbora za posre- 
dovanje rada nijedan službenik ne može oba- 
vljati nikakvu drugu službu. 


S 30. 


Sa strankama i međusobno dužni su služ- 
benici ophoditi se predusretljivo i uslužno i 
izbegavati sva trvenja, koja bi škodila ugle- 
du ustanove. 


8 31. 


Svaki službenik dužan je svome starešini 
javiti adresu svoga stana, svaku promenu is- 
toga kao i sve promene svojih ličnih i po- 
rodičnih odnosa, koji se upisuju u službenič- 
ki list. 


8 32. 


Ako službenik izostane sa posla, dužan 
je najkasnije u roku od 24 časa javiti razlog, 
kojim pravda izostanak. Izostane li službenik 
radi bolesti, dužan je, na traženje, dozvoliti 
da bude pregledan od lekara, koga izabere 
(uputi) ustanova. 


S 33. 


(1) Svaki službenik ima pravo na otsustvo 
(odmor). Trajanje otsustva ravna se prema 
godinama službovanja, kod čega se godine 
službovanja računaju sa svim priznatim služ- 
bovanjem uključivši i pripravnu službu. 


(2) Službenik do 5 godina priznate službe 
ima pravo na 2 nedelje otsustva, do 10 godina 
službe na 3 nedelje otsustva, a preko 10 go- 
dina službe na 4 nedelje otsustva godišnje. 
Otsustvo odobrava, po prethodnom pristanku 
ravnateljstva, šef javne berze rada, odnosno 
upravnik Središnje uprave za posredovanje 
rada za službenike Središnje uprave, u vre- 
me kada ie to u skladu sa interesima poslo- 
vanja, a po mogućnosti sa željom službenika. 
(3) Vanredno otsustvo po privatnom poslu 
može se službeniku odobriti od istog organa 
i preko gornjeg iznosa vremena, u hitnim i 
opravdanim slučajevima no najduže po 5 
dana. 


S 34. 


(1) Ako je Službenik radi bolesti bio spre- 
čen doći na posao, ne računa mu se to vre- 
me u otsustvo. 

(2) Razvrstani i stalni službenik sprečen 
bolešću u vršenju službe, dobija pune re- 
dovne prinadležnosti kroz 6 meseci. Pri du- 
žoj bolesti ima se službenik razrešiti duž- 
nosti sa pripadajućom mu otpremninom. 

(3) Za donošenje odluke po ovim odredba- 
ma nadležni su upravni odbori za službenike 
. javnih berzi rada, odnosno  Pretsedništvo 
centralnog odbora za posredovanje rada, po 
odobrenju Ministra socijalne politike i naro- 
dnog zdravlja, za službenike Središnje upra- 
ve za posredovanje rada. 

(+) Pripravnicima se mogu priznati pune 
prinadležnosti najduže za šest nedelja bo- 
lovanja. 


S 35. 


(1) Obavezno poslovno vreme za službenike 
iznosi 8, a nemože biti manje od 6 časova 
dnevno. 

(>) Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada propisuje radno vreme za 
sve ustanove posredovanja rada i odlučuje 0 
prekidnom ili neprekidnom radnom  vre- 
menu. 
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VIL OCENJIVANJE. 


S 36. 


(1) Svaki službenik posredovanja rada du- 
žan je, čim stupi u službu, da popuni »Služ- 
benički list«, kako je propisan za državne» 
službenike. 
(2) Službenici javnih berzi rada — centrala 
popunjavaju dva primerka, od kojih jedan 
primerak ostaje iavnoj berzi rada, a drug: 
primerak dostavlja se Središnjoj upravi za 
posredovanje rada. 
(3) Službenici podružnica i ekspozitura jav- 
nih berzi rada, popunjavaju »službeničke lis- 
tove« u tri primerka. Jedan primerak ostaje 
podružnici il: ekspozituri, drugi se dostavlja 
nadležnoj iavnoj berzi rada, a treći Središ- 
l:i0| upravi za posredovanje rada. 
S 37. 
(/) Službenici se ocenjuju svake godine, 
(“) Za ocenjivanje službenika potrebni su 
podatci: 
A) o stručnoj spremi, 
b) o vladanju u službi i van nje, 
C) o marljivosti i pouzdanosti u službi, 
(1) o tome, koju je vrstu poslova radio u 
vremenu, za koje se vrše ocenjivanja 
i sa kakvim uspehom, 
ec) o sposobnosti za samostalno vođenje 
poslova. 


S 38. 
(1) Upravnik ocenjuje službenike Središnje 
uprave za posredovanje rada. Šef javne ber- 
ze rada oceniuje sve službenike područnih 
ustanova javne službe posredovanja rada, 
uključivši šelove podružnica i ekspozitura. 
(>) Šetove javnih berza rada ocenjuju dotič- 
ni upravni odbori javnih berza rada i to taj- 
nim glasaniem. 
(3) Ocenjivanje mora biti izvršeno najkas- 
nije do 1 oktobra svake godine. 
(+) Ocena mora glasiti: odličan, dobar, do- 
voljan ili slab. 
(5) Ocena se saopštava službeniku na pot- 
pis. 

S 39. 
(!) Ocenom nezadovoljni službenik može 
izjaviti žalbu u roku od 8 dana od saopštenja. 


(2) Protiv odluke o oceni koju donosi šef 


javne berze rada žalba se izjavljuje nadlež- 


noni upravnom odboru, koji rešava tajnim 
glasanjem. Odluka upravnog odbora je pra- 
vosnažna. 

(5) Protiv odluke o oceni, koju donosi upra- 
vni odbor u prvom stepenu ima mesta žalbi 


na Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanie rada; odluka je pravosnažna. 
(+) Protiv odluke o oceni upravnika Središ- 
nje uprave za posredovanje rada, žalba se 
izjavljuje Centralnom odboru za posredova- 
nje rada, koji konačno odlučuje. 


S 40. 

Pravosnažna ocena zavodi se u »službe- 
nički list«, a ujedno se najhitnije dostavlja, 
u overenom prepisu, Središnjoj upravi za po- 
sredovanje rada, radi unošenja podataka u 
»službenički list«, koji se kod nje nalazi. 


VII. KRETANJE U SLUŽBI. 


S 41. 
(!) Napredovanje od grupe u grupu vrši se 
automatski do VI grupe zaključno. 
(2) Od VI do XII grupe zaključno napreduju 
službenici automatski jedino, ako su za po- 
slednje dve godine ocenjeni sa »odličan«. U 
protivnom napreduju: ako su ocenjeni sa 
»dobar«, posle 6 meseci; ako su ocenieni sa 
»dovoljan«, posle godinu dana; ako su oce- 
njeni sa »slab«, godinu dana posle prve do- 
voljne ocene, — a po isteku redovnog roka 
za unapređenie u višu grupu. 
(3) Napredovanje od XII do XV grupe, vrši 
$e jedino u granicama budžetskih moguć- 
nosti, ako službenici ispunjavaju uslove za 
unapređenje o»ropisane za napredovanje od 
VI do XII grupe, a službenici A i B katego- 
riie ioš i pod uslovom, da su se naročitim 
radom istakli u službi; ovo poslednje oce- 
njuie Centralni odbor za posredovanje rada, 
a odobrava Ministar socijalne politike i na- 
rodnog zdravlia. 


(+) U rokove, koji se traže za kretanje u 
službi i napredovanje u grupi, ne računaju 
se one godine. u kojima je službenik ocenjen 
sa ocenom »slab«, kao ni u slučajevima sta- 
va 3 &-a 46. i tačke b) i c) stav 1 & 54. ove 
Pragmatike. 
(5) U slučaju krivičnog isleđenja i suđenja, 
u pogledu priznavanja vremena provedenog 
u službi, postupaće se prema S 47. ove Prag- 
matike. 
(5) Za napredovanje službenika uzeće se u 
obzir S 16 stav 1 i $8 17 i 18 ove Pragma- 
tike. 
(7) Unapređenom službeniku tećiće prina- 
dležnosti od prvog narednog meseca, raču- 
najući od dana sticanja uslova za unapređe- 
nje. 

S 42. 
(1) Predlog za unapređenje službenika Sre- 
dišnje uprave za posredovanje rada čini 


di 


upravnik, a za ostale službenike ravnatelj- 
stva javnih berzi rada. Unapređenje u Sre- 
dišnjoj upravi vrši Pretsedništvo centralnog 
odbora za posredovanje rada, a unapređe- 
nje svih ostalih službenika vrše upravni od- 
bori. Dekrete o unapređenju izdaju pretse- 
dnici upravnih odbora odnosno upravnik Sre- 
dišnje uprave za posredovanje rada. 


(2) Kako upravnik, tako i ravnateljstva jav- 
nih berzi rada dužni su podneti predloge za 
unapređenje odmah, a najkasnije u roku od 
mesec dana po sticanju uslova za unapre- 
đenje službenika. 


.(3) Oni su dužni podneti Središnjoj upravi 
.za posredovanje rada, prilikom podnošenja 
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predloga budžeta, pregled svih postojećih 
unapređenia u idućoj budžetskoj godini, sa 
pretpostavkom, da će takvi službenici imati 
sve uslove za unapređenje. 


& 43. 


(!) Poslove posredovanja rada vrše, po pra- 
vilu, u muškim berzama rada muški, a u žen- 
skim berzama rada, ženski službenici. U me- 
šovitim berzama rada mesto šefa pripada 
muškom službeniku. 


(2) Nadležno ravnateljstvo i upravni odbor 
dužni su preduzeti potrebno da najkasnije u 
roku od 3 meseca, računajući od dana stu- 
panja na snagu ove Pragmatike, odnosno od 
kada bude mesto šefa upražnjeno, raspišu 
natečaj, obave izbor i učine potreban pred- 
log Pretsedništvu centralnog odbora za po- 
sredovanje rada radi potvrđenja šefa. Upraž- 
njeno mesto šefa mora biti popunjeno naj- 
kasnije u roku od jedne godine dana, otkako 
je upražnjeno. 


(3) Do potvrđenja šefa ustanove posredova- 
nja rada funkcije šefa obavlja po rangu naj- 
stariji službenik i naziva se vršiocem dužno- 
sti šefa. Vršioca dužnosti postavlja upravni 
cdbor po predlogu ravnateljstva odnosno 
nadzornog odbora i izveštava Središnju upra- 
vu za posredovanje rada. 


(+) Položaj šeta javne berze rada i podruž- 
nica mogu, po izboru — natečaju, steći stalni 
službenici javne službe posredovanja rada: 
ako ispunjavaju kvalifikacije, ako su za vre- 
me poslednjih šest godina službovanja bili 
ocenjeni sa najmanje »dobar«, a ako su bili 
disciplinski kažnjeni, kada povrate disciplin- 
skom presudom izgubljena prava (8 54 t. 
a), b) i Cc). 

(5) Šefom ekspoziture može postati razvr- 
stani službenik, koji ima najmanje četiri go- 
dine efektivne službe i ispunjava sve ostale 
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uslove za taj položaj, kao i one iz stava 4. U slučaju podozrenja protiv šefa javne berze 


ovog paragrafa. 


(6) Šefovi i blagajnici ustanova javne služ- 
be posredovanja rada moraju položiti kau- 
ciju, koja može biti: ili u gotovom novcu; 
ili u vrednosnim papirima po berzanskom 
kursu na dan polaganja kaucije; ili u vinku- 
laciji odgovarajućeg iznosa u Fondu oba- 
vezne štednje; ili u vidu hipoteke na prvom 
mestu, a po oceni nadležnog samoupravnog 
organa javne službe posredovanja rada. Kau- 
cija iznost za: 
a) šefove i blagajnike javnih berzi rada 
po 15.000.— dinara; 
b) šefove i blagajnike podružnica po 
10.000.— dinara i 
c) šefove i blagajnike ekspozitura po 
5.000.— dinara. 


S 44. 


(1) Po potrebi službe Pretsedništvo central- 
nog odbora za posredovanje rada, u spora- 
zumu sa upravnim odborima javnih berzi 
rada, vrši premeštaj službenika javne službe 
posredovanja rada sa teritorije jedne na te- 
ritoriju druge javne berze rada. Na svome 
području, premeštaj vrši po predlogu ravna- 
teljstva upravni odbor. 


(2) Službenici ne mogu biti premešteni na 
iedno sistematizovano mesto niže kategorije 
od one u koju su razvrstani, osim po pri- 
stanku. 

(3) Dekret o premeštaju izdaje upravnik 
Središnje uprave za posredovanje rada, do- 
tično pretsednik upravnog odbora. 


S 45. 

(1) Službenici mogu, izuzetno, bez svog pri- 
stanka, biti upotrebljeni na rad u srodnim 
strukama niže kategorije, najduže 12 meseci. 
(2) Takav službenik zadržava sva prava 
svoje kategorije, a vreme provedeno na tak- 
vom radu računa mu se u rokove za napre- 
dovanje u njegovoj kategoriji. 


IX. DISCIPLINSKI PROPISI. 


S 46. 


(1) Upravnik Središnje uprave za posredo- 
vanje rada, dotično berze rada, može, u slu- 
čajevima teške neurednosti ili, ako postoji 
podozrenje na radnju, koja povlači za sobom 
disciplinski ili krivični postupak, da udalji 
službenika od dužnosti stim, da podnese ceo 
slučaj na rešenje na idućem sastanku Pret- 
sedništvu centralnog odbora za posredovanje 
rada, dotično ravnateljstvu javne berze rada. 
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rada, postupa pretsednik ravnateljstva. 


(2) Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada dotično ravnateljstvo done- 
će rešenje kojim će službenika ili suspendo- 
vati ili vratiti na dužnost. 

(3) Upravnik Središnje uprave za posredo- 
vanje rada može za netačno vršenje službe 
i administracije posredovanja rada, po krat- 
kom postupku a po prethodnom saslušanju, 
kažnjavati pismenom opomenom ili novča- 
nom kaznom do 20% a najviše do 3 meseca 
odgovorne službenike svih ustanova javne 
službe posredovanja rada; u težim slučaje- 
vima može obustaviti napredovanje službe- 
nika najviše za dve godine dana. Odluka se 
donosi po slobodnoj oceni i pravnosnažna 
je a dostavlja se radi saopštenja Pretsedni- 
štvu centralnog odbora za posredovanje ra- 
da, odnosno nadležnom upravnom odboru 
kao i nadzornom odboru. Odluka se unosi 
u »službenički lists. U ovom stavu predvi- 
đena kazna može se izreći za delo ili postu- 
pak, ako od njihovog izvršenja nije prošlo 
više od jedne godine dana. 


S 47. 
(1) U slučaju da se protivu službenika 
otvori krivično isleđenje za delo, za koje je 
nadležan redovan sud, od dana otvaranja 
isleđenja privremeno se zaustavlja grupno 
napredovanje (povećanje godišnje plate) za 
sve vreme trajanja isleđenja, suđenja i iz- 
državanja kazne, ako ona bude izrečena. 
(2) Ako ovakav službenik bude oslobođen, 
zaustavljeno vreme uzeće se naknadno u ra- 
čun, a zadržane prinadležnosti isplatiće mu 
se. U slučaju osude, izvršno sudsko rešenje 
odnosno presuda dostaviće se Disciplinskom 
sudu na ocenu, da li će biti otpušten iz slu- 
žbe. 
(3) Vreme izdržane kazne ni u kom slučaju 
ne može se računati za napredovanje. 


S 48. 

(1) Službenik, koji u službi ili van nje po- 
vredi svoju službenu dužnost ili ugled svog 
službeničkog reda, kazniće se kaznom za 
neurednost ili disciplinskom kaznom. Kazna 
za neurednost izriče se, ako povreda dužno- 
sti ili ugleda službeničkog reda ne prelazi 
obim obične neurednosti. Ali ako je neured- 
nost većeg zamašaja ili je ponovljena ili ako 
postoje otežavajuće okolnosti, pod kojima je 
povređena službena dužnost ili ugled službe- 
ničkog reda, ili ako postoji kakva šteta ili 
opasnost za interes službe, onda se to ima 
smatrati kao disciplinski prestup. 





(2) Suđenje po Krivičnom zakoniku ne is- 
ključuje disciplinsko. 
S 49. 
(1) Kazne za neurednosti su ove: 
a) pismena opomena, 
b) pismeni ukor, 
C) novčana kazna. 


(2) Novčana kazna, u pojedinom slučaju ne 
može premašiti 20% od službenikovih redo- 
vnih mesečnih prinadležnosti, ali najdulje za 
3 meseca. 
S 50. 

(1) Kazne za neurednosti izriču: upravnik 
Središnje uprave za posredovanje rada, pret- 
sednici upravnih odbora, kao i šefovi: javnih 
berzi rada, podružnica i ekspozitura. 


(2) Kaznu izriču: upravnik za službenike 
Središnje uprave za posredovanje rada, pret- 
sednici upravnih odbora za šefove javnih 
berzi rada, šefovi javnih berzi rada za služ- 
benike centrale i za šefove podružnica i eks- 
pozitura, a šefovi podružnica i ekspozitura 
za svoje podređene službenike. 

(3) Kazna ne može biti izrečena pre nego 
što službenik bude saslušan. Obrazložena 
odluka o kazni ima se službeniku saopštiti 
pismeno. 

(4) Novčane kazne odbijaju se od ukupnih 
mesečnih prinadležnosti i unose se u »Fond 
obavezne štednje službenika javne službe 
posredovanja rada«. 

(5) Kazna za neurednost ne beleži se u 
»službenički list«, ali se dostavlja Središnjoj 
upravi za posredovanje rada prilikom oce- 
njivanja službenika. 


S 51. 
(1) Na odluku o kazni za neurednost, ako 
je ukor ili novčana kazna, može se službenik 
u roku od 5 dana od dana saopštenja žaliti 
i to: 

a) Pretsedništvu centralnog odbora za 
posredovanje rada, dotično ravnateljstvu, 
ako je žalilac službenik Središnje uprave za 
posredovanje rada, odnosno šef javne berze 
rada; 

b) Pretsedniku nadležnog upravnog od- 
bora javne berze rada u svim ostalim sluča- 
jevima. 

(2) Odluke, koje po žalbama donesu na- 
dležni organi pod a) i b) pravnosnažne su. 


S 52. 
Neurednosti zastarevaju za jednu godinu 
dana od dana izvršenja neurednosti. 
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S 53. 


Kao disciplinski prestup službenika sma- 
tra će se teže povrede službeničkih dužnosti 
shodno & 48 ove Pragmatike dotično, po 
analogiji, S-a 188 Zakona o činovnicima od 
31. marta 1931. godine. Kao disciplinski pre- 
stup smatraće se naročito ogovaranje usta- 
nova posredovanja rada pred nepozvanim 
licima (podnošenje žalbi nenadležnim putem 
i na nenadležnom mestu), izdavanje službe- 
nih tajni i uopšte saopštenje nenadležnim 
licima podataka, koje je službenik saznao 
u vršenju svoje službe ili u vezi sa svojom 
službom. 


S 54. 


(1) Disciplinske su kazne: 

a) umanjenje mesečnih redovnih prina- 
dležnosti službenika i to najviše za 20%, a 
naiduže 2 godine dana; merodavna je visina 
prinadležnosti koju ie službenik imao na 
dan izvršnosti disciplinske odluke; umanje- 
nie se odnosi i na povećanje prinadležnosti 
za trajanja kazne; 


b) zaustavljanje napredovanja u višu 
platnu grupu plate i u viši položaj i to naj- 
manje za jednu a najviše za 5 godina. Izgu- 
blijeno vreme za napredovanje računa se od- 
vojeno od vremena izgubljenog zbog slabe 
ocene, bilo da se to vreme poklapa ili ne; 

C) premeštaj službenika po kazni, što 
može biti skopčano sa vraćanjem službenika 
u niže grupe, i to najviše za dve grupe pri 
čemu se prinadležnosti smanjuju i odgovaraju 
grupi u koju je vraćen, no tako da za razvr- 
stane i stalne službenike to smanjenje ne 
može preći najnižu grupu, a za pripravnike 
iznos godišnje plate u prvoj godini pripravne 
službe ; 

d) otpuštanje iz službe. 

(2) Kazne pod t. a) i b) ovog paragrafa 
mogu se ujedno izricati za isti disciplinski 
prestup. 
& 55. 

(1) Za suđenje disciplinskih prestupa služ- 
benika javne službe posredovanja rada po- 
stoji jedan sud sa nazivom »Disciplinski sud 
javne službe posredovanja rada«. 

(2) Disciplinski sud javne službe posredo- 
vanja rada sastoji se iz pretsednika i dva 
člana te jednakog broja zamenika, koji se 
postavljaju na dve godine. Pretsednik je viši 
činovnik Ministarstva socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja, koga određuje Ministar so- 
cijalne politike i narodnog zdravlja; jednog 
člana određuje Centralni odbor za posredo- 
vanje rada iz reda svojih članova, koji nisu 


u Pretsedništvu, a drugoga člana određuju 
razvrstani službenici iz svojih redova. Za- 
menici se određuju na isti način. Pretsed- 
nika, članove i zamenike potvrđuje Ministar 
socijalne politike i narodnog zdravlja reše- 
njem. 

(3) Disciplinski sud zasedava u prostorija- 
ma Središnje uprave za posredovanje rada, 
preko koje se obavlja i cela administracija 
Disciplinskog suda. 


(+) Delovođu određuje upravnik Središnje 
uprave za posredovanje rada iz reda činov- 
nika Središnje uprave za posredovanje rada 
ili iavne berze rada u Beogradu. 

(5) Arhiva disciplinskog suda čuva se sa 
poverljivom arhivom Središnje uprave za 
posredovanje rada. 

(5) Ukoliko nije što drugo propisano za po- 
stupak Disciplinskog suda javne službe po- 
sredovanja rada, vrede pozitivni propisi za 
postupanje disciplinskih sudova u disciplin- 
skom postupku protiv državnih službenika. 
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(!) Neposredni starešina, kada primeti da 
u radnji odnosno u postupcima podređenog 
mu službenika postoje ili se mogu nazreti 
elementi disciplinskog — prestupa,  izvršiće 
kratko izviđanje, preduzimajući naročite me- 
re, da se ne izgube ili unište tragovi dela 
ili pričini šteta ustanovi. (0 rezultatu izviđa- 
nja podneće najhitnije izveštaj pretsedniku 
upravnog odbora; ovaj ie dužan pristupiti 
isleđenju i preduzimanju drugih potrebnih 
mera, i ujedno obavestiti o tome ravnatelj- 
stvo i Pretsedništvo centralnog odbora za 
posredovanje rada. U Središnioj upravi 
upravnik se stara o izviđajima i isleđeniu te 
podnosi izveštaj Pretsedništvu centralnog 
odbora za posredovanje rada. Ako se u po- 
stupku ili radnii službenika ogleda nesum- 
njivo teže krivično delo, neposredni stare- 
šina dužan je odmah preduzeti mere vbezbe- 
đenja, a u važnijim i hitnijim slučajevima 
izvestiti nadležnu državnu vlast. () tome je 
dužan odmah podneti izveštaj na način ovde 
propisan. Po dovršenom isleđenju pretsed- 
nici upravnih odbora dostavljaju najhitnije 
ceo isledni materijal Središnjoj upravi za 
posredovanje rada, a upravnik Pretsedništvu 
centralnog odbora za posredovanje rada. 

(>) Upravnik Središnje uprave za posredo- 
vanje rada može u svako doba odrediti na- 
ročitog islednika iz redova viših činovnika 
javne službe posredovanja rada i to za vo- 
đenje ili samo za dosleđenje povedene istra- 
ge. Tako određenom isledniku, organi javne 
službe posredovanja rada moraju ukazivati 


“I 


12 


svaku pomoć u interesu uspešnog okončanja 
istrage. 
(3) Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada određuie disciplinskog tu- 
žioca iz redova viših činovnika javne službe 
posredovanja rada, kome dodeljuje jednog 
činovnika Središnje uprave za posredovanje 
rada odnosno javne berze rada Beograd kao 
delovođu ili kao pomoćnu snagu. O tim 
svojim odlukama Pretsedništvo centralnog 
odbora za posredovanje rada izveštava pret- 
sednika Disciplinskog suda javne službe po- 
sredovanja rada a ceo isledni materijal pre- 
daje disciplinskom tužiocu. Poslovima dalje 
rukovodi pretsednik Disciplinskog suda. 

S 57. 
(1!) Kada Disciplinski tužilac pripremi ceo 
materijal za optužbu, pretsednik Disciplin- 
skog suda, pošto utvrdi da je delo dovoljno 
isleđeno i optužnica potkrepljena t. i. da ima 
dovoljno elemenata za postojanje disciplin- 
skog prestuna ili krivičnog dela, poziva pi- 
smeno sve članove Disciplinskog suda i za- 
kazuje pretres na koji poziva disciplinskog 
tužioca, optuženog, kao i ostala potrebna 
lica. 
(2) Suđenje u Disciplinskom sudu je taino 
ali optuženi ima pravo, da imenuje dva lica 
svog poverenja iz redova službenika posre- 
dovania rada koji mogu prisustvovati suđe- 
nju. Disciplinski sud odlučuje o prijavi Dr- 
žavnom tužioštvu, ako se utvrde elementi 
krivičnog dela. 
(3) Presude Disciplinskog suda su pravno- 
snažne. 


S 58. 


(!') Optuženi mora imati branioca na glav- 
nom pretresu. Branilac mora biti iz redova 
službenika posredovanja rada. Optuženi ima 
pravo slobodnog izbora branioca iz redova 
službenika, a mora ga imenovati u roku od 
15 dana po saopštenju optužnice, inače ga 
određuje upravnik Središnje uprave za po- 
sredovanje rada, na zahtev pretsednika Di- 
sciplinskog suda, po službenoj dužnosti. 


(2) Ako _ ima više optuženih, kojima se 
jednovremeno sudi, a koji se uzajamno ne 
optužuju, odnosno ako se međusobno ne 


terete, moraju imati iednog branioca, kog? 
sporazumno biraju. Ne sporazumeju li se u 
određenom roku, postavlja im branioca upra- 
vnik Središnje uprave za posredovanje rada 
Po traženju pretsednika Disciplinskog suda. 
No svaki optuženi ima pravo da izabere sebi 
posebnog branioca iz redova službenika; ali 
tada u svakom slučaju troškove, koji padaju: 
na branioca, moraju snositi optuženi. 


(3) Ustanova posredovanja rada, kojoj pri- 
pada izabrani ili određeni branilac, mora 
ovome dati mogućnost za pripremu odbrane 
i za prisustvovanje pretresu za koji prima 
poziv od Disciplinskog suda preko Središnje 
uprave za posredovanje rada. Isto tako i 
svećocima i licima od poverenja optuženog 
mora biti omogućeno prisustvovanje pretre- 
su, ako imaju poziv od Disciplinskog suda. 
(+) Radi smanjivanja troškova Središnja 
uprava za posredovanje rada i Disciplinski 
sud će nastojati, da se pribave izjave sve- 
doka, čime bi se izbeglo njihovo prisustvo 
na sudu ukoliko to ne bi bilo neophodno 
potrebno. 
(5) Ako je mesto stanovanja kojeg optu- 
ženog nepoznato, objaviće se njegov poziv 
u službenom organu javne službe posredo- 
vanja rada i pretres će se moći održati u 
roku od mesec dana računajući od dana ob- 
jave poziva. 

S 59. 
(!) Troškovi disciplinskog postupka padaju 
na teret one ili onih ustanova javne službe 
posredovanja rada, kojima pripadaju ili ko- 
jima su pripadali optuženi u vreme izvršenja 
disciplinskog prestupka (dela). U slučaju 
zainteresovanosti više ustanova javne službe 
posredovanja rada, troškovi se dele na jed- 
nake delove. U slučaju osude, interesovane 
ustanove imaju pravo regresa prema osuđe- 
nim službenicima, u visini presudom ozna- 
čenoj. 
(2) Osuđeni plaćaju sve troškove disciplin- 
skog postupka prema presudi. Visina troško- 
va mora biti u presudi označena. 
(3) Naknadu štete osuđeni plaćaju prema 
presudi. Naplata troškova i naknada štete 
po presudi vrši se odbitkom iz blagajne 
ustanove gde službenik služi, kao i redovnim 
sudskim putem. 


(+) Putne i ostale troškove optuženi snosi 
sam. Bude li presudom oslobođen kao nevin, 
ima pravo na naknadu svih dokazanih izda- 
taka, koje je morao učiniti zbog prisustvo - 
vanja suđenju. Naknada Se vrši na teret 
ustanove, čiji je službenik bio u vremenu 
pretpostavljenog izvršenja disciplinskog pre- 
stupa. Svedoci imaju pravo na naknadu 
troškova kao da su na službenom putovanju. 
(5) Isplatu troškova disciplinskog postupka 
vrši Središnja uprava za posredovanje rada, 
kojoj ti izdaci bivaju refundirani u napred 
označenim slučajevima od  interesovanili 
ustanova javne službe posredovanja rada. 


(8) Presuda Disciplinskog suda dostavlja 
se u prepisu optuženom, Središnjoj upravi 


za posredovanje rada i interesovanoj usta- 
novi javne službe posredovanja rada.“ | 
S 60. 
Disciplinski prestupi zastarevaju u roku 
od 3 godine od dana izvršenja. 
S 61. 


IPresuda Disciplinskog suda unosi se u 
kratkom izvodu u »službenički list« službe- 
nika. 


X. PRESTANAK SLUŽBE. 


S 62. 

Služba prestaje: 1) smrću, 2) po presudi 
redovnog suda na zatvor duži od 6 meseci 
ili radi beščastećeg prestupa ili zločinog 
dela, 3) po presudi Disciplinskog suda ja- 


vne službe posredovanja rada, koja povlači 
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za sobom gubitak službe posredovanja rada, 
4) administrativnim putem: a) ako službe- 
nik postaje umno ili fizički nesposoban, što 
se utvrđuje lekarskom komisijom, b) kad 
padne pod starateljstvo ili stečaj, c) ako 
izgubi državljanstvo, d) ako je službenik 
3 puta uzastopce ili 6 puta u toku službo- 
vanja ocenjen sa ocenom »slab«, e) ako ne- 
opravdano ili samovoljno izostaje ili se uda- 
ljava iz službe u toku jedne godine sa preki- 
dima više od 15 dana ili neprekidno svega 
8 dana. U ovom slučaju (pod e) mesto se 
upražnjava odlukom upravnika dotično pret- 
sednika upravnog odbora; odluka se ne 
Ssaopštava službeniku, 5) nastupom otslu- 
ženja redovnog roka u kadru, 6) razrešenjem 
od dužnosti u slučaju S-a 34. stava 2. ove 
Pragmatike, 7) otpuštanjem nestalnih služ- 
benika bez presude Disciplinskog suda, do- 
tično istekom otkaznog roka, 8) ostavkom 
(otkazom) službenika, koja se mora uvažiti 
u roku od mesec dana. Ostavkom gubi služ- 
benik sva prava službenika, izuzevši pravo 
na pripadajuću kvotu iz Fonda obavezne 
štednje. 


S 63. 


(!) Pripravnik može biti otpušten u slučaju 
stava 4. S-a 34. ove Pragmatike, kao i bez 
navoda razloga, s tim da ima pravo na ot- 
kazni rok od mesec dana. U Središnjoj upra- 
vi pripravnike otpušta Pretsedništvo central- 
nog odbora za posredovanje rada po pre- 
dlogu upravnika, a u javnim berzama rada 
nadležni upravni odbor po predlogu ravna- 
teljstva. O otpustu mora biti obaveštena Sre- 
dišnja uprava za posredovanje rada. 


(2) Razvrstani. službenik do unapređenja u 
treću (Ill) platnu grupu može zbog nespo- 


sobnosti ili nepodobnosti za službu, ili ako 
to interesi službe zahtevaju, biti otpušten 
iz službe sa pravom na otpravninu. Otprav- 
nina pripada prema S-u 64. ove Pragmatike. 
Takođe im pripada kvota iz Fonda obavezne 
štednje službenika posredovanja rada. 

(3) Otpust razvrstanih činovnika Središnje 
uprave za posredovanje rada vrši se odlukom 
Ministra socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja samo po jednoglasnom zaključku — 
predlogu Pretsedništva centralnog odbora za 
posredovanje rada, a zvaničnika i služitelja 
Središnje uprave za posredovanje rada od- 
lukom Pretsedništva centralnog odbora za 
posredovanje rada po predlogu upravnika. 
(+) Otpust razvrstanih službenika u javnim 
berzama rada vrši se _ odlukom nadležnog 
upravnog odbora po jednoglasnom predlogu 
ravnateljsva. Ove su odluke pravnosnažne. 
(5) Odluku o otpustu izdaje upravnik Sre- 
dišnje uprave za posredovanje rada za Sre- 
dišnju upravu, a pretsednici upravnih od- 
bora za ostale službenike. 


S 64. 
(1) Razvrstani (i stalni) službenik do uklju- 
čivo 10 godina efektivne službe u posredo- 
vanju rada, dotično njegova porodica, ima 
pravo na otpravninu, ako je služba prestala 
po tač. 4. pod a) i b), 6) i 7) S-a 62. ove 
Pragmatike, i to na jednomesečni iznos po- 
slednje službenikove plate za svaku godinu 
priznate efektivne službe u posredovanju 
rada. Ako se službeni odnos razreši do 30. 
juna zaključno, pripada pola, a ako posle 
30. juna ceo iznos jednomesečne plate. 
(2) U slučaju prestanka službe po t. 1. &-a 
62. ove Pragmatike, bez obzira na trajanje 
službovanja, porodici pripada posmrtnina u 
visini dvostrukog iznosa poslednje jednome- 
sečne službenikove plate. 
(3) Vreme za koje se priznaje otpravnina 
zamenjuje otkazni rok. 


S 65. 


U slučaju prestanka službe, službenik ne 
sme napustiti dužnost dok ne bude razrešen, 
a mora biti razrešen najdalje u roku od 15 
dana od dana izvršnosti odluke, po kojoj 
služba prestaje. Ako je nastupila nemoguć- 
nost da se službenik redovnim putem raz- 
reši, poslednji dan ovoga roka uzima se 
kao dan razrešenja i tada službenik može 
napustiti službu. 


S 66. 
Pravo na prinadležnosti aktivnog službe- 


nika ima službenik u slučajevima SS 63. do 
64. do kraja meseca u kojem je razrešen 
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odnosno u kojem je umro, izuzev slučaja 
da je službenik samovoljno izostao ili se 
udaljio od službe, u kojem mu slučaju pre- 
staju teći prinadležnosti sa prvim danom 
izostanka odnosno udaljenja. 


XL. SOCIJALNO OSIGURANJE 


I OBAVEZNA ŠTEDNJA. 


S 67. 
(1) Razvrstani kao i stalni službenici po- 
sredovanja rada obavezni su na penziono 
osiguranje po odredbama »Zakona o penzi- 
onom osiguranju nameštenika za Slovenačku 
i Dalmaciju od 12. maja 1922. god.« (Služ- 
bene novine br. 125. — XX. od 10. juna 
1922. god.). Pretsedništvo centralnog odbora 
za posredovanje rada, kao poslodavac svih 
službenika obaveznih na penziono osigura- 
nje, provestiće to osiguranje shodno odredbi 
S-a 33. a) i ostalih pomenutog Zakona. 
(2) Svi službenici obavezni su na socijalno 
osiguranje za slučaj bolesti, nesreće, izne- 
moglosti, starosti, smrti, na prinos za rad- 
ničku komoru i berzu rada, ukoliko su na 
to obavezni po pozitivnim zakonima. 
(3) Ustanove javne službe posredovanja ra- 
da snosiće: a) prinose za bolest, nesreću, 
radničku komoru i berze rada u celosti; 
b) prinose za penziono osiguranje po zako- 
nu, koji važi za Slovenačku i Dalmaciju; 
c) službenički porez, kuluk i sveštenički bir 
u 90%. 
(4) Službenici snose zakonski deo penzio- 
nog osiguranja i razliku službeničkog pore- 
za, kuluka i svešteničkog bira. 


S 68. 
(1) Razvrstani i stalni službenici obavezni 
su na štednju. U tu svrhu obrazuje se »Fond 
obavezne štednje službenika javne službe 
posredovanja rada« pri Državnoj hipotekar- 
noj banci u Beogradu. 
(2) Sredstva Fonda jesu: 

a) trinaeste plate; 

b) mesečna davanja u visini pet po sto 
(5%) redovnih mesečnih prinadlež- 
nosti; 

c) novčane kazne, i 

d) kamate i ostali prihodi. 

(3) Statut Fonda propisuje pretstavništvo 
od 3 lica izabrano iz redova razvrstanih i 
stalnih službenika a odobrava ga Pretsedni- 
štvo centralnog odbora za posredovanje 
rada. 

(+) Fondom rukuje »Uprava Fonda obavez- 
ne štednje službenika posredovanja rada«, 


koju biraju stalni kao i razvrstani službenici 
iz svojih redova. Razvrstani i stalni službenik 
može se koristiti ušteđevinom samo u vidu 
zajma o čemu će bliže odredbe biti sadržane 
u Statutu. 

(5) Ušteđevina se daje na potpuno raspola- 
ganje samo po prestanku službenog odnosa 
službeniku, dotično njegovoj porodici: a) 
ženi i deci, b) roditeljima, i c) ostalim krv- 
nim srodnicima, bližim pa daljim. 


UGOVORNI ČINOVNICI 
I DNEVNIČARI. 


S 69. 


Pored redovnih (pripravnika, razvrstanih 
i stalnih) službenika u javnu službu posredo- 
vanja rada mogu biti primljeni: 

a) ugovorni činovnici i 

b) dnevničari. 


XII. 


I. UGOVORNI ČINOVNICI. 


S 70. 
(!) Ugovorni činovnici su službenici, koji 
se primaju u službu posredovanja rada kada 
to naročiti interesi službe nalažu i postavljaju 
se na sistematizovana mesta. 
(2) Ugovorni činovnik može biti primljen 
samo tada, ako razvrstani i stalni činovnici 
i pripravnici ne mogu savladati redovne po- 
slove, a pod uslovom da je kandidat za ugo- 
vornog činovnika zaista stručnjak sa dugo- 
godišnjim i dokazanim iskustvom u poslova- 
nju posredovanja rada ili za tu službu po- 
trebnoj struci. Ocenu ovih činjeničnih stanja 
daje organ nadležan za potvrđenje ugovora, 
po predlogu ravnateljstva javne berze rada 
dotično Pretsedništva centralnog odbora za 
posredovanje rada. 
(3) Prijemu ugovornih činovnika prethodi 
natečaj i vrši se izbor na način utvrđen pre- 
ma propisima 67 S-a ove Pragmatike. Kan- 
didat za ugovornog činovnika mora ispunja- 
vati uslove iz S-a 4., S-a 5. sem tač. f) i 
S-a 6. Pragmatike. 
(4) Prvenstveno pravo natečaja imaju akti- 
vni dnevničari javne službe posredovanja 
rada, koji su u tom svojstvu proveli naj- 
manje tri meseca neprekidno, a ispunjavaju 
uslove iz st. 2. ovog $-a. 
(5) Natecatelji moraju sve navode u molbi, 
a naročito o dotadanjem celokupnom službo- 
vanju dokumentovati. 
($) Ako natecatelj dolazi neposredno iz 
građanstva, najmanje 3 prva meseca službo- 
vanja ima se smatrati kao dnevničar. 
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S 171. 
(1) Celokupne godišnje prinadležnosti ugg- 
vornog činovnika moraju biti unesene u 
ugovor. Godišnja plata deli se na 13, tako 
da se po jedna trinaestina isplaćuje svakog 
1. u mesecu, a poslednja trinaestina svakog 
15. decembra; prestane li službovni odnos 
tokom godine službenik ima pravo samo na 
alikvotni deo svoje trinaeste plate. 
(2) Pored plate ugovornom činovniku pri- 
pada i položajni dodatak, koji će uživati u 
granicama S-a 21/II. u vezi &-a 20. st. 2. 
i 3. ove Pragmatike i to dotle dok bude bio 
na položaju, za koji pripada dodatak (šef 
ili blagajnik), 
(3) Godišnje prinadležnosti ugovorom ne 
mogu biti predviđene u većim iznosima, 
nego je to niže označeno, a prema odgova- 
rajućoj kategoriji službenika i vremenu pro- 
vedenom u javnoj službi posredovanja rada 
i to: 

a) za prvih 3 godine, u koje se vreme 
ne uračunava i prethodna dnevničarska slu- 
žba, najviše do iznosa Ill. grupe, 

b) preko 3 godine pa do 6 godina naj- 
više do iznosa IV. grupe, 

c) preko 6 godina pa do 10 godina naj- 
više do iznosa VI. grupe, 

d) preko 10 godina pa do 15 godina 
najviše do iznosa VII. grupe, i 

e) više od 15 godina javne službe po- 
sredovanja rada najviše do iznosa Xli. 
grupe. 

(+) Ugovore potvrđuje Ministar socijalne 
politike i narodnog zdravlja po predlogu 
Pretsedništva centralnog odbora za posre- 
dovanje rada za Središnju upravu za posre- 
dovanje rada, a upravni odbori po predlogu 
ravnateljstva za javne berze rada. Ugovori, 
u kojima se predviđaju prinadležnosti iz ta- 
čaka d) i e) mogu biti potvrđeni još i pod 
uslovom, ako je dotični činovnik u toku svo- 
ga službovanja u javnoj službi posredovanja 
rada bio pretežno ocenjivan ocenom »odli- 
čan«, kao i ako ima budžetske mogućnosti. 
(5) Izuzetno od stava II i Ill ovoga paragra- 
fa nadležni organ može, u slučaju naročite 
potrebe i dokazane stručnosti i dugogodišnje 
prakse u poslovima javne službe posredo- 
vanja rada ili njoj srodne struke, a po obraz- 
loženom predlogu Pretsedništva centralnog 
odbora za posredovanje rada dotično rav- 
nateljstva javne berze rada, primiti lice i ne- 
posredno iz građanstva i utvrditi mu godiš- 
nje prinadležnosti najviše do iznosa XII gru- 
pe pripadajuće mu, dotično određene mu ka- 


tegorije. No, i ovo lice ima se za prva tri 
meseca službe smatrati kao dnevničar. 

(5) U slučaju kada je ugovorni službenik 
lice, koje kao naročiti stručnjak ne može 
biti okategorisano, Pretsedništvo centralnog 
odbora za posredovanje rada odrediće mu 
kategoriju. 

S 72. 

Za ugovornog činovnika važe sledeći 
propisi o redovnim službenicima iz ove Prag- 
matike: 

a) SS 22—24; 

b) Glava VI, s time: 1) što se trajanje 
otsustva (S 33) odmerava prema platnoj 
grupi utvrđenoj ugovorom i 2) što se u slu- 
čaju bolesti (S 34), neprekidne ili sa preki- 
dima u toku jedne kalendarske godine, priz- 
naje pravo za tri meseca na pune ugovorne 
prinadležnosti i što ga, kod duže bolesti Mi- 
nistar socijalne politike i narodnog zdravlja 
odnosno nadležni upravni odbor otpušta sa 
otpravninom analogno S-u 64 ove Pragma- 
tike no najviše do iznosa šestomesečnih, po- 
slednim ugovorom, predviđenih  prinadlež- 
nosti; 

c) Glava Vll; 

d) SS 43 stav 6, 44 i 45; 

e) Glava IX; 

f) S 62 izuzev tač. 6 i 7 kao i, po ana- 
logiji, SS 65 i 66 i 

g) S 67, stav 2,3 i 4. 


8 73. 


(1) Ugovor se zaključuje po pravilu na je- 
dnu godinu, a najviše do dve godine dana 
prema sledećem obrascu: 


UGOVOR O SLUŽBI 


Između 


u O e = e == == - m mm 


use Go i) i O će e =] = = m m 


danas je zaključen sledeći ugovor o službi: 


Tač. 1. Gosp. primljen 
je danas kao ugovorni činovnik javne berze 


... = 





rada u — — — sa službom kod — — — 
u — — a u svojstvu — — — nakon što 
je proveo na prethodnom službovanju od 
— — — do — — —. 

= Tač. 2. Na ime nagrade utvrđuje se go- 
dišnja plata u iznosu od Din — — — (i slo- 
vima) — — — — od kojih će po jedna tri- 


naestina iznosa biti isplaćena svakog 1. u 
mesecu, -a poslednja trinaestina svakog 15. 
decembra, i to na blagajni ustanove kod koje 
se imenovani činovnik nalazi sa službom. 
Osim toga pripada službeniku i položajni 
dodatak dotle, dok zauzima položaj, za koji 
je Pragmatikom S 21/II u vezi S 20 st. 2 i 3 
predviđen dodatak. 


Tač. 3. Ostala prava i dužnosti utvrđena 
su odredbama Pragmatike službenika javne 
službe posredovanja rada. | 


Pročitano i potpisano. 
U — — — dne — — — 193— godine. 
(Štambilj ustanove) Ugovorni činovnik: 


Prema zaključku sednice U. O. — — — 


odobreno. 
Za Javnu berzu rada 
M. P. Pretsednik. 
(ž) U slučaju nepotvrđenja ugovora 


službenik se smatra za dnevničara ako je u 
službi te se njegov službeni odnos ima re- 
gulisati po propisima o dnevničarinia (58 70 
i 77 ove Pragmatike). 

(8) Ugovornu taksu prema odredbama za- 
kona o taksama plaća službenik. 

(4) Prepis ugovora mora biti dostavljen 
Središnjoj upravi najkasnije 8 dana od dana 
potvrđenja. 


S 74. | 


(1) Ugovor može obostrano (bez navoda 
razloga) biti otkazan istekom svakog kalen- 
darskog četvrtgodišta. Otkazni rok je prvih 
5 godina službe 2 meseca, posle navršenih 
5 godina službe 4 meseca i posle navršenili 
10 godina službe 6 meseci. Otkaz vrši rav- 
nateljstvo dotično Pretsedništvo centralnog 
odbora za posredovanje rada. 


(2) Ne bude li ugovor uredno otkazan, naj- 
kasnije na 45 dana pre isteka budžetske go- 
dine, mora biti podnet predlog radi produ- 
ženja važnosti ugovora za sledeću godinu. 
Potvrđenje novog ugovora mora uslediti naj- 
kasnije do poslednjeg dana važnosti pret- 
hodnog ugovora. Ne bude li predloženo pro- 
duženje ugovora blagovremeno potvrđeno, 
smatra se da je ugovor otkazan prema od- 
redbama stava 1 ovog S-a, računajući od 
poslednjeg dana važnosti ugovora. 

(3) Službenik je dužan biti na dužnosti do 
isteka otkaznog roka, kada mora biti razre- 
šen; napusti li svoju dužnost pre toga, gubi 
pravo na prinadležnosti za ostatak otkaznog 
roka. 


por oo 


(4) Ugovornom činovniku ako ne stoji slu- 
čaj iz tač. 4 pod c), d), e) i.t. 8 S-a 62 ove 
Pragmatike pripada otpravnina (otpusnina) 
i to: za prvih 5 godina službe iznos tro- 
mesečnih prinadležnosti, predviđenih posle- 
dnjim ugovorom, posle navršenih 5 godina 
službe petomesečni iznos, posle navršenih 
10 godina službe devetomesečni iznos, posle 
navršenih 15 godina službe jednogodišnji 
iznos prinadležnosti predviđenih poslednjim 
ugovorom. 
S 75. 

Štete, koje bi nastale za javnu službu 
posredovanja rada, usled propusta izvrše- 
nja izvesnih radnja od strane samoupravnih 
organa po nadležnosti, padaju na teret tih 
odgovornih organa. 


lI. 
DNEVNIČARI. 


S 76. 
(1) Dnevničari mogu biti primljeni u službu 
samo tada, ako to iziskuje obim poslova, 
koje ne mogu posvršavati redovni službeni- 
ci javne službe posredovanja rada, pod us- 
lovom, da imaju dovoljnu spremu za vršenje 
poslova, za koje se primaju. 
(2) Dnevničare u javnim berzama rada i 
njihovim organima postavljaju i otpuštaju 
ravnateljstva javnih berzi rada u granicama 
budžetske mogućnosti. 
(3) Dnevničare u Središnjoj upravi za po- 
sredovanje rada postavlja i otpušta Pretse- 
dništvo centralnog odbora za posredovanje 
rada. 
(4) Dnevničari ne mogu biti premeštani. 


S 77. 
(1) Prinadležnosti (dnevnice), utvrđuju se 
prema kvalifikacijama, a iznose najviše 
1.300.— dinara mesečno. 
(2) Posle 6 meseci rada, može se nagrada 
dnevničara povećati najviše do iznosa od 
Din 200.— mesečno. 
(3) Prinose za zakonsko osiguranje i služ- 
benički porez plaća se po analogiji st. 2, 3 
i 4 8-a 67 ove Pragmatike. 
(4) Prinadležnosti se dnevničarima ispla- 
ćuju petnaestodnevno unatrag. 
(5) Obostrani otkazni rok utvrđuje se na 
15 dana stime da otkaz može uslediti 1-og 
ili 15-og u mesecu. Ako službeniku otkaže 
ustanova, službenik može biti odmah razre- 
šen i biće mu isplaćen iznos prinadležnosii 
za 15 dana. 
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PRELAZNA NAREĐENJA. 


S 78. 

(1) Do 31. decembra 1933 godine priprav- 
na služba traje godinu dana. Posle šest me- 
seci pripravne službe, pripravniku može biti 
odobreno polaganje stručnog ispita. Takav 
pripravnik, koji uspešno položi ispit, ne mo- 
že biti razvrstan pre isteka jedne godine 
pripravne službe. Prinadležnosti pripravnika 
povećavaju se posle šest meseci. 

(2) Do 31. decembra 1934 godine, a izu- 
zetno od propisa stava 4 i 5 8-a 43 ove 
Pragmatike, može biti, po potrebi, postavljen 
za šefa koje ustanove posredovanja rada i 
razvrstani službenik posredovanja rada; no, 
i tada razvrstani službenik mora ispunjavati, 
po analogiji, sve ostale uslove koji se re- 
dovno traže za takav položaj. 


S TO. 

(1) Aktivni službenici posredovanja rada, 
koji se zateku u službi na dan stupanja na 
snagu ove Pragmatike, a koji su na dan 1 
jula 1931 godine imali najmanje 6 (šest) 
meseci uračunljive aktivne neprekidne služ- 
be u državnim i javnim berzama rada, a bili 
su za vreme službe, no najviše za poslednje 
tri godine _ocenjenji sa najmanje »dobar«, 
biće razvrstani i utvrđeni kao stalni u službi 
na sledeći način: 

1. Službenici posredovanja rada razvr- 
stavaju se, prema kvalifikacijama i prema 
vremenu provedenom u službi posredovanja 
rada, do na dan 1 jula 1931 godine, unapre- 
đujući ih za 2 naredne, više, grupe pripa- 
dajuće im kategorije; 

2. Službenici koji su na dan 1 jula 1931 
godine zauzimali u službi posredovanja ra- 
da položaj, koji pripada kategoriji B i C 
a nemaju potrebne kvalifikacije, ako su do 
dana stupanja na snagu ove Pragmatike po- 
ložili stručni ispit za kategoriju, koja pri- 
pada njihovom položaju, razvrstavaju se da- 
nom položenog ispita u kategoriju B odno- 
sno C; ako nisu u tom roku položili stručan 
ispit razvrstavaju se danom 1 avgusta 1932 
godine u neposredno nižu kategoriju od one, 
koja pripada položaju koji zauzimaju. I ovim 
službenicima se priznaju dve grupe; 

3. Službenici primljeni po potrebi službe 
na vodeća mesta do 31 XII 1931 godine, 
kao i službenici, koji su se na dan 1 ovgusta 
1932 godine zatekli na vodećim mestima, 
ukoliko su do stupanja na snagu ove Prag- 
matike položili odgovarajući stručni ispit, 
razvrstavaju se u pripadajuću im kategori- 
ju i platnu grupu, priznajući im od dana po- 
loženog ispita, jednu, sledeću višu platnu 


XIII. 


3 


grupu od one koja im pripada prema vre- 
menu do tada stvarno provedenom i priz- 
natom u službi; i 


4. Službenici, koji su do na dan stupa- 

nja na snagu ove Pragmatike položili stručni 
ispit, razvrstavaju se u pripadajuću im ka- 
tegoriju i platnu grupu, računajući od dana 
uspešno položenog ispita. 
(2) Razvrstavanje službenika pomenutih u 
tač. 1, 2, 3 i 4 ovog S-a i izdavanje de- 
“ kreta izvršiće nadležni organi prema S 19 
st. 1 ove Pragmatike, najkasnije do 31 ok- 
tobra 1933 godine. 


(3) Protivu akta o razvrstavanju postoji 
pravo žalbe u roku od 8 (osam) dana raču- 
najući od dana prijema dekreta. Službenici 
Središnje uprave imaju pravo žalbe na Pret- 
sedništvo centralnog odbora za posredovanje 
rada, a službenici javnih berzi rada na na- 
dležno ravnateljstvo. 

(4) Odluke donete po žalbama su pravo- 
snažne. 

(5) Bonificirane godine službe iz tač. |, 
2 i 3 ovog S-a ne računaju se za stalnost 
ni za penziono osiguranje. 


S 80. 
(1) Službenici (redovni, ugovorni i dnevni- 
čari), zatečeni u službi imaju pravo na pri- 
nadležnosti, koie su imali na dan stupanja 
na snagu ove Pragmatike. 


(2) Aktivni razvrstani službenici, koji su do 
stupanja na snagu ove Pragmatike stekli 
uslove za napredovanje, biće unapređeni 
prema odredbama ove Pragmatike, stim, da 
im nove prinadležnosti imaju biti priznate 
prema stavu 7 S-a 41 ove Pragmatike. 


| S 81. 

(1) Službenici, koji se na dan stupanja na 
snagu ove Pragmatike zateknu u javnoj slu- 
žbi posredovanja rada, a nisu ni redovni 
službenici, ni dnevničari u smislu odredaba 
ove Pragmatike, dužni su najkasnije u roku 
od 30 dana po stupaniu na snagu ove Prag- 
matike podneti nadležnim organima molbe 
za zaključenje ugovora u službi za ostatak 
1933 godine i za 1934 godinu. Za njih se 
ne raspisuje konkurs. 


(2) Ko propusti rok određen u stavu 1 ovog 
paragrafa ima se smatrati za dnevničara. 


(3) Po potvrđenju ugovora, ugovornim čČi- 
novnicima isplatiće se, računajući najranije 
od 1 januara 1929 godine, odgovarajuće tri- 
naeste plate. 
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S 82. 
(1) Pripravnicima će teči prinadležnosti po 
ovoj Pragmatici počevši od 1 januara 1934 
godine. 
(2) Pripravnicima, koji se zateknu u službi 
na dan stupanja na snagu ove Pragmatike 
kao i onima, koji budu postavljeni do 31 
XI 1933 godine pripadaju prinadležnosti, 
kako su predviđene po budžetu za 1933 go- 
dinu. 
(3) Pripravnicima, koji se zateknu u službi 
na dan stupanja na snagu ove Pragmatike 
kao i onim koji budu primljeni do 31 XII 
1933 god., isplatiće se na dan 31 XII 1933 
god. pripadajući im iznos na ime trinaeste 
plate. 


S 83. 


Za aktivne razvrstane kao i stalne služ- 
benike, kao početni dan obaveznog uplaći- 
vanja prinosa za penziono osiguranje ima 
se smatrati dan stupanja na snagu ove Prag- 
matike. 


8 84. 


(1) Pravnosnažno  izrečenim disciplinskim 
kaznama priznaje se uticaj i po odredbama 
ove Pragmatike. 


(2) Započeti a još pravno neokončani disci- 
plinski postupak, ima se sprovesti po od- 
redbama ove Pragmatike. 


S 85. 


Službenička mesta ukoliko su po budžetu 
za 1933 god. predviđena u većem broju nego 
li je to predviđeno sistemizacijom po odred- 
bama ove Pragmatike, smatraju se od dana 
stupanja na snagu ove Pragmatike, kao uki- 
nuta. 


S 86. 
(1) Izbor člana i zamenika za disciplinski 
sud prema & 55 st. 2 ove Pragmatike izvr- 
šiće se pismenim putem preko Središnje 
uprave za posredovanje rada. 
(2) Pretsedništvo službenika prema 8 68 st. 
3 ove Pragmatike bira se pismenim putem 
listama preko Središnje uprave za posredo- 
vanje rada. 
(3) Aktivno i pasivno izborno pravo imaju 
aktivni službenici, koji su se smatrali pre- 
vedenim po dosadanjim propisima. 
(+) Ovi izbori moraju se izvršiti najdalje za 
30 dana od stupanja na snagu ove Prag- 
matike. 
(5) Ispravnost izbora proverava Pretsedni- 


štvo centralnog odbora za posredovanje Ta- 
da. 








XI. ZAKLJUČNE ODREDBE. 


S 87. 

Pobliže propise za sprovođenje ove 
Pragmatike kao i autentično tumačenje od- 
redaba iz ove Pragmatike daje Pretsedniš- 
tvo centralnog odbora za posredovanje rada. 


8 88. 


Ova Pragmatika stupa na snagu danom 
objavljivanja u »Glasniku javne službe po- 
sredovanja rada«, kao posebnom dodatku 
»Radničke zaštite«. 

Broj 313. 


27. maja 1933 god. Za Centralni odbor za 


u Beogradu. posredovanje rada 
M. P. Pretsednik: 
Dr. M. Krmpotić s. r. 
Članovi: 


P. Blašković s. r. 
Bogdan Krekić s. r. 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U JAVNIM BERZAMA 


Na osnovu stava IV S-a 12 Uredbe o or- 
ganizaciji posredovanja rada od 26. novem. 
bra 1927. god. prednju »Pragmatiku služ- 
benika Središnje uprave za posredovanje 
rada i Javnih berzi rada« 


ODOBRA VAM. 
St. br. 21.139/33 


29 V 1933 god. 
Beograd 


Ministar 
socijalne politike | 
narodnog zdravlja 

I Pucelj s. r 


M. P. 


RADA U APRILU 


1933 GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo . 

U ovom mesecu novoprimljenih 
Ponude iz prošlog meseca 

Ponude u ovom mesecu 
Posredovanja u ovom mesecu 
Otpalo u toku meseca : 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 


Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 

Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja 
Na 100 ponuda dolazi 
Na 100 ponuda dolazi 


Pomoći izdato bilo ie: : 

redovne za 5.993 lica 
vanredne za 7.217 lica 
putne za 617 lica 
u naturi : za 5.051 lica 
u povlašćenim voznim kartama. za 15.665 lica 
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Muški Ženske 
17.957 22.609 4.652 
21.960 27.201 5.241 
13 169 96 
3.008 5.246 2.238 
2.694 4.779 2.085 
21.531 25.360 3.829 
15.692 19.671 3.979 

10,9 

9,6 

posredovanja 88,3 

prijavljenih 919,9 


753.500.— dinara 
471.321.75 dinara 


30.999.— dinara 
25.318.50 dinara 


866.047.55 dinara 
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Dr. MUDRINIĆ ANTE: 


SOCIJALNO ZNAČENJE 


svakom živom biću usađena su po 

prirodi dva nagona i to: nagon sa- 

moodržanja i nagon održanja rase, 
Viste, roda. U službi nagona samoodržanja 
vrši svaki pojedinac svijesno i potsvijesno 
sve da svoj život što duže održi i sačuva, a 
u službi nagona za održanje rase, i čovjek, 
i ljudska zajednica, poduzima sve da sprije- 
či propast ljudskoga roda. U tom nastojanju 
je i čovjek pojedinac i ljudska zajednica 
poboljšavala uslove za život; u tom cilju je 
ljudski duh izgradio i pronašao sve ono što 
se općenito naziva ljudskom kulturom. Mi 
smo na sve te kulturne tekovine već tako 
navikli da ih u dnevnom životu uživamo, a 
da to niti pravo ne primjećujemo. Ali da 
današnji kulturni čovjek bude nenadano vra- 
ćen u primitivnu nomadsku epohu ljudskoga 
roda, onda bi tek vidio što je do danas sve 
učinjeno. Hrana, odjeća, obuća, stan, rasvje- 
ta, prometni putevi, prometna sretstva, vo- 
dovod, kanalizacija, telefon, telegraf, razo- 
noda u riječi, slici, tonu, kao što je to ka- 
zalište, kino, radio, koncerti, novine itd., — 
sve su to kulturne tekovine koje služe za 
sačuvanje i održanje života ne samo čovje- 
ka pojedinca, već i cijeloga ljudskoga roda; 
premda su one isto tako i stalna poene za 
ljudski život i za ljudski rod. 


Najteža zadaća koju u cilju održanja Ži- 
vota i rase izvršuje ljudski rod, jest borba 
protiv bolesti. Čovjek je od svoga po- 
stanka neprestano tražio, a i danas nepre- 


“ stano traži i istražuje, kako da obrani svoj 


život od toga svog najvećeg neprijatelja. Ta 
borba imade cilj da brani ne samo čovjeka 
pojedinca, već i cijelu ljudsku zajednicu. 


* Predavanje održano u zagrebačkoj 


radio- 
stanici. | 
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BOLESTI RAKA* 


Jer bolest zahvaća bilo pojedinca, bilo o- 
gromne mase ljudi. Što veći krug ljudi bo- 
lest zahvaća, to je ona cijelom ljudskom ro- 
du pogibeljnija. Stoga je ljudska zajednica 
uvijek posvećivala više pažnje bolestima ve- 
likih razmjera. To su u prvom redu bolesti 
koje se naglo pojavljuju i svom žestinom 
obaraju ljudske živote kao kosa žito i travu; 
to su epidemije koje su znale pučanstvo 
ogromnih kompleksa potpuno istrijebiti. 
Takve su sve zarazne bolesti, kao kuga, ko- 
lera, crne kozice, tifus, itd. 

U drugu grupu spadaju bolesti koje se 
stalno i polagano šire u velikim 
masama pučanstva da postepeno, ali tim si= 
gurnije, uništavaju ljudski rod. Među ove 
bolesti spadaju tuberkuloza, sifilis, rak, reu- 
matična oboljenja, itd. Ova grupa bolesti 
imade naročito značenje u ekonomskom ži- 
votu naroda, jer zbog svoje raširenosti i te- 
žine oduzima velikom dijelu naroda moguć- 
nost privređivanja i baca ih u ekonomsku 
bijedu, pa se sve te bolesti zovu i socijalnim 
bolestima. 

Protiv prve grupe bori se danas ljudski 
rod s velikim uspjehom. Otkrićem uzročnika 
tih bolesti, načina kako da se spriječi nji- 
hovo širenje i kako da se te bolesti liječe, 
uspjelo je ljudskom rodu smrtnost od tih 
bolesti svesti na minimum. U prijašnja vre- 
mena je epidemija kuge, kolere, crnih kozica 
itd. pokosila odjednom stotine tisuća ljud- 
skih života. A danas je to gotovo isključeno 
u svakoj kulturnoj ljudskoj zajednici. 

I druga grupa bolesti ne nanosi ljudskom 
rodu više one štete kao ranije. Sifilis je da- 
nas uopće izliječiv, a borba protiv tuberku- 
loze je tako uspješna da je smrtnost od tu- 
berkuloze prema ranijem stanju svedena na 
znatan minimum. I ako nam još danas nije 
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poznat lijek kojim bi se tuberkuloza dala iz- 
liječiti, kao što imamo siguran i pouzdan li- 
jek protiv sifilisa, ipak znademo danas dosta 
sretstava i načina u borbi protiv tuberkulo- 
ze, da možemo tuberkulozu smatrati u glav- 
nom izliječivom bolešću. 

No bolest raka, koja u tu drugu grupu 
bolesti spada, još je danas takova bolest 
protiv koje se ljudski rod vrlo teško bori. 
Ipak treba odmah naglasiti da sei bolest 
raka može uspješno liječiti, i 
ako je ogroman procenat smrtnih slučajeva 
od te bolesti. 

Prije svega treba da smo na čistu, dali 
se ta bolest pojavljuje u takvim razmjerima 
da je opasna za ljudski rod, a zatim treba 
da razmotrimo, što nam je činiti da se pro- 
tiv te bolesti uspješno branimo. 


Bolest raka pojavljuje se u tolikoj mno- 
žini da se i ta bolest, kao i tuberkuloza i 
sifilis, smatra pučkom bolešću; prema tome 
sve te bolesti imadu veliko socijalno i eko- 
nomsko značenje. Među liječnicima vlada u 
glavnom podijeljeno mišljenje. Jedni tvrde 
i dokazuju da se opaža stalan porast obo- 
ljenja od raka. Drugi opet vrde da se porast 
te bolesti ne može dokazati; oni stoje na 
stanovištu da ta bolest nije u porastu, ali 
da se ta bolest danas u toliko upoznala da 
se češće diagnosticira. Dok se prije nije mo- 
glo utvrditi od čega je bolesnik umro, ili 
se kao uzrok smrti što drugo označivalo, 
jer se pravi uzrok nije prepoznao, danas se 
nedvojbeno ustanovljuje da je smrt uslije- 
dila kao posljedica bolesti raka. 


Jedno je ali sigurno: bolest raka je vrlo 
raširena i to među svim narodima i u svim 
slojevima ljudskoga društva. | u tome jest 
njezino veliko socijalno značenje, jer je ona 
socijalno zlo i nevolja. 

Prof. Teutschlander iz Heidelberga iznio 
je na kongresu u Kočnigsbergu (od 7—l0 
IX 1930), da svaki 10 Nijemac, koji umre 
u dobi iza 40 godine života, umire od ra- 
ka. Po njegovim opažanjima oboli u Nje- 
mačkoj godišnje 100-—200.000 ljudi od ra- 
ka. On tvrdi da broj smrtnih slučajeva od 
raka u svim kulturnim državama raste i da 
je prekoračio broj smrtnih slučajeva od tu- 
berkuloze. 

Statistika oboljenja i smrtnih slučajeva 
od raka, izrađena za godinu 1920—1928 za 
Bavarsku, pokazuje polagani ali sigurni po- 
rast oboljenja i smrtnosti od raka. 

Iz statističkih podataka prof. Dra. Su- 
decka u Hamburgu proizlazi, da je 1929 go- 
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dine na 10.000 stanovnika u gradu Hambur- :: 
gu otpalo 9.4 smrtnih slučajeva od tuber- 
kuloze, a 14.5 smrtnih slučajeva od raka. 
On ujedno iskazuje da muškarci redovno 
obole na raku u dobi od 50—60 godina, a 
još više u dobi od 60—70 godina, a žene , 
u dobi od 40—50 odnosno još više u dobi 
od 50—60 godina života. Prof. Dr. Sudeck je , 
podjedno na osnovu svoje statistike utvrdio 
da su poslije operacije raka duže živili oni 
bolesnici koji su pripadnici t. zv. boljih kru- 
gova, dakle imućniji, od onih koji su siro- 
mašniji. Objašnjava to time, da su imućniji 
redovno ranije potražili protiv te bole- 
sti liječničku pomoć od siromašnijih; da je 
dakle liječnička pomoć ovima pružena, dok 
je obzirom na razvitak bolesti raka mogla 
biti uspješnija. 

Dr. Schwanke iz Hamburga skreće pa- 
žnju na to, da kod muških bolesnika otpada 
oko 80%, a kod ženskih oko 50% smrtnih 
slučajeva od raka koji se razvio u probav- 
nim kanalima, t. j. u jednjaku, želucu, cri- 
jevima, jetrima, žućnom mjehuru itd. On 
tvrdi da je borba protiv te bolesti zato tako 
teška, jer bolesnici obično pre- 
kasno dolaze liječniku. Borba 
protiv raka, ma gdje se on na tijelu poja- , 
vio, stoji i pada — veli on — s time da se 
rano prepozna kao ta bolest i kao 
takova liječi. A to je najteže od svega, jer 
su ljudi redovno površni i nemarni, jer ne- 
rado idu liječniku i jer za sve imaju i vre- 
mena i novaca, samo za liječnika ne. Naro- 
čito to važi za siromašnije i manje obra- 
zovane ljudske slojeve. 

Kako dolazi do oboljenja od raka? Koji 
je uzročnik te bolesti? Na ova pitanja medi- 
Cina još danas nezna odgovoriti. U praksi 
se još nije opazilo, da bi se bolest raka 
prenijela kao priljepčiva bolest od jednoga 
čovjeka na drugoga. Predmnijeva se da tje- 
lesna konstitucija pogoduje razvitku te bo- 
lesti. Cijeli naš kulturni život pogoduje ta- 
kođer toj bolesti, jer se naš današnji živo! 
udaljio od prirode i onoga što priroda traži. 
Utvrđeno je, da izvjesni industrijski produkti 
izazivaju pojave bolesti raka; tako na pi 
industrija katrana i boja, ugljenokopi, ru- 
dokopi radija, itd. Stoga se danas govori 0 
raku kao obrtnoj bolesti. Imade: 
zvanja u kojima se naročito često pojavljuje 
bolest raka. Pored navedenih važi to za zva- 
nje dimnjačara, pipničara, konobara, tkala- 
ca, ložača, mlinara, itd. Uopće zvanja gdje 
se razvija mnogo prašine, gdje se radi u ve- 
likoj vrućini, gdje se radi sa alkoholom, ka- 
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tranom, anilinskim bojama, itd. pokazuju 
česta oboljenja od raka. 

Iskustva pokazuju nadalje, da se ne smi- 
ju međusoono ženiti (udavali) potomci po- 
rodica u kojima je bilo bolesti raka. Pret- 
postavlja se da oni nose u sebi latentne pre- 
dispozicije raka. Preporuča se ovakvim li- 
cima da se klonu takvih zvanja u kojima se 
Često pojavljuje bolest raka. 

Aschner tvrdi da bolest raka ovisi o tje- 
lesnoj konstituciji, o hereditetu, o načinu 
života, o zvanju i o prehrani. U pobijanju 
raka — veli on — nije glavno vegetarijanska 
prehrana, već je glavno da se spriječi pore- 
mećenje ravnoteže u izmjeni tvari. Drugi 
stručnjaci, među njima poznati prof. Caspari, 
smatraju da je vegetarijanska hrana štetna 
kod onih koji boluju na raku ili su za tu 
bolest predisponirani, te preporučaju da se 
ti ljudi hrane više mesnatom hranom. 


Iz svega što smo dosad čuli, vidi se da 
ne znamo, kako bolest raka nastaje i što 
joj je uzrok, ali znamo i vidimo da je doista 
vrlo raširena. Što da se dakle učini, da se 
Širenje te bolesti spriječi i kako da se ta 
bolest uspješno liječi? 

Kao što je protiv svih pučkih bolesti 
ljudsko društvo provelo organizovanu bor- 
bu, tako treba to isto organizirati protiv 
bolesti raka. To nastojanje nailazi na velike 
poteškoće i kod naroda i kod liječnika. U 
narodu vlada općenito uvjerenje, da je rak 
neizliječiva, smrtna bolest. | naš narod ozna- 
čuje ono, što smatra naročito nevaljalim, što 
je gotovo nemoguće istrijebiti izrazom »rak- 
rana«. Liječnici se opet suzdržavaju od sva- 
ke veće aktivnosti radi etiološke nesigurno- 
sti same bolesti t. i. nepoznavanja njenog 
uzroka. No jedno i drugo nije u redu. Bo- 
lest raka je doduše teška bolest, ali nije 
neizliječiva u prvom stadiju. 
Ako se bolest pravovremeno ustanovi, može 
se uspješno liječiti operativnim putem ili 
zračenjem. I kod malarije, i kod sifilisa nije 
se znala etiologija bolesti, ali je iskustvo 
pokazalo da se malarija uspješno liječi ki- 
ninom, a sifilis živom. Stoga se je tim lije- 
čilo, a tek kasnije se upoznala etiologija 
bolesti. Tako treba raditi i sada. Liječiti 
onim čime se postizavaju uspjesi, a upore- 
do s time istraživati etiologiju t. j. uzrok 
bolesti. 

Organizacija borbe protiv raka imaće 
uspjeha, ako se bolesnik u početnom 
stadiju bolesti preuzme u liječenje i ako se 
borba vodi u uskoj suradnji sa liječnicima, 
državom i svom javnošću. Propaganda knji- 
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gom, plakatima, filmom, letacima, putem 
radio-stanice, itd. imade uputiti cijeli narod, 
kako će upoznati elementarne i najčešće pr- 
ve pojave bolesti raka; svatko treba da zna- 
de, da je rak izliječiv i da je njegov život 
u njegovoj ruci; ako se pravovremeno javi 
kod liječnika, ima pomoći. Zadaća je dr- 
žave, da osniva institute za istraživanje bo- 
lesti raka te da uz njih uredi zavode za lije- 
čenje raka. Tada će ta borba imati uspjeha. 

Već 1792 je postavio engleski liječnik 
Džon Ovard (John Howard) za anti-carci- 
nom-organizaciju ova načela: | 

1. stvoriti savjetovališta i stanice za is- 
traživanje za one koji su sumnjivi da boluju 
od raka; 

2. otvoriti bolnice i lječilišta za izlije- 
čive bolesnike; 

3. otvoriti asile i skloništa za neizlije- 
čive bolesnike; 

4. nadzor u ambulantama nad onima koji 
su sumnjivi da boluju od raka; 

5. iskušavanje novih metoda za liječenje 
bolesti raka i | 

6. izgradnja instituta za istraživanje bo- 
lesti raka. 

Ako ove savjete promotrimo sa današ- 
njega modernoga stanovišta, onda oni zna- 
če: suradnju između specijalnih klinika i in- 
stituta za istraživanje bolesti raka. Howard 
nije u ono doba mogao uputiti i na propa- 
gandu, jer u to vrijeme nije bilo moguće 
da se putem štampe, knjiga i slika prosvje- 
ćuje narod. Ako njegove savjete upotpuni- 
mo propagandom, onda imamo temeljna 
načela po kojima se ima danas organizovati 
borba protiv raka. 

Po tim načelima su organizovale borbu 
protiv raka južno-američke države. U Evropi 
je Francuska tu borbu najbolje organizova- 
la. Francuska je stvorila državnu organiza- 
ciju koja imade specijalna savjetovališta i 
stanice za istraživanje i liječenje raka, a 
ovima je na pomoć moderni prosvjetni i 
propagandni aparat, pa je zato u Francuskoj 
borba protiv raka polučila ogromne uspjehe. 

Ta organizacija postoji u Francuskoj od 
1920 godine. Uz univerze je država kao te- 
melj svega rada organizovala institute t. zv. 
»centre protiv raka« (ima ih 13) koji sa- 
drže u sebi ustanovu za liječenje bolesnika 
i za istraživanje naravi bolesti raka. Zada- 
ća im je trostruka: liječenje bolesnika; obra- 
zovanje studenata i liječnika; znanstveno 
istraživanje. Njima su podređeni t. zv. pod- 
centri koji su osnovani u glavnim gradovi- 


ma po departmanima. Sa podcentrima u ve- 
zi su savjetovališta (za više općina po je- 
dno) i bolnice sa kirurškim i r&ntgen-uređa- 
jima. Savjetovališta vode liječnici- stručnjaci 
i ovamo upućuju praktični liječnici bolesni- 
ke. Savjetovališta raspoređuju bolesnike po 
bolnicama i vraćaju one koji ne boluju od 
raka. Za Pariz postoji posebna organizacija. 
Centrala svega rada za cijelu Francusku jest 
institut protiv raka u Villejif-u (Vilžifu) 
kod Pariza. Najveći uspjeh ove organizova- 
ne borbe protiv raka u Francuskoj je u to- 
me, da francuski narod danas 
više ne smatra rak neizliječi- 
vom bolešću, već samo teškom 


bolešću, koja se može uspješno 
liječiti, ako se liječenje pravovre- 
meno započne. 


Da ukratko saberemo: za uspješnu bor- 
bu protiv raka je potrebno: poduka o naravi 
bolesti i mogućnosti liječenja; liječenju pri- 
vesti sve bolesnike; savjetovati i nadzirati 
sve one koji su sumnjivi, da boluju od raka; 
postaviti sigurnu diagnozu i odmah započeti 


BMJIBHJA BJIANETA: 


s liječenjem; držati stalno u kontroli ope- 
racijom izliječene; naći sretstva za opskrbu 
i smještenje neizliječivih bolesnika. 

I kod nas postoji društvo za borbu protiv 
raka. Veliku zadaću preuzelo je to društvo. 
Ono hoće da pomogne po državi osnovanom 
radium-zavodu u borbi protiv raka. Ta po- 
moć se vrši sabiranjem novčanih sretstava i 
propagandom. Prošle godine je sabirna akcija 
omogućila, da se nabavi jedna radium-igla. 
Ona se nalazi u našem radium-institutu u 
Zagrebu. Mnogi i mnogi bolesnici liječeni 
su njenom pomoći. Pomognimo i opet svi. 
Nitko ne zna, što ga čeka. A najteže u borbi 
protiv raka je pomanjkanje potrebnih sret- 
stava. Svatko neka dade koliko može, da 
ublažimo bolest i nevolju svojega bližnjega. 
Tko može, neka se začlani u društvo da stal- 
nim godišnjim doprinosom pomogne opće 
korisnoj stvari. Tajništvo društva nalazi se 
u radium-institutu u Petrovoj ulici 13. Us- 
pjeh se može samo tako polučiti, ako svi 
pomognu, jer zrno do zrna pogača, a kamen 
do kamena palača. 


HOBPOBOJbHH M OBABES3HM PAJ| KAO MEPE 
JA CYS3BHMJAFbE HESAIOCJIEHOCTH 


Nopelo ca TOpacTOM 6poja  HesarnocJeHux 
y nouegno ce y Hemaukoj H AycTrpHjau ca aa- 
TOBAD4IBeM /LOGPOBOJEHOL_H OGaBo3NOL Pa- 
Jia, KAO CpecTBa 3a VOJAKABAIBC HE3ZANOCIICHOCTH 
Ho He3HHe IHTCTHOCTH IIO pa/inHiInTBO. IIlurae 
je o36HJIPHO TIperpecaHo y jaBnocTH. "IuraBa Ma- 
sla IHTCPpaTY pa CTBOPHJIA CC OKO IbeTA. ()ecHHBAH+ 
cy opraHu3nuiHje 1 ojoGpaBaHa KPenuTH sa H3- 
Bobeibe /0GpoBo./bHHX palloBa. XKpPATKO OL OBA- 
KO Hauuna cyaGHjaia HC3AIIOCJIeHOCTH OlCKyJO 
Ce JIOCcTA H IIpH/LAJE MY CO BEJIHKA BAJKHOCT. 
ArHToBaHc 34 ZoGpoBo.“BHH PA. 
Hajec Buncp skypHas y eBome Gpojy o/1 26. 
MAPTA 0. T. OBAKO CJIHKA ZLOGPOBO.BHH pal: Je- 
JAII BAPOLIKH TAPE yIma3H KOJIOHA JbY/IH CHAGILO- 
BeHHX  JONaTaMa H Gy;tuiuMa Tesajyiu Hecrka- 
KAB Mapu. Ha ueJy Kosmone je cTapHnju uoBex 
y mrajepckoM ozegy. Kosona ce 3ayeTaBs“ba Kpij 
JeiHor_Kanajia, npecrpojaBa ce, Tpyć6au cBiupa, 
Bay3HMA Ce CTAB MHpHO. Boba KOJIOHO IICIBO CO 


Ha TpHGHHY H Ca FDAH/ACLOM DHMCKOD TPHOYHA > 


POBOpH Pa losnacIoM CBeTy: »Besiku Nesaltocie- 
“HOCT BJIA/LA Y HUNIOj ZeM.bH. AH.DAJ/IE sbY/IH CTOJAS 


CKPIITCHNHX PYEKY H NpPOIAaNAJY TCJIECHO, /1Y XOBHU 
H Mopaido. Hauioj OMJAJINHH  UPOTH  HPONACT. 
PacTe jejiđo 6e3603KHO, HCPBOBNO HP FJLA/MIO  ITO- 
KO./betbe. Ilocroju_eRera jena Hasa3 — par Io 
CBaky ueny. Crnac je y noGpoBoJBHOM pa;ty. KBO 
BaM #&HBOF IIpumepa. IIykoBHHK IliaKOB, OCIINIBA'I 
H IPCTCe;inik CaBesa 3a OmimTy oGaBe3y pau 
UOREeK IIPeE HCKOJINIKO MECCNH CKYVIIHO IpPBy o "eFy 
HE3AIIO.TEIIHX HH OCHOBAO Kpaj Deda npBu Heša: 
ITOCJIeHHUKH JIOTOP, BVYJIH CY CYMIGBHBO BLU 
TNIaBOM He ouekyjvhu nHuuuiTa 7106por. s3aMHCau 
je HMAJIA /[A CaRJIN/LA BOJIIKO HOTEIUKOhe Nok Huje 
VCITEJA . i € 


,lambe co omucyje kako je uyKoRnik /Imaron 
ca CBOJHM JBYJ/IHMA HMA y TpojekTy a 1NoMobhy 
JIOGDOBOJBHOT Pala NOCBRPNIABA HOKE OHINTE KO- 
PHCHe NOCJIOBO. X IbEFOBOj HOCTH HMA CBHX CTPY: 
KA: HILKCIPeDA, VMETHHKA,  IIPABLIHKA, CTOJApU, 
GpaBapa, KOBaua, CKH Cy OHIH YTyueHH Heyillo- 
cjeHonky. Car HM Je 9KHBOT OMHJIHO. Pale I0 
OCAM H BHUI& CATH /IHEBHO y CBOME JIOFOpY Y 
KOMG BJIA/lA BOJIHKA CTETA AJII H y30pHO IPYFaD- 
€ETBO. OHH CY OJ6BCHIE NOGPO HN OGHJIHO Ce XPUHE. 
HMajy 3apaBo TipocTopuje 3a cnapuibe u A0 
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Bajy zineBio 15 rpoma. X Jgoropy HMa KOBATIHH- 
Ia, ecToJapija, ykpaTko caB ypoebaj ša caMocra.T- 
ua pag. Tako ce 1ocTH&xe za je pajina cHara 
jeBTHHHja Hero uuaue!? Fuyro je yiKHBabe, Ba- 
BplIaBa OBaj JIHCT, TJIETATH TE QY/6 KAKO CIIPE- 
THO H3BOJE OBE PA/LOBC Yy KAHAJIy. BaTHM je 3a- 
CTaBa CaBC3a TIPEIIJIN IIPeKO MCCTA HA KOME CO 
PAJIHJIO, A TpyGaq je sacBupao Ha MOJHTBy H 
Tako je oBa MaHnuđecTarninja saBpimeHa. lIHJb IO- 
kpeTa koju Boju 1nyKOBHHK IInakoB je ;la ce vBe- 
Je oniiTa oGaBe3sa pana Kojom TpeGa ;ua ce 10- 
CTHPHC /lA CBC /IyIHEBHC HM TCJIECENC CHAFC OMJIA 
nane 3a jezuo onpeheHo BpeMe 6y,/1y 01 OrmirTe 
kopHeTH. Ha Taj Gu ce nauuH /IHrJ0 MaTepHjacI- 
HO 1! MOPAJIHO HAPOJIHO GOTATCTBO. 

JAIATaK — /LOGPOBOJBHOF pana Guo 6H zako 
Ila Ce HEHANOCJIeHHM — DAAHHIIHMA A _Y TIPBOM 
Pe/ty OMJajIHHH Habhe OHIO KAKRO  ZAHHMAIbE, 
Ja GH Ce KOJIHKO TOJIHKO YGJAAGTIJIH IBHXOBA_ MA- 
Tepnjasina Gera H ;LyIUIeBHa TIOTHIITEHOCT, A CIIPE- 
TIHIĆ MOPINJIHA TIOJIHRJBAJIOCT KOJOJ HEBAIIOCJICHOCT 
HOMHHOBHO BO,IH, AJIH OBO HHje TJIABNH UHJB BA 
KOJHM HJIY HOCHOLH Hj/iCje Q 10GPOBO.BHOM PA/LY. 
JLOGPOBO.BHHM PAJLOM TpeGa tu Ce, kako je pe- 
YUEHO, H3BPIIC HIPHHpPeMO Ba yRohewe omure pa- 
;uie. oGaBege. 


Onura o6aBesa paga: 


(nimra paniua cnysća jecTe oGaBe3a CBHX /W- 
IKA B.bAHA_ MYIIKHX H :KeHCKHX, JALNOCJIEHHX 1 HO- 
Janoe.enHx ;a y oapehenoM /06y KuBoTa, Tipo- 
Rey jeaH oipebeHu pok y csry2xk6u zpkaBe 6ec- 
NJIATHO HJIH y3 HNO3ZHATHy Harpa;ly. 3AXTER 3Za 
ONINTy 06aBe3y pa;ia_ HCTAKJIH CY HATIHOHAJIHII 
conujasiuoTH y Hemaukoj u XajMBCpoBUH y Ay- 
cTpuju. IIpema 3BaHHUHHM  IIPC/VIOJHMA HALIHO- 
HAJIHHX_ COLHJAJIKCTA HarJezaJa Gu ormiura oGa- 
Besa paja y Hemaukoj oBaKo: 3axTeBa ce omnia 
Boja_oGaBega. Kao cioHna us3Mehy oGane3anor 
HIKOJIOBAIbA, OJLNOCHO CTPYUHOT OOpaJOBAIbA TI 
ROjlic oGaBese. BaBojiH ce omira oćaBesa pala. 
CČBAKH HEMAYUKH  APAAB.bANHH N3MeOby 18 nu 21 
ronio Tpeća a Gy/le perpyToBan sa pa; o +a 
CTAH, Xpaniy HH OrpeoB. Te /IHeBiu uenapan or 30 
no 50 (penura_Tpe6a za ce pa/iH No;r. KOManiWw. 
HenocayiiHocT 6u ce Kaskipanaja. Jep »Marepija- 
JIHCTITUKO CXBATUHE KOje CY ynociH siuGepasni u 
MAPKCHCTI! la. Pa/Lo TpeGa IOCMATPUTH CaMO CH 
CTAHOBHIITA zAapA 10 TPOGa  NeTopaTnocBery #9 
rsraBe.« (Bpommypa WmynosHuka Xripsta: CMHcao 1 
BaMICAaO OHIITE OGaBese pajta CTp. 10.) 

(qr oonmre oGasese pata ocdofobvjy ee i. 
JeBpoju, 2. Te.ieeno NneciocoGnumH, 3. eBHu_oHH Koju 
Gu veze noce6nuux rpakanekux oj/moca TpeGaJiH 
na Gvny oesoGobenu (uMyhnuju cojepn_ Gu co 
ZIAKJIO H3BYKJIH 0/0 0GaR030). YerpojeTBo y oBoj 
cJyk6uH Guo 6u uuero Bojunako. Hajmaa je- 


Ziiinna je pano ojgejeie a cacToju ce oz 228 
“by]IH H TO: 170 pa/iHHKa H 56 INTO IIPEIPAJIHHKA, 
INTO NocaoBoha, GHOpTCKHX H 3aGaBHHX IIpOuOJI- 
HHKA, 3HATapa, KOHAaTApa HTJI., 10—15 OBaKBHX 
OJLEJIEIBA  CAUHIbABAJYy  HHCIIeKTOPAT, 10—15 HH- 
CIICKTOpATA CAUHIBABAJY palHH OKpyr. Ha suegy 
UHTaBOr ycTpojcTBa je MHHHCTApCTBO 3A PaJIHY 
06aBe3y. : 
IIpaBnH 


CGMHCAO OINIMTEO OGaBege 


pala. 


Hnoja oruire oG6aBe3e pana Hura je, Bumo 
H3 IIOJIHTHUKHX HEFOJIH H3 COLHJAJIHHX HP CKO- 
NOMCKHX NoGy la. Huje HuKkakBa cJiyuajHocT Ja 
ce ona jaB/ba y 1iBeMa 3eMsbuMa Koje cy nary- 
Guje paT, HHTH je c/rytajHOocT ;la 6e3HHH 3al0- 
BapauH  Tpuriajajy BOjHH4KHM KPYFOBHMA, THX 
BeMaJba. CBake rogune y Hemaukoj HMa oko 500 
XHJ.bAJLU — IBa/LeCeTOro/iHITIbaKa. — IIBOFOJIHIIIbOM 
PalHOM OGaBe30M CKYIIHJIO GH ce Ha Taj nauHn 
OKO 1 MHJIHJVU OGaBesniHka. 3a TomikH 6poj o6au- 
Be3IIHKA TIPOM NHTHpPaHOM HNpojekTy 0 yeTpoj- 
CTRVY Pa/IHe oGaBese UpPpoTHNOGCTABJIba CO CTAPEIUHH- 
CKH Ka/lap O/t 250.000 By nu. KRakBH  KOJIOCNJIHH 
Harjenid 3a GHBuie xa636y prilike H_XOeHuonepHere 
obuuHnpe 4 uojođdunape. Orrira oGaneša pana 
TpeG6a y Hemaukoj 4 AycTpHju za 3aMEHH OTT) 
RBojuy oGaBe3y. Je;nali MHJIHJYH HOMAUKHX PAJ/UIH- 
ka MOsKke za ce npeko HohH NperBopu y je/uui 
MHJIijyH HeMauKHX HaopysKaHHX Bojunka. HeMau- 
Ka HiTaMITa Bek OTBOpeHO FOBOPH O TOME Kako he 
MYUIKA OMJAaAHHA KOja GVC PorDYTOBAHA Za pa- 
Juy oGaBe3y TIIOCJIy>KHTH KAO TEMCJB 3a GrAYhy 
HOMauky Haponny Bojcky «oja he GHTH CHWKHHN 
nojipika Gynyhoj HeMauKkoj CIO.6HOJ NOJIHTHLIH. 
Hnje GajaBa roGap eo — XHTJICPOBOL TIPBOMAj- 
CKOF FOBOpa OApAKanor y TemieJixopy Guo 10- 
cBCheH onuiToj panuoj oGaBe3H. 


DuHancHjCKO. EKOHOMCKA HH o COUH- 
jaJiHa eTpaHa ouire oGaBe3ze pala. 


Ca (dbunaHcHjeKOor cTaHoBHIira Hjreja ormmrTe 
VGaBo3e pala HNaHJIa3H Ha HECABJIA/IHBE NOTCLI- 
kohe. IIpeMa 3BAaHHUHHM TIOJLANHMA je/laNn Hoga- ' 
IOeJeNu pa;tiHk eqToji FOjiHIiIbBe HEMAUKY IApPoKA- 
By 960 Mupaka. (ČHHKABAIEM HaNOCA HOMOhH OBA 
uuibpa je ca;t HCImTO yMatbCHa.) Jean BojHHK 
pajXcBepa eTojH_jipokasy rojininibo 1400 Mapaku. 
AKO 6H Ce OGaBe3HHUHMA puja aBaJa Ma U Haj 
Matba Ha/IHHHA KOLITAO GH CBAKH  PAAHHK OKO 
3000 mMapaka roje. Ha HH/ApsKUBNIGC UPMHJOe 
pa/la O/t ozna MisnijyHa by /14 Mopasa Gu Hemau- 
KA ZO TPONIH Oko MiIHjap;Ly OM OMO PO/IHIIJIbe. Ba 
HCTO BpoMe Ne Gu ce VINTOC/IHJO Na HOBAIIOCJIO- 
NIHUKHM NOTHOPAMA 1H IOTA MHJIHJADJIC MAPAKA. 
PauyltHita TOK on/tt o NnaonaKko  Jicita/ta Karo ce 
HMa y BHjly Ja y HemMaukoj HMa HC IOTA MHJIHJY - 
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Ha HesarmocneHux, Be 7receT MHJiHjyHa. Ako co 
perpyrTyje IIOJIA MHJHJY HA MJIAJIHhA TO JOII HC 3HA- 
uH za npecraje norpeća cTapaba 3a OcTaJnNix 
ZeBeT H IO MHJIHJyHA HE3aIOCJICHHX. A uUHTABO 
OCHFYPAIbe y HeZanocIneHocTH HHje KOIITAJIO Y 
1930. HeMaTky IpxXaBy Bile oz 1.8 MHJIHjA PJE MA- 
paka. Tpe6a jom pauyHaTH H Ca NO3HATOM H€- 
nupojiykTHBHOHIHy Koja je HeHns6exHa Koj IpH- 
CHJIHHX PA/LOBA, IIOFOTOBO KAJI CE TH PAJOBH H3- 
BOJIE HA NCCTOFPAJIIBRAMA H HA peLyJIHCAIby PEKA 
vile Gu ce oBakO BeEJIHKe Mace Je;IHHO MOrTJIe YIIO- 
TpećuTH Ge3 BOJIHKC IITETE IIO OCTAJIY HPHBPEIY. 
(cum Tora Tpeća pauyHaTI H CA HO3A/1LOBO-RCTBOM 
UHTABODV HEeMAUKOL PAJIHHNITBA UHjH Gi pa/iNH 0- 
žAHOCH GHJIH TIOFOpITAHH BZaBOheeM paj;ine 0Ga- 
Reze, H uujo GH npaBo Ha IumTpajk Grvmo yrpo- 
weHo. HuocTpaHcTBo GH FICO y oumroj oG6a: 
Re3H pala CTAJIHy ONACHOCT /IAMIIHHTA TE GU 
OJITOBAPAJIO HA Iby 3a6paHOM yBO3a HeMatne po- 
Ge. CBH OBH MOMEHTH uUHHG /la je OIUTA OGaBeza 
pala HecrnpoBenuBa. YocTaJmoM To je nokasaon 
H npumMep bByrapcke koja je Guaa 3aBega onniTy 
06aBe3y paja 3a BpeMe BJIA/IaBHHC 110K, CTaMGo- 
JIHCKOT. 

1oGpoBoRnor 


MaewKkaBocTH Data. 


Hreja zo6pono.pHor pasa uuje noBa. OHa_1mMa 
ROT HPEeTXOJIHNHKA V HPBHM /LAHHMA GO.BILOBHUKO 
BIA JABIIHe. To cy Gre TaKO 3BuHC HPBeHC CY- 
GOTE KAI CY CC PAJIHHUH CKYILbAJIH H V3 CBHPEY 
H IOcMy Pa/uijiH zgoGpoBOJBHO — OTIIITE —KOpPHCHC 
HOCNOBe, KAO uHIIheIbe TIAPKOBA, IONpPABKe  VJMI- 
ua sm ocd. He 3na co Kako cy ce CBPIIHJIH OBI 
nokyinaju, ag ja je Guo KaKkBIIX Behuix venexa 
GOJbIeBNIIH GH HX Bok pasrJjacHJiH cBeTYy. 

AKO /LOGPOBO.bBHH Pa/l TpeGa Ia IIOCJIYKI KAO 
Mepa Ba cys36njaibe  HE3AITOCIIeHOCTH — ON/LA €O 
JIOGPOBO/BHHM PAZLOBHIMA 1C GH CMOIA TIPABHTII 
KOHKypeHiluja  Npe;1y3CTHHUHMA  NIHTH  OGApATIT 
HAJIHHILE  VIIOCJICHHM PAJIHHIILHMA HP HAMCIITCIIH - 
NliMa. PazoBu Tpe6ajy za 6y/1y oniniTe Kopnenor 
kapakTepa. To Tpeća a Oy; OcHNoBHo nadejo 
3a Zo6poBo.BHa pat. Ipyrm ne Maibe BiukHH MO- 
MeHAT jecre ;a /10GpoBO.bHH pazi Tpeća za Oye 
BaucTa noGpoBo.baH. HIuxko He Moske /la Gy le Hpn 
CHJbBCEH Ha ZOGpOBOJBUH pal. OHeupujaR/bHBAHC 
34 NOOPOBO.bHI PAT HE MOSKO ZLU HOBJIAUH Ba €O- 
GOM FVG6HTAK HOZAIOCACIIHUKE HOMOhH, Hiuaue Joe 
HeMOorYyho pasiHKOBATIT /OGPOBO.bHH MH OGABOAJIH 
PaJL KOJH HOCH CBE O/UIHKO POUCTRBA, HT KOJH DIpPOTH 
la Ha zipyroj crpanun unsasoBe jom Behy nesa- 
ITOCAICHOCT HP HOVFOPLIA PA/IHO  VC.IOBO KOLO EUTO- 
CIIeHHX pa;tinka. Ma Kako ce To unade y mpo: 
JEKTHMA O ZOGPOBO.BHOJ Pa/Ul0j CELA HPHEDI: 
BiLTO, HIIAK CC HO JV O CAKDHTIT CVNITIINA GETBADN 
Zla paztaniii_rpeGajv za pale sa eTan, xpanyv 1 
HCIITO enapna. CMenmo Je Hu PoBOpHTII O Nenoj 


JYS 


no6poj BOJI MOJ OBAKRHM VCNOBHMA. To He MO- 
ae GHTH JOGPOBOJBHH pal Bek paz nanyben 6o- 
1oM neganocseHux. Huje noTpe6Ho 3aKOlNCKH TIpII- 
CH.bABATII_ OHC KOjH NpHMajv  HG3aT1OcJeHHuKy 
noMok za ce lgB.bajy 3a JOGpoBo-bHH paz. ]lo- 
BO.bHO je za npezgyseha HeTakHy za npHumajy y 
TIOCAO TIDBEHCTBEHO OHE palHuHKO KOjH Cy HIH 
NOGPOBOJbILH V PAJIY, NA JA »NOGpA BOJBA« Za pa] 
GyJIe IOBOEeHA YV TIHTAHE. 

Kao miro co BHjiu MoryhiuocTH aa crpaBokeme 
NOGPOBOJBHOT Paza, KOj4 He 6H Guo na Tirery 
npeiyseka u VIOCIICHHX PAJIHHKA BPITO CY OTP 
niueHc. Azim ;roGpoBo.6HH par BHje Jako ocTBa- 
PuTH Hu H3 duHnaHncnjekuix passora. CpecTBa koja 
GH Ce y Ibera TPporijia Mopaša Gu ce ojy3eT 
OL IIDPHRATHC TIPABPCJNO, A BeOMA je  CVMEbHRO 
nasi GH ce HHXOB YTPOIIAK HA OBOJ OCNOBH 
vornnmrTe HecijgaT4o. HcTo Tako MHOTO Ce TIpPlE- 
ibyje aHauelbc 1oGpoBo.BNor pala 110 MOPAJI OMJA- 
TuHe. CBakako je Gospe ja ce pau Hero a ce 
JIOKH. AJ BANOCJIHBAIHC OMJINMIHC HA IECTOFpA- 
TUbAMA 1 pery.IHcaieuMa poka TOJ HEITOBO.DHHM 
VEJOBHMA Nupe ke za co oceTH Kao ITpoKJeTETBO 
Hero mro ke uga3uBarH 3gHBoTne pazrocTH. Bae- 
ImTHe Ioesejiune saje/uiHuKor cTaHoBata To 6a- 
pakama ouux koju ey zyro BpeMmena Gumi Ge3 
IIOCIIA BCOMA CY IIPpOGLICMATHUHE. 


Hu goGpoBo.pHH HH OGABe3HII PAJI He 3HaMO 
NAJA3 HH KPH3C, MA KOJHKA HM CO PCKJTAMA TIPA: 
RITA V JIHeBHIM JIHCTOBHMA. Y HAJGOJBOM CJIN- 
uajy TO MOO Ja 3Haum HaBecio yOJmaxaBae 
Marepnjamic Geje je;nor ema nešarnocIenux 1 
TATIVUITCIIO OMJIAJIHHO KOJO HMA ZA CC CKYIIO ILTA- 
TH TIOFOPIMABAEBeM  PA/IHHX  yeIOBAa OHHX KOJU 
pate. IIpanruHa koja je y3BIrralia. oko oBor lit: 
Tatba Guma je BNC IOJHTHUKO HeFO COIJATHO 
Nupupo;te. 
roGpoBo.manm pan Ko 
Nac. 


Mardgmenu sa 


HeMa cymMibe 14 Ce 4 Koj ac erTBapa jea 
CKVINIHA MA /UHX O SbVJIH O KOjH HHTH snajy JA PA 
10 HHTH MOTV IA OCETO H.TEMONHTOCT PALA. Onu 
cy cminenn svuBorne pajeTn. IbHxoB xnBoT Hin 
je Goa ca/ipiknio “ru je Ta eanlpkina anrjico- 
nnjacine nupiurpojne. Ona uuey onmacirocT caMo 3a 
Pu ZUTMuTBO Boh H osa gurao ApyuTBo. RarBo cTa- 
HOBHINTO  TIPEMA = JIPVIHTBEHOJ > HAJE/IHNILIT  MOFY 
HMATH ZbV/UT KOJ GY NIPONYINTCNH CAMH CCGH, 
HUHJE TOINKO TIOTO/UWITH. Ca AOGpOBOJbBHHM  PAJLOM 
co oesafo Moseo 1mqra noernkiH 314 vOJasKABAIHE 
MaToplnjasine Gote Ho MOPAJIHO — NOTHINITEHOCTI! 
OBINIX o Hesatioeneniux. MorylinoeTII 3a ORAKAR 0- 
GIHK paz KOL oNae ey BeoMa enyuono, novy di 
HAHILNJEKOM HY OPFAHIIBANIHONOM IIOFJIO IN. (OeriM 
TOva TOPAO NpHHNHTINCJIHO NPIPOJO HO TO- 
KODO V NPHOD O AOOPOBO-BHOD PAZ KO/L Nae KAI 


Ce IIOCTABH TIHTAHC: KOJH GH TO OINITE KODHCHH 
PalOBH MOJI GHTH KOjH GI Ce HHBPIlABAJIH IIY- 
TeM IOGPOBO.BHOLF pala a ja He Cu HuniH Ha 
ITETy H TIpeny3eha H PalHHKA. Ca NPHHLHIIH- 
PJIHOT TIE JIHIITA NOGPOBOJBHH PAJLOBH GH KOJI HAC 
GuJIH MoryhH jel—HHO y cJyuajesaMa kana 6H co- 
bal! 3ajenHHUKHM TDYy OM HINIH 3a noRehaBa- 
IbeM TIPHpaTHOr 3eMJEHIITA. HapouHTo Gu Gutaro- 
TBOpHO GHJIO Ka;l OH CO OG/IHK /LOGPOBO.BIOT paA- 
Ita NPHMOHHO H. TIP. 84 MCYIIHBAIC HAIIHX KAP- 
CTHHX TIO.ba. IIoaHarTa je CTB4p /la y HAaIIHM Kap- 
GTHHM OGJACTHMA IHTABA IIOJBA JICKE TIIOJI BO/LOM. 
IbuxoB4M GH ce HCylIIHBAECM ;/(0GH.IA BOJHKA 
NOBPIUHHA NPDBOKJACHOF ILIO/(OHOCHOT JZEM.BHIITA 
(HOIOBO H JIHBAIBCKO IIOJb€, HMOTCKO-/IPHHOBAYKO 
no.be, yuhe Mopaue HT1.) "Unieeuna na ey- 
BHIIHO CTAHOBHHIITBO OBHX Kpajena uje cy ske- 
TBE IIACHBHE, HAJBHIIE TIDETPIIABA HAILY PAJIHY 
TiHjanly uuiHH OBe TipojekTe 7BOCTPYKO BAAHHJHM. 
Kaji GH ce cTBOpHJI MODYHHOCT IA COL OBE NOBD- 
IHH6& IouHuy oG6pauBaTH, 34 IbHX Gu Ce Besao 
loGap Neo TaMOIIEb€ CYBHIIIH& PALHO CHAFO, A H 
ITDOGJIeM IIACHBHOCTH OBHX KpajeBa Gu 6HO 3HU- 
THO yOJlaKeH. 3a OGTBADCILE OBHX AMOEJIHOPALIHjA 
OTpe6Ha je capaliba IpxkaBo H 3ZaHHTepecoBa: 
HOI CTAHOBHNLITBA OPFAaHH30BAHOL y BOAHHM Ba- 
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nipyraMa. JIpsaBa Gi IJATHJIA H3PA/Iy ILTAHOBA, 
CTPyYIbaKO H MaTepnjaJ. CTAHOBHHINTBO 6H JLAJIO 
GecingmaTHy panuy cnuary. Heyileno 36eM.BHIITe Om 
Ce NONeJHJIO MCy HHTOpeceHTe CPAZMOPHO YuQ- 
IHiy NOJe;IHHALA Y AMEJIHOPALHOHHM PAZOBHMA. 
Ma HCTHM TIPpHHUHIIHMA MOTJIO 6H CO IIPpHCTY rIHTH 
H HOUYMJbABAIby FOJeTH. AJIH NOK PA3JIOJH HA- 
ucJiHe_Ipipone saroBapajy oBaj oGJHK noG6po- 
BOJBHOLF PAJA, CACBHM NIpykuHje HATJIEZA KAZI /1O- 
by y naTraibe dbunancujeka cpecrBa koja 6m ce 
MOPAJIA YTPOIIHTH H KAJ CO V3M6 y OG3HD KO- 
JIHKY 6H AHCUHIJIHHOBAHOCT H 3A/APy2KIIY CBOCT 
HMAJIH NA IIOKAKY HAIIH CC.balH NPUH H3BOH0I>y 
OoBux rmpojekara. Hiuak GH Ta mMepa Gira joda 
Ojl OHHX KOja GH HMAJIA IIOBU.BHY IIOCJIEALHILY Y 
cy36ujaey nesanocneHnocTH. llIlTo ce 1an THuo 
oG6aBe3Hor para HekyeTBo cyce;me Byrapcke II0- 
Ka3aJio je KOJIHKO CY TakH IOKylIIAJH HECIPOBO- 
JIHBH HA CAJIKAHCKOM TOPEHY. 

Hu 10GpcBO.pHHM HH OGaBe3HHM DAJLOM CC HC 
MOXe MHoro uocrHiH y 6y36Hjar>y HOCBaTocJeHo- 
CTH Gap He y OHOM OOJIHKY Y KOME C6 OH 3BAFO- 
Bapa y HemMauxoj u AycTpuju. OTBupate jaBHux 
PanoBa TIpyska Ry; H KAMO CHFypuHje HHrJICJIC 
Ba VCIICX y OBOM IIPABILY. 


IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


PRAVNO LICE KAO POSLODAVAC U SMI- 
SLU S 10 ZOR. I NJEGOVA ODGOVOR- 
NOST ZA PROPUŠTANJE NJEGOVOG 
DELOVOĐE U VRŠENJU POSLODAVAČ- 
KIH DUŽNOSTI PREMA ZOR-U. | 


(Presuda Državnog saveta Kraljevine Ju- 
goslavije od 5 XII 1932 broj: 37.746/32.) 


Okružni ured u S. izdao je Crkve- 
noj opštini u S. plat. nalog na platež troš- 
kova lečenja i novčanih potpora _ (S 11. 
ZOR) za bivšeg njenog delovođu Đ. P,, 
koji je bio naknadno Uredu prijavljen za 
nekoliko godiha uposlenja u svojstvu delo- 
vođe kod spomenute opštine, a obolio je 
pre podnošenfa te naknadne prijave. Tai 
plat. nalog Ouzor-a u S. bio je potvrđen odlu- 
kom Središnjeg ureda u Zagrebu, protiv 
koje je Crkvena opština u S. uložila žal- 
bu na Ministarstvo s. p. i n. z. u Beogra- 
du, navodeći u njoj, da je njen Upravni od- 
bor svojedobno donio rešenje, da se imeno- 
vani, kao i svi ostali nameštenici osiguraju 
kod Ureda, te da je tu naredbu Upravnog 
odbora bio dužan da izvrši sam pok. Đ. P. 
kao njen delovođa, koji je obavljao sve nje- 
ne poslove, ali da on međutim tu svoju 
dužnost nije izvršio, odnosno nije podnio 
Uredu prijavnicu za sebe, što Crkvenoj op- 
štini nije bilo poznato, te da ju prema tome 
ne mogu teretiti posledice neblagovremene 
prijave _ pomenutog. 

U dokaz svoje tvrdnje žalilja je priložila 
izvod iz zapisnika sednice Upravnog odbo- 
ra, na kojoj je gore pomenuto rešenje bilo 
donešeno. Ministarstvo s. p. i n. z. u Beo- 
gradu uvažilo je žalbu Crkvene opštine u 
S., te je svojim rešenjem poništilo napa- 
dnutu odluku Suzor-a, odnosno plat. nalog 
Okružnog ureda u S. s razloga, što je 
Crkvena opština u S. svojedobno naredila 
prijavu i plaćanje osiguranja za sve njene 
službenike, koiu je naredbu, odnosno pri- 
javu trebao da izvrši njen delovođa pok. Đ. 
P., preko koieg je Crkvena opština u S., 
kao pravno lice faktično funkcionisala, a koji 
je umro ne izvršivši dužnost poslodavca, 
odnosno ne učinivši priiavu za sebe, dočim 
Crkvena opština nije bila u mogućnosti, da 
kontroliše njegov rad. 

Protivu toga rešenja Ministarstva s. p. 
i n. z. uložio je Okružni ured u S. žalbu na 
Državni savet. 

Presudom Državnog saveta Kraljevine 
Jugoslavije poništeno je napadnuto rešenje 


Ministarstva s. p. i n. z. u Beogradu sa 
sledećim obrazloženjem: 

Crkvena opština u S., kao pravno lice 
dela preko svojih organa: mesne crkvene 
skupštine i crkvenog odbora, te se ova Cr- 
kvena opština preko ovih organa, smatra 
kao poslodavac u smislu S 10. ZOR-a, a ovi 
su organi bili dužni da vode računa o pri: 
javljivanju crkvenih nameštenika, a ne delo- 
vođa. Ovaj ie samo radio, kao njihov puno- 
moćnik poslove, koji su mu stavljeni u duž- 
nost. Prema tome u koliko je delovođi na- 
ređeno da izvrši prijavu crkvenih namešte- 
nika u smislu S 10 ZOR-a a ovaj to nije 
uradio, Crkvena opština ie dužna da snosi 
troškove u smislu S 11 ZOR-a, ako su za 
to ispunjeni uslovi, samim tim što nije pre- 
ko svojih organa kontrolisala rad delovođe, 
a bila je dužna to da uradi. J. P. 


BRAČNI DRUG JAMČI SOLIDARNO U 
SMISLU & 40 AL. 1 ZOR SAMO ZA PRI- 
NOSE A NE I ZA OSTALE DUGOVE 
GLAVNOG DUŽNIKA. 

(Presuda Državnog saveta broj 11.665/33 
od 11 IV 1933.) 

Okružni ured za osiguranje radnika u Lj. 
tražio je od bračnog druga S. |. iz Š. naplatu 
jednog cijelog duga, u kom dugu su bili 
vkliučeni osim prinosa još i sudski, te još 
neki drugi troškovi, nastali zbog naplat: 
prinosa. 

Žalbu toga bračnog druga je Središnii 
ured odbio u ciielosti, i ovaj se žalio Mi- 
nistarstvu socijalne nolitike i narodrog zdra- 
vlia. Ministarstvo ie žalbu delimice uvažilo 
rešeniem od 3 decembra 1932. St. broj 
41.376/32 koie glasi: 

»Da se delimice uvaži žalba, koju ie S. 
I. iz Š .blacovremeno nodnela protiv odluke 
Središnies ureda za osisuranie radnika od 
4 maia 1932 godine br. 13.010/32, s time, da 
se iz odnosnos onlatežnos naloga izostav? 
sudski i drugi troškovi u sumi od Din 64.35, 
tako da se ovo potraživanje smanii na Din 
58.40. 


RAZLOZI: 


Na osnovu propisa prvog stava & 40 Za- 
kona o osiguranju radnika, bračni drug od- 
govara za dveovanja drugos bračnog druga 
samo na prinosima, a ne i za druge troš- 
kove. 

Stoga se iz odnosnos nlatežnog naloga 
imaju izostaviti sudski i drnai troškovi ui 
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ukupnoj sumi od Din 64.33, tako da celo 
potraživanje iznosi samo Din 58.40, a ne 
Din 122.73. 


Žalba se u toliko uvažuje.« 

Okružni ured za osiguranje radnika u Lj. 
podneo je protiv toga rešenja tužbu Dr- 
žavnom savetu i Državni savet je presudom 
svojom od 11 aprila 1933 broj 11.665/33 
tužbu odbacio, i potvrdio napadnuto re- 
šenje Ministarstva socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja iz razloga u njemu nave- 
denih. M. B. 


BOLEST POSLODAVCA NIJE IZVINJAVA- 
JUĆA OKOLNOST KOD PRIMJENE $S 10 
1 11 ZOR. 


(Presuda Državnog saveta br. 11.827 od 19 
IV 1933.) 

Poslodavac Š. F. kasno je prijavio svoju 
služavku M. M. Ova je obolila prije nego 
ju ic poslodavac prijavio i okružni ured za 
osiguranje radnika u Z. izdao je na osnovu 
S 11 ZOR poslodavcu platežni nalog, kojim 
je tražio povratu svih služavci M. M. danih 
potpora kao i naknadu troška liječenja. 

Poslodavac se žalio protiv toga platež- 
noz naloga ispričavajući svojom bolešću za- 
kašnjenic priiave. 

Središnji ured za osiguranje radnika nije 
uvažio tu ispriku, već odbio žalbu odlukom 
svojom broj _55.389/31. 

Poslodavac se sada žalio protiv ove 
odluke Ministarstvu socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja i Ministarstvo je žalbu uva- 
žilo rešenjem St. Br. 34.760 od 22 oktobra 
1932, a poništilo spomenutu odluku Središ- 
njeg ureda. 

Okružni ured za osiguranje radnika u Z. 
smatrajući da to rešenje Ministarstva nije 
na zakonu osnovano, podneo je protiv njega 
tužbu Državnom savetu, i Državni je savet 
rešenjem svojim od 19 IV 1933 broj 11.827/ 
33 donio sledeću presudu: 

»Ministar_ je protivno zakonu postupio, 
kad je doneo osporeno rešenie i Š. F. oslo- 
bodio plaćanja troškova lečenja za služavku, 
ovo stoga što nije naveo nijedan zakonski 
propis, na osnovu koga ic mogao ovakvo 
rešenje da donese, već je ovako postuvio 
uzimajući u obzir starost poslodavca i bo- 
lest, koja ga je sprečila u izvršenju dužnosti 
prijave nameštenika u smislu & 19 Zakona 
O osiguranju radnika. Međutim Zakon o osi- 
guranju radnika ne poznaje starost i bolest 
poslodavca kao izvanjavajuću i olakšavajuću 
okolnost kod primene S& 10 i 11 Zakona o 
osiguranju radnika, te kada poslodavac Š. F. 
nije u roku od 8 dana prijavio svoju slu- 
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žavku računajući od dana faktičkog uposle- 
nja 21 jula 1930, a ova se razbolila 7 au- 
gusta 1930 god., dakle pre nego što je uči- 
njena neistinita prijava od 2 augusta 1930 
god., to je poslodavac Š. F. bio dužan da 
plati troškove za svoju služavku M. M. sho- 
dno & 11 Zakona o osiguranju radnika, po - 
što i sam priznaje, da je zakasnio sa prijavom 
za 4 dana u svojoj žalbi od 18 januara 
1932 godine, a ne osporava činieničko sta- 
nje utvrđeno po uredu u platežnom nalogu. 

Stoga, a na osnovu čl. 17 i 34 Zakona a 
Državnom savetu i upravnim sudovima i 
Tar. br. 52 Zakona o taksama, Državni sav-t 


PRESUĐU |E: 


Da se poništi osporeno rešenie Mi- 
nistra sociialne politike i narodnog zdravlja 
St. br. 34.760 od 22 oktobra 1932. 

M. B. 


ZA OSLOBOĐENIE BRAČNOGA DRUGA 
OD PLAĆANJA PRINOSA ZA GLAVNOGA 
DUŽNIKA — SUPRUGA — OD UTICAJA 
IE OKOI NOST, DA ONI NISU ŽIVELI U 
ZATEDNIČKOM KUĆANSTVU U VREME- 
NU KAD IJE NASTALA OBAVEZA NA 
PLAĆANIE OVIH PRINOSA, A NE OKOL- 
NOST ODVOJENOGA ŽIVLIENIA U VRE- 
MENU IZDANJA PLATEŽNOG NALOGA 
U SMISLU & 40 ZOR-a. 

U smislu S 40 Zakona o osiguranju ra- 
dnika za sve prinose, koje ije po tom zakonu 
dužan plaćati poslodavac, jamči solidarno 
bračni drug, koji s njim živi u zajedničkom 
kućanstvu. 

Obzirom na zajedničko kućanstvo na- 
staje pitanie, da li bračni drug solidarno 
jamči za prinose, ako je u vremenu, kada je 
obaveza nastala, živio u zajedničkom ku- 
ćanstvu sa glavnim dužnikom, bračnim dru- 
gom, odnosno ije li od uticaja na solidarno 
jamstvo okolnost, da su bračni drugovi od- 
vojeno živjeli u vremenu, kad je izdan plat. 
nalog _ u smislu S 40 Zakona o osiguranju 
radnika. 

U jednom konkretnom slučaju izdan je 
7 aprila 1932 na osnovu & 40 Zakona o osi- 
guranju radnika  platežni nalog bračnom 
drugu za prinose supruga — glavnoga du- 
žnika — odnoseće se na razdoblje od mje- 
seca septembra god. 1929 do mjeseca no- 
vembra god. 1930. 

Ustanovljeno ie, da bračni drug od mje- 
seca decembra 1930 ne živi u zajedničkom 
kućanstvu sa svojim mužem — glavnim du- 
žnikom. 


Ministarstvo socijalne politike i narod- 
nog zdravlja uvažilo je žalbu solidarnoga 
jamca — bračnoga druga — s razloga, jer 
žalilja sa svojimn_ mužem — glavnim dužni- 
kom — ne živi u zajedničkom kućanstvu, 
pa prema tome da ne postoje uslovi za pri- 
menjivanje protiv žalilje propisa prvoga sta- 
va & 40 Zakona o osiguranju radnika. 

Povodom tužbe protiv navedenoga rje- 
šenja Ministarstva doneo je 11 aprila 1933 
pod brojem 18.661/1933 Državni savet pre- 
sudu, kojom je poništio navedeno rješenje 
Ministarstva, te ostavio na snazi napadnuti 
platežni nalog uz sledeće obrazloženje: 

Razlog da žalilja od mjeseca decembra 
1930 ne živi u zajedničkom kućanstvu sa 
svojim mužem kao glavnim dužnikom, po- 
stojao bi za oslobođenje imenovane od pla- 
ćanja prinosa, kad ne bi u S 40 Zakona o 
osiguranju radnika bila predviđena solidarna 
obaveza za bračnoga druga na plaćanje pri- 
nosa. Samim tim, što je zakonodavac u S 40 
pomenutoga zakona nametnuo izrično soli- 
darnu obavezu bračnomu drugu, ima se 


uzeti, da je bračni drug obavezan na plaća- 
nje prinosa, ako je u vremenu, kada je oba- 
veza nastala, živio u zajedničkom kućanstvu 
sa glavnim dužnikom, bračnim drugom. 


Dakle za oslobođenje bračnoga druga od 
plaćanja prinosa za glavnoga dužnika — su- 


pruga — od uticaja je okolnost, 
da oni nisu živili u zajedni- 
čkom kućanstvu u vremenu, 


kada je obaveza na plaćanje 
Ovih prinosa nastala, a ne i 
okolnost, da su oni odvojeno živili u vre- 
menu, kada je izdan platežni nalog u smislu 
S 40 Zakona o osiguranju radnika. 

Pošto je ustanovljeno, da je žalilja živela 
u zajedničkom kućanstvu sa svojim mužem, 
kao glavnim dužnikom, u vremenu, kada je 
nastala sama obaveza na plaćanje prinosa 
po Zakonu o osiguranju radnika, to je ime- 
novana kao bračni drug i solidaran jamac 
u smislu S 40 Zakona o osiguranju radnika 
dužna da plati tražene joj prinose. 


Dr. U. 


OO 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


/LA dIH BOSIHHIIE MOPAJY /IABATH YPETIH- 
MA /IHJATHO8BE? 


Ba one Koju paze y OFpy&HHM VDCIIHMA 34 
OCHFypaibe paiHHKa, TODIbC IHTAHE MOSKO HBTJIO- 
aTH MAJO Zemjacupano. AH ce necemo, za jo 
jena zpokaBHa GoJninua ouma na naje S peny 
ruijarno3e  OGOJIOJIHX  VDOACKHX  “IAHOBA, JIGUC- 
HHX y GOJIHHNIH, H TO HC CAMO y 3BaliHuHoj Tpe- 
TIHCUH CA ypo;loM, Beh ux HuHje xTeJa CTABHTII 
JiH Ha GOJIHHUKHM pauyHHMa, Koje je UO/ImocHsa 
Vpeny sa narsary. Taj csoj nocTyinak GoJHuua 
je MOTIBHCAJA THMOE /A. CY ;ziMjarHoge GoJecTH 
GOJOCIJNIKA CJIyosKOCHA HE. HIpOđdbeCHOHATIA TajHA, 
H ta HX GOJIHHLLA HO MOKO CaOMTABATH Nne/y, 
jep Gun TuMe H3raBada Ty 'Tajny. 

Mu Bpsto 7oGpo ana;reMa na ey naMa y Ype- 
JIHMA CBAaKOTA "aca Norpećne Anjarnoze Taimiix 
OGOJIPJIHX  UJNATOBA, a HCTO TAKO ZLA CMO TOMI 
JUNACI zla U VBAMO. Horstonne Tajne. Hama ey 
uorpe6ine iujarnoje jen MH 663 1IBHX HC Git MO- 
NIH CBPIABATI NyHo NaliHx a JIMNNuHETPaTHBHHX 
NOCJIOBA, A Hopa; yrRbbhHBNIbA HZBECIIHX HpaRa 
CAMHX YIAHOBA OCHUEYPAHHKA IA HABECHO NOTIIO- 
po. KaKO GH MODJIH VEBD/UETIH OL KA/LA O padyna'rH 
HOYCTAK GO.TECTIT.o NEKOM UIMIY O Npoma S 59 Ba 
KOHA -O OCHTyPAIY pauna. ako je ou jean 
ica eBora 6ogonniba TipoBeo vo GomuuuHn? Ako 
HOZHAMO — GOJIIHUIKV O ZMJAPNOBVO OMI NO MOKOMO 
HHATH, ZLA JI Ce V GOJIHMILH Jeuno OT mere Go- 
SecTH, KAO Ipe ivi mocsre Gosinine, Te npeomMa 
TOMO HO MOSEeMO MY VTBD/UTI HPABO TIA /LV2KH- 
Hy gedmema y nosi $-n 59 3. 0. P. ako ce be- 
roBa_GOogceT IPoOjtyAtM /0 HCNPILDCIDA RAKOHCKOD 
npaBa geuelba. "Tecru_jo eysnj zu GozeeTHE 
300r XHTHOCTH Civaaja, HJIH KAKBOD ZPYrOr pa- 
Sora, ole m“mpaBo vo Gorunuy me jamspajvhn ce 
HDPeTX0 HO. F po, _3a Viyr, Ho oja Gosnuna na- 
KIJAJUHO TPAKH VIIYT Ba TakBOLD Gomeennka. Ako 
GOJIHHNA Tezta Xponyozmjarnosvo GoOJmecTu sa Ta- 
KBe GomeciHke, rat potone Gu Morao Tauio 
Zla HOETVYNH TIO Ojipenđama $ 58 1 51 3. 0. P. Ifo 
HOMEHVTIIM Haparpadbina Vpour Mory oGoze.oM 
ULAN NO ZLTH o GOJIHTNIKO  JTENOCIbO, HHO TIAKHAJ/LNO 
HA Ibera NPHCTATH; AJIH ;ut GH HA TO ONH OMOTI 
NpueTaTH _Mopnjv snarn 3G6or nera je ma pu 
<bCHN Vo GOJINHHV, VoOKOHKDOTNOM CJyuajv, za Gu 
NDHETAJIH HA GOJKO SLOYCIbO HJIH = VTBDJIHJIH 
GUCI VOJHITO UWJTAII IMA IpaBO HA. GONIHUKO JO- 
HCIbO. 

IIpeMa $-y 54:3. O. P. nane je npano sta oj 
PoiMO Tpajalpo Jegetba y GozininiiH Na Tponak 
Xpezt. INpema /ujarnosH o Goicerir_Mi_MoskeMo 
2oHeke onpemTHu Gpoj zana Gorinuikov moge- 
IbA, AJ HOOMOKOMO HHO PMOPAMO JIOZBOJIHTH /Ta 
HAM CC YA JICdH OL oOriune ronopeje 186 nana 
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Y GOJIHHLIH, KAJIA CO MOZE CA YCHCXOM JIEUHTH 
H AMOYVJAHTHO, H TO 6e3 XpaHapiiHe. Kao HiTO 
TO uHHe MHorH_TipuBaTini_ mnaunjenTu. Ha ocHo- 
By ;uHjarno3e MH yTBpbvjeMo H TO, Kao ImTo eMo 
VOpe CIIOMOHYJIH, /lA JIH UNAH HJIH UJIAH IbEFORO 
IIoOpojunle Ma yomurTe mpaBo Ha GoJHugKko Je- 
ucibe. Ilo uoBogH o nmopojajnuM rmoqTiopaMa Tio- 
Tpe6no je zu ugmaH uma 90 nana Herpekn;/nior 
"KMICTBA Tip uopokaja uru 6 MeecuH y Toky 
NocJeJuee rozune, za 6r umMao npaBo na Ga6uu- 
KYy, šekapcky momoki, gekoBe, noMohHe ciIpaBe Ji 
noegqeme v Goznunii. lake, ako Gojmnnina 
rnpuMu panu nopobaja GosgeenHrny, HH Tpasn 
HAKHAJIHH VIIYT OZ Fparna, a ne cTaBH  zuja- 
FH03Y, MH GH MOLJIH, AKO TIDHCTAHEMO Ha GoT- 
HHUKO JIeYeIbPE  ZLABATH  UJANORBHMA RPCTy  Ieme- 
IPA Ha Kojy OuH HHCY CTOKJIH ZAKOHCKO TIDARO, 
TE Gur TineMa_ToMe_ To za Ypo/t 6naga ne caMo ma- 


Tepujaina mqrera, Boki 1 oJimroBopHocT o uiHoB- 
INIKA HI oSOKAPA IITO CY GIANV TIPVKAJIH RNCETV 


Hornopa, ma kojy on uuje erekao TpaRo no B3a- 
KOHVY O OCHTVYPNIBY  PA/IHNIKA. 

HNajs3a;v Bpsio je uecT cayqaj na vpotekH Je- 
KAPU IHA.TNV GOJICEHNIKO 13 CROJHX AMGyITAHTA V 
Goninity pasu oneepBanuje. Muje nmorpoGuno Ha- 
POHHTO HATNANITABATH ZA HMaA TIVHO GoJECeTII koje 
CO HOP MOFY AMOVJANTHO NJA FPHOCTHIIHĐDATK, H 
Za uujv je zujarino3y ToTpeGia. GorIHHUKO-KJIHHHY- 
ka ornicepnannja. Ako Ham Gosinuue ne 6u xrege 
CaonuiTuTi vyrapheHny  jiujarnos3y  rocste ormeep- 
Banje Gozgecinika, Taja Vpe;in_ vonmre He 6H 
MOLI OCTIATH GOJILEHIKE  PAJIH  OmcopBalinje H 
vVTRpbunawa mujarnosše y Gomuuiiy, a To 64 6uga 
BEJIHKA TiTETA NO GOMILI. TIO CAM Ypez H IO 
oGonege uaHoBe. Jep npeMa Tome jezniino 6u pa- 
Zuimuma Guma yespahena MoryliHocT, ma y 6oJ- 
HHIUL zLoGujJv o TnaRv znjarnosšy eRoje GomecTH. 


ORO _HEKO.IHKO TIPIIMEDA NOBOJBIO je a O VKARY 
Horpedyv, a vposni mMopajv o snaTu o Jurjario3v 
GosreeTir eBojux_Gogeenika, koju ce gege 110 6og- 
unmnaMma. Kala Ho Gu nmaćni o omMoryiinocTH ga 
caanajv Te mujariose Ono 6u ykoueH _MHOFH 
Tocao, a 1ajsar emarpaMo za pe; HMA H TIpPABO 
Ja. Ba ZAMTO JO TLIATHO GOJIHNIIH PATyN, a He 
za ora nemnahyje 6e3 nujarnose Gogeern, jep 
H IIO HOBOM NPABHJIHHKN O GOJIHHUKHM TAKCAMA 
Vnojur "mMajy naBecne oJmakinuine vy rmoaahawyv, a 
HpeMa_yeTanoBspenoj ujarno3H 6oJmecTH. 

lisroBop Gozuune za SpeiHuma 3a Oocnrypaibe 
pa/IiHKkKa HCeMe caolmirranario zmjavnoge, jep ga 
je ro npodeenonajina "rajna, No MOSKe Kao 03G1JE- 
Ha MOTHBaILIJAa ONETATH. S PO ga OEHDPYPAIbH 
pauka ey jasne CONHJAJIHO-3/(PpAaBUĆTBeNO VCTA- 
NOB€, Ka JUTO Cy GOJIHHILO JABHO yCTAHOBO Bu 


neqetbe  Gogecnuka. [laac 06c ycTaHoBe cIa- 
najy noj;i o KOHTpoJy uerora MimHucTapcTBA, To 
IIPeMAa TOMO He MOxXe HT Peuu 0 Ha/ABARy 
npodeenonajie —Tajde  ;Ipyroj  ycTaHOBH  HJIH 
IIPYTOM JIHLIJ. 


Oapejiće o uyBaiby TajHe GoJrecHHKa Cy KOJ 
(OKPYKHHX ypezna Bpiio eTpore, sTekapH4 cy /1y:KHH 
uyBaTH raje Gosecunka H ipyre cgyskGene TajHe 
Ha ocnoBy S-a 34. Cay2kGeHor TpaBlJINuKa J6e- 
KAPA-UNIHOBHUKA CPOAHIIGCT VpOlNA 34 OCHFYpA- 
Ibe PA/IHIIKA, AH HCJEKAPA, TAKIC CBH C.Iy7K6C- 
HniuH poza Ho Apyru vpeeku opran o /1yskHH 
cy za uyBajy Tajue Gonecnlika Ha ocnoBy $ 252 
Npnanuunor sakoHuKka a HKpasbeBHHy JyrocIa- 
Biijy. large orna;a Goja3aH, 7a Gu ce ca cTpaHe 
Ypeza Morse HneoRlarmkeno oTKkpuBaTu Tajne 60- 
JecHHKa. 


OBJITAIHTCHO OTEPHRAIC Tajne GoJIecHHka HA- 
NOMHIbEMO TIO KOMCHTAPy JIp. HlusoBnha 4 /Ip. 
Dpanka, uuje_ nporuBnpaBno. To je, Kaz je V 
Zakony npenBubhena vskHOcT npujaBHTH O/IHO- 
CHO OTKPHTH __TAJHY (HA TIP. KAJI CO PAJIH O 3apa3- 
uoj GolecTH). Hajasboe OTKPHBAIbE 'TajHe_ocTaje 
HCKAZKIGENO, KA;la je Toesezuna cvkoGa ;iejy 
HPABHHX  ZLVZKIOCTH, KAJA CC /ILFOIH VoOCTAIBY 
HVK, Ha TIp. Jekap (ue uuHHoBHHK) CaomniuTy je 
Tajuy, zta je nojkniba ayeTnuna. Y_cBHM OCTAJINM 
ccryuajeBHMa JICKADHMA 1 CI Y2KGOHNI(HMA Ypela 
KAO HI OCTAJIHM OPTraHHMA 3Zanpeheno je BATBOpoM 
JO. 6. MecetiH HH 1oBuanoM rsiofoM o 5000.—- 
mHapa neopnaniheno oTkpuBaibe  Tajira Goiee- 
Nika, Koje cy Caanačin yoBpPinetby eBara 1o- 
anBa. Ifema zake MecTa Goja3nau GoJniHita, la 
he ce HeoRnamheHno oTKpHBaTH ca crpane Ypea 
Tajilo GOJIECHHKA. 


IloBonoM oBpor eziyuaja. MuHnicrapeTBo = colui- 
JaJINne  NosniTHKO Ho OHapoj;IHor_3ApaB.baeTaio je 
Ha HCIIPABHO FJE/IHIITO, H CBOJHM peomicibeM €. 
Dp. 8427 on 8. Mapra_ 1938. rot. CaommrHo je 
CpertuniHoM ype;iy, ;a je ono eBojum pacrHcomM 
('. Bp. 21487 0,1 28. enenGpa 1932. POjL. H3BCETH.IO 
eno Npa.beBeKe  Ganerke ynpane, za ce Vpew, 
Ha BAXTOR. o MOpPAJNO CIIVoKOEHO  Z(OCTABNTH HOzUN- 
jarnoge  oGONeJInx pa /uiHki, SLEINIHMITAY 
VHOTPOGNV, VV BAKOHCKN O O/APOBOPNOCT, BA UVBANIDO 
Tajile, JiHita Koja IX lpumajv. 


CaMO 3a 


OBruM eBOjHM TIpaBHJNIJM €NBATAIBOM OBOP 1IMN- 
Tatba. MimincTaperBo je OTKNONHIO MHOPO HODH- 
JaTuocTH ypezuiMa, Koje Gu nacryiie a 60 
HHO HIHCY-MOPAJIO  ZLABATIT zuIjarNnoge Npe,uinma, 
AHOIDHNOKO UJANOBO ZENEHO HO GOJIHINAMA. A 13 
HATITOT JIAJTATAIPA O oUYRBAIV Tajne Vo oOEPNSKIJIM 
vpe uma nju ee sta je Gojasan Gola a Ha/a- 
KAIbVo o GoTeciIniuKkux Tajna Gea _ocnopa, jep ce no 
No uiMaGoleciniine "raje Mopajv o uvyBATH Boo 
GDpEGoro gova nejBeh yo o/iroropnocm. 


;4L3. TI. 
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LESCHKE: NAPREDAK U DIAGNOSTI- 
CI | TERAPIJI NAJVAŽNIJIH OTROVANJA, 
(M. m. W. 1931 br. 38, 39, 44 te 1932 br. 
2i4.) 

Autor objelodanjuje veliki niz statistika 
o mortalitetu uslijed otrovanja. O otrova- 
nju olovom kaže slijedeće: jedan od najvaž- 
nijih simptoma je nastup bazofilno granu- 
larnih eritrocita, u količini od 500 do preko 
1000 po milijunu. Ako ih imade manje, to 
govori za resorpciju, isto kao i olovni rub 
na zubima; kraj toga ne treba da postoji 
otrovanje olovom, čiji je kardinalni simptom 
kolika. Ista patogeneza je podloga grčeva 
krvnih sudova, koji prouzrokuju blijedu boju 
kože, povišen krvni tlak, oslijepljenje, smje- 
žurenje bubrega i anginu pectoris. Kao po- 
sljedice otrovanja olovom ističe autor osla- 
bljenje ekstenzora, klienuti, encephalopa- 
thia_ saturmina, te  oštećivania zametnih 
stanica. Kod terapije je veoma važno regu- 
lisanje strujanja olova. Kod akutnih otrova- 
jania treba olovo po mogućnosti brzo ve- 
zati alkaličnom hranom, te nastoiati da se 
ono deponira. U svrhu izlučivanja olova su- 
vereno sredstvo je kalium jodatum. 


Kod akutnog otrovanja živom  najupa- 
dniji su simptomi: izjedanje esofagusa, te 
želučanog i crijevnog trakta, te oštećivanja 
bubrega. Kod teških otrovanja opaža se in- 
suficijencija izlučivanja dušika, što je do- 
kazom da su mokraćni kanalići važni za 
koncentraciju supstanca, koje sadržavaju 
dušik. Autor navađa primjere, kojima do- 
kazuje da je svaki pojedini organizam osje- 
tljiv prema živi. 

Isto tako su razni individuji različito 0- 
sjetljivi prema arsenu, koji se većinom upo- 
trebljava u kriminalne svrhe. Priučavanjem 
na arsen postaje ovaj neškodljiv. Akutno 
otrovanje prouzrokuje u prvom redu gastro- 
intestinalne_i cerebro - spinalne simptome. 
Kronično otrovanje karakterizuju u prvom 
redu simptomi sa strane živčanog sustava, 
i to u različitom intenzitetu. Daljnje poslje- 
dice otrovanja arsenom su: kljenuti, ošte- 
čivanja koštane srši sa sekundarnom anemi- 
jom i pernicioznom anemijom, masna dege- 
neracija srca, Raynaudova bolest te ošte- 
ćivanja jetara. Kod otrovanja malom koli- 
činom arsena postoji općeniti, nejasni osje- 
ćaj bolesti. Kod akutnog otrovanja valia 1! 
terapeutsku svrhu u prvom redu ispirati že- 
ludac. Kod kroničnog otrovanja arsenom 
treba organizam jačati. — Otrovanje arse- 
novim vodikom prouzrokuje raspadanje eri- 
trocita. Terapija je transfuzija krvi i udisa- 


nje kisika. — Ratni plinovi sadržavaju isto 
arsena. 

Otrovanje antimonom prouzrokuje slične 
simptome kao i otrovanje arsenom, ali nije 
od velike praktične važnosti. Isto nije toliko 
važno ni otrovanje fosforom (kod nas još 
jest!). Otrovanje manganovim prahom ošte- 
ćuje ganglije mozga, što prouzrokuje ekstra_ 
piramidalne _nervne simptome. Uslijed ovih 
oštećena su i jetra, te se povisuje i šećer u 
krvi nakon uživanja lovulose i galaktose. 

Na jednom slučaju smrtnog otrovanja od 
kalium permanganatum (hipermangan) do- 
kazuje autor da otrovanje nastaje od kalija. 


RADIUS PRITISNUT OD NAVIKULARNE 
KOSTI. 
(Iz uredske prakse.) 


Težak pao na lijevu stranu tijela. Među 
manjim kontuzijama na lijevoj podlaktici i 
lijevoj strani prsnog koša ima i znatno ošte- 
ćenu lijevu ruku u ručnom zglobu. Sva su 
se kontuziona mjesta poboljšala skoro osim 
ručnog zgloba. Rčntgenom vidimo: lijevi 
rađius na svojoj zglobnoj površini prama 
navicularisu je površno okrnut. Radius je 
pritisnut bio pri padu od navikularne kosti! 
Ruka je bila usprkos stručnog liječenja u 
svojim mekim dijelovima duže vremena ote- 
čena. Nakon osam sedmica je član osposo- 
bljen. Dr. MARKO BIBICA. 


TROVANJE TALIJEM. 

Po A. M. br. 10/32 oboljela su u porodici 
od četiri člana trojica na akutnom gastro- 
enteritisu. Otac je ranim jutrom bio opazio 
pjevca, gdje se previja od grčeva i odmah 
ga zaklao. Dan prije je porodica rasijala u 
okolini kuće impregnovanu pšenicu sa ta- 
lijem, da pogubi silno mnoštvo parcova. 
Opaženo je, da je i pjevac kljucao tog zr- 
na. Vrlo je teško oboljela domaćica, koja 
je pojela pjetlovu jetru. Domaćin je lakše 
obolio, jer je bio uzeo samo malo čorbe. 
Djetetu njihovom nije ništa naškodilo, jer 
toga uopće nije bilo ni okusilo. 

Karakteristični su grčevi uz prolijev kod 
životinja i dokazuju jasno trovanje talijem. 
Gastroenteritis kod otrovanih bila je poslje- 
dicom, što su pojeli otrovanog pjevca, te 
potom akutno trovanje talijem. Po Marmč-u 
se slegne talij u mišićima. Zaista je vrlo 
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rijetko to trovanje. Jedan je slučaj opisan u 
literaturi pobliže, ali i tu fale simptomi ga- 
stroenteritisa kod čovjeka, dok je kod živo- 
tinja (parcova, kunića) u pokusne svrhe 
uvijek bilo pogođeno i crijevo. 

Dr. MARKO BIBICA. 


TRAUMATIČNI PNEUMATORAKS. 
(Iz uredske prakse.) 

Član pri skoku u more na kupanju udario 
se na desnu stranu prsiju o pješčano dno 
mora. Odmah je osjetio pri tome jaku bol 
u predjelu desne sisne crte. Bol se poveća- 
vala pri disanju, pa i pri kretnjama. Teško 
je disao. Objektivno se konstatuje osjetlji- 
vost na prednjoj desnoj strani prsnog koša 
ispod same bradavice. Nema preloma reba- 
ra. Radioskopijom se konstatuje, da su pluća 
netrahirana u donjem kraju. Prostor od de- 
snog kostalnog sinusa do jedne crte, koja 
se pruža od IV. rebra u aksilarnoj liniji do 
perikardijalnog dijatragmatičnog ugla, pri- 
kazuje se potpunoma svijetao bez plućnog 
orisa. Nakon sedmice dana se uzduh u plu- 
ćima rezorbirao, ima ga malo još u sinusu 
Costophrenicusu, Još smeta pri disanju pa- 
Cijentu. Nakon daljnjih pet dana osposo- 
bljen. Dr. MARKO BIBICA. 


WAHL: REUMATIČNO OBOLJENJE 
POKOSNICE PETE. 
(Med. Welt 1931 br. 48). 

Autor motrio je 19 takovih oboljenja iz- 
među 16 i 42 godine, te naglašuje da kod 
bolova u peti treba misliti kraj poznatih 
njenih oboljenja, kao što su calcar calcanci 
(mamuza), apofizitida, bursitida i t. d. i na 
reumatično oboljenje pokosnice. Najvažniji 
momenat prepoznavanja ove bolesti bit će 
anamneza, jer se rentgenološki redovito ne 
nađu promjene, a klinički se veoma rijetko 
nađe lagana oteklina na bolnom mjestu. Če- 
sto se takovi pacijenti nepravedno smatraju 
simulantima. Terapija ove bolesti je često 
dugotrajna, te se mora konzekventno pro- 
vađati. U akutnom stadiju od koristi su to- 
plina i odgovarajući ulošci. U tvrdokornim 
slučajevima može da pomaže injekcija novo- 
kaina rastopljenog u fiziološkoj otopini ku- 
hinjske soli. Kad najtežih slučajeva odteretit 
ćemo čitavu nogu sa ortopedskim aparatom. 


D. 


SU D S K A 


POVRACAJ U PREĐASNJE STANJE ZBOG 
PROPUŠTENOG ROKA ZA PODNEŠENJE 
ŽALBA U POSTUPKU PRED SUDOVIMA 
RADNIČKOG OSIGURANJA (RJEŠENJE 
VRHOVNOG SUDA RADNIČKOG OSIGU- 
RANJA U ZAGREBU OD 25 APRILA 1933 
Ž. O. R. 24/33-1). 

Odlukom Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu od 23 VII 1931 br. R. 
30407/10188 — 1931 dopitana je članu A. 
U.-P. renta u mjesečnom iznosu od 126 din. 
93 p. za 25% umanjenje radne sposobnosti 
zbog gubitka desnog oka. 

Protiv ove odluke uložio je ozljeđeni žalbu 
sudu radničkog osiguranja u Splitu, koji je 
presudom od 14 oktobra 1932 br. OR. 83/31 
— 14 djelomično žalbi udovoljio te na pre- 
inaku pobijane odluke osudio Središnji ured 
»da u roku od 14 dana pod prijetnjom ovrhe 
plati žalitelju Din 136.40 u ime razlike ren- 
te za vrijeme od 21 II 1931 do 20 X 1932 
po obezbjeđenoj godišnjoj  nadnici Din 
6420, u razmjeru 25% izgubljene radne spo- 
sobnosti, biva Din 6.82 mjesečno više, te 
da plati Din 150 za tri pristupa pun. žali- 
telja i Din 20 za put i dangubu žalitelja«. 

Žalbu A. U.-P. protiv prednje presude 
odbacio je sud radničkog osiguranja u 
Splitu rješenjem od 18 novembra 1932 br. 
O. R. 83/31-16 kao neblagovremenu, jer je 
presuda uručena _ na 26 X 1932, a žalba 
je prikazana preporučeno pošti na 11 XI 
1932. 

Uslijed predloga za povraćaj proti rje- 
šenja 18 XI 1932 O. R. broj 83/36-16 pri- 
hvatio je sud radničkog osiguranja u Splitu 
3 februara 1933 rješenje br. O. R. 83/31! 
— 19: »Udovoljava se predlogu za povra- 
ćaj u prijašnje stanje, te se ukida rješenje 
18 XI 1932 O. R. broj 835/31-16 i smatra 
se, da je žalba uložena pravodobno. 


RAZLOZI: 

Po saslušanju svj. N. V., RPM M 
utvrđeno je, da je punom. žalitelja bio ne- 
predviđenim i neizbježivim događajem spri- 
ječen da obavi parničko djelo, biva da preda 
žalbu 10 II 1932, jer je osoba, kojoj je 
bilo povjereno da preda preporučeno po- 
šiljku, pala blizu pošte i teško se ozledila 
tako da je smetnula s uma impoštiranje žal- 
be, koje je uslijedilo sutradan (11 XI 1932). 

Stoga je bilo red zaključiti kao gore, 
uzevši u obzir i potvrdu liječnika Dr. T., 
te pregled ročišnika i dnevnika, što samo 
potvrđuje gornja utvrđenja«. 


PRA K SA 


Uslijed žalbe žaliteljeve proti presudi 
suda radničkog osiguranja u Splitu od 14 
oktobra _ 1932. broj O. R. 83/31-14. donio 
je Stol sedmorice, odjeljenje B. U Zagrebu, 
kao Vrhovni sud radničkog osiguranja, 25 
aprila 1933 rješenje br. Ž. O. R. 24/33-1: 
»Odbaciva se žalba«. 


RAZLOZI: 


Presuda Suda radničkog osiguranja, 
koja se sada žalbom pobija, dostavljena je 
žaliocu 27 oktobra 1932 god. Od toga da- 
na, u smislu € 171 ZOR. počeo _.je teći pet- 
naestodnevni rok za podnošenje žalbe na 
Vrhovni sud radničkog osiguranja, te je ža- 
lioc mogao da još blagovremeno podnese 
žalbu dana 10 novembra 1932. Međutim je 
on žalbu na poštu predao tek 11 novembra 
1932. god. Dakle, nakon što je istekao net- 
naestodnevni rok. Žalba je po tome nebla- 
govremeno podnesena, a neblagovremena 
žalba ima se prema odredbi & 172/3 ZOR 
odbaciti. Zato je bilo riješeno kao u dispozi- 
tivu. 

Istina, sud je prvog stepena u svojem 
rješenju od 3 februara 1933 red. br. 19, 
izrekao, da je žalba blagovremeno podne- 
sena. Ali to rješenje po svojoj prirodi ne 
može spriječiti Vrhovni sud da preispita i 
da samostalno ocijeni da li je žalba blago- 
vremeno podnesena ili nije. Vrhovni sud 
radničkog osiguranja u smislu S 172/1 ZOR 
nadležan je za rješenje po blagovremeno 
podnesenoj žalbi. U krug zvaničnog rada 
Vrhovnog suda, kada mu je žalba podnesena 
za rješenje, spada dakle pored ostalog po- 
najprije to da ispitiva i pregledava da li je 
žalba blagovremeno podnesena ili nije, pa 
je jasno da on pri tome nije, niti da po pri- 
rodi same stvari može uopće da bude vezan 
na eventualno rješenje, koje je po tome 
predmetu donio sud prvog stepena, a naro- 
čito ne može da bude vezan na takovo rje- 
šenje onda kada ono nije na zakonu osno- 
vano, kao što je to napred navedeno rješe- 
nje suda prvog stepena. 


Sud prvog stepena ne smatra da je žalba 
na vrijeme podnesena za to što bi ona doista 
bila na vrijeme podnesena, nego za to što 
je žalilac nepredviđenim i neotklonjivim do- 
vsođajem bio spriječen da blagovremeno 
podnese žalbu. Sud je naime prvog stepena 
svojim rješenjem od 3 februara 1933 god. 
red. broj 19 dozvolio žaliocu povraćaj u pre- 
đašnje stanje zbog propuštenog roka za 
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podnesenje žalbe na Vrhovni sud radničkog 
osiguranja. Međutim sud na to nije bio ovla- 
šten ni po kojem propisu. Povraćaj u pre- 
đašnje stanje zbog  propuštenog roka za 
podnesenje žalba u postupku pred sudovima 
radničkog osiguranja nije dopušten. Na do- 
kaz toga navodi se slijedeće: 

Dozvolom povračaja u pređašnje stanje 
postizava se to, da se pravni spor vraća u 
ono stanje, u kojem se je nalazio prije pro- 
puštanja i da se rješenja donesena zbog 
propuštanja oglasuju nevažećim. Povraćaj u 
pređašnje stanje štiti, dakle izvjesnu par- 
ničnu stranku od štetnih posljedica skopča- 
nih sa propuštanjem. Povraćaj u pređašnje 
stanje zbog propuštanja ima prema tome 
značaj jednog pravnog sretstva i to vanre- 
dnog, nedevolutivnog i nesuspenzivnog pra- 
vnog sretstva. 

Pouzdanje u čvrstoću koju trebaju da 
imaju i rješenja suda radničkog osiguranja 
te pravna sigurnost bezuslovno zahtjevaju, 
da pravna sretstva također i na polju rad- 
ničkog osiguranja ne smiju da budu nikakav 
proizvod logike, već moraju da budu čista 
ustanova pozitivnog prava. Iz toga izilazi da 
po prirodi same stvari može doći u obzi: 
samo ono pravno sretstvo, koje je u Zakonu 
predviđeno. Međutim u Zakonu o osiguranju 
radnika, naročito u njegovoj XIX glavi (88 
159—177) o rješavanju spornih pitanja i o 
postupku pri rješavanju spornih pitanja ne- 
ma niti jednog propisa, koji omogućava po- 
vraćaj u pređašnje stanje zbog propuštanja 
roka za podnošenje žalbe protiv rješenja 
(presuda) suda radničkog osiguranja. Isti- 
na, drugi odeljak & 32 Pravilnika o uređenju 
sudova radničkog osiguranja i o sudskom 
postupku kod ovih sudova, koji je na osno- 
vu 8 177 ZOR propisao Ministar pravde u 
sporazumu sa Ministrom socijalne politike 
(Službene novine od 22 augusta 1925 broj 
190 — XLIII), predviđa neku vrstu povra- 
ćaja u pređašnje stanje zbog propuštanja 
rasprave (ročišta). Ali propuštanje roka za 
podnošenje žalbe protiv rješenja (presuda) 
suda radničkog osiguranja nije ni istovjetno 


.. ni ravno propuštanju rasprave (ročišta) pred 


istim sudom. To su dva međusobno različita 
propuštanja, a i parnična stranka, koja je 
tek bez svoje krivice propustila rok za pod- 
nošenje žalbe protiv rješenja (presuda) su- 
da radničkog osiguranja nije u istoj situaciji 
kao ona, koja je bez svoje krivice propustila 
raspravu (ročište) pred pomenutim sudom. 

Ako dakle zakon u S 32 cit. Pravilnika i 
omogućava povraćaj u pređašnje stanje zbog 
propuštanja rasprave, po tome samome, pre- 
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ina onome, što je malo čas navedeno, nic 
može se, a i ne smije se kazati, da tim zakon 
omogućava i da je htio omogučiti također 
povraćaj u pređašnje stanje i zbog propu- 
štanja roka za podnošenje pravnih sretsta- 
va protiv rješenja (presuda) suda radničkog 
osiguranja. I za tumačenje Zakona o radni- 
čkom osiguranju važi naime opće pravilo 
S 6 Opć. gr. zak. 

Preostaje još pitanje, da li se propisi 
Orađ. par. post. o povraćaju u pređašnje 
stanje zbog propuštanja mogu supsidiarno 
primjenjivati i na sporove radničkog osigu- 
ranja. Ali i na ovo pitanje valja također od- 
govoriti negativno. 

Ni jedan .naime zakonski propis ne pred- 
viđa i ne naređuje općenitu supsidiarnu pri- 
mjenu propisa građ. par. post. naročito nje- 
govih propisa o povraćaju u prijašnje stanje 
na sporove radničkog osiguranja. 

Na stvari ne mijenja ništa to što sud 
radničkog osiguranja prema propisu SS 26, 
35 cit. Pravilnika ima da preslušava svje- 
doke i da vodi zapisnik rasprave po odred- 
bama građanskog sudskog postupka. Jer, to 
što zakon predviđa da se jedna izvjesna 
procesualna radnja pred sudom radničkog 
osiguranja ima izvršiti u obliku koji je pro- 
pisan u građ. parn. post. to samo po sebi 
još ne ovlašćuje, da se i propisi građ. par. 
post. o povraćaju u pređašnje stanje imaju 
supsidiarno da primjenjuju na sporove rad- 
ničkog osiguranja. 

Već iz onog, što je kazano u uvodu 
ovog dijela razmatranja, slijedi da se pro- 
pisi građ. par. post. o povraćaju u pređašnje 
stanje zbog propuštanja per analogiam ne 
mogu primjenjivati na sporove radničkog 
osiguranja. | bez obzira na to, da je pravna 
narav ovih sporova posve različita od pra- 
vne naravi sporova, koje ima u vidu građ. 
par. postupnik. Nego, ako bi se i otstupilo 
od tog načela, onda se ne bi znalo koji se baš 
propisi građ. par. post. o povraćaju u pre- 
đašnje stanje imaju primjenjivati na sporove 
radničkog osiguranja. Povraćaj u pređašnje 
Stanje zbog propuštanja u građ. par. po- 
stupku nije naime jedinstveno uređen. U ne- 
kim slučajevima građ. par. post. ne dozvo- 
ljava uopće povraćaja u pređašnje stanje, a 
u drugim pak slučajevima povraćaj u pre- 
đašnje stanje drukčije uređuje. 

Isporedi SS 146 i slijed. sa SS 460, 555 
br. 2, 956, 571, 575 Austr. gr. p. p. i SS 210 
i slijed. sa 58 554, 649, 650, 666, 670 Jug. 
gr. p. p. 

Sa ovih razloga doneseno je prednje 
rješenje. S, SKOVRONSKY 
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OSNUTAK ZANATSKE KOMORE U 
SPLITU. 


Na osnovu Zakona o radnjama propisao 
je Ministar trgovine i industrije Uredbu, ko- 
jom se osniva za zastupanje, zaštitu i una- 
pređivanje privrednih interesa zanatlija sa- 
mostalna zanatska komora u Splitu, čije je 
područje jednako području dosadašnje trgo- 
vinsko-industrijske i zanatske komore u Spli- 
tu. Nova je komora već započela sa svojim 
radom. i B. H. 
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SOCIJALNO OSIGURANJE 1 SOCIJALNO 
STARANJE U JAPANU. 


Razvitak i proširenje socijalnog osigura- 
nja i staranja slijedi iste zakone kao i eko- 
nomska reforma, koja se tome prilagođuje. 
Dok je misao socijalnog osiguranja i so- 
Cijalnog staranja danas u evropskim drža- 
vama potisnuta u položaj obrane, to na da- 
lekom istoku kroči ona novim putevima k po- 
bjedi. U Japanu se danas govori o snazi 
misli socijalnog osiguranja, govori se o ve- 
likim ekonomskim — vrednostima —uvađanja 
obaveznog osiguranja. Unatoč poznate struk- 
ture te države, koja je do nedavna stajala 
pod snagom sredovječnog feudalizma, ona 
kreće danas rapidnim razvitkom k modernoj 
ekonomskoj i životnoj formi i želi uvesti ev- 
ropske i američke ustanove. 


Za bolje razumjevanje značaja ovog sko- 
ka od prijašnjeg srednjeg vijeka u današnje 
doba, za razvitak socijalnog osiguranja i so- 
cijalnog staranja ukratko ćemo prikazati 
promjene japanskog socijalnog života. Do 
sredine 19 stoljeća bilo je u Japanu nepo- 
znato socijalno staranje, a pogotovo socijal- 
no osiguranje u našem smislu. Tamo je po- 
stojala svijest kolektivne odgovornosti za 
sve događaje u porodici i zadruzi, što još 
danas postoji samo u nekim djelovima Kine. 
Temelj takvoj svjesti nalazio se u istoč- 
njačkom nđfziranju na život, koji još i danas 
postoji u japanskom građanskom pravu, a 
po kome poglavici porodice pripada sve što 
pojedini član porodice posjeduje ili stiče a 
isto se tako glava porodice ima da brine za 
slučaj bolesti ili drugih nepogoda za pojedi- 
nog člana porodice, i ima da mu pruža 
sve potpore kroz neograničeno vrijeme. Kraj 
toga i takvog naziranja ipak je već dosta 
rano uvedeno državno staranje za siromašno 
pučanstvo. U manifestu cara Shomu (730 
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god. poslije Krista) govori se o državnom 
socijalnom = staranju slijedećim riječima: 
»Mi osjećamo s tobom, narode, i želimo da 
ti umanjimo teškoću života i bol tako, da 
ćemo se veseliti zajedno s tobom na dobrom 
zdravlju i dugom životu.« Nekako u isto vri- 
jeme izašao je zakon o besplatnom davanju 
lekarske njege u bolnicama. Pokret za za- 
padnim metodama staranja nastao je tekar 
god. 1823 zaslugom nizozemskih lekara, a 
kasnije engleskih i njemačkih lekara, koji 
su prvi organizirali lekarsku službu. U dru- 
goj polovici prošlog stoljeća bio je osnovan 
zdravstveni ured u čiji su djelokrug stavlje- 
na sva higijenska pitanja. 


Uostalom u Japanu za pojedinca nije 
postojao socijalno loši položaj u našem smi- 
slu i iz toga razloga, što su izvanredna 
skromnost i marljivost japanske rase omogu- 
ćivale ograničenje životnih potreba na naj- 
manju mjeru, a da se kod toga nije gledalo 
na radnu sposobnost i na volju za rad. Osim 
toga nije postojao niti objekat modernog so- 
cijalnog staranja, pojedinac u našem smislu 
kao normalni radnik, budući da je svaki dr- 
žavljanin obzirom na svoju pripadnost izvje- 
snoj zadruzi našao uvijek rođaka i prijate- 
lja, koji su mu pružili potporu već prema 
uobičajenoj tradiciji, i takovo lice bilo je 
zadovoljno s tom pomoći čekajući bolja vre- 
mena za sebe. Dakle je naravna organizacija 
osiguranja bila zadruga — velika porodica. 
Osim toga postojali su pripomoćni savezi 
za pojedine grupe radnika kao recimo za- 
druga za pripomoć nosača teških tereta itd. 
Postojalo je dakle neko horizontalno rasčla- 
njenje socijalnog staranja. Ali kraj tog ho- 
rizontalnog rasčlanjenja postojala je i ver- 
tikalna razdioba naroda obzirom na socijal- 
no staranje, koja je bila od velike važnosti 
naročito za srednje slojeve. Naime postoja- 
lo je feudalno gospodstvo u starom Japanu, 


po kome se Daimyo t. j. knez — gospo- 
dar imao da brine za sve potrebe t. zv. Sa- 
muraja svog viteza — pratioca, koji se 


brinuo i borio za njega sve do svoje smrti. 
Dakle je i u tom pravcu postojala neka vrst 
socijalnog  staranja. Osim toga konačno, 
kada se razvio građanski stalež uvrije- 
žio se običaj, da služinčad koja živi u za- 
jedničkom kućanstvu sa svojim gazdom pri- 
ma besplatno sve potrebne lijekove i druge 
potpore u slučaju potrebe od svog poslo- 
davca. 
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Stare metode pružanja socijalne pomoći 
počele su se menjati tekar, kada je sa t. zv. 
Meiji restauracijom iz god. 1867 dokinuto 
staro feudalno gospodstvo i uvedena za- 
padno-orijentirana i organizovana  care- 
vina. Nastalo je brzo razvijanje industri- 
jalizacije zemlje, koje je opet stvorilo masu 
fabričkog radništva. Iz tog fabričkog radni- 
štva, koje je bilo prisiljeno ostaviti svoj dom 
i svoju porodicu, stvorio se industrijski 
proletarijat. Za masu tih iskorišćivanih i ne- 
zadovoljnih nastale su nove ideje, nastali 
su novi politički pokreti, koji su tražili da 
se tim ljudima u slučaju krize pruži pomoć 
za održanje njihovog i njihove porodice ži- 
vota. Nastale su velike poteškoće, da se 
urede nova takorekući preko noći nikla pi- 
tanja socijalnog staranja ovih masa socijal- 
no nezaštićenih elemenata. Nastali su novi 
pojmovi, za koje nije bilo niti naziva a niti 
pisma u japanskom jeziku. Nestao je hije- 
rarhijski poredak porodičnog života, nesta- 
lo je onog apsolutnog podređenja žene mu- 
žu, nastala je u porodičnom životu prava re- 
volucija, koja je osamostalila ne samo mu- 
škog porodičnog člana, nego i ženu. Dok 
prije u javnom životu, u javnoj službi nije 
bilo žena, danas već imade ženskih namje- 
štenika 17.26% od. ukupnog broja sviju na- 
mještenika. Sve se više razvijala potreba 
modernih javnopravnih ustanova socijalnog 
osiguranja, protivno dosadašnjim zadružnim 
ustanovama socijalnog osiguranja, koje su 
počivale na jednoj neracijonalnoj osnovici. 
S druge strane razvijala se u japanskom 
kulturnom životu sve više misao evropske i 
američke kulture. [Taj progres također je 
pridonio bržem razvitku misli socijalnog osi- 
guranja. 


Japanska vlada došla je u težak položaj, 
da uhvati srednji put između preživjelih ži- 
votnih oblika i ritma novog vremena. U so- 
cijalnoj politici ona je bila prisiljena da uve- 
de takve socijalno potporne ustanove, koje 
će zaštititi sve članove japanskog društva 
potrebne zaštite. Na tom putu ona je svojim 
mjerama postigla velike uštede, i sav njezin 
rad okrunjen je izgradnjom socijalnih usta- 
nova po sistemu-životnog osiguranja na dr- 
žavnoj osnovici. 


Stoga u Japanu postoji socijalno osigu- 
ranje u ograničenoj mjeri za radnike u na- 
ročito opasnim poduzećima (rudokopu, eks- 
plozivnim tvarima, u fabrikama boja i u još 
nekim drugim fabrikama), za namještenike 
pomorskog brodarstva i za namještenike tr- 
govine i industrije, poljoprivrede i rudarstva. 
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Osiguranje za slučaj bolesti | iznemoglosti 
radnika uređeno je zakonima od g. 1920 i 
1926, te carskom naredbom od g. 1926. Po 
tim zakonskim propisima pruža se radniku u 
slučaju bolesti besplatna liječnička njega, 
odnosno bolničko liječenje i hranarina u vi- 
sini od 60% zarade kroz 180 dana. U slučaju 
smrti isplaćuje se pogrebnina u iznosu od 
30-struke obezbeđene zarade minimalno 30 
jena. Ženski osiguranici primaju dodatak za 
porod u iznosu od 20 jena i pripomoć za 
materinstvo u iznosu od 60% obezbjeđene 
zarade kroz 4 nedjelje prije i 6 nedjelja 
poslije poroda. Traži se samo karenčno vri- 
jeme od 180 dana. 


Prinosi podjeljeni su na šesnaest nadnič- 
nih razreda, a snašaju ih u polovici poslo- 
davci, a u polovici radnici. Prinosi ne smiju 
prekoračiti 3% dnevne zarade. Vlada plaća 
državnu subvenciju u iznosu od 10% sviju 
izdataka. Obaveza osiguranja proteže se na 
sve radnike u napred spomenutim poduzeći- 
ma, a u fabrikama samo ako one zaposluju 
preko 600 radnika. Nosioci osiguranja su 
bolesničke blagajne osnovane od poslodava- 
ca, koji zaposluju preko 300 osoba ili od 
više poslodavaca, čija poduzeća imaju po- 
treban broj radnika. Za sve radnike koji nisu 
osigurani u ovim poduzetničkim bolesničkim 
blagajnama postoje posebni nosioci osigu- 
ranja osnovani od same države. 

U slučaju nesreće pruža se naknada pre- 
ma engleskom uzoru posredovanjem pose- 
bne državne blagajne osiguranja kod koje 
su osigurani za slučaj nesreće radnici zapo- 
sleni u rudokopima, fabrikama, a od god. 
1931 i oni zaposleni u dokovima, stovariš- 
tima, kod lokalnih željeznica i u kamenolomi- 
ma. To osiguranje proteže se na trajnu ne- 
sposobnost za rad i na slučaj smrti. U slu- 
čaju manjih poslovnih nezgoda ima da snosi 
sve troškove sam poslodavac. Ovo osigura- 
nje postoji sada samo za poduzeća, koja is- 
plaćuju u ime nadnica preko 10.000 jena 
i koja imaju godišnje preko 1000 radnih 
dana. Počevši od 1 januara pr. god. proši- 
reno je to osiguranje na poduzeća industrije 
i rudokopa, koja isplaćuju preko 2.000 jena 
u ime nadnica, a bez obzira na broj radnih 
dana. . 

Socijalno osiguranje pomoraca obasiže 
Cijelo wWsoblje posade trgovačkih brodova, 
u koliko ono zaslužuje manje od 1.400 jena 
godišnje. Ovo osiguranje pruža potpore u 
slučaju privremene nesposobnosti za rad, 
kao i ženskim osiguranicima pomoć u slu- 
čaju materinstva, Nadalje to osiguranje pru- 
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ža kod navršene 60 godine života starosriti 
rentu u iznosu od 14 godišnjeg prihoda, kao 
i pogrebnu potp&ru u iznosu od 10% za- 
službe preostalim članovima porodice. 


Osiguranje namještenika za slučaj izne- 
inoglosti, starosti i nesreće stupilo je tek na 
snagu. Ono se proteže na sve namještenike, 
koji zaslužuju godišnje manje od 2.500 jena. 
Pojam iznemoglosti je isti kao i u njemač- 
kom osiguranju radnika. Renta iznosi 14 do 
Ya godišnje zarade a po navršetku 60 godine 
života daje se starosna renta u iznosu od 
Ya. U slučaju smrti primaju po zakonu po- 
grebninu udovica, kao i svi ostali porodični 
članovi koji još nisu navršili 16 godinu ži- 
vota, ili su navršili 60 godinu života u iz- 
nosu od 1/5 do 1% godišnje obezbjeđene za- 
rade, koja se također isplaćuje i ostalim po- 
rodičnim članovima u koliko su nesposobni 
za rad. Zakon je kod toga uzeo u obzir tra- 
dicionalnu dužnost staranja za sve porodič- 
ne članove. Prinose za osiguranje namješte- 
nika snašaju poslodavci u iznosu od 18 i na- 
mještenici u iznosu od 2/g, a nesmiju pre- 
koračiti 6.2% plaće, od čega 4.72% otpada 
na osiguranje u slučaju starosti, 0.72% na 
osiguranje u slučaju iznemoglosti, i 0.83% 
na pogrebnine. Upravni troškovi pokrivaju 
se sa strane države u visini od 2/2%/99 obez- 
bjeđene plaće. Izdaci su proračunani na 32 
milijuna jena, a broj osiguranika na 575 
hiljada. 

Realne nadnice u rudokopima u aprilu 
1932 iznosile su dnevno za muške radnike 
1.66 jena, a za ženske 1.02 jena, te su pre- 
ma god. 1926 pale za 13% prosječno, i to 
u metalnoj industriji za 6%, a u drvnoj in- 
dustriji za 24%. I Japan trpi od neuposle- 
nosti. U maju 1932 bilo je 482.366 osoba 
neuposlenih, t. j. 6.9% od 7 milijuna spo- 
sobnih za rad. U rudokopima spao je broj 
zaposlenih od 1929 do 1931 god. od 278.093 
na 195.511 lica. Ako se uzme broj uposle- 
nih 1927 god. sa 100, onda broj uposlenih 
u martu 1932 god. iznaša 73.5 Takve pri- 
like prouzrokovale su, da je nastao veliki 
pokret za uvađanjem staranja oko neuposle- 
nih. Taj pokret još je pojačan time, što je 
nastao veliki broj porodičnih članova, koji 
nisu više mogli naći tradicionalne pomoći 
u redovima svojih rođaka. 

U Japanu izgrađene su moderne soci- 
jalne ustanove, te danas Japan imade pre- 
ko 2.000 bolnica sa 65.000 kreveta. Od to- 
ga je 35 specijalnih sanatorija za liječenje 
tuberkuloznih bolesnika i 11 sanatorija za 
liječenje lepre sa 3.500 kreveta. Konačno 





postoji i 148 veneričkih zavoda sa 5.600 kre. 
veta. Liječenje psihopata i duševnih bolesni- 
ka vrši se još uvijek putem svećenstva, ali 
i kraj toga postoji već danas u Tokiu bol- 
nica za duševne bolesti sa 150 kreveta. Suz- 
bijanju tuberkuloze posvećuje se naročita 
pažnja, te danas postoji oko 1.500 dispan- 
zera pored već nabrojenih sanatorija. God. 
1928 bilo je liječeno u tim  sanatorijima 
7.605 pacijenata sa okruglo 1 milijun opskr- 
bnih dana. Opskrbni troškovi iznosili su 
dnevno 2 do 10 jena. Smrtnost od tuber- 
kuloze dosta je velika. Ona iznaša na 10 
hiljada stanovnika 19.5%. 


Najveća novost u pitanju socijalnog osi- 
guranja u Japanu jeste uvađanje državnog 
životnog osiguranja cjelokupnog pučanstva. 
Taj način osiguranja pogoduje onom tradi- 
cionalnom naziranju Japanaca za zaštitom 
svih članova porodice odnosno zadruge. 
Zahtjev štednje odgovara mentalitetu japan- 
skog naroda, i zato je uvedeno putem pošte 
životno osiguranje. Kako se Japan nalazi so- 
Cijalno-politički u sredini između strogo cen- 
tralizirane Sovjetske Rusije i zemlje privatne 
inicijative Sjedinjenih država Amerike, tak) 
se i to osiguranje pokazuje kao sredina iz- 
među socijalnog osiguranja i privatnog 0si- 
guranja. To životno osiguranje uvedeno je 
zakonom od 1 januara 1916. Po tom zakonu 
svaki japanski građanin između 16 do 60 
godine može nabaviti životnu policu kod bilo 
kojeg poštanskog zavoda po kome se može 
osigurati za slučaj starosti i smrti. Visina 
police kreće se između 20 do 450 jena. Mje- 
sečna premija iznaša minimalno 10 sena 
(100 sena = 1 jen), a ubiru tu pristojbu 
poštanski namještenici. Nadzor nad time vrši 
posebna direkcija poštanskog osiguranja u 
Ministarstvu saobraćaja. U kratko vrijeme 
pokazala je ova ustanova silan napredak. 
God. 1916 bilo je 263.469 polica sa 24.5 
milijuna jena sume osiguranja, dok je god. 
1929 bilo već 13 milijuna 305.661 polica sa 
1.738.8 milijuna jena osigurnine. Ova usta- 
nova proširena je i izgrađena zakonom od 
1 oktobra 1926 ustanovljenjem direkcije po- 
štanskog osiguranja za pružanje životnih 
renta, čija je organizacija slična organizaciji 
našeg penzionog osiguranja odnosno osigu- 
ranja za slučaj iznemoglosti. Prema tome da 
li se želi isplata rente jednom za svagda, ili 
tekuće, a ovo posljednje za vrijeme od slučaja 
osiguranja do smrti, ili za vrijeme od 50 do 
65 godine života uplaćuju se prema tome 
i premije u jednoj svoti ili u mjesečnim 
obrocima. Tekuća renta iznaša 12 jena, 4 


410 








< nn = 





otpravnina 120 do 2.400 jena. | ova organi- 
zacija pokazala je dobar uspjeh, što nam 
pokazuje najbolje slijedeći prikaz: 


Rente I. grupe: 


godina broj renta_— svota osiguranja 

1926 649 . 49.000 jena 

1929 6.044 500.000 jena 
Rente II. grupe: 

godina broj renta svota osiguranja 

1926 22.655 800.000 jena, 

1929 109.266 4,300.000 jena 
Rente III. grupe: 

godina broj renta — svota osiguranja 

1926 45.304 6,200.000 jena 

1929 62.128 8,000.000 jena 


Fondovi obiju vrsta ovog osiguranja iz- 
nose oko 400 milijuna jena, a sakupljeni ka- 
pital, ukoliko je raspoloživ, upotrebljuje se 
za osnivanje bolnica, klinika, socijalnih za- 
voda, kuhinja, sanatorija, kupališta i kre- 
matorija. 

Može se kazati, da su u Japanu za ure- 
đenje socijalnih prilika osnovane moderne 
socijalne ustanove. B. H. 


YPE'BETbE IIOJIOGKAJA PAJIHHKA JIPJKAB- 
HHX CAOBPAEAJHHX YCTAHOBA. 


IIpeMa HOBOM IIpaBHJIHHKY O PAJIHHUIHMA IP- 
RABHHX caoG6pahajHHx ycTaHOBa CMATpPA Ce TAK- 
BHM PAJIHHKOM OHO JIHLIE, KOje je IIDHMJEHO y 
CJIy246y JIpxKABHHX CaoGpahajđux ycTaHoBa pau 
OGABJBAIBA H3BOCHOT' JZAHATCKOT HJIH CTAJIHOL O- 
JIHOCHO TIPHBPeMEHOF (DH3HUYKOT PAJA, HJIH PAJIH 
H3y "ABAIbA 3aHaTa. PaiHHUIH Ce ]OJe HA KBAJIH- 
dbHKOBAH€, VY4eHHKO ZAHATCKHX IIKOJIA H IIOIpTE, 
NOJIVKBAJIHDHAKOBAHO, IIpOcTe duaHuke pa/iHHKo 
3a BPIIee CTAJIHO CJIy2KĆE, IIAYIIIAJIHO AKOPJIHO 
H IIOBpeMeHG IIPOCT6 dH3HUKO PAJIHHKC H HOCA- 
qe. KBAJIH(UKOBAHH PAJIHHIH CY KBAJIHdHKOBAHO 
šaHaTJIHje, KOjH CY POJIOBHHM IIJT6eM H3VUHJIH 
3BaH&T IIO IIPpOIIHCHMA CBOJe CTPyKOC H CBPITeHH 
YTeHHIIH IIPH3HATHX 3AHATCKHX IIKOJIA, OJIHOCHO 
noMohuuuH-Kajđpe. IloyKBaJIHdHKOBAHH PA/IHHIIH 
€Cy OHH, KOjH BPIIe 3aHATCKE IIOCJIOBE, AJIH KOjH 
HHCY POZOBHHM IyTeM H3yuHJIH 3aHaT. IloJy- 
KBAJIH(DHKOB&AHHM PAJIHHKOM MOXEe IIOCTATH OHA) 
IpocTH QHaHukH pazHak, koju je Ha jeniHomM 3a- 
HATCKOM IIOCJIVy IIPH  IPXKABHHM  CcaoGpahajHimM 
YCTAHOBAMA IIDOBCO HajMaHje TpH TOJIHH6 CTAJIHO 
ca YcCIIeXOM, a IIO OLeHH KOMHCHje KOja Ce ca- 
cToj4 oz iedba HJIH HAJIJZOPHOT HHXKOIBECPA, IIOCJIO- 
Boje H CKylIIHHOBOe JOTHUH& ycTaHoBe. Ilay- 
IIaJIHH AKOPIIHH H IIOBDOMEHH QDH3HUKH PAJIHHIIH 
yasHMajy ce 3a BpPIIeI6Ee H3BECHOF YHAIIPEJI OJpE- 
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bemor nocna ca «ujuM ripeerankoM rnpeoraje ii 


I6bHXOB paz. HocagH cy Juna Koja CT&JIHO BIO 


IIpeHOC IIPTJBATO IIO BAXTOBy IIYTHHKA HA IIDYIY 
KOJBOZHHUKHX CTAHHIIA. 

MayquaBaibe 3ZaHaTa y IpKABHUM CcaoGpakaj- 
HHM yCTaHOBaMa Tpaje “eTHpu rojidHe 6ecripe- 
KHIHOr pala. Ha kpajy “eTBpTe FojIHHO IIOJIAKY 
YYOHHI[H 3AHATCKHX IIKOJIA 3ABPIIHH HCIHT, & 
IerpTu4 HCIHT 34 NoMOhHHKA-KAJIdY. 


PaliHnuH ce /eme y BpcTe, a IIDOMA FOJIHHAMA 
paja H y crelene. IIpBa BpcTa cy 3saHarJnje 
KB&JIHDHKOBAHH PAJIHHIIH IIONOJIOHH Y IBAHAPeCT 
cTeIeHa. MakcHMyM TOJHHA pala HaHalla 42. 
OUCcHOBH6& IHOBHHIJE Kpehy ce HaMebhy 28.40 110 
52.20 zunapa. IIpyra cy BDCTa y4eHHIH 34HATCKHX 
IIKOJIA H IICTPTE, a 66 Ce Yy UCTHPH FpyIle. To- 
IHHG& pala H3HOCe& MAKCHMAJIHO 4, OCHOBHA HA- 
ZHHlLA Kpeohoe ce uaMeby 12 zo 16 zuuapa. Tpety 
BPCTY CATHIPABAJY IIOJIVKBAJIHHKOBAHH PAJIHHIIH, 
KOju Ce6 /[8JI6 y IBAHAECT CTEIIEHA, A ILHXOBA OC- 
HOBHA Haljina H3HocH 21.60 zo 36 zguHapa. Ue- 
TBPTy BPCTy CauurbaBajy IpocTH (H3HUKH Pa- 
IHHIH 32 BPINO6e CTAJIHO CJIy1KOC, KOJH CE /IGJIC 
Y ABaHaecT CTeIleHa Ca OCHOBHOM HAJIHHILOM H3- 
Meby 19.80 zo 81.50 nuHapa. IleTy BpcTy cauH- 
IbaBajy IIAyLIAJIHH AKOP/IHH H IIOBDPOMOHH dH3H4- 
KH P&alHHIH, KOj4 HMajy HAJIHHILE IpeMA IIO- 
TOJiGH, a IMEeGTy  IIOCJIe/AIbY BpeTy caqHiaBajy 
HOC&YH, KOj4 Cy HaAMEIITCOHH 663 Harpaje. IIpn- 
BpeMeHH PajiHHK MOG GHTH OTIIJIITO6H IO IIO- 
Tpe6H cJys6e y3 OTka3 pala Ha cenaM Iana 
yHarnpen. Y HCTOM POKY MOXe H CAM TaKAB pa- 
JIHHK OTKA3ATH IIOCAO. AKO HAPO“HTH HHTEPEC CJIY - 
3KGO TPA:;KH MOJKO6 C6 OTIIJCT H3BPINHTH H OJIMAX 
6e3 OTKAa32, AJIH THME, ]IA CO CJIyKGOHHKY HCIIJIA- 
T4 Ipuinajajyka sapana 3a celaM lama yHa- 
Ipe/i. CT&JIHOM PAZHHKy CJIyX&GA IpecTaje Ka 
IIOCTAH& YMHO HJIH QH3HUKH HECIIOCOGAH 3ZA CJIJ- 
KOY, LITO C6 HMA YTBPAHTH IIYTOM JOKAPCKO 
KOMHCHje, IIO HCTEKY IIECT MECELIH HOIIPeKH/IHOF 
GOJIOBAIbA, KAJI HCTYIIH H3 HAIIET JIDKABBAHCTBA, 
KA] 663 ][O3BOJI6 H30CTAHO CA IIOCJIA JJIKO OI 
IIeT PAJIHHX JAHA, & H3ZOCTAHAK HG OIIDABJA, KAJ 
Ce IIO IIpeMeIiTajy He jaBH H& HOBy NJK«HOCT Y 
poky oz 8 nana, ako je Cy/ACKOM IIpecy/10M OCy- 
jeu Ha ry6HTak CJIyK6e, HJIH YACHHX IIPABA, 
ako je ocyheH Ha 3&TBOP /[KH OJ je/IHe TOJHHEO, 
IIO JIHCII[HIIJIHHCKOj KA3HH  OTIIYCTOM, IO HABP- 
IMeTKy 60 rojiHHe& 2KHBOTA, IIO BOJBH PAJIHHKA CA 
IIeTHAeCT /JIHCBHHM OTKA30M H CMPhy. 


3a pajHuke uHju IIOCaO TPaKH HAIOpaH ČH- 
3HUKH PAJI, HOpMAJIHO je pajiHo BpeMe ocaM ua- 
coBa eekTHBHOr paza 6e3 orMopa. Heze.EomM, 
3AKOHOM YTBP)eHHM IPKABHHM H BEDCKHM IIpAB- 
HHLIHMA HC palu ce, H3y3eBIIH CJIyqđaj Kaja TO 
CJIy2KG& HAPOTHTO TpaXH, A BPeME IIPOBEJEHO HA 
pany y OBHM cCJiyuajeBHMa paqyHa ce rmoBekaHo 


ša 50%. Y jenunkrana tne pat tpaje Hempe- 
KHIHO olpenuhe ce Iapruje panHuKka Ha CMG- 
HY TAKO, JA CBAKA TApTHja PAJIH OQOKTHBHO IIPO- 
TnacaH4 6poj uacoBa. 3a OHe pajHuke uHju IIO- 
CAO He TPAKH HEIIDEKHJAH H HAIIOPAH PAJI, BeHi 
KOjH 360r IIPHPOJO IIOCIIA MOPAJY PAZ IIPOKHJIA- 
TH H JAHIFyOHTH, MOSKe GHTH PDAJIHO BPEeME H JIJ- 
*KO OI OCAM TaCOBA 6e3 HapouHTe Harpale. Pa- 
JiHO C& BPeME MOKE H CMAIGBHTH. Ba paz Koju ce 
VGABJBA IIOJL HADOYHTO TEIIKHM OKOJIHOCTHMA MO- 
ske MuuucTap cao6pahaja HOpMAJIHO PAJIHO BPe- 
Me CMAIBHTH HA IIIEeCT UacoBa I[HeBHU 6e3 cMa- 
IbHBaIba Hajiinilie. TIpekOBpeMeHH DAJ /103BOJBA- 
Ba Ce caMo y cgyuajeBuMa HeormxojiHe rmorpeGe. 


Iloz PaniHHuKOM HAJIHHLOM IIOIpAZYMOBA Ce 
Japaja paliuka 3a OGABJBeHH PAZ Y HOPMAJIHOM 
PAJIHOM BpeMeHy Gea YacoBa OJIMOpa. 8Bapajua 
c6pauyHaTa 3a jejlaH uac paja Ha3HBa ce caTHH- 
HoM. HajnHHia ce ea Ha OCHOBHy H YBOeYAHY. 
OcHOBHA Ce JEJIH IIPEMA BDCTAMA H CTEIIEHHMU 
palHHka. 


PanHuk Koju je BarnocJIeH BAH MECTA CBOT 
pelloBHor para y Behoj y/a.beHocTH OJ 3 KM 
NOGHBA IIODEJI HOPMAJIHO  HAJIHHLE HP HAEHALY 
IIyTHHX TPOLIKOBA. Ilope/ IyTHe JIHCBHHI6 KOJA 
u3anama 15—40 /Iuunapa Beh IpeMa BPCTH PA/IHH- 
Ka, noGuBa Takohep paIHHK IpaBo Ha GeciJaTEy 
BOXKIbY H GeCILIATAH 1IPEeBO3 IIpT.bara. IIpHsIHKOM 
npeMemraja panauka no clya6enoj morpeGni 
HMA OH IIP&BO HA IIYHY /JIHEBHHIY, HA UETBPTHHY 
IVHO JIHeBHHII6 34 CBaKOD WJIAHA CBOje IIOPO/IH: 
Ile, Te HA GECIIJIATAH IIPeBO3 Za CEGe H IIOPOJIHLIJ. 
Kao u Gecijaran rpeBos nokyhaHcTBa. Y IH.By 
loBehaa nponykiunje y JIpKaBHHM 3KOe.be3HHU- 
KHM PAJIHOHHLAMA YBOJIH C& BDOMOCHCKH OJHOCHO 
AKODP/IHH HATpAJIHH CHCTEM, UHja je FJIABHA O/NIH- 
Ka, la ce ocoG6JIbe 3alloc;1eHO y pajiHonnuamMa Ha- 
rpajiH cpa3MepHo 0GHMy BHIIe H3BPINeHux pa- 
JIOBA. 


1lo;r HOpMAJIHHM DAJHHM BDeMEHOM PAJYMEBU 
ce BpeMe Koje je pajiiuky Cpejube cIOco6HocTH 
norpe6uo za rojeniHHH Iocao rope cBpilennx 
CBHX IIPHIIpeMA OGABH HA IIPOTIHCAHH HAUHH YJA- 
sKyliH DIpH TOM ICJ CBOjy CIIOCOGHOCT H BPO- 
nHoky. HOpMaJIHO Pal1HO BpeMe OAIHOCHO AKOP- 
nue nene sa iojenmuue paoBe yTBpbyje 3a To 
HapouuTOo onpeheHna KomueHja. Iloji /103BOJbBEHHM 
DAJIHHM BDOEMPEHOM PAZyMEBA C& HOPMAJIHO PAIHO 
HDOME V3 IIPpOIeHTYAJIHH ZIOJIATAK BPCMEHA, KOJE 
PAJIHHK TpeGa 34 NpHILPeMY, OIIDEMY, O/IMOP HTJI. 
KOJI IIOJCAHHHX IIOCJIOBA. Taj IIPONeHTYAJIHH ]O- 
NATAK HMA Ce YTBPJIHTH 38 CBaKy 3aHATJIHjeKY 
UPyIIY Ho IOJNYKBAJIHHKOBANO PAJIHHKE H CME 
HaHamaru HajBHine 33%. 


Ka;L ce o 1Oo3R0.beHOL Pa;IHOTF_BpeMeiia_o/- 
Guje ono BpeMe, Koje je pajiHHK ČDAKTAY4KH YIIO- 


rpećuo ita nospinit izpebenit past Eytinb 64 tipi. 
ITPOMOM, OJIMODOM HTJI. IOGHje ce yrrrekeno pa- 
IHO BpeMe6. Ba cBakH yiiTeeHH car orpebyje 
C6 PAJIHILIHMA HATPAJA, H TO IIpeMaA CPOAHO) 
CATHOj HAJIHHLIH JIOTHUH6 3amaTCKe Fpyre. UBa 
Ce HATpAJA IJEJIH HA PAJIHAKO KOjH PAJ6 y IlAp- 
THjE. 

PalHHK 3arocseH y cao6pakajHum YycTaHoBa- 
MA He MOXKe BaH cBoje penoBHe cyaće 06a- 
BJbATH H JIDHBATHO 3aHATCKE  IIOCJIOBO6 Y IIH.bY 
3ZApaJ]Ie, AKO JATO HeMa OJLOGpete TFeHepajlHe /H- 
peknHje JIp»KaBHHX KOeJBE3HHILA. PazluuuHMa Hnje 
/103BO.beHO Zla yuecTByjy y IOKpeTuMa KOjiMa 
GH 6HO IHJE KOTO&IbC _ H OGyCTAB.bAaHe Pala Yy 
CJIy3K6GH. OHH He MOFy OCHHBATH TIDOdECHOHAJIKA 
VApy2Keta, ako HeMajy ozoGpeie MuHgHcTpa ca0- 
Gpakaja. OBa yipy2xKeia He MOTy HMATH IOKPA- 
JHHCKH, BEPCKH HJIH IIJIeMeHCKH KAPAKTEP. VApy- 
IKOIbLA PAJIHHKA IPXKABHHX CaoGpahajHux ycTa- 
HOBa cToje IIOJI Han3opoM MunucTpa caoGpahkaja, 
KOME CY Iy?KHa ITOJIHOCHTH FOJIHIIE:6 H3aBEIITAJe 
O CBOME PAJJ. Ba IMTETy KOjy PAAHHK y BPIIEEY 
Ny3KHOCTH yuHHH TpehHM JIHILHMA HE3AKOHHTHN 
HJIH HCIIDABCAHHM NOCTYIIKOM OJNTOBApA PAIHHK 
KAO H3BPIIHJIAN H znpxaBa. OH OJFOBapa 'Tak0- 
bop 1pxtaBHoj cao6pahajđoj ycTaHoBH 3a CBC 
IIOBPe/le H IITEeTe /AP"KABHOj HMOBHHH, A TaKO HC- 
TO H 3a IOBPOJe, MAIKE H IyGHTKO IIPHBATHO 
HMOBHHe, KOja je noBepeHa cao6pakajuoj ycrTa- 
HOBH. Y3KHB&Ie AJIKOXOJIHHX IIHha 32 BpeMe BP- 
niea cJyxG6e Hajerpoxe je aaGpaweHo. AKO (H 
PAIHHK HA HOKOM IPJTOM CJIyžKGeHHKY OIIA3HO. 
na je 3a Bpeme cnyx6e nujaH uju npnu Trmiy, 
nyxaH je y HHTepecy cJryx6e, 0 TOMe H3JBECTHTE 
HAJGJIH:KeT CTAPeEIIHHY, H GuHhe O/IroBOpaH ukU 
TO He yuHHH. Pa;IHHKYy y HAIIHTOM CTAaHy He CME 
Ce JOIyCTHTH zA HA CJIyAGy CTYIH HIH JA je 
Iponyanyje. 

Paju H3HOllea 3ajelHHYUKHX IJIGeJIHIITA CBO- 
jaM CJIyxGEHHM CTAPOIIHHAMA, CBHX HJIH BElHHO 
PAJIHHKA IIO TIHTAF>HMA, KOJA Cy y Be3H CA IbHXO- 
BOM CJIy60M, a KOja HHTepecyje CBe HJIH BE 
hHHy palauka, nogennie ce paniHHuH y TaKBe 
Irpyre — ojgegmeiwa, koja uMajy cBora reda, Y 
Kojama he 64TH 50—8000 panika, Ia he pai: 
UH THX Fpyila GHpaTu namMeby ce6e Io Ba Io- 
BepeHnika, Koju he KOJI CBHX IIEOBA GHTH TJ- 
MauH THX PA/IHHUKHX KOJICKTHBHHX 3Ke/ba H DJE: 
JUHLITA. 

Tlo IIpaBHjniHky ipeniBuja ce JaBawe IleH- 
auje 3a CJyuiaj CTapocT4 H H3HOMOFNOCTH PA/IHH- 
IUHMA  Ip;KABHHX  caoGpahajHHx  ycTanoBa, a y 
cgryuajy IBHXOBe CMPTH IOpO/IHUHA IOH3HJA UA: 
HOBHMa  HNoponuue. X Ty eBpxy  ocHuBa c+ 
»IIenanoHn dosa . paagHuka aIpxaB 
HHX caoGpakajanux yeTaHoBa«. "nan: 
eTBU Tor dGoHna je oGaBe3Ho. CBakH  CTaJHii 
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PalIHHK MOpa (HTH 4“JAHOM  II&H3HOHOT  ČOH- 
la, a rocraje  u“JI&HOM  OHOTA  JAHA, “KAJA 
6yle yTBpjeH aa CTAJIHOCT, H OJI TOTA JlaHa MY 
ce pagyHa BpeMme 34 cTHIae TeHauje. CamMo 
rojiHH6 CJIyK66 TIPOBOJIEHE KOJI JIDIKABHHX CAO- 
Gpahajđux ycTaHoBa pagyHake ce y u“JaHCTBO 
H TO OHO, KOje CY CJIONOBAJIG IIO HABPIIIeTKy 24 
TO/IHHG& KHBOTA TIO] IIPOTIIOCTABKOM, JA PAJIHHK 
HCIIJIBABA CBE. YCIIOBO H3 UJIAHA 22 OBor IIpa- 
BHJIHHKA. UjaHCTBO y only IpecrTaje IpecTaH- 
KOM CJIy2K66 HJIH KAJA PA/IHHK IOCTAHO caryxGe- 
HHKOM TIO 3aKOHY O IpxaBHOM CaoGpakajHoM 0- 
c06.by. UTjaH rneH3aHoHor gonna Moxe m cBoje- 
BOJ6HO HCTYIIHTH H3 (OHJA, H OH HMAJI6 TIPABO 
Ha rmoBpahaj cBojHx yJora 6e3 KAMATA IO OJ- 
GHTKY H3HOCA POJOBHOF JIHUHON YJIOFA ZA NPBY 
FoniHHY UJIAHCTBA Yy KOPHCT OBOT ČOHJA, AJIH Dy6H 
CBAKO TIpaBO TIpeMa oHzny, KAKO 3a Ceće TaKO 
3a cBOojy noponuuy. By1e JIH OBAKAB GHBIIH UJIAH 
TIOHOBHO TIDHMJBOH V CJTy2KOy JIp;KABHHX caoGpa- 
hajHHx yCTaHOBa, a HHje IIpeimao 36 rTogHHy 3EH- 
BOTAa, OH IocTaje ONMeT qaHOM OBOra donja, a 
paHnuje BpeMe uancTBa rTpnanake My Ce uqHM 
ViIJaTH pannje rnoBpakeHu yJor. Y IPOTHBHOM 
H6& MOJKO IIOCTATH  YJIAHOM dbonga. Onaj nako 
uaH ona, Koju IO CBOJeBOJEHOM HCTYIy H3 
cTyx6e HHje Hayaeo cBoje yJore, a Gye IIO- 
HOBHO IIDHM.beH y CJIy%6y IpKaBHHx cao6pahaj- 
HHX yCTAHOBA, IIOCTaje OITET TJIAHOM H CBA CTE- 
veHa TIpaBa npeMa doHj;iy 34 paHnje BpeMe uaH- 
cTBa Bpahajy My ce. Y cagyqajy re ce najo- 
NJIATC BPLIE Y OGPOLHMa, HMa CO IIOCTEIIEHO TIJIA- 
haTH H 4% TIpopadyHaTe ITecTOMECe“HO KAMATE 
HA OCTATAK ]IyKHe YJIaHAPHHE. PaiHHK, Koja Hc- 
TyIIH H3 pKABIBAHCTBA  Kpa/beBHHe  JyrocJa- 
BHje ry6H CBAKO TIDABO TIDeMA TIEH3HOHOM ČOH- 
71, A IGLOTOBH CE YJIOBH BAJpKABAJY y KOpHCT 
«bona. 


IIpuxojiH_mneHanoHor donja cacToje ce #3 
VIIHCHHHE, DO/IOBH&  UJIAHAPHHO, POAOBHOF IIPH- 
Hoća JIpokaBHHx cao6pahajiHx ycTaHOBa, BaHpe- 
/IHOF_TIPHHOCA IPPKABHHX CaoGpahajHHx ycTaHo- 
BA, ZA/IDAKAHE YWJIAHAPHH6 Y CJIyYAJY OTKA3A CJTY- 
%6e, OJ IIpHXOJIA OJL HMOBHHO, TE IIOKJIOHA, 3Ba- 
BEIITABbA H NApyrHxX HerpenBsuheHHx  IpHxoja. 
OcHOBHA TJI&BHHILA IEH3HOHOT boHzA CacTOjH ce 
H3 IIDEHOCA AKTHBHOT CAJIJJA PAHHjHX ITEHIHOHHX 
(bonzioBa rTomMoliHor 0c06/6a, yIIHCHHHA, IIDHHOCA 
rpiasaBHHx cao6pahajHnx ycTamoBa 3a o6pa30Ba- 
Ibe TJI&BHHLIG& H PE/IOBHOF FOJIHIIEbeT BHIIKA IIpH- 
xoza dona Io Iokpuiy pacxoja. CBAEH "JAH 
TIPHJIHKOM IIpHjeMA y qJaHCTBO ora raka je- 
JIHOM 3A CBAT]IA HA HMO6 yIIHCHHHG6 J6]IHOMECOUHII 
H3HOC UJIAaHAPHHO. OBA yIIHCHHHA Ce HH y KOjeM 
cayuajy He Bpaka. YjaHapuHa H3HOCH 38 3aHa- 
Tanje iunapa 68 MeceuH0, 3 ITOJIYKBAJIHČHKOBA- 
H& paIHHEe IHHApA 45, H 34 IpocTe dbuaHuke 


paruHke 1uHapa 36 meceqlo. IIpxaBHe cao6pa- 
hajHe yCcTaHoBe TorpHHoce Kao penoBaH IpHHOc 
QOHIy HCTO TOJIHKO KOJIHKO H UJI&HOBH ČOHJIA. 
Ilopen Tora 3a NpBy OJ IeT FrojiHHa /IpikaBne 
caoG6pahajHe ycTaHOBe NOIPHHOCO OCHOBHOJj TJIAB- 
HHIIH KAO BAHPOJAH TIPHHOC 309% IIO TODIbEeM CTA- 
I>by VCTAHOBJBEH& YKYIIH& WIAHAPHHC. Ba CBAKY 
CJ HAPONHHX YEeTHPH FOZHHOe yTBpuHhe ce TIO- 
Tpe6a TOr BaHPe/IHOT IIPHHOCA IIpeMA CTAE>y ČdDOoH- 
la #3 TpoTekJunx roguHa. IIpxxaBna cao6pakajna 
yCT&aHOBA IOuMHpHHe IoTpe6e oHna y KOJIHKO 
IIPHXOJL TO Čola 6y7e Manu oj pacxoja, a y 
BHJLy GeckaMaTHe rnogajuuue. IIpaBo Ha ITeHs3Hjy 
cTHye umaH (oula Io HaBpieTky 12 rogue 
edekTuBHOr yuqemha y ujaHcTBy donna. Mecen 
y KoMe je TpecTasa cJyx6a cMarpahe ce Kao 
TIH MECeL, a /yaKHa uJTaHapHHa 3a Taj Meceli 
Harjarike ce oz ueHaHje. UaHy TeHsHoHor 
(bona Koju TpH BPIleitby cnyK6e 6ye IOBpe- 
heH 6e3 cBoje KPHBHIIL6 H YCJIBA TOFA TIOCTAHO 
Hecioco6aH 3a Pal, ypauyHaBa ce 3a TeHnsHnjy 
OCHM FOJHHA ynjaheHor qaHcTBa jom u 10 ro- 
JIHHA BHIII6 OJIHOCHO OCTATAK IO 12 ITYHHX FOJIHHA 
y cayuajy na INOTHUHH UJIAH HCMA HH ]IBO TO- 
juHe yrahenor qgaHcrBa. IlpeMa OBako IIOBE- 
haHoM 6požšy roguua orpehyje My ce rIeHanja, 
jenHOBpeMeHO H POHTA, AKO HA HCTy HMA IIpABO, 
a uenjahyje ce oHa, koja je Beha. HuTKo He Mo- 
KE yIKHMBATH IBO NeH3anje. Y cayuajy ako ce pa- 
nHHky Henjalyje peHTa, omna zpxaBHe caoG6pa- 
hajHe ycrTaHOBe HHCY 1y:KHe JaBaTH ILpe/IBHbeHyi 
TIpHHOC HA HMe UJIAHAPHHE IIOCTPAJAJIOF. Y CJIY- 
uajy mak ga ugmaH Hsaćepe reH3mjy, yrahyjy 
qJaHApHHYy .3A4 OBAKO IIPH3HATO BPOMO /IDSKABHO 
caoGpahajne ycTaHoBe H3 KpejHTa 3a peHrTe. 


Koguuuna nenanje orpebyje ce IpeMa YTBU- 
HeHOM IIEH3HOHOM OCHOBY H FOJHHUMA PO/LOBHO 
yrnjakene umaHapune. IleaHoHu OcHOB je Omau 
nreuaHja, kojy ujiaH donja CTHUe IIOCIIE ZBAHA- 
CCT FOLHHA PENOBHO YII&KeHO YJIAHAPHHC, H 
Koja IIDOMA BPCTH PAJIHHKA H BHCHHH WJAHAPHHA 
n3HocH: 1. 34 KBAJIH(DHKOBAHO PAJIHHKO 3ZAHATJIH+ 
je 5.400 rzmHapa rojiHInJb6e6 HJH 450 ]IHHapa Me- 
CeqHO; 2. 34 IIOJIYKBAJIHdHKOBAHO PAJIHHKO 3.883 
IHHApA FOJIMIIIIbe HJIH 824 ]HHApa MGCCUHO 1 
38. 3a IIpocTe (H3HuK6 PAJIHHKO 3.072 IHHApa FO- 
JIHIIIIbO HJIH 256 JHHAPA MOCeYHO. Ba CBaKy TO- 
JIHHY IIPH3HATOF UJIAHCTBA IIOCJIO HABPIJEHHX 12 
rojana rnoBehasa ce rmemadja 3a 6 H 4%, 34 
CBAKH ITyHH Mecen 6 u %4%/12 TaKo, Ia Ce 3a 
OCTAJIE 24 FOJIHHO UJIAHCTBA IIEH3HOHH OCHOB IIO- 
BehaBa sa 156%, IITO YKYIIHO Ca II&H3HOHHM 
OCHOBOM WUHHH BeJHUHHy Ier3Hje IOCJIe 86 FO- 
nuHa penoBHo yraheHor uJaHeTBa. Y cJyuajy 
Tipena3a ugaHa (bouna m3 jemne y Ipyry BpcTy 
paliHHKa HMa CO H3BPIIHTH HAJDOIIJIATA PA3JIHKO 
orroBapajyhe uJamapune 3a CBe BpeMe IpH3HA- 
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TOr qJAHCTBA Ca OzroBapajyhoM K&aMATOM OJI 4%. 
Ilok ce He orpenu guuna neHn3Hnja uanaBahe co 
uraHy 4/5 mneH3mje, Koja 6(H My IIDeMA IIO/IHOTHM 
JOKYMOHTHMA MOFJIA GHTA IPH3HATA. 


Ilenmanjy ONIHOCHO IIpaBO HA IeHaHjy Fy6H pa- 
JIHHK FyGHTKOM IPKABJBAHCTBA HJIH CTYIIAIBOM Y 
cJysk6y cTpaHe 1psxaBe 663 HApoqTHTe /[03B0JI9 
HAJIJICIKHO  BJIACTH, CTAJIHHM GOpABKOM y HHO- 
CTPAHCTBy 6e3 ]IO3ZBOJIE, ITPECY IOM PO/IOBHOL CY- 
na H IO JHCUHIJIHHCKOj Ka3HH OTIIYCTOM, &KO 
C6 HAMEPHO OCcakaTH za ĆH TOoCTaO HecIoco6aH 
Ba cJyx6y, cMphiy, a TenaHnoHep ry6H IpaBo ako 
Gy1e oz cTpaHe JEeKADCKO KOMHCHje ITpOrFJAIITOH 
CIIOCOGHAM 34 BDIIee CJIyKĆe H y HCTy Oy7PE 
TIO3BAT, IIAa Ce IIO3HBy HE O/IA30BE. 


llpaBo Ha noponnsaHy IeHaHjy cTHqe IOpO/IH- 
na urana GoHja y cJyuajy IeroBe cMprTH TI0- 
cje mecTorojiHiiber ujaHncrBa. HeMa IIpaBo Ha 
ToponHuHy neH3aHnjy y1oBHua ako je y tacy CMp- 
TH CBOTA MysKa GHJIA PACTABJBOHA HJIH PA3BO- 
jena mo npecy;iH HaJjuiexHe BJacTH, y CJygajy 
y kojem mije Gpak CKJIOIIJEeH GAPeM TOJIHHY ZAHA 
Ipe CMpTH MyX%a, 13y36BIIH Ja je OcTaJo 3aKo- 
HHTO JeTe H3 TOTA Gpaka, OJIHOCHO Y/IOBHIIA OCTA- 
ma TpynHa, ako je ynmoBniua CKJOIHJa Gpak ca 
cBojaM MyxeM Kaz je om yxuBao Beh IeHanjy, 
a HakoH Tora Huuje IOHOBHO CTyIIHO y AKTHBHY 
CJIIy&K6Gy H PAJIHO HAJMAIBO TOJIHHY AHA. KonHarq- 
HO y cgyuajy, Kaja je Ha JaH CKIAI&EA Gparka 
qgaH donja HMao 50 rogHHa 3KHBOTA, A IKOHA MY 
uza upeko 20 roguna Maba or era. 3a pa- 
YyHae rIopojuuHne neH3aHje OCHOB je JIHUHA ITOH- 
anja ugmaHna kojy je "mao, ugi 6u je HMao 1a je 
neH38HOHHCAH HA zaH CMpTH. Ako je ula dora 
yMpo Ipe Hero mro je crekao TIpaBo Ha JIHTHY 
nensnjy, omna je ša mopognuHy TmeHsHjy OCHOB 
snuua nenanja, kojy OH umaH HMAO Ja je Ha JaH 
CMPTH HABPITIHO IYHHX JIBAHaeCT FOJHRA YIMIA- 
keHor umaHcTBa, a IOzr VCIOBoM, za je cTekao 
JIpaBO HA NOpozinuHy ImeH3njy. IloponauH ognx 
UJIAHOBA KOjH HA KAKBOM JIPKABHOM TIOCJI Gy 1y 
noBpeheHH H OJI Te TIOBpe7e YyMpy, IIp3nahe co 
KAO OCHOB Ba IeH3Hjy OHOJIHKA JIHYHA IIEH3HjA, 
KOJIHKO GH UAH HMao za je y uacy CMPTH HMa9 
jom 10 ronuHa ujaHcTBa BHre. Y cayqajy 1A 
Taj cgryxx6eHHK HEMA HH ]IBe FOJHHO UJAHCTBA, 
Ipu3anahe ce IOpojiHiH Kao ocHoB 3a IreH3Hjy 
IBaHaecT rozguna. IlopognuHa IeHanja TIpHrlaJa 
HA PABHO /LEJOBe ZAKOHHTOJ CHH WJIAHA H LETI! 
popeHnoj v BZakOHHTOM GpaKkY HJIH Io3zaKoenoj. 
Buie 34KOHHTHX KeHA UJIAHA MJYCJIHMAHA PAT - 
najy ce sajenmuo kao jenaH ujaHn rnoponune. Ha 
noponuuny mnoMoh HMajy IpaBo H OTA H Majka 
TITAHA (boHIIA caMo y caydajy, za je uaH donja 
GHo nexemen, za je oua H Majky y31P%KaBa0, 
Ta je ca ibHma y 3aje;IHHiH &HBe0, H /2a OBH HH- 
Cy CIoco6HH 34 pag H HeMajy HMaa Koje OH 


HM JIABAJIO TOJIHKO IIpHXO/lA KOJIHKO GH H3HOCHJIA 
roponnana nomok. IloponuuHa renaHja OJIHOCHO 
noMoki nanocH 3a jenHo Juue 50%, 3a 1Ba 65%, 
38 TpH 75%, 3a YOTHPH H BHIT6 JIHIA 85% ON 
JtuHe rneH3anmje unama donja. 


IloponuuHy rmeHsnjy ry6u ynoBnua Ipey/a- 
joM, Fry6HTKOM JIDKABJbAHCTBA, CTAJIHHM GOpaB- 
KOM Y HHOCTPAHCTBY, OCY]IOM 34 KAKIBHBA /[0JIA, 
CTYTIAFbBEM HA DAJ y /PKABHHM YCTAHOBAMA 34 
BpeMe zoK Taj pazi Tpaje, a&KO Ce Npecy/1oM cy1- 
CK6 BJIACTH VTBP/IH, IA JABHO ZKHBH HEMOPAJIHHM 
IKHBOTOM, AKO CTEKHO KOjy IPyrY NOMOB OJ JIP- 
KaBe HJIH jAaBH&E YCTAHOBO, HJIH CTylIH y Mana- 
cTHp, koja unje nocBeheH onrojy Hu HesH 60- 
jrecHHKA H CMphy. Ilena ry6e HOopojiHnuny IeH- 
3Hjy kaza HaBpine 16 rojiHHa &XHBOTAa, a KEHCKAa 
neua H rTpe oBora 1oća ynajoM. Y cgyuajy pe- 
JIOBHOF' IIKOJIOBAIbA TIpoOnyaKyje Ce YZKHBAEG IIO- 
ponuuHe meHanje 3a neuy /0 HABpimeTka 21 ro- 
JIHH€ KHBOTA IIO/L YCJIOBOM YCITGIIHOT YT6EbA, A 
y clyuajy CT&aJIHO yMHe& HIH ČDH3HUKO HECIIO- 
co6HocTH He ry6e IIpaBO IIOJI VCJIOBOM JA CY CH- 
POMAIIIHOr CTAa. Hana.be ry6e ena NopojinaiHy 
nenanjy FyĆHTKOM JIPWABJBAHCTBA, CMPhy, IIpO- 
CY1OM 3A KAKIBHBA JIOJIA, TIPHMAIBOM CTHIIGHJIHJO 
OJI IpxaBe HJIH MA Koje jaBH& YCTAHOB6 Y HOBIIY 
HJIH HATY PH, aKO cTHTIEHJIHja Tpaje H ako je HcTa 
Beha OI y2KHBAIbA IIOpOJIHUHE TIEHHHje. 


YnoBa koja yxxHBa Ioponpnuuy nmeHs3Hjy, Ia 
ce Tpeyla HMA IIpaBO Ha jenHorojimHitieH H3HOC 
ioj JuuHo npunanajyhe neHamje KAO OTIIPOMHH- 
ue jegannyT 3a cBarna. 'TraHOBHMA TIOpOJIHIE 
y cayuajy za HeMajy npaBo Ha IIOponiHu“Hy TIOH- 
3ujy, noBpaka ce 6eckaMaTHa uJaHapHHa, Kojy 
je moxojuH uJIaH YTIJIATHO. Ba CHPO“AJI  ]O3HBA- 
uyje ce OBA UJIAHAPpHHA ZAKOHHTHM TYTODHMA. 

Ja Bpimeie IIOcJIOBa TeH3anoHor doH/a panHH- 
Ka JpkaBuux cao6pakajuHx yCcTaHOBA  YCTaHO- 
BIbyje ce koz MuuHcTapcTBa cao6pahaja rJtaBHa 
VIIpABA TIeH3HOHOT ČOHJA, A KOJI nupekunja 1p- 
KABHHX KOJBOSHHIIA OGJIACHO VIIDPABO TOL ČDOHJIA. 
Ha query rJIaBH& YTIDABO TIEH3HOHOF donna cTojH 
TJIABHH YIIDABHHK, A Ha ueJy OGTacHe yrpaBe 
oGJaCHH YIIPABAHX ILeH3HOHOF ČOHIIA. 


CBake rogue ca3HuBajy ce o6racHe cKyIilTH- 
He, A IJIABHA CKYIIITHHA IIeH3HOHOF ČOHJIA CAMO 
OHJA, KAL CE PAJIH O M3MEHH H IJOIYHH IIDABHJ- 
HHKA, HJIH O CMAIHBAIbY HJIH IIOBEKAF6Y  UJIAH- 
CKHX ygora. Ba CBaky oGJacHy cKyImTHHy 6H- 
pajv ce Tajmum rJIacaeM Iio 10 ckyImTEHapa u 
To 5 aaMeHuka. Hero ToguKku 6poj HMenyje Mr- 
nuerap caoGpakaja Ha TIpe/uior moTATHe IHpek- 
nuje maMey CBOjHX UHHOBHHKA. TjaBHa CKyTI- 
mTiHa cacToju ce H3 JemeraTa, CKYTIITHHApA 
cBUX OGgacHux yrpaBa. IIpaBo rjaca 3a H360p 
CKYIIMTAHAPA HMajy CBH AKTHRHH WJIAHORH IGH“ 
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3HOHOT ČOHJA, A 34 CKYIIITHHApO MOry 6HTH 
H386paHH CAMO OHH, KOjH Cy IIO IPOJIHCHMA OBOF 
lpaBHJIHRKA CTOKJIH IIPABO HA TleH3Hjy. E. X. 


SITNE VIJESTI IZ TALIJANSKOG SOCI- 
JALNOG OSIGURANJA. 


Talijanska vlada izdala je nedavno od- 
redbe o obaveznom osiguranju za slučaj neu- 
poslenosti, koje su stupile na snagu 1. janua- 
ra 0. g., a po kojima se ova grana osiguranja 
proširuje na talijanske državljane koji bora- 
ve u sjeverno-afričkim kolonijama Tripolita- 
niji i Kirenaiki. Počevši od 1. jula 1932 pro- 
šireno je obavezno osiguranje za slučaj iz- 
nemoglosti i starosti glede talijanskih dr- 
žavljana i na one, koji borave u Kirenaiki. 
Na Tripolitaniju već je proširena ta grana 
osiguranja od 1 aprila 1928. Osim toga po- 
stoji u talijanskim kolonijama i obavezno 
osiguranje za slučaj nesreće i to u Tripoli- 
taniji i u Kirenaiki, u istočno-afričkoj koloniji 
Eritreji i na otocima Rodesu, Koosu i Lero- 
su u Egejskom moru. Ova grana osiguranja 
proteže se na sve radnike uposlene u indu- 
strijskim poduzećima, koji borave u tim ko- 
lonijama bez obzira na to, da li su talijanski 
ili inostrani državljani, ili su urođenici. 

Pretsjednik talijanske vlade Mussolini kao 
Ministar korporacija raspustio je upravno 
vijeće blagajne za osiguranje u slučaju ne- 
sreće. Ujedno je imenovao dosadašnjeg 
pretsjednika upravnog vijeća za vladinog ko- 
mesara te blagajne. U tom svom rješenju 
odredio je, da se sve pripremne radnje oko 
reforme osiguranja za slučaj nesreće imaju 
što prije provesti i uzakoniti. 

Vladin komesar kod te blagajne ima 
dužnost da preduzme u pogledu organiza- 
cije i uprave te blagajne sve potrebne refor- 
me, kako bi se praktična provedba izmjene 
ove grane osiguranja olakšala na taj način, 
da bi se postiglo, da bi ta blagajna ubuduće 
bila jedini nosioc cijele grane osiguranja za 
slučaj nesreće. Kada se provedu te predra- 
dnje, donjet će Vlada odluku o novom na- 
Činu isplate renta i o opsegu kruga osigu- 
ranika. 

Udruženje industrijalaca za zaštitu od 
nesreća osnovano god. 1894. bilo je priznato 
god. 1926 kao javno-pravni organ sa ovla- 
štenjem, da može zahtjevati obavezne pri- 
nose od nosioca osiguranja za provađanje 
ove zaštite, i da vrši nadzor nad sprovođe- 
njem propisanih odredaba za zaštitu od ne- 
sreća u industrijskim i poljoprivrednim po- 
duzećima. Poslodavci, koji se nisu htjeli pri- 
državati zakonskih odredaba bili su sa stra- 
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ne ovog udruženja sudski progonjeni. Udru- 
ženje imalo je dobro školovani personal za 
provedbu ovog zadatka. 

Počevši od aprila 1932 god. preneslo je 
Ministarstvo korporacija ovo pravo nadzora 
od industrijskog udruženja na vlastite or- 
gane t. zv. korporativne inspektore (inspek- 
tore rada). Ti inspektori podjeljeni su po 
okruzima i imaju pravo na svom području da 
nadziru provedbu cijelog kompleksa radnog 
zakonodavstva u trgovini, industriji, poljo- 
privredi, zanatu i saobraćaju. Broj inspekto- 
rata u posljednje vrijeme proširen je samo 
da se uzmogne što bolje provesti zadatak 
ove ustanove. 

Istovremeno sa oduzimanjem prava nad- 
zora nad izvršivanjem zakonskih propisa o 
zaštitnim mjerama za suzbijanje nesreća, 
oduzelo je Korporativno ministarstvo Udru- 
ženju industrijalaca i njegove javno-pravne 
funkcije. Zadatke tog Udruženja u pogledu 
tehničkog savjetovanja i propagande za za- 
štitu od nesreće prenesla je vlada na novo 
osnovani zavod pod naslovom »Ente Nazio- 
nale Propaganda Prevenzione Infortuni«. No- 
vi zavod konstituirao se unutar fašističkog 
glavnog saveza industrijalaca. Njegovo u- 
pravno vijeće sastoji se prema korporativnim 
principima iz pretstavnika poslodavaca i ra- 
dnika. Istovremeno sa osnutkom ovog za- 
voda otvorena je u Milanu velika permanen- 
tna izložba sveukupne propagande i pouke 
O higijeni i sigurnosti kod rada. 

Narodni savez lica koja se bave malim 
obrtima zaključio je, da osnuje bolesničke 
blagajne za pripadnike svoga saveza. Pri- 
nos je ustanovljen sa 9 lira mjesečno. Kao 
potpore predviđene su besplatna liječnička, 
kirurška i farmaceutska pomoć, hranarina u 
iznosu od 8 lira za prvih 30 dana bolovanja, 
u iznosu od 10 lira za slijedećih 30 dana i u 
iznosu od 12 lira dnevno za ostalo trajanje 
bolesti, ili u slučaju potrebe liječenje u bol- 
nici. U slučaiu smrti isplaćivaće se  pri- 
pomoć udovici i preostalim članovima po- 
rodice za koje se je on starao. Ona lica, 
koja če plaćati naročiti prinos pored redovi- 
tog u iznosu od lire 1.50 mjesečno, imaće 
pravo na besplatnu liječničku njegu za po- 
rodične članove. | 

Prve takve blagajne osnovaće se u To- 
rinu, Fiorenzi, za Piemont i.Toscanu. 

Prema izvještaju komesara za unutarnju 
kolonizaciju, narodnog poslanika Razze pre- 
lazilo je god. 1931 iz općine u općinu radi 
traženja posla 313.068 radnika. Od toga 
247,153 (78.9%) poljoprivrednih radnika i 


65.915 (21.1%) industrijskih radnika. Od 
toga broja bilo je 83.828 (26.8%) ženskih 
radnika i 229.241 (73.2%) muških radnika. 
Ti su radnici bili kroz 16,929.764 radna da- 
na otsutni iz jedne općine i boravili u dru- 
goj općini. Od toga poljoprivredni radnici 
za vrijeme od 9,353.074 radna dana, a in- 
dustrijski radnici za vriieme od 7,576.690 
radnih dana. Najveći broj kretanja radništva 
pokazivale su pokrajine Emillia, Apulia, Ve- 
nezzia, Lombardia i Abruzzi, a najmanji 
Tridento, Julia, Liguria i Umbria. Najveći 
pridolazak radnika pokazivale su pokrajine 
Piemont, Lazzium, Lucania # Lombardia, a 
najmanji Tridento, Umbria, Venezzia, Julia 
i Ligurira. (vo kretanje radne snage reguli- 
sali su uredi za posredovanje rada, bilo dr- 
žavni bilo radničkih sindikata. To je mnogo 
doprinjelo sniženju neuposlenosti. Najveći 
broj doseljenika pokazuje novo osnovano 
mjesto Littoria na poznatim isušenim Pon- 
tineškim močvarama, koje je u kratko vrije- 
me došlo do 500 porodica. B. H. 


SJEDINJENE DRŽAVE AMERIKE NA PU- 
TU K SOCI!ALNOM OSIGURANJU. 


U Sjedinjenim državama vlada sasvim 
različito naziranie na dužnost društva i dr- 
žave spram ekonomski slabih slojeva pu- 
čanstva. Dosada je vladalo mišljenje, da se 
radnici ne mogu smatrati osobama potreb- 
nim zaštite, jer da uživaju dovolino visoke 
nadnice, i da stoga ne spada u dužnost dru- 
štva da se upliće u poslovne odnošaje izme- 
đu poslodavaca i radnika. Ekonomska kri- 
za, koja već vlada kroz dvije godine u Sje- 
dinjenim državama, i koja je dovela 12 mi- 
lijuna radnika u neuposlenost od cca 25 do 
40 milijuna radnika i namještenika, i koja 
je dovela do znatnog sniženja nadnica i 
skraćenja rada, izazvala je postepeno pro- 
mjenu javnog mišljenja, koja sve polagano 
ruši dosadašnje stanovište američke jav- 
nosti spram zaštite radnika, i koja traži, da 
se uvede ne samo osiguranje za slučaj ne- 
sreće, nego i osiguranje za slučaj bolesti i 
neuposlenosti. 

Što se tiče osiguranja za slučaj bolesti 
bila je nedavno osnovana u Washingtonu *. 
zv. »Wilburova komisija«, koja ije nakon 
dužeg proučavanja objavila izvještaj po ko- 
me se većina članova komisiie izjavljuje za 
uvađanje obaveznog osiguranja za slučaj bo- 
lesti. Ova komisija ustanovila je, da se velike 
mase pučanstva nalaze u tako lošem po- 
ložaju, da one nisu u stanju snašati troš- 
kove za zubarsku i liječničku njegu. Od lica 
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čiji godišnji dohodak iznosi 1.200 dolara 
64% nije u stanju da si zove liječnika u slu- 
čaju potrebe, kod onih sa dohotkom između 
1.200 do 2.000 dolara 42%, kod onih iz- 
među 2.000 do 3.000 dolara dohotka 37%, 
a samo kod onih bolieg položaja sa dohod- 
kom od 3.000 do 5.000 dolara priušti si li- 
iečničku niegu u slučaiu potrebe 33%. Pre- 
ma podacima finansiiskih vlasti 80% pučan- 
stva ima prihod ispod 2.000 dolara godišnje, 
a 95% isvod 3.000 dolara godišnie. Dakle 
veliki broj vučanstva ne može da si osigura 
liječničku pomoć u slučaju porušenja zdra- 
vlia. Iz izvieštaja komisije nadalje proizlazi, 
da prosiečno svaki muškarac u Americi 
holuie godišnje 7 do 9 dana. a žena 8 do 
12 dana. Broi tuberkuloznih bolesnika cijeni 
se na 700.000, a broi spolno bolesnih na | 
miliiun. Od raka umire godišnie 120.009 
liudi, a od dječje bolesti 136.000 djece. Du- 
ševno bolesnih imade oko pola milijuna. 
Svaki peti čoviek u odraslim godinama da- 
nas je nesnosoban za rad bilo zbog poslje- 
dica rata bilo zbog poslijedica teške eko- 
nomske krize. 


S druge je strane ustanovila komisiia, 
da ie ogroman kapital uložeh u bolnice i kli- 
nike i slične zdravstvene ustanove, i da stoii 
na raspoloženju teoretski čitava voiska li- 
iečnika i zdravstvenog personala sviju vrsta. 
Oko 3 milijarde dolara investirano ie u hd! 
nice_ Čitava vojska od 1.1 miliiuna ljudi vr- 
ši službu zdravstva i to: 121.000 privatnih 
liiečnika, 57.000 zuhara, 118000 ispitanih 
njegovateliica, 150.000 ostalih niegovateli- 
ca i 47.000 vprimalia. Nadalie radi u indu- 
striiskim poduzećima i u izobrazbenim za- 
vodima oko 21.000 liječnika, 5.600 zubara, 
77.000 ispitanih njegovateliica i 88.000 o- 
stalih njegovateljica. Konačno se nalazi oko 
132.000 — farmaceuta i laičkog osoblia u 
zdravstvenim ustanovama, koje imadu oko 
920.000 kreveta. Godine 1929 izdano je za 
zdravlie 3.647,000.000 dolara, dakle u vrije- 
me najvećeg prosperiteta. To ie dakle vrlo 
mala svota, kad se uzme u obzir, da je u 
istoj godini izdano za automobile 7 milijarda 
882,000.000 dolara, dakle dvostruko koliko 
za zdravstvo, za odjevanje 9,315,000.000, 
dva i pol puta više, a samo za duhan, šećer, 
sladoled i slično 3,074,000.000, za živežne 
namirnice 16 milijarda. a za stanovanje 13 
milijarda. Iz izvještaja komisije proizlazi, da 
kod porodica sa dohotkom ispod 2.000 do- 
lara godišnje iznosi račun liječnika 71.5 do- 
lara, a kod porodica sa 5.000 dolara ili vi- 
še 311 dolara. Ta razdioba troškova za li- 


ječničku njegu mogla bi se izmjeniti uvađa- 
njem osiguranja, koje bi preuzelo troškove 
za liječničku njegu za finansijski slabije slo- 
jeve pučanstva : 

Godine 1930 bilo je osigurano za slučaj 
bolesti dobrovoljno u vezi sa osiguranjeni 
za slučaj nezgode oko 1 milijun željezničkih, 
rudarskih i šumskih radnika. Pojedina ve- 
lika preduzeća također su dobrovolino osi- 
gurala svoje radnike za slučaj bolesti, te su 
iz svojih prihoda izdržavala bolnice i zubne 
klinike. U jednom velikom preduzeću cipelar- 
ske industrije izdano je u tu svrhu po radni- 
ku 21.8 dolara. U mnogim slučajevima osno- 
vali su sami radnici uzajamna pripomoćna 
društva za osiguranje u slučaju bolesti u ko- 
jima plaćaju prinose bilo sami radnici, bilo 
oni i poslodavci. 

Izvještaj većine spomenute komisije bio 
je prihvaćen od Ministarstva unutrašnjih 
poslova kao i od posebne skupštine liječni- 
ka, zastupnika bolnica, pretstavnika socijalne 
znanosti i javnosti. Izvještaj traži, da se uje- 
dini liječnička služba i da se ona organizira 
u vezi sa postojećim bolnicama; da se 
zdravstveno staranje učini pristupačnim cje- 
lokupnom pučanstvu, da se troškovi liječnič- 
ke njege srazmjerno podjele na cijelo pučan- 
stvo bilo putem uvađanja socijalnog osigu- 
ranja, bilo putem uvađanja posebnog soci- 
jalnog poreza. Manjina komisije nije se slo- 
žila sa stanovištem većine iz razloga, što se 
ona protivi socijalizaciji liječničkog staleža, 
a navodno i gubitku povjerenja između liječ- 
nika i pacijenta. 

Izvještaj komisije izazvao je veliku ras- 
pravu. Međutim pošto je pretsjednik komisije 
Wilbur bio član kabineta prijašnjeg pretsje- 
dnika Hoovera, to se izvještaj komisije za 
sada ne nalazi na dnevnom redu nove de- 
mokratske vlade pretsjednika Rooswelta, koji 
je veću pažnju posvetio u vezi sa postoje- 
ćom ekonomskom krizom osiguranju neupo- 
slenih. Do sada postoji samo jedan jedincati 
zakon O osiguraniu neuposlenih u državici 
Wisconsin, ali i taj zakon uslovljen je time, 
da stupa na snagu samo onda, ako na 1 jula 
1933 nisu poslodavci osigurali dobrovoljno 
protivu neuposlenosti 175.000 radnika. Bez 
obzira nato zaključile su daljnje države da u- 
vedu zakone o osiguranju za slučaj neupo- 
slenosti i to države New York, Ohio, Minne- 
sota i Massachusett. Drugih šest država, 
među njima Kalifornija i Pennsylvanija, pri- 
premaju se za izradbu sličnih zakona. Porast 
broja neuposlenih u posljednje vrijeme tako 
je katastrofalan, da 69% javnih izdataka ide 
za neuposlene. 
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Osiguranje za Slučaj nesreće — po- 
stoji od godine 1911, kada je osnovano po? 
prvi puta u državici New Jersey. Opće ure- 
đenje za cijelo područje Sjedinjenih država 
Amerike nije moguće uvesti obzirom na prin- 
Cipe ustava. Oko 48 pojedinih država Ame- 
rike uvelo je osiguranje za slučaj nesreće 
za vreme od 1911 do 1932. Samo industrij- 
ski nerazvite države Florida, Južna Carolina, 
Mississippi i Arkansas nisu uvele to osigu- 
ranje. Osim toga postoje u mnogim zapa- 
dnim državicama blagajne za osiguranje u 
slučaju nesreće, a u industrijski važnijim dr- 
žavama istoka i srednjeg zapada postoji o- 
bavezno jamstvo poslodavaca da osiguraju 
svoje radnike protiv nesreće kod privatnih 
osiguravajućih društava. B. H. 


RANG STRUČNIH ŠKOLA PREMA SRE- 
DNJOJ ŠKOLI 1 FAKULTETIMA. 


Ministar prosvete po saglasnosti Mini- 
starskog saveta propisao ie na osnovu Za- 
kona o činovnicima i Zakona o državnom 
saobraćajnom osobliu Uredbu, kojom se ta- 
čno propisuju koje škole (stručne) po svo- 
ioj spremi odgovaraju srednjoj školi odno- 
sno fakultetima. Prema toj Uredbi spremi 
od dva razreda srednje škole 
odgovaraju: podoficirske škole (dvo- 
godišnje i osamnaestomjesečne) svih ro- 
dova oružja vojske i mornarice, bolni- 
čarska — podoficirska — škola, — pomorsko- 
podoficirska vazduhoplovna škola, vojno- 
potkivačka škola, specijalna mehaničarska | 
škola Ministarstva — pošta i telegrafa, 
trogodišnja zanatsko-trgovačka škola, ba- 
bička škola sa završnim ispitom, nereformi- 
sana medresa, sve medrese Bosne i Herce- 
govine, položeni ispiti za pomoćnog poštan- 
sko-telegrafskog činovnika u Crnoj Gori, 
dvogodišnje niže poljoprivredne škole, ra- 
tarske škole, vinarsko-ratarske škole, vinar- 
sko-sadžarske škole i kmetijske škole, tro- 
razredna niža trgovačka škola u Prizrenu, 
cours supereieur Mission laique Francaise 
u Bitolju, dvogodišnji tečaj ženskog ručnog 
rada pri srednjoj školi u Ljubljani, dvoraz- 
redna državna javna risarska škola u Lju- 
bljani, trogodišnja crkvena glazbena škola 
u Celju, dvogodišnja mašinska škola u Škof- 
joj Loki, Darul-mualimin u Sarajevu, dvo- 
godišnja državna zanatska škola u Sarajevu, 
dvogodišnja šumarska škola u Sarajevu, vi- 
ši kurs šumarske škole u Aleksincu i tro- 
razredna ratarnica pri šumarskoj školi u 
Križevcima. 

Spremi nepotpune 
škole (četiri 


srednje 
razreda srednje 
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škole) odgovaraju: viša građevin- 
sko-zanatska škola sa ispitom  sprem- 
nosti za građevinski poziv, željezničko-za- 
natska škola (četverogodišnji kurs), trogo- 
dišnja stručna mehaničko-tehnička zanatska 
škola, dvogodišnja industrijska škola, dr- 
žavni kurs za prvog mašinistu u rečnom 
brodarstvu, državni kurs za prvog motori- 
stu u rečnom brodarsvu, mašinsko-podo- 


ficirska škola mornarice, vojno-sanitetska | 


škola, vojno-veterinarska škola, vojno-mu- 
zička škola, trgovačka stručna škola, dvo- 
razredna trgovačka škola sa završnim ispi- 
tom, četverogodišnje niže poljoprivredne 
škole, vinodelsko-voćarske škole i ratarske 
škole sa završnim ispitima, dvogodišnja teo- 
retska škola za sestre u državnim zavodima 
za zdravstvenu zaštitu matera i dece, polo- 
ženi ispit za kvalifikovanu bolničarku, pre- 
đašnja osmorazredna viša pučka škola, tro- 
razredna ruždija sa završnim ispitom, tro- 
razredna građanska škola u Sloveniji i Dal- 
maciii (do 31 oktobra 1925), svršeni tečaj 
nautike (priie 1916 god.), niži tečaj vojno- 
zanatliiske škole u Kragujevcu i Obilićevu, 
viši tečaj vojno-zanatlijske škole bez sve- 
dožbe za majstora u Kragujevcu i Obilićevu, 
niža stručna rudarska škola u Kniaževcu, 
Zenici i Celju, četverogodišnji niži tečaj žen- 
ske stručne škole, trogodišnja građevinsko- 
zanatlijska škola sa završnim ispitom u Be- 
ogradu, specijalna mehanička škola Ministar- 
stva pošte i telegrafa, građevinska i geo- 
detska akademiia Prof. Andonovića u Beo- 
gradu, dvogodišnia trgovačka škola Todo- 
rovića i Đorđevića u Beogradu, osmoraz- 
redna građanska škola evangelske crkvene 
opštine u Beogradu, ženski vaspitni zavod A. 
Cermanke u Beogradu, ženski vaspitni za- 
vod M. Marinkovićke u Beogradu, niži kurs 
ženske radničke škole u Beogradu, dvogo- 
dišnja škola za nudilie crvenog krsta u Be- 
ogradu, škola Mektebi Fdebiia u Skopliu, 
niži tečaj Mektebi Sultanije u Skopliu, peto- 
godišnia egzarhijska pedagoška škola u 
Skoplju, trorazredna  stolarsko-maistorska 
škola pri srednjoj tehničkoj školi u Ljublja- 
ni, dnevna škola za obradbu drva pri umje- 
tno-obrtnoj stručnoj školi u Ljubljani, četve- 
rorazredna građanska škola kod Uršulinaka 
u Ljubliani, četverogodišnja državna željez- 
nička škola pri željezničkoj radionici u Sa- 
rajevu, svršeni tečaj za mašinske poslovođe 
u Saraievu, tehnička stručna škola u Sara- 
jevu, trogodišnja državna zanatlijska sre- 
dnja škola u Sarajevu, svršeni tečaj za ma- 
šinske poslovođe u Sarajevu, okružna me- 
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dresa u Sarajevu, niži tečaj Husref Begove 
medrese u Sarajevu, viša djevojačka škola 
pri njemačkom školskom zavodu Velikog Au- 
gustina u Sarajevu, monaška škola u mana- 
stiru u Rakovici, škola za konjarstvo držav- 
ne ergele u Ljubičevu, trogodišnja stručna 
zantlijska škola na Cetinju, niži tečaj djevo- 
iačkog instituta Carice Marije na Cetinju, 
trogodišnja zemljodjelska škola u Podgorici, 
strojarska i brzojavna škola ratne morna- 
rice u Kumboru, trorazredna kameno-kle- 
sarska škola u Korčuli, niži tečaj građanske 
idadije sa završnim ispitom u Plevljima, tro- 
razredna radnička škola u Plevliima, viši 
tečaj gimnazijskog odelenja Netovičkinog 
zavoda u Nišu, četverogodišnia radnička 
škola u Kruševcu, škola za stočarstvo i pla- 
ninsko gazdovanie u Kraljevu, ženska stroj- 
na škola pri srednjoj tehničkoj školi u Spli- 
tu, trorazredna zanatska škola u Splitu, 
dvogodišnja trgovačka škola u Splitu, osmo- 
godišnja Koski Mehmedpašina medresa sa 
završnim ispitom u Mostaru, viša djevojačka 
škola u Mostaru, osmorazredna viša djevo- 
jačka škola milosrdnih sestara u Travniku, 
mašinska škola u Bakru, zemaliska obrtna 
škola u Zagrebu, četvororazredna  obrtna 
državna škola u Zagrebu, vojno veterinar- 
ska škola u Zagrebu, trogodišnja. ženska 
stručna škola u Zagrebu, viša pučka škola 
realnog smjera u Diakovu, dvogodišnji tečaj 
za obrazovanje učiteljica kućanstva u Gos- 
piću, svršena tri tečaja privremene zidarske 
škole u Crikvenici i zasebna dvorazredna 
slovenačka trgovačka škola sa pravom jav- 
nosti u Trstu. 


Spremi potpune srednje ško- 
le (sa maturom) odgovaraju: 
učiteljska škola sa završnim ispitom zre- 
losti, bogoslovija sa završnim ispitom zre- 
losti, državna trgovačka akademija sa za- 
vršnim ispitom, = srednja — poljoprivredna 
škola sa završnim ispitom, srednja tehnička 
škola sa završnim ispitom, državna že- 
ljeznička — saobraćajna škola, — pomorska 
vazduhoplovna — oficirska škola, = vojno- 
muzička škola sa završnim dirigentskim 
tečajem, brodarska škola sa završnim ispi- 
tom za kapetana, četverogodišnja škola za 
nudilje, četverorazredna državna viša trgo- 
vačka škola sa završnim ispitom u Novom 
Sadu, Somboru, Velikom Bečkereku i Pan- 
čevu, pomorska akademija i pomorsko-trgo- 
vačka akademija u Bakru, Dubrovniku i Ko- 
toru, nautička škola u Bakru, Dubrovniku 
i Kotoru, viši tečaj vojno-zanatske škola sa 
svedodžbom za majstora u Kragujevcu | 











Obilićevu, ratni 1. saobraćajno-komercijalni 
kurs (1919 god.) u Beogradu, Zagrebu i 
Ljubljani, ratni II. saobraćajno-komercijalni 
kurs (1920 god.) u Beogradu, Zagrebu i 
Ljubljani, niža škola vojne akademije u Beo- 
gradu, državna trgovačka škola u Beogra- 
du, poštansko-telegrafska škola u Beogradu, 
državna želieznička škola u Beogradu, dr- 
žavna poreznička škola u Beogradu, držav- 
na dvogodišnja zemljomerska škola u Beo- 
gradu, građevinska i geodetska akademija 
Prof. Andonovića u Beogradu, viša ženska 
radnička škola sa završnim ispitom u Beo- 
gradu, viša ženska zanatska škola sa za- 
vršnim ispitom u Beogradu, velika medresa 
Kralia Aleksandra I. sa ispitom zrelosti u 
Skoplju, Darul Mualimin sa svedoždbom 
»mualin mektebi iptidaija« u Skoplju, bogo- 
slovsko učilište u Prizrenu, sedmorazredna 
idadija sa završnim ispitom, državna stručna 
tekstilna škola u Leskovcu, šestorazredna 
viša djevojačka škola sa završnim ispitom 
zrelosti u Liubljani, privatna gimnazija u 
zavodu Sv. Stanislava u Sv. Vidu nad Liu- 
bljanom, srednia poljoprivredna škola u Ma- 
riboru (do 1926 god.), srednja stručna ško- 
la u Mariboru (od 1927 god.), puni kurs 
konjičke niže akademije u Sarajevu, osmo- 
razredni ruski kadetski korpus sa ispitom 
zrelosti u Sarajevu, državna šeriatsko-suda- 
čka škola u Sarajevu, državna šeriatska gim- 
nazija u Sarajevu, učiteljski kurs sa učitelj- 
skim ispitom (1920—1923) u Sarajevu, tro- 
razredna medresa _Kuršumliia u Saraievu, 
sedmogodišnja ijevrejska niža bogoslovija 
sa završnim ispitom u Sarajevu, jevrejski 
srednji teološki zavod u Sarajevu, franjevač- 
ka gimnazija u Visokom, četverorazredna 
državna trgovačka akademija u Brčkom, tro- 
razredna madžarska trgovačka akademija sa 
ispitom zrelosti u Novom Sadu, viša doma- 
Ččićka škola u Novom Futogu, trogodišnja 
ženska obrtna škola u Splitu, četverogodiš- 
nja državna ženska stručna škola u Zagre- 
bu, četverogodišnja ženska učiteljska škola 
sa završnim ispitom u samostanu sestara mi- 
losrdnica u Zagrebu, šumarsko učilište u 
Križevcima, trogodišnji tečaj za obrazova- 
nje učiteljica kućanstva sa završnim ispitom 
u Gospiću, bivša srpska poštansko-telegraf- 
ska škola na Krfu i u Solunu, bivša državna 
učiteljska škola u Zadru, pređašnja četvero- 
godišnja pomorska mašinska škola na Rijeci 
i pređašnja srpska viša trgovačka škola u 
Aix-en Provence u Francuskoj. 
Fakultetskojspremiodgova- 
raju: šumarska akademija u Zagrebu sa 
prethodno položenim ispitom zrelosti u sre- 


dnjoj školi, bivša trogodišnja visoka škola 
za trgovinu i promet u Zagrebu sa prethod- 
no položenim ispitom zrelosti u srednjoj 
školi, pravoslavno-srpsko bogoslovsko uči- 
lište u Srem. Karlovcima sa prethodno polo- 
ženim ispitom zrelosti u srednjoj školi, i 
pravoslavno bogoslovski zavod u Zadru sa 
prethodno položenim ispitom zrelosti u sre- 
dnjoi školi. 

Odredbe ove Uredbe doneli smo radi a- 
nalogne  primiene prigodom prosuđivanja 
školske kvalifikacije namještenika radničkog 
osiguranja. B. H. 


INDEKSI CIIENA RADNIČKE KOMORE 
ZAGREBAČKE 
(iz sociialno-statističke četiriiezične reviie 
»INDEKS«:; urednik Arthur Benko-Grado) 
Za miesec maj 1933 

I. INDEKSI CIJENA _ U VELEPRODA!I 
(22 artikla, 2 skupine. bara 1913 = 100.) 
Totalni indeks za maj 1933 (indeks u zlatu 
u zaporci) 1108 (95) pre, a 1043 (98) za 
mai 1932, 1252 (114) za mai 1931, 1463 
(133) za mai 1930 i 1707 (155) za mai 


1929. Ciiene u veleprodaii pale su u maiu 


1933 prema apvrilu 1933 za 3.07%. maiu 
1932 za 10.38%. maiu 1931 _ za 16.67%, 
maiu 1930 za 28.58% i maiu 1929 za 
38.71%. 

II. INDEKSI CIJENA U MALOPRODAJI 
(57 artikala, 4 skupine, baza juli 1914 = 
(100). Totalni indeks za maj 1933, 1321 
(120), vrema 1328 (120) za apnril 1933, 
1401 (127) za mai 1932, 1471 _ (133) za 
mai 1931, 1674 (152) za maj 1930. i 1784 
(162) za maj 1929. Cijene u malopvrodaii 
ostale su u maiu 1933 prema aprilu 1933 
nepromiieniene, a vale su prema maiu 1932 
za 5.51%, maju 1931 za 9.78%. maju 1930 
za 21.05% i maju 1929 za 2593%. 

II. INDEKS TROŠKOVA ŽIVOTA IE- 
DNOG ODRASLOG NEOŽENIENOG RA- 
DNIKA ODNOSNO RADNIČKE OBITELJI 
OD 4 ČLANA, otac, maika i dvoje dijece 
(4 skupine, baza juli 1914 = 100.) To- 
talni indeks za maj 1933 za radnika 1298 
(118) odn. za radničku obitelj 1247 (113) 
prema 1310 (119) odn. 1256 (114) za april 
1933, 1459 (133) odn. 1409 (128) za maj 
1932, 1636 (148) odn. 1574 (143) za maj 
1931, 1773 (161) odn. 1709 (155) za maj 
1930 i 1883 (171) odn. 1827 (166) za mai 
1929. Troškovi života pali su u maju 1933 
prema aprilu 1933 za odraslog radnika za 
0.84%, maju 1932 za 10.61%, maju 1931 
za 20.27%, maju 1930 za 26.71% i maju 
1929 za 31.00%, B. H. 
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PREGLED 


PRIVREDA. Br. 7—8. Str. 125—132. 
Dr. Cuvaj Adolf: Rezultat rada VII kongresa 
sa Međunarodne trgovačke komore u Beču. 
Str. 132—135. Dr. Ljuba Popović: Izgledi 
svetske ekonomske konferencije. Str. 135— 
137. J. Petrović: Volt exchange standard. 
Str. 137—138. Dr. Hugo Holzman: Infla- 
cija i deflaciia. 

FINANSIJSKI ARHIV. Br. 7. Str. 298— 
300. Vrtar Stjepko: Trošarina na električnu 
struju. Str. 300—315. Dr. Eugen Sladović: 
Prostorna privreda u poreznom pravu. Str. 
315—321. Dr. Belin Ivo: Problem našeg 
novčanog opticaja. Str. 321—327. Dr. Holz- 
man Hugo: Državno  gazdinstvo u god. 
1932—1933. 


FARMACEUTSKI GLASNIK. Br. 11. 
Str. 362. $ IPh. Mr. Dušan Janković. Str. 
363—371. Prof. L. Kofler: Ljekoviti speci- 
jalitet! u farmaceutskoj nastavi. Str. 371— 
374. Čehoslovački kolege o slobodnim apo- 
tekama. 

Br. 12. Str. 396—400. Dr. M. Mader: 
Mokraćna kiselina kao uzročnik bolesti. Str. 
400—403. Nova dopuna u pravilniku o lje- 
kovima i specijalitetima. Str. 403—405. 
Pretstavka Saveza apotekarskih saradnika o 
apotekama Okružnih ureda. 

LEKAR. Br. 146. Str. 1. Položaj sreskih 
lekara. Str. 1. Dr. Smiljanić D.: Sindikat 
lekara je stvoren. Str. 2. Dr. Vujić Vladimir: 
O simulaciji i njenoj diagnostici. Str. 2—3. 
Marko Babović: Prenaseljenost i ograniče- 
nje rađania. 

Br. 147. Str. 1. Još koja o specijalistima. 
Str. 1. X. Y. Z.: Treba li pozivati protesore 
iz inostranstva. Str. 2—3. Dr. Vladimir Ba- 
zala: Nadrilječenje sugestijom u prošlosti i 
sadašnjosti. Str. 3—4. Dr. Oton Miller: O 
socijalnom osiguranju radnika — mojim kri- 
tičarima. Str. 4. Dr. Kosta Todorović: Aku- 
tne infektivne bolesti. 


HRVATSKI ZADRUGAR. Br. 5. Str. 192 
—196. Rieger V.: U obranu zadrugarstva, 
Str. 199—201. Tuđan Đuro: Za unapređenje 
proizvodnje predivog bilja. Str. 202—204. 
Dr. Esih Vinko: Cijene robe i cijene novca. 
Str. 205—206. Rieger V.: Spas je u zadru- 
garstvu. Str. 207.—210. Lamot Mijo: Sana- 
cija. 

Br. 6. Str. 232—237. Jagatić Nikola: Za- 
družni Činovnici. Str. 237—240. Stjepan 
Pirnat: Dosadašnji razvitak i rad organiza- 


ČASOPISA 


cija zadružne omladine. Str. 240-—245. Rie- 
ger Vilko: Temelji seljačkog zakonika. Str. 
245—247. Tičak Eva: Potreba knjižnice na 
selu. Str. 248—252. Naša zadružna omladi- 
na. Str. 253—263. Pazman J.: O nacrtu no- 
ve željezničke tarife. Str. 263—265. Stjepan 
Pirnat: Gnojišta naših seljačkih gospodara. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 6. Str. 308 
—310. Smrt Dušana Jankovića. Str. 310— 
312. Mr. Slavko Zimermann: Dušan Janko- 
vić. Str. 313——314. Svet. Trajković: $ Dušan 
Janković. Str. 314—316. Dr. Vladimir Schif- 
fer: Dušan Janković. Str. 317.—320. Dr. A. 
Vrgoč: Uspomene na pok. pretsednika Du- 
šana Jankovića. Str. 331—335.  Sednica 
uprave Apotekarske komore. Za novog pret- 
sednika Apotekarske komore izabran je Mr. 
Slavko Zimermann dosadašnji potpretsjed- 
nik Apotekarske komore. Za potpretsjednika 
Komore izabran je Mr. Svetolik Trajković. 

ARHIV _ ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 6. Str. 445—461. Dr. Novaković 
Mileta: Evolucija ideje mira. Str. 461—481. 
Dr. Stojković Slavko: O priznavanju stranih 
statutskih presuda i o primeni haaške kon- 
venciie o braku kod nas. Str. 481—495. Dr. 
Milačić Stevan: Uloga Ministra finansiia u 
spremanju i izvršeniu budžeta. Str. 495— 
499. Dr. Kovačević Žarko: Gradovi kao sta 
rateljske vlasti. Str. 409—503. Dr. Bartoš 
Milan: Obaveznost šerijatskog prava. Str. 
503—507. Dr. Tasić Đorđe: O pravu nad- 
zora Ministra narodne privrede (odnosno 
poljoprivrede) nad glavnim savezom srpskih 
zamljoradničkih saveza. Str. 507—510. Stje- 
panović Nikola: Ima li mesta obnovljenju 
postupka kod upravne vlasti — i u slučaju 
kad je predmet i administrativno-sudski re- 
šen? Str. 510—512. Trivunac R. Dobrivoje: 
Da li potraživanje pojedinih rata po osnovu 
izdržavanja zakonite dece od oca i za sve 
ranije vreme do ispred tri godine od dana 
podignute tužbe zastareva s obzirom na 
S 928. građanskog zakonika? Str. 512—516. 
Dimitrijević Jovan: Postupak pri disciplin- 
skoj odgovornosti advokata. Str. 516—521. 
Dr. Solovjev Aleksandar: Poljska rasprava 
o caru Stepanu Dušanu. 

SOCIJALNI SLUŽBENIK. Br. 6. Str. jez 
2. Dr. Adžija Božidar: Mi i klasni radnički! 
pokret. (Str. 3-——4. Hiitter_ Rudolf: Lagano 
ali sigurno napred. Str. 4—6. Kudeljnjak Vie: 
koslav: Novac. Str. 6—8. Stefanović Mir.: 
Jedan pogled kroz vekove, 
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GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREĐIVA- 
NJE SPOLJNE TRGOVINE. Br. 11. Str. 313 
—315. Potreba hitnih mera za ojačanje naše 
izvozne trgovine. Str. 315—317. Stanje ne- 
mačke poljoprivrede. 

Br. 12. Str. 345—347. Za savremenu 
organizaciju izvozne trgovine. Str. 347. Ne- 
mački transfermoratorijum i zaoštravanje 
trgovinsko-političke situacije. Str. 348—356. 
Pregled stranih tržišta. 

Br. 13. Str. 376—379. Organizacijoni ti- 
povi današnje izvozne trgovine. Str. 379— 
381. Pregled jugoslavensko-španskih  pri- 
vrednih odnosa po zaključenju trgovinskog 
ugovora između Jugoslavije i Španije. Str. 
381—382. Statut komiteta za unapređivanje 
privrednih odnosa između Jugoslavije i Špa- 
nije. Str. 382. Ekonomska mala antanta i 
interesi čehoslovačke poljoprivrede. Str. 383. 
Pregled stranih tržišta. 


NARODNO BLAGOSTANJE. Br. 24. 
Str. 371—373. Bajkić V.: Valute i inostrani 
dugovi podunavskih zemalja. — Referat po- 
dnesen VII kongresu Međunarodne trgovačke 
komore, održanom u Beču između 29 maja 
do 3 juna — I. Kako je došao problem na 
dnevni red kongresa Međunarodne trgovačke 
komore. II. Uzrok labilnosti valuta. III. Dva 
aspekta režima deviznih ograničenja. Str. 
373—375. Hitlerove mere u cilju podizanja 
narodnog blagostanja. I. Uvod. II. Suzbijanje 
nezaposlenosti. III. Kratak komentar. IV. 
Agrarno-političke mere. V. Zaključak. 


Br. 25. Str. 387—390. Bajkić V.: Valute 
i inostrani dugovi podunavskih zemalja, go- 
vor održan u plenarnoj sednici VII kongresa 
Međunarodne trgovačke komore u Beču | ju- 
na 1933. — IV. Podunavske države nisu 
mogle ići stopama Velike Britanije. V. Kli- 
ringomanija. VI. Privatni kliring. VII. Kom- 
penzacija. VIII. Ponovno transferiranje du- 
žnih suma nije trgovinsko-politički, već pro- 
dukcijono-politički problem. IX. Cene. Str. 
390—391. Poresko-tehnički problem skup- 
nog poreza na brašno. 

Br. 26. Str. 403—405. Bajkić V.: »Ko- 
.ganizam« — polemika sa beogradskim ber- 
zijancima — I. Kurs Seligmanovih založnica. 
II. Takva mera ne bi koristila dužnim kuće- 
vlasnicima već spekulantima. III. To bi bilo 
na štetu Državne hipotekarne banke. Str. 
405—406. Bajkić V.: Londonska konieren- 
cija — I. Napast nestručnog novinarstva. 
II. Povezanost problema svetske privredne 
depresije. 

Br. 27. Str. 419—421. Bajkić V.: Čemu 
se možemo nadati od londonske konferen- 


cije? — Analiza njezinog programa sa gle« 
dišta svetske privredne depresije — Pro- 
blem cena. I. Prethodna napomena. II. Šta 
misli poslovan čovek o podizanju cena. III. 
Šta kaže o ceni jevanđelje londonske kon- 
ferencije. Str. 421—423. Politeo Dr. Ivo: 
Zaštita ulagača putem prebijanja (kompen- 
zacije) — 1. Prečutna garancija države za 
aktivnost banaka po članu 5 i 6. II. U naj- 
gorem slučaju oglasiti uloške za platežna 
sretstva međ bankama. III. Odgovor na za- 
merke. Str. 423—425. Pantelić G. Aleksan- 
dar: Isušivanje, odvodnjavanje i zaštita od 
poplave. — Prilog problemu poljoprivred- 
nih melioracija kod nas. Str. 425—426. 
Plansko privredni program za amerikansku 
industriju — Detalji o ovlašćenjima koja je 
dobio Ruzvelt od kongresa za lečenje krize 
u industriji. 

HRVATSKI RADIŠA. Br. 11—12. Str. 
122—124. Zar stvaramo proletarijat? Str. 
139—141. Stjepan Marčić: Kakve su nam 
stručno-produžne (šegrtske) škole potrebne 
— Njihovo ustrojstvo i važnost. 

GRAĐEVINSKI VJESNIK. Br. 6. Str. 81 
—84. Dr. Ugrenović Aleksandar: Željeznički 
pragovi neimpregnisani i impregnisani. Str. 
85—86. Ing. Vjenceslav Novak: Most preko 
Žrnovice na banovinskom putu Split—Omiš. 
Str. 86—91. Ing. Jenč Gergely: Nacionalno- 
sportsko kupalište u Budapesti. Str. 92—94. 
Ing. B. S. Širola: Novi njemački propisi za 
armirani beton. 

NOVA EVROPA. Br. 6. Str. 225—230. 
Kolbe I.: Za nastojanjima demokracije (Po- 
vodom svetske konferencije u Londonu). 
Str. 230—232. Hirschner SI.: Previranje u 
Nemačkoj. Str. 232—239. VI. Rozov: Da li 
su Nemci arijevci. Str. 239—246. Marco: 
Nikola Hartwig i Srbija. (Povodom diskusije 
o svetskom ratu.) Str. 246—250. Božić A.: 
Zašto banke propadaju. 

TEHNIČKI LIST. Br. 10—I1. Str. 129 
—132. Ing. Stanko Dimnik: O konstrukciji > 
ljubljanskega trinajstnadstropnika. Str. 132 
—134. Ing. Nenad Lancoš: Most preko Grze 
na putu iParaćin—Zaječar. Str. 135—138. 
Ing. Miklauc: Nekaj podatkov o moderni- 
zaciji banovinske ceste Lesce—Bled. Str. 
138—140. Ing. Egidije Nonweiler: Naša po- 
morsko-građevinska služba. Str. 140—141. 
Ing. Ivo Radulović: O našim elektro-tehni- 
čkim propisima. Str. 142—144. Ing. Ernest 
Singer: Smjernice za zaštitu i izvedbu mo- 
tornih instalacija. Str. 147—151. Dr. Ing. 
Ivo Hercigonja: Savremeno stanje problema 
šarafnih spojeva. Str. 151—154. Ing. R. 
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Pothorsky: Zaštita metala od propadanja 
korozijom. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 5. Str. 179— 
184. Dr. Nikolaus Jagić: O srčanim bolesti- 
ma i angina pectoris. Str. 184—199. Dr. 
Kamin Mihael: Reakcijske oblike meskali- 
novega opoja pri duševno nediferenciranih. 
Str. 199—204. Dr. Delić Miroslav: Principi 
liječenja tuberkuloze kosti i zglobova u dr- 
žavnom lječilištu u Kraljevici. Str. 211—212. 
Dr. Koloman Straka: Partagon štapići za li- 
ječenje ženske gonoreje. 

TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 6. Str. 85— 
89. Dr. Fran Vindišer: Gospodarstvo lani in 
letos. Str. 89—94. A. Železnikar: Kongres 
mednarodne trgovske zbornice na Dunaju. 
Str. 94—96. Dr. V. Šarabon: Gospodarska 
mala antanta. Str. 96—98. Dr. Josip Ujčić: 
O gospodarski etiki. Str. 98—100. D. P.: 


Naše gospodarstvo v maju in juniju. Str. 


100. Svetovni blagovni trgi neenakomerni. 


SIGURNOST U RUDNICIMA. Br. 4—5. 
Str. 31—32. Da li su »Sigurnost u rudnici- 
ma« i akcija za sprečavanje nesrećnih slu- 
čajeva potrebni našim bratinskim blagajna- 
na? Str. 34. Nesreće u našim rudnicima. Str. 
36—37. A. A. Ilić; Fiziologija i sigurnost 
rudarskih radova. Str. 40—41. Ing. A. Žu- 
rovski: Profesionalna higijena i tehnika si- 
gurnosti rada. Str. 42. Ing. Stjepan Vukelić: 
Šta treba da znamo o industrijskim otro- 


vima. 

NOVI ŽIVOT. Br. 6. Str. 67. Program 
V. jugoslovenskog kongresa trezvenosti u 
Skoplju 30 juna do 2 jula 1933. 

Br. 1. Str. 4—8. Ivan Marinčić: Situa- 
cija u Sjedinjenim državama Amerike. Str. 
8—10. Dr. Popović Slobodan: Omladina u 
doba sazrevanja i trezvenjački pokret. 

ARHIV ZA FARMACIJU. Br. 3. Str. 73 
—85. Mirković Andrija: # Mr. Dušan Jan- 
ković. Str. 85—86. Miletić Ark.: f Dušan 
Janković, pretsednik Apotekarske komore. 


' Str. 86—87. Trajković Svet.: + Dušan Jan- 


ković. Str. 89—90. A. Mirković: Briga Du- 
šana Jankovića za ekonomski položaj apo- 
tekarskog saveza. Str. 97.—98. A. M.: Borba 
protivu lekarskih uzoraka specijaliteta. Str. 
89—98. A. M.: Naplata takse prilikom kupo- 
prodaje realnih apoteka. 
EKONOMSKO-FINANSIJSKI ŽIVOT. Br. 
1. Str. 3—4. Prvanov Dušan: Zadrugarstvo 
i naš izvoz zemaljskih proizvoda. Str. 5—6. 
Brašić M. Ranko: Uredba o postupku posre- 
dovanja. Str. 7. Dr. Krstanović O.: Privatno 
osiguranje u početku 1933 god. Str. 8—9. 
Vladimir Perše: Kolektivna putovanja kao 


Savremeni oblik turističkog prometa. Štr. 6 
—13. Kadragić A.: Penziono osiguranje 
privatnih nameštenika. Str. 13—15. Todo- 
rović V. Velislav: Kako je izvršena naknada 
ratne štete u Francuskoj. Str. 16—18. Proi. 
Raos Nikola: Transakcije koje treba da 
spriječe novi zakonski propisi o trgovačkim 
knjigama. 

Br. 4. Str. 99—101. Ostojić Despot: 
Javni radovi u programu planske privrede — 
privredni program. Str. 103—106. Štajnic 
Dr. Leon: Socijalni momenat u tarifnoj poli- 
tici komunalnih privrednih poduzeća. Str. 
106—110. Dr. Miloš Vučković: Ka ostvare- 
nju privrednog programa male antante. Str. 
110—112. A. Kadragić: Uloga, odgovornost 
i sprema današnjih knjigovođa. 

Br. 6. Str. 163—165. Milisavljević B. I.: 
Londonska konferencija i monetarno pitanje. 
Str. 165—167. Siriščević Slavko: Privredni 
značaj turizma — njegova finansijska akti- 
vnost. Str. 167—170. Ostojić Despot: Eko- 
nomske osnovice Hitlerovog pokreta. Str. 
170—172. Raos Nikola: Autentičnost po- 
reskih prijava. Str. 172—173. "Čuković M. 
Slavko: Vrednost ekonomske teorije. Str. 
173—176. Mijatović Zdravko: Problem 
amortizacije investicijonih dobara u indu- 
strijskim preduzećima. 

ARBEITERSCHUTZ. Br. 11. Str. 201— 
203. Protiv samouprave u socijalnom osigi- 
ranju. Str. 204—211. Ugovor o socijalnom 
osiguranju između Austrije i Čehoslovačke. 


ZENTRALLBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND REICHSVERSORGUNG. 
Br. 11. Str. 161—163. Visoka škola nacio- 
nalno socijalističkog naziranja. Str. 163— 
165. Bruno Kurt: Put k ozdravljenju socijal- 
nog osiguranja. Str. 165—171. Dr. Werner 
Spohr: K pitanju oslobođenja nosioca SOCI- 
jalnog osiguranja od zemljišnog poreza. Str. 
171—175. Dr. Lutz Richter: Dužnosti poslo- 
davaca po pravu socijalnog osiguranja i nji- 
hova građansko-pravna odgovornost. 

DIE DEUTSCHE = ORTSKRANKEN- 
KASSE. Br. 18. Str. 4T4—477. Reforma ili 
nova izgradnja osiguranja za slučaj bolesti. 
Str. 478—482. Erich Kinne: Upravni troško- 
vi i bolovanja. Str. 482—490. Erich Kienel: 
Manje sigurna ulaganja imovine. Str. 490— 
493. Heseler: Liječenje u socijalnom stara- 
nju. Str. 493—496. Njemačko socijalno os!- 
guranje u četvrtom četvrtgodištu i u godini 
1932. 

Br. 19. Str. 521—529. Umanjenje admi- 
nistrativnog rada. Str. 531—533. Dr. Wer- 
ner Weigel: Zaštita poljoprivrednih predu- 


122 

















zeća. Str. 533—538. Rohne: Nekoliko pri- 
mjera iz primjene S-a 530 i 531 RVO. Str. 
538—542. Dr. Werner _Spohr: K pitanju 
dužnosti plaćanja poreza na nadnice blagaj- 
ničkih namještenika. Str. 544—546. Rolf 
Nauen: Iz prakse intervencija. Str. 546—547 
Dr. Boetzker: Iz kojih razloga i kojim po- 
stupkom može biti isključen blagajnički li- 
ječnik iz blagajničke prakse. 


SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 12. Str. 353—365. Dr. 
Paul Waldvogel: Transportno osiguranje. 

Br. 13. Str. 1—12. Dr. Tenduri: Sadaš- 
nji položaj švajcarskog hoteljerstva. Str. 
12—25. Dr. Adolf Liechti: Sniženje nadnice, 
kupovna snaga i suzbijanje krize. 


MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER- 
UND  —ANGESTELLTEN-VERSICHERUNG. 
Br. 4. Str. 145—154. Dr. Malkewitz: Uče- 
stvovanje radnika u osiguranju za slučaj 
iznemoglosti. Str. 157—163. Schaeffer: Ne- 
mačko pravosuđe na području socijalnog 
osiguranja. 

Br. 5. Str. 200-—206. Schaeffer: Njema- 
čko pravosuđe na područiju socijalnog osi- 
guranja. 

Br. 6. Str. 241—246. Rohne: Konflikt 
kompetencije između ureda osiguranja i 
radničkog suda iz S-a 405 stav 1 RVO? Str. 
247—249. Wilhelm Breitkreutz: Pravo ne- 
uposlenih u osiguranju za slučaj iznemo- 
glosti. Str. 249—254. Schaeffer: Njemačko 
pravosuđe na području socijalnog osigu- 
ranja. | 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 5. Str. 193— 
203. Dr. Bansi H.: Kratak pregled diagno- 
stike i terapije Bazedowa i Thyreotoxikoza. 
Str. 203—209. Dr. Paul Schuster: Išijas sa 
stanovišta. neurologa. Str. 217—219. Fischer 
E.: Staračka i životna slabost u osiguranju 
za slučaj bolesti. Str. 219—221. Dr. Walter 
Lustig: Dužnost pružanja liječničke pomoći. 

Br. 6. Str. 227—235. Dr. Fritz Munk: 
Kronična polyarthritis. Str. 235—239. Dr. 
Werner Birkenfeld: Ekonomske metode ki- 
rurške diagnostike i terapije. Str. 239—243. 
Dr. Josef F.: O vrednosti kućnih posjeta 
kontrolnih liječnika. Str. 247—253. Dr. 
Treitl Rikard: Pojam bolesti u socijalnom 
i privatnom osiguranju za slučaj bolesti. 

ZEITSCHRIFT FUR  GEWERBEHY- 
GIENE UND UNFALLVERHUTUNG. Br. 6. 
Str. 81—82. Th. K.: Uređaji za štrcanje 
boja, njihove zaštitne naprave kao i propisi 
o njihovoj uporabi u poduzeću, Str. 82—86. 





Adolf Perihefter: Bolesti kao uzroci tiču 
zgoda. 

DIE REICHSVERSICHERUNG. Br. 6. 
Str. 161—166. Novo uređenje socijalnog 
osiguranja sa stanovišta nacionalnog socija- 
lizma. Str. 166—168. Dr. Griinewald; Kome- 
sari i pouzdanici države u osiguranju za 
slučaj bolesti. Str. 168—172. Dr. Knoll: 
Poljoprivredno oterećenje i socijalno osigu- 
ranje. 


DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 17. 
Str. 265—270. Dr. Liebrecht: Prošireno 
pravo nadzora vlasti osiguranja nad boles- 
ničkim blagajnama. Str. 210—273. Dr. 
Boetzker: Organi bolesničkih blagajna i nji- 
hovi nameštenici pod zakonom o uspostavi 
stručnog činovništva. 

Br. 18. Str. 281—285. Ernest Habel: 
Pouzdanost blagajničkog liječnika. 

Br. 19. Str. 297-—301. Sigmiiller: Na 
koji dan počinje rok za uživanje hranarine 
ako bolesnička blagajna pruža prije isteka 
od tri karenčna dana bolničku njegu u slu- 
čaju koji je skopčan sa radnom nesposob- 
nosti. 
> AMTLICHE NACHRICHTEN F. REICHS- 
VERSICHERUNG. Br. 6. Str. 333—339. Na- 
redba od 2 juna 1933 o radu zubnih lekara 
i zubnih tehničara u bolesničkim blagajna- 
ma. Str. 351—356. Najnoviji brojčani po- 
daci osiguranja za slučaj iznemoglosti. 

GESUNDHEIT. Br. 6. Str. 83. Dr. W. 
Freiler: Bolesti kose. Str. 85. Dr. Heinz. 
Harne: Zdravstveni značaj vrta na krovu. 
Str. 89—90. Dr. Karl Reinhardt: Otrovanje 
benzolom i zaštita od toga. 

INTERNATIONALE ZEITSCHRIFT FUR 
SOZIALVERSICHERUNG. Br. 3—4. Str. 
35—51. Dr. Czerny Ferdinand: Penziono 
osiguranje namještenika u Njemačkoj, Čeho- 
slovačkoj i Austriji. Str. 51—67. Dr. Artur 
Rudolf: Ugovori između Austrije s jedne 
strane i Čehoslovačke i Jugoslavije s druge 
strane o socijalnom osiguranju. Str. 67—73. 
Dr. Georg Schulz: Njemačko zakonodavstvo 
o socijalnom osiguranju u god. 1932. 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU DER 
ARBEIT. Br. 6. Str. 501—521. Henri Fuss 
i D. Christie Tait: Potpore neuposlenima i 
mjere za uposlenje neuposlenih u Vel. Bri- 
taniji. Str. 521—542. Dr. Emil Lederer: 
Tehnički napredak i neuposlenost. Str. 542 
—551. Marguerite Thiber: Ekonomska kriza 
i ženski rad. 

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT. Br. 
12. Str. 306—310. Witzke: Prethodni rezul- 
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tati poslovanja nosioca osiguranja za slučaj 
nezgode u god. 1932. | 

CHRONIK DER UNFALLVERHUTUNG. 
Br. 3. Str. 65—67. Ing. Hautz: Smrzavica i 
nezgoda. Str. 68—70. Ing. Viktor Hendrych: 
Zaštita od nezgoda u Austriji — Šest godina 
središnjice — Novo muzejsko odelenje. 

PRZEGLAD UBEZPIECZEN  SPOLE- 
CZNYCH. Br. 6. Str. 305—312. Dr. Clerici 
Luigi: Socijalno osiguranje u Italiji. Str. 312 
—316. Dr. Antoni Fidler: Bilješke o profi- 
laktičnom lečenju u zavodima za osiguranje 
nameštenika. Str. 316—322. R. Szymanko: 
Socijalno osiguranje u Sovjetskoj uniji. Str. 
328—328. Dr. Niedzielski H.: Pitanje kućnih 
liječnika. Str. 329—333. Dr. H. Kluszynski: 
Pregled socijalne medicine. Str. 333-—334. 
W. Dobrzynski: Životno osiguranje bez li- 
ječničkog pregleda u poštanskoj štedionici. 
Str. 334—337. Z. Lomnicki: Reforma osigu- 
ranja za slučaj nesreće u Čehoslovačkoj. 
Str. 337—339. A. Utrysko: Novo uređenje 
finansijskog gospodarstva bolesničkih bla- 
gajna. Str. 341. Radio predavanja o socijal- 
nim prilikama. Str. 347—348. Novi projekt 
socijalnog osiguranja u Sjedinjenim država- 
ma Amerike. 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 6. Str. 775—798. Secretan Jaques: 
Međunarodni ugovori rada i njihova primje- 
na obzirom na domaće i strane radnike. Str. 
798-—822. Georges Mauco: Imigracija stra- 
naca u Francuskoi. 

SVEPOMOC. Br. 12. Str. 177—178. Dr. 
Jiri (Pleskot: O socijalnom osiguranju u 
Austriji. Str. 178—180. Upliv svetske eko- 
nomske krize na socijalno osiguranje. Str. 
180—181. Sjednica odbora Međunarodne 
središnjice socijalnog osiguranja u Ženevi. 
Str. 181—182. Program XVII. sednice Me- 
unarodne konferencije rada. Str. 182—183. 
Dr. Arnošt Mladek: Socijalna balneologija 
u budućnosti. Str. 183. Jiri Kraus: Indikacija 
za sanatorijsko lečenje. 

RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO- 
CIALE. Br. 5—6. Str. 11—50. Socijalna 
politika i fašistički režim. — Osiguranje za 
slučaj nesreće i borba protiv malarije. Str. 


100—109. Ć. B.: Kongres lekara i lečenje 
u osiguranju. Str. 109—112. Dr. Cezare 
Biondi: Problemi socijalne zaštite na V. 
kongresu talijanskog udruženja lekara. 


SOCIALNI REVUE. Br. 5. Str. 193—213. 
Dr. Josef Kotek: Program XVII. Međunaro- 
dne konferencije rada. Str. 213—218. Dr. 
Kamen Šlapak: Uticaj nezaposlenosti na 
mladež. Str. 228—234. Iz judikature najvišeg 
upravnog sudišta i najvišeg kasacionog su- 
da na području socijalnog osiguranja. 


LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 23 
—24. Str. 264—265. August Herman: So- 
Cijalni rad u Alzaciji. Str. 267.—269. Gene- 
ralna reforma socijalnog osiguranja u Polj- 
skoj. Str. 270—272. Dr. August Herman: 
Ekonomski položaj srednjeg staleža u Fran- 
cuskoj u god. 1913—1932. 


PENSIJNI POJIŠTENI. Br. 12. Str. 49— 
52. Ugovor između Republike Čehoslovačke 
i Republike Austrije o socijalnom osigura- 
nju. Str. 52—54._ Dr. Ferdinand Czerny: 
Besplatno uračunavanje neosiguranih austrij- 
skih službovnih godina na osnovu čehoslo- 
vačko-austrijskog ugovora o socijalnom 
osiguranju. Str. 55—56. Dr. Josef Lippert: 
K ugovoru sa Austrijom o socijalnom osigu- 
ranju. Str. 57—58. Dr. J. Stransky: Osigu- 
ravajućo-matematička bilanca općeg pen- 
zionog zavoda od 31 prosinca 1929. Str. 59 
—61. Dr. Jan Stritersky: Zdravstveno sta- 
ranje općeg penzionog zavoda u god. 1932. 

URAZOVE POJIŠTENI. Br. 3. Str. 81. 
Bolnica za ozleđene u Brnu. Str. 85—87. 
L. Schoch: Kako se naplaćuje prinos za osi- 
guranje kod poljoprivrednih poduzetnika u 
Moravskoj Šleskoj. Str. 87—90. Ing. Jan 
Stika: Zakon o obrtnim bolestima sa gle- 
dišta kemičara. Str. 90—92. Dr. Bruno 
Sellner: Nesreće električnim putem. Str. 93 
—94. Dr. Miroslav Jaroš: Medikomehaničko 
odelenje nosioca osiguranja za slučaj ne- 
sreće u Pragu. 

THE MINISTRY OF LABOUR GA- 
ZETTE. Br. 6. Str. 206. Osiguranje neupo- 
slenih prema poslednjim podacima u prvoj 
Četvrti godine 1933. 


424 








Broj 31.300/1933. 


IZVEŠTAJ 


O ZAKLJUČNIM RAČUNIMA SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE 
RADNIKA ZA GODINU 1932. 


1. Osiguranje za slučaj bolesti. 


Ta je grana osiguranja završila svoje poslovanje u god. 1932 sa bruto 
suficitom od : D 1,368.375.43 
U smislu S 235. Statuta bonificirani. 
su ovoj grani osiguranja na teret grane 
osiguranja za slučaj nesreće i grane osigu- 
ranja za iznemoglost, starost i smrt: 
upravni troškovi sa. . . . Do 3,249.165.75 
zatim alikvotni deo MO .Za uz- 
državanje ambulatorija na temelju zaključka 
upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg 
ureda od 17. septembra 1926. čI. 1286. sed. 
zapisnika (okružnica Središnjeg ureda od 
11. oktobra 1926. broj 31.068/26. »Radnička 
zaštita« od god. 1926. strana 472) sa...)  1,902.259.11 
nadalje alikvotni deo troškova za ot- 
pis od uredskog inventara i lekarskog in- 
strumentarija u smislu zaključka upravnog 
odbora ravnateljstva Središnjeg ureda od 
19. februara 1926. tačka 316. sedničkog za- 
psinika (okružnica Središnjeg ureda od 26. 
februara 1926. broj 34.727/1925. »Radnička 
zaštita« od god. 1926. strana 202) sa . . 440.996.42 
tako da navedene bonifikacije iznose svega »  5,592.421.28 


Pribrojivši ove bonifikacije navedenom bruto 
suficitu, ukazuje se faktični suficit ove grane 
osiguranja sa... D  6,960.795.71 
Koliko otpada na pojedini mesni organ od bonifikacije upravnih troškova po 
S-u 235. Statuta, bonifikacije troškova za uzdržavanje lekarskih ambulatorija, te boni- 
fikacije troškova za otpis od inventara, vidljivo je u šestom prilogu ovog izveštaja. 
U bilanci grane osiguranja za slučaj bolesti iskazane nekretnine sa 


D 1,987.149.42 


tiču se obdaništa u Zagrebu, uredske zgrade u Šibeniku, te zemljišta na otoku Rabu, 
a sačinjavaju vlasništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu, odnosnu 
ureda u Splitu i Ljubljani. 

Dana 31. decembra 1932. god. iznosila je raspoloživa imovina te grane osiguranja: 


1. gotovina kod mesnih organa. . D_ _2,606.048.45 
2. ulošci mesnih oke u novčanim 
zavodima . . . .. )»  10,709.542.35 


3. vrednosni papiri kod: mesnih Or- 
ea 143.771.— D  13,459.361.80 


Ukupno _D_ 13,459.361.80 
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| | Prenos D_ 13,459.361.80 
dok je pokretna i nepokretna imovi- 
na ove grane osiguranja dana 31. decembra 
1932. iznosila: 
a) uredski nameštaj i koa. le- 


karskih ambulatorija . . . D  17,635.707.92 
b) zalihe neutrošenog materijala 

(ovoji, neosalvarsan, tiskanice itd.) . . »  2,684.233.54 
C) nekretnine... »,  1,987.149.42 


Svega _D  35,766.452.68 


Prema računu gubitka i dobitka iznosili su sveukupni prihodi u toj grani 
osiguranja 
D 263,641.767.98 
Potpore u novcu i naravi iznosile su 
D 197,005.244.96 


ili 74.72% od sveukupnog prihoda prema 88.53% u godini 1931. 

Za svaku pojedinu vrstu potpora u novcu i naravi naveden je u računu gubitka 
i dobitka kraj novčanog iznosa u pomočnoj koloni i procenat odnosne vrste potpore 
od ukupnog prihoda te grane osiguranja. 

Da se uzmogne dobiti tačan pregled o tome, koliko je procenata iznosila svaka 
pojedina vrsta potpore u novcu ili naravi od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja, 
ne samo u godini 1932. već i u prijašnjim godinama,  prikazaćemo ovde isplaćene 
potpore u procentima godine: 1928., 1929., 1930., 1931. i 1932.: 

| God i nei 
1928. | 1929. | 1950. | 1951. | 1932. 








Hranarine_. . : 23.90 21.72 27.48 28.64 22.23 
Potpore za porodilje osig. “članova 2.37 2.68 3.22 3.29 1.72 
Potpore za porodilje porodič. članova 0.53 0.58 0.64 0.63 0.04 | 
Potpore za opremu deteta os.guranili 
članova. . 0.56 0.62 0.68 0.73 0.25 
Potpore za opremu deteta porodičnih 
članova. . > Ka. Gee. gio. 6 4.27 4.50 4.98 4.81 1.16 
Potpore za doj' lje NK“ 0.15 0.15 0.18 0.22 0.22 
Primaljske pristojbe za osig, članove 0.28 0.29 0.32 0.35 0.24 
Primaljske pristojbe za porod. članove 1.11 1.16 1.26 1.29 0.92 
Troškovi bolničkog  lečenja za osig. 
članove. 8.22 8.26 8.94 9,54 9.82 
Troškovi boln. čkog lečenja za “poro- 
dične članove  . e dn je 1.75 1.86 2.20 2.47 2.98 
Troškovi vlastit.h bolnica. oz : 0.48 0.58 0.63 0.71 0.49 
T roškovi uzdržavanja ambulatorija . 1.95 2.29 2.25 2.49 2.89 
Kupal šta i sanatoriji . . 4.92 5.23 6.04 6.— 6.04 
Troškovi uzdržavanja vlastitih 'kupa- 
lišta i terapija  . —- — — 0.05 0.11 
Apotekarski troškovi za osig. članove 7.22 7.90 8.55 9.37 7.97 
Apotekarski troškovi za porod. članove 2.92 3.01 3.09 3.40 3.22 
Zubna nega... 1.35 1.30 1.55 1.70 1.77 
Pogrebn.ne mre a 1.13 1.15 1.06 1.16 1.09 
Lekarski troškovi . . . 9.72 9.97 10.97 11.68 11.56 
Troškovi laičke kontrole bolesnika. — i — i 0.72 
Troškovi samouprave , 2... — — — — 0.31 
Upravni troškovi... 15.97 15.38 16.12 17.56 16.97 
Otpis od inventara... 0.37 0.55 0.42 0.51 0.67 
Kamati“. «om da dA ik 0.96 0.57 0.66 1.72 2.11 
Otpisani prinosi. . _ -- — — 1.08 
Gubitak na tečaju vrednosnih pap' ra _ — — _ 0.01 
Poslovni manjak razrešenih ureda . = . — 2.01 0.11 
Razni rashodi... 1.04 sa se — — 
Poslovni višak... 8.83 4.25 — — 2.64 
Ukupno _. . 100"/, 100"/, [101.240 | 110.33%4 100%, 
Poslovni manjak a" — — 1.24% | 10.33//, —_ 
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Među rashodima te grane osiguranja iskazane kamate u iznosu od D 7,301.145.25 
nastale su zato, što su mesni organi u smislu zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda 
od 22. februara 1926. za ubrane a nedoznačene prireze Središnje uprave za posre- 
dovanje rada i Radničkih komora dužni plaćati 5% zateznih kamata, a za dužne ubra- 
ne prinose za slučaj nesreće, te za ubrane prinose za iznemoglost, starost i smrt, 6%, 
koji iz svojih kamatnih prihoda nisu mogli pokriti. 

Upravni troškovi, koje su isplatili mesni organi iznosili su D  47,991.615.29 
odbivši od toga bonifikacije po & 235. Statuta sa... 4.4.» 3,249.165.75 


Ostaje . . . D  44,742.449.54 
ili 16.97% od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja prema 17.56% u godini 1931. 
Po mesnim organima isplaćeni upravni troškovi iznosili su za pojedine pozicije 
budžeta: Od 
1. Prinadležnosti službenika i služ.telja SEA . D  32,986.995.49 
2. Prinosi za osiguranje potpora po 8 100. Službenog pra- 
vilnika, te pristojbe za osiguranje dnevničara za slučaj 


bolesti i nesreće E 669.588.33 


3. Porezi i pristojbe po S 110. Službenog pravilnika 2.2, 1,098.804.20 
4, Putni troškovi i dnevnice službenika ZW od 831.852.47 
5. Selitbeni troškovi službenika * 32.633.24 
6. Prinosi za Penzioni fond službenika 4, = 4,918.658.46 
7. Odorni paušal služitelja . . 44.1 151.404.90 
8. Postupni i ovršni troškovi . do Me 95 252.257.09 
9. Najamnine za uredske prostorije i ambulatorije 2.4, < 3,184.309.55 
10. Troškovi ogreva i osvetlenja. . o, 909.809.01 


11. Uredski i pen tTOŠKOVI. <: 2.8 e o ora KL O 5 806.139.38 
12. Tiskanice : a foo ji 980.824.653 
13. Knjižnica > 126.740.30 
14. Troškovi Poštanske štedionice i poštarine ko 1,453.138.14 
15. IProvizija za ubiranje prinosa... 4.44... 2,028.638.98 
16. Troškovi za dostavu platežnih naloga duga, e doe cg 8.018.70 
17. Razni izdaci Mu a mano mer »  1,026.234.57 


Ukupno. . . . D 51,466.047.46 
odbivši od toga povrate, storna i bonifikaciju manipulativnih  tro- 
škova za di i ubiranje prireza za Berze rada i Radničke 





komore ad. AM odo oda om dode 6 2 2. 3,474.432.17 
Ostaje .. . D 47,991.615.29 

odbivši od toga iznosa alla dai troškova be S 235. Sta- 
tuta doe o. eo Boa : 4.» 3,249.165.75 
——_r_—-—mmmmmWm 
Gšidje .. . D. 44,742.449.54 


kao što je napred navedeno. 

Godišnje zaključne bilance kao i računi gubitka i dobitka svih mesnih organa 
Središnjeg ureda za godinu 1932., iz kojih se mogu u detalje razabrati svi podaci o 
novčanom poslovanju mesnih organa u god. 1932., otštampani su u ovom broju »Ra- 
dničke zaštite«. 

Ovde ćemo navesti samo polučeni najmanji i najveći procenat za svaku pojedinu 
vrstu potpora i izdataka uz naznaku MENE organa, kod kojega je odnosni rezultat 


poslovanja postignut. 
Najveći 
“fo 


Vel. Bečkerek 













Račun 





Hranarine. . 4 Sušak 


Potpore za porodilje 


a) osiguranih članova. . ... Ljubljana 
b) porodičnih članova . . . .. Banja-Luka 





T uzla 
Subotica 


427 


.. -. < 


U godini 1932. bilo je dvanaest a 
Beogradu, Karlovcu, Ljubljani, 


guranje radnika u 


Najveći 





Račun Mesto š Meslo Naja 
lo "/, 
Potpore za opremu deteta »Omladina«, 
a) osiguranih članova : N:š 0.45 Beograd 0.04 
b) porodičnih članova . Banja-Luka 3.54 | >Merkur«, Zagreb 0.44 
Potpore za dojilje Zagreb T uzla — 
Primaljske pristojbe »Omladina«, 

a) osiguranih članova Sombor 0.61 Beograd 0.03 
b) porodičnih članova . prva Split 1.53 » /rgovsko«, 
Troškovi bolničkog leče- KJUNANA 0 

nja 
a) osiguranih članova Tuzla 16.33 Vel. Bečkerek 5.58 
b) porodičnih članova . »Trgovsko« 
. Ljubljana 3,69 Sombor 0.94 
Uzdržavanje vlastitih 
bolnica PPR NE Banja-Luka 4.42 Beograd 0.61 
Troškovi uzdržavanja . 
ambulatorija Sarajevo 4.88 Karlovac 1.87 
Kupališta i sanatoriji Niš 11.68 Karlovac 2.92 
Apotekarski troškovi. ' 
a) osiguranih članova »Merkur«, Zagreb| 13.16 Tuzla 3.12 
b) porodičnih članova . »Merkur«, Zagreb| 6.32 Ljubljana 2.— 
Zubna nega »Trgovsko«, Banja-Luka 0.77 
Ljubljana 6.92 »Trgovsko«, 
Pogrebnine Sarajevo 1.40 Ljubljana 0.71 
Lekarski troškovi .. +... »Omladina«, 
Troškovi laičke kontrole Beograd 19.34 Beograd 7.19 
bolesnika : ' Ljubljana 1.67 Sombor 0.14 
»Trgovsko«, 
Troškovi samouprave Ljubljana 0.83 Beograd 0.13 
Upravni troškovi Dubrovnik 28.05 | »Merkur«, Zagreb| 6.84 
Otpis inventara Ljubljana 1.77 Merkur 0.07 
Kamatni trošak Dubrovnik 23.31 Vel. Bečkerek 0.53 
Otpis prinosa . ... + Beograd 3.77 Sušak 0.55 
Gubitak na tečaju vredno- : | : _ 
snih papira SL di 2 Banja-Luka Uno kaki 
Poslovni višak »Merkur«, Zagreb | 13.35 Karlovac 0.61 
Poslovni manjak Dubrovnik 55,36 Zagreb 2.73 
Razni izdaci Skoplje 1.71 Zagreb 0.08 


ktivnih mesnih organa i to Okružni uredi za osi- 
Novom Sadu, Skoplju, Somboru, Su- 
Bolesnička 





botici, Tuzli, Velikom Bečkereku, Bolesnička blagajna »Merkur« u Zagrebu, 
blagajna Trgovačkog, bolesničkog i potpornog društva u Ljubljani i Bolesnička blagajna 
Beogradske trgovačke omladine u Beogradu dok su osam mesnih organa i.to: Okružni 
uredi za osiguranje radnika u Banjaluci, Dubrovniku, Nišu, Oseku, Sarajevu, Splitu, 
Sušaku i Zagrebu završili svoje poslovanje u godini 1932. sa deficitom. 

Od. 1. decembra 1931. pa do konca meseca decembra 1932. bila je stopa pri- 
nosa za slučaj bolesti kod pojedinih mesnih organa kako sledi: 

a) 36% od jednodnevne obezbeđene nadnice kao nedeljni prinos za Bolesničku 
blagajnu Trgovačkog bolesničkog i potpornog društva u Ljubljani i Bolesničku blagajnu 
Beogradske trgovačke omladine u Beogradu ; 

b) 39% od jednodnevne obezbeđene nadnice kao nedeljni prinos za okružne 
urede za osiguranje radnika u Beogradu, Dubrovniku, Ljubljani, Nišu, Novom Sadu, 
Sarajevu, Skoplju, Tuzli, Zagrebu, te_ za Privatno - društvenu bolesničku blagajnu 


»Merkur« u Zagrebu; 


428 


c) 42% od jednodnevne obezbeđene nadnice kao nedeljni prinos za okružne 
urede za osiguranje radnika u Banjaluci, Karlovcu, Oseku, Somboru, Splitu, Subotici, 
Sušaku i Velikom Bečkereku. 

Zaključcima ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 9. novem- 
bra 1932. i 15. decembra 1932. koji su odobreni rešenjima Ministarstva socijalne 
politike i narodnog zdravlja St. broj 58.451 /1932. od 24. novembra 1932. i St. broj 
63.365/1932. od 30. novembra 1932. ustanovljena je sa danom 1. januara 1933. stopa 
prinosa za slučaj bolesti kod svih mesnih organa sa 42% jednodnevne obezbeđene na- 
dnice kao nedeljni prinos jedino je za Bolesničku blagajnu Trgovačkog bolesničkog i 
potpornog društva u Ljubljani i Bolesničku blagajnu Beogradske trgovačke omladine u 
Beogradu ostala 36% prinosna stopa od jzdnodnevne obezbeđene nadnice kao nedeljni 
prinos. = | 

II. Osiguranje za slučaj nesreće. 
Ta je grana osiguranja završila svoje poslovanje u god. 1932. sa 
poslovnim bruto suficitom od D 2,632.234.54 koji se snizio za: 


bonitikaciju upravnih troškova po & 235. Statuta od . . . . . . D 2,994.972.68 

bonifikaciju troškova uzdržavanja ambulatorija od : »  1,859.008.59 
troškove otpisa od uredskog nameštaja i lekarskog instrumentarija 

mesnih organa od... 4. Paro Va s 430.965.75 

| Svega .. . DD _ 5,284.951.02 


tako da je ova grana osiguranja završila poslovanje sa faktičnim poslovnim deticitom 
od D 2,652.716.48. 

Na 31. decembra 1931. ostao je na računu gubitka i dobitka nepokriveni po- 
slovni deficit iz prijašnjih godina u iznosu od D 37,449.589.85. Pribrojivši ovom de- 
ficitu navedeni deficit iz god. 1932. ukazuje se na 31. decembra 1932. godine nepo- 
kriveni poslovni deficit u iznosu od D 40,102.306.33. 

U bilanci navedene nekretnine iskazane su na dan 31. decembra 1932. godine sa 
neto iznosima po odbitku amortizacije. Te su nekretnine sledeće: 


1. Uredske, stanbene i gospodarske zgrade: 


Stanbena zgrada, Zagreb, Jagodnjak . . . 1.4.4444 4. . D 494.820.— 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 44... 4.4, 3,051 .440.— 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 42... 4.444, 5,842.920.— 
Uredska zgrada, Zagreb, Mihanovićeva 3... 4.4444, 31,863.310.— 
3 m Zemun, €Stara)“. s < 444 o 4 O i a o 269.860.— 
Ka »,. Zemun, (nova)... 3,637.888.33 
: sa. FAKUZIAV- 26. 6. moe ol, ČA ota. os MN 479.710.— 
3 E VIŠAO. KA die PA S om g Ao A oo di 501.770.— 
: Me Osek I. . . a LI m a e 2,866.560.— 
m s Sombor, UI. lije Birčanina broj 47 moo i e o i 11.950.— 
m A Veliki Bečkerek je g: M ok. Ba ode Sh o U 1,370.910.— 
m » = Beograd, Ul. dika Milutina 79 x g od Bob Bo) 3,129.750.— 
S s Varaždin. . oda <. oh, ok go si da 719.650.— 
s . DIOđ N/D: i. Posao e o 61. o dio ok 2,202.310.— 
m . OjEtimaA. a # 2 god 6 ME. o o Do 379.100.— 
a RE Osek III., Donjogradska cesta 26. . . 444.0), 1,184.790.— 
sea > Sarajevo, Miss Irbina 17 . 3,067.130.— 
de a Split um ao ik et al a SEA jE 5.8 2,319.540.— 
ms a Dubrovnik . . g, 609.270.— 
E s: Banjaluka: .; 4.6 a 6 4 GA do a E A. 8. 9 1,932.270.— 
sa m Ljubljana (nova) PL, 14,952.940.— 
s : Celje ke Rx Sa A a mla a oO Omega 307.090.— 
A 33 MOSIAF* sd, du osli ko oda ie ća e o E e ll vaš 3,461 .530.— 
3 M Kragujevac sob oo, Bo BT ok i Gei oO 5,822.950.— 
3 » o Sombor (nova)... s 3,242.910.— 
mE m VINKOVCI s a Oooo E. m E ox d.d O oi a 152.680.— 
m ; DUDONICA: s g Ao o koa a boa sooo 1,070.330.— 


Iznos... D = 94,945.378.33 
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Prenos 


D  94,945.378.33 


Uredska zgrada Ljubljana ob i 1,084.240.— 
s Maribor * 7,780.763.85 

e a Novi Sad i 2,197.570.— 

m . Sušak = 893.200.— 
ma m Kruševac s 522.160.— 

m Karlovac : 1,466.950.—- 

Gradilište u Nišu m 1,113.270.— 
Gradilište u Kranju . = 51.305.75 
Gradilište u Leskovcu s 103.424.70 


Ukupno 


I. Lečilišta i oporavilišta: 


D_110,158.262.63 


Sanatorij Klenovnik D  20,805.440.— 
Lečilište Brestovac . »  11,518.820.— 
Oporavilište Kasindo : m 0,481.490.— 
Oporavilište Palić kraj Subotice 3 586.070.— 
Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu ši 402.350.— 
Oporavilište »Stražilovo« Banja Koviljača ji 1,197.080.— 
Lečilišna zgrada Laško ' s 3,858.500.— 
Lečilišna zgrada »Zagreb« na otoku Krku g 1,955.900.— 
Gradilište Zaton — . a 1,541.665.80 
»Sanatorij Kralja Aleksandra I.« Vrnjačka Banja : X 1,288.170.— 


Svega 


Nadalje su među aktivama iskazani i početni troškovi: 
Novogradnje uredske zgrade u Beogradu sa 
Novogradnje uredske zgrade u Skoplju sa 
Novogradnje sanatorija na Avali kraj Beograda sa 


Ukupna vrednost nekretnina 
Dana 31. decembra 1932. iznosila je 
raspoloživa imovina te grane osiguranja: 
gotovina. . jo 8 og esa oD 432.899.16 
ulošci u novčanim zavodima »  32,974.910.80 
vrednosni papiri . 


Ukupno 
dok je pokretna i nepokretna imovina iznosila: 


a)| nekretnine — . +... D_ 189,199.763.91 


o» 11,637.772.16 


D 162,793.748.43 


D  22,677.275.38 
m 3,627.840.10 
S 100.900.— 


D 189,199.763.91 


» = 45,036.582.12 


b) uredski nameštaj (inventar) | E“ 1,218.518.40 
Ukupno D 190,418.282.31 
Sveukupno... D 235,454.864.45 


Ukupni prihod u toj grani osiguranja iznosio je u godini 1932. D 74,480.614.32 


dok su potpore u novcu i naravi iznosile D 47,588.193.94 ili 63.89% od napred nave- 
denog prihoda prema 49.47 % u 1931. godini. Povišenje glavničnog pokrića renta iznosilo 


je u godini 1932. D 9,974.191.— ili 13.39% od napred navedenog prihoda, prema 
32.85% u 1931. godini. 


Porast kapitalnog pokrića u godini 1932. mnogo je nazadovao prema porastu u godini 
1929., 1930. i 1931., a tome je uzrok obustava delatnosti u šumskoj industriji, pa se 
prema tome smanjio i broj nesretnih slučajeva u toj grani industrije. 

Kapitalno pokriće poraslo je u godini 1928., 1929., 1930., 1931. i 1932. za 31.60, 
43.04, 38.10, 29.27 i 9.94 milijuna dinara, te je prema tome porast ove godine bio za 
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19.33 milijuna dinara manji nego 1931. godine, za 28.16 milijuna dinara _ manji nego 
1930. godine, za 33.10 milijuna dinara _ manji nego u godini 1929. i za 21.66 milijuna 
dinara manji nego u godini 1928. 

Od ovogodišnjeg smanjenja porasta kapitalnog pokrića otpada 15.90 milijuna dina- 
ra za manju potrebu za nove rente (10.20 milijuna dinara kod ličnih renta i 5.70 milijuna 
dinara kod porodičnih renta) prema prošlogodišnjem smanjenju kapitalnog pokrića od 
7.09 milijuna dinara (5.07 i 2.02), a ostatek od 11.92 milijuna dinara na brže opadanje 
starih renta, dok je isti ostatak prošle godine iznosio 1.74 milijuna dinara. 

Smanjenje pokrića posledica je ne samo manjeg broja osiguranih radnika naro- 
čito u najopasnijoj šumskoj industriji i prema tome mnogo manjeg broja nesreća, već 
i radi smanjenog samog prosečnog iznosa renta zbog manjih nadnica. 

Pokriće za nove rente iznosilo je 1928., 1929., 1930., 1931. i 1932. godine 46.64, 
54.08, 53.53, 46.44 i 30.51 milijun dinara. Ovo pokriće donekle je bilo saobrazno s iz- 
dacima Središnjeg ureda za hranarine i pogrebnine, koje su u isto vreme iznosile 1.77, 2.09 
2.09, 1.87 i 1.47 milijuna dinara. (Izdaci za bolnice i sanatorije nisu padali u istom sraz- 
meru pošto ne zavise od nadnica). t 

Smanjenje hranarina i pogrebnina od 1930. na 1931. godinu iznosilo je 12%, kod 
kapitalnog pokrića 13%. Od 1931. na 1932. godinu iznosilo je to smanjenje kod hrana- 
rina i pogrebnina 22%, kod kapitalnog pokrića čak i 33%. 

Ovo veće smanjenje pokrića posledica je toga da su se iznosi hranarina i renta 
smanjili tek krajem godine, a ovo smanjenje uticalo je punom jačinom na pokriće za sa- 
ma lečenja, dok je u bilanci zaračunana hranarina u većoj visini nadnica tokom go- 
dine. 

Kapitalno pokriće za rente iz ranijih godina smanjilo se ove godine za 19.18 
milijuna dinara kod ličnih renta i za 2.82 milijuna dinara kod porodičnih renta. Dok je 
to smanjenje iznosilo u 1931. god. 15.26 milijuna dinara kod ličnih renta i 1.92 mili- 
juna dinara kod porodičnih renta, u 1930. god. 13.83 milijuna dinara i 1.62 milijuna di- 
nara a u 1929. god. 9.65 milijuna dinara kod ličnih renta i 1.44 milijuna dinara kod po- 
rodičnih renta. 

I ovo smanjenje leži u granicama predviđenja. Ako naime od kapitalnog pokrića 
početkom godine odbijemo izvršene isplate, a dodamo 67%-tne kamate, treba da dobije- 
mo kapitalno pokriće za stare rente na kraju godine: 


1929. 1930. 1931. 1932. 
u milijunima dinara 

kapitalno pokrića početkom godine. . . 192.97 236.02 274.11 299.25 
više 6% kamate . . . x i 2 a sos 1458 14.16 16.45 17.96 
manje isplate za stare rente Loa zg, so 521.28 26.44 30.40 30.48 
kap. pokriće starih renta krajem godine . 182.73 223.74 260.16 280.73 
kap. pokriće starih renta prema bilanci. . 181.93 220.58 256.93 284.96 
razlika... 0.80 3.16 3.23 1.77 


Ova razlika koja pokazuje nesuglasje između očekivanja i stvarnosti, dokaz je da 
je opadanje pokrića i za stare rente bilo normalno. 

Da je već u godini 1932. važila 7% tarifa manjka ne bi bilo. 

Da se uzmogne dobiti tačan pregled o tome, koliko je postotaka iznosila poje- 
dina vrsta potpora u novcu i naravi od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja, ne 
samo u godini 1932. već i u prijašnjim godinama, prikazaćemo ovde isplaćene potpore 
u postocima godine: 1928., 1929., 1930., 1931. i 1932. 
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Rente 
Dodatak na skupoću starim rentn'- 















cima 
Otpravnine : E 
Hranarina  . : . : ; 
Bolnički troškovi . ' 1.18 1.30 1.16 0.90 1.34 
Troškovi stanica za naknadno lečenje 

ozleđenih . — 0.32 0.33 0.34 0.33 
Uzdržavanje ambulanata po g 235. 

Statuta . ; g sE ou 1.87 2.34 2.17 2.26 2.50 
Kupališta i sanatoriji 0.15 0.08 0.10 0.10 0.14 
Apotekarski troškovi 1.54 1,84 1.40 1.35 1.31 
Pogrebnine ša 0.26 0.27 0.27 0.19 0.13 
Lekarski troškovi . . 2.83 2.86 3.02 2.17 3.61 
Izvanredni manipulativni troškovi 0.84 1.11 1.14 1.21 1.38 
T roškovi izvida slučije'a nesreće — — - — 0.27 
Troškovi suda rad. osiguranja — — si zi 1.09 
Troškovi samouprave = = — ne 0.49 
Upravni troškovi . . 11.42 11.53 11.78 12.59 10.65 
Upravni troškovi po $ 235. Statuta 3.89 4.24 3.719 3.33 4.02 
Otpis inventara. . 0.14 0.16 0.16 0,19 0.17 
Otpis od inventara po S 235. Statuta 0.35 0.57 0.41 0.47 0.58 
Uzdržavanje nekretn'na 0.74 0.83 0.83 1.10 1.29 
Otpis od nekretnina . 0.41 0.60 0.63 0.68 0.92 
Gubitak na tečaju vrednosn' h pau sira = = — — 1.15 
Otpis prinosa ' poda — — — — 4.28 
Razni rashodi . 0.61 0.78 0.23 0.69 -_ 
Glavn'čno pokriće renta 39.59 51.12 43.84 32. 13.39 
Poslovni višak . rr 1.08 | = m —_ — 

Ukupno . . | 100%, |117.77% | 113.64%/,, 106.23% 1103.570, 


Po Središnjem uredu neposredno isplaćeni upravni troškovi iznosili su u 1932. 
god. D 7,930.843.65 ili 10.65% od sveukupnog prihoda te grane osiguranja, napra- 
ma 12.59% u godini 1931. | 

Za pojedinu partiju i poziciju budžeta iznosili su ti upravni troškovi: 

Partija 1. Lični rashodi: 


Pozicija: Odobreno: Utrošeno: 
1, Prinadležnosti službenika i služitelja . . D_'5,174.373.75 D 4,822.639.49 
2. Prinosi za osiguranje potpora po & 100. | 
Službenog pravilnika, te prinosi za osigu- | 
ranje dnevničara u bolesti i nesreći m 66.000.— . 52.465.85 
3. Porezi i pristojbe po S 110. Službenog k. ' 
pravilnika. : 300.000.— ,, 246.896.69 
4. Doplaci na selitbene troškove službenika | 
i porodične dodatke . 150.000.— m 54.376.209 
5. Dotacija Penz. fondu _. . 4... 441 812.316.— ,, 787.576.59 
6. Odorni paušal služitelja Pa i 24.000.— ,, 16.800.— 


D 0,526 689.75 D 5,980.754.91 





Partijall. Materijalni rashodi. 
Pozicija: 

1. Uredski i pisar. troškovi, troškovi po- 

štarina i telefona, troškovi tiskanica i pre- 

doznake novca, te troškovi ogreva i osve- 


tlenja. . so ao os OD 710.000.—  D 529.792.11 

2. Stanarina za uredske prostorije ma E 800.000 .— 720.000.— 
3. Putni troškovi i dnevnice službenika . . 500.000.— . 429.843.22 
4. Troškovi uzdržavanja automobila . . . 30.000.— S 50.963.80 
5. Knjižnica i »Radnička zaštita« . . . . + 100.000.— 3 100.000.— 
“D 2140.000. D  1,830.590.13 





Odobreno: Utrošeno: 
Partija III. Vanredni rashodi: 














Razni ini nepredvidivi troškovi . . . . . DD 100.000.— — D 72.421.11 
PartiialV.: 
Nagrade i honorari za posebne stručne ra- 
dove umm . D 50.000.—  D 10.640.— 
Partija V.: 
Troškovi za javne publikacije i propagandu _— D 50.000.— — D 10.003.— 
Partija VI: 
Troškovi revizije Zakona o ska ra- 
dnika 4-4 la odo i oo M >. 50.000.—  D —.— 
Partija VII.: 
Troškovi kontrole Ministarstva socijalne po- 
litike i narodnog zdravlja. . ... D 100000.— — D 26.425.50 
Ukupno... Do 9,016.689.75 D 7,930.843.65 


Upravni troškovi bonificirani na teret ove grane osiguranja, grani osiguranja za 
slučaj bolesti u smislu S 235. Statuta iznosili su D 2,994.972.68 ili 4.02% od sveu- 
kupnog prihoda, prema 3.33% u 1931. god. Prema tome iznosili su sveukupni upravni 
troškovi, koji terete ovu granu osiguranja D 10,925.816.33 ili 14.67% od sveukupnog 
prihoda prema 15.92% u 1931. godini. 

Prekoračena je samo 4 pozicija II. partije budžeta »Troškovi uzdržavanja au- 
tomobila« sa D 20.963.80 usled osiguranja, otpisa i popravka automobila u 1932. god. 
Sa ovim prekoračenjem nije se moglo računati prilikom sastava budžeta upravnih tro- 
škova za 1932. god. 

Unatoč ovog neznatnog prekoračenja ukazuje se ipak ušteda na svim partijama 
i pozicijama budžeta za godinu 1932. u iznosu od D 1,085.846.10. 

U računu gubitka i dobitka među prihodima iskazana dotacija Pokrajinskog po- 
kojninskog sklada za Sloveniju u Ljubljani od D 921.980.05 upotrebljava se za isplatu 
dodataka na skupoću starim rentnicima iz Slovenije i Dalmacije. 

Dodaci na skupoću isplaćeni starim rentnicima Siovenije i Dalmacije iznosili su 
u 1932. god. D 1,284.411.07, te se prema tome ukazuje nepokriveni manjak od D 
362.431 .02. 

Dodatak na skupoću isplaćen starim rentnicima bio ie za: 


rentnike Hrvatske i Slavonije. . . +4... OD 485.195.31 
rentnike Vojvodine s 1 A E JE te dk O O i. 65 389.349.09 
rentnike Bosne i Hercegovine KO BOđA s doe A i oo e oSHd 25.115.52 
rentnike Srbije i Crne Gore . . . 17.489.40 

Svega... D 917.149.32 


Pokrića za dodatke na skupoću Hrvatske i Slavonije, Srbije i Crnegore, Bosne i 
Hercegovine, te Vojvodine nema, pak je stoga ovaj dodatak na skupoću ostao u celosti 
bez pokrića. Prema napred navedenom iznosu nepokriveni dodatak na skupoću za sve 
stare rentnike, uključivši i nepokriveni maniak Slovenije i Dalmacije, D 1,279.580.34. 
U smislu S 206. ZOR imao bi se nepokriveni dodatak na skupoću pokriti posebnim pri- 
rezom, koji bi se imao propisati i ubirati zajedno s redovnim prinosima grane osigura- 
nja za slučaj nesreće. 

Kamatni dohodak, te kamatni dohodak od vrednosnih papira je u smislu na snazi 
postojećeg zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda od 22. februara 1926. razdelen na 
granu osiguranja za slučaj nesreće i na Penzioni fond službenika Središnjeg ureda o 
omeru njihovog glavničnog pokrića. 

Na isti način razdelen je i dohodak od nekretnina i troškovi uzdržavanja kao i 
troškovi amortizacije nekretnina u smislu zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda od 22. 


433 0 





februara 1926. čl. 5. sed. zapisnika na granu osiguranja za slučaj nesreće i na Penzioni 
fond službenika Središnjeg ureda. 

Koliko je u godini 1932. iznosila najamnina (kirija) za pojedinu zgradu, a koli- 
ko su iznosili troškovi amortizacije nekretnina i troškovi uzdržavanja nekretnina, vidljivo 
je iz niže navedenog detaljnog iskaza: 

























Najamn'na Troškovi 
i=X2 Naziv i mesto u kojem se nekretnina (zgrada) ili amortizacije | uzdržavanja 
2 5 nalazi kirija nekretnina 

1 Banja Luka_. . 139.401 
2 Beograd, Kr. Milutina ul. 79 230.238 — 
3 Kragujevac 407.364 9.987 |20 
4 Zemun (stara) 17.182 Pa E 
5 Zemun (nova) 82.127 1.454 [40 
6 Dubrovnik . 45.693 |— — |— 
7 Mostar . 242.656 2.670 '65 
8 Karlovac 104.345 4523 —| 
9 Ljubljana, Miklošičeva 20 . 1,097.323 152.607 7! 
10 Ljubljana, Gradišče br. 2 . 69.782 :30 51.301 50 
11 Celje. < : 23.180 ;5 11.179 _ 60 
12 Maribor re 5.101 -- 
13 Novi Sad 161.152 37.134. 50 
14 Osek I. 218.597 18.586 82 
15 Osek III. 88.200 545170 
16 Brod n/S. 163.021 85.528 _ 63 
17 Vinkovci 11.025 3.003 — 
18 Sarajevo 236.953 1.704. 75 
19 Sjetlina_. 28.045 1.045 50 
20 Sombor, Birčaninova ul. . — 600 |— 
21 Sombor, Venac Stepanovića 227.080 16.394.380 
22 Split . korom 169.940 61.201 48 
23 Subotica 11.252 |— 1.584 | - 
| 24 Sušak 64.231 1.103 | 
25 Tuzla 30.987 , 1.383 25 
26 Varaždin 48.322 21.655 75 
27 Vel. Bečkerek | 97.099 13.359 15 
28 Vršac e an 31.197 .— 7.1714. — 
29 Zagreb, M:hanovićeva ul. 3 2,056.637 | 125.194 (85. 
30 Zagreb, Preradovićeva ul. 44 203.261 | 70.116 47 
31 Zagreb, Preradov.ćeva ul. 42 264.287 58.763 14 
32 Zagreb, Jagodnjak . 17.365 3.911 164 
33 Brestovac na Sljemenu 817.329 112.242 |13 
34 »Jadran« na Rabu 30.680 3.051 [25 
35 »Zagreb« na Krku 138.338 1.287 |— 
36 Kasindo kraj Sarajeva 701.465 50.104 | — 
37 Klenovnik kraj Ivanca 1,496.74] 109.793 |— 
38 Palić kraj Subotice 37.992 10.763 |50 
39 Radio-Therma Laško, Laško 272.496 > 159.336 [06 
40 »Stražilovo«, Banja- Koviljača 86.530 — |— 
41 »Sanator'j Kr Aleksandra L« Vrnjačka banja 91.110 =), Era 
42 Kruševac s... en 20.007 562 |20 
43 Niš 19.826 1.683 [50 
44 Leskovac mrena vere — '— 2.100 |— 
45 Gradilište u Zatonu m... a. la 4.810 |— 
46 Gradilište u Kranju . . — S => | 


Svega 10,361.063121| 928.150 i 1,307.231 1 











Ukupna najamnina (kirija) iznosila jeu 1932. god. D _10,361.063.21 kao bruto 
prihod nekretnina u 1932. god. koji je kako je napred navedeno razdelen u omeru glav- 
ničnog pokrića na granu osiguranja za slučaj nesreće i Penzioni fond službenika Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika. 
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U istom omeru razdeleni su troškovi uzdržavanja i troškovi amortizacije nekre- 
tnina. 


IIL Osiguranje za iznemoglost, starost i smrt. 


Ova vrst osiguranja provodila se od 1. aprila 1928. god. pa do 31. marta 1932 
god. samo za državne dnevničare, a na osnovu Pravilnika g. Ministra finansija br. 11.281. 
Pričuve ove grane osiguranja iznosile su koncem god. 1931. D 19,772.194.22 
U godini 1932. iznosili su prinosi te grane dat od 1. januara_ 1932. do 


31. marta 1932. god. . . Ao. o... Do 2,713.025.78 
k tomu kamatni dohodak na ubrane prinose M, = 1,198.008.10 
što čini ukupno... D_ 3,911.033.88 


Potonja svota smanjila se za bonifikacije po 

S 235. Statuta u korist grane osiguranja 

za slučaj bolesti i to: 
za bonifikaciju upravnih troškova. . .. Do 7 254.193.07 
za bonifikaciju troškova za uzdržavanje am- 

bulatorija u vezi sa provađanjem preven- 


tivnih mera za sprečavanje invaliditeta S 43.250.52 
za bonitikaciju troškova za otpis od inven- 

ci. e a a. 10.026.67 
za otpis prinosa... 149.916.58 a 457.386.84 
Po odbitku potonjih bonifikacija i otpisa prinosa ostalo je još . . D _ 3,453.647.04 


koji se iznos ima pripisati fondu, prikupljenom u ranijim godinama, čime će ovaj fond 
danom 31. decembra 1932. god. doseći svotu od D 23,225.841.26. 

Fond te grane osiguranja iskazan je u bilanci grane osiguranja za slučaj nesreće 
u pasivi. 


IV. Penzioni fond službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


Aktiva Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika iznosi 
31. decembra 1932. D 97,970.274.32, a sastoji se iz potraživanja grane osigu- 
ranja za Slučaj nesreće, iz potraživanja od mesnih organa Središnjeg ureda za dužne 
prinose, te iz prelaznih stavaka. Pasiva iznosi D 116,717.787.—, a sastoji se iz glavnič- 
nog pokrića po njemu preuzetih obaveza do 31. decembra 1932. 


Razlika između pasive i aktive u iznosu od D 18,747.512.68 sačinjava nepokriveni 
deficit Penzionog fonda nastao do 31. decembra 1932. 


Nepokriveni deficit Penzionog fonda iznosio je koncem god. 1932. D 
19,143.690.14 od kojeg se iznosa ima odbiti polučeni suficit u god. 1932. u iznosu 
od D 396.177.46, te se prema tome deficit Penzionog fonda koncem god. 1932. snizio 
na iznos od D 18,747.512.68. Svi prihodi i rashodi Penzionog fonda navedeni su u 
računu gubitka i dobitka detaljno prema pojedinoj vrsti prihoda i rashoda. 


Ukupni iznos premijske rezerve s kapitalnim pokrićem likvidnih penzija Penzio- 
nog fonda službenika Središnjeg ureda i njegovih mesnih organa iznaša danom 31. de- 
cembra 1932. D 116,717.787.—. 

Porast ukupne premijske rezerve prema prošloj godini iznosi 7.51%. Porast 
premijske rezerve službenika iznosi 7.7%, lekara-činovnika 1.90%, penzionera 7.4% i 
udova i dece 1.09%. 


Broj izvršenih penzionisanja u godini 1932. iznosio je 21. 


Premijska rezerva. 


Godine  Službenika — Lekara-činovnika — Penzionera Udova i dece Ukupno 

1932.  58,364.000.— — 16,447.000.-— — 35,069.000.—  6,838.000.— — 116,718.000.— 

1931.  53,846.000.— — 16,133.000.—  32,495.000.—  6,093.000.— — 108,567.000.— 
4,518.000.— 314.000.— 2,574.000.— 145.000.— 8,151 .009.— 
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U ovoj godini računata je premijska rezerva za porodični dodatak prema po- 
sebnim tabelama, dok se ista u ranijim godinama uzimala sa prosečnim procentima od 
premijske rezerve službenika i lekara-činovnika. Razlika iznosi samo D 78.000.— t. j. 
2.6% rezerve, što znači da je i dosadašnji način računanja bio skoro tačan. 

Porast premijske rezerve bio je normalan. 

Ako naime iznosu premijske rezerve iz prošle godine od D 108,567.155.— do- 
damo razliku prinosa u 1932. . okruglo od D 7,636.000.— i isplate u 1932. god. 
od okruglo D 5,090.000.— t. j. isplaćene penzije sa D 3,965.000.—, isplaćene otpu- 
snine i otpremnine sa D 225.000.— i druge rashode sa D 900.000.— te k tomu još 6% 
računske kamate od D 6,590.000.—, dobijemo iznos od D 117,703.000.—. 

Izračunata premijska rezerva iznosi D  116,718.000.—. Dakle _ ie za D 
1,000.000.— manja a stvarno bi ova razlika bila višak Penzionog fonda da nisu 
prihodi od kamata podbacili. 

Kraj ovako postignutog rezultata ne može se još uvek pomišljati na smanjivanje 
prinosa dok se ne pokrije još preostali deficit Penzionog fonda od D 18,747.512.68 
i dok se konačno ne HEVIĆISJU obaveze, koje bi SO fond morao još eventualno 
preuzeti. 


.- \Am ree. o. 


V. Zdravstvene ustanove Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih 
mesnih organa: 
A. Lečilišta, kupališta i oporavilišta. 
1. Sanatorij Klenovnik u Klenovniku kraj Ivanca. 


Ovaj sanatorij stoji pod upravom Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Prihodi 
i rashodi ovog sanatorija bili su u godini 1932. sledeći: 





Prihod; 

Opskrbne pristojbe... D  4,762.494.— 

Prihod od voćnjaka... 1.4.4444. D 10.101.97 

> ,, vrtlarstva... 44, 65.955.85 

ma » Vinogradarstva —. 2... 4, 4.034.58 

3 », šumarstva . . losglek 2 19 614.90 

» >» gajenja stoke i peradi homo e oja Geo S2081754 
ga » poljoprivrede . . . 444.4, 21.740.61 : 105.965.45 
Ukupni prihod... D 4,868.459.45 
Poslovni manjak... e 660.970.41 
Svega . . . D 5,529.429.86 

Rashod: | 

Troškovi opskrbe DEE boje eo s a i 6 a Oo g doe. Do 1240.816.47 
Lekarski troškovi. . m m m mm m mara. 218.773.63 
Apotekarski troškovi... 19.944.26 
Troškovi nege pacijenata... 637.382.517 
Troškovi uprave . . '450.588.25 
Stanarina DB Moe a ei ol Ai. M 2 o A. A 1,496.741 .— 
Ogrev i rasveta La S u E AO ME. BA S BL O RO SS 460.1 17.80 
Osiguranje i porezi . . . do i ol osa 9, AL in 56.871.32 
Uzdržavanje i otpis inventara kO 2,8 oD o dila A e la 386.657.04 
Otpis knjižnice. . zoo Od ode A Oe đe les 7.146.10 
Uzdržavanje parka i puteva =... 35.153.40 
Iznos... D 5,010.191.90 


—- 
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mok a 


| Prenos... Do 5,010.191.90 
Uzdržavanja automobila . . D  22.212.35 


Uzdržavanje pošt. kola . . ,, 23.598.060 . oy, 45.810.95 
Kamati na obrtni kapital ,. 4 oo 326.836.23 
Troškovi rezbarske radionice . . io» 7.883.25 
Troškovi mlekarstva . . D peti 

Troškovi pčelarstva. . . » 2.789. 

Troškovi gajenja svinja . . ,»  86.304.93 . . 1. 0 138.707.53 


Svega... D_ 5,529.429.86 


U godini 1932. imali su u ovom sanatoriju članovi pacijenti 56.010 opskrbnih 
dana, a privatni pacijenti 5.206 opskrbnih dana ili ukupno 61.216 opskrbnih dana. 
Dnevna opskrbna pristojba bila je utvrđena u godini 1932. za članove pacijente 
sa D 75.—, a za privatne pacijente sa D 120.—. Hrana je jednaka za privatne paci- 
jente i članove pacijente. 

Ako se troškovi opskrbe pacijenata t.j. D 1,240.816.47 podele sa ukupnim 
brojem opskrbnih dana svih pacijenata t. j. sa 61.216 dobije se D 20.27 kao dnevni 
trošak prehrane jednog pacijenta (u god. 1931. D 23.45). 

Ako se ukupni troškovi uzdržavanja ovog sanatorija t. j. D 5,529.429.86 podele 
sa ukupnim brojem opskrbnih dana svih pacijenata, t. j. sa 61.216 dobije se D 90.33 
(u god. 1931. D 97.54) kao prosečni režijski trošak po pacijentu dnevno. 

Prosečna dnevna opskrbna pristojba po pacijentu bila je D 77.80 (u god. 1929. 
D 82.46, u god. 1930. D 80.12, u god. 1931. D 79.72). Prosečno stanje pacije- 
nata je bilo dnevno 167 (181 u god. 1929., 185 u god. 1930. a 191 u god. 1931.). 
Prosečna stanarina po pacijentu bila je dnevno D 24.45 (u god. 1929. D 22.18, u 
god. 1930. D 21.96, a u god. 1931. D 21.42), a prosečni kamatni rashod po pacijentu 
bio je dnevno D 5.34 (u god. 1929. D 6.67, u god. 1930. D 6.56, a u god. 1931. 
D 4.73). Stanarina i kamatni rashod čine ukupno D 29.79 dnevno (u god. 1929. D 28.85, 
u god. 1930. D 28.52, a u god. 1931. D 26.15). 


2. Lečilište Brestovac kraj Zagreba. 


Ovo lečilište stoji pod upravom Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Prihodi 
i rashodi ovog lečilišta su u godini 1932. sledeći: 


Prihod: 
Opskrbne pristojbe . . Do 3,990.055.74 
Prihod od vrta A... 4.00, om od. Bi. GA. ze i 19.315.67 
Svega... . D  4,009.371.41 
Rashod: 
Troškovi opskrbe... 4 Do 1,009.555.53 
Lekarski troškovi... 1, 249.728.67 
Apotekarski troškovi... 14.931.89 
Troškovi nege pacijenata . | 3 197.191.85 
Troškovi uprave aje do 5 O ML dra o A ae mo 5 562.727.93 
STANArINA“. x sos. oo o Oko o ZA A A 6-5 862.902.50 
Ogrev i rasveta : komoda Bok: Rok ds a SOKE i 265.335.88 
Uzdržavanje i otpis inventara... 0.0. nemo do o Ši 415.089.82 
Otpis knjižnice . . . e... 48.423.25 
Uzdržavanje parka, staza i puteva i dao MOBA Barom mo. S 30.127.79 
Uzdržavanje autovozila m. 13.299.22 
Uzdržavanje živog inventara . si 9.207.91 


Troškovi drvorezbarske radionice i i i = 4.158.— 
Iznos . . . D _ 3,742.680.29 
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Prenos. .. D_ 3,742.680.29 


Kamata na obrtni kapital... 119.640.95 
Razni rašhod .2 a. 5. a. 4 ad s S i 8 O Kok o AO i 1.026.98 


 D_ 3,863.343.22 
> 146.023.19 


Svega . .. D_ 4,009.371.41 


U godini 1932. imali su u ovom lečilištu članovi pacijenti 46.497 opskrbnih dana, 
a privatni pacijenti 5.274 opskrbna dana ili ukupno 51.771 opskrbni dan. Dnevna 
opskrbna pristojba bila je utvrđena u 1932. god. za članove pacijente sa D 75.—, 
a za privatne pacijente sa D 135.—. Hrana je jedna za privatne pacijente i članove 
pacijente. ) 

Ako se troškovi prehrane pacijenata t. j. D 1,009.555.58 podele sa ukupnim 
brojem opskrbnih dana pacijenata t.|. sa 51.771 dobije se D 19.50 kao dnevni trošak 
prehrane jednog pacijenta (u god. 1931. D 20.81). 

Ako se ukupni troškovi uzdržavanja ovog lečilišta t. j. D 3,863.348.22 podele sa 
ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 51.771 dobije se D 74.62 (u god. 
1929. D 87.65, u god. 1930. D 81.62, a u god. 1931. D 76.39), kao prosečni dnevni 
režijski trošak po pacijentu. | 

Ako se polučeni poslovni višak od. D 146.023.19 podeli sa ukupnim brojem 
opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 51.771 dobije se D 2.82 poslovnog viška po svakom 
opskrbnom danu. Poslovni se višak prenosi u rezervni fond ovog lečilišta. 

Prosečna dnevna opskrbna pristojba po pacijentu bila je D 77.07 (u god. 1930. 
D 76.99, a u god. 1931. D 77.88). 

Prosečno stanje pacijenata je bilo dnevno 141.50 (143 u god. 1930., a 149.5 
u god. 1931.). Prosečna stanarina po pacijentu D 16.67 (u god. 1930. D 17. 14, au 
god. 1931. D 15.12), a prosečni kamatni rashod po pacijentu bio je dnevno D 2,31 (u 
god. 1930. D 3.35, a u god. 1931. D 2.68). Stanarina i kamatni rashod čine ukupno D 
18.98 dnevno (u god. 1930. D 20.49, a u god. 1931. D 17.80). 

Rezervni fond ovog lečilišta sa ovogodišnjim pripisom iznosiće D 351.296.50. 


Polučeni poslovni višak 


3. Radio-therma Laško u Laškom. 
()vo kupalište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Ljubljani. 
Prihodi i rashodi ovog kupališta bili su u godini 1932. sledeći: 


| Prihod: 
()pskrbne pristojbe članova D _ 537.625.— 

Opskrbne pristojbe gostiju ,, 1,144.139.50. 44 D 1,681.764.50 
Prihod od prodanih jela i pića... oy, 40.972.— 
Lekarske PrIStojDe“ s 4. dom o 8 eo 4 4. DOE o ee gao (715.120. 
bora Boa M es. 3.087.50 
Svega. . D 1,799.544.— 

Rashod: 
Prehrana pacijenata i gostiju  . .. Do 607.285.74 
Prinadležnosti i prehrana lečilišnih službenika. l pomoćnog osoblja »  427.553.66 
Stanarina marsa »  252.670.28 
Administrativni troškovi e ae“ 24.231.971 
(OOTEV A TASVELI 4. 4. A A ho oo GL oo. Oo oo 57.941.20 
Osiguranje i porezi . . . ee 28.751 .65 
Otpis i uzdržavanje inventara... » = 163.893.77 
Iznos . . . D 1,562.328.27 
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Prenos. . . D 1,562.328.27 
Časopisi i knjige . . ih bo odoh Ao o A do o S RBD 
Putni troškovi osoblja i i kontrole »  35.035.30 
Troškovi za propagandu 5; 19.296.80 
Uzdržavanje vrta, parka i puteva »  113.891.40 


Kamati na obrtni kapital... 2... 42.493.80 
Razni tfOŠKOVI:. ae“ go a 2 Ao S. 4 o o U E 65 19.404.62 
Svega. . D 1,794.117.19 
Poslovni VIŠAK. g e oca 0 E A & a 44 m S LE 2 e 3; 5.426.81 
Svega. . D 1,799.544.— 


U godini 1932 imali su u ovom kupelištu članovi mesnih organa Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika 8.083 opskrbna dana. Ako se opskrbna pristojba članova mesnih 
organa Središnjeg ureda za osiguranje radnika u iznosu od D 537.625.— podeli sa 
opskrbnim danima članova t. j. sa 8.083, dobije se D 66.51 _ kao prosečna dnevna 
opskrbna pristojba. 


Privatni pacijenti (gosti) sa potpunim pansionom imali su 9. 615 opskrbnih dana 
Osim pacijenata (gostiju) sa potpunim pansionom bilo je u kupalištu još i prolaznih 


gostiju, koji su se služili dogodice samo sa kupatilom i kupališnom restoracijom. 


Kupališno osoblje je imalo 6.466 or skrbnih dana. 

Opskrbna pristojba, kako za članove mesnih organa Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika, tako i za goste sa potpunim pansionom, bila je od 1. januara do 15. 
juna i od 1. septembra do 31. decembra D 65.—, a od 16. juna do 31. augusta 
D 70.— dnevno. 

Polučeni poslovni višak u iznosu od D 5.426.81 prenosi se u rezervni fond ovog 
kupališta, koji će po ovom pripisu iznositi D 46.053.21. 


4. Javno kupalište i zavod za fizi! alno lečenje »Terapija« u Zagrebu. 
Ovo kupalište stoji pod upravom Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Prihodi 


“i rashodi ovog kupališta bili su u god. 1932. sledeći: 


Prihod: 
Utržak kupališnih karata... 4. D 1,107.461.— 
Lečenje članova mesnih organa... o, < 514.007.50 
Paušal za lečenje članova stanice s da s dk o. sg 24.000 = 
Ukupni prihod... D 1,645.468.50 
Poslovni manjak mogo đa Ho A Doo odo e a 50. 26000185 
Svega. . D 1,930.470.33 

Rashod: 
Lekarski troškovi. . dogo soje toi S aji da ća E a. (De IDS 1JB == 
2% nagrada upravnom lekaru pod o 16 A a 6 al a g ogroo 3444807 


Materijal za fizikalnu terapiju » 122.466 22 


Centralno grejanje i topla voda . »  515.503.76 
Osvetlenje i plin »,  90.432.14 
Troškovi za poslugu kup. gostiju »  173.153.98 


Tiskanice i kupališne karte . . i i | i . 11.890.50 


Troškovi za čišćenje prostorija . »  108.606.01 
Troškovi pranja rublja » = 32.966.53 
Oglasi, reklame i propaganda dos ŽO o o dA o kdo ogooĐĆ O BAJO E= 
Razni popravci LO Bog dod Boko koda omla odo o e al idea 14031087 
Upravni troškovi... o, 113.400.— 
Stanarina... LA 316.800.— 


Iznos... D 1,705.392.08 
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moe Prenos... D 1,705.392.08 
Porezi, prirezi i osiguranje osoblja... 1, 52.271.94 
Osigurateljna premija... 37.515.— 
Otpis od inventara... oy, < 103.347.91 
Kamata na obrtni kapital... Li, 31.943.40 

Svega . . D 1,930.470.33 


Budžetom ovog kupališta za god. 1932. predviđen je rashod u iznosu od 
D 2,003.850.—, a prihod od D 1,847.200.—, te poslovni manjak od D 156.650.—. 

Prema gore izloženom rashod je dosegao Do 1,930.470.33, a prihod 
D 1,645.468.50, te je prema tome nastala razlika u poslovanju od D 285.001.83 koju 
ima da pokrije Središnji ured za osiguranje radnika. 


5. »Sanatorij Kralja Aleksandra I.« u Vrnjačkoj Banji. 


Ovaj je sanatorij pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u 


Beogradu. 
Prihodi i rashodi ovog sanatorija su bili u god. 1932. sledeći: 


Prihod: 
Opskrbne pristojbe... Do 626.550.— 
Svega . . D _ 626.550.— 

Rashod: 

Prehrana pacijenata . . . D 268.424.— 

Prehrana osoblja no 22.342.— 2... Do 290.766.— 
Lekarski troškovi. . A 4h 6 (a. TA It A O. Mo o 24.222.20 
Putni troškovi i prevozi pacijenata nb oD or i mo Od Od O od og 241.94 
Banjske takse. . Lo A o O A ofo e 5 ode oaze “49.469:90 
Administrativni troškovi uo Be o ir e Goe Ko o E. M da. 84.257.15 
Stanarina (kirija) : 4, 91.110.— 
Otpis od inventara... 10.223.67 
Uzdržavanje parka i zgrade... 99 3.414.— 
Ukupni rashod_ . . D _ 547.698.92 
Poslovni višak. . 18.851.083 
Svega. . D  626.550.— 


U ovom sanatoriju su imali u god. 1932. lečeni članovi 8.407 opskrbnih dana. 
Hranu uzima sanatorij od zakupnika kuhinje uz ugovorenu cenu. 

Ako se razdele troškovi prehrane pacijenata t. j. D 268.424.— sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 8.407, dobije se D 31.93 kao dnevni trošak pre- 
hrane po pacijentu (u god. 1930. D 39.67, a u god. 1931. D 30.18). 

Ako se razdele sveukupni troškovi uzdržavanja t. j. D 547.693.92 sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata, t. j. sa 8.407, dobije se D 65.15. kao sveukupni dnevni 
režijski trošak po pacijentu (u god. 1930 D 187.29, a u god. 1931 D 64.23). 

Stanarina je iznosila u god. 1932. prosečno dnevno po pacijentu D 10.84. 

Prosečno dnevno stanje pacijenata bilo je 22.97. 

Dnevna opskrbna pristojba po pacijentu bila je D 75.— 

Polučeni poslovni višak od D 78.851.08 prenosi se u rezervni fond pri Okružnom 
uredu za osiguranje radnika u Beogradu, te će iznositi sa ranijim višcima D 167.168.37. 


6. Sanatorij »Stražilovo« u Banji Koviljači. 


Ovaj je sanatorij pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu. 
Prihodi i rashodi ovog sanatorija su bili u 1932. god. sledeći: 
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orao | Prihod: a 
Opskrbne pristojbe. 4.4 e OD 581.019.50 
Svega... D 581.019.50 
Rashod: 

Prehrana pacijenata a sl A a Aa s BD 216.748.50 
Prehrana osoblja... s 30.563.500 D 247.312.— 
Lekarski: troškovi... 4. m 58.450.— 
Apotekarski troškovi. . . je ie odo I . 2.424.63 
Putni troškovi i prevozi pacijenata a Ma ve S 4.721 .— 
Banjske takse... gos od om g 5 52.686.50 
Novine i časopisi... 4. | 3 852.50 
Administrativni troškovi. . 4.4... 3 70.51 7.75 
Stanarina (kirija). . . . . 4. : 86.530.— 
Ogrev i osvetlenje . . 4. S 24.021.50 
Otpis od inventara. . . 4... si 16.597.57 
Uzdržavanje parka i zgrada . . . ... . zi 3.700.— 
Ukupni rashod_ . . . D 567.813.45 
Poslovni višak... 1... S 13.206.05 
Svega... D 581.019.50 


U ovom sanatoriju su imali u god. 1932. lečeni članovi 7578 opskrbnih dana. 
Hranu uzima sanatorij uz ugovorenu cenu od privatnika. 

Ako se razdele troškovi prehrane pacijenata t. j. D 216.748.50 sa brojem opskrbnih 
dana pacijenata t. j. sa 7578 dobije se D 28.60 kao dnevni trošak prehrane po pacijentu 
(u god. 1929. D 38.36, u god. 1930. D 40 52, a u god. 1931. D 31.21). 

Ako se razdele sveukupni troškovi uzdržavanja t. j. D 567.813.45 sa brojem op- 
skrbnih dana pacijenata t. j. sa 7578, dobije se D 74.92 kao sveukupni dnevni režijski 
trošak po pacijentu (u god. 1929. D 70.92, u god. 1930. D 73.89, a u god. 1931. D 
72.13). ' 

Prosečno dnevno stanje pacijenata bilo je 20.70. 

Stanarina je iznosila u god. 1932. prosečno dnevno po pacijentu D 11.42 (u 
god. 1929. D 8.11, u god. 1930. D 7.42, a u god. 1931. D 7.65). 

Dnevna opskrbna pristojba po pacijentu bila je D 75.—. 

Polučeni poslovni višak od D 13.206.05 pripaja se dosadašnjim višcima, te će 

sa ovima iznositi D 101.108.77. sotona, adam . 





\ 7. Oporavilište »Kasindo« u Kobiljdolu kraj Sarajeva. 


Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sa- 
rajevu. 
Prihodi i rashodi ovog oporavilišta su bili u god. 1932. sledeći: 
Prihod: 
Opskrbne POE že Ak 6. gdi SL A i li ia. a. DE 2197.340. 
Razno : o Bog Odo koda. 0 72.80 
Ukupni prihod ... Do 2,797.412.80 
Poslovni manjak... PP RREJV NE: 342.827.86 
oro .. . Do 3,140 240.66 
Rashod: 
Opskrba pacijenata... i... D 819.483.70 
Lekarski troškovi. ,| 4, 145.421.40 
Iznos... D  964.905.10 
7 
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m Prenos . 4. D 964.905.10 
Apotekarski troškovi. 4, 33.761.717 
Troškovi nege pacijenata... o, 349.739.38 
Troškovi uprave o. 287.030.85 
SIanArina: e g oo sb ooo onodi ove ugl aa. Da. o dje i id GE oi +2 701.465.— 
Ogrev i rasveta . . . i go S ELO a E St a LE. id. OK 280.797.61 
Uzdržavanje i otpis inventara o ad 1 di o do O. o a 5 191.952.35 
Uzdržavanje parka, staza i puteva... 9 85.419.15 
Troškovi konjskog pogona... = 5.790.15 
Troškovi gajenja blaga... 30.047.35 
Troškovi gajenja svinja... 4 u omeo bo od 26.290.60 
Troškovi gajenja živine... u 188.60 
Kamata na obrtni kapital... oy, 145.067.20 
RAZNO. a o. A. A M E I BB BOA ibi a : 37.185.55 

Svega. .. D _ 3,140.240.66 


U god. 1932. imali su u ovom oporavilištu lečeni i opskrbljivani pacijenti 39.988 
opskrbnih dana. 

Opskrba (prehrana) pacijenata iznosila je D 819.483.70 t. j. D 20.49 po osobi 
dnevno. Ako se napred navedeni sveukupni rashod_od D 3,140.260.66 podeli sa op- 
skrbnim danima pacijenata t. j. sa 39.988 dobije se D 78.53 kao prosečni dnevni re- 
žijski trošak po pacijentu (u god. 1929. D 76.—, u god. 1930. D 70.44, a u god. 
1931. D 73.70). Prosečno stanje pacijenata je bilo dnevno 109.25 (u god. 1930. je 
bilo dnevno 162, a u 1931. god. 148). P.ovsečna stanarina po pacijentu bila je D 17.54 
(u god. 1930 D 11.—, a u god. 1931. D 11.61), dnevno, a prosečni kamatni rashod po 
pacijentu je bio D 3.63 (u god. 1930. D 4.36, a u god. 1931. D 1.12) dnevno. Stana- 
rina i kamatni rashod čine ukupno D 21.17 (u god. 1930. D 15.36, a u god. 1931 D 
12.73) dnevno. 

Opskrbna pristojba u ovom oporavilištu iznosila je u god. 1932. D 70.— dne- 
vno po pacijentu. | 


8. Oporavilište »Zagreb« na otoku Krku. 


Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Za- 
grebu i bilo je otvoreno od 1. 1.—30. IX. 1932. god. 
Prihodi i rashodi ovog oporavilišta su bili u god. 1932. sledeći: 





Prihod: 
Opskrbne pristojbe. . 4. D 577.330.453 
Ukupno . .. D 577.330.43 

| Rashod: 
Troškovi prehrane pacijenata... 4444 D 150.476.74 
Troškovi prehrane službenog osoblja . 3 35.010.08 
Lekarski troškovi ran! i 14.555.— 
Apotekarski troškovi Domo O a Mk Bo de o o 2.030.62 
Administrativni troškovi . . 14, 73.803.718 
Stanarina (kirija) . . 4, 138.338.— 
Ogrev i osvetlenje PO 14.933.44 
Novine, časopisi i pristojba z za radio PNE: 2 1.576.50 
Troškovi pranja rublja, ja pon I ostali razni troškovi si 6.554.175 
Otpis od inventara : poke hkaze gao 39.888.15 
Kamati na obrtni kapital... 4.0. > 6. A od 9.000.— 
Ukupni rashod_. . . D 486.167.06 
Poslovni višak... MA gli 91.163.37 
Sena var m >, 577.330.43 
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Godine 1932. lečeno je u ovom oporavilištu 272 člana Okružnog ureda za osigu 
ranje radnika u Zagrebu sa 6.423 opskrbna dana, 73 člana drugih Okružnih ureda za 
osiguranje radnika sa 1.823 opskrbna dana i prolaznih privatnih 42 pacijenata sa 212 
opskrbnih dana ili ukupno 8.458 opskrbnih dana. 

Ako se ukupni troškovi uzdržavanja ovog oporavilišta t. j. D 486.167.06 podele 
sa brojem opskrbnih dana t. j. sa 8.458 dobijemo D 57.48 kao ukupni trošak uzdrža- 
vanja po pacijentu dnevno (u god. 1931. D 76.19). 

Ako se ukupni prihod t. j. D 577.330.43 podeli sa ukupnim brojem opskrbnih 
dana t. j. sa 8.458 onda se dobije D 68.26 kao dnevni prihod po članu. 

Prosečno stanje pacijenata bilo je 30.87. 

Stanarina je iznosila u god. 1932. prosečno dnevno po pacijentu D 16.36. 

Dnevna opskrbna pristojba članova bila je u sezoni D 70.— van sezone D 65.—, 
a privatnih pacijenata u sezoni D 75.— a van sezone D 70.—. 

Polučeni poslovni višak u iznosu od D 91.163.37 prenosi se u Fond oporavilišta 
»Zagreb« na Krku, koji će se voditi kod Ouzora u Zagrebu. 


9. Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu. 
Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Ljubljani. 
Prihodi i rashodi ovog oporavilišta su bili u godini 1932. sledeći: 


Prihod: | 
Opskrbne pristojbe ev nk 6. 333.637.50 
Svega D 333.637.50 

Rashod: 

Prehrana pacijenata... 0... D 114.250.45 
Prehrana osoblja... 1, 26.310.— 
Prinadležnosti osoblja... o, 49.150.50 
Putni troškovi osoblja... 4.416.— 
Porezi i prinosi za osiguranje... 4. 6.482.95 
stanarita Cdrjaj: <a < ac oo gao so eri zapo O a e M A 30.980.— 
Ogrev, osvetlenje i voda... o, 16.156.45 
Pisarničke potrepštine e e .. 5.147.76 
Apotekarski troškovi. . =. 1.373.30 
Pranje rublja, čišćenje prostorija, uzdržavanje inventara i ostalo ne 19.259.35 
Domi rasnoe dal a. “B 273.526.766 
Poslovni višak... be ode. 93 60.110.74 
| vei 26 55 ID 333.637.50 


U godini 1932. lečeno je u ovom oporavilištu 100 članova Okružnog ureda ža 
osiguranje radnika u Ljubljani sa 3000 opskrbnih dana, 56 članova drugih Okružnih 
ureda za osiguranje radnika sa 1.585 opskrbnih dana, 39 privatnih pacijenata sa 952 
opskrbna dana. Prema ovome lečeno je 195 pacijenata sa 5.537 opskrbnih dana. 

Osoblje oporavilišta imalo je 1754 cpskrbnih dana, pa je prema tome bilo op- 
škrbnih dana pacijenata i osoblja ukupno 7.291. Ako se troškovi prehrane pacijenata 
u iznosu od D 114.250.45 podele sa brojem opskrbnih dana pacijenata, t. j. sa 5.537 
dobije se D 20.63 (u god. 1929. D 24.82, u god. 1930. D 27.66, u god. 1931. D 30.58), 
kao trošak prehrane po jednom pacijentu dnevno. Ako se podele sveukupni dnevni tro- 
škovi uzdržavanja ovog PI u iznosu od D 273.526.76 sa ukupnim brojem op- 
skrbnih dana pacijenata t. j. sa 5.537 dobije se iznos od D 49.40 (u god. 1929. D 
51.38, u god. 1930. D 56.06, u god. 1931. D 78.65), kao ukupni trošak uzdržavanja: 
jednog pacijenta dnevno. Prosečno dnevno stanje pacijenata je bilo 15.13. Prosečna 
stanarina iznosila je D 5.60 dnevno po pacijentu. Dnevna opskrbna pristojba iznosila. 


443 


je D 65.— po pacijentu članu O. u. z. 0. I dok je za privatne pacijente bila u sezoni 
D 75.—, a izvan sezone D 65.— odnosno D 60.—. 

Polučeni poslovni višak u iznosu od D 60.110.74 prenet je u rezervni fond 
ovog oporavilišta. Rezervni fond ovog oporavilišta sa navedenim pripisom iznosi D 
370.239.27. 


f 


10. Oporavilište Palić kraj Subotice. 


| Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Su- 
botici. 

Opskrbna pristojba u ovom oporavilištu bila je utvrđena u god. 1932. sa D 50.— 
dnevno po pacijentu. 

Sezona lečenja traje obično od 1. maja do 30. septembra svake godine. 

Prihodi ovog oporavilišta su bili za poslovnu god. 1932. sledeći: 


Opskrbne pristojbe... +. D 206.750.— 
Ražni prihodi. 2. 2 oo 6 8 o la o de a 5 517.— 
Ukupno. . . . D 207.321.— 


Troškovi uzdržavanja ovog oporavilišta su bili za poslovnu 1932. godinu sledeći. 
Troškovi prehrane pacijenata. . 1... 4.4. 4. D 50.717.45 


Troškovi prehrane službenog zan : S 12.503.13 
Lekarski troškovi 2 7.500.— 
Apotekarski troškovi no i o E Goa A a o 8.875.48 
Troškovi administracije... 4. 43.203.858 
Stanarina (Kirija). < a e oboa. el 8 oo e A a o i E 37.992.— 
Ogrev i osvetlenje : S 5.221.25 
Otpis od inventara . o a o 10.179.053 
Ukupni rashod . .. D 176.192.24 

Poslovni višak A Idi u 31.134.716 
room pi. 2D 207.321 — 


Polučeni poslovni višak od D 31.134.76 prenaša se u rezervni fond ovog opora- 
vilišta. Sa viškom iz poslovne godine 1932. iznosiće rezervni fond ovog oporavilišta 
D 783.960.63. 

Ovo oporavilište je imalo za vreme sezone 1932. god. svega 4.136 opskrbnih 
dana. 

Troškovi uzdržavanja su iznosili za sezonu 1932. god. D 176.192.24. 

Ako ove troškove uzdržavanja t. j. D 176.192.24 podelimo sa brojem opskrbnih 
dana t. j. sa 4.136 dobijemo D 42.60 kao ukupni trošak uzdržavanja po pacijentu dne- 
vno, od kojeg troška otpada na jednog pacijenta dnevno sledeće: 


Trošak prehrane pacijenta. . na: 12.27 
Trošak prehrane SE osoblja e e a 3.02 
Trošak lekara_. .. 4 dir a, odo o obod) osuo E O S i 1.80 
Apotekarski trošak i 2.15 
Trošak ogreva i osvetlenja nr 0 1.26 
Trošak administracije... 14, 10.43 
Trošak stanarine (kirije) an S a g boa db e 7 6 nd Vig 9.19 
Otpis od inventara . i sia dd m 2.46 

Ukupno... D 42 se 


kao napred navedeno. 


Ako se ukupni prihod od D 207.327.— podeli sa biojen opskrbnih dana t. j. sa 
4.136 onda se dobije D 50.14 kao dnevni prihod po članu, odbivši od tog dnevnog 
prihoda po članu dnevni trošak od D 42.60 ostaje D 7.54 kao čisti višak po članmi 
. dnevno. 
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B. Vlastite bolnice. 
1. Radnička bolnica u Drvaru. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjoj 


Luci. 
Ova bolnica ima 42 kreveta. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u god. 1932.: 
Prehrana pacijenata... 0.4 Do 119.642.24 
Prinadležnosti lekara_. . 404, 20.647.715 
Apotekarski troškovi . . ae. !1.242.64 
Prinadležnosti bolničkog osoblja uo oo o a eo o Šo e go OBA ABO=— 
Porezi, prirezi i osiguranje naka oMi) o Sa MOD S E I LK 4.895.65 
Ogrev. i osvetlenje . . . sed oro me doe S, > gr oi i VS 5.992.57 
OMRANATINA: 42 Od e a a e o 4, dO ko s kO E. i 6. 11.250.— 
Ražni tashodi' < om o M le Koo o A Oo ao o de 5 16 087.40 
| D  214.238.21 
Manje trošak lečenja ozleđenika na teret grane VEBNNETI za ka ne- 
sreće, 19 članova sa 331 opskrbni dan . . . uo 8 079.71 
Neto trošak . . . D_ 206.158.50 


U bolnici lečilo se 716 članova sa 8.779 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan 
iznose troškovi uzdržavanja D 24.40, a troškovi prehrane D 13.63 po opskrbnom danu. 
Na jednog bolesnika dolazi 12.26 opskrbnih dana. Poprečno je bilo dnevno u bolnici 
24.05 bolesnika. 


2. Radnička bolnica u Jajcu. 
Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjoj 


Luci. 
Ova bolnica ima 7 kreveta. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u god. 1932.: 
Prehrana pacijenata, 1.4... D 7.123.— 
Apotekarski troškovi. . . g so dom Ko e dok i i 1.026.56 
Prinadležnosti bolničkog osoblja e e vk 
Porezi, prirezi i osiguranje osoblja... 44, 331.— 
Razni rashodi er. s. e mn... 732.50 
| D  22.243.06 
Manje trošak lečenja ozleđenika na teret BT id oda za Man ne- 
sreće, 1 član sa 28 opskrbnih dana... ' e sk oi 674 80 
Neto PTRTE .. D 2158.26 


U bolnici se lečio 91 član sa 923 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan iz- 
nose troškovi uzdržavanja D 24.10, a troškovi prehrane D 7.72 po opskrbnom danu. Na 
jednog bolesnika dolazi 10.14 opskrbnih dana. Prosečno ie bilo u bolnici 2.53 bolesnika, 


3. Radnička bolnica u Gor. Podgradcima. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjoj 


Luci. 

Ova bolnica ima 10 kreveta. 

Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u god. 1932.: 
Prehrana pacijenata... 4. Do 29710.70 
Apotekarski troškovi , |. pp, 1 735.14 


' iznos , .. D__ 31.445.84 
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Prenos . . . D 31.445.84 


Prinadležnosti lekara . . 2. a, 13.200.95 
Prinadležnosti bolničkog osoblja... 12.250.— 
Porezi, prirezi i osiguranje osoblja... 4 de 9 507.96 
Razni rashodi > do ZG m ote oz s 3.715.25 
D 61.120.— 

Manje trošak lečenja ozleđenika na teret grane osiguranja za slučaj ne- 
sreće, 3 člana sa 104 opskrbnih dana mn o. 3.615.04 
Neto trošak . . . D 57.504.965 


U bolnici se lečilo 142 člana sa 1.758 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan 
iznose troškovi uzdržavanja D 34.76, a troškovi prehrane D 16.90 po opskrbnom danu. 
Na jednog bolesnika dolazi 12.38 opskrbnih dana. Prosečno je bilo dnevno u bolnici 
5.26 bolesnika. 


4, Radnička bolnica u Smnetici. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjaluci. 
Ova bolnica ima 30 kreveta. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u god. 1932.: 


Prehrana pacijenata... Do 17.615.05 


Prinadležnosti lekara . . . . e 2.147.30 
Prinadležnosti bolničkog osoblja Zo Go A O Oe. 6 ja 7.300.— 
Porezi, prirezi i osiguranje osoblja... 4, 1.240.30 
Ogrev i osvetlenje . . 4 a4, 2.182.40 
Razni rashodi. . 4 4, 432.— 
D  30.917.05 

Manje trošak lečenja ozleđenika na teret grane osiguranja za slučaj ne- 
sreće, 2 člana sa 16 opskrbnih dana... 574.40 
Neto trošak . . . Do 30.342.65 


U bolnici se lečilo 72 člana sa 861 opskrbni dan. Za jedan opskrbni dan iznose 
troškovi uzdržavanja D 35.99, a troškovi prehrane D 20.46 po opskrbnom, danu. Na je- 


dnog bolesnika dolazi 11.95 opskrbnih dana. Poprečno je bilo dnevno u bolnici 2.36 bo- 
lesnika. 


Sveukupni troškovi prehrane za ove četiri bolnice banjalučkog okružnog ureda iz- 
nose D 174.090.95, a za jednog bolesnika prosečno dnevno D 14.13. Sveukupni lični rasho- 
di t. j. prinadležnosti lekara, prinadležnosti bolničara, odorni paušal bolničara, porezi i 
osiguranje te penzioni prinosi iznose D 110.030.91, a za jednog bolesnika prosečno dne- 
vno D 8.93. Ostali troškovi iznose D 44,396.46, a za.jednog bolesnika prosečno dnevno D 
3.60. U ove četiri bolnice lečen je 1.021 bolesnik. Na jednog bolesnika otpada prosečno 
12.08 opskrbnih dana. Prosečno dnevno stanje u svim bolnicama bilo je 33.75 bolesnika. 
Ove bolnice ne priređuju same hranu, već uzimaju gotova jela iz tvorničkih kan- 
tina uz ugovorene cene, pa prema tome bolničko osoblje nema hrane u naravi. 

Zgrade, u koje su smeštene ove bolnice, vlasništvo su šumskih preduzeća. Stana- 
rinu plaća Okružni ured za osiguranje radnika u Banjaluci samo za zgradu u Drvaru, 
dok za ostale ne plaća. 

.. Od sveukupnih troškova uzdržavanja ovih četiri bolnica t. i. od D 328.865.98 pre- 
knjiženo je na teret grane osiguranja za slučaj nesreće D 12.943.95 za lečenje članova 
ozleđenih, a ostatak od D 315.574,37 tereti granu osiguranja za slučaj bolesti. ć 


9. Radnička bolnica u Gostilju. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sarajevu, 
a otvorena je u mesecu maju 1932. god. Ova bolnica ima 4 kreveta. 


Troškovi uzdržavanja ove bolnice od njenog otvorenja do konca poslovne 1932. 
god. bili su sledeći; 
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Prinadležnosti bolničkog osoblja... 4.4.4... D 6.886.70 
Troškovi prehrane pacijenata... 6.824.— 
Troškovi pranja rublja... o, 53.— 
Ražni IašhOdi> s s. g ono o io ok 7 i KAL I o o 187 20 


Svega . . . D _ ] 13.950.9U 


U ovoj su bolnici imali od njenog Ctvorenja do 31. decembra 1932. god. lečeni 
članovi 428 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan troškovi iznose D 32.60, od kojih 
na troškove prehrane otpada D 15.94. 

Prosečno je bilo u bolnici 1.75 bolesnika za vreme od 1. maja do 31. decem- 
bra 1932. god. 


6. Kućna radnička bolnica u Sarajevu. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sarajevu, 
a ima 12 kreveta. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u godini 1932.: 


Troškovi prehrane pacijenata... 44. Doo 60.988.— 
Prinadležnosti bolničkog osoblja odo oO 4 SOA e Sao :39:B9092 
Troškovi ogreva IJOSVENENJA . 4 oO dode A o O a 4. S ki o a 3 2.126.— 
Troškovi pranja rublja... 3.507.50 
Ražni sashodi. <. o. a. 40 6 Se e GE igo ii de OSE E o 4.872.50 


Svega... D _ 105684.52 


U ovoj su bolnici imali u god. 1932. lečeni članovi 3.269 opskrbnih dana. Za je- 
dan opskrbni dan troškovi iznose D 32.33 od kojih na troškove prehrane otpada D 
18.66. Prosečno je bilo u bolnici 8.93 bolesnika. 


7. Radnička bolnica u Sjetlini. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sarajevu, 
a ima 15 kreveta. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice od 1. januara do 30. septembra 1932. iznose: 


Troškovi prehrane pacijenata... 44. Do 48.230.— 
Prinadležnosti bolničkog osoblja... 44, 35.923.09 
Stanarina (kirija) : modom a. . 20.467.30 
Troškovi ogreva i osvetlenja i 1.284.— 
Troškovi pranja rublja a 1.562.50 
Troškovi uzdržavanja prostorija 3 345.— 
Razni rashodi bog aji mn me nm 144.40 

Svega . . . D_107.956.29 





U ovoj su bolnici imali od 1. januara do 30. septembra 1932. god. lečeni čla- 
novi 2.569 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan troškovi iznose D 42.02, od kojih na 
troškove prehrane otpada D 18.77. Prosečno je bilo u bolnici 9.38 bolesnika za vreme 
cd 1. januara do 30. septembra 1932. god. t. j. do dana zatvorenja ove bolnice. 


8. Radnička bolnica u Turbetu. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sarajevu, 
a otvorena je meseca juna 1932. god. Ova bolnica ima 6 kreveta. 

Troškovi uzdržavanja ove bolnice od njenog otvorenja do konca poslovne 1932. 
god. bili su sledeći: 


Troškovi prehrane pacijenata... 14 i D 3.235.— 
Prinadležnosti bolničkog Donje hod i o O mla &oA O kla 9 3.233.63 
Troškovi pranja rublja  . lo O o i DI ose AV E 9) 228.75 
Razni TasNod: x. ao e bl i o i ol A O 18. 127.40 
| Svega... D 6.824.78 

mome odbora 
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U ovoj su bolnici imali od njenog otvorenja 31. decen bra 1932. god. lečeni čla- 
novi 234 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan troškovi iznese D 29.17, od kojih ot- 
pada na troškove prehrane D 13.82. 

Prosečno je bilo u bolnici 1.09 bolesnika za vreme od 1. juna do 31. decembra 
1932. god. 

Sveukupni troškovi uzdržavanja 3avedenih pet bolnica, koje su pod upravom 
Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sarajevu, bili su D 291.703.32, dok je broj 
opskrbnih dana bio 8.051. Za jedan opskrbni dan iznose prosečni ukupni troškovi uzdr- 
žavanja po bolesniku D 36.23. Sveukupni troškovi prehrane za ovih pet bolnica iznose 
D 144.205.40, a za jednog bolesnika prosečno dnevno D 17.91. Sveukupni lični rashodi 
t. j. prinadležnosti lekara, bolničara, porezi, prirezi, osiguranje i penzioni prinosi iznose 
D 108.732.07, a za jednog bolesnika prosečno dnevno D 13.50. Ostali troškovi iznose 
D 38.765.85, a za jednog bolesnika prosečno dnevno D 4.82. 

Bolnica u Sjetlini koja je bila pod upravom Okružnog ureda za osiguranje ra- 
dnika u Sarajevu zatvorena je sa 1. septembrom 1932. god., jer je u tom kraju usled 
krize šumske industrije broj članova toliko opao, da je bolnica postala suvišna. Na- 
protiv se ukazala potreba za otvorenje bolnice u Gostilju i Turbetu, te je prva otvorena 
u mesecu maju, a druga u mesecu junu 1932. god. 


9, Radnička bolnica u Zenici. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje rad tika u Sarajevu, 
a ima 14 kreveta. 


Troškovi uzdržavanja ove bolnice u god. 1932. iznose: 


Troškovi prehrane pacijenata... Do 24.928.40 
Prinadležnosti bolničkog osoblja šo spoke so 4 oeooOZ2909813 
Troškovi pranja rublja... 4, 2.451 .— 
Razni rashodi Domo JE a 6 dh A E 2 om god oazi JA. 19 809.30 

Svega... D _ 57.286.83 


U ovoj su bolnici imali u god. 1932. lečeni članovi 1551 opskrbni dan. Za jedan 
opskrbni dan troškovi iznose D 36.94 od kojih na troškove prehrane otpada D 16.07. 


IProsečno je bilo u bolnici 4.24 bolesnika. 
10. Radnička bolnica u Tesliću. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda u Tuzli i ima 23 kreveta. 
Prihodi i rashodi ove bolnice su bili u god. 1932, sledeći: 


Prihod; 
Opskrbne pristojbe. | Do 163.541.16 
Svega... D_ 168.541.16 

Rsshod: 
Prehrana pacijenata sa D  53.237.03 
Apotekarski troškovi m 9.621.03 
Prinadležnosti bolničkog osoblja »  68.719.— 
Odorni paušal služitelja i. a 3.600 .— 
Porezi, prirezi i osiguranje osoblja... 9.779.404 
Ogrev i osvetlenje . . 1,11 505.10 
Razni rashod 1... gt a a 7.oC1.18 
| Svega. D  TGa21274 
Poslovni višak, ,| 4 Doo g 4.328.42 
ni 
Svega... D_ 168.541.16 
—————Ć = 
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Ovaj višak od D 4.328.42 prenet je u knjige Okružnog ureda Tuzla i iskazan 
kao prihod od vlastitih bolnica. 

U ovoj bolnici lečeno je 269 bolesnika :sa ukupnih 3.370 opskrbnih dana. 

Ako se troškovi uzdržavanja t. j. D 164.212.74 podele sa brojem opskrbnih dana 
t. j. sa 3.370 dobijemo D 48.73 kao ukupni trošak uzdržavanja po bolesniku dnevno. 

Ako se ukupni prihod od D 168.541.16 podeli sa brojem opskrbnih dana t. j. sa 
3.370 onda se dobije D 50.01 kao dnevni prihod po opskrbnom danu. 

Okružni ured za osiguranje radnika u Tuzli odredio je za ovu bolnicu stalnu 
opskrbnu pristojbu od D 50.— po danu, pa stoga i vidimo, da ova bolnica kraj troškova 
uzdržavanja iskazuje i prihod na opskrbnim pristojbama. 


11. Radnička bolnica u Zavidoviću. 


Ova je bolr:ca pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Tuzli. 
Prihodi i rashodi ove bolnice su bili u god. 1932. sledeći: 


Prihod: 
Opskrbne pristojbe LO de A o e o 6 5 eo D366: #1 9:20 
ki Svega . . D _366.115.26 

Rashod: 
Prehrana pacijenata... Do 76.212.66 
Apotekarski troškovi . . 1, 11.842.18 
Prinadležnosti bolničkog osoblja BOK m A ooBoAo Bo seo 197.839.238 
Porezi, prirezi i osiguranje osoblja... 1. < 13.136.— 
Stanarina (kirija) . . . 4. < 30.000.— 
OOBTEV: U OSVETENJE. d.d Sho O S S. ti g. A A MOA E. 5 9.289.50 
Pribor za pranje i čišćenje . . . 4.619.20 
Razni rashodi. |, 4, a. ni doe, m + 9.281.55 
Svega . . D 292.220.357 
Paslovni višak, |, 1, a, ko 4, 73.894.89 
Svega . . D 366.115.26 


Ovaj višak od D 73.894.89 prenet je u knjige Okružnog ureda u Tuzli i iskazan 
je kao prihod od vlastitih bolnica. 

U ovoj bolnici lečeno je 645 bolesnika sa ukupnih 8.436 opskrbnih dana. 

Ako se troškovi uzdržavanja t. |. D 292.220.37 podele sa brojem opskrbnih dana 
t. j. sa 8.436 dobijemo D 34.64 kao ukupni trošak uzdržavanja po bolesniku dnevno. 

Ako se ukupni prihod od D 366.115.26 podeli sa brojem opskrbnih dana t. j. 
8.436 onda se dobije D 43.40 kao dnevni prihod po opskrbnom danu. 


Opskrbna pristojba za ovu bolnicu ustanovljena je sa D 40.— po danu, 


VI. Podaci o propisu, uplati i zaostatku na prinosima. 


Ti su podaci otštampani u 7 prilogu ovog izveštaja detaljno po mesnim or- 
ganima, stoga ćemo ovde o tome navesti samo sledeće najglavnije sumarne podatke: 

U godini 1932. iznosio je propis svih vrsti prinosa i prireza po odbitku otpisa 
D 349,758.460,31, a zaostatak na neubranim prinosima i prirezima iznosio je 31. de- 
cembra 1982. D 175,529.521.16 ili 50.19% od ukupnog propisa u god. 1932. Koncem 
god. 1931. iznosio je zaostatak na prinosima D 173,878.082.83 ili 43.65% od ukupnog 
propisa prinosa u god. 1931. Prema tome iznosio je zaostatak koncem god. 1932. 
više za D 2,651.438.33 nego li koncem god. 1931. Propis prinosa u god. 1932. bio je 
manji za D 48,628.866.03 od onoga u god. 1931., u kojoj godini je iznosio po odbitku 
-ptpisa D 398,287.326.34, 
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Kako smo već u prošlogodišnjim izveštajima napomenuli, može se zaostatak na 
prinosima, koji ne nadmašuje 25% od ukupnog propisa u tekućoj godini, smatrati mi- 
nimalnim, dok se zaostatak na prinosima, koji ne nadmašuje 1% ili 331/4% od propi- 
sanog prinosa u tekućoj godini, još uvek može smatrati normalnim. 


Ispod navedenog minimalnog normalnog 25% zaostatka na prinosima je postotak 
zaostatka kod sledećih mesnih organa: 


Privatno-društvene bolesničke blagajne »Merkur« u Zagrebu i Bolesničke blagajne 
Trgovačkog, bolesničkog i potpornog društva u Ljubliani. 


Ispod navedenog maksimalnog normalnog zaostatka od 3314% na prinosima je 
postotak zaostatka kod sledećih mesnih organa: 

Karlovac, Ljubljana, Sombor, Sušak, Vel. Bečkerek i Zagreb. 

Maksimalnu granicu navedenog normalnog zaostatka od 3314% prekoračili su 
sledeći mesni organi: 

Banja-Luka, Beograd, Dubrovnik, Niš, Novi-Sad, Osek, Sarajevo, Skoplje, Split, 
Subotica, Tuzla i Bolesnička blagajna Beogradske trgovačke omladine u Beogradu. 

Prema tome je 31. decembra 1932. kod dva mesna organa procenat zaostatka 
na prinosima bio ispod minimalne granice tf. j. ispod 25%, kod šest mesnih organa 
ispod maksimalne granice normalnog zaostatka t. j. preko 25%, ali ispod 3314 %, dok 
je kod dvanaest mesnih organa zaostatak na prinosima premašio maksimalnu granicu 
normale, t. j. bio je preko 331% od propisanog prinosa u 1932. god. 

Maksimalna granica normalnog zaostatka od toga propisa i prireza t. j. 331% 
iznosi D 116,586.036.85. 

Prema tome je faktični zaostatak na prinosima 31. decembra 1932. bio veći za 
D 58,943.484.31 od maksimalne granice normalnog zaostatka. 

Dug državnih nadleštava na prinosima dosegao je do konca 1932. god. iznos od 
oko D 20,000.000.—. 


Otpisani prinosi radi pogrešnog propisa, dubioznosti ili neuterivosti iznosili su 

1932. god. 
Prinosi za slučaj bolesti... LL. D 9,231.492.18 
Prinosi za slučaj nesreće . a od šo oda io ota & o og 6191.25 141 
Prinosi za iznemoglost, starost i smrt. u Be 2 O oi 149.916.58 
Prirezi za Središnju upravu za posredovanje rada... * 404.175.13 
Prirezi za Radničke komore . , 4 do oz ao dos BL O 352.003.10 
Ukupno. . D_ 13,328.838.40 
Prema tome iznosio je u god. 1932. propis prinosa i prireza bruto 


D 363,087.298.71 od kojega propisa otpisani prinosi i prirezi u iznosu od D 13,328. 838.40 
iznose 3.67%. Detaljni podaci o otpisanim prinosima i prirezima po pojedinim mesnim 
prganima u god. 1932. otštampani su u ovom broju »Radničke zaštite«. 

Prosečni godišnji propis prinosa po članu iznosio je u 1932. godini: 
Prinos za slučaj bolesti... 4 D 488.43 
Prinos za slučaj nesreće |, 4, 100.85 


Ukupno. . D 589.28 





VII. Imovina Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


Imovina Središnjeg ureda za osiguranje radnika sastojala se 31, decembra 1932, 
iz sledećih fondova: 


1. U grani osiguranja za slučaj bolesti: 


Fond *%& viška mesnih organa (8 140. ZOR.) —. | 4.444. Do 24,348.470.27 
Fond 14 viška Središnjeg ureda S 234, no) i. Bo S (o DS 698.083.02 
Fond po S-u 200. ZOR. . homo de mog: da ovi 196.865.— 

Iznos . . . D 25,843.418.29 
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Prenos... D_ 25,843.418.29 


Fond oporavilišta »Jadran« na otoku Rabu. . Go o os. 370.239.27 
Fond sanatorija »Kralja Aleksandra I.« Vrnjačka banja. ŽOBo 88.317.29 
Fond sanatorija »Stražilovo« Banja Koviljača _. . . 1...) 87.902.72 
Fond oporavilišta »Palić« kraj Subotice... |. 752.825.87 
Fond za antituberkuloznu propagandu . . . are 50.000.— 
_Ukipno .. . D _ 27,192.703.44 

Odbivši nepokriveni deficit iz 1931. . . .. 2.4, 6,194.825.26 
Pomo . . . Do 20,997.878.18 


2. U grani osiguranja za slučaj nesreće: 


Fond glavničnog pokrića renta . . bo L.. D 321,767.652.— 
Fond likvidacione imovine (& 202. ZOR. ) ho a. 8 4 Boa 486 Geo 23545.895.19 
Fond inostranih renta (S 203. E) p EV do Do odo OO og] 301 .090.36 
Fond globa (S 200. ZOR.) . . DOD. 4 08. sio Soo e E Ze 8 962.207.11 
Fond certifikatista Južne železnice . . 1.4, 12.418.52 
Fond za soc. skrb rekonv. radnika... 4, 41.824.60 
Fond »Radničke zaštite« . . 4, 55.169.96 


Ukupno. . D 326,686.257.T4 
Odbivši do 31. XII. 1932. nastali deficit u toj 


grani osiguranja u iznosu od_. . po), < 40,102.206.33 
Ostaje kao neto imovina... 1... D 286,584.051.4! 


3. U grani osiguranja za iznemoglost, starost i smrt: 


Fond propisanih prinosa po izvršenim 
otpisima i bonifikacijama po &-u 235. 


Statuta za 1931. god. . . 1... Do 23,225.841.26 
4. Penzioni fond službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih 
organa: 
Glavnično pokriće pm i premijske 
rezerve  . ko  D 116,717.787.— 
po odbitku salda deficita po stanju od 31. 
XII. 1932. . . Po, 18,747.512.68 
Ostaje . . D = 97,970.274.32 


Opetovanje: 


1. Grana osiguranja za slučaj bolesti . . (1.4444 4 +. Do 20,997.878.18 
2. Grana osiguranja za slučaj nesreće... 1.4444... 286,584.051.41 
3. Grana osiguranja za iznemoglost, starost i smrt... 4444, 23,225.841.26 
4. Penzioni fond Središnjeg ureda za osigu- 

ranje radnika i njegovih mesnih organa... 4.444), 97,970.274.32 
Ukupno imovinsko stanje . . .. ' .. . D 428,778.045.17 


Ova je imovina u pravilu imala 31. m (932. Središnjem uredu stajati na 
raspolaganju. 

Faktično je imovina Središnjeg ureda za osiguranje radnika 31. decembra 1932. 
iznosila kod: 


1. Suzora_. . po. +. D 235,454.864.43 
2. Mesnih organa... 14444, 35,766.452.68 
te i Svega . . . D 271,221.317.11 


Ostatak imovine od D 157,556.728.06 sadržan je u saldu svih dužnika (ubrojivši 
ovamo i dug poslodavaca za ii prinose) po odbitku Poneživanja svih 
yerovnika. 
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VIIL Predlozi uprave: 


Na osnovu zaključnih računa o posiovanju Središnjeg ureda za osiguranje ra- 
dnika u god. 1932. ren se ravnateljstvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika da 
temeljem ovlasti al. 1. S 260. Statuta Središnjeg ureda izvoli zaključiti prema maden 


predlozima: 
I. Na osnovu tačke 10. alineje 1. S, 126. ZOR odobravaju se zaključni računi Sre. 


dišnjeg ureda za osiguranje radnika za gov“inu 1932. i to: 


1. Bilanca grane osiguranja za slučaj bolesti: 


sa aktivom od... 4. D 263,414.015.70 
sa pasivom od... i... D 256,453.218.99 
sa suficitom od _. . 4. +. D 6,960.796.71 


2. Bilanca grane osiguranja za slučaj nesreće: 


sa aktivom od _. 4. +. D 483,350.969.89 

sa pasivom od... 0... . D 486,003 686.37 

sa deficitom od _. . . 4 Do 2,652.716.48 
3. Bilanca grane osiguranja za sluču, iznemoglosti, starosti i smrti: 

sa aktivom od _. , 4. Do 23,225.841.26 

sa pasivom od_. . |. Do 19.772.194.22 

sa ostatkom za fond ove grane od. 4... 0.0.0... 4. Do 3,453.647.04 


4. Bilanca Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika: 


ga aktivom od _. 1. pa. D 117,113.964.46 
sa pasivom od _, | |. D o116,717.787.— 

sni tubut Pelija AJA 
sa suficitom od _. . 44. +. D 396.177.46 


I. Od poslovnog viška grane ka za slučaj bolesti koji iznosi 
D 6,960.796.71 odobrava se na osnovu tač. 3. al. 1. S-a 126. ZOR i &-a 234. Statuta 
središnjeg ureda za osiguranje radnika iz nI 1929. 

A) Mesnim organima iznos od  . : o. Do 3,915.448.15 
b) Zakladi po S-u 26. ZOR . . . een o. 1,740.199.23 
C) Zakladi 14 viška Središnjeg. ureda ugo eo D — 1,305.149.33 
Ukupno kao gore . . D_ 6,960.796.T1 

Dotacijom zakladi po S-u 26. ZOR u iznosu od D 1,740.199.23 ima se delo- 
mično umanjiti nepokriveni poslovni manjak iz prošle godine ove grane osiguranja u 
iznosu od D 6,194.825.26. 

U smislu zaključka Ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 22. 
februara 1926. pod člankom 5. tačka 7. ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje ra“ 
dnika poziva sve mesne organe da čiste viške iz prijašnjih godina rezerviraju za po- 
kriće dubioznih tražbina i otpise neuterivih prinosa grane osiguranja za slučaj bolesti 
sve dotle, dok te rezerve ne dosegnu bilancom iskazane zaostatke prinosa ove grane 
osiguranja. Stvaranje zaklada za pružanje većih potpora u smislu al. 2. S 140. Zakona 
u osiguranju radnika moći će se odobravati tek nakon što se prikupi određena rezerva 
za otpis prinosa. 

ll. Deficit u grani osiguranja za slučaj nesreće iz godine 1932. u iznosu od D 
2,652.716.48 ima se zajedno s deficitom iz prijašnjih god. u iznosu od D 37,449.589.85 
ili ukupno D 40,102.206.33 sa 1. januarom 1933. preneti na novi račun. 

IV. Ostatak grane osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti iz god. 
1932. u iznosu od D 3,453.647.04 ima se sa 1. januarom 1933. god. PM fondu t 
grane osiguranja, koji će sa ovim povišenjem iznositi D 23,225.841.26. 
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V. Šuficit Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika u 
iznosu od D 396.177.46 ima se odbiti od deficita iz prijašnjih godina, tako da će na 
računu Penzionog fonda ostati još nepokriveni deficit od D 18,747.512.68. 

VI. Deficiti zdravstvenih ustanova Središnjeg ureda za osiguranje radnika iz go- 
dine 1932. i to: 


1.) Sanatorija Klenovnik u Klenovniku krai Ivanca u iznosu od . . D = 660.970.41 
2.) Zavoda za fizikalno lečenje »Terapija« u Zagrebu u iznosu od . D — 285.001.83 
3.) Oporavilišta »Kasindo« kraj Sarajeva u iznosu od . . ...D  342.827.86 


Ukupno . . . D _1,288.800.10 


imaju se pokriti dotacijom iz zaklade 1% viška. Ova zaklada iznosila je koncem 1932. 
god. D 698.083.02. Napred izloženom dotacijom iz poslovnog viška koncem 1932. go- 
dine povisila se ova zaklada na D 2,003.232.35, a nakon pokrića deficita pobrojanih 
zdravstvenih ustanova ostaće kao prenos na iduću poslovnu godinu iznos od D 714.432.25. 


VII. U smislu zakliučka i predloga Nadzornog odbora Središnjeg ureda za osi- 
guranja radnika donesenog na sednici od 20. septembra 1932. imaju se uredske zgrade 
i nekretnine gledom na trajanje amortizacije razdeliti u tri grupe. Prema tako provedenoj 
klasifikaciji imale bi se ove nekretnine amor tizirati: prva grupa u roku od 25 godina, 
druga grupa u roku od 45 godina, a treća grupa u roku od 80 godina. 


U prvu grupu spadale bi uredske i stanbene zgrade u Zemunu (stara), Tuzli, 
Vršcu, Oseku 1., Somboru, Varaždinu, Dubrovniku, Celju, Vinkovcima, Subotici, Ljublja- 
ni (stara), Sjetlini (bolnica) i Paliću. 

U drugu grupu spadale bi uredske zgrade i nekretnine u: Oseku III., Vel. Beč- 
kereku, Beogradu (Kralja Milutina ul.), Brodu n/S., Splitu, Banja Luci, Novom Sadu, 
Sušaku, Karlovcu, Sarajevu, Zagrebu (Preradovićeva ul 42.), Zagrebu (Preradovićeva 
ul. 44.), Zagrebu, (Jagodnjak), Laškom, Kasindolu, Rabu — Jadran, Koviljači »Straži- 
lovo«, Krku — Zagreb, Vrnjcima i Brestovcu. | 

U treću grupu spadale bi uredske zgrade i nekretnine u: Ljubljani (nova), Mosta- 
ru, Kragujevcu, Somboru, Zagrebu, Beogradu, Zemunu (nova), Mariboru, Skoplju i Kle- 
novniku. 

Knjižna vrednost ovih nekretnina po stanju od 31. decembra 1932. iskazana je 
napred u ovom izveštaju (vidi str. 429). 

Obzirom da grana osiguranja za slučaj nesreće imade ogroman nepokriveni de- 
ficit od D 40,102.206.33 ne može se zasada predložiti Ravnateljstvu da se usvoji zaklju- 
čak i predlog Nadzornog odbora donesen na sednici od 20. septembra 1932. po kojem 
bi se vrednost stanbenih zgrada Središnjeg ureda imala iskazati prema čistom prihodu 
što ga ove zgrade iskazuju po odbitku državnih i samoupravnih poreza i prireza, te 
troškova amortizacije i uzdržavanja. 


Iz istih razloga ne bi se zasada ni vrednost gradilišta u Zatonu mogla iskazati 
i bilancirati po prometnoj vrednosti. 

VIII. Da se umoli g. Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja, da nadležnim 
putem izvoli ishoditi podmirenje duga državnih nadleštava na prinosima i prirezima, 
koji iznose više od 20,000.000.— dinara. 


IX. Da se umoli g. Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja, da nadležnim 
putem izvoli ishoditi podmirenje bolničkih troškova i ostalih potpora, koje je Središnji 
ured za osiguranje radnika umesto države isplatio, a koji su troškovi do konca godine 
1924. iznosili preko D 2,000.000.—. | 

X. Da se pozovu svi mesni organi da otpišu sve dubiozne i nenaplative prinose, 
koji su propisani u razdoblju od 1. jula 1922. god. do konca godine 1932. u koliko su 
postali dubiozni i nenaplativi. 

Pri tome treba postupati na način koji je određen okružnicom Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika od 28. januara 1929. broj 3.232/1929. (»Radnička zaštita«, go- 
dište 1929. strana 154—155). 

Naplata dubioznih prinosa ima se stalno držati u evidenciji, te svake godine naj- 
manje jedanput pokušati da se isti naplate. Tek nakon propisno ustanovljene i tačno pro- 
verene nenaplativosti tih prinosa imaju se predložiti na konačni otpis. 
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XI. Da se upozore upravnici okružnih ureda, da su odgovorni materijalno i dis- 
Ciplinski za svaki otpisani prinos gde je do otpisa došlo usled neblagovremene naplate. 

Usled toga stavlja im se u naročitu dužnost da naplatu prinosa redovito kon- 
trolišu, da svaki na otpis predloženi dužni prinos provere da li je otpis opravdan ili ne 
i koji su razlozi doveli do otpisa, jer je bilo slučajeva da je otpis predlagan i onde, gde 
su materijalne prilike dužnika omogućavale da se prinos na vreme naplati. 

XII. Da se pozovu mesni organi Središnjeg ureda, da štede na upravnim troš- 
kovima do krajnih granica mogućnosti, a pri davanju potpora osiguranim članovima u 
novcu i naravi, da postupaju tačno po postojećim propisima. 

XIII. Da se pozovu svi upravnici mesnih organa Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika, da sve prinose, koje su prikupili za račun Središnjeg ureda za osiguranje ra- 
dnika kao i prireze za Berze rada i Radničke komore redovno mesečno obračunavaju i 
doznačuju. Središnjem uredu prema odredbama & 197. Statuta. 

Nepovlasno trošenje prikupljenih prinosa za račun Središnjeg ureda kao i prireza 
za Berze rada i Radničke komore najstrože se zabranjuje pod disciplinskom odgovor- 
nošću ravnatelja mesnih organa (al. 5 S 197. Statuta). 

Za slučaj da raspoloživa imovina mesnog organa nije dovoljna za redovno da- 
vanje potpora, ima Ravnateljstvo dotičnog mesnog organa na vreme u smislu stava 3. 
S 140. ZOR obrazloženim zaključkom zatražiti od Središnjeg ureda, da mu se dade potre- 
bni novčani predujam. 

XIV. Pretsedništvo Središnjeg ureda na predlog generalnog direktora pozvaće 
upravnike mesnih organa, koji nebi postupili po napred navedenim odredbama tač. X. 
do XIII. na disciplinsku odgovornost. Podjedno će, nađe li za potrebno, onom mesnom 
organu, koji dva meseca u jednoj godini ne postupi po odredbama tačke XIII. postaviti 
izaslanika Središnjeg ureda i to na trošak dotičnog mesnog organa prema odredbama 

S 197. Statuta. 


U Zagrebu, 3I. jula 1933. 


Sava Korica, V. r. Milan Korać, v. r. 
načelnik knjigovodstva. direktor. 


Milan Glaser, V. r. 
generalni direktor. 
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BILANCE 
| 


RAČUNI GUBITKA I DOBITKA 


Bilanca Središnjeg ureda za osiguranje radnika — grana osi. 


Imovina 


— 


Gotovina 
Novčani zavodi 
Vrednosni papiri 
Inventar (pokretnine) 
Zaliha neutrošenog materijala 
Nekretnine 
Dužnici 
Poslodavci za propisane prinose i prireze: 
za bolest 
», nesreću ; ; 
» iznemoglost, starost i smrt 
» Središnju upravu za posredovanje rada 
», Radničke komore  . : : . 
Likvidaciona dugovina Hrvatske i Slavonije 
Likvidaciona dugovina Vojvod'ne 
Nepokriveni manjak iz 1931. god 
Razlika na tečaju vrednosnih papira 
Polozi | 
Dub'ozni prinosi i prirezi 
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Dinara 


2,606.048 
10,709.542 
143.771 
17,635.707 
2,084.233 
1,987.149 
19,138.925 


131,690,950,32 
27,124.149.42 
911.880,46 
9,315.016.73 

6,486.924.23 | 175,529,521 

nk 844,392 

460.367 

6,194.825 

57.419 

2,964,262 

22,457.849 


263,41 4.015 


p 


45 


92 


42 


16 


S 6 Go 


37 
93 


70 


uranja za slučaj bolesti na dan 531. decembra 1952. god. 


Dugovina 


s: 


23,942.399 | 99 






Dinara 





Verovnici 3 : : S 
Središnja uprava za posredovanje rada: 


za propisane pr.reze : : ' 9,315.016.73 

, ubrane prireze 4. + 8,873.915.97 | 18,188.932 | 70 
Radničke komore: 

za propisane prireze ž : ' : š 6,486.924.23 

», ubrane prireze i : : 2 . : 8,271.719.51 14,758.643 | 74 
Grana osiguranja za slučaj nesreće: 

za propisane prinose : : Ž : 27,124.749.42 

,, ubrane prinose : ' ; A Ž : 76)150.068.64 

», Propisane prinose iznemoglosti, starosti i smrti 911.880.46 

», ubrane prinose iznemoglosti, starosti i smrt: ; 6,836.522.57 

», ubrane globe po S-u 200 ZOR_ . , . : 92.781.08 

», imovinu likvid ran h blagajna m ' ' ' 3,290.379.— 

», razno ; : : ; : : ' ' 2,427.453.98 

» zajmove ; : : : : a : : 12,014.736.03 | 128,848.571 18 
Zaklada 34 v.ška mesnih organa 24,348.4710 | 27 
Zaklada 4 viška centrale 698.083 | 02 
Fond po $-u 200 ZOR : : : ' 7196.865 | — | 
Rezerva kupališta »Jadran« na Rabu  . ' 370.239.27 | | 
Rezerva sanator'ja »Kralja Aleksandra 1.«, Vrnjačka banja 88.31 7.29 | 
Rezerva sanatorija» Stražilova«, Banja-Koviljača  . : 87.902.72 
Rezerva oporavilšta »Palić« kraj Subotice  . j ' 752.825.817 1,299,285 | 15 
Fond za antituberkuloznu propagandu  . ' ' . 50.000 | _— 
Likvidaciona imovina Slovenije ' : : ' ' 2,807.295 | 23 
Likvidaciona .movina Srbije j : ' : : 2,644.109 | 32 
Likvidac ona imovina Bosne i Hercegovine  . : : 1,232.176 | 08 
Likv.daciona imovina Dalmacije ' : : : 1,793.126 | 63 
Grana osiguranja za slučaj nesreće za obračune : 8,242.485 | 56 
Prelazni računi : : : : : : 1,380.662 | 9] 
Jamčevine : ; : ; A A : : ; 2,964.262 | 37 
Dub'ozni prinosi i prirezi ' ' 22,457.849 | 93 
Poslovni višak _. ; i z : : i : 6,960.796 | T1 





263,414.015 | 70 
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Račun gubitka i dobitka Sradišnjeg ureda za osiguranje radnika 
Rashod 






HtanaFine a a A e 
Potpore za porodilje osiguranih članova 






1.72 
Potpore za porođilje porodičnih članova, 0.04 
Potpore za otpremu deteta osiguranih članova 0.25 
Potpore za otpremu deteta porodičnih članova 1.16 
Potpore za dojilje 0.22 
Primaljske pr'stojbe os.guranih aleve 0.24 
Primaljske pristojbe porodičnih članova 0.92 
Troškovi bolničkog lečenja osiguranih članova = 9.82 
Troškovi bolničkog lečenja porodičnih članova 2.98 
Troškovi uzdržavanja vlastitih bolnica 0.49 
Troškovi uzdržavanja ambulatorija 3.61 
| Troškovi bonifikacija po S-u 235. Statuta 0.72 
Troškovi kupališta i sanatorija . . 6.04 
Troškovi uzdržavanja vlastitih kupališta i tera- 
pija 3 ' : : : : 0.11 
Apotekarski troškovi za osigurane članove . 1.97 
Apotekarski troškovi za porodične članove 3.22 
Zubna nega 
Pogrebnine : : : : : 
Lekarski troškovi : : : . 12.51 
Bon fikacija po S-u 234. Statuta 0.95 
Troškovi laičke kontrole bolesnika 
Troškovi samouprave ; : ž ; 
Upravni troškovi : ' : . 18.20 
Bonifikacija po S-u 235. Statuta 1.23 
Otpis od inventara : 0.84 
Bonifikacija po S-u 235. Statuta : 0.17 


Kamati 

Otpisani prinosi L : 3 
Gubitak na tečaju vrednosnih pap.ra 
Poslovni manjak razrešenih Ouzora 
Poslovni višak 
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25,885.155.65 
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D 
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21,015.091.50 
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58,602.079 187[ 22:23 






4,565.878.60 
110.535.90 
646.006.61 
3,048.049.90 
580.430.265 
639.709.85 
2,421.131.5) 














12,018.348 170 4:55 






7,878.952.58 
1,282.150.72 
9,515.109.04 
1,902.259.11 
15,917.678.92 
















35,046.258 13:29 











7,612.849 2'89 


300. 182.61 





16,217.861 [53] 6:15 
29,51 7.504 11:19 
4,654.640 [59 1:TI 
2,860.566 |18| 1:09 





8,502.413.32 







32,969.41 1.16 
2,494.216.17 | 30,475.134 [39[ 11.56 
1,893.564 /31[ 072 


821,064 /83| 0:31 







47,991.615.29 
3,249.165.75 
2,205.866.67 
440.996.42 





44,142.449 [54] 16:97 









1.764,870 [25 (0:67 
7,301.145 [25 2:77 
2,842.719 1:08 

26.803 |—| 001 
283.109 [74] 011 
6,960.796 











263,641.767 








-— grana osiguranja za slučaj bolesti na dan 51. decembra 1952. god. 





Prihod 
Prinos! za slučaj bolesti . X : : 2 . Din  261,759.743.58 
Naknade (regresi) . : ; ; : : S. 1,583.711.04 
Pr.hod vlastitih (bolnica : : : : u oi 78.223.31 
Razni prihod Mo o Ao o E. i 220.090.05 | 263.641.767 [98 
263,641.767 [98 
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Bilanca Središnjed ureda za osiguranje radnika — grana 


Imovina 





Gotovina 
Novčani zavodi 


Vrednosni papiri 


Inventar: 
uredski 
stanice za naknadno lečenje 
ozleđenih X 
centralnog grejanja 


Nekretnine: 


uredske i stanbene 
lečilišta i kupališta 
gradilišta 
novogradnje Beograd 
novogradnje Skoplje 
novogradnje Avala 


Poslodavci za dužne prinose likv - 
diran.h blagajna i zavoda u 
grani osiguranja za slučaj ne- 
sreće: : 

pokraj:'ne Hrvatske i Slavonije 
pokrajine Slovenije 


Dužnici: 
I. Mesni organi za: 
propisane prinose za slučaj 
nesreće . : 
propisane prinose iznemoglo- 
sti, starosti i smrti 


ubrane prinose za slučaj ne- 
sreće. 

ubrane prinose iznemoglosti 
starosti i smti ; 

ubrane globe po S-u 200 ZOR 

razno (c. p. d.) 

imovinu Kkvdiranih blagajna 


zajmove 

prop sane _prireze Središnje 
uprave za — posredovanje 
rada : : : z 

ubrane — prireze Središnje 
uprave za — posredovanje 
rada 


nedoznačene manip. troškove 
za nadzor odbora za posre- 
dovanje rada 
propisane prireze Radničkih 
komora x 
ubrane prireze Radničkih ko- 
mora : 
. Bratinske blagajni“ za Broji 
sane prireze Radničke komore 
u Ljubljani 
Bratinske blagajne | za ubrane 
pr'reze Radničke komore u 
Ljubljani 


21,124.749.42 


911.880.45 
76, 1 50.068.64 
6,836.522.57 
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32,974.910.80 


108,890.262.18 
51,093.820.— 


22,611.215.38 


Prenos 


-. ——_—————————— 


Dinara p 






































423.899.16 
33,398.809 | 96 


11,637.772 | 16 


1,118.365.90 


85.762.50 


14390.— 1 1,218.518 | 49 


2,809.666.25 


3,627.840.10 


100.900.— | 189,199.763 | 91 


21.019.72 


124.444.322 145.464 | 01 


28,036.629.88 


82,986.591.21 


92.781.08 
2,427.453.98 
3,290.319.— 


12,014.730.03 | 128,848.571 18 


9,315.016.73 
8,794.208.51 


81.161.34 18,190,386 | 58 


6,486.924.23 
8,270.034,99 


44.345.61 


43.297.60 











osiguranja za slučaj nesreće na dan 51. XII. 1952. god. 
Dugovina 


Dinara 


sk 








Verovnici: 


I. Sred' šnja uprava za posredovanje rada za: 
a) propisane prireze A ; D 
b) ubrane pr'reze : », 


c) manipulativne troškove za 
nadzor nad imovinom sa 107.478.16 


II. Radničke komore za: 
a) propisane prireze : : D 
b) ubrane prireze . : ' , 
c) fondove radi nabave ne- 

kretnina __. : : ; > 
Poslovni prijatelji: 
a) razrešeni zavodi . : D 810.772.55 
b) Min'starstvo saobraćaja . m 2,843.213.93 
C) razni poslovni prijatelji * đ 3,331.251.35 


IV. Mesni organi i Brat'nske blagajne za više doznačene: 
a) manip. troškove za nadzor 
nad imovinom Sred šnje 
uprave za posredovanje 
rada 
b) ubrane prireze Radničkih_ 
komora | D 


9,241.164.14 
8,091.610.52 


17,440.252 


6,531.269.84 
122.294.14 


2,812.602.55 
III. 





87.38 


6.636.94 6.724 


Likvidac'ona imovina Pe 
Slovenije i Dalmacije 

Penzioni fond službenika Suzora 

Grana osiguranja za iznemoglost, 
starost i smrt 

Stanica za socijalnu skrb rekon. 
radnika 

Pričuva po S-u 200 ZOR 

Pričuva za hitnu pomoć rentnika 
koji neprimaju rente iz inostran- 
stva 

Pričuva pogrebnine certifikatista 
lužne željeznice 

Pričuva »Radničke zaštite«. 

Jamčevine : 

Glavnično pokriće 
XII. 1932. godine 
novih renta po S-u 34 ZOR 


aa sa 31. 


renta po S-u 204 ZOR Bosna : 


Hercegovina . 

renta po 8-u 204 ZOR Srbija i i 
Crnagora 

starih renta Hrvatske | i Slavonije 

starih renta Vojvodine š 

starih renta Rijeke 

starih renta Slovenije i Dalma- 
cije 

starih renta Slovenije preuzetih 
od zavoda u Trstu 

star'h renta Slovenije preuzetih 
od zavoda u Beču 

star'h renta Slovenije preuzetih 
od zavoda u Oracu — , 


2,079.032.— 


469.701 .— 
60.499,-— 
196.475.— 
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padini 


J 


2, 


313,774.294.— 


.. 2. 


Prenos, , 


570.437.— 


1,218.411.— 
2132.211. — 


590.092. — 
76.494, — 


2.805.707.— 


3,545,895 
97,671.885 


23,225,841 


41.824 
962.207 


301.090 
12.418 


55,169 
4,251,718 


321.767.652 





485,734,084 | 37 | 


ž 


Imovina 


m ——' i _—————--——— 


NI. Središnja uprava za posredova- 
nje rada za publikacije u Ra« 
dničkoj zaštiti : 

IV. Radničke komore za više pris 
mljene pr.reze ' \ ' 

V, Poslovni prijatelji; 

= razrešeni zavodi  . : : 
Ministarstvo saobraćaja ' 
l.ečilište Brestovac, obrtni ka- 
pital UJ t t LJ LJ 


ae Klenovnik, obrtni ka- 
p'ta ; : : , 
Oporavilište Kasindo, obrtni ka. 


pital 

Privatno društv, blagajna »Mer- 
kur« Zagreb hipotekarni zajam 

Oglasivači u »Radničkoj zaštiti« 

Zadružna banka, Ljubljana u li- 
kvidaciji 

Trgovačka i kreditna banka d. 
d. Sarajevo u stečaju 

Sima Krstić, Banja-Vruč'ca za- 
jam > 

Pokrajinski pokojninski sklad za 
Sloveniju u Ljubljani za ne- 
doznačene dotacije : 

Generalni konzulat Kraljevine 
Jugoslavije, Trst za mn 
potpora mornarima 

ostali dužnici 

predujmovi činovnika 

Građevna uprava u Beogradu 


Kupal'šte Terapija u Zagrebu 

Grana osiguranja za slučaj bolesti 
za obračune : : 

Zaliha plativih tiskanica 

Knjižnica : 

Muzej Suzora 

Razlika na kursu vrednosn'h pa- 
pira ' : 

Polozi 

Prelazne stavke 

Gubitak iz ranijih godina 

Poslovni manjak 3.57% 


162 


Prenos . , 


327.044.33 
3,813.691.60 


3,500.000,— 


6,000.000.— 
3,000,000.— 


1,013.164,03 
20.100.— 


T10.770.— 
1,784.835.83 
2,500.000.— 


805.444,92 


48.963.25 
1,359.731.21 
216.566.317 
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25,160.316 


50.545 
951.231 


8,242.485 
61.222 
70.249 

7.837 

3,871.156 


4,251.718 
4,624.364 
37,449.589 
2,652.116 





lila SBE 


čo dn dn 5 














Dugovina 


Dinara p 


Prenos, . | 485,734.084 | 37 





renta preuzetih od zavoda u Budimpešti 269.802 | — 


486,003.686 | 3 
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I nada oč 


i 


463 


Račun gubitka i dobitka Središnjeg ureda za osiguranje radnika 


Rashod 








| 











% 
Privremene rente po Z. O. R. . 14.10 D 10,498.282.82 
Nove rente po Z. O. : 34.39 a 25,614.139.36 
Rente po S-u 204. Z. 0. R. Bosna i Her- 
cegovina 0.09 D 67.926.09 
Rente po S-u 204. Z.0.R. Srbija i Crnagora 0.17 : 126.201.34 
Stare rente Hrvatske i Slavon'je 0.48 m 358.074.— 
Stare rente Vojvodine 0.12 : 90.389.36 
Stare rente Slovenije 0.27 202.346.59 
Stare rente Rijeke ; : : š 0.01 9,676.56 
Dodatak na skupoću renta po S-u 204. 
Z. O. R. Bosna i Hercegovina 0.03 D 25.115.52 
Dodatak na skupoću renta po S-u 204. 
Z. O. R. Srbija i Crnagora : 0.02 sa 17.489.40 
Dodatak na skupoću starh renta Hrvatske 
i Slavonije 0.65 m 485.195.31 
Dodatak na skupoću starih renta Vojvodine 0.52 * 389.349.09 
Dodatak na skupoću starih renta Slovenije 1.72 a 1,284.411.07 
Otpravnine po Z. O. R. 0.07 D 50.870.009 
Otpravnine starih renta Hrvatske i Slavon' je 0.01 s 7.231.98 
Otpravnina starih renta Vojvodine . 0.00 m 141.69 
Otpravnina starih renta Slovenije 0.05 f 35.900.27 
Hranarine ž 
Boln'čki troškovi 1.34 D 994.747.05 
Troškovi uzdržavanja stanice za “naknadno 
lečenje ozleđenih 0.33 5; 245.875.56 
Troškovi uzdržavanja ambulatorija po S-u 
235. Statuta : : . 2.50 = 1,859.008.59 
Troškovi kupališta i šmtonia 
Apotekarski troškovi 
Pogrebne pripomoći 
Lekarski troškovi redovni 0.26 D 193.072.62 
Lekarski troškovi po S-u 234. Statuta 3.35 , 2.494.276.77 
Izvanredni manipulat vni troškovi izkiSRičS 
Troškovi izvida slučajeva nesreće 
Troškovi suda radničkog osiguranja 
Troškovi samouprave : 
Upravni troškovi redovni  . 
Upravni troškovi po S-u 235. Statuta 
Uzdržavanje i otpis inventara : 
Otpis inventara po S-u 235. Statuta 
Troškovi uzdržavanja nekretnina 
Amortizacija nekretn na 
Gubitak na tečaju vrednosnih papira 
Otpis prinosa : 
Glavnično pokr će sa 31. XII. 1932. god.: 
novih renta po S-u 34. Z. O. R. . Do 313,774.294.— 
renta po S-u 204. Z. O. R, Bosna i Her- 
' Cegov ina ), 570.437.- i 
renta po $-u 204. Z. 0. R. Srbija i 
Crnagora : 3; 1,218.41 1 .— 
starih renta Hrvatske i Slavon: je. " 2.132.217.— 
star'h renta Vojvodine . ' : m 590.092.— 
starih renta Rijeke i 76.494 — 
starih renta Slovenije i Dalmacije Do 2,079.032.— 
starih renta Slovenije preuzetih od za- 
voda u Trstu : “M 469,701 .— 
starih renta Slovenj je preuzetih od za- 
voda u Beču e 60.499. — 
starih renta Slovenije preuzetih od za 
voda u Oracu ' ' no 196,4715,.— 


-. 
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......——————————.—.———— 





Dinara 





854.613 


2,201.560 


94.144 
1,366.104 


3,099,631 


101.160 
972.444 
98.763 


2,687.349 


1,024.649 
200.611 
811.233 
363.599 

7,930.843 

2,994.972 
123.074 
430.969 
959.2€6 
681.091 
859.382 

3,191.251 





| % 





36,112.422 |18| 48:49 


2,805.707.— ai. 167.652 |—|_13:39 
|_388,926.191 


sm 





103:57 

















— grana osiguranja za slučaj nesreće na dan 31. XII. 1952. god 
Priho: 



























Prinos za slučaj nesreće : D 51,240.719.59 
Dotacija Pokrajinskog sklada za Sloveniju a 921.980.05 
Kamati uložaka : : : : , 7,552.292.30 
Kamati vrednosnih papira 2. 1.034.640.44 
Dohodak od nekretnina 23 7,603.115.16 

ma 8.841.50 


Prihod od tiskanica, knjiga, brošura 
Razni prihodi ; 


Glavnično pokr će sa 31. XII. 1931. jogi 


novih renta po S-u 34. Z. O. R. : D  303,384.521.— 
renta po S-u 204. _Z. O. R. Bosna i 


S 119.024.78 |  74,480,614 [32 





Hercegovina s 605.187.— 
renta po S-u 204. Z. 0. R. Srbija i 
Crnagora s 1,246.987.— 
starih renta Hrvatske i Slavonije | : s 2,923.110.— 
starih renta Vojvodine : . : KS 603.552.— 
starih renta Rijeke : : ž ži 18.204.— 
starih renta Slovenije i Dalmacije . D _2,146.923.— 
starih renta Slovenije preuzetih od za- 
voda u Trstu . : : : . »  498.003.— 
starih renta Slovenije preuzetih od za- 
voda u Beču_ . : : : . 60.499. — 
starih renta Slovenije preuzetih od za- 
voda u Gracu : A : oi 196.475.—  2,951.900.— 311,793.461 |— 
Poslovni manjak = 3.57% : : 2,652.716 148 





388,926.791 /80 
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Bilanca Središnjeg ureda za osiguranje radnika — grana osi- 


Imovina 







Dinara 


Grana osiguranja za slučaj nesreće 


Račun gubitka i dobiika Središnjeg ureda za osiguranje radnika 


Rashod 

Dinara p 

| S , | 

Upravni troškovi po 8-u 235. Statuta . : ž : : 254.193 | 07 
Otp's od inventara po S-u 235. Statuta : : 3 : ; ' : 10.026 | 67 
Troškovi provađanja preventivnih mera : ' : : : 43.250 | 52 
Otpis prinosa ' : : a : ' : ' ' ' 149.916 | 58 
Ostatak za rezervni fond S OM. a om OZ a od 3,453.647 | 04 

3,911.033 | 88 
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guranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti na dan 31. XII. 1932. god. 


Dugovina 










o s. o >... > 


Dinara 







1 


| 
19,772.194 | 22 


3,453.647 | 04 










Rezervni fond 


Poslovni višak za rezervni fond 


23.225.841 |. 26 


| 


grana osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti na dan 31. XII. 6932. 
Prihod 


Dinara p 






Prinosi iznemoglosti, starosti i smrti  . : ' ' ; 2,113.025 | 78 


Kamati 1,198.008 






3,911.033 | 88 


467 


Bilanca Penzionog fonda službenika Središnjeg ureća za 


Imovina 








Dinara 






Središnji ured za osiguranje radnika u Zagrebu 97,671.885 
6.069 
292.319 


19,143.690 






Mesni organi za dužne prinose 





Prelazni račun 












Poslovni manjak iz prošlih godina 


u 


.- 
a na 






117,113.964 


| 


Rashod 



















Dinara 


., | 
Penzije . ' : ć . : : ; : ' . 3,694.270 175 
Otpravnine : ; : : : . : : 19.320 














Otpustnine : : ' ' ' $ ' ' ' : 193.081 | 40 
Pogrebnine : : ' : ; : : : ' : ' 39.018 | 50 
Potpore po 8-u 100. SI. praviln ka : ; ' ' ' : 29.640 | 80 
Porezi i pristojbe po $-u 110. SI. pravilnika ' . , 109.703 | 40 


Parbeni trošak sa penzionerima  , . , ' ' ' ' :' 48.027 | — 





Uzdržavanje nekretnina X : ' ' : ' ž 347.964 | 22 
Amortizacija nekretnina : . , : : ' : , ' : 247.058 | 75 
Gubitak na tečaju vrednosnih papira. : : ' : ; 311.732 | 27 
Glavnično pokriće na 31. XII. 1932. ; ' : ' ; ; . | 116,717.787 | — 
396.177 





Poslovni višak ' 


122,153.781 
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osiguranje radnika u Zagrebu na dan 31. decembra 1932. 


Dugovina_ 








Dinara 





Glavnično pokriće na 31. XII, 1932. 116,717.787 


396.177 






Poslovni višak 


117,113.964 | 


ureda za osiguranje radnika u Zagrebu na dan 31. decembra 1932. 





Prihod 

Dinara | p 

Doprinosi 7,635.730 84 

Globe 53.630 | 70 

Kamati 2,163.887 | 78 

Kamati od vrednosnih papira : ' , i R ; ' ' : 375.304 | 88 

Dohodak od nekretn:na . , ' : ' : : 2,157.948 | 05 
Darovi. g 124 | 30 | 

GQlavn'čno pokriće na 31. XII. 1931. . . . . : ; : . 1 108,567.155 | — 


122,153.781 | 55 
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ISKAZ 


o razdeobi upravnih troškova, uzdržavanja ambulatorija i otpisa od inventara na granu 
osiguranja za slučaj bolesti, granu osiguranja za slučaj nesreće, te granu osiguranja izne- 
 moglosti, starosti i smrti za god. 1932., a na osnovu S-a 235. Statuta Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika. 


A) Grana osiguranja za slučaj bolesti: 


Prinosi za slučaj bolesti 
Hranarine 
Potpore za porodilje osig. članova 
Potpore za porodilje porod. članova 
Potpore za opremu deteta osig. članova 
Potpore za opremu deteta porod. članova 
Potpore za dojilje ' boa 
Primaljske pristojbe osig. članova | 
Primaljske pristojbe porod. članova 
Troškovi bolničkog lečenja osig. članova 
Troškovi bolničkog lečenja porod. članova 
Troškovi uzdržavanja vlastitih bolnica 
Troškovi kupališta i sanatorija 
Troškovi iji ei vlatitih kupališta i te- 
rapija . 
Apotekarski troškovi za osig. claiove 
Apotekarski troškovi za porod. članove 
Zubna nega č. ode Bi 
Pogrebnine 
Lekarski troškovi 


Svega 


B) Grana osiguranja 


Prinosi za slučaj nesreće . 
Privremene rente po ZOR. 
“alne rente po ZOR. . . 

kente po S-u 204. ZOR. Bosna i Hercegovina 

Rente po S-u 204. ZOR. Srbija i Crna Gora 

Stare rente Hrvatske i Slavonije 

Stare rente Slovenije 

Stare rente Vojvodine 

Stare rente Rijeke 

Dodatak na skupoću starih renta Hrvatske 

Dodatak na skupocću starih renta Vojvodine 

Dodatak na skupoću starih renta Slovenije 

Dodatak na skupoću renta p gu 204. Bosna 
i Hercegovina 

Dodatak na skupoću renta po S u 204. Srbija 
i Crna gora  . ' Qi te 

Otpravnine renta po ZOR. ' 

Otpravnine starih renta Hrvatske i Slavonije 


Iznos 


4/0 


Potpore 


D  58,602.079.87 
zi 4,565.878.60 

: 110.535.90 
5 646.006.60 
s 3,048.049.90 
i 580.430.26 
639.709.85 
a 2,427.7131.59 
»  26,219.653.05 
7,544.455.18 
a 1,282.150.72 
»  15,917.678.92 


" 300. 182.61 
» = 21,015.091.50 
3 8,002.41 3.32 
m 4,654.640.59 
si 2,860.566. 18 
» = 30,475.134.39 


D  189,392.395.03 


za slučaj nesreće: 


D_ 10,498.282.82 
»  25,614.139.36 
a 67.926.09 
2 126.201.34 
358.074.— 
a 202.346.59 
1" 90.389.36 
/, 9.676.56 
g 485.195.31 
+" 389.349.09 
m 1,284.411.07 


: 25.115.52 


." 17.489.40 
s 50.870.69 
: 7.231.98 


DD 39,226.699.18 


D 


D 


D 


D 


Prinosi 


261,759.743.58 


261,759.743.58 


54,049.468.18 


54,049.468.18 











Prenoš .. | Do 39,226.699.18 D  54,049.468.18 
Otpravnine starih renta Vojvodine... 141.69 
Otpravnine starih renta Slovenije . . .. 35.900.27 
Hranarine_. . 4, 1,366.104.50 
Pogrebnine. 98.763.— 
Bolnički troškovi : a ode 2 994.747.05 
Troškovi kupališta i sanatorija g 101.160.43 
Troškovi uzdržavanja Stanice za lečenje 
ozleđenih —. 245.875.56 
Apotekarski troškovi... 4... 972.444.28 
Lekarski troškovi . . za 193.072.62 
Lekarski troškovi po S-u 234. Statuta kot 45 2,494.276.77 
Glavnično pokriće . . . 4. 10,389.773.— 
Šoa .. . D  56,118.958.35 D  54,049.468 18 


C) Grana osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti: 


Prinosi za iznemoglost, starost, smrt . . D 2,563.109.20 
Svega... D 2,563.109.20 
Pregled: 
Prinosi grane osiguranja za slučaj bolesti . D  261,759.743.58 
Potpore grane osiguranja za slučaj bolesti . ,, 189,392.395.03 D 451,152.138.61 


Prinosi grane osiguranja za slučaj nesreće D  54,049.468.18 
Potpore grane osiguranja za slučaj nesreće  ,,  56,118.958.35 
Prinosi grane osiguranja za iznemoglost, 


starost i smrt... o 2,563.109.20 
Svega... D  563,883.674.34 


»,  110,168.426.53 


Pregled upravnih troškova: 


OQrane osiguranja za slučaj bolesti . . . D  47,991.615.29 
Orane osiguranja za slučaj nesreće 5 7,930.843.65 


Svega... D _ 55,922.458.94 
55,922.458.94 : 563,883.674.34 = 0.099.173.75 


I. Upravnitroškovi, kojiterete: 
a) Oranu osiguranja za slučaj bolesti 
451,152.138.61 X 0.09917375 = Do 44,742.449.54 


b) Granu osiguranja za slučaj nesreće Lu 
110,168.426.53 X 0.09917375 =,  10,925.816.33 
Cc) Granu osiguranja za iznemoglost, starost 
i smrt 
2,563.109.20 x 0.09917375. ==. g 254.193.07 
Svega . . . D _ 55,922.458.94 
Faktični upravni troškovi kod Suzora_. . D 7,930.843.65 


Upravni troškovi, koji terete granu db 


za slučaj nesreće . »  10,925.816.33 
Grana osiguranja za slučaj nesreće. . . D 2,994.972.68 
Grana osiguranja za iznemoglost, starost i 

smrt... I 254.193.07 
Ima se bonificirati grani osiguranja. za “slučaj 

o A A E D 3,249. 165.75 
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I. Troškovi uzdržavanja ambulatorija: 
D 9,515.109.04 : 563,883 674.34 = 0.016874241 


Troškovi uzdržavanja ambulatorija, koji te- 

rete: 
a) Granu osiguranja za slučaj bolesti 

451,152.138.61 X 0.016874241 =. D 7,612.849.93 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće 

110,168.426.53 x 0.016874241 =. g 1,859.008.59 
C) Granu osiguranja za iznemoglost, starost 

i smrt 

2,563.109.20 X 0.016874241 e. 43.250.52 


Svega... D 9,515.109.04 
Grana osiguranja za slučaj nesreće. . D 1,859.008.59 
Grana osiguranja za iznemoglost, starost i 


smrt . . s 43.250.52 
Ima se bonificirati grani osiguranja: za “slučaj 


bolesti =... D 1,902.259.11 








IL Troškovi otpisa od inventara: 


D 2,205.866.67 : 563,883.674.34 = 0.003911917 


Troškovi otpisa od inventara, koji terete: 
a) Granu osiguranja za slučaj bolesti 

451,152.138.61 x 0.003911917 = Do 1,764.870.25 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće 

110,168.426.53 X 0.003911917 = 430.969.75 
C) Granu osiguranja za iznemoglost, starost 

i smrt 

2,563.109.20 X 0.003911917 =, 10.026.67 


Svega... D 2,205.866.67 
Grana osiguranja za slučaj nesreće. . . D 430.969.75 
Grana osiguranja za ok starost i 


smrt . . | s 10.026.67 
Ima se bonificirati grani osiguranja. za slučaj 


07410.) a va m a ne D 440.996.42 





Konačni pregled: 


Bonifikacija upravnih troškova . . . D 3,249.165.79 
Bonifikacija troškova uzdržavanja ambula- 

torija . . " 1,902.259.11 
Bonifikacija troškova otpisa od inventara. ši 440.996.42 





Svega... D 5,592.421.28 
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SLU ŽB ENI DIO 


Broj 26.754 — 1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu teritorijalnog razgra- 
ničenja i teritorijalne nadležnosti Okružnih ureda za osiguranje radnika. 


Svim mesnim organima. 


S obzirom na veliki broj Okružnica Središnjeg ureda za osiguranje radnika u 
predmetu teritorijalnog razgraničenja i teritorijalne nadležnosti  Okružnih ureda za 
osiguranje radnika ukazala se potreba, da se Okružnim uredima dade jasna slika 
glede njihovog teritorijalnog razgraničenja i teritorijalne nadležnosti i to prema niže 
navedenom: 

Na teritoriju Kraljevine Jugoslavije imade sada 17 (sedamnaest) Okružnih ureda 
za osiguranje radnika, a njihova teritorijalna nadležnost određena je po srezovima. 

Teritorijalna nadležnost okružnih ureda za osiguranje radnika za pojedine općine 
određena je prema srezu, kojemu su te općine pripojene. 

Izuzetak čini samo općina Karlobag, koja iz saobraćajnih razloga pripada Okru- 
žnom uredu za osiguranje radnika u Sušaku. 

Pregled svih Okružnih ureda za osiguranje radnika: 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA BANJA LUKA 


Vrbaska banovina: 


Sresko mesto  — Srez Sresko mesto — Srez 
Banjaluka 1 banjalučki gradski — Dvor X dvorski 
Banjaluka 2 banjalučki seoski Glamoč glamočki 
Bihać + bihaćki Jajce jajački 
Bos. Dubica dubički Ključ ključki 
Bos. Gradiška gradiški Kotor Varoš kotorvaroški 
Bos. Grahovo grahovski Mrkonjić Grad mrkonjićki 
Bos. Krupa krupski Prijedor prijedorski 
Bos. Novi novljanski Prnjavor prnjavorski 
Bos. Petrovac petrovački Sanski Most sanski 
Cazin cazinski 


Savska banovina: 
Kostajnica kostajnički 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANIE RADNIKA BEOGRAD 


Dunavska banovina: 


Sresko mesto Srez Sresko mesto Srez 
Aranđelovac orački Požarevac požarevački 
Beograd 2 vračarski Rača lepenički 

Gor. Milanovac takovski — Rudnik kačerski 
Grocka gročanski Smederevo podunavski 
Kovin kovinski Smederev. Palanka = jasenički 
Kragujevac 1 kragujevački Sopot kosmajski 
Kragujevac 2 gružanski Topola N. oplenački 
Lazarevac kolubarski (dun.) Umka | posavski (dun.) 
Mladenovac mladenovački Veliko Gradište ramski 

Orašje Veliko oraški Zemun zemunski 
Pančevo pančevački Žabari moravski (dun.) , 
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Šresko mesto 


Arilje 
Bajina Bašta 
Bogatić 
Čačak 
Čajetina 
Guča 
Ivanjica 
Kamenica 
Kosjerići 
Krupanj 
Ljubovlja 


Sresko mesto 
Golubac 
Kraljevo g 
Kučevo 


Sresko mesto 
Raška 


Beograd 
Pančevo 


OKRUŽNI 


Sresko mesto 


Andrijevica 
Bar 

Bileća 
Cetinje 
Cetinje 
Danilov grad 
Dubrovnik 
Gacko 


Sresko mesto 


Korčula 
Ljubuški 
Metković 


Drinska banovin&: 


Srez Sresko mesto 
ariljski Loznica 
račanski Mionica 
mačvanski Obrenovac 
trnavski Požega Užička 
zlatiborski Preljina 
dragačevski Šabac 
moravički Ub 
podgorski (drin.) Užice 
crnogorski Valjevo 
rađevski Vladimirci 
azbukovački 


Moravska banovina: 


Srez Sresko mesto 
golubački Petrovac 
žički Žagubica 
zviški 
Zetska banovina: 
Srez 
studenički 


Uprava grada Beograda: 


grad Beograd 
grad Pančevo 


Zemun 


Sre2 


jadarski 
kolubarski (drin.) 
posavski (drin.) 
požeški (drin.) 
ljubićski 
pocerski 
tamnavski 

užički 

valjevski 
posavotamnavski 


Srez 


mlavski 
homoljski 


grad Zemun 


URED ZA OSIGURANJE RADNIKA DUBROVNIK 


Zetska banovina: 


Srez Sresko mesto 

andrijevički Kolašin 

barski Kotor 

bilećski Ljubinje 

grad Cetinje Nevesinje 

cetinjski Nikšić 

danilovgradski Podgorica 

dubrovački Šavnik 

gatački Trebinje 
Primorska banovina: 

Srez Sresko mesto 

korčulanski Mostar 

ljubuški Stolac 

metkovićski 


Srez 
kolašinski 
bokokotorski 
ljubinjski 
nevesinjski 
nikšićski 
podgorički 
šavnički 
trebinjski 


Srez 


mostarski 
stolački 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA KARLOVAC 


Sresko mesto 
Brinje 

Donji Lapac 

Qlina 

Gospić 

Gračac 
Jastrebarsko 


Savska banovina: 


Srez Sresko mesto 
brinjski Karlovac 
donjolapački Karlovac 

glinski Korenica 

gospićski Ogulin 

gračački Otočac 

jastrebarski Perušić 
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Srez 


grad Karlovac 
karlovački 
korenički 
ogulinski 
otočački 
perušićski 


Sresko mesto Srez 
Pisarovina pisarovinski 
Slunj slunjski 
Udbina udbinski 


Sresko mesto Srez 


Vojnić vojnićski 
Vrbovsko vrbovski 
Vrginmost vrginmostski 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA LJUBLJANA 
Dravska banovina: 


Sresko mesto  Srez 
Brežice brežiški 
Celje grad Celje 
Celje celjski 
Črnomelj črnomeljski 
Donja Lendava donjelendavski 
Gornji Grad gornjegrajski 
Kamnik kamniški 
Kočevje kočevski 
Konjice konjiški 
Kranj kranjski 
Krško krški 
Laško laški 
Litija litijski 
Ljubljana grad Ljubljana 


Sresko mesto  — Srez 
Ljubljana ljubljanski 
Ljutomer ljutomerski 
Logatec logaški 
Maribor grad Maribor 
Maribor 1 mariborski desni breg 
Maribor 2 mariborski levi breg 
Murska Sobota murskosobotski 
Novo Mesto novomeški 
Prevalje dravograjski 
Ptuj grad Ptuj 
Ptuj ptujski 
Radovljica radovljiški 
Slovenjgradec slovenjgraški 
Šmarje pri Jelšah šmarski 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA NIŠ 
Moravska banovina: 


Sresko mesto Srez 
Aleksandrovac župski 
Aleksinac aleksinački 
Babušnica lužnički 
Bela Palanka belopalanački 
Boljevac boljevački 
Brus kopaonički 
Caribrod caribrodski 
Cuprija ravanički 
Despotovac despotovački 
Donji Milanovac porečki (mor.) 
Jabukovac brzopalanački 
Jagodina belički 
Kladovo ključki (mor.) 
Knjaževac zaglavski 
Kraljevoselo | timočki 
Kruševac rasinski 
Kuršumlija kosanički 
Vardarska 
Sresko mesto Srez 
Bosiljgrad bosiljgradski 
Lebane jablanački 
Leskovac leskovački 
Surdulica masurički 


Sresko mesto Srez 

Negotin negotinski (mor.) 
Niš m. grad Niš 

Niš | (X oniški 

Paraćin paraćinski 

Pirot nišavski 


Prčilovica (Žitkovac) moravski (mor.) 


Prokuplje 1 prokupački 

Prokuplje 2 dobrički 

Ražanj ražanjski 

Rekovac levački 

Salaš krajinski 

Soko Banja banjski 

Svilajnac resavski 

Svrljig svrljiški 

Trstenik trstenički 

Varvarin : temnićski 

Zaječar zaječarski 
banovina: 

Sresko mesto Srez 

Vlasotinci vlasotinački mmm 
Vranje pčinjski nido 
Vladičin han | 


poljanički 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA NOVI SAD 


- 


Sresko mesto Srez 
Bačka Palanka palanački 
Ilok iločki 


Dunavska banovina: 


Sresko mesto Srez 
Irig iriški 
Novi Sad grad Novi Sad 
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Sresko mesto 


Novi Sad 
Ruma 

Sr. Mitrovica 
Sr. Mitrovica 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 


Sresko mesto 


Bjelovar 
Bjelovar 

Brod slavonski 
Brod slavonski 
Daruvar 
Djakovo 
Djurdjevac 
Donji Miholjac 
Garešnica 
Grubišno Polje 
Našice 

Nova Gradiška 
Nova Gradiška 
Novska 


Sresko mesto 


Batina 
Darda 


Srez 


novosadski 
rumski 

grad Sr. Mitrovica 
mitrovački (dun.) 


Sresko mesto Srez 


Sr. Karlovci 
St. Pazova 
Titelj 
Žabalj 


Savska banovina: 


Srez 


grad Bjelovar 
bjelovarski 
grad SI. Brod 
brodski 
daruvarski 
djakovački 
djurdjevački 
donjomiholjački 
garešnički 
grubišnopoljski 
našički 

grad Nova Gradiška 
novogradiški 
novski 


Sresko mesto 


Osijek 

Osijek 

Pakrac 

Požega slavonska 
Požega slavonska 
Slatina 

Valpovo 

Vinkovci 

Vinkovci 
Virovitica 
Virovitica 
Vukovar 

Vukovar 

Županja 


Dunavska banovina: 


Srez 


batinski 
darđanski 


Sresko mesto 
Šid 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
Drinska banovina: 


Sresko mesto 
Čajniče 

Fojnica 

Rogatica 

Sarajevo 1 
Sarajevo 2 


Sresko mešto 
Bjelopolje 

Foča 

Nova Varoš 
Plevlje 


Sresko mesto 
Bugojno 
Konjic 


Srez 


čajnički 

fojnički 

rogatički 
sarajevski gradski 


sarajevski seoski 


Zetska 
Srez 


bjelopoljski 
fočanski 
novovaroški 
plevaljski 


Primorska 
Srez 


bugojnski 
konjički 


Sresko mesto 
Travnik 

Visoko 

Višegrad 

Zenica 


banovina: 
Sresko mesto 
Priboj 

Prijepolje 

Sjenica 


banovina: 


Sresko mesto 
Prozor 


grad Sr. Karlovci 
staropazovski 
titelski 

žabaljski 


OSIJEK 


Srez 
grad Osijek 
osiječki 
pakrački 
grad Požega 
požeški (sav.) 
slatinski 
valpovski 
grad Vinkovci 
vinkovački 
grad Virovitica 
virovitički 
grad Vukovar 
vukovarski 
županjski 


Srez 
šidski 


SARAJEVO 


Srez 
travnički 
visočki 
višegradski 
zenički 


Srez 
pribojski' 
mileševski 
sjenički 


Srez 
prozorski 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA SKOPLJE 


Vardarska banovina: 


Sresko mesto 
Bitolj 1 
Bitolj 2 
Berovo 


Srez 
bitoljski 
morihovski 


maleški 


Sresko mesto 


Carevo selo 
Debar 
Đevđelija 


4/6 


Srez 


carevoselski 
gornjodebarski 
đevđelijski 


Sresko mesto 
Gnjilane 
Gostivar 
Južni Brod 
Kačanik 
Kavadar 
Kičevo 

Resan 
Rostuša 
Skoplje 
Skoplje 
Struga 
Strumica 
Suha Reka 
Kočane 
Kratovo 

Kriva Palanka 


Sresko mesto 
Berane 
Djakovica 
Istok 
Kos. Mitrovica 
Novi Pazar 


Sresko mesto 
Podujevo 





Srez  Sresko mesto Srez 


gnjilanski Kruševo kruševski 
gornjopološki Kumanovo žegligovski 
porečki (vard.) Negotin (Vardarski) negotinski (vard.) 
kačanički Ohrid ohridski 
kavadarski Preševo preševski 
kičevski Prilep prilepski 
prespanski Priština gračanički (vard.) 
galički Prizren šarplaninski 
grad Skoplje Radovište —. radoviški 
skopski Sv. Nikola ovčepoljski 
struški Štip štipski 
strumički Tetovo donjopološki 
podgorski (vard.) — Uroševac nerodinski 
kočanski Valandovo dojranski 
kratovski Veles veleški 
krivopalanački Vranište (Dragaš) — gorski 

Zetska banovina: 

Srez Sresko mcsto Srez 
beranski Orahovac podrimski 
djakovički Peć pećski 
istočki Srbica = drenički 

omitrovički (zet.) Tutin štavički 
deževski 


Moravska banovina: 
Srez Sresko mesto Srcz 
labski Vučitrn vučitrnski 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA SOMBOR 


Sjresko mesto 
Apatin 

Kula 

Odžaci 


Dunavska banovina: 


Srez Sresko mesto Srez 
apatinski <. Sombor | grad Sombor 
kulski Sombor somborski 
odžački 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA SPLIT 


Sresko mesto 


Benkovac 

Biograd na Moru 
Hvar 

Imotski 

Knin 

Livno 

Makarska 


Primorska banovina: 


Srez Sresko mesto Srez 
benkovački Preko prečki 
biogradski Sinj > sinjski 
hvarski Split grad Split 
imotski Split - splitski 
kninski Supetar = “brački 
livanjski Šibenik šibenički 
makarski Tomislav gr. (Duvno) duvnjanski 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA SUBOTICA 


Sresko mesto 
Bačka Topola 
Senta 

Senta 


Dunavska banovina: 


Srez Sresko mesto Srez 

topolski Stari Bečej starobečejski 
grad Senta Stara Kanjiža grad St. Kanjiža 

senćanski Subotica grad Subotica 
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OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA SUŠAK 
Savska banovina: 


Sresko mesto Srez Sresko mesto Srez 
Bakar grad Bakar Novi novljanski 
Crikvenica crikvenički Rab rapski 
Čabar čabarski Senj grad Senj 
Delnice delnički Senj senjski 
Kastav kastavski Sušak grad Sušak 
Krk krčki Sušak sušački 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA TUZLA 
Drinska banovina: 


Sresko mesto Srez Sresko mesto Srez 

Bijeljina bijeljinski Tuzla tuzlanski 

Brčko brčki Vlasenica vlasenički 

Kladanj kladanjski Zvornik zvornički 

Srebrenica srebrenički Žepče žepački 
Vrbaska banovina: 

Sresko mesto  Srez Sresko mesto Srez 
Derventa derventski Gradačac gradačački 
Doboj dobojski Maglaj maglajski 
Gračanica gračanički (vrb.) Teslić teslićski 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA VELIKI BEČKEREK 
Dunavska banovina: 


Sresko mesto Srez Sresko mesto Srez 

Alibunar alibunarski Velika Kikinda grad Velika Kikinda 
Bela Crkva grad Bela Crkva Velika Kikinda velikokikindski 

Bela Crkva belocrkvanski Veliki Bečkerek grad Veliki Bečkerek 
Jaša Tomić jaša tomićki Veliki Bečkerek velikobečkerečki 
Kovačica kovačički Vršac . grad Vršac 

Nova Kanjiža novokanjiški Vršac vršački 

Novi Bečej novobečejski 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA ZAGREB 
Savska banovina: 


Sresko mesto Srez Sresko mesto Srez 
Čakovec čakovečki Petrinja grad Petrinja 
Čazma  čazmanski Petrinja petrinjski 
Dugoselo dugoselski Pregrada pregradski 
Donja Stubica donjestubički Prelog preloški 
Ivanec ivanečki Samobor samoborski 
Klanjec .!  klanječki Sisak grad Sisak. 
Koprivnica grad Koprivnica Sisak sisački 
Koprivnica koprivnički Sveti Ivan Zelina Sv. Ivan Zelinski 
Krapina . = krapinski | Varaždin grad Varaždin 
Križevci ' grad Križevci * > Varaždin varaždinski 
Križevci križevački Velika Gorica velikogorički 
Kutina kutinski Zagreb grad Zagreb 
Ludbreg ludbreški Zagreb zagrebački 
Novi Marof novomarofski Zlatar zlatarski 

Što se svim mesnim organima znanja i ravnanja radi priopćuje. 

U Zagrebu, 10. jula 1933. Generaini direktor 

u. Z.: 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 
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Broj 21.504/1933. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu postupka kod podeljivanja 
godišnjeg odmora službenicima radničkog osiguranja. 
Svim mesnim organima. 

Savez službenika socijalnog osiguranja u Zagrebu obratio se ovom uredu pret- 
stavkom po predmetu postupka kod podeljivanja godišnjeg odmora službenicima 
radničkog osiguranja. 

Tim povodom upozoruju se svi mesni organi, da prema propisu S-a 96 Službe- 
nog pravilnika službenika imaju službenici svake godine pravo na odmor, ako se tome 
ne protivi neminovna službena potreba. Prema propisu S-a 97 istoga Pravilnika 
preneće se u iduću godinu odmor, ako se iz službenih obzira ne bi mogao upotrebiti 
u jednoj godini. 

Preporučuje se stoga svim mesnim organima, da postupaju u smislu napred 
navedenih propisa te da omoguće službenicima, da svoj godišnji odmor mogu isko- 
ristiti tokom dotične godine. 

U Zagrebu, 27 juna 1933. 

Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Broj 23.933 — 1933. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu porodičnog dodatka ugovornih 
lekara. 


Svim mesnim organima. 

Na poticaj jednog Okružnog ureda za osiguranje radnika zaključio je upravni 
odbor ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika u svojoj sednici od 
12 jula 1933 pod čl. 522 sed. zapisnika, da se ugovornim lekarima nameštenim po 
S-u 10 kolektivnog ugovora ima priznati dodatak za porodicu u smislu S-a 18 
Službenog pravilnika lekara-činovnika samo u slučaju, ako oni podjedno ne primaju 
porodične dodatke na osnovu svog nameštenja kod države, banovine ili opštine. 

Ova odredba važi i za one ugovome lekare, koji su namešteni sa svim pravima 
i dužnostima lekara-činovnika osim prava na stalnost i penziju. 

Što se dostavlja mesnim organima znanja radi time, da se u gornjem smislu 
imaju podvrći reviziji i postojeći ugovori odnosnih ugovornih lekara. 


U Zagrebu, 19. jula 1933. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Broj 27.321 — 1933. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu službenih putovanja 
pretsednika i ravnatelja mesnih organa. 


Svim mesnim organima. 

Na osnovu zaključka upravnog odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
od 12 jula 1933 pod čl. 600 sed. zapisnika _u predmetu službenih putovanja pretsednika 
# ravnatelja mesnih organa određuje se, da se za svako službeno putovanje u cilju 
obave izvesnih uredskih poslova iz delokruga njihovog rada imade ishoditi zaključak 
pretsedništva mesnog organa. Putovanje može se poduzeti tek nakon ishođenog za- 


-— 2 


ključka t. j. odobrenja pretsedništva. Zaključak pretsedništva mesnog organa ne potpada . 


odobrenju Središnjeg ureda. 
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O svakom izvršenom službenom putovanju imade se podneti izveštaj na narednu 
sednicu ravnateljstva dotičnog mesnog organa zbog informacije. 

Ovime se stavlja van snage Okružnica Središnjeg ureda od 20 augusta 1930 
broj 37.831/1930 (R. Z. XII 1930 str. 432) te ostale okružnice, koje su s njome u vezi 
izuzev odredbe, da ravnatelji mesnih organa _ mogu po službenom poslu doći Središnjem 
uredu na trošak ureda samo na njegov izričiti poziv, koji u slučaju potrebe mogu za- 


tražiti posebnim obrazloženim izveštajem. 


Što se saopćuje mesnim organima znanja i ravnanja radi. 


U Zagrebu, 21 jula 1933. 


Broj 27.843/1933. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser V. r. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu povlastice prigodom 


vožnje na parobrodima 


Jadranske plovidbe d. dd. 


Svim mesnim organima. 
Jadranska plovidba d. d. na Sušaku svojim dopisom od 15. jula 1933 saopćila 


je, da je dozvolila voznu povlasticu na 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika i 
radnika, te je o tome izdala dana 14. jula 
»Aktivnim — namještenicima 

i Okružnih ureda _z. 0. r. kao i 
voznu povlasticu isplatom cijene 

.za vožnju u I. razr. plaćaju cijenu 
cijenu III. razr. za vožnju na svim 
Navedeni pogodovnici imaju 


svojim parobrodima aktivnim službenicima 
podređenih Okružnih ureda za osiguranje 
1933 Okružnicu broj 904, koja glasi: 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
članovima njihovih obitelji, dozvoljavamo 
mjesto za mjesto od normalne tarife, t. j. 
II. razr. a za vožnju u II. razredu plaćaju 
redovitim prugama. 

se pri nabavi putnih karata i pri kontroli 


karata na parobrodima iskazati svojom službenom ukoričenom legitimacijom sa 
fotografijom izdanom od Direkcije državnih željeznica, vrednom za povlasticu 
na Državnim željeznicama za tekuću godinu. 

Legitimacija jednaka je onoj aktivnih državnih službenika ft. j. plave 
boje, s razlikom da je precrtana na prednjoj strani crvenom debelom crtom od 


donjeg lijevog do gornjeg desnog 
u zlatnoj boji. 


ugla, a po sredini je otiskan državni grb 


Legitimacije za članove obitelji jednako su izrađene, ali samo sa kori- 


cama sive boje. 
Pri izdavanju putnih karata 


uz povlasticu društveni organi imaju se 


uvjeriti o valjanosti legitimacije. Sve druge legitimacije, objave ili uvjerenja 


ne priznavaju se. 


Na putnim kartama, kao i na iskazima prodanih putnih karata ima se 


postaviti oznaka »SUZOR« br..... « 


Istu povlasticu podelila je Dubrovačka parobrodska plovidba a. d. Dubrovnik 


svojom okružnicom od 18 jula 1933 broj 


19/1933. 


Što se saopćuje svim mesnim organima znanja radi s time, da se počevši od 


primitka ove okružnice mogu za službena 


putovanja službenika i  lekara-činovnika 


zaračunavati samo gore navedene cene voznih karata na račun upravnih troškova. 


U Zagrebu, 19. jula 1933. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 
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LIČNE VESTI 
Odlikovanja. 


Njegovo Veličanstvo Kralj, na predog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za dugogodišnju revnosnu službu, Ukazom od 2 marta 1933 godine odli- 
kovao je ordenom Jugoslavenske Krune IV reda Dr. Glasgala Manireda. šefa- 
lekara Quzora u penziji, u Varaždinu. 

Njegovo Veličanstvo Kralj, na predlog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za dugogodišnju revnosnu službu, Ukazom od 2 marta 1933 godine odli- 
kovao je ordenom Jugoslavenske Krune IV reda Dr. Vitauša Franju, šefa- lekara 
Quzora u penziji, u Zagrebu. 

Njegovo Veličanstvo Kralj, na predlog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za dugogodišnju revnosnu služtu, Ukazom od 2 marta 1933 godine odli- 
kovao je ordenom Jugoslavenske Krune IV reda Dr. Lederera Armina, lekara- 
činovnika Ouzora u penziji, u Vinkovcim1. | 

Njegovo Veličanstvo Kralj, na predlog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za dugogodišnju revnosnu služ“u, Ukazom od 2 marta 1933 godine odli- 
kovao je ordenom Jugoslavenske Krune IV reda. Dr. Simonovića Radivoja, 
šefa-lekara Ouzora u penziji, u Somboru. 

Njegovo Veličanstvo Krali, na prediog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za dugogodišnju revnosnu služ! u, Ukazom od 2 marta 1933 godine odli- 
kovao je ordenom Jugoslavenske Krune IV reda Petrovića St. Đorđa, fo vnstija 
Quzora u penziji, u Zemunu. 

Njegovo Veličanstvo Kralj, na predlog Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, a za dugogodišnju revnosnu službu, Ukazom od 2 marta 1933 godine odli- 
kovao je ordenom Jugoslavenske Krune IV reda Dr. Weissa Oskara, načelnika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u penziji, u Zagrebu. 





Otpuštanja. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 
24 jula 1933 god. St. Br. 28.305/33 odobrio je zaključak Upravnog odbora Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 12 jula 1933, kojim se otpušta iz službe bez navoda 
razloga Dr. Senić Zvonimir, lekar- činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika 
u Oseku, sa sedištem u Okućanima. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim  rešenjem od 
24 jula 1933 god. St. Br. 28.301/33, odobriv je zaključak Upravnog odbora Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 12 jula 1933, kojim se otpušta iz službe bez navoda 
razloga Dr. Mrkvička Franjo, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika 
u Oseku, sa sedištem u Podravskoj Slatini. 


Penzionisanja. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 
8 juna 1933 god. St. Br. 22.302/33 odobrio je odluku Upravnog odbora Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 27 maia 1933, kojom se penzioniše po potrebi službe 
Živanović Žarko, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Novom Sadu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia svojim rešenjem od 
24 jula 1933 god. St. Br. 28.302/33 odobrio je zaključak Upravnog odbora Središnje; 
ureda za osiguranje radnika od 12 jula 1933, kojim se penzioniše po potrebi službe 
Tafro Salih, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sarajevu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 
24 jula 1933 god. St. Br. 28.303/33 odobrio je zaključak Upravnog odbora Središnje« 
ureda za osiguranje radnika od 12 jula 1933, kojim se penzioniše po potrebi službe 
Valent Josip, služitelj Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu. 
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Premeštenja. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 
24 jula 1933 god. St. Br. 28.306/33 odobrio je zaključak Upravnog odbora Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 12 jula 1933, kojim se premešta po vlastitoj molbi 
Habek Paula, činovnica Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu na 
službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Zagrebu i to u svojstvu činovnice 
kancel. struke u VIII. položaju C kat. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 
24 jula 1933 god. St. Br. 28.307/33 odobrio je zaključak Upravnog odbora Središnje; 
ureda za osiguranje radnika od 12 jula 1933, kojim se premešta po vlastitoj molbi 
Grba Darinka, činovnica Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu na službo- 
vanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Beogradu i to u svojstvu činovnice 
kancel. struke u IX. položaju C kategorije. 


Izbori. 
Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu: 


Zaključkom sednice Ravnateljstva od 10. juna 1933. izabrani su Dr. Šlajmer 
Boris, ugovorni lekar-hirurg za lekara-činovnika hirurga u li plaćčevnom razredu 1 
plaćevnom stepenu; Šušteršić Feliks za služitelja kategorije D položaja XI. i 
Filipec Josip za služitelja kategorije D polažaja XI. 


Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Nišu: 


Zaključkom sednice Ravnateljstva od 29. juna 1933. izabran je Kuru Ččević 
Josip za činovnika pomoćno- tehničke struke kategorije C položaja IX. 


Unapređenja. 
Kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu: 


Zaključkom Ravnateljstva od 30. maja 1933. unapređeni su: pravni referenti ka- 
tegorije A položaja V. Haberle Branimir i Grčević Gjuro za pravne re- 
ferente kategorije A položaja IV.; pravni referenti kategorije A položaja VI. Matija: 
šić Dragutin i Bogičević Dr. Zvonimir za pravne referente kategorije 
A položaja V.; pravni referent kategorije A_ položaja VIL Popović Svetozar za 
pravnog referenta kategorije A_položaja VI.; činovnik kategorije B položaja VI. K er- 
koč Franjo za činovnika kategorije B. položaja V.; referent lekarske struke kate- 
gorije A položaja VII Haramustek Dr. Branko za referenta lekarske struke 
kategorije A položaja VI. i činovnik kategorije B. položaja VII. Zastavniković 
Fedor za činovnika kategorije B položaja VII. 


Kod Lečilišta Središnjeg ureda »Brestovac« na Sljemenu: 
Zaključkom Ravnateljstva Središnjeg ureda od 30 maja 1933 unapređen je upra- 
vitelj lečilišta kategorije B položaja V. Dean Julije za upravitelja kategorije B 
položaja IV. 
Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu: 


Zaključkom Ravnateljstva od 10 juna_ 1933 unapređeni su činovnici kategorije € 


me IX. Poljak Antun i Torić Ana za činovnike kategorije C_ položaja 


Kod Okružnog ureda zaosiguranje radnika u Nišu: 


. Zaključkom Ravnateljstva od 29 juna 1933 unapređen je služitelj kategorije D po- 
ložaja XI. Kajtas Salko, za služitelja kategorije D položaja X. 
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NATEČAJI. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Splitu raspisao je 
natečaj za popunjenje sledećih činovničkih i službeničkih mesta: 2 mesta kategorije B 
položaja VI. u Splitu, 1 mesto kategorije B. položaja VIII. u Splitu i 1 mesto kategorije 
D. položaja IX. u Omišu. 

Ovaj natečaj raspisan je u cilju unapređenja uredskih službenika. Rok za predaju 
molba 15 augusta 1933 do 12 sati o podne. 

Okružni ured za osiguranje radnika u Karlovcu raspisao 
je natečaj za popunjenje mesta ugovornog lekara za očne bolesti sa sedištem u Kar- 
lovcu. Radno vreme u uredskoj ambulanti 2 sata dnevno, a honorar D 2.000.— me- 
sečno. Rok za predaju molba najdalje do 27 augusta 1933. 

Okružni ured za osiguranje radnika u Banjaluci raspisao 
je natečaj za popunjenje mesta uredskog glavnog lekara u I! plaćevnom razredu sa se- 


dištem u Banialuci. 
Rok za podnašanje molba najkasnije do 20 augusta 1933 u podne. 
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KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U JAVNIM BERZAMA RADA 
U MAJU 1933. GODINE. 


Muški Ženske 

Iz prošlog meseca preostalo . . . . . 15.692 19.671 3.979 
U ovom mesecu novoprijavljeni . . . . 21.640 26.268 4.628 
Ponude iz prošlog meseca... 131 218 87 
Ponude u ovom mesecu . . 4.4.4. 4... 2.506 4.171 1.665 
Posredovanja u ovom mesecu. . . . . 2.363 3.889 1.526 
Otpalo u toku meseca. . ba > 251060 26.935 3.769 
(stalo krajem meseca nezaposlenih .. . 11.803 15.115 3.312 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda... . 9,6 

Na 100 prijavljenih dolazi — posredovanja . . 8,5 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja . . 88,6 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih . . . 1046,7 
Izdate pomoči bilo je: 
redovne Pi. zao 4.174 lica 455.434.— dinara 
vanredne 4. za 3.632 lica 213.609.50 dinara 
putne Zod o A E i E. TA m. ZA 470 lica 23.653.50 dinara 
u naturi 4 .. . za 5.490 lica 34.710.— dinara 
u povlašćenim voznim kartama. . . za 17271 lica 868.600.75 dinara 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM NEOBRTNIM BERZAMA RADA 
U DECEMBRU 1932. GODINE. 


Muški Ženske 

Iz prošlog meseca preostalo... . 8.173 10.524 2.351 
U ovom mesecu novoprijavljeni . . . 1.270 1.870 600 
Ponude iz prošlog meseca... 1 9 2 
Ponude u ovom mesecu... 438 179 341 
Posredovanja u ovom mesecu . 4.0. 448 171 323 
Otpalo u toku meseca... Boa 4 516 756 240 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih 2... 8.479 . 10.867 2. 38 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda... . 6,4 

Na 100 prijavljenih: dolazi —posredovanja . . 6,2 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja . . 97,8 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih . . . 1572,8 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne di cake go li oro s ZA 1.006 -lICA 350.661 .— dinara 
vanredne —. 1.4... Za 651 lica 150.558.— dinara 
putne NA bod A OSA a 228 Ti lica 6.955.— dinara 
u naturi. . soje ZA 36 lica 4.747.— dinara 
u povlašćenim voznim kartama 2... za 2 lica 165.— dinara 
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KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM 
U II. POLUGODIŠTU 1932. GODINE. 


NEOBRTNIM BERZAMA RADA 


Muški Ženske 

Iz prošlog polugodišta preostalo 9.818 11.946 2.128 
U ovom polugodištu novoprijavljeni 8.486 13.383 4.897 
Ponude iz prošlog polugodišta — 19 19 
Ponude u ovom polugodištu 4.186 6.804 2.618 
Posredovanja u ovom polugodištu 4.054 6.446 2.392 
Otpalo u toku polugodišta 5.771 8.016 2.245 
Ostalo krajem polugodišta nezaposlenih 8.479 10.867 2.388 

Na 100 prijavljenih: dolazi ponuda... . 26,9 

Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja. . 25,4 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja. . 94,5 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih. . . 371,2 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne Loa 8 4. 4 a RA o 4 Za 5.126 lica 2,186.271.— dinara 
vanredne —. 1... 0... za 3.091 lica 980.185.— dinara 
putne > so o ose de e še o id. za. IZA 386 lica 37.405.— dinara 
u naturi A o£ x. oda. 128 280 lica 28.310.— dinara 
u povlašćenim voznim | kartama go 220 41 lica 2.410.— dinara 


b | 
KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM NEOBRTNIM BERZAMA RADA 
U GODINI 1932. 


Muški Ženske 

Iz prošle godine preostalo 7.542 9.295 1.753 
U ovoj godini novoprijavljeni 21.500 31.446 9.946 
Ponude iz prošle godine 12 61 49 
Ponude u ovoj godini 9.694 15.080 5.386 
Posredovanja u ovoj godini 9.322 14.127 4.805 
Otpalo u toku godine ' 11.241 15.747 4.506 
Ostalo krajem godine nezaposlenih 8.479 10.867 2.388 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda 31,2 

Na 100 prijavljenim dolazi posredovanja. . 34,7 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja. . 93,3 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih. . . 269,1 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne Po. za 9.979 lica 3,984.496.— dinara 
vanredne .4 4.4. za 5.596 lica 1,871.179.— dinara 
putne ZO E DI oi e s i i i ZA 724 lica 57.909.50 dinara 
u naturi ao gio, ža ZA 636 lica 59.088.— dinara 
u povlašćenim voznim kartama s soo. ZA 66 lica 4.046.— dinara 
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JEREMIĆ M. DUŠAN: 


XVII MEĐUNARODNA KONFERENCIJA RADA 


va konferencija održana je i ovoga 

puta u Ženevi, i to počev od 8 juna 

1933 godine. Na njoj je uzelo uče- 
šća 49 država sa oko 160 delegata od kojih 
88 vladinih, 36 poslodavačkih i 36 radnič- 
kih delegata. Pored ovoga broja uzelo je 
učešća i oko 209 eksperata, od kojih 82 
vladinih, 62 poslodavačka i 65 radničkih!) 
i 2), Kvorum je iznosio 79, a po odlasku 
nemačke delegacije 75. 

Na dnevni red ove konferencije stavlje- 
na su bila ova pitanja: 

1) ukidanje plaćenih biroa za namešte- 
nje; 

2) osiguranje za nezaposlenost i razni 
Cblici pružanja pomoći nezaposlenim radni- 
cima; 

3) osiguranje za iznemoglost, starost i 
smrt; 


1) Delegacija naše države bila je sastavljena 
ovako: 1) prvi vladin delegat g. Kostantin Fotić, 
stalni delegat pri Društvu Naroda; 2) drugi vladin 
delegat g. Dušan M. Jeremić, načelnik Ministar- 
stva socijalne politike i narodnog zdravlja; 3) Po- 
slodavački delegat g. Đoka Curćin, generalni se- 
kretar_ Centrale industrijskih korporacija iz Beo- 
građa; 4) radnički delegat g. Bogdan Krekić, 


generalni sekretar Saveza Ujedinjenih radničkih 


sindikata iz Beograda; 5) vladini eksperti: gg. 
Radovan Matjašić, direktor Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika iz Zagreba; Dr. Mario Krm- 
potić, pretsednik Središnje uprave za posredovanje 
rada i Dr. Stojan Bajić, sudija Okružnog suda iz 
Ljubljane; 6) radnički ekspert g. Dr. Živko To- 
palović, generalni sekretar Centralnog sekretari- 
jata radničkih komora iz Beograda i 7) sekretar 
delegacije g. Dušan Drašković, sekretar Stalne de- 
legacije pri Društvu Naroda. 

2) Na ovoj konferenciji učestovale su od 
država-članica: Severno-američke države (sa če- 
tiri posmatrača) i Egipat (sa dva posmatrača); a 
od država koje su postale članice međunarodne 
organizacije rada, ove godine, pusnstvovao su i 
delegati Turske i Iraka. 
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4) način odmora i naizmeničnost smena 
u automatskim staklarama ; 

5) smanjeno radno vreme — izveštaj sa 
pripremne tripartitne konferencije. 

Prva dva pitanja pretresana su u dru- 
gom čitanju, dok su ostala pitanja pretresa- 
na u prvom čitanju. 

Pored ovih pitanja diskutovana su još 
i ova pitanja: proučavanje izveštaja o ko- 
lektivnim ugovorima u poljoprivredi; pre- 
trešanje izveštaja Upravnog odbora o pri- 
meni konvencija odnosno o tome, da li je 
potrebno koju od njih podvrći reviziji 
s obzirom na odredbe Versajskog ugo- 
vora o miru; zatim po izveštaju di- 
rektora _biro-a rada o aktivnosti Među- 
narodne organizacije rada u toku protekle 
godine; po godišnjem izveštaju u smislu čl. 
408 Versajskog ugovora o miru o primeni 
ratifikovanih konvencija od strane pojedi- 
nih država; proučavanje izvesnih predloga 
Upravnog odbora o izmeni i dopuni poslov- 
nika konferencije; kao i proučavanje izves- 
nih rezolucija upućenih Birou u roku pred- 
viđenom ČI. 12 poslovnika konferencije. 

S obzirom na ovaj dnevni red ustanovlje- 
ne su ove komisije: 1) komisija za izmenu 
poslovnika, 2) komisija za čl. 408, 3) ko- 
misija za biroe za zaposlenje, 4) komisija 
za osiguranje od iznemoglosti, starosti, smr- 
ti, 5) komisija za osiguranje od nezaposle- 
nosti, 6) komisija za staklare, 7) komisija 
za skraćeno radno vreme i 8) komisija za 
kolektivne ugovore u poljoprivredi. 

Pored ovih komisija radile su još i ko- 
misije: za predloge, za ratifikaciju puno- 
moćja i za rezolucije. 

Naša delegacija učestvovala je u radu 
ovih komisija; u komisiji za predloge (g. 
ĆČurćin kao zamenik poslodavačke grupe), 
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u komisiji za verifikaciju punomoćja (g. 
Čurćin, kao član poslodavačke grupe); u 
komisiji za poslovnik _ (g. Dr. Topalović, 
kao član radničke grupe); u komisiji za osi- 
guranje za iznemoglost, starost i smrt (g. 
Matjašič kao član); u komisiji za osiguranje 
za nezaposlenost (g. Dr. Krmpotić, kav 
član i g. Dr. Bajić kao zamenik, i g. Dr. 
Topalović kao član radničke grupe); u ko- 
misiji za skraćeno vreme (g. Jeremić, kao 
član, g. Čurćin i g. Krekić, kao članovi nji- 
hove grupe). Pored ovoga g. Dr. Bajić je 
učestvovao i u radu komisije za biroe za 
zaposlenje. 

Za pretsednika ove konferencije izabran 
je g. De Mikelis, vladin delegat Italije, a 
za potpretsednike: gg. Kresuel, vladin dele- 
gat Južne Afrike, Kort Van der Linden, po- 
slodavački delegat Holandije i Hejdej, ra- 
dnički delegat Vel. Britanije. 


. Ukidanje plaćenih biroa za 
nameštenje. 


Kao što smo kazali, ovo je pitanje dis- 
kutovano ovoga puta u drugom pretresanju. 
Po njemu je komisija predložila konferen- 
Ciji da usvoji jedan projekat konvencije i je- 
dnu preporuku ove sadržine: 


Projekat konvencije o ukidanju 
plačenih biroa za nameštenje. 


ČI. 1. 
»I) U smislu ove konvencije, izraz »plaćeni biro 
za nameštenje« označuje: 

a) sve biroe za nameštenje u lukrativ« 
nom cilju, t. j. svako lice, društvo, ustanovu, 
agenciju ili drugu organizaciju koja služi 
kao posrednik radi pribavljanja zaposlenja 
jednom radniku ili jednog radnika jednom 
poslodavcu, a u cilju da izvuče bilo od jed- 
nog ili od drugog kakvu direktnu ili indi- 
rektnu materijalnu korist; ova se definicija 
ne primjenjuje na listove ili druge publi- 
predmet, da rade kao posrednici između 
poslodavaca i radnika. ' 

b) biro-e za nameštenje u nelukrativnom 
cilju t. j. društva, ustanove, agencije ili 
druge organizacije koje ne radeći ni za 
kakvu materijalnu korist, primaju od po- 
slodavca ili radnika za svoje usluge oko 
nameštenja jednu taksu pri stupanju u po- 
sao, jedan ulog dli ma kakvu nagradu. 

2) Ova se konvencija ne primenjuje na zapo- 
slenje mornara. 

Ck 21 

I) Biroi za nameštenje u lukrativnom cilju, o 
kojima se govori u čl. 1. a) treba da budu 
zatvoreni u roku za tri godine od stupanja 
na snagu, za svakoga člana, ove konvencije. 

2) Za vreme roka pre ovoga uk danja: 

a) nece se davati dozvola za otvaranje 
nikakvog novog plaćenog biroa za namešte- 
nje u lukrativnom cilju; 
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b) svi plaćeni biroi za nameštenje u lu- 
krativnom cilju biće podvrgnuti jednoj 
kontroli nadležne vlasti i moći će da ubiru 
samo takse i troškove po tarifi koju buđe 
odobrila pomenuta vlast. 


ĆI. 3. 

1) Izuzetke od odredaba čl. 2. ove konvencije 
može da dopusti nadležna vlast, ali samo 
po saslušanju zainteresovanih poslodavačkih 
i radničkih organizacija. 

Dopušteni izuzeci na osnovu ovoga člana 
mogu da se odnose samo na biroe koji su 
posvećeni —nameštenju kategorije radnika 
jasno označenih nacionalnim  —zakonodav- 
stvom, a pripadaju profesijama specijalnog 
karaktera. 
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3) Zavođenje novih plaćenih biroa za name- 


štenje može biti dopušteno na osnovu ovo- 

ga člana po isteku roka od 3 godine pred- 

viđenog u čl. 2. samo u izvanrednim sluča- 
jevima kada to zahteva specijalna potreba. 

4) Svaki plaćeni biro za nameštenje, koji uži- 
va koristi izuzetka dopuštenog po ovome 
članu: : 

a) biće podvrgnut kontroli nadležne vlasti; 

b) moraće da ima godišnju dozvolu koja 
se može obnavljati po nahođenju na- 
dležne vlasti za vreme od 10 godina 
najviše ; 

v) moci će da ubire takse i troškove samo 
one koji su predviđeni u tarifi koju bude 
odobr'la nadležna vlast; 

d) moći će, bilo da namešta bilo da rekru- 
tuje radnike za inostranstvo, samo ako 
mu je to dopušteno u dozvoli i pod uslo- 
vom, da ovi _ poslovi budu obavljani na 
osnovu sporazuma zaključenog između 
zainteresovanih zemalja. 


ĆI. 5. 

Plaćeni biroi za nameštenje u nelukrativnom 
cilju o kojima se govori u stavu | b) čl. 1.: 
a) moraće da imaju dozvolu nadležne 

vlasti i da budu podvrgnuti kontroli do- 

tične vlast: ; 

b) neće moći da ubiru nagradu veću nego 
što je ona po tarifi koju je utvrdila nad- 
ležna vlast, vodeći striktno računa 0 
učinjenim troškovima ; 

v) moći će da nameštaju ili da rekrutuju 
radnike za .nostranstvo samo ako su za 
to ovlašćeni od strane nadležne vlast i 
pod uslovom da se njihovi poslovi oba- 
vljaju u smislu sporazuma zaključenog iz- 
među zainteresovanih zemalja. 

ČI. 5. 

Sv. plaćeni biro! za nameštenje o kojima 
je reč u čl. 1. ove konvencije, kao i svako 
lice, društvo, ustanova, agencija ih druga 
privatna organizacija, koje se bave obično 
nameštenjem čak i besplatno biće dužne da 
se prijave nadležnoj vlasti, naznačujući da I: 
su njihove usluge oko nameštenja besplatne 
ili plaćene. 

ČI. 6. 

Nacionalno zakonodavstvo predvideće u 
pogledu svakog prekršaja odredaba ove kon- 
vencije, a tako isto i prekršaja propisa izdatih 
u cilju primene ove konvencije, podesne kaz- 
nene sankcije, među koj:'ma kad je to potreb- 
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Ho i oduzimanje dozvole ili ovlašćenja pred- 
viđenog u ranijim članovima. 


ĆI. 7. 

Qodišnji izveštaji, koje predviđa čl. 408. 
Versajskog ugovora o miru i odgovarajući 
članovi ostalih ugovora o miru, sadržavaće 
sva potrebna obaveštenja o izuzecima koji 
su dati na osnovu čl. 3.« 


Preporuka o ukidanju plaćenih 
biroa zanameštenje. 
»Konferencija, 

pošto je usvojila projekat konvencije o 
ukidanju plaćenih biroa za nameštenje, koja 
teži da dopuni odredbe konvencije i preporu- 
ke o nezaposlenosti, usvojene od njene strane 
na svome prvom sastanku; 

smatrajući da je potrebno ostvariti u što 
je moguće bržem roku potpuno ukidanje pla- 
ćenih biroa za nameštenje u lukrativnom cilju; 

smatrajući, međutim, da za izvesne pro- 
fesije ukidanje biroa ove kategorije može u 
raznim zemljama da stvori izvesne teškoće u 
slučaju kad besplatni javni biroi za name- 
štenje ne bi bili u stanju da zamene potpuno 
ukinute biroe; 

smatrajući da i drugi element, sem taksa 
za nameštenje mogu da dadu lukrativan ka- 
rakter poslovima oko nameštenja i da stvore 
zloupotrebe ; 

preporučuje članovima da uzmu u obzir 
ova pravila i metode: 

|. 

1) Treba preduzeti mere da se besplatni 
javni biroi za nameštenje prilagode potreba- 
ma raznih kategorija profesija koje se vrlo 
često obraćaju za usluge plaćenim biroima za 
nameštenje. | 

2) Princip specijalizacije javnih biroa za 
nameštenje po kategoriji protesije treba da 
bude primenjen i u koliko je moguće treba da 
budu pridodata ovim biroima lica, koja po- 
znaju karakteristike, običaje i navike zainte- 
resovanih profesija. 

3) Pretstavnici —najreprezentativnijih or- 
ganizacija radnika i poslodavaca zaintereso- 
vanih kategorija treba da budu pozvani na 
saradnju u radu javmih biroa za nameštenje. 

ll. 

1) Nikakvo lice ili preduzeće koje vuče 
direktno ili preko jednog posrednika ma ka- 
kvu bilo korist od izvesnog rada; kao na 
primer sopstvenik jedne prodavnice pića ili 
hotela, starinar, zajmodavac na zaloge, me- 
njač, ne mogu obavljati profesiju nameštenja. 

2) Poslov; oko nameštenja treba da budu 
zabranjeni u lokalima, i nuzgrednim prostori- 
jama ovih lokala u kojima bi se obavljala 
jedna od napred spomenutih trgovina«. 


Po ovome projektu konvencije i prepo- 
ruke vođena je diskusija u pojedinostima. 


ČI. 1. 

Kod ovoga člana g. Kort Van der Lin- 
den, poslodavački delegat Holandije izjavio 
je, da će glasati protivu projekta ove kon- 
vencije, zato što ona izjednačuje izvesne or- 
gane štampe sa biroima za nameštenje. 


G. Bone, trancuski poslodavački ekspert, 
podneo je dva amandmana u cilju da se pre- 
Cizira definicija izraza »organa za namešte- 
nje«: primenjena na ustanove, koje ma da 
uzimaju nagradu nemaju nikakav lukrativni 
Cilj, da razume jedino »usluge oko name- 
štenja«_ ovih ustanova. Ako na pr. jedno 
udruženje inženjera ili jedno udruženje sta- 
rijih đaka jedne škole održava, da bi bilo 
od koristi svojim članovima, jednu službu 
za nameštenje koje uzima malu nagradu od 
korisnika, ovo udruženje neće se smatrati 
kao organ za nameštenje nego samo njego- 
va služba oko nameštenja. 


Pri glasanju dizanjem ruku ovi su aman- 
dmani usvojeni sa 57 glasova protiv 17. S 
obzirom da kvorum nije bio postignut po- 
slodavačka je grupa tražila da se glasa poi- 
menično. Pri glasanju poimenično amand- 
mani su usvojeni sa 61 glasom protivu 5; 
s obzirom da ni ovom prilikom potreban 
kvorum nije dobijen amandmani su odbi- 
jeni. Prema tome ovaj član je primljen vna- 
ko kako je predložen od strane komisije. 


CI. 2. 

Kod ovoga člana g. Jošisaka, japanski 
delegat izjavio je, da japanska vlada prima 
u potpunosti princip ukidanja u što je mo- 
guće kraćem roku plaćenih biroa za name- 
štenje ali da mu izgleda neoportuno u dana- 
šnjem. času da se angažuje da ostvari re-- 
iormu u roku od 3 godine, i da se zbog ovo- 
ga mora uzdržati od glasanja. 

G. Forb Uatson, poslodavački ekspert 
iz Velike Britanije, protivan je ČI. Z., (koji 
je po njemu jedan od najvažniiih iz Kon- 
vencije), jer ukida u oblasti nameštenja sva 
privatna preduzeća, bilo da su vođena do- 
bro ili rđavo. 

Najzad pri glasanju ovaj član je usvo- 
jen sa 70 protiv 12 glasova. 


CI. 3. 


Konferencija je usvojila sa 61 glasom 
protivu 24 jedan amandman radničke grupe, 
koji precizira da se izuzeci mogu odnositi 
samo na ukidanje postojećih biroa, a ne i 
na zabranu stvaranja novih kao ni na kon- 
trolu za vreme prelaznog perioda postojećih 
biroa. 

Na traženje francuske i španjolske vla- 
dine delegacije, konferencija je usvojila sa 
66 glasova protiv 16 jedan amandman kojim 
se predviđa da se izuzeci mogu dozvoliti 
»samo izuzetno«. N. 

Sa 65 glasova protivu 14 ona je usvojila 
jedan amandman koji ograničava dopuštanje 
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izuzetaka na nameštenje kategorija radnika 
koji pripadaju profesijama u kojima se na- 
meštenje vrši pod specijalnim uslovima i ko- 
je opravdava izuzetak. 

Isto tako usvojen je iedan amandman 
finske vlade, koji ima za cilj da ukloni od- 
redbu po kojoj stvaranie novih biroa može 
da se dopusti i posle roka od 3 godine u 
izvanrednim slučajevima i kada to specijal- 
na potreba zahteva. S obzirom da je ovaj 
amandman usvojen sa 49 glasova protivu 
22 i da kvorum nije postignut, on u stvari 
nije ni prošao. Isto tako odbiien je amand- 
man i radničke grupe, koji je podnet u istom 
cilju, zbog nemania kvoruma, jer je usvojen 
sa 47 glasova protivu 17. 

Na predlog vladine delegaciie iz Ho- 
landije konferencija je usvojila sa 66 glasova 
protivu 15 jedan amandman, koiim se pred- 
viđa da se ograničenje na 10 godina perioda 
za vreme koga može da važi jedno odobre- 
nje o eksploatisaniu iednog biroa za mua- 
meštenje ne primenjuie na odobrenja koja 
su data pre ratifikacije ove konvencije, u 
kome slučaju to odobrenje može da se obna- 
vlja sve do smrti sopstvenika. 


ČI. 4—7. 

Pošto ie odbiien amandman belgijskog 
poslodavačkog delegata, u pogledu taksa 
koje bi mogli da ubiru biroi koji ne rade 
u lukrativnom cilju, usvojen je čl. 4. 

Članovi 5 i 6. usvojeni su bez disku- 
sije. ; 

Član 7 je usvojen, pošto je uklonjen je- 
dan amandman vladine delegacije Francu- 
ske i Španije, kojim se išlo za tim da se pri- 
moraju vlade, da u svojim izveštajima 0 
primeni konvencije koii su predviđeni čl. 
408 ugovora o miru izlažu motive zbog kojih 
su eventualno dopustili izuzetke. 

Što se tiče preporuke ona je usvojena bez 
diskusije. 

Pre nego što je konferencija usvojila de- 
finitivno tekst projekta konvencije i prepo- 
ruke a sa većinom od 2/3 prisutnih delega- 
ta na konferenciji, usvoieno je još nekoliko 
amandmana. Tako sa 107 glasova protivu 
ni jednog usvojen je amandman g. Bonea 
poslodavačkog eksperta Francuske, koji je 
ranije predlagan takođe od njega no koji ni- 
je bio usvojen zbog nemanja kvoruma, a ko- 
jim se tražilo da plaćeni biroi za namešte- 
nje koji ne rade u lukrativnom cilju ne obu- 
hvataju celokupnu strukturu društva ili pri- 
vatnih udruženja koja se bave takođe i na- 
meštenjem, nego jedino poslove oko name- 
štenja. 


Isto tako usvojen je i amandman g. Alsel- 
mia, italijanskog vladinog delegata, koji ra- 
nije nije dobio takođe kvoruma, a kojim se 
predlaže brisanje u ČI. 3 klauzule kojom se 
odobrava stvaranje novih plaćenih biroa za 
nameštenje i posle isteka roka od 3 godine 
predviđenog u konvenciji, i u slučajima izu- 
zetnim kad to potreba zahteva. Ovaj je aman- 
dman usvojen sa 78 glasova protivu 26. 

Sa 67 glasova protivu 36 usvojen je još 
ijedan amandman g. Alselmia, italijanskog 
vladinog delegata koji predlaže ukidanje od- 
redbe koja je usvojena na jednoj od ranijih 
sednica a po kojoj bi jedna izdata dozvola 
pre ratifikacije ove konvencije u smislu st. 
4 d) čl. 3 mogla da bude obnavljana do 
same smrti vlasnika dotičnog biroa. 

Ovako dopunien: tekst konvencije usvo- 
jen ie sa 91 glasom protivu 20. 

Preporuka je pak usvojena sa 92 glasa 
protivu 7. 


I. Osiguranje za nezaposle- 

nost i razni oblici ukazivanja 

pomoći nezaposlenim radnici- 
ma. 

Ovo pitanie ie ove godine pretresano u 
prvoj diskusiji. Komisija se dakle ooraničila 
na to da utvrdi listu pitania po kojima će 
biti sastavljen upitnik radi konsultiranja 
vlada, pre nego što se iduće godine pristu- 
pi drugoj i završnoj diskusiji. 

U smislu ovih zaključaka, koje je komi- 
Sija predložila i konferencija usvojila, me- 
đunarodni biro rada uputio je vladama ovaj 
upitnik. 


| Forma međunarodnog ure- 
đenja. 

I. a) Smatrate li poželjnim da Međuna- 
rodna konferencija rada usvoji projekat kon- 
vencije, koji bi predviđao obeštećenje neza- 
poslenih radnika koji su nezaposleni protivno 
njihovoj volii? 

b) Da li treba isto tako da se usvoji po 
istome predmetu i jedna dopunska preporuka? 

2. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da precizira sistem na kome bi poči- 
vala organizacija ovog obeštećenja t. |.: 

1. ili sistem obaveznog osiguranja; 

2. ili sistem fakultativnog osiguranja ; 

3. ili sistem pružanja pomoći; 

4. ili kombinaciju triju prvih sistema ili 
dvaju ma kojih od njih? 

Koji sistem predlažete vi? 

b) Treba li projekat konvencije da osta- 
vi nacionalnom zakonodavstvu svake zemlje 
da odredi koji će sistem usvojiti? 


IH. Definicija nezaposlenosti. 


3. Smatrate li da projekat konvencije tre- 
ba da sadrži i jednu definiciju o »nezaposle- 
nosti« za njene odredbe. Koju definiciju pred_ 
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dlažete a) za potpunu nezaposlenost, b) za 
delimičnu nezaposlenost. 


HI. Polje primene. 

4. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da se primenjuje samo na najamne ra- 
dnike? 

b) Treba li projekat konvencije da se 
primenuje na sve najamne radnike ili treba 
da predvidi izuzetke za izvesne kategorije? 

5. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa da sistem obeštećenja obu- 
hvati poljoprivredne radnike, ili među ovim 
poslednjima samo šumske radnike, ili samo 
na vrtlarske ili baštovanske radove? 

b) Ove razne kategorije radnika ili izve- 
sne od njih treba li da se predviđaju u op- 
štem sistemu obeštećenja, koji bi se prime- 
njivao i na druge radnike, ili u jednom speci- 
jalnom sistemu? 

6. Smatrate li da projekat konvencije tre- 
ba da omogućuje izuzetke za sledeće kate- 
gorije: 

a) kućnu poslugu; 

b) kućne radnike; 

v) radnike koji imaju zaposlenja relativno 
stalno; 

g) najamne radnike nemanuelne čija za- 
rada prelazi izvesnu sumu ; 

d) radnike čije zaposlenje ima sezonski 
karakter ; 

đ) radnike čije zaposlenje ima prigodan 
(slučajan) karakter; 

e) radnike koji nisu dostigli izvesno doba 
starosti; ; 

Žž) radnike koji su prešli izvesno doba 
starosti; 

Z) šegrte; 

i) stažijere. 

7. Smatrate li da projekat konvencije tre- 
ba da precizira kategorije radnika u pogle- 
du kojih mogu da budu dopušteni izuzeci, 
ili da treba ostaviti nacionalnom zakonodav- 
stvu da odredi izuzetke? 


8. Smatrate li da preporuka treba da pre- 
poruči, da u što je moguće skorijem roku, 
koriste jedan sistem obeštećenja i svi oni ra- 
dnici ili izvesne kategorije radnika, za koje 
bi izuzeci mogli da budu predviđeni u pro- 
jektu konvencije? 

9, Smatrate li da preporuka treba da po- 
ziva članove, da prouče mogućnost da koriste 
jedan sistem obeštećenja i izvesne kategorije 
nezavisnih (samostalnih) radnika? 


IV. Uslovi obeštećenja. 

10. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa ispunjenje: 

i) jednog profesionalnog staža pre pri- 
jema na sistem obeštećenja ; 

ii) jednog staža u sistemu  obeštećenja 
pre sticanja prava na potpore (otštetu)? 

b) Treba li projekat konvencije da preci- 
zira u svakom od prednjih slučajeva maksi- 
mum trajanja staža, i koji maksimum predla- 
žete? 

11. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da sadrži i odredbe u pogledu dokaza 
o početku i trajanju nevoljne nezaposlenosti? 

b) Treba li projekat konvencije da pred- 
viđa, da ovaj dokaz treba da se dobije bilo 
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prijavom kod jednog biroa za nameštenje ili 
kod jednog drugog ovlašćenog biroa, i re- 
dovnim posećivanjem ovog biroa? Ili pred- 
lažete kakav drugi postupak? 

12. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa da pravo na davanje treba 
da bude uslovljeno dokazom da je interesent: 
a) sposoban za rad i b) da je voljan da 
primi ponuđeni mu posao? 

13. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa da davanja mogu da se 
isplate samo moliocima koji su u nemoguć- 
nosti da nađu dostojnog zaposlenja? 

b) Treba li projekat konvencije da defi- 
niše »dostojno zaposlenje«, i radi ovoga tre- 
ba li da vodi računa o ovim okolnostima: 

i) zaposlenje u jednoj drugoj profcsiji; 

ii) zaposlenje u jednom drugom kraju; 

iii) zaposlenje koje bi donosilo zaradu ili 
druge uslove niže od uslova uobičajenih u 
kraju gde je ponuđen posao; 

iiii) Zaposlenie u jednom preduzeću koje 
je u štrajku ili gde postoji lokaut; 

v) Zaposlenje koje može da nanese šte- 
te nezaposlenom radniku prilikom docnijeg 
obavljanja njegove profesije ili da dovede u 
opasnost njegovo zdravlje ili njegov moral? 

g) Treba li projekat konvencije da do- 
pušta promene u definiciji »dostojnog zapo- 
slenja« s obzirom na trajanje nezaposlenosti 
zainteresovanog lica? 

14. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da omogućuje da se pravo na otštetu 
uslovi sa sledećim: 

a) obaveznim posećivanjem profesionalne 
ili druge nastave? 

b) obavezom izvršenja izvesnog rada? 

15. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da omogućuje da se pravo potpuno ne- 
zaposlenih radnika na oštete uslovi sa ispu- 
njenjem jednog vremena čekanja? Treba li 
maksimum trajanja ovoga vremena čekanja da 
bude preciziran u projektu konvencije i even- 
tualno koji maksimum predlažete? 

b) Treba li projekat konvencije da pred- 
viđa da vreme čekanja treba da bude prime- 
njeno tako da omogućuje obeštećenje i de- 
limično nezaposlenim? 

16. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa specijalne uslove obešteće- 
nja za radnike sledećih kategorija: 

a) sezonskih poslova; 

b) prigodnih radnika ; 

v) delimično nezaposlenih; 

g) ostalih kategorija radnika kao uživa- 
oca renta ili drugih koje bi se imale navesti? 
Kakve specijalne uslove predlažete? 

17. Smatrate li da projekat konvencije tre- 
ba da dopušta di'skvalifikovanje prava na ot- 
štetu: 

a) radnika čija nezaposlenost proizlazi iz 
štrajka ili lokauta; 

b) radnika koji primaju potpore od je- 
dne ustanove za socijalno osiguranje; 

v) u drugim slučajevima i kojima? 

18. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predvidi i druge uslove obeštećenja 
i koje? 


—. 








19, Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predvidi mogućnost izmene izvesnih 
uslova za obeštećenje napred spomenutih a 
posle jednog izvesnog perioda obeštećenja? 
Kakve izmene predlažete i u kome momentu 
treba da se primene? 

20. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da omogućava zahtevanje konstatacije 
stanja potrebe pa da se nezaposlenom radniku 
da pravo na potpore? 

b) Treba li projekat konvencije da pred- 
viđa konstataciju ovoga stanja potrebe od po- 
četka perioda za obeštećenje ili samo posle 
izvesnog perioda nezaposlenosti? U ovom po- 
slednjem slučaju koji period predlažete? 


V. Davanja. 


21. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa olakšice koje sistem obe- 
štećenja može da ima radi povraćaja neza- 
poslenih radnika na rad, i koje olakšice? 

22. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa da oštete (potpore) budu 
plaćene u novcu? 

23. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da omogući variranje visine oštete s 
obzirom na: 

a) visinu prinosa koga plaćaju zainte- 
resovani ; 

b) profesiju; 

v) doba starosti i pol! zainteresovanog; 

£) porodičnih tereta; 

d) porodičnog prihoda; 

đ) cene života u raznim krajevima ze- 
mlje; 

e) veličine nadnice; 

Ž) i trajanje nezaposlenosti? 

24. a) Smatrate li da projekat konven- 
cije treba da predviđa da potpore mogu 
da budu plaćene samo za vreme jednog 
ograničenog perioda? 

b) Treba li utvrđivanje ovog perioda da 
bude ostavljeno nacionalnom zakonodavstvu 
ili projekat konvencije treba da predviđa je- 
dan minimalan period? 

v) Treba li ovaj period da bude različit? 

i) u normalnim ekonomskim prilikama, 

ii) za vreme krize? 

£) Koje periode ili period predlažete? 

25. a) Smatrate li da projekat konven- 
cije treba da predviđa da treba doneti mere 
radi očuvanja prava radnika u sistemima so- 
Cijalnih osiguranja (na pr. u slučaju bolesti, 
iznemoglosti i nesretnog slučaja) za vreme 
dok traje nezaposlenost zainteresovanih lica? 

b) Treba li projekat konvencije da sa- 
drži odredbe koje imaiu za cili da osiguraju 
finansijsku saradnju javnih vlasti ili usta- 
nova za obeštećenje nezaposlenih? 


VI. Sretstva. 


26. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da obavezuje svakog od članova da 
donese zakonodavne mere u cilju osiguranja 
stvaranja potrebnih suma za isplatu potpora 
za nezaposlenost, shodno odredbama projekta 
konvencije? 

b) Treba li ostaviti nacionalnom zako- 
nodavstvu staranje da utvrdi odakle će se 
prikupljati ovi prihodi i srazmeru prinosa koji 
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bi se nametnuli svakoj strani ili smatrate da 
ova pitanja treba da se reše u samome pro- 
jektu konvencije? 

v) U ovom poslednjem slučaju treba li 
projekat konvencije da predviđa plaćanje pri- 
nosa od strane: 

i) radnika koji su obuhvačeni sistemom 
obeštećenja ; 

ii) njihovih poslodavaca; 

ili) javnih vlasti; 

i u kojim srazmerama? 

27. Smatrate li da _ projekat konvencije 
treba da predviđa mere određene da se očuva 
finansijska ravnoteža sistema obeštećenja? 
Koje mere predlažete? 

28. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predviđa stvaranje jednog fonda za 
slučaj krize? Treba li precizirati kako se ovaj 
fond za slučaj krize stvara i u potvrdnom 
smislu, šta predlažete. 


VII. Administrativna organi- 


zacija. 
29. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da sadrži odredbe, i koje, u pogledu 


učešća: 

a) javnih vlasti; 

b) radničkih organizacija ; 

v) poslodavačkih organizacija; 

u administraciji sistema za obeštećenje? 

30. Smatrate li da projekat konvencije 
treba da sadrži odredbe u pogledu načina 
kako da se rešavaju osnovanosti potraživanja? 
Koje odredbe predlažete? 


VIII. Postupanje sa stranim 
radnicima. | 

31. a) Smatrate li da proiekat konvencije 
treba da potvrdi princip jednakog tretiranja 
stranih i domaćih radnika u pogledu potpora, 
pod rezervom da strani radn'ci ispunjavaju 
iste uslove kao i domaći? 

b) Treba li projekat konvencije da ogra- 
ničava jednakost u postupanju na strane 
radnike podanike države koja je ratificirala 
konvenciju ili koja primenjuje njene odredbe 
na strane radnike? 

v) Treba li projekat konvencije da pred- 
viđa specijalne sporazume za pogranične 
nezaposlene radnike koji stanuju u iednoj 
zemlji a rade u drugoi susednoj zemlji? Kakve 
sporazume predlažete? 

IX. Mogućnost tretiranja izves- 

nih pitanja u dopunskoj pre- 

poruci. 

32, Smatrate li da izvesna pokrenuta Dpi- 
tanja među prethodnim pitanjima treba radije 
da budu tretirana u dopunskoj preporuci nego 
li u projektu konvencije? Koja pitania i koje 
odredbe u njihovom pogledu predlažete?« 
Konferencija je posle kraće diskusije pri- 

mila bez opozicije zaključke predložene od 
strane komisije po ovome pitanju. 

Sa 93 glasa protivu 4 konferencija je 
odlučila da stavi na dnevni red Međunarodne 
konferencije u 1934 na drugom čitanju pi- 
tanje osiguranja protiv nezaposlenosti, 


Ill. Osiguranje za iznemoglost, 
starost i smrt. 


Konferencija je pretresala po ovome pi- 
tanju tri izveštaja komisije kojoj je bilo sta- 
vljeno u zadatak da prouči ovo pitanje s 
obzirom na prispele odgovore od strane 
vlada. Ovo pitanje na ovoj konferenciji pre- 
tresano ie kao što smo napred istakli u dru- 
goj i završnoj diskusiji. 

U cilju da se olakša ratifikacija od stra- 
nih država koje još nisu zavele u svojim za- 
konodavstvima sve grane socijalnog osigu- 
ranja ili koje tretiraiu podvojeno osiguranje 
poljoprivrednih radnika, komisija je predlo- 
žila šest odvojenih projekata konvencija, 
i to: | 

1. Projekat konvencije o obaveznom osi- 
guraniu za starost radnika zaposlenih u in- 
dustrijskim i trgovačkim preduzećima i u 
slobodnim profesijama, kao i kućnih radni- 
ka i domaće posluge; 

1. A. Projekat konvencije o obaveznom 
osiguranju za starost lica zaposlenih u po- 
ljoprivrednim preduzećima; 

2. Projekat konvencije o obaveznom osi- 
guranju za iznemoglost industrijskih i trgo- 
vačkih radnika itd. ; 

2. A. Projekat konvencije o obaveznom 
osiguranju za iznemoglost radnika u poljo- 
privredi; 

3. Projekat konvencije o obaveznom osi- 


guranju za slučaj smrti industrijskih i trgo- 


vačkih radnika itd. ; 

3. A. Projekat konvencije o obaveznom 
osiguranju za slučaj smrti radnika u poljo- 
privredi. 

Osim toga, a u cilju da se vodi računa 
o postojećim razlikama u raznim zakono- 
davstvima, svaki je proiekat konvencije po- 
deljen u dva dela od kojih se prvi odnosi na 
osiguranje strogo rečeno, bazirano na pri- 
nosima, i drugi deo na penzije nonkontribu- 
tivne (besplatne). 

Odredbe ovih šest konvencija jesu sle- 
deće: 

Projekat konvencije br. 1. 
o obaveznom osiguranju za sta- 
rost u industriji, trgovini itd. 
l 


ĆI. 1. 

Svaki član Međunarodne organizacije ra- 
da, koji ratifikuje ovu konvenciju, obavezuje 
se da zavede ili da očuva obavezno osigura- 
nje za starost pod uslovima najmanje jedna- 
kim onima predviđenim u ovoj konvenciji. 

ČI. 2. 

1. Obavezno osiguranje za starost prime- 

njivaće se na radnike, nameštenike i šegrte 
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u industrijskim preduzećima, u trgovačkim 
preduzećima i slobodnim profesijama, kao i 
na kućne radnike i domaću poslugu. 

2. Ipak, svaki član moći će da predvidi 
u svom nacionalnom zakonodavstvu sve izu- 
zetke koje smatra za potrebne, a u pogledu: 

a) radnika čija nagrada prelazi jednu 
određenu granicu a u zakonodavstvima koje 
ne predviđaju jedan takav opšti izuzetak, na- 
meštenika .koji obavljaju profesije, koje se 
obično smatraju kao slobodne profesije; 

b) radnika koji ne _ primaju nagradu u 
novcu; 

v) mladih radnika ispod jednog određe- 
nog doba starosti i radnika koji, postajući 
prvi put plaćeni, jesu suviše stari da potpa- 
daju pod osiguranje; 

g) kućnih radnika čiji uslovi rada ne 
mogu da se izjednače sa uslovima plaćenih 
radnika; 

d) članova porodice poslodavca; 

đ) radnika koji su na takvim zaposlenjima, 
koja su ukupno uzev ili po njihovoj prirodi 
kratkog trajanja i nedopuštaju zainteresova- 
nima da ispune uslove da bi imali prava na 
davanje, kao i lica koja obavljaju radove za 
nagradu samo prigodno ili slučajno; 

e) inval'da radnika i uživaoca rente za 
iznemoglost ili starost; 

Žž) penzionisanih činovnika koji obavljaju 
jedan rad za nagradu i lica koja uživaju je- 
dan privatan prihod i kad penzija ili privatan 
prihod iznosi najmanje koliko i penzija za 
starost predviđena nacionalnim — zakonodav- 
stvom ; | 

i) radn'ka koji za vreme njihovih obuka 
daju časove ili su zaposleni za nagradu u 
cilju da pribave jedno obrazovanje koje bi 
im omogućilo da obave profesiju koja odgo- 
vara spomenutim obukama; 

j) domaću poslugu zaposlenu u kućan- 
stvu polioprivrednih poslodavaca. 

3. Sem toga mogu da budu izuzeti iz 
obaveze osiguranja i lica koja na osnovu jed- 
nog zakona, pravilnika ili specijalnog statuta 
imaju ili bi imali pravo u slučaju starosti na 
davanja koja najmanie odgovaraju  uzev 
ukupno davanjima predviđenim u ovoj kon- 
venciji. 

4. Ova konvencija ne će se primeniti na 
mornare i na pomorske ribare. 

ĆI. 3. ; 

Nacionalno zakonodavstvo  pružaće, pod 
uslovima koje će odrediti, ranije obaveznim 
osiguranicima koji nisu dostigli doba za sti- 
canje prava na penziju, najmanje jednu od 
sledećih pogodnosti: dobrovoljno produženje 
osiguranja ili održavanje taksa redovnim pla- 
ćanjem jedne takse za oživljavanje prava, u 
koliko ova prava nisu očuvana službeno i ako, 
u slučaju jedne udate žene, nije data moguc- 
nost njenom mužu koji ne potpada pod oba- 
vezu osiguranja, da bude primljen u dobro- 
voljno osiguranje i da otvori tako eventualno 
pravo na penziju za starost ili udovičku pen- 
ziju. 

CI. 4. 

Osiguran'k će imati prava na starosnu 

penziju u doba koje utvrdi nacionalno zakono- 


davstvo, i koje u režimima osiguranja za pla- 
ćena lica ne može da pređe navršenih 65 go. 
dina. 

ĆI. 5. 

Pravo na penziju može da bude uslovlje- 
no ispunjenjem jednog staža koje omogućuje 
plaćanja jednog minimalnog broja prinosa 
kako od pristupanja osiguranju tako i u toku 
jednog određenog perioda koji prethodi ne- 
posredno nastupelom riziku. 


ČI. 6. 

1. Osigurano lice koje prestane da bude 
obavezno na osiguranje bez prava na davanje 
koje bi prestavljalo odgovarajući deo prinosa 
u njegovu korist, sačuvaće pravo vrednosti 
ovih prinosa. 

2. Ipak nacionalno zakonodavstvo može da 
oglasi nevažećim ove prinose po isteku jed- 
nog roka računatog od prestanka obaveze na 
osiguranje i koji može da bude bilo promen- 
ljiv bilo stalan. 

a) Promenljiv rok ne bi trebao da iznosi 
manje od trećine ukupnog vremena uplaćenih 
prinosa od stupanja u osiguranje umanjen za 
vreme za koje se nije plaćao prinos. 


b) Stalan rok ne treba ni u kom slučaju 
da bude manii od 18 meseci; prinosi će po- 
stati nevažećim po isteku ovoga roka sem 
u koliko _ pre spomenutog isteka minimum 
prinosa, koje će utvrditi nacionalno zakono- 
davstvo, nije stavljen u korist osiguranog lica 
na osnovu obaveznog osiguranja ili produž- 
nog fakultativnog osiguranja. 


ČI. 7. 

(1. Iznos penzije određuje se. bilo u vezi 
bilo nezavisno od vremena provedenog u osi- 
guranju i sastoji se od jedne stalne sume ili 
jednog procenta obezbeđene nadnice ili jedne 
sume koja varira sa iznosom uplaćenih pri- 


. nosa. 


2. Penzija koja varira sa vremenom pro- 
vedenim u osiguranju i čiie je primanje uslo- 
vljeno sa ispunjeniem jednog staža treba. u 
koliko ne postoji jedan zagarantovani mini- 
mum, da pretstavlja jednu sumu ili utvrđeni 
deo nezavisan od vremena provedenog u osi- 
guranju. Kad primanje penzije nije uslovljeno 
sa ispunjenjem jednog staža, može da se 
predvidi jedan zagarantovani minimum. 

3. Kad su prinosi graduirani sa nadnicom, 
nadnica koja služi za odmerivanje prinosa 
treba da se uzme u obzir pri sračunavanju 
penzije bilo da ona varira ili ne sa vremenom 
provedenim u osiguranju. 


CI. 8. 
1. Pravo na davanja može da se izgubi 
ili obustavi delimično ili potpuno za slučaj 
prevare počinjene od strane zainteresovanog 
lica na štetu ustanove za osiguranje. 
2. Penzija može da bude obustavljena 
delimično ili totalno: 


a) za vreme dok zainteresovano lice ima 
jedno zaposlenje obavezno na osiguranje; 

b) za vreme dok je potpuno na teretu 
javnih fondova; 

vV) sve dok koristi jedno drugo period'čno 
davanje u novcu a na osnovu jednog zakona 
O obaveznom socijalnom osiguranju, penziju 
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ili obeštećenja za slučaj nesreće na radu ili 
profesionalnih bolesti. 

3. Pod rezervom odredaba stava petog 
ČI. 12. ova konvencija ne odnosi se na čuvanja 
prava na penziju za slučaj bavljenja u ino- 
stranstvu. 

CI. 9. 

1. Osigurana_lica_ i njihovi poslodavci 
treba da doprinose u obrazovanju prihoda 
osiguranja. 

2. Nacionalno — zakonodavstvo može da 
oslobodi od obaveze za doprinos: 

a) šegrte i mlade radnike ispod jednog 
određenog doba starosti; 

b) radnike _ koji ne primaju nagradu u 
novcu ili koji primaju vrlo male nadnice. 

3. Prinos poslodavaca može da ne bude 
predviđen u  zakonodavstvima nacionalnog 
osiguranja, čije polje primene prelazi okvir 
najamnog radništva. 

4. lavne vlasti učestvovaće u stvaranju 
prihoda ili u davanju iz osiguranja zavedenog 
u korist lica koja rade za platu u opšte ili 
radnika. 

5. Nacionalna zsrkonodavstva, koja za 
vreme usvajania ove konvencije ne predviđaju 
prinose za osigurana lica mogu da produže 
sa oslobođenjem osiguranih lica od obaveze 
doprinosa. 

ČI. 10. 

1. Osiguranje _ će voditi bilo ustanove 
stvorene od strane državnih vlasti i koje neće 
imati nikakav lukrativan cilj, bilo javni fon- 
dovi za osiguranje. 

2. Ipak nacionalno zakonodavstvo može 
da poveri takođe vođenie osiguranja i usta- 
novama stvorenim inicijativom zainteresova- 
nih ili njihovih grupaciia i uredno priznatih 
od strane državnih vlasti. 

3. Imovina ustanova i iavnih fondova za 
osiguranje vodiće se odvojeno od državniH 
prihoda. 

4. Pretstavnici osiguranih lica —učestvo- 
vaće u upravljanju ustanovama za osiguranje 
pod uslovima određenim nacionalnim zakono- 
davstvom, koie može također da rešava i o 
učešću pretstavnika poslodavaca i državnih 
vlasti. 

5. Autonomne ustanove za osi'guranie 
stajaće pod finansijskom i administrativnom 
kontrolom državnih vlasti. 


ČI. 11 

I. Pravo žalbe priznaće se osiguranom 
licu ili njegovim pravnim uživaocima na slu- 
čaj spora u pogledu davanja iz osiguranja. 

2. Ovi sporovi biće u nadležnost specijal- 
nih sudova, koji će biti sastavljeni od sudije 
(od karijere ili ne) naročito upoznatih sa ciljem 
osiguranja i potrebama osiguranih lica, ili 
rešavajući uz saradnju porotnika uzetih iz 
sredine osiguranih lica i poslodavaca. 

3. U slučaju spora u pogledu potpadanja 
pod osiguranje ili iznosa prinosa pravo žalbe 
priznaće_ se radniku, a kod sistema koji 
predviđaju i poslodavački prinos, i njegovog 
poslodavca. ČI. 12 

1. Strani radnici biće podvrgnuti obavezi 


osiguranja i plaćanju pod istim uslovima kao 
i domaći, 


2. Strani osiguranici i njihovi pravni uži- 
vaoci uživaće pod istim uslovima kao i domaći, 
davanja koja bi im pripadala s obzirom na 
prinose koji se vode u njihovu korist. 

3. Strani osiguranici i njihovi pravni uži- 
vaoci podanici svakog člana koji se obaveže 
ovom konvencijom, i čije zakonodavstvo pred- 
viđa prema tome finansiisko učešće države u 
stvaranju prihoda ili u davanjima iz osigura- 
nija, shodno čl. 9., uživaće sem toga pomoći, 
dodatke ili delove penzije koji se isplaćuju 
iz državnih prihoda. 

4. Ipak _ nacionalno zakonodavstvo može 
da rezerviše samo 7a svoje domaće uživanje 
pomoći, dodataka “li delova penzije koji se 
isnlaćuiu iz državnih sretstava. a pružaju se 
isključivo osiguranim licima koja su prešla 
izvesno doba starosti u momentu stupania na 
snagu zakonodavstva o obaveznom osigura- 
nju. 

5. Ograničenja eventualno predviđenih za 
slučai bavlienia u inostranstvu primeniće se 
na nenzionere i na niihove pravne uživaoce, 
podanike svakog drueog člana koji se oha- 
vezao ovom konvencijom a bavi se na terito- 
oriii ijednog drugog od članova koji su se 
obavezali ovom konvenciiom. samo u koliko 
se primeniuiu i na nodanike države u koioj ie 
penziia stečena. Inak pomoći. dodaci ili de- 
lovi penziie koji se isplaćuju iz državnih sret- 
stava mogu da se ne plate. 

ČI. 13. 

1. Osiguranie_ najamnih lica urediće se 
zakonom koji važi za mesto rada najamnog 
lica. 

2, Ovo pravilo može u interesu produže- 
nia osiguranja da ima i izuzetaka sporazumno 
među zainteresovanim članovima — državama. 

CI. 14. 

Svaki član (država) može da podvrgne 
nad iedan specijalni režim pogranične radnike 
Čile ie mesto rada na niegovoj teritoriji a 
njihovo mesto boravka u inostranstvu. 


11. 
Besplatne penzije. 
CI. 15. 

U zemljama u kojima ne postoji zakono- 
davstvo o obaveznom osiguranju za starost 
u vreme početnog stupania na snagu ove 
konvencije, svaki sistem koji bi u to vreme 
postojao u pogledu besplatnih penzija biće 
smatran kao dovoljan po ovoj konvenciji, ako 
garantuje individualnu pravo na penziju pod 
uslovima definisanim u članovima 16. do 22. 
niže navedenim, 

ČI. 16. 

Penzija će se davati u jedno doba koje 
će utvrditi nacionalno zakonodavstvo, ali koje 
ne može da pređe 65 navršenih godina. 

ČI. 17. 

Pravo na penziju može da se uslov: bo- 
ravkom, onoga koji je traži, na teritoriji člana 
(države) za vreme jednog perioda koji pret- 
hodi neposredno traženju penzije. Ovaj pe- 
riod, koga će utvrditi nacionalno zakonodav- 
stvo, ne može da bude duži od 10 godina. 

ČI. 18. 

1. Pravo na penziju priznaće se svakome 

moliocu čiji godišnji prihodi ne prelaze jednu 
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određenu Sumu koju će utvrditi nacionalno 
zakonodavstvo, vodeći dostojno računa o mi- 
nimumu cene života. 


2. Radi ocene prihoda zainteresovanog 
lica neće se uzimati u obzir prihodi koji ne 
prelaze iznos koga će utvrditi nacionalno za- 
konodavstvo. 

ĆI. 19. 

Veličina penzije utvrdiće se na jedan iz- 
nos koji uvećan sa prihodima drugim nego 
li onim koji nisu uzeti u obzir treba da bude 
dovoljan da bi bar pokrio bitne potrebe pen- 
zionera. 

ČI. 20. 

1. Pravo žalbe priznaće se svakom moliocu 
u slučaju spora po predmetu dodeljivanja pen- 
zije ili utvrđivanja nienog iznosa, 

2. Žalba će spadati u nadležnost druge 
vlasti od one koja je rešavala u prvom ste- 
penu. 

ČI. 21. 

1. Strani podanici svakog člana (drža- 
ve) koji se je obavezao ovom konvencijom 
imaće prava na penziju pod istim uslovima 
kao i nacionalni. 

2. Ipak nacionalno zakonodavstvo može 
da uslovi dodeljivanje penziie jednome strancu 
sa ispunienjem na teritorij! člana (države) 
iednog boravka koji može da pređe najviše 
5 godina period za boravak, koji je predviđen 
za podanike dotičnog člana (države). 

ČI. 22. 

1. Pravo na penziju može da se izgubi 
ili da se delimično ili potpuno obustavi ako 
zainteresovani: | 

a) bude osuđen na kaznu zatvora za zlo- 
čin ili prestup; 

b) ako je zadobio ili pokušao da dobije 
lažno penziju ; 

v) ako odbiie na jedan trajan način. da 
zarađuje za svoj život radom koji bi odgo- 
varao njegovim snagama i sposobnostima. 

2. Penzija će moći potpuno ili delimično 
da bude obustavljena za vreme dok je zain- 
teresovani potpuno na teretu javnih fondova. 


3. Ova konvenciia ne odnosi se na ču- 
vanie prava na penziju u slučaju boravka u 
inostranstvu. 


Projekat konvencije br. TA. 
0 obaveznom osiguranju za 
starost u poljoprivredi. 


I. 


CI. 1. 

Svaki član Međunarodne organizacije rada 
koji ratifikuje ovu konvenciju obavezuje se 
da zavede ili da održi jedno obavezno osigu- 
ranje za slučaj starosti pod uslovima naj- 
manje jednakim uslovima propisanim ovom 
konvencijom. 

ČI. 2. 

1. Obavezno osiguranje za starost pri- 
menjuje se na radnike, nameštenike i šegrte 
u poljoprivrednim preduzećima, kao i na do- 
maću poslugu u ličnoj službi poljoprivrednih 
poslodavaca. 

2. (Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1, izuzev tač. pod j). 


3. (Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1) 

ČI. 3. do 8. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1). 

ČI. 9. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1, pod rezervom dodatka stavu 2. jedne 
alineje pod v) redigovane na sledeći način): 

v) radnici u službi poslodavca koji plaća 
prinose u formi paušala nezavisno od broja 
radnika koje zaposluje. 


ČI. 10. do 22. 
(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1). 


Projekat konvencije br. 2. 

o obaveznom osiguranju za 
iznemoglost u industriji, trgo- 
vini itd. 
|. 

CI. 1. 

Svaki član Međunarodne organizacije ra- 
da, koji ratifikuje konvenciju obavezuje se da 
zavede ili održi obavezno osiguranje za slu- 
čaj iznemoglosti pod uslovima najmanje jed- 
 nakim uslovima predviđenim ovom konven- 
cijom. 

CI 2 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1, zamenjujući reč »starost« sa rečju 
»iznemoglost«). 

ČI. 3. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1, zamenjujući reči »koji nije dostigao 
doba za prijem na starosnu penziju« sa re- 
čima »koji ne uživaju penziju«). 

ČI. 4. 

1. Osigurano lice imaće prava na penziju 
za iznemoglost kad bude dostiglo opštu ne- 
sposobnost za privredu koja mu omogućuje 
da svojim radom može da pribavi sebi jednu 
osetnu zaradu. 

2. Ipak nacionalna zakonodavstva, koja 
garantuju osiguranima lečenje i lekarsku negu 
za vreme celokupnog trajanja nesposobnosti 
i koja daju jednu penziju normalnog iznosa 
udovicama i siročadi invalida, bez ikakvog 
uslova doba i nesposobnosti za zaradom u 
pogledu udovice, mogu da daju penziju za 
iznemoglost samo osiguranome koji je nespo- 
soban da obavi jedan rad za nagradu. 

3. Kod sistema zavedenih specijalno u ko- 
rist nameštenika, osiguranik će imati prava 
na penziju kad bude dostigao jednu nespo- 
sobnost, koja mu onemogućuje da pribavi sebi 
jednu znatnu zaradu njegovim radom u pro- 
fesiji koju je obično obavljao ili u jednoj 
sličnoj profesiji. 

CIL-9: 

1. Pravo na penziju može i pored odre- 
daba iz čl. 6 da bude uslovljeno ispunjenjem 
jednoga staža koji omogućuje uplaćivanje je- 
dnog minimalnog broja prinosa, kako od stu- 
panja u osiguranje tako i u toku jednog odre- 
đenog perioda koji prethodi neposredno na- 
stupelom riziku. 

2. Trajanje staža ne može da iznosi ma- 
nje od 60 meseci ili 250 nedelja ili 150 dana 
prinosa, 
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3. Kad ispunjenje staža omogućuje upla- 
tu izvesnog broja prinosa u toku jednog od- - 
ređenog perioda koji prethodi neposredno na- 
stupelom riziku, obeštećeni periodi privreme- 
ne nesposobnosti za zaradu i nezaposlenosti 
računaće se za ispunjenje staža kao periodi 
prinosa, pod uslovima i u granicama koje će 
fiksirati nacionalno zakonodavstvo. 


CI. 6. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1.) 

ČI. 7. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. | s tim što ie kraj stava 2 i to počev od 
reči »kad dodeljivanje penzije nije uslovljeno 
sa ispunjenjem jednoga staža« — ukinut.) 

ĆI. 8. 

Ustanove za osiguranje biće ovlašćene 
pod uslovima koje će predvideti nacionalno 
zakonodavstvo da omogući uživanje davanja 
u naturi, u cilju da se preduprede, zadrže, 
ublaže ili da prestanu da budu invalidi lica 
koja usled iznemoglosti primaju jednu penziju 
ili bi mogli polagati pravo na jednu penziju. 

ČI. 9. 

1. Pravo na davanja može da bude izgu- 
bljeno ili obustavljeno potpuno ili delimično: 

a) kad je invaliditet izazvan putem  je- 
dnog zločina, prestupa ili namerne greške 
zainteresovanog ; 

b) u slučaju prevare učinjene od strane 
zainteresovanog na štetu ustanove za osigu- 
ranje. 

2, Penzija može biti potpuno ili delimično 
obustavljena: 

a) za vreme dok je zainteresovani potpu- 
no na teretu državnih sretstava ili jedne usta- 
nove za socijalno osiguranje; 

b) sve dok zainteresovani odbije da se 
pokori bez opravdanog razloga lekarskim pro- 
pisima i instrukcijama u pogledu ponašanja 
invalida ili izbegava bez dopuštenja i svoje- 
voljno kontrolu od strane ustanove za osi- 
guranje; 

v) sve dok uživa kakvo drugo periodično 
davanje u novcu a na osnovu jednog zakona 
o obaveznom socijalnom osiguranju, penziju 
ili obeštećenje za nesretni slučaj pri radu ili 
za profesionalne bolesti; 

g) sve dok zainteresovani produži da se 
bavi jednim zaposlenjem koje podleži osigu- 
ranju, a kod sistema zavedenih specijalno u 
korist nameštenika sve dok profesionalni pri- 
hod zainteresovanog prelazi jedan određeni 
iznos. 

3. Pod rezervom odredaba člana 13, sta- 
va 5. ova konvencija ne odnosi se na očuva- 
nje prava na penziju u slučaju boravka u ino- 
stranstvu. 

CI. 10—15. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 1.) 

lI. 
Besplatne penzije. 


CI. 16. 
(Isti tekst kao i člana 15 projekta kon- 
vencije br. 1, s tim samo što je reč »starost« 
zamenjena rečju »iznemoglost«.) 


ČI. 17. 

Penzija će se podeliti svakom licu po- 
gođenom opštom nesposobnošću za privredom 
usled koje je stavljeno u nemogućnost da pri- 
bavi svojim radom jednu osetnu zaradu. 


CI. 18. 
(Isti tekst kao i člana 17 konvencije br. 
1. sem što je period o kome se tamo govori 
od »pet« godina na mesto »10«.) 
CI. 19—22. 


(Isti tekst kao i članova 18 do 21 pro- 
jekta konvencije br. 1.) 


ČI. 23. 

(Isti tekst kao i člana 22 projekta kon- 
vencije br. 1, sem što ie među razlozima za 
gubljenie ili obustavlianje predviđen još i slu- 
čaj kada je invaliditet prouzrokovan zloči- 
nom, prestupom ili namernom greškom od 
strane zainteresovanog.) 


Projekat konvencije br. 2A._ o 
obaveznom osiguranju za izne- 
moglost u poljoprivredi. 

ČI. 1. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 2.) 

ČI. 2. 

(Isti tekst kao i u proiektu konvencije 
br. 2 A, s tom razlikom što je reč »starost« 
zamenjena sa rečju »iznemoglost« u st. 1 i 3.) 

CI. 3—23. 

(Isti tekst kao i u proiektu konvencije 
br. 2. s tim što se stavu 2 člana 10 dodaje 
sledeći stav): 

d) radnici u službi jednog poslodavca 
koji plaća prinose paušalno nezavisno od broja 
radnika koje zaposluie. 


Projekat konvencije br 3. 

0 obaveznom osiguranju za slu- 
čaj smrti u industriji, trgovini 
itd. 

I 
ČI. 1. 

Svaki član Međunarodne organizacije rada, 
koji ratifikuje ovu konvenciju, obavezuje se 
da zavede ili da održi jedno obavezno os'gu- 
ranje na slučaj smrti pod uslovima najmanje 
jednakim uslovima predviđenim u ovoj konven- 
ciji. 

i CL 2. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 2, s tim što se reč »iznemoglost« zame- 
njuje sa rečju »smrt«.) 

CI. 3. 

(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 2.) 

CI. 4. 

(Isti tekst kao i čl. 5 projekta konven- 
cije br. 2.) 

CI. 5. 

(Isti tekst kao i ČI. 6 projekta konven- 
cije br. 2.) 

ČI. 6. 

Osiguranje za slučaj smrti treba da daje 
pravo na penziju najmanje neudatoj udovici i 
siročadima osiguranog lica ili umrlog lica 
koje je već uživalo penziju, 
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' ' CET 

1. Pravo na udovičku penziju može da 
bude sačuvano udovici koja je prešla izvesno 
doba starosti ili koja je onesposobljena za rad. 

2. Odredbe stava 1 neće se primenjivati 
kod specijalnih sistema zavedenih u korist na_ 
meštenika. 

3. Pravo na udovičku penziju može da 
bude priznato samo ako je brak trajao jedno 
određeno vreme i bio sklopljen pre navršetka 
od strane osiguranog ili penzionera jednog 
određenog doba starost ili pre pojave ne- 
sposobnosti. 

4. Pravo na penziju moći će da se prizna 
samo ako u momentu smrti osiguranog lica 
ili penzionera brak niie bio raskinut ili ako 
nije nastupio razvod braka na štetu isklju- 
čivo supruge. 

5. Ako više molioca zahtevaju jednu udo- 
vičku penziju, iznos koii se može isplatiti, mo- 
že biti ograničen na iznos jedne samo pen- 
zije. 

CI. 8. 

1. Pravo na penziju treba da bude pri- 
znato svakom siročetu koje nije prešlo jedno 
određeno doba starosti a koje ne može biti 
ispod 14 godina. 

2. Ipak kad ie u pitanju siroče jedne 
ženske osigurane ili penzionerke, pravo na 
penziiu može da se uslovi bilo da se mati 
brinula za održavanje ovoga deteta, bilo da 
je bila udovica u momentu njegove smrti. 

3. Nacionalno zakonodavstvo imaće da 
odredi u kome slučaju drugo dete van za- 
konitog deteta ima prava na penziju. 


ČI. 9. 

(Isti tekst kao i člana 7 projekta konven- 
cije br. 1.) 

ČI. 10. 

(Isti tekst kao i člana 8 projekta kon- 
vencije br. 2.) 

CI. 11. 

1. Pravo na davanje može da se izgubi 
potpuno ili delimično: 

a) kad je smrt nastupila usled zločina, 
prestupa ili namerne greške osiguranoga ili 
svakog drugog lica koje bi moglo da polaže 
pravo na penziju nadživelih; 

b) u slučaju prevare učinjene na štetu 
ustanove za osiguranje od strane osigura- 
noga ili svakoga lica koje bi moglo da pola- 
že pravo na penziju nadživelih. . 

2. Penzija će moći da bude potpuno ili 
delimično obustavljena za vreme dok je zain- 
teresovano lice: 

a) potpuno na teretu državnih sretstava 
ili jedne ustanove za socijalno osiguranje; 

b) kad odbije bez opravdanog razloga 
da izvršuje lekarske propise i uputstva odno- 
sno ponašanje invalida ili izbegava bez do- 
puštenja i svojevoljno kontrolu ustanove za 
osiguranje ; 

v) dok koristi kakvo drugo periodično 
davanje u novcu pribavljeno na osnovu jednog 
zakona o obaveznom socijalnom osiguranju, 
penziju ili obeštećenje za nesrećni slučaj pr! 
radu ili za profesionalne bolesti; 

g) pošto je kao udovica dobila jednu 
penziju bez ikakvog uslova u pogledu doba i 


invaliditeta i živi bračno sa jednim drugim 
čovekom ; 

d) penzioner po jednom režimu zavede- 
nom specijalno u korist nameštenika, kad už'- 
va jedan profesionalni prihod koji prelazi je- 
dan određeni iznos. 

3. Pod rezervom odredaba st. 5 čl. 15, 
ova konvencija ne odnosi se na očuvanja pra- 
va na penziju u slučaju boravka u inostran- 
stvu. 

CI. 12—17. 

(Isti tekst kao i članova 10—15 projekta 
konvencije br. 2.) 

lI. 
Besplatne penzije. 
ĆI. 18. 


(Isti tekst kao i čl. 16 projekta konven- 
cije br. 2, s tim što je reč »smrt« zamenjena 
rečju »iznemoglost«.) 

CI. 19. 

1. Pravo na penziju priznaće se: 

a) svakoj nepreudatoj udovici sa najma- 
nje dva deteta na izdržavanju; 

b) svakom siročetu bez oca i majke; 

2. Nacionalno zakonodavstvo utvrdiće: 

a) uslove pod kojima će jedno vanbra- 
čno dete imati pravo na udovičku penziju; 

b) doba starosti do koga će jedno dete 
imati pravo na udovičku penziju ili na siro- 
čadsku penziju; ovo doba ne može biti ispod 
14 godina. 

CI. 20. 

1. Pravo na udovičku penziju može da 
se uslovi boravkom na teritoriji člana (dr- 
žave): 

a) preminulog muža, za vreme jednog 
perioda koji će prethoditi neposredno smrti; i 

b) udovice, za vreme jednog perioda koji 
će prethoditi neposredno zahtevu za penziju. 

2. Pravo na siročadsku penziju moučiće 
da se uslovi boravkom poslednjeg umrlog od 
roditelja na teritoriji člana (države), za vre- 
me jednog perioda koji će prethoditi nepo- 
sredno smrti. 

3. Period boravka na teritoriji člana (dr- 
žave) koji se zahteva za udovicu ili premi- 
nulog roditelja utvrdiće nacionalno zakono- 
davstvo al. on ne može da iznosi više od 5 
godina. 

CI. 21. 

1. Pravo na udovičku ili s.ročadsku pen- 
ziju opriznaće se _ svakom moliocu čiji go- 
dišnji prihodi, podrazumevajući u ove i pri- 
hode dece ili siročadi na teretu, ne prelaze 
granicu koju će utvrdit nacionalno zakono- 
davstvo, vodeći dostojno računa o minimumu 
cene za život. \ 

2, Pri oceni prihoda zainteresovanih neće 
se uzeti u obzir prihodi koji ne prelaze jedan 
iznos koga će utvrditi nacionalno —zakono- 


GSI: ČI. 22—24. 
(Isti tekst kao i članova 20—22 projekta 
konvencije br. 2.) 


Projekat konvencije br. 3 A. 
O osiguranju za smrt u poljo- 
privredi. 
(Isti tekst kao i u projektu konvencije 
br. 2A, s tim samo što se reč »iznemoglost« 
zamenjuje sa rečju »smrt«.) 


Pri prvobitnom glasanju projekat kon- 
vencije o obaveznom osiguranju za starost 
u industriji, trgovini itd., pod br. 1 usvojena 
je sa 91 glasom protivu 0; projekat konven- 
cije o obaveznom osiguranju za starost u 
poljoprivredi, pod br. 1 A. usvojen je sa 76 
glasova protivu 0. 


Projekat konvencije pod br. 2 o obavez- 
nom osiguranju za iznemoglost u industriji, 
trgovini itd. usvojen je sa 81 glasom pro- 
tivu 0; a projekat konvencije o obaveznom 
osiguranju za iznemoglost u poljoprivredi, 
pod br. 2A. usvojen je sa 70 glasova pro- 
tivu 7. 


Projekat konvencije o obaveznom osigu- 
ranju za slučaj smrti u industriji, trgovini 
itd. usvojen je sa 91 glasom protivu 1; a 


projekat konvencije o obaveznom osiguranju 


za slučaj smrti u poljoprivredi usvojen je 
sa 74 glasa protivu 3. 

Pri definitivnom glasanju, za čije je 
usvajanje bilo potrebno imati 2/, glasova 
prisutnih delegata na konferenciji ove su 
konvencije dobile respektivno sledeći broj 
glasova: 1) projekat konvencije pod br. 1 
usvojen je sa 106 glasova protivu 5; 2) pro- 
jekat konvencije br. 2 sa 89 glasova protivu 
17; 3) projekat konvencije br. 3 sa 92 glasa 
protivu 6; 4) projekat konvencije pod br. 
I A. sa 84 glasa protivu 17; 5) projekat 
konvencije pod br. 2A. sa 75 glasova pro- 
tivu 18; 6) i projekat konvencije pod 3 A. 
usvojen je sa 73 glasa protivu 18. 

Sem ovih projekata konvencija konfe- 
rencija j€ usvojila i jednu preporuku o ge- 
neralnim principima za osiguranje za izne- 
moglost, starost i smrt, kao i jednu rezolu- 
ciju. 

Tekst ove _ preporuke glasi: 
»Kontferencija, pošto je usvojila projekte 
konvencije o obaveznom osiguranju za izne- 
moglost, starost i smrt plaćenih lica u indu- 
strijskim i trgovačkim preduzećima i slobo- 
dnim profesijama, kao i kućnih radnika i do- 
maće posluge, i isto tako o obaveznom osi- 
guranju za iznemoglost, starost i smrt plaće- 
nih lica u poljoprivrednim preduzećima ; 
smatrajući da _ ovi projekti konvencija 
predviđaju minimum uslova kojima treba da 
odgovori od svoga početka svaki sistem oba- 

veznog osiguranja za iznemoglost, starost i 

smrt; ceneći, da je u interesu da se postavi 

nekoliko generalnih principa koji se mogu 1z- 
vesti iz iskustva kao najpodesniji da dopri- 
nesu jednom pravednom, efikasnom i racio- 


nalnom uređenju osiguranja za iznemoglost, 
starost i smrt; 


preporučuje svakome članu, da uzme u 
obzir ove principe i pravila: 
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Polje primene. 


1. a) Obavezno osiguranje za iznemoglost, 
starost i smrt plaćenih radnika treba da obu- 
hvata, bez razlike doba starosti, pola i nacio- 
nalnosti, svako lice koje obavlja obične najam- 
ne radove. 

b) Kad to ekonomski, socijalni i admini_ 
strativni uslovi dopuštaju, nacionalna zako- 
nodavstva. trebaće sem toga da obuhvataju 
u osiguranju za iznemoglost, starost i smrt 
i nezavisne radnike ekonomski slabe u indu- 
striji, trgovini i u poljoprivredi. 

2. Ako se međutim nalazi za oportuno 
da se fiksira jedno minimalno doba starosti 
za stupanje u osiguranje, ovo doba starosti 
treba, u koliko je moguće, da se približuje 
dobu starosti u kome se završava školska 
obaveza i u kome se vrši izbor profesije. 

3. Zavođenje jednog maksimalnog doba 
starosti za stupanje u osiguranje opravdano 
je samo kod sistema koji uslovijavaju pravo 
na penziju ispunjenjem jednog staža, , za ra- 
dnike, koji kad pocinju da obavljaju uobiča- 
jene najamne radove jesu suviše stari da bi 
ispunili staž pre normalnog doba starost za 
prijem na penziju. 

4, Kad se smatra za oportuno da treba 
zavesti (sem granice obezbeđene nadnice ne- 
razdvojne sa socijalnim osiguranjem), i jednu 
granicu zarade za potpadanje pod osiguranje, 
reba u ovome cilju da budu isključeni samo 
radnici koji mogu, usled njihove nagrade zna- 
tno veće od opšreg nivoa nadn:ca, da se sma- 
traju sposobnim da se obezbede sami od ri- 
zika invaliditeta, starosti i smrti. 


ll. 
Penzije. 
A. Staž i periodi osiguranja. 

5. Predviđeni staž kod sistema koji ga- 
rantuju svakom penzioneru penziju od jednog 
stalnog ili određenog ;znosa, u vezi sa obez- 
beđenom nadnicom, treba da obuhvata samo 
vreme uplacivanja za jedno trajanje striktno 
potrebno pa da se uklone spekulativna pri- 
stupanja i dobije izvesna kontra usluga za 
obezbeđene koristi. 

6. Staž koji bi obezbeđivao pravo na in- 
validsku rentu ili nadživelih ne treba ni u kom 
slučaju da iznosi više od 60 meseci ili 250 
nedelja ili 1500 dana prinosa; staž koji bi 
obezbeđivao pravo na starosnu penziju ne bi 
trebao da iznosi više nego dvostruko od ovog 
maksimuma. 

7. Periodi privremene nesposobnosti za 
zaradom usled bolesti, periodi neraspoloženja 
usled porođaja i periodi nevoljne nezaposleno- 
sti treba u određenim granicama da budu uze- 
ti u obzir pri sračunavanju staža, baš 1 kad 
ne bi trebalo za njih da se vrši uplaćivanje sa 
strane osiguranja za bolest i materinstvo ili 
od jednog fonda za nezaposlene. 

8. a) Sistemi _ koji predviđaju granice u 
pogledu važnosti izvršenih uplata, treba da 
obezbeđuju očuvanje prava, koja teku za vre- 
me od 18 meseci najmanje počev od izvršene 
poslednje uplate, koji rok treba da se pro- 
duži kod sistema sa uplatama  srazmernim 
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nadnici na trećinu najmanje vremena izvršenih 
uplata od stupanja u osiguranje umanjeno za 
vreme za koje se nije trebala davati uplata. 
Pr, sračunavanju ovoga roka ne treba da bude 
uzeto u obzir vreme nesposobnosti za zara- 
dom usled bolesti, vreme neraspoloženja usled 
materinstva, vreme nevoljne nezaposlenosti kao 
i vreme vojne službe. 

b) Docnije očuvanje važnosti uplata mo- 
že da bude uslovljeno bilo produženjem upla- 
ćivanja na osnovu obaveznog osiguranja ili 
produžnog osiguranja, bilo plaćanjem jedne 
skromne takse za pristupanje; ponovno upla- 
ćivanje povećalo bi prava koja su u toku 
od sistema koji stepenuje uplate prema na- 
dnici i koji utvrđuje penzije u vezi sa vre- 
menom provedenim u osiguranju. 

9, Stari osiguranik treba da može da oživi 
svoja prava već ugašena plaćajući određeni 
broj uplata za obavezno osiguranje ili za pro- 
dužno osiguranje; kad iznos penzije varira 
sa brojem ili iznosom uplata u korist osigu- 
ranika broj zahtevanih uplata treba da bude 
niži od onoga broja koji je propisan za pr- 
vobitni staž. ž 

10. Uplačivanja u cilju da se očuvaju 
prava koja su u toku osiguranika koji su u 
nezaposlenosti od duže vremena treba, pred 
nemogućnošću da se njime opterete isključivo 
aktivni osiguranici, da hudu dobijena finan- 
sijskom saradnjom državnih vlasti; isto ce 
tako da bude i sa uplaćivanjima koja treba 
da konsoliduju i poboljšaju prava ovih ne- 
zaposlenih lica. 


B. Starosna penzija. 


11. Kod sistema koji fiksiraju preko 60 
navršenih godina doba starosti za prijem na 
penziju preporučljivo je koliko da se oslobodi 
radna pijaca toliko da se ostvari pravo na 
odmor radnika dospelih u njihove stare dane, 
da se svede na GO godina doba starosti za 
prijem na penziju u koliko demografsko, eko- 
nomsko i finansijsko stanje zemlje to do- 
pušta 1 po potrebi po etapama. 

12. Osiguranici, koji su za vreme više 
godina obavljali jednu profesiju naročito mu- 
čnu i nezdravu treba da mogu da polažu svo- 
ja prava na penziju u jednom dobu starosti 
kracem od radnika drugih profesija. 

13. a) Da bi se osigurala radnicima sta- 
rost obezbeđena od životnih nemaština  pen- 
zilje treba da pokriva sve bitne potrebe za 
život. Frema tome, trebalo bi da se fiksira 
obezbeđena penzija svakome licu koje je iz- 
vršilo izvestan staž, vodeći dostojno računa 0 
ceni života. 

b) Kod sistema sa stepenovanim uplata- 
ma prema nadnici, osiguranici koji su stekli 
broj uplata koji odgovara prosečnom trajanju 
aktivnog profesionalnog života, treba da uži- 
vaju penziju u vezi sa njihovim socijalnim 
položajem za vreme perioda profesionalne ak- 
tivnosti, U ovome cilju obezbeđena  penzija 
osiguranicima koji su navršili 30 efektivnih 
godina uplata ne treba da iznosi manje od 
polovine obezbeđene nadnice, bilo od stupa- 
nja u osiguranje bilo u toku jednog određe- 
nog perioda koji prethodi neposredno likvi- 
daciji penzije. 


[. 


Ea 


_—— lama 


14. Dodatak treba da se pruži penzioneru: 

a) Za svako dete na njegovom teretu b'lo 
školskoga doba starosti bilo ispod 17 godina 
i koje produžuje sa opštim ili profesionalnim 
obrazovanjem, bilo da je nesposobno usled 
nemoci da se stara za svoje potrebe; 

b) Kad je njegova žena većeg doba sta- 
rosti ili nemoćna 1 nema usled ovoga 1 ona 
sama pravo na penziju. 

15. Penzioner_ kome je potrebna stalna 
pomoć trećeg lica treba da uživa jedan spe- 
cijalan dodatak. 


V. Invalidska penzija. 


16. a) Treba da ima prava na penziju 
osiguranik koji usled bolesti ili nemoći nije 
u stanju da pribavi sebi radom, koji bi odgo- 
varao njegovim snagama i sposobnostima ka) 
i njegovom obrazovanju, jednu bolju nagra- 
du. Ne može se smatrati boljom nagradom, 
nagrada niža od trećine obične nadnice zdra- 
vog radnika sličnih obrazovanja i uslova. 

b) Ipak kod specijalnih sistema osigura- 
nja zavedenih u korist radnika i nameštenika 
izvesnih profesija treba ceniti umanjenost spo- 
sobnosti za radom u vezi jedino sa protesi- 
jom do tada obavljanom ili sličnom profe- 
sijom. 

17. a) Da bi odgovorilo svojoj zadaći tre- 
ba da osiguranje garantuje svakom osigura- 
niku, koji je postao invalid pošto je ispunio 
staž, penziju koja bi odgovarala svima nje- 
govim bitnim potrebama za opstanak. Potre- 
bno je radi toga fiksirati minimum obezbe- 
đene penzije za svako lice vodeći dostojno 
računa o ceni života. 

b) Kod sistema koji fiksiraju obezbeđe- 
ni minimum u srazmeri sa obezbeđenom na- 
dnicom, ovaj minimum ne treba da iznosi ma- 
nje od 40% od ove nadnice. Vreba da teže 
istom rezultatu i s'stemi kod kojih penzija 
iznosi stalan i podjednak deo za svakog pen- 
zionera i jedan deo koji varira sa brojem i 
iznosom izvršenih uplata za njegov račun. 

18. Dodatak će se dati penzioneru za sva- 
ko dete o kome se on stara bilo skolskoga 
doba, bilo ispod 17 godina ako je nastavlja 
sa opštim ili profesonalnim obrazovanjem, 
bilo da je nesposobno usled nemoći da se 
stara za svoje potrebe. 

19. Penzioner. kome je potrebna stalna 
pomoc trećeg lica treba da uživa jedan spe- 
cijalan dodatak. 

G. Penzije nadživelih, 

20. a) Udovica jednog penzionera ili osi- 
guranika koji je umro pošto je navršio staž 
treba da uživa penziju dok se ne preuda. 

b) Ako je međutim dodeljivanje penzije 
uslovljeno drugim uslovima, treba ipak da 
imaju pravo na penziju udovice koje ne mogu 
da zarađuju za svoj opstanak usled njihovog 
doba starosti ili iznemoglosti i udovice koje 
imaju na izdržavanju jedno dete skolskoga 
doba starosti ili ispod 17 godina a koje 
nastavlja sa opštom ili profesionalnom obu- 
kom. 

21. Treba isto tako da se prizna pravo 
na penziju i udovcu invalidu koji je zbog 
ove invalidnosti bio na teretu umrle osigura- 
nice po navršetku staža, 
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22. a) Penzija treba da pruži udovici (ili 
invalidu udovcu) jednu bitnu potporu kako Di 
pokrio sve nužne potrebe za njegov opsta- 
nak. Ma kakav da je način utvrđivanja mini- 
malna penzija treba da bude utvrđena vodeći 
dostojno računa o ceni života. 

b) kod sistema sa graduiranim uplatama 
prema nadnici umrloga, penzija udovice (ili 
invalida udovca) ne treba da je manja od po- 
lovine _ penzije na koju je umrli imao ili bi 
imao pravo da je u momentu njegove smrti 
već bio primljen na invalidsku ili starosnu 
penziju. Ipak kad ovi isti sistemi utvrđuju pra- 
va nadživelih nezavisno od iznosa penzije na 
koju je umrli imao ili bi imao prava, penzija 
udovice (ili invalida udovca) ne treba da bude 
manja od 20% od nadnice za koju je umrli 
bio osiguran bilo od svoga stupanja u osi- 
guranje bilo u toku jednog određenog perio- 
da koji prethodi neposredno njegovoj smrti. 

23. a) Svako dete školskog doba staro- 
sti koje je bilo na teretu jednog penzionera 
ili umrlog osiguranika pošto je ispunio staž, 
treba da ima prava na siročadsku penziju; 
penzija treba da mu se daje do navršene 17 
godine kad dete nastavlja sa opštim ili pro- 
fesionalnim obrazovanjem i čak i preko ovo- 
ga doba starosti kad je dete nesposobno usled 
nemoći da se stara samo za svoje potrebe. 

b) Siročadska penzija može da se daje 
samo kao dodatak penziji majke udovice. 

24. a) Minimum obezbeđene penzije za 
svako siroče treba da prestavlja jednu bitnu 
pomoć za održanje i za troškove vaspitanja 
siročeta; ovaj minimum treba da bude veći za 
siroće bez oca i maike. 

b) Kod sistema sa stepenovanim uplata- 
ma prema nadnici umrloga siročadska penzija 
ne treba da bude niža od četvrtine, ili za 
siroče bez oca i majke od polovine penzije 
na koju je umrli imao ili bi imao prava da 
je u momentu njegove smrti bio primljen na 
invalidsku ili starosnu penziju. Ipak kad ovi 
isti sistem“ utvrđuju prava nadživelih neza- 


visno od iznosa penzije na koju je umrli imao 


ili bi imao prava, siročadska penzija ne treba 
da bude niža od 10% ili za siroče bez 
oca i majke od 20% nadnice za koju je umrli 
bio osiguran, bilo od njegovog stupanja u 
osiguranje bilo u toku jednog određenog pe- 
rioda_ neposredno pre njegove smrti. 

25. Ako bi se našlo za oportuno da se 
f'ksira jedan maksimum koj. ne bi mosao da 
iznosi više od penzije nadživelih koje su do- 
deljene zbog umrloga, ovaj maksimum ne bi 
trebao da bude manji ni od iznosa penzije, 
podrazumevajući ovde i dodatke za porodicu, 
na koju je umrli .mao ili bi imao prava, kad 
su penzije nadživelih utvrđene srazmerno pen- 
ziji umrloga, ni od polovine nadnice za koju 
je umrli bio os'guran, kad su penzije nadži- 
velih utvrđene srazmerno sa ovom nadnicom. 

26. Nadživeli koji ne mogu biti primlieni 
na penziju zbog toga što nisu ispunili uslove 
koji bi im dali na to prava, trebali bi da 
uživaju, pod rezervom da jedan minimum 
uplata postoji u korist umrloga, jedan kap'tal 
koji bi im omogućio da se prilagode novim 
uslovima života koji su stvoreni smrću šeta 
porodice. 


21. U zemljama gde se pogrebni troškovi 
ne naknađuju, obično ili na osnovu zakona, 
od jednog drugog osiguranja a naročito od 
osiguranja za bolest, osiguranje za smrt treba 
da pruža na slučaj smrti osiguranika jednu 
otštetu za dostojne pogrebne troškove. 


D. Klauzule obustavljanja ili smanjenja. 

28. Kad je obustavljanje ili smanjenje in- 
validne penzije, starosne ili nadživelih predvi_ 
đeno u slučaju kumuliranja sa penzijama prim- 
ljenim na osnovu jednog drugog socijainog 
osiguranja ili jednog drugog penzionog si- 
stema, obeštećenja za nesretni slučaj pri radu 
ili profesionalnih bolesti, klauzule obustavlja- 
nja ili smanjivanja treba da omoguće penzio- 
neru da uživa potpuno najveću penziju, pru- 
žajući u svako doba deo invalidske penzije, 
starosne ili nadživelih koji odgovara ličnim 
uplatama osiguranika. 

29. Kad je jedna invalidska ili starosna 
penzija obustavljena usled nekog drugog raz- 
loga a ne zbog kumuliranja sa jednom dru- 
gom penzijom, porodica koja je na teretu pen- 
zionera treba da prima jednu potporu za odr- 
žavanje jednaku celokupnoj penziji ili delu 
ove penzije. 


Ill. Sretstva. 


30. a) Sretstva za osiguranje treba da 
se traže u prinosima osiguranika i u prino- 
sima njihovih poslodavaca. 

b) Državne vlasti treba da učestvuju fi- 
nansijski u osiguranju. 

31. Prinos osiguranika ne treba u prin- 
cipu da bude manji od prinosa njegovog po- 
slodavca. 

32. Poslodavac treba da podnosi potpuno 
ili jedan veliki deo globalnog prinosa koji 
bi otpadao na radnike koji su nagrađeni u 
naturi kao i na kućne radnike i na šegrte 
čija nadnica ne prelazi jednu određenu gra- 
nicu. 

33. Država treba da prim' na sebe pri- 
nose koji otpadaju na vreme provedeno u voj- 
noj obaveznoj službi, za lica koja su bila osi- 
gurana pre njihovog stupanja na vojnu slu- 
žbu. 

IV. Upravljanje. 

34. Nacionalno zakonodavstvo treba da 
predvidi pravedno  pretstavništvo osiguranih 
žena u organima za upravljanje osiguranja za 
iznemoglost, starost i smrt.« 


Pri izglasavanju ove preporuke ona je na 
prvom usvajanju primljena sa 68 glasova 
protivu 25, a na drugom sa 72 glasa proti- 
vu 20. 


Prilikom izglasavanja rezolucije  konfe- 
rencija je odbila sa 68 glasova protivu 28 
jedan amandman poslodavačke grupe koji je 
težio za tim da se pitanje o kome se radi 
uputi Upravnom odboru međunarodnog bi- 
roa rada u cilju njegovog stavljanja na dne- 
vni red jedne od idućih Međunarodnih kon- 
ferencija rada, a u koliko je moguće još u 
1935 godini. 


| sa 75 glasova protivu 15 konferencija 
je usvojila rezoluciju po kojoj se stavlja na 
dnevni red konferencije u 1934 god. na pr- 
vom pretresanju pitanje očuvanja prava rad- 
nika migranata u oblasti osiguranja za iz- 
nomoglost, starost i smrt. 


Pre nego što se pristupilo izglasavanju 
konvencije u poljoprivredi i preporuke, naš 
vladin delegat g. Jeremić, smatrao je za po- 
trebno da objasni držanje naših vladinih 
delegata pri izglasavanju ovih konvencija i 
preporuke. 

Izjava koju je ovom prilikom dao g. Je- 
remić glasi ovako: 


»Želeo bih ukratko da objasnim držanje 
koje smo zauzeli i koje ćemo zauzeti pri iz- 
glasavanju projekata konvencija o obavez- 
nom osiguranju za iznemoglost, starost i 
smrt u poljoprivredi. Delegacija vlade Kra- 
ljevine Jugoslavije trebala je, na veliko ža- 
ljenje, da se uzdrži od ovog glasanja, i to 
iz razloga što je poljoprivreda u našoj ze- 
mlji još uvek organizovana na patrijarhalnoj 
bazi, i što njeno sadašnje stanje, s obzirom 
na opštu krizu u poljoprivredi, ne dopušta 
našoj vladi za dugo i sve dok se okolnosti u 
tome pogledu ne izmene, da može preduzi- 
mati ikakve korake u cilju nametanja našoj 
poljoprivredi tereta koje predviđaju ove 
konvencije. No da ne bi sprečila da se pro- 
gres razvija i ostvaruje u zemljama gde to 
okolnosti dopuštaju, a naročito da bi po- 
treban kvorum pri glasanju bio postignut, 
jugoslovenska vladina delegacija odlučila je 
da se otvoreno izjasni protiv ovih konven- 
cija. 

U pogledu preporuke, koja se odnosi na 
obavezno osiguranje za iznemoglost, starost 
i smrt, mi smo odlučili da glasamo za ovu 
preporuku, ali treba da se razume da je ne- 
možemo primeniti u našem zakonodavstvu 
dokle god traje sadašnja kriza i dok se god 
ne osiguraju potrebni uslovi za njenu pri- 
menu.« 


IV. Načini odmora inaizmenič- 
nost smena u automatskim 
fabrikama za izradu stakla. 


Izvestilac po ovome pitanju g. Delzan 
radnički ekspert iz Francuske, naglasio je, 
da je ovo pitanje konferencija već proučila 
u 1924 i 1925 god., ali da je bilo onda ne- 
moguće doći do jednog rezultata, naročito 
usled neizvesnosti koje su postojale u po- 
gledu tehničke mogućnosti prekidanja rada. 
Od tada mehanički proces proizvodnje raz- 
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vio se mnogo i usvojila se nemogućnost pre- 
k«lanja rada nedđeljom u automatskim fa- 
brikama za izradu stakla. S obzirom na ove 
okolnosti, preduzeti su pokušaji da se do- 
nesu nužne mere koje bi obezbeđivale kon- 
tinuitet rada, ali bi ipak osiguravale radni- 
cima ove branše redovan nedeljni odmor. 

On je napomenuo takođe da ovogodišnja 
konferencija rada ima za zadatak da ovoga 
puta pretrese ovo pitanje na prvom čitanju, 
tormulišući tom prilikom  izvesna pitanja 
koja će se imati da upute vladama i na 
osnovu kojih odgovora ce tek iduća Među- 
narodna konferencija rada u 1934. god. imati 
da se izrazi definitivno. 

Upitnik koga je Međunarodni biro rada 
u smislu zaključaka konferencije uputio vla- 
dama sviju država-članica Medunarodne or- 
ganizacije rada glasi ovako: 


Način uređenja. 

1. a) Smatrate li poželjnim, da Međuna- 
rodna konterencija rada usvoji međunarodno 
uređenje koje bi se odnosilo na načine odmo- 
ra 1 naizmeničnost smena u staklarama za 
automatska stakla? 

b) Da li ovo uređenje treba da uzme 
pre oblik jednog projekta konvencije nego 
preporuke! 

Polje primene uređenja. 

2. a) Smatrate li, da u cilju delimitiranja 
polja primene ovoga uređenja projekat kon- 
vencije treba da deliniše staklare za auto- 
matska stakla? 

b) Ireba li da ova def.nicija bude ogra- 
ničena na staklare koje, iz razloga što je ka- 
rakter njihova rada nužno neprekidan, rade 
dan 1 noć, podrazumevajući tu i nedelju? 

v) Ima li mesta da se u definiciji: 

i) poimence _nabroje načini izvlačenja i 
drugi čije je funkcionisanje nužno neprekid- 
no, ili 

ii) da se jednostavno dadu opšte karak- 
teristike ovih načina? 

d) Na osnovu vaših odgovora u pretho- 
dnim tačkama, koju definiciju predlažete za 
staklare za automatska stakla, koje treba da 
budu obuhvaćene ovim uređenjem? 

3. Smatrate li, da projekat konvencije tre- 
ba da predvidi iznimke koje bi se odnosile 
na: 

i) izvesne neprekidne službe; 

ii) izvesna lica za koja bi iznimke bile 
opravdane radi prirode posla koje vrše, i ako 
su ova lica zaposlena na neprekidnim rado- 
vima? 

Koje službe i koja lica predlažete? 


Organizacija smena u službama 
koje funkcionišu na neprekidan 
način. 

4. Smatrate li, da projekat konvencije tre- 
ba da odredi za službe koje neprekidno funk- 
cionišu: 


a) maksimalan broj radnih časova na ne- 


delju koji u svakom slučaju treba da bude 
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Manji od broja predviđenog u či. 4. Vašing- 
tonske konvencije o radnom vremenu u in- 
dustriji, (t. j. 56 časova); 

b) maksimalan broj radnih časova za 
svaku smenu; 

v) trajanje odmora između dve konseku- 
tivne smene jednog istog radnika; 

g) broj smena. 

Koje brojeve predlažete za a), b), vj) i 
odnosno g)? 

5. Smatrate li da projekat konvencije tre- 
ba da predvidi uređenje nedeljnog odmora? 
Kolika treba da bude dužina ovoga odmora 
i u kome vremenu ovaj odmor treba da pada 
u nedelju? 


Produženje radnog vremena. 


6. a) Smatrate 1, da projekat konvencije 
treba da predvidi produženje radnog vremena: 

i) za nesreće koje bi se dogodile ili su 
neizbežne; 

li) za hitne radove koje bi trebalo izvr- 
šiti na mašinama i opremama; 

li) u Slučaju više sile; 

ali jedino u koliko je to potrebno da se 
izbegne ozbiljna zapreka normalnom radu u 
preduzeću? 

b) Treba li projekat konvencije da pred- 
vidi produženje radnog vremena: 

i) jedne smene radnika, i 

11) radnika po-naosob, 

u cilju da se osigura normalno smenji- 
vanje smena? 

v) Kojim uslovima treba da bude podlo- 
žno davanje odobrenja predviđenih u stavo- 
vima a) i b)? 


Povećanja nadnica. 

7. a) Smatrate li da projekat konvencije 
treba da predvidi povećanja nadnica: 

i) za prekovremeni rad; 

ii) za rad izvršen nedeljom i u praznične 
dane? 

b) za svaki od ovih slučajeva, 

i) kojim uslovima treba da bude uslov- 
ljeno pravo na povećanje nadnice; 

ii) kolika treba da bude stopa ovoga po- 
većanja? 


Mere za nadzor ovoga uređenja 
i korišćenje izuzetaka. 

8. a) Jeste li mišljenja da projekat kon- 
vencije treba da predvidi mere, koje b, imale 
za cilj da olakšaju primenu i kontrolu u sva- 
koj zemlji? 

Ireba li da ove mere sadrže: 

i) afiširanje radnog vremena; 

ii) označivanje odmora za vreme rada; 

ili) vođenje registra za prekovremeni rad? 

b) Da li treba projekat konvencije da 
predviđa i druge mere osim onih koje su već 
ovde predviđene shodno odredbama Vašing- 
tonske konvencije o radnom vremenu u indu- 
striji? Koje mere predlažete? 


Mogućnost specijalnih odredaba 
za izvesne zemlje. 

9, Smatrate li da projekat konvencije tre- 
ba da predvidi prilagođavanja da bi se od- 
govorilo naročitim uslovima izvesnih zemalja, 
shodno čl. 405. S 3 Versajskog ugovora? Ko- 
ja prilagođavania predlažete i za koje zemlje?« 
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Posle intervencije nekoliko govornika i 
pošto je konferencija odbila jedan amand- 
man poslodavačke grupe koji je težio za 
ukidanjem tačke 5, konferencija je sa 83 
glasa bez opozicije usvojila zaključke ko- 
misije u smislu kojih je napred navedeni 
upitnik i redigovan, 


V. Smanjeno radno vreme — 

izveštaj sa pripremne tripar- 

titne međunarodne konferen- 
| cije.! 

Pre nego što je konferencija odlučila da 
uputi ovo pitanje na proučavanje u komisiju 
morala je da se izrazi po nekolikim pret- 
hodnim pitanjima. Tako sa većinom od 95 
glasova protivu 25 ona je odlučila prilikom 
principijelnog glasanja da je smanjenje ra- 
dnog vremena u stanju da bude predmetom 
jednog međunarodnog sporazuma bilo u for- 
mi jednog projekta konvencije bilo u formi 
preporuke. iPosle ovoga trebalo je rešiti pi- 
tanje da li će se primeniti uobičajeni postu- 
pak na Međunarodnoj konferenciji rada, t. j. 
da li će ove godine imati mesta pretresati 
ovo pitanje na prvom pitanju, ili će se usvo- 
jitr izuzetno hitan postupak, diskusiju na 
pripremnoj tripartitnoj konferenciji iz meseca 
januara 1932 usvojiti kao prvo pretresanje, 
a ovom prilikom doneti definitivnu odluku 
po ovome pitanju. Pošto je postupak izu- 
zetne hitnosti odbijen sa 69 glasova protivu 
55 konferencija je sa 86 glasova protivu 22 
Odlučila da pitanje prouči u smislu uobičaje- 
nog postupka t. j. na ovogodišnjoj Među- 
narodnoj konferenciji rada u prvom pretre- 
sanju. 

Prema tome konferencija je usvojila za- 
ključke komisije u smislu pitanja koje treba 
uputiti vladama sviju država članica Među- 
narodne organizacije rada, kako bi s obzi- 
rom na odgovore istih i što boljem pozna- 
vanju stvari mogla da donese svoju odluku 
na idućoj Međunarodnoj konferenciji rada. 

Upitnik upućen od strane Međunarodnog 
biroa rada vladama po ovome pitanju glasi 
ovako: 

Uvod i upitnik. 

Mole se vlade, da na vreme i u granica- 
ma mogućnosti dostave svoja mišljenja i oba- 
veštenja po sledećim tačkama: 

1. O situaciji koja se odnosi na: 

a) broj zaposlenih radnika i broj (broj- 
no stanje) nezaposlenih radnika ; 


! Videti i naše članke po ovome 


pitanju: Međunarodna tehnička pri- - 


premna konferencija, u »Radničkoj za- 
Stiti« za mesece mart i april 1933. god. 
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b) o sadanjem stvarnom trajanju nedelj- 
nog 1adnog vremena i u kojoj meri je ovu 
trajanje kraće od normalnog nedeljnog ra- 
dnog vremena ; 

v) u kojoj je meri prosečno trajanje ne- 
deljnog radnog vremena reducirano u praksi 
putem: 

i) smanjenja trajanja nedeljnog radnog 
vremena za sve radnike u jednom preduzeću ; 

ii) ili putem primene sistema smena a da 
se nije menjao period funkcionisanja; ili 

lii) putem nekog drugog metoda; 

g) o sezonskim industrijama. 

ll. O posledicama koje bi nastale, reduk- 
cijom radnog vremena na 40 časova, na pe- 
većanja ili smanjenja nezaposlenosti, kao i 
na radnu pijacu, a s obzirom: 

a) ako bi sadanje nadnice za jedan čas 
obavljenog rada i nadnice po komadu bile po- 
većane u srazmeri sa redukcijom radnog vre- 
mena ; 

b) ako sadanje nadnice za jedan čas oba- 
vljenog rada i nadnice po komadu ne bi bile 
povećane. 

Ill. Naznačiti mere koje bi se imale pre- 
duzeti radi neutralisanja ili ublaženja neza- 
poslenosti u onim industrijama u kojima bi 
ova nezaposlenost usledila zbog smanjenja 
radnog vremena usled opštih ili specijalnih 
okolnosti. 

IV. U kojoj bi se meri osetilo dejstvo: 
a) na cene produkcije; b) na opštu nacio- 
nalnu privredu, ako bi: 

a) sadanje nadnice za jedan čas obavlje- 
nog rada i nadnice po komadu bile poveća- 
ne u srazmeri sa smanjenjem radnog  vre- 
mena ; 

b) nadnice za čas obavljenog rada i na- 
dnice po komadu, ne bi bile povećane. 

V. Uticaj smanjenja trajanja radnog vre- 
mena na sisteme socijalnog osiguranja. 

VI. Tehničke mogućnosti da se praktično 
primene smanjenja radnog vremena na 40 
časova nedeljno. 

Upitnik. 
|. 
Generalije. 

1. Smatrate li poželjnim, da Međunarodna 
konferencija rada donese, u formi projekta 
konvencije, međunarodno uređenje u cilju 
skraćenja trajanja radnog vremena? 

2. Da li bi projekat konvencije trebao 
da ima za cilj da ublaži nezaposlenost i da, 
sem toga, omogući radnicima udeo u koristi- 
ma koje je doneo napredak tehnike? 

3. Da li bi projekat konvencije trebao 
da uzme za osnovu: 

a) da se nedeljne nadnice i mesečne plate 
neće moći smanjivati zbog redukcije trajanja 
radnog vremena  posledicom primanja kon_ 
vencije; ili : 

b) da nikakva odredba u projektu neće 
biti smatrana za povod da se održe nedeljne 
nadnice i mesečne plate? 

4. Jeste li mišljenja da bi projekat kon- 
vencije trebao da predvidi odredbe radi efek- 
tivne primene u projekat unetih klauzula od- 
nosno nadnica i plata? 
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Koje odredbe predlažete? 

5. Mislite li da bi u slučaju neusvajanja 
projekta konvencije trebalo da Konferencija 
donese preporuku? 

6. Jeste li mišljenja, da bi u zaseban 
projekat konvencije ili u zasebnu preporuku 
trebalo uneti odredbe koje se imaju predvi- 
deti odnosno nadnica i plata? 

7. Delite li mišljenje, da bi nezavisno od 
pitanja nadnica i plata trebalo uzeti u obzir 
i uslove za život? 

Kako zamišljate da ovo pitanje može biti 
predmet međunarodnog uređenja i kakvi su 
vaši predlozi po ovom pitanju? 

8. Da li ste_ mišljenja, da bi projekat 
konvencije trebao da ima kraću vrednost tra- 
janja od normalne vrednosti trajanja predvi- 
đene_ u već usvojenim međunarodnim kon- 
vencijama rada, ili da bude istog trajanja 
kao i ove konvencije? 

9. Smatrate li da bi projekat konvencije: 

a) trebao da predvidi prosečno nedeljno 
radno vreme i da omogući izbor između svih 
metoda za podešavanje radnih časova u gra- 
nicama prosečnog nedeljnog rada; ili 

b) da projekat propiše strogu granicu za 
svaku nedelju? 

10. Jeste li mišljenja, da bi međunarodno 
uređenje trebalo da bude predmetom jednog 
ili veceg broja projekata konvencije, t. j.: 

a) jednog projekta konvencije istovre- 
meno primenjljive na industrijska preduzeća, 
podrazumevajući i ugljene rudnike kao i na 
trgovačka i slična preduzeća; ili 

b) dvaju projekata konvencije, od kojih 
bi se prvi odnosio na industrijska preduzeća, 
podrazumevajući tu i ugljene rudnike, a drugi 
na trgovačka i slična preduzeća; ili 

v) triju projekata konvencije, od kojih 
bi se prvi odnosio na industrijska preduzeća, 
drugi na ugljene rudnike, a treći na trgovačka 
i slična preduzeća; ili 

g) jednog sistema projekata konvencije 
od kojih bi svaki bio namenjen za neku in- 
dustriju, trgovinu ili neku određenu vrstu 
aktivnosti? 

U ovom poslednjem slučaju koje bi, po 
vašem mišljenju, trebale da budu industrije, 
trgovačka preduzeća i aktivnosti koje bi bile 
predmet nezavisnih projekata konvencije? 


ll. 
Sadržaj uređenja. 
A. Bliže primene. 

11. a) Koje su po Vašem mišljenju kate- 
gorije preduzeća koje bi trebalo obuhvatiti 
projektom konvencije? 

b) Da li bi trebalo, naročito, da se pro- 
jekat konvencije odnosi na preduzeća obu- 
hvaćena svakom od triju već usvojenih kon- 
vencija odnosno trajanja rada u industriji, 
ugljenim rudnicima i u trgovinama i biroima. 

v) Sem toga, da li bi isto tako trebalo 
primenjivati projekat konvencije i na predu- 
zeća isključena iz konvencije od 1930 o rad- 
nom vremenu u trgovini i biroima, a to je: 

na preduzeća za lečenje i negu bolesni- 
ka, sakatih, siromašnih i _umobolnih; 

na hotele, restorane, pansione, klubove, 
kafane i ostala preduzeća gde se uslužuje 
konsomacijom ; 
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na preduzeća za zabave i razonodu? 

12. Po vašem mišljenju koje su katego- 
rije preduzeća: 

a) koje bi u svakom slučaju trebalo is- 
ključiti iz polja primene projekta konvencije; 

b) za koja bi se preduzeća isključenje iz 
projekta moglo ostaviti u nadležnost vlasti? 

13. a) Da li ste mišljenja, da bi projekat 
konvencije trebao da predvidi specijalno od- 
redbe — i koje — za mala preduzeća? 

b) Koji kriterijum predlažete za određi- 
vanje ovih preduzeća? Ako bi se za kriterijum 
uzimao broj uposlenih radnika u preduzeću, 
koji broj predlažete? 

14. a) Koje su po vašem mišljenju ka- 
tegorije lica (na pr. lica na položajima u di- 
rekciji, lica od poverenja i nadzora); 

i) koja b; u svakom slučaju trebalo is- 
ključiti iz polja primene projekta konvencije; 

ii) za koja bi se lica isključenje moglo 
ostaviti u nadležnost vlasti? 

b) Da li bi projekat konvencije trebao 
da ograniči broj tako isključenih lica na mak- 
simalni procenat u odnosu na celokupno broj- 
no stanje osoblja u preduzeću? Ako ste za 
ograničenje, koji procenat predlažete? 

C) Treba li projekat konvencije da sa- 
drži listu isključenih lica, koja je lista utvr- 
đena po njihovim položajima ili njihovim upo- 
slenjima? Ako treba da sadrži, koju listu 
predlažete? ' 


B. Trajanje rada. 


15. Jeste li mišljenja, da bi trebalo de- 
finisati trajanje rada u smislu projekta kon- 
vencije, kao vreme u kome je personal! na 
raspoloženju poslodavca, isključujući odmore 
za vreme kojih personal nije na raspoloženju 
poslodavaca? Ako niste za ovakvu definiciju, 
koju drugu predlažete? 

16. Smatrate li da bi projektom konven- 
cije trebalo ograničiti trajanje rada u prin- 
cipu na prosečno 40 časova na nedelju? 

Ako ne, koju drugu granicu predlažete? 

17. a) Da li ste mišljenja, da bi projek- 
tom konvencije trebalo ograničiti trajanje 
radnog vremena za radove koji su po potrebi 
neprekidni na 42 časa prosečno nedeljno? 

Ako ne, koju drugu granicu predlažete? 

b) Smatrate li da bi projektom konven- 
cije trebalo predvideti naročitu prosečnu ne- 
deljnu granicu za podzemne radove u uglje- 
nim rudnicima i to nižu od one koja je pred- 
viđena u pitanju 16 (na pr. 38 časova 45)? 

Koju naročitu prosečnu granicu predla- 
žete? 

18. Koji bi maksimalni period trebao da 
predvidi projekat konvencije za računanje 
prosečnog trajanja nedeljnog radnog vremena 
(na pr. četiri nedelje ili šest nedelja za pod- 
zemne radove u ugljenim rudnicima)? 

19. Jeste li mišljenja da se u projektu 
konvencije stipulira, da svako preudešavanje 
časova rada, pod gore izloženim uslovima, u 
svakom slučaju mora obezbeđivati dnevne i 
sedmične granice utvrđene već usvojenim 
konvencijama o radnom vremenu u industriji, 
ugljenim rudnicima, trgovini i biroima? 

20. a) Da li ste mišljenja, da se u pro- 
jektu konvencije specificiraju metodi koji bi 


se mogli iskoristiti u cilju preudešavanja Čča- 
sova rada pod gore izloženim uslovima. Ako 
ste za, koje metode predlažete? 

b) Ili ste mišljenja, da bi bilo dovoljno 
stipulirati, u cilju predupređenja svih zlou- 
potreba pri podeli časova rada, da se časovi 
rada koji imaju da se obave nedeljno moraju 
podeliti u toku nedelje i to na takav način, 
da se dnevni broj časova u kojima preduzeće 
ili jedan deo preduzeća radi — ne uračunavši 
ovde časove odobrene kao izuzetne. 

.i) slaže sa brojem časova rada pojedinih 
lica uposlenih u preduzeću ili delu preduze- 
ća, ili 

ii) ako se rad obavlja putem uzastopnih 
smena, da dnevni broj časova bude ravan 
umnošku tog broja? 

v) Pod rezervom granica predviđenih u 
pitanjima 16, 17 i 19, da li bi, sem toga, pro- 
jektom konvencije trebalo omogućiti primenu 
svakog metoda za preudešavanje časova rada 
putem kolektivne konvencije odobrene od stra- 
ne nadležne vlasti? 

g) Imate li drugih predloga u pogledu 
podešavanja časova rada? 


V. Specijalna uređenja za izvesne industrije 
i aktivnosti. 

21. Mislite li, da bi projekat konvencije 
trebao da predvidi specijalne odredbe, da se 
udovolji potrebama saobraćajne industrije, i 
to odvojeno za željeznice i ostale transporte? 

Koje mere predlažete? 

Postoje li druge industrije ili aktivnosti 
za koje isto tako predlažete naročite odredbe, 
i koje? 

22. Za slučaj da se utvrdi naročito ure- 
đenje za ugljene rudnike mislite li da bi, ili 
u naroč:tom projektu konvencije ili u gene- 
ralnom projektu konvencije, trebalo da se 
sačuvaju odredbe konvencije o ograničenju 
radnog vremena u ugljenim rudnicima, pod 
rezervom potrebnih modifikacija, da bi se do- 
bilo smanjenje pojedinačnog trajanja rada ra- 
dnika zaposlenih u raznim kategorijama uglje- 
nih rudnika obuhvaćenih ovom konvencijom? 


G. Garancija za stvaranje novih poslova. 

23. Smatrate li, da bi projekat konven- 
cije trebao da pruži garanciju u cilju da obez- 
bedi, da redukcija trajanja rada ide za tim 
da pruži uposlenje novim radnicima radi odr- 
žanja pa čak i radi povećanja obima pro- 
dukcije? 

D. Otstupanja. 

24. Jeste li mišljenja, da bi projekat kon- 
vencije trebao da predvidi otstupanje za slu- 
čaj nastale ili neminovne nesreće, za hitne 
radove koji ima da se izvrše na mašinama, 
spravama ili na instalacijama, ili za slučaj 
više sile, u potrebnoj granici, kako bi se iz- 
beglo neko ozbiljno ukočenje u normalnom 
funkcionisanju preduzeća? 

25. a) Jeste li mišljenja da bi projekat 
konvencije trebao da predvidi derogacije za 
pripremne i dopunske radove i za izvesne ka- 
tegorije osoblja čiji se rad naročito sa pre- 
kidima vrši? 

b) Projekat konvencije da li bi morao 
odrediti: 

i) granicu ovako odobrenih produženja; i 
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ii) maksimalni procenat zainteresovanifi 
osoba u vezi sa ukupnim brojnim stanjem 
preduzeća? 

Koju granicu i koji procenat predlažete? 

26. a) Jeste li mišljenja, da bi projekat 
konvencije trebao da predvidi prekovremene 
časove rada za privredne potrebe? 

b) Da li bi projektom konvencije trebalo 
odrediti brojnu granicu ovih prekovremenih 
časova? Koju? 

v) Da li je shodno da se ustanovi jedna 
opšta granica za sve industrije, odnosno, za 
trgovinu i biroe, ili pod rezervom jedne takve 
opšte granice, ustanoviti naročite granice za 
izvesne industrije, trgovinu ili druge aktiv- 
nosti? 

Koje granice predlažete? 

g) Da li je umesno, da se predvidi po- 
dela prekovremenih časova rada i naročiti 
uslovi za iskorišćavanje pojedinih delova (pe- 
rioda) ovoga prekovremenog rada. 

U ovom pogledu kakvi su vaši predlozi? 

27. Držite li, da se u projektu konven- 


cije predvidi, da se visina nadnice za preko- 


vremeni rad, radi zadovoljenja privrednih po- 
treba, mora povećati u odnosu prema normal- 
noj nadnici? 

Da li ste mišljenja, da se utvrdi jedin- 
stvena ili progresivna visina za prekovremeni 
rad, i koju visinu predlažete? 

28. Smatrate li da bi projekat konvencije 
trebao da predvidi za mala preduzeća speci- 
jalne odredbe u pogledu broja prekovremenih 
časova, njihovog podešavanja, kao i u po- 
gledu plaćanja ovoga prekovremenog rada. 

29. Mislite li da ima i drugih slučajeva 
za koje bi trebalo predvideti otstupanje u pro- 
jektu konvencije? Ako da, koji su vaši pred- 
lozi otstupanja? 


Đ. Opšte odredbe za izvršenje i nadzor. 

30. Jeste li mišljenja, da bi projekat kon- 
vencije trebao da tačno odredi mere name- 
njene olakšanju primene u svakoj zemlji? 

Ima li mesta da se naročito predvidi oba- 
veza za svakog šefa preduzeća: 

a) da obznanjuje putem oglašavanja ili 
nekim drugim načinom odobrenim od javne 
vlasti: 

i) sistem podešavanja časova praktiko- 
vanog rada kao i o preduzetim merama za 
primenu toga sistema; 

ii) časove početka i svršetka rada; i ako 
se rad vrši putem smena, da se obznanjuju 
časovi početka i svršetka svake smene; 

iii) da se obznanjuju odmori koji se ne 
računaju u vreme rada. 

b) da se vodi u registru, na način kako 
to odobri javna vlast, svaki prekovremeni rad 
izvršen na osnovu odobrenih postupanja i, 
eventualno, visina plaćenih nadnica za preko- 
vremeni rad? 

v) Predlažete li druge mere i koje? 

31. U cilju da se olakša međunarodna kon- 
trola o primeni projekta konvencije, da li ste 
mišljenja da bi ovaj projekat mogao sadr- 
žavati odredbe koje bi detaljnije označile iz- 
vesna obaveštenja koja se moraju dati u go- 
dišnjim izveštajima predviđenim čl. 408 ugo- 
vora o miru. Koje podatke predlažete? 


E. O geografskom značenju uređenja. 


32. Smatrate li, da bi projekat konven- 
cije trebalo primenjivati na sve države čla- 
nice Međunarodne organizacije rada? 


33. Da li ste za to, da se predvidi po- 
stupak, kako. bi se omogućilo iP drža- 
vama koje nisu članovi Međunarodne organi- 
zacije rada, da se pridruže primeni projekta 
konvencije? 


2. Specijalni režimi za izvesne zemlje. 


34. Da li ste mišljenja, da bi projekat 
konvencije trebao da predvidi specijalne re- 
žime za izvesne zemlje, naročito za azijske 
zemlje? 


I. 


O stupanju na snagu _i 
nju uređenja. 


A. Stupanje na snagu. 


35. Od kojeg bi broja ratifikacija trebalo 
da zavisi stupanje na snagu konvencije — od 
dve ratifikacije, kao što je normalno predvi- 
đeno u Međunardnim konvencijama rada, ili 
od većeg broja ratifikacija? 

36. Koji rok predlažete posle koga bi kon- 
vencija stvarno stupila na snagu pošto po- 
treban broj ratifikacija bude registrovan — 
da li rok od 12 meseci kao što je to nor- 
malno predviđeno ili neki kraći rok? 


traja- 


B. Trajanje. 

37. Koji rok predlažete za period, po 
čijem isteku svaki član koji je ratifikovao kon- 
venciju može je otkazati — period od 10 go- 
dina računajući od dana njenog stupanja na 
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snagu kao što je to normalno predviđeno, ili 

kraći period? 

38. Smatrate li, da svaki član treba da 
može individualno otkazati konvenciju ili da 
otkaz mora biti predviđen u kolektivnoj odlu- 
ci? U ovom poslednjem slučaju, koji postupak 
predlažete? 

39. Koje trajanje predlažete za: period 
posle čijeg isteka će se morati uzeti u ras- 
matranje totalna ili delimična revizija kon- 
vencije od strane Upravnog saveta — period 
od 10 godina računajući od početriog dana 
stupanja na snagu, kao što je to: normalno 
predviđeno, ili kraći period? 

IV. | 

Tehnološka nezaposlenost. 

. Smatrate li za shodno da konferencija u- 
svoji preporuku ili rezoluciju kojom poziva 
sve vlade, da Međunarodnom birou rada sa- 
opšte podatke o razvijanju tehnološke neza- 
poslenosti, pored ostalog vodeći računa o obi- 
mu proizvodnje i broju zaposlenih radnika u 
raznim sezonama? 

U afirmativnom = slučaju, kakav je vaš 
predlog o međunarodnoj organizaciji jedne 
takve ankete?« 

Prilikom izglasivanja ovog upitnika g. 
Kort van der Linden, holandeski posloda- 
vački delegat izjavio je u ime poslodavačke 
grupe na konferenciji, da će poslodavci gla- 
sati protiv smanjenja radnog vremena, koje 
im izgleda opasno kako za same radnike ta- 
ko i za iavno blagostanie. 

Nastaviće se. 


KAKO ŽIVU NAŠI NEZAPOSLENI 


ve smo zime imali priliku, da pregte- 
damo čitav niz bolesne djece iz slo- 
jeva, koji inače ne posjećuju našu 
ambulantu. To su djeca radnika, kojima su 
roditelji poradi nezaposlenosti izgubili pravo 
na liječenje u institucijama O. U. Z. O. R. 
Bilo je djece sa područja grada Zagreba, ali 
također iz bliže i daljnje gradske okolice. 
Kako je velik dio oboljenja, o kojima će 
biti još govora u najužoj vezi sa socijalnim 
prilikama bolesne djece, nametnulo nam se 
samo po sebi pitanje u kojim prilikama ta 
djeca živu, čim se hrane, kako stanuju, i 
kojim prihodima raspolažu njihovi roditelji, 
jer je bilo jasno, da je njihovo zdravstveno 
stanje tek odraz tih prilika. Zato smo po- 
bliže ispitali životne prilike naše nove kli- 
jentele, koja je tokom zime bila sve mnogo- 
brojnija. 
Kod nas nema mnogo informacija o ži- 
votnim uslovima nezaposlenih, o utjecaju 


nezaposlenosti na zdravstvene prilike i o 
djelovanju nezaposlenosti na pojave bolesti, 
smrtnost, natalitet i zdravlje odraslih i nji- 
hove djece. Razlog tomu će biti i tai, da je 
kriza nastupila tek zadnje godine kod nas 
u jačoj: mjeri. Teško stanje, koje vlada u 
svjetskoj privredi već čitav niz godina, nije 
moglo ostati bez jakog uticaja i na naše 
prilike, ali akutni karakter poprimila je pri- 
vredna kriza kod nas u Zagrebu tek koncem 
godine 1931 i u toku godine 1932. Agrarni 
karakter našeg pučanstva daje i tečaju krize 
svoje obilježje. Dok je ona industrijske ze- 
mlje već godinama pogodila u najtežoj mje- 
ri, ona kod _ nas nastupa kasnije i njezin 
karakter nije katastrofalan. Zagreb kao pri- 
vredni i industrijski centar pogođen je tek 
onda, kada je padom cijena poljoprivrednih 
proizvoda seljak osiromašio. 

Broj nezaposlenih fluktuira, tako, da nam 
ni službene statistike ne pokazuju prave 
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brojke. Po ovim statistikama ima Njemačka 
oko 7 milijuna nezaposlenih (sa članovima 
obitelji oko 14 milijuna), Sjedinjene ameri- 
kanske države 8—10 milijuna, Engleska 
2.2 milijuna, Italija 1 milijun, a kod nas, po 
izjavama kompetentnih faktora 180.000 do 
200.000 za vrijeme zime 1932. Prema sta- 
tistici Higijenskog odjeljenja Društva na- 
roda nije nezaposlenost u našim krajevima 
zahvatila do godine 1931 veliki dio pučan- 
stva. Postotak nezaposlenih prema čitavom 
broju stanovništva iznašao je: 


1931. g. 1930. g. 

% Y% 
Njemačka 8.7 6.7 
Sjed. drž. amerikanske 8.1 6.1 
Austrija 6.9 5.9 
Čehoslovačka 4.1 2.0 
Francuska 1.7 0.8 
Italija 2.4 1.6 
Poljska 1 1.0 
Jugoslavija 0.11 0.07 


U ovoj skrižaljki su ispuštene nekoje ma- 
nje države. 

Za  područie_ grada Zagreba javlja 
Okružni ured za osiguranje radnika služ- 
beno za god. 1932: 

»Okolnosti, pod kojima je teklo poslo- 
vanje Ureda god, 1932 bile su općenito ne- 
povoljne. Privredna kriza, koja je u prvoj 
polovici godine 1931 zahvatila sav naš pri- 
vredni život, u godini 1932 znatno se proši- 
rila. Ne samo, da su izvjesna poduzeća 
smanjila svoju djelatnost, da su neka uopće 
obustavila svoje djelovanje, već 'je opće- 
nito kod svih poduzeća nastupilo osjetljivo 
smaniivanje nadnica«. 

»U godini 1932 je broj osiguranih stalno 
manji od onoga u godini 1931. Te godine 
imao je Ured prosječno za 5.406 osiguranika 
manje mjesečno nego 1931. . Najveći broj 
osiguranika imao ie Ured godine 1932 dne 
24 juna i to T2.924 osiguranika, dakle za 
14.510 osiguranika manje, nego ie bio naj- 
veći broj osiguranika godine 1931 (31 jula 
1931 bilo je 87.434 osiguranika)«. 

Indeks prosječnih nominalnih nadnica 
industrijskog radništva padao ie od 1390 u 
decembru 1930 godine na 1360 u decembru 
1931 godine, te na 1272 u decembru 1932, 
tako da istovremeni pad cijena životnim i 
industrijskim artiklima ne znači poboljšanje 
ekonomskog stania radništva, jer u relaciji 
između prihoda i troškova nije nastupila ni- 
kakova odlučna promjena. 

Daleko najveći broj spomenutih radnika 
— u prosjeku 1932 godine 45.820 — zapo- 
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slen je u gradu Zagrebu, prema tome je 
najveći broj nezaposlenih na području na- 
šega grada. U naš zavod dolazi osim neza- 
poslenih radnika dosta seljaka iz okoline, 
osobito takovih, koji rade kao nadničari u 
gospodarstvu. Oni nisu članovi Okružnih 
ureda, jer samo periodički rade. Ja ih 
spominjem, jer smo opazili, da baš ti ljudi 
bez zemljišta ili sa vrlo malo, često bez 
živoga blaga i inventara najviše strađaju 
za vrijeme nezaposlenosti. U gradu Zagrebu 
ima čitav niz javnih i privatnih institucija, 
koje nezaposlenog radnika zaštićuju, nadalje 
postoji mogućnost, da radnik, premda ne- 
zaposlen, ipak od vremena do vremena nešto 
zaradi. Svega toga nema na selu. U seoskim 
općinama nema organizovane socijalne skr- 
bi, privatna inicijativa ie vrlo slaba, pa ni 
slučajne zarade nema. To je razlog, da se 
u Zagrebu koncentriše veliki broj nezapo- 
slenih seljaka iz bližih pa i udaljenijih kra- 
jeva naše domovine, koji ovamo dolaze, če- 
sto poslani od seoskih vlasti, koje vjeruju, 
da će se tu netko naći, tko će ih prehraniti. 
I baš iz ovih seljačkih krugova bijahu 
prvi slučajevi, koji su izazvali našu osobitu 
pažnju. Nezaposleni seljački radnici donijeli 
su svoju djecu — radilo se o djeci u škol- 
skoj dobi — sa tužbom, da djeca ne uspje- 
vaju, da tjelesno propadaju, da zaostaiu u 
školi, da ne podnose jelo, već da ga odmah 
izbace, da se tuže na bolove u trbuhu. Kod 
te djece, osim slabokrvnosti, nismo mogli 
ustanoviti nikakav patološki nalaz na tjeles- 
nim organima. Ovaj manijak objektivnih 
simptoma koje bolesti, uz veliki umor i neku 
psihičku nestalnost i nesigurnost; sve to nas 
je upućivalo na to, da ispitamo čim se ta 
djeca hrane i u koiim prilikama živu, pa 
smo u isti čas ustanovili, da se radi o djeci 
nezaposlenih seljačkih radnika, koji živu 
pod najbiiednijim prilikama. U kući nema 
nikada novaca, tako da ne kupuju ni mlijeka. 
Dnevno se jede bez ikakove promjene kiseli 
kupus, grah sa malo masti, kukuruzni kruh. 
žganci, sve to u velikim količinama, jedan 
obrok za ručak, a što bi ostalo _ na večer. 
Bilo je očito, da ta djeca gladuju, da hrana 
ni kvalitativno, ni kvantitativno ne odgovara. 
Premalo kalorija, bjelančevine, vitamina, a 
sve u teškoj neprobavljivoj formi. Malone 
u isto vrijeme smo vidjeli dva slučaja ali- 
mentarnih oedema t. j. tako zvane oedemske 
bolesti, koja nam je bila dobro poznata iz 
rata. Uslijed nedostatne ishrane došlo je do 
oedematoznih oteklina po tijelu, u jednom 
slučaju sa krvarenjem u koži. | u ovom slu- 





čaju se radilo o djeci nezaposlenih. To nas 
je ponukalo, da sistematski u slijedećih 100 
slučajeva bez izbora, kada su nam donešena 
djeca nezaposlenih, ispitamo način ishrane 
u tim obiteljima. 

Od svih socijalnih faktora, koji su od- 
lučni za zdravstveno stanje pučanstva, is- 
hrana je najvažnija. Nije lako doznati koli- 
činu hrane, koju pojedinac ili obitelj u od- 
ređenom roku, recimo dnevno ili na nedjelju 
potroši. Mi smo kod naših ispitivanja uzeli 
obitelj kao cjelinu, jer je u praksi nepro- 
vedivo, da se ustanovi što pojedinac na 
zajedničkom stolu potroši. Na oko najjedno- 
stavniji način da se odredi standard ishrane 
je taj, da se ispita, koja su materijalna sret- 
stva pojedinoj obitelji na raspolaganju i da 
se izluči ona svota, koja je za ishranu odre- 
đena. Praktički ne bi na taj način došli do 
rezultata, jer mnogi od nezaposlenih dobi- 
vaju životne namirnice badava, ima nadalje 
radnika koji posjeduju vrt, koji ih hrani, a 
napokon postoje razlike, jedan će dobiti za 
istu cijenu više, drugi manje životnih namir- 
nica, a najvažnije je naiposlije i to, da su 
dohoci naših nezaposlenih tako nesigurni i 
nejednaki, da nijedan ne može reći na koji 
prihod može da računa, a osim hrane ima 
i mnogo drugih individualno nejednakih po- 
treba (stan, odijelo, alkohol, duhan itd.). 

Druga metoda, kojom bi mogli ustanoviti 
djelovanje nezaposlenosti na ishranu je ta, da 
svakog pojedinog i sve članove njegove 
obitelji klinički tačno pregledamo, jer je si- 
gurno, da će se manjkava ishrana, ako duže 
potraje, na taj način izravno i neposredno 
očitovati. U praksi nam ie i ta metoda bila 
neprovediva. Zato smo mi odabrali slijedeći 
način ispitivanja ishrane nezaposlenih. Kada 
smo doznali da se radi o nezaposlenom 
radniku, sastavili smo za svaku obitelj po- 
seban protokol, u kojem smo pobilježili iz 
koliko se članova obitelj satoji, koliko od- 
raslih, koliko diece i čime se hrane. Ispiti- 
vali smo koliko troše mlijeka, kruha, brašna, 
šećera, masti, jaja, povrća, krumpira, mesa, 
riže, kukuruznog brašna i slanine. Tako smo 
ustanovili je li je dnevna količina utrošene 
hrane dostatna, da li kvantitativno i kvali- 
tativno odgovara i da li ima u njoj svih 
elemenata, koji su za racionalnu trajnu is- 
hranu potrebni, napose bjelančevine i vita- 
mina u dostatnoj količini. Ali za čudo i na 
taj način nismo mogli dobiti tačne podatke. 
Ponajprije nije inteligencija ispitanih uvijek 
na onoj visini, da nam na naša pitanja isprav- 
no odgovaraju. Onda treba uzeti raspolože- 


nje nezaposlenih, koji nekim nepovjerenjem 
odgovaraju na sva pitanja, osobito čim opa- 
žaju, da se njihovi odgovori bilježe. Svaki 
pojedini nastoji da istakne svoje teško eko- 
nomsko stanje. Ti su nezaposleni često u 
nekom posebnom raspoloženju i svaki se 
boji, da će mu iskrena izjava o stanju ishra- 
ne, ako baš ne gladuje, naškoditi. Zato smo 
tek poslije mnogih dogovaranja i uvjerava- 
nja, da su naše bilješke tek za našu ličnu 
informaciju, dobili neke bar približno tačne 
odgovore. To je razlog da ovakov način 
ispitivanja ne odgovara recimo znanstvenim 
zahtjevima, jer ti podaci nisu vlastitim opa- 
žanjem i kontrolom provjereni, tako, da će 
takova anketa uvijek imati samo neku rela- 
tivnu vrijednost. Velikih netačnosti vjerojat- 
no ne će biti, jer se ti iskazi međusobno 
provjeruju, te se opetuju kod najvećeg broja 
nezaposlenih upravo monotono iste činje- 
nice, sa malim razlikama. 

Jedan odrasli čovjek prima normalno 
toliko hrane, koliko energija troši t. |. on se 
nalazi u nekoj ravnoteži. Kod čovjeka, koji 
raste, treba da je — već prema veličini po- 
rasta — primitak hrane (energije) veći od 
izdataka. Ako odraslt manje prima nego 
što izdaje, onda živi na račun vlastitog tije- 
la, jer se troše njegove sastavine. To je ono 
stanje, koje nalazimo kod ljudi, koji se ne 
hrane dostatno ili u najtežem slučaju kod 
onih, koji gladuju. Pitanje koje tvari čovjek 
treba za zgodnu ishranu i koje količine, to 
je empirički ustanovljeno u više navrata pod 
najrazličitijim prilikama, kod različitog rada 
i za svaku dobu. Čovjek treba po prilici 
70—80 grama bielančevine, 110—120 gr. 
masti i 210 gr. ugljičnih hidrata, u svemu 
oko 2.500 kalorija, ali je dokazano, da čo- 
viek može živiti i sa manjim količinama bje- 
lančevine. Mi smo kod naših računa uzimali, 
da muškarac i žena jednako troše, da ne 
rade, tako da im je dosta dnevno oko 2.500 
kalorija. Za dijete smo računali da troši 
polovicu energija, kao odrasli. Odmah mo- 
ram spomenuti, da se prvoj, a još više 
drugoj pretpostavci može prigovoriti. Prema 
šemi, koju je postavila Higijenska komisiia 
Društva naroda računa se za mušku odraslu 
osobu 100%, za žene 80%, za dijete od 
10—14 godina 70%, a za manju djecu 60 
i 50%. Drugo još važnije je pitanje, može li 
se potreba nezaposlenog radnika računati 
kao kod onog lica, koje ne radi. Ja sam ra- 
čunao kao dnevnu potrebu nezaposlenoga 
radnika 2.500 kalorija premda znam, da 
nezaposleni doduše ne radi u svori zvanju, 


907 


ali da on nije lice, koje fiziološki miruje, 
kao onaj u eksperimentu, koji leži i ne troši 
drugih energija, do onih, koje su za životne 
funkcije potrebne. Naš nezaposleni ne mi- 
ruje, ni duševno ni tielesno. On se nalazi u 
nekom posebnom duševnom raspoloženju, 
nun je očekivania i želje da nađe zaradu i 
da se njegov teški položaj promjeni. On trpi 
moralno i nikako se ne može snaći u polo- 
žaju, koji mu je nametnut silom prilika, bez 
njegove krivnje. On ne miruje ni tjelesno, 
već od iutra do mraka traži zaposlenje. On 
u istinu i radi i zarađuje, samo mu taj posao 
nije osiguran, a i slabo se naplaćuje. Neza- 
posleni već rano u jutro ostavlja kuću i 
traži zaradu, a obično i nađe koje zaposle- 
nje. Jedan nosi kovčeg sa kolodvora, drugi 
čeka na javnim tržištima, da koioi gospođi 
odnese kući živad ili što drugo, što ie ku- 
pila, ili pomaže u kući ukućanima, već pre- 
ma svome zvaniu kao ličilac, postolar, bra- 
var ili se bavi koiim drugim poslom. Da 
toga nema, on bi zlo prošao, osobito ako ije 
i žena nezaposlena, ier samo maleni dio 
prima stalne potpore od burze rada ili dru- 
gih javnih organizaciia i privatnika. Ta za- 


rada naravno nije sigurna i obično je mnogo ' 


mania od obične zaslužbe. Često je i dosta 
velika, pa vidimo, da se ie nezaposleni, 
osobito onaj slabijih moralnih kvaliteta tako 
naučio na nezaposlenost,  koia ga manje 
opterećuje, da se ne prima posla ni _ onda, 
kada bi ga mogao dobiti, osobito ako je 
posao teži. a zarada tek nešto veća od ono- 
ga, što sada od slučaja do slučaja zarađuje. 
Među nezaposlenim nalazimo prema rezul- 
tatima naših ispitivania tri grupe, koje po- 
kazuju različito stanie ishrane. Oko 30% 
nezaposlenih, dotično niihove familije su 
dobro hranjene, možda baš kao i prije, dok 
su bili zaposleni, samo niie sigurno, kako 
dugo će to stanie potraiati. To su radnici, 
koii imaiu vlastitog imetka ili kuću, vrt ili 
koje bliža rodbina izdašno podupire i kod 
koiih nezaposlenost ioš ne traje dugo. Kod 
ovih smo proračunali da troše 3.000 kalo- 
rija, pa i više po odrasloi osobi. Polovica 
nezaposlenih t. i. oko 50% živi od dnevnog 
potroška od 2.000—2.500 kalorija po od- 
rasloj osobi, a treća grupa oko 20% hrani 
se sa manje od 2.000 kalorija po odrasloj 
osobi. Ova se posljednja grupa nalazi u 
teškom položaju. To su obitelji, koje živu 
od tuđe milosti, kod kojih je uopće teško 
bilo ustanoviti, što troše, jer je to sasvim 
nesigurno i slučajno. Ishrana je našeg naroda, 
radnika kao i seljaka već u normalno vrije- 
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me nezgodna. Naš se seljak, a i mnogi 
radnik ne hrani racionalno, već u vrijeme, 
dok ima zarade, ali taj manijak nije tako 
apsolutan, da bi ugrožavao zdravlje u većoj 
mieri, te bi se dao podizanjem higijenske 
kulture širokih masa lako otstraniti, IT danas 
uslijed teških ekonomskih prilika živi jedan 
dio našeg nezaposlenog radništva ako ne u 
kritičnom, ipak u teškom položaju. Te će se 
posliedice utoliko teže osjetiti, ukoliko to 
stanie duže traje i što će šire krugove zahva- 
titi. Za vriieme rata bilo ie stanie ishrane 
u Dalmaciii i Hercegovini — to znam iz 
vlastitog iskustva — mnogo teže. Tamo je 
bilo na raspolagraniu u mnogim kućama po 
10 kg kukuruznog brašna na mjesec po 
osobi, i to sumniivog kvaliteta, a mjesto 
šećera primali su seliaci neku pokvarenu 
marmeladu. [aja,: mliieka, mesa niie bilo. 
Zato smo tamo vidili bezbroi oedemskih 
oboljenia, a i diece ie umrlo na hiljade. To 
se stanie nemože prispodobiti sa današnjim 
već zato. ier ie danas slabo hranien tek je- 
dan mali postotak žitelistva, dok ie onda 
olad zahvatio sveukupno pučanstvo onih 
kraieva bez razlike. 

Naiviše trpi pod današnjim prilikama 
žena, osobito ona, koia doji, a još više ona 
u graviditetu. Tu vidimo u mnogim slučaje- 
vima, da ije niihova težina daleko ispod od- 
govarajuće, niczin ie izgled slab, pami- 
culusa uopće nema, koža je bliieda i svaka 
izgleda 10 godina stariia, nego što je uisti- 
nu. Niihovom hi staniu odgovarala ishrana 
od 4.000 kalorija, a toga u kućanstvu nema. 
Mi opažamo, da doienčad na prsima ne 
uspieva kako treba, pa i bez naročitih obo- 
lienja. Dok ie doienče na prsima još nekako 
napreduie, ali čim mu treba uz prsa, osobito 
poslije šestog mjeseca i druga hrana kao 
povrće, voće i sl., on zaostaje u težini, jer 
toga u kući nema. 

U iclovniku se nezaposlenih reducira 
ona hrana, koia ie skupa: u prvom redu 
meso, šećer i jaia. Nezaposleni se hrane 
onom hranom, koia će im najlakše i najbrže 
utišati glad, oni icdu velike količine kruha, 
kukuruznog brašna u najrazličitijoj formi, a 
od povrća krumpir, kupus i grah. Samo 
39% nezaposlenih jede mesa i to većim di- 
iclom male količine, jedanput, dvaput ili naj- 
više triput nedjeljno. 90% piju mlijeko, koje 
ie jedno od naiglavnijih vrela animalne 
bielančevine. Ja sam u svojim računima uzeo 
mlijeko sa 660 kalorija, premda znam da to 
neće biti tačno, jer nezaposleni kupuju mli- 
jeko često obrano i slabog kvaliteta tamo, 


gdje je jeftinije. Ima nezaposlenih seljaka, 
koji niti sami ne piju mlijeka, niti ga kupuju 
djeci, jer im manjka zato novac. Oko 40% 
nezaposlenih jedu jaia i to također samo 
male količine, ponajviše im jaie služi kao 
nenadoknadivo sretstvo kod pripravljanja 
raznih tjestenina, koje jedu često i u velikim 
količinama. Najglavnija im ie hrana kruh 
i krumpir. Masti uzimaiu u dostatnim koli- 
činama već zato, jer je neophodno potrebna, 
da se pripravi krumpir, grah, prežgana juha, 
žganci. Nekoii iedu slaninu, a maslac samo 
nekolicina od stotine i to u malim količina- 
ma. Oni iz primorskih kraieva pripravljaju 
hranu sa uliem. Povrće, koje ie skuplje u 
opće ne iedu. isto tako samo 10% nezapo- 
slenih jedu redovno voća, uzimaju ga većim 
dijelom za diecu, ier im je to po liječniku 
preporučeno. Za čudo samo 79% jede šećer. 
Oni naislabiije hranieni. koji rijetko raspola- 
žu većim svotama, ne troše ga. Ugljični hi- 
drati i mast su glavni nosioci energije. 
Bjelančevine prima i prva i druga grupa 
dosta. treća ne. Prva grupa prima dnevno 
oko 90 gr., druga 50-—70 gr., a treća manje 
od 50 gr. Bjelančevina ie većim diielom 
vegetabilna, a ne animalna. [elo je teško 
probavljivo, manjkaiu mu vitamini, a djeci 
nikako ne priia. 

Da su naše konstataciie o ishrani neza- 
poslenih ispravne. to potvrđuju izviešća o 
trgovini i potrošku živežnih namirnica na 
područiu grada Zagreba. Usliied krize se 
način ishrane zagrebačkog pučanstva pro- 
miienio. Promet na marvenim saimovima u 
gradu Zagrebu godine 1932 osietljivo je 
pao. Dovon rogatog blaga držao se do- 
duše na dosadašnjoi visini, ali dogon svinia 
se smanjio na polovicu prema godini 
1931. a prodaja svinia isto tako (od 66.000 
na 36.000 komada). Izvješće, kojim se slu- 
žimo ističe »da je doprema živeža na grad- 
ska tržišta bila obilna, jer ie pauperizirani 
poljoprivredni producenat bio primoran da 
pošto poto unovči svoje proizvode«. Zaklane 
peradi potrošeno je mnogo manje nego go- 
dine 1931. U gradu Zagrebu je potrošeno 
godine 1932 16.949 grla rogatog blaga pre- 
ma 18.073 u 1931 godini, teladi 50.695 u 
1932 godini prema 60.225 u 1931 godini, 
a svinia i prasadi 75.033 prema 166.445 u 
1931 godini. Tomu nasuprot porasao je po- 
trošak onih životnih namirnica, za koje smo 
gore spomenuli, da su glavna hrana neza- 
poslenim. Potrošak brašna se podigao u 
godini 1932 na 24,5 miliiuna kg, prema 23 
milijuna kg godine 1931, a potrošak krum- 
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pira od 9 milijuna kg na 9.5 milijuna. 
Životne namirnice, koje su skuplje manje se 
troše. Tako je spao potrošak kave od 2.5 
milijuna kg na 1.5 milijuna kg, a potrošak 
šećera od 8 milijuna kg na 6.7 milijuna. 
Sve se to slaže sa rezultatima koje smo 
na porodicama nezaposlenih ustanovili. 

Samo trojica od 100 ispitanih primaju 
potporu za nezaposlene od burze rada. 
Potpore, što ih prima nezaposleni radnik u 
Niemačkoj i Engleskoj bile su do godine 
1932 vrlo velike, zapravo veće nego što je 
zarada našeg radnika, dok je zaposlen. Go- 
dine 1932 su te potpore u ovim zemljama 
tako snižene, da nisu sada mnogo veće od 
onih, što ih primaju naši radnici. 


Potpore nezaposlenih g. 1932. 
Na svaku odraslu osobu dolazi u 
Obiteljski Engleskoj Njemačkoj lugo- 
položai slaviji 
Pojedinačna 
osoba S15d 3 _ RmT7.20—11.70._ D 160 
Bračni par S12d11. Rm5.0 — 7.99. D 90 
Bračni par 
i 1 dijete S10d 9. Rm40 — 7.00. D 80 
Bračni par 
i 2 diece S10d10 Rm 4.10— 6.39. D T4 
Bračni par 
i 3 djece S 9d 7 _ Rm3.89— 6.08 D 68 


Razlika ie samo u tome, da ih primaju 
traino, dok kod nas prima radnik ako je 
radio _ kroz zadnie dvije godine, kroz 
G nedfelia 160 dimara nedielino. Za ženu 
i za svako dijete do petoga dieteta 3 dinara 
na dan. Tko zadnie dvije godine niie bio 
zavnoslen. dobiva te potpore samo 2—5 ne- 
dielia, a tko uopće niie radio, dobiva samo 
izvanrednu pomoć od 100 dinara i to u 
maniim ratama. Prihod je uviiek relativno 
manii. čim ima više članova obitelii. 

Onih 100 obitelii nezavoslenih. na koje 
se naša isvnitivania protežu. su obitelii sa 
bolesnom diecom. Mi smo i sami mislili da 
ie to neka negativna selekciia, pa da niie 
iskliučeno da su prilike kod onih obitelii, 
kod kojih nema bolesne djece možda bolje. 
Da to provierimo poslali smo naše sestre 
pomoćnice da posjete 292 obitelii nezapo- 
slenih, kod kojih ie samo u 60 obitelji bilo 
bolesne dijece, 232 obitelji su posjećene, 
kada nam je stigla prijava, da im se rodilo 
dijete. 

Naše su sestre pomoćnice vrlo iskusne 
u sastavljanju takovih izvješća i u prosuđi- 
vanju socijalnih i zdravstvenih prilika, a 
osim toga pozna svaka sestra u svom kotaru 
veliki dio pučanstva. Što ne bi saznale vla- 
stitim opažanjem, to nastoje ispitati u raz- 
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govoru. Naši su radnici naučeni na sestrin- 
ske posjete, te ih primaju sa velikim povje- 
renjem, rado im pričaju o svojim neprilika- 
ma i traže od njih savjeta, tako, da su ta 
izvješća sigurno ispravna. Vizite su načinjene 
na čitavom području grada Zagreba (vidi 
skrižaljku na ovoj str.) i u svim predgrađima, 
osobito u onim u kojima radnici stanuju. Iz- 
vješća se slažu sa našim nalazom, a osim 
toga nam prikazuju mnoge pojedinosti, koje 
mi dosada nismo znali. Od 292 obitelji 
zagrebačkih nezaposlenih samo 7 imadu 
dvije sobe ili više, 199 stanuje u sobi sa 
štednjakom, a 86 u sobi sa kuhinjom. Da 
se vidi, što znači na zagrebačkoj peri- 
feriji soba sa štednjakom citiram izvješće 
sestre B. V. sa Trešnjevke:  »Nailazite 
na kućice građene šibljem i oblijepljene 
blatom, zatim od dasaka, običnog drva 
itd.... Tu je obično jedan krevet sa stru- 
njačom, a pokrivalo mu danje odijelo... 

U jednoj prizemnici sa manzardom nalazi se 
18 stanova od sobe sa štednjakom. Soba 
obuhvaća 20.25 mž prostora, a površina 
prozora, dotično relacija između površine 
poda i površine prozora iznosi 1:11. U 
cijeloj kući stanuje 40 osoba, a postoji sa- 
mo jedan nužnik u prizemlju u nemogućem 
stanju... veći broj stanara nema nužnika, 
a ukoliko postoje, oni su neispravni. Po 
neki imadu betonsku jamu, koja se svake 
pola godine čisti. Ova je zatvorena, ali je 
sjedalo na nužniku obično otvoreno. Drugi 
imaju u jami bačvu, koja se čisti, kada je 
napunjena. Treći opet imaju običnu jamu u 
zemlji, na kojoj je podignuta drvena ku- 


Nalazi kućnih posjeta. 





ćica... na 35 ispitanih stanova od 1 sobe 
sa štednjakom otpada 191 lice sa 50 kre- 
veta, na jedan stan od sobe sa štednjakom 
otpadaju 4.9 lica, na jedan krevet 3.4 0so- 
be«. Naravno, da i ostali stanovi nisu mnogo 
bolji. Na 1.239 lica otpada kod posjećenih 
nezaposlenih 483 kreveta t. |. na svaki kre- 
vet 2.6 osoba. Osim toga moramo spome- 
nuti, da su mnogi sasvim bez stana. Ako 
nezaposlenost duže traje, nisu radnici u mo- 
gućnosti da tačno plaćaju stanarinu, te su 
prisiljeni da ostave stan. To se opetuje na- 
ravno u novom stanu, pa tako vidimo često 
radničke obitelji, koje se sele iz stana u stan 
uvijek u strahu, da će ih i tamo izbaciti, jer 
ne plaćaju stanarinu. Svaki je novi stan gori. 

Po izvješću sestara je ishrana u 63.6% 
loša, 23.9% dobra. Ovo izvješće podaje još 
goru sliku ishrane, nego što smo mi kod 
naših 100 obitelji ustanovili. Po izvješću se- 
stara, držale su se kod ocjene ishrane ovih 
principa: slaba ishrana znači da radnik živi 
pretežno od graha, zelia i krumpira, bez 
mesa i bez slatkih stvari. Dobra ishrana je 
tamo zabilježena, gdje ie miesečni prihod 
najmanje 1.000 dinara. 12.3% primaju hra- 
nu iz gradskih kuhinia. Gradska socijalna 
skrb nastoji, da priskoči gdje može, da 
ublaži bijedu, koja je nezaposlenošću na- 
stala. Njezin budžet je svake godine veći. 
Ona ie tokom zime 1932 godine izdala preko 
200.000 obroka jela i velike količine živeža, 
obuće itd. U gradskim je skloništima pre- 
hranjeno mjesečno oko 1.300 djece. Ručak 
u gradskim javnim kuhinjama ima oko 1.000 
kalorija, a ručak u diečjem skloništu oko 500 
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kalorija. Djeca u gradskim skloništima ne 
izgledaju zlo, bolje su hranjena nego od- 
rasli. 

Mi vidimo često, da su maike slabo hra- 
njene, a dieca bolje, očito se štedi više na 
račun odraslih, a djeci se daie što više. 

Prema izvješću sestara pomoćnica, usta- 
novljeno je kod 13 slučajeva od 292 obitelji 
alkoholizam. Što se potroška alkohola, alko- 
holizma i niihovog odnosa prema nezaposle- 
nosti tiče, kod nas vladaiu posebne prilike. 
U svim evropskim zemliama pada broj 
alkoholičara od godine 1929 i u svim zavo- 
dima za umobolne se opaža manii pri- 
dolazak alkoholičara u zavode i manje poli- 
cijskih delikata i intervencija, koje su sa 
alkoholom u vezi. U isti čas se umanjuie 
konzum alkohola, tako da je vjerojatno, da 
su te dviie činjenice u uzročnoj vezi. Iste 
prilike su nastupile i za vrijeme rata, kad 
nije bilo alkohola, danas ima alkohola, ali 
nema novaca. Samo u pojedinačnom rijet- 
kom slučaju je kriza prouzročila ili pospje- 
šila alkoholizam. Kod nas se prilike samo 
djelomice podudaraju sa onima u ostaloj 
Evropi. Od alkoholnih pića se umaniio u 
Zagrebu samo konzum pive. Godine 1930 
ie potrošeno _ 41.296 _ hl, a godine _1931 
39.148 hl, godine 1932 25.962 hl, dok je 
potrošak vina porasao u istom razdobliu: 
94.368 prema 104.416 i prema 105.342. Na- 
padno je pao potrošak bezalkoholnih pića u 
istom razdoblju i to: 1930 je potrošeno 2.5 
miliiuna boca raznih bezalkoholnih pića. 
godine 1931 900.000 boca, a godine _ 1932 
samo 150.000 boca. Bez sumnje se umanjio 
notrošak pive i bezalkoholnih pića za to, 
ier su ta pića preskupa, osobito posljednje, 
koje ie danas skuplje od vina. Ali dok se 
u ostalim evropskim zemljama umanjuje po- 
trošak svih alkoholnih pića, kod nas raste 
notrošak vina, vjerojatno zato jer je jeftino. 
To se slaže s tim, da se nekoie žene žale, 
da im muž, od kada nije zaposlen, često 
pije. Kada slučajno što zaradi, popije jedan 
dio zarade i dođe pripit kući. Uzrok tomu 
ie po našem mniienju posebno labilno du- 
ševno raspoloženje nezaposlenog, kojega 
muči briga za eksistenciju i koji u tim teškim 
danima nalazi jedinu razbibrigu u alkoholu, 
pa uz često nepriiatne stanbene prilike nije 
čudo, da se pojedinac, osobito ako u njemu 
već postoji neka sklonost, podaje užitku al- 
kohola. Cijene vina su tako spale, da se za 
par dinara dobije dostatna količina, da se 
čovjek napije. Mi smo vidili i djecu, kojima 
roditelji dnevno daju vina, a na naše upo- 


zorenje, da se to nesmije, odgovara seljak: 
što ću, kad ga već nemogu prodati, neka ga 
piju. Zato je kod nas zaista moguće, da ne- 
zaposlenost pogoduje širenju alkoholizma 
više, nego u drugim zemljama. 


Po izvidima naših sestara ustanovljeno 
ie prigodom spomenutih 294 posieta u 54 
slučaja tuberkuloza. Prema lošem  staniu 
ishrane i lošim stanbenim prilikama očeki- 
vali smo, da će pomor na tuberkulozi po- 
rasti. Smrtnost na tuberkulozi protivno 
očekivanju pada i u ovim godinama kao što 
pada uopće od godine 1902. Ta je tenden- 
cija tako stalna kod nas, a i u ostalim 
evropskim i amerikanskim gradovima, da i 
današnja kriza dosada niie bila u stanju 
da te prilike promieni. U istinu su nam 
poznati samo brojevi, koji prikazuiu pomor, 
o morbiditetu neznamo mnogo. To ie razlog, 
da ie potrebno, da se čuvamo svih defini- 
tivnih zakliučaka u tom vrlo složenom pita- 
niu, ier se bojim, da će se prilike promieniti. 
Iskustvo u ratu nam pokazuje, da se tuber- 
kuloza uviiek širi i u sloievima, koje je prije 
poštedila, ako se higijenske prilike promje- 
ne na gore. A već sada nas nekoji znakovi 
upućuju, da to niie isključeno i kod nas. Po 
našim statistikama ie broi Pirquet-pozitivne 
doienčadi na Trešnievki. u predgrađu u 
koiem stanuie najviše radnika, pa i neza- 
poslenih, dvaputa tako velik kao u ostalim 
gradskim predielima t. i. raste broj dojen- 
čadi. koia oboli u prvoj godini na tuberku- 
loznoj infekciii. Prilike pomora na tuberku- 
lozi u gradu Zagrebu pokazuje nam sledeći 


prikaz: 

Na 1000 živih, umrlo na 

tuberkulozi u godinama 2 
1901—1910 4.99 
1911—1920 4.69 
1921—1930 3.33 
1931 2.58 
1932 2.26 


Broike, koje nalazimo u izvješću sestara 
o rahitisu premalene su, da bi iz njih mogli 
stvarati zakliučke. Mi imamo dojam, po is- 
kustvu ambulante, da broj rahitičara raste 
i da su forme teže, što vrijedi osobito za 
prilike na ladanju i najbližoj okolici zagre- 
bačkoj. 

Na područiu zagrebačke  populacione 
statistike zabilježene su neke činjenice, koje 
su očito posljedica nezaposlenosti i sveopće 
ekonomske depresije, i svih onih faktora, 
koji s krizom zajedno nastupaju. Mi vidimo 
padanje nataliteta. Istu činjenicu su zabilje- 
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žila i izvješća Društva naroda, za čitav niz 
gradskih centara u Evropi. Broj poroda u 
gradu Zagrebu vidi se iz slijedećeg prikaza: 


Broj živorođenih — Sveukupni porod 


Godina (domaćih) (domaći i strani) 
1930 3607 3912 
1931 3663 4002 
1932 3435 3700 


Broj poroda je na području grada Za- 
greba pao i to i kod domaćeg zagrebačkog 
žiteljstva kao i sveopći broj zagrebačkih 
poroda. U isto vrijeme je porasao pomor u 
Zagrebu, što se vidi iz slijedećeg prikaza: 

Sveukupni pomor 


Pomor domaćeg — zagrebački 

Godina žiteljstva (domaći i strani) 
1930 2213 2880 
1931 2369 3070 
1932 2384 3090 


Vitalni indeks t. j. odnošaj umrlih prema 
živorođenim padao je dakle ove tri godine 
od 163 na 155 i 144. 

Uisto vrijeme raste pomalo pomor dojen- 
čadi domaćeg žiteljstva u Zagrebu, što se 
vidi iz slijedećeg prikaza: 

% na 100 živo 


Godina Broj umrlih rođenih 
1930 521 14.44 
1931 575 15.70 
1932 541 15.75 


Pomor se kreće u istim granicama, tek je 
prema god. 1930 nešto malo povišen. Tro- 
godište 1930—1932 pokazuje pomor od 
15.29%. Trogodište god. 1927—1929 po- 
kazuje postotak od 15.42%. U svemu vidimo 
općenito neki mali pad, koji je u skladu sa 
tendencijom, koja se poslije rata u zagre- 
bačkom pomoru dojenčadi očituje. Baš ob- 
zirom na ovu tendenciju, ima i ovaj sitni 
uspon, što ga pokazuju godine 1931 i 1932 
neku važnost. 

Iz izvješća naših sestara vidi se nadalje 
da nezaposleni radnik sve svoje potrebe re- 
ducira na minimum i da osim hrane i stana 
vrlo malo troši. Od 292 pregledanih obitelji 
150 ima dobro odijelo, dok su 142 slabo 
odjevene. Ali tu moram opet istaknuti naše 
iskustvo, a praksa nam ga dnevno potvrđuje, 
da je u svakom radničkom, a i seljačkom 
pučanstvu odlučna mati t. i. žena. Mi vidimo 
u obiteljima, koje su najteže pogođene kri- 
zom, da po nekoja žena ono malo vremena, 
što joj je stavljeno na dispoziciju za vođenje 
kućanstva tako dobro iskorišćuje, da obitelj 
dobiva vazda neko pristojno, dobro pripra- 
vljeno jelo, da su djeca čista i uredna, da je 
rublje i odijelo bar donekle u dobrom sta- 
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nju, dok su druga kućanstva pod istim, a 
možda i boljim prilikama slabo vođena, 
hrana slaba, a djeca neuredna i nečista i 
često u poderanim i istrošenim odijelima. 

Tako konstatiraju naši sestrinski izvje- 
štaji, da su od 292 pregledana stana neza- 
poslenih 193 čista, dok je 99 nečistih, 184 
od tih stanova uredno je držano, a 108 ne- 
urednih. U pogledu čistoće i urednosti je 
odlučan lični momenat, premda znamo, da 
čistoća osim truda stoji i novaca, a toga 
kod nezaposlenih nema. 

Mnogo trpe nezaposleni radnici zimi, ako 
temperatura pada, a oni su bez drva i uglje- 
na. Onda ostaju često obitelji, kojima ni 
obuća, pa ni odijelo ne odgovara klimatskim 
potrebama, kod kuće, mnogi leže u krevetu, 
prozori se ne otvaraju, tako, da se sigurno 
šire bolesti, napose infekcije. Od 292 ku- 
ćanstva samo 166 grije svoje stanove, a 126 
nema ogrjeva. 


I na kulturnom poliu se vidi nepovoljni 
dojam krize i nezaposlenosti, kako pokazuje 
posjet zagrebačkih kino-kazališta. Širokim 
slojevima pučanstva, pa i radničkim je kino 
ono, što je intelektualcu kazalište i knjiga. 
On tu proširuje svoje znanie, nalazi zabave 
i estetskog užitka. 1930 godine posjetilo je 
zagrebačka kino-kazališta 2,744.000 posjet- 
nika. Godine 1931 ie spao taj broj na 
2,081.900, a godine 1932 na 1,707.800. Za- 
grebačka publika je godine 1932 uštedila 
okruglo 10,000.000 dinara na ulazninama 
prema potrošku iz godine 1930. 

Broj javnih priredaba u Zagrebu pada 
u istom trogodištu od 5.339 na 5.083 i na- 
pokon 1932 na 4.849. Ja to spominjem zato, 
jer sigurno da nezaposleni radnik treba ne- 
što, što će ga u tim teškim danima održati 
i duševno, pa ako to nisu kazališta ili javne 
priredbe, jer zato nema dosta novaca, lako 
— kako smo to vidili — će preuzeti tu brt- 
gu alkohol. 

Kriza utieče i na odgoj djece. Po izja“ 
vama naših učiteljica, a naše iskustvo to po- 
tvrđuje, ne napreduju djeca nezaposlenih 
tako dobro kao prije. Djeca slabo hranjena 
i slabo odjevena zaostaju u školi, često su 
preopterećena kućnim poslovima, ako mati 
zarađuje, a prenatrpani stanovi ne ugroža- 
vaju samo moral, već silom prilika stvaraju 
uvjete, da su djeca zapuštena duševno i tjc- 
lesno. Mi o posljedicama ekonomske krize 
i njenom uticaju na duševni razvoj i napredak 
u školama nemamo sistematskih opažanja, 
ali ono, što vidimo u našoj ambulanti i što 
nam pedagozi pričaju, dokazuje, da se 1 na 
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tom području osjeća kobni uticaj nezapo- 
slenosti. 

Iz svega, što smo na osnovi objektivnili 
činjenica ustanovili, slijedi, da je vjerojatno, 
da će se posljedice nezaposlenosti, ako ova 
duže potraje i ako se proširi na šire krugove, 
neminovno pokazati u tome, da će nivo 
zdravstva toliko pasti, da će se to jasno 
ispoljiti u našim zdravstvenim statistikama. 
Da sve te ustanovljene činjenice nisu slu- 
čajne, već da su bez sumnje u vezi sa eko- 
nomskom depresijom, to nam dokazuju ana- 
logne pojave, koje je zabilježila anketa Dru- 
štva naroda o istom pitanju u gradovima: 
Amsterdamu, Budapesti, Kčlnu, Milanu, Pa- 
rizu, Prahi, Varšavi. Prilike, koje su nastale 
zbog nezaposlenosti u tim gradovima u 
svemu su iste kao kod nas, s tom razlikom, 
da su posljedice, premda kriza kraće traje 
kod nas, često teže. Tako je pao naš nata- 
litet godine 1932 za kojih 6%, dok je u tim 
gradovima natalitet poslije god. 1929 spao 
samo za 34%. | prilike ishrane su u ovim 
gradovima slične našim, a pučanstvo nekojih 
gradova u Njemačkoj, pa i u Engleskoj još 
slabije je hranjeno nego u Zagrebu. To je 
razumljivo, jer engleski i njemački radnik i 
nezaposleni mora da troši velik dio svojih 
potpora na troškove i izdatke za stan, odi- 
jelo, svijetlo, ogrjev, jer je njihov standard 
života viši, a hrana skuplja. Dalje ističe iz- 
vješće Društva naroda činjenicu, koju smo 
i mi neovisno ustanovili, da najviše strada- 
vaju žene, koje doje i trudnice, pa da po- 


stoji mogućnost, da će njihov mortalitet po- 
rasti. 

Mi smo u Zagrebu takorekuć na počel- 
ku krize, a njezine se posljedice već jasno 
ukazuju, pa neznamo, što će nam budućnost 
donijeti, jer nedostatna ishrana, prenatrpani i 


nezdravi stanovi, manjak ogrjeva i čistoće, 


nepovoljno če djelovati na zdravstvene pri- 
like. Otporna će se snaga pučanstva umanjiti, 
a porasti će sklonost za infekcije. Kod nas 
su prilike iste, kao u ostalim evropskim in- 
dustrijskim centrima, pa je vjerojatno, da 
ćemo naći iste posljedice krize i u drugim 
industrijskim gradovima naše države, dok 
će na selu te prilike biti moguće još gore, 
jer je ekonomska kriza već ranije započela 
i šire slojeve zahvatila, a higijenski je nivo 
kud i kamo niži. 
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REZULTATI POSLOVANJA SREDIŠNJEG UREDA ZA 
OSIGURANJE RADNIKA U 1952. GODINI 


(Izveštaj sa II. redovite sednice ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika.) 


prisuću izaslanika Ministra socijalne 

politike i narodnog zdravlja g. Alber- 

ta Vizjaka, šefa kabineta i šefa otseka 
za socijalno osiguranje, raspravljalo je rav- 
nateljstvo Središnjeg ureda pod pretseda- 
njem pretsednika g. Vilima Haramine na se- 
dnici od 23.—25. augusta 0. g. opširno 0 re- 
zultatima poslovanja Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika na osnovu podnešenog izve- 
štaja uprave ureda o zaključnim računima za 
1932. godina. (Zaključni računi Središnjeg 
ureda za god. 1932. sa svim tabelama i bi- 
lancama otštampani su u broju 8 godišta 
1933. »Radničke zaštite« službenog glasnika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika.) 


Privredne prilike u našoj državi u poslov- 
noj godini 1932. bile su još lošije nego li 
prošle 1931. godine. Unatoč toga rezultati 
poslovanja u 1932. godini su povoljniji, nego 
li 1931. godine. Prosečan broj osiguranih ra- 
dnika spao je 1932. godine na 535.917 od 
609.190 osiguranih radnika u 1931. godini. 
Nadnice radnika i nameštenika također su 
znatno spale, te je 1932. godine iznosila 
obezbeđena nadnica D 24.58 prema D 26.19 
u 1931. godini. Sniženje obezbeđene nadnice 
iznosilo je dakle D 1.61. Samo usled tog 
sniženja obezbeđene nadnice podbacio je do- 
hodak na prinosima u grani osiguranja za 
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slućaj bolesti u 1932. godini za okruglo D 
17,900.000.—. 

Ova grana osiguranja završila je poslo- 
vanje 1932. godine sa suficitom od D 6 mil. 
960.796.71, dok je god. 1931. završila sa 
ogromnim deficitom od D 31,158.603.61. Dok 
su god. 1931. bila aktivna u poslovanju ove 
grane osiguranja samo dva mesna organa, a 
ostali pasivni, dotle je god. 1932. bilo dva- 
naest aktivnih mesnih organa, a osam pa- 
sivnih. 

Grana osiguranja za slučaj nesreće svr- 
šila je poslovanje u 1932. god. sa deficitom 
od D 2,652.716.48, a grana osiguranja za 
slučaj iznemoglosti, starosti i smrti sa ostat- 
kom od D 3,453.647.04. 

Unatoč teških privrednih prilika, koje su 
se odrazile u znatnom sniženju prihoda ra- 
dničkog osiguranja, postignut je povoljan re- 
zultat poslovanja u grani osiguranja za slu- 
čaj bolesti iz razloga, što su se smanjili iz- 
daci u ovoj poslovnoj godini u davanjima i 
administraciji. Znatno sniženje u izdacima 
oko potpora pokazuju isplaćene hranarine, 
koje su iznosile 1932. god. 22.23% od ce- 
lokupnih prihoda (1931. god. 28.64%) i pot- 
pore za slučaj porođaja, koje su iznosile 
4.55% (1931. god. 11.32%). Razlika u ovim 
poslednjim potporama iznaša prema godini 
1931. oko 6.77% odnosno u novcu oko 17 
mil. 800.000 dinara, a nastala je usled novele 
Zakona o izmeni zakona o osiguranju ra- 
dnika glede porođajnih potpora, po kojoj 
su prava osiguranih članova za tu vrstu 
potpora vezana uz veće karenčno  vre- 
me i uz duže članstvo. Kod izdataka 
za lekove polučena_ je u ovoj godini 
ušteda od 9 milijuna dinara. Razlog ovoj u- 
štedi leži u tome, što su se uredski lekari 
pridržavali odredaba o ekonomskom propi- 
sivanju lekova, nastojeći kod toga da elimi- 
niraju iz recepture skupe strane preparate — 
specijalitete i da se služe proizvodima do- 
maće industrije lekova. 

Upravni troškovi iznosili su efektivno 
1932 god. manje za D 8,200.000 od onih 
4 1931. god., a lekarski troškovi manje za 
D 4,750.000. Ove uštede postignute su sni- 
ženjem prinadležnosti i redukcijom službe- 
nika radničkog osiguranja. 

Godine 1932. propisano je prinosa za osi- 
guranje i prireza za Radničke komore i Ber- 
ze rada, koje također ubiru okružni uredi i 
društvene blagajne, za D 51,471.585.42 ma- 
nje nego li 1931. godine. God. 1932. iznosio 
je sveukupni propis oko D 347,000.000.—, a 
1931. god. oko D 398,000.000.—. 


Naplata prinosa bila je god. 1932. dobra. 
Svih vrsta prinosa i prireza propisano je u 
poslovnoj godini 1932. manje nego li u god. 
1931. izuzevši prirez za Berzu rada, koji je 
propisan više za D 6,639.300.64 i to iz raz- 
loga, što je naredbom Ministra socijalne po- 
litike i narodnog zdravlja povišen prirez za 
Berze rada od 1.8% na 3.6% od jednodnevne 
obezbeđene nadnice kao nedeljni prirez. 

Od dužnih prinosa i prireza otpisano je 
ili preknjiženo na račun dubioznih tražbina 
u poslovnoj godini D 13,328.838.40. Otpis 
je proveden na teret postojećih zaklada za 
otpis neutjerivih prinosa. 

Osim o centrainim završnim računima i o 
poslovanju Središnjeg ureda kao takovog ra- 
spravljalo je ravnateljstvo Središnjeg ureda 
detaljno i o uspehu poslovanja pojedinih me- 
snih organa u 1932. god. Od osam pasivnih 
mesnih organa sa ukupnim deficitom od D 
10,438.672.90 imao je najveći deficit u izno- 
su od D 4,483.607.47 ili 55.36% od celokup- 
nog prihoda Okružni ured u Dubrovniku, koji 
je bio pasivan i 1931. god. Osim Dubrovnika 
nalaze se među pasivnim mesnim organima 
i ostala dva primorska okružna ureda i to 
onaj u Splitu 1 Sušaku. Splitski okružni ured 
bio je za vreme čitavog svog opstanka samo 
god. 1926. aktivan sa okruglo D 35.000.— 
a okružni ured na Sušaku stalno je u defi- 
citu od god. 1925. Primorski okružni uredi 
i kraj svojih visokih obezbeđenih nadnica 
broje se uvek među pasivna područja soci- 
jalnog osiguranja. Razlog tome leži što su 
zdravstvene i ekonomske prilike žiteljstva 
ovih krajeva veoma slabe, pa je i upotreba 
ustanova radničkog osiguranja u tim kraje- 
vima veća. 

“acuu uredima koji su svršili svoje po- 
slovanje u 1932. god. sa deficitom nalazi se 
i zagrebački okružni ured, koji je 1932. god. 
izgubio 10.621 člana. Osim toga pala je na 
njegovom području i obezbeđena nadnica u 
proseku za D 1.73. Razlog poremećaju u fi- 
nansijskom ravnovesju ovog ureda jeste u 
prvom redu taj, što je tomu uredu oduzela 
Bolesnička blagajna trgovačkog društva 
»Merkur« u samom gradu Zagrebu oko 
8.000 osiguranih članova i to ekonomski ja- 
Čih, što znatno pogađa finansijski balans 
ovog ureda. Drugi razlog leži u znatnoj upo- 
trebi zakonskih blagodati od strane članova 
tog ureda uposlenih u kućanstvu, a koji broje 
oko 10.000. Ovo poslednje se naročito odra- 
zuje u velikim bolničkim troškovima, koji 
iznose 14.86% od celokupnog prihoda i koji 
su prekoračili normalu za 2.08%. 
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Od 12 aktivnih mesnih organa sa ukup- 
nim poslovnim viškom od D 11,807.048.33 
imala je najveći višak Bolesnička blagajna 
trgovačkog društva »Merkur« u Zagrebu u 
iznosu od D 2,202.103.60 odnosno 13.35% 
celokupnog prihoda. 

Nakon iscrpive i opširne rasprave, u ko- 
jaj su živo učestvovali svi članovi ravnatelj- 
stva iz grupe poslodavaca i grupe radnika 
odobrilo je ravnateljstvo zaključne račune 
Središnjeg ureda za poslovnu godinu 1932. 
S time u vezi zaključilo je ravnateljstvo, da 
se poduzmu i potrebne mere za napredak 
radničkog osiguranja i poboljšanje njegovih 
finansijskih prilika. S time u vezi zaključeno 
je, da se umoli g. Ministar socijalne politike 
i narodnog zdravlja, da izvoli nadležnim pu- 
tem ishoditi podmirenje duga državnih na- 
dleštava na prinosima 1 prirezima, koji iznosi 
preko 20 milijuna dinara, kao i podmirenje 
bolničkih troškova i ostalih potpora, koje je 
Središnji ured isplatio umesto države, a koji 
su troškovi iznosili preko D 2,000.000.—. 


Okružni uredi i Privatno društvene bole- 
sničke blagajne dužni su da otpišu sve du- 
biozne i nenaplative prinose, koji su propi- 
sani u razdoblju od 1. jula 1932. god. do 
konca 1932. godine, u koliko su postali du- 
biozni i nenaplativi. Upravnicima mesnih or- 
gana stavljeno je naročito u dužnost, da re- 
dovito kontrolišu naplatu prinosa, da svaki 
na otpis predloženi dužni prinos provere dali 
je otpis opravdan ili ne i koji su razlozi do- 
veli do toga, da se prinos na vreme nije mo- 
gao naplatiti. 

U cilju poboljšanja finansija osiguranja 
određena je štednja na upravnim troškovima 
do krajne granice mogućnosti, a pri davanju 
potpora osiguranim članovima određeno je 
da treba postupati tačno po Zakonu i po- 
stojećim propisima. U koliko za redovno da- 
vanje potpora nebi bila dovoljna raspoloživa 
imovina mesnog organa ima ravnateljstvo do- 
tičnog mesnog organa na vreme zatražiti od 
Središnjeg ureda da mu dade potrebni nov- 
čani predujam. 


Na XVII konferenciji Međunarodne orga- 
nizacije rada održanoj meseca juna 1933. g. 
prihvaćene su konvencije o međunarodnom 
regulisanju osiguranja za slučaj iznemoglosti, 
starosti i smrti radnika i nameštenika zapo- 
slenih u industriji, zanatu i trgovini. Kako je 
naša država član Međunarodne organizacije 
rada, zaključilo je ravnateljstvo umoliti g. 
Ministra socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja, da Kr. vlada poradi na ratifikaciji ove 


međunarodne konvencije i da obzirom na tu 
konvenciju pristupi što skorijem sprovođenju 
osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti | 
smrti po Zakonu o osiguranju radnika od 14. 
maja 1922. god. Prema postojećem Zakonu o 
osiguranju radnika bilo je određeno, da će 
se ova grana osiguranja provesti u život, kad 
to odredi Ministarski savet a najkasnije do 
1. jula 1925. god. Ova je zakonska odredba 
izmenjena kasnijim budžetskim zakonima, po 
kojima se može odrediti kasniji rok za spro- 
vođenje ove grane osiguranja. Na osnovu tog 
zakonskog ovlaštenja Ministar socijalne poli- 
tike i narodnog zdravlja odložio je sprovo- 
đenje tog osiguranja do dalnje odredbe. Sa 
nacionalno-ekonomskog gledišta od velike je 
koristi uvođenje ove grane osiguranja. Prino- 
si sakupljeni za ovu granu osiguranja ne mo- 
raju se odmah trošiti za davanje renta, jer 
to nastupa tek postepeno nakon što prvi osi- 
guranici navrše propisano vreme zakonom 
određene karencije. Prema tome mogli bi se 
sakupljeni kapitali ove grane osiguranja pret- 
hodno vraćati privredi u obliku uložaka u 
novčane zavode ili u obliku zajmova državi 
i opštinama za podizanje raznih opšte kori- 
snih ustanova, kao što su: izgradnja vodo- 
voda, kanalizacija, podizanje bolnica i leči- 
lišta, radničkih stanova itd. Uvođenje ove 
grane osiguranja znači dakle pored obezbe- 
đenja radnika za slučaj iznemoglosti i sta- 
rosti također povećanje narodne štednje, zna- 
či stvaranje opće korisnog narodnog kapita- 
la, kojim naša država i onako vrlo oskudeva. 

Uvađanjem ove grane osiguranja za izne- 
moglost, starost i smrt povećala bi se eko- 
nomičnost uprave osiguranja, jer bi se upra- 
vni troškovi osiguranja raspodelili na tri gra- 
ne, a smanjio bi se teret grane osiguranja 
za slučaj bolesti, kojega ta grana danas nosi, 
što leči velik dio iznemoglih i starih radnika. 

Osim toga donelo je ravnateljstvo čitav 
niz odluka u raznim tekućim pitanjima ra- 
dničkog osiguranja, materijalne i lične naravi. 
Ujedno je zaključeno, da se proširi usled 
ukazanih potreba »Sanatorij Njegovog Veli- 
čanstva Kralja Aleksandra I« u Vrnjačkoj 
banji za daljnjih 30 kreveta. U tu svrhu odo- 
breni su i potrebni krediti. 

Pre sednice ravnateljtva održao je sedni- 
cu Nadzorni odbor Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika, koji je ispitao zaključne ra- 
čune Središnjeg ureda za poslovnu godinu 
1932., iste sa glavnim i pomoćnim knjigama 
ureda sravnio i saglasnim pronašao, te sta- 
vio predlog ravnateljstvu Središnjeg ureda 
da ih odobri, što je ravnateljstvo i učinilo. 


515 





IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


PRIMENA AL. 2 &-a 11 ZORA U VEZI SA 
PREKIDOM BOLESTI PO &u 59 ZORA. 
U jednom konkretnom predmetu član 
N. lečio se u vremenu od 2. jula do 21. jula 
1931. kod uredskog lekara od reumatizma 
desnoga ramenog zgloba. Od 22. jula 1931. 
do 22. septembra 1931. lečio* se u bolnici 
vd kronične upale zglobova (polyarthritis 
Chronica) sa ankilozom (ukočenjem) desno- 
ga ramenog zgloba kao posljedicom  reu- 
matične upale toga zgloba. Od 23. septem- 
bra 1931. do 2. oktovra 1931. produzio je 
navedeno lečenje kod uredskoga lekara. 

Kako je član stupio u posao 15. juna 
1931., a prijava je podnesena uredu tek 26. 
juna 1931., a član je obolio 2. jula 1931., 
tj. pre nego što je minuo rok od 8 dana na- 
kon izvršene zakasnele prijave, to je mesni 
organ izdao u smislu S 11 Zora regresni pla- 
težni nalog za platež troškova lečenja i nov- 
čanih potpora za vreme od 2. jula 1931. do 
2. oktobra 1931. 

Povodom rešavanja žalbe Suzor je stao 
na stanovište, da se u ovom slučaju radi 0 
istoj bolesti za trajanja čitavoga lečenja, pa 
je potvrdio napadnuti platežni nalog. 

Ministarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlja zauzelo je protivno stanovište, pre- 
ma kojemu je član od 2. jula do 21. jula 1931. 
bolovao od jedne bolesti, a od 22. jula 1931. 
dalje od druge bolesti, koja je posljedica 
prve bolesti. Pa kako je ova druga bolest na- 
stala nakon 8 dnevnoga roka posle podno- 
šenja neblagovremene prijave, to prema re- 
šenju Ministarstva, a obzirom na propis 8 
l1 Zora nema razloga za traženje od žalioca 
troškova lečenja i izdatih potpora za vreme 
od 22, jula 1931. dalje tj. za vreme lečenja 
te druge bolesti. 

Povodom tužbe, podnesene proti reše- 
nju Ministarstva socijalne politike i narod- 
nog zdravlja, doneo je 1 maja 1933 pod br. 
13.176/1933 Državni savet presudu, kojom 
je poništio navedeno rešenje Ministarstva. 
Presuda je obrazložena kako sledi: 

Osporenim rešenjem oslobodio je Mini- 
star poslodavca P. od plaćanja troškova u 
smislu S-a 11 ZOR-a zbog toga, što je u 
tome vremenu član N. lečen od druge bolesti 
(ankiloze, ukočenja desnoga ramenog zglo- 
ba), koja je nastala kao posljedica prve 
bolesti, a to sa razloga, što je ova druga 
bolest nastala nakon osmodnevnoga roka 


posle podnošenja neblagovremene prijave. 
Međutim ovakova podela bolesti, odnosno 
potpuno odvajanje posljedice bolesti od sa- 
me bolesti, nema nikakvoga osnova samim 
tim, što se uživanje potpora, koje su zako- 
nom propisane, u ovom slučaju pojavljuje 
neprekidno, usled čega se docnije pojavlje- 
na bolest smatra kao komplikacija prve bo- 
lesti, koja je nastupila u toku lečenja, pa 
se jedna bolest ne može odvojiti od druge, 
kako je Ministar uradio u osporenom re- 
šenju. Pošto je imenovani član obolio pre 
nego što je protekao osmodnevni rok od za- 
kasnele prijave, pa se u toku same bolesti 
pojavila jedna bolest kao posledica prve bo- 
lesti, t. j. kao komplikacija ove u toku same 
bolesti, od koje je neprekidno bolovao do 
ozdravljenja i za koju je besprekidno primao 
zakonom propisane potpore, prema samom 
stanju bolesti, dakle za celo vreme obole- 
nja besprekidno uživao potpore, na koje po 
zakonu ima prava, to je poslodavac s obzi- 
rom na S 11 ZOR-a bio dužan da plati sve 
troškove, koji su nastali za celo vreme tra- 
janja bolesti. Samo u slučaju da je prestao 
imenovani član da uživa potpore, dakle da 
je ozdravio, pa docnije počeo ponovo da 
uživa potpore t. j. da je bio prekid bolesti, 
mogao bi Ministar da oslobodi poslodavca, 
jer tada ne bi bio slučaj iz S-a 11 ZOR-a. 
Dr. U. 


PRIJAVNI LIST ZA ČLANA, PODNET NA- 

KNADNO NA _ DIREKTNO TRAŽENJE 

UREDA, NE MOŽE SE SMATRATI, U 

NEDOSTATKU DRUGIH MERODAVNIH 

DOKAZA, KAO DOVOLJAN OSNOV ZA 

PRIMENU S-a 11 ZORA PROTIV POSLO- 
DAVCA. 

U smislu S-a 11 ZOR-a ured ima pravo 
regresa proti onomu poslodavcu, koji u od- 
ređenom roku ne podnese prijavu ili pod- 
nese lažnu prijavu. Pod lažnom prijavom ne 
misli se ovdje na lažnu prijavu uopšte, već 
jedino na lažnu prijavu samo glede označi- 
vanja vremena stupanja u posao i to lica 
obaveznih na osiguranje. Nije od važnosti, 
da li se ta netačnost osniva na namernom 
hotimičnom činu poslodavca, ili pak na 
njegovu nemaru ili nepažnji. 

Za ispravnu primenu &-a 11 ZOR-a duž- 
nost je ureda da prikupi merodavne dokaze, 
da je podnesena prijava glede označivanja 
vremena stupanja u posao doista lažna. 
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Naknadno podnesena prijava na direktno 
traženje ureda, bez ikakovih drugih doka- 
zala, ne može služiti kao temelj za primenu 
S-a 11 ZOR-a. 

U jednom konkretnom predmetu prijavio 
je poslodavac svoga nameštenika 16 juna 
1931, sa danom nastupa posla 8 juna 1931, 
Nameštenik je obolio 13 juna 1931. U julu 
1931 zapisničkim očitovanjem nameštenika 
ustanovljeno je, da je on uposlen još od 4 
maja 1931, pa je na direktno traženje ureda 
poslodavac podnio naknadnu prijavu 17 
septembra 1931, u kojoj je prijavi organ 
ureda, navodno prema očitovanju poslo- 
davca, kao dan nastupa u posao ubilježio 
dan 4 maja 1931. 

Na temelju te naknadne prijave izdan je 
poslodavcu regresni platežni nalog po 8 11. 
Zora. 

Središnji ured za osiguranje radnika odo- 
brio je žalbu poslodavca s razloga, jer je na- 
vedeno očitovanje nameštenika i naknadnu 
prijavu poslodavca smatrao kao istinita i do- 
statna dokazala za osnovanost izdanoga re- 
gresnog platežnog naloga. 


Na žalbu poslodavca Ministarstvo soci- 
jalne politike i narodnoga zdravlja uvaženjem 
žalbe poništilo je napadnutu odluku Središ- 
njega ureda uz sledeće obrazloženje: 


Središnji ured osniva svoju odluku jedi- 
no na naknadnoj prijavnici od 17. septembra 
1931. Pa kako je ova naknadna prijavnica 
podneta na direktno traženje ureda, to se 
ista ne može smatrati, u nedostatku drugih 
merodavnih dokaza, kao dovoljan dokaz za 
tvrđenje ureda, da je nameštenik N. stupio 
u žakiočev posao još 4. maja 1931., a ne tew 
8. juna 1931., sa kojim ga je danom stupanja 
u (posao prijavio žalioc dne 16. juna 1931. 
Prema tome ured nije dokazao, da žalioc 
nije blagovremeno prijavio pomenutoga na- 
meštenika na osiguranje. 


Povodom tužbe mesnoga organa proti 
navedenom rešenju Ministarstva socijalne 
politike i narodnog zdravlja doneo je 11. 
aprila 1933. pod brojem 11.662/933. Državni 
savet presudu, kojom je odbacio tužbu me- 
snoga organa i to uz sledeće obrazloženje: 

Poslodavac podneo je prijavu i ured je 
bio dužan da proveri da li prijava odgovara 
faktičnom stanju, pa kada utvrdi protivno 
onome, što je u prijavi navedeno, da po za- 
konu dalje postupi, a ne da od poslodavca 
traži naknadnu prijavu preko svojih organa, 
koji sami stavljaju dan uposlenja namešte- 


nika, i da takovu prijavu uzme kao punovažmu 
za primenu S 11 Zora. Dr. U. 


PRINOSI SE MOGU I PO PROPISIMA DO- 
SADAŠNJEG STATUTA SREDIŠNJEG U- 
REDA ZOR PROPISIVATI PREMA ISPLA- 
ĆENOJ ZARADI I KOLIČINI IZRAĐENE 
ROBE BEZ OZNAKE IMENA RADNIKA U 
PLATEŽNOM NALOGU. 
(Rešenje Ministarstva socijalne politike i na- 
radnog zdravlja od 9. VIII. 1933. St. br. 
29.963/30.) | 


U smislu & 3 ZOR obavezna na osigura- 
nje lica imaju poslodavci u zakonom odre- 
đenom roku prijaviti nadležnom mesnom or- 
ganu na osiguranje. 

Na osnovu tih prijavnih listova vrši se 
sav dalnji posao oko osiguranja tih radnika. 
Tako se i propis prinosa vrši iz podataka 
očevidnika poslodavčevih namještenika, u 
koje se unose prijave i odjave radnika, 

Prinose je dužan platiti poslodavac na 
osnovu platežnih naloga (8 35 ZOR), koji 
mora uz ostalo sadržavati i poimenični spi- 
sak osiguranih lica (S 200 Statuta Suzora). 
Nu ako imena radnika nijesu poznata onda 
se može propisati prinos i prema utvrđenim 
podacima o zaradi i vremenu uposlenja ra- 
dnika. Ovu mogućnost izričito predviđa 3. 
stav S 200 novog Statuta Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika od 23. V. 1933., dočim 
prijašnji propisi toga nijesu predviđali. 

Nu iz naravi same stvari jasno proizlazi, 
da se i prije stupanja na snagu novog Sta- 
tuta Središnjeg ureda moglo propisivati pri- 
nose prema isplaćenoj zaradi radnika, kad 
ostali podaci nijesu bili poznati, jer pomanj- 
kanje tih podataka moglo je samo tako na- 
stati, što poslodavac nije udovoljio svojoj 
zakonskoj dužnosti, i nije stavio te podatke 
mjesnom organu na raspoloženje. A neudo- 
voljenje zakonskim dužnostima ne može ići 
na korist onoga, tko toj svojoj zakonskoj 
dužnosti nije udovoljio. 


U skladu s ovim stanovištem izdao je 
jedan mjesni organ platežni nalog u sledećem 
slučaju. 

Jedan poslodavac je u godini 1928. ko- 
pao i dovažao šoder, a da nije radnike uopće 
prijavio. Radi toga je nadležni mjesni organ 
propisao prinos za osiguranje radnika prema 
količini izrađenog šodera i zaradi radnika. 

Poslodavčevu žalbu protiv plateža tih 
prinosa odbio je Središnji ured Z. O. R. 
odlukom br. 31.798/33. od 24. IX. 1932. 
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Protiv te odluke žalio se poslodavac Mi- 
nistarstvu socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja i ono je povodom te žalbe donijelo pod 
St. br. 10.635/33. od 9. VIII. 1933. sledeće 
rješenje: 

»Da se delimično uvaži žalba, koju je B. 
A. iz V. blagovremeno podneo protiv odluke 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 24. 
septembra 1932. god. br. 31.798/32., s time 
da se iznos snizuje na 2.302.40 Din. 


Razlozi: 


Iz naknadno prikupljenih podataka preko 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Za- 
grebu vidi se (izvještaj Okružnog ureda u 
T. od 1. marta 1933. god. br. 6.715/32.-6), 
da je potrebno za izradu 955 m3 tucanika 
1194 nadnica, računajući 114 nadnice za je- 
dan kub. metar. Za 1194 radničke nadnice 
iznosi prinos po VI. nad. razredu (zaradu 


Din 16.80 do 20) i po 39%-tnoi tarifi, koja. 


je tada služila za odmerivanje prinosa, Din 
2.302.40. 

Žalba se u toliko uvažuje.« 

Iz ovoga rešenja slijedi, da platežni na- 
lozi ne moraju sadržavati poimenični spisak 
lica, za koja su prinosi propisani, ako imena 
radnika niiesu poznata. Ova mogućnost je u 
novom Statutu S. U. izričito istaknuta, što 
je vrlo dobro učinjeno, jer je time uklonjena 
svaka dvojba. Nu da je to bilo moguće i u 
skladu s prijašnjim propisima dokazuje nam 
gore citirano rješenje Ministarstva socijalne 
politike i narodnog zdravlja, jer se u ovom 
slučaju radi o prinosima iz god. 1928. B. M. 


PREKIDANJE POSLA NA 6 DO ,8 DANA 

UZ ODJAVU POSLODAVCA NE SMATRA 

SE PROLAZNIM PREKIDOM U SMISLU 
ST. 2. & 35. ZOR. 


U smislu S-a 35 Zor. dužan je posloda- 
vac platiti prinos za osiguranje radnika za 
cijelu nedjelju. Ako radni odnos ne traje cijelu 
nedjelju ima se platiti odgovarajući dio pri- 
nosa. U smislu dalinjih propisa istog para- 
grafa prolazni prekidi rada, ako se njima ne 
raskida radni odnos, ne uzimaju se u obzir. 

U praktičnoj provedbi ovih propisa došlo 
je do krive primjene istih, pa su neki mje- 
sni organi Središnjeg ureda propisivali pri- 
nose i onda, ako su radnici napuštali posao 
za vreme od šest do 8 dana i bili po poslo- 


davcu odjavljeni, tvrdeći da radni odnos 
kroz to vrijeme nije prestao. 

Tako je u jednom slučaju postupio i O- 
kružni ured zor. u T. i poslodavcu propi- 
sao prinos za vrijeme ovakovih prekida. Taj 
poslodavac se žalio proti propisa prinosa 
Središnjem uredu zor. navodeći, da su ra- 
dnici istupili iz posla i da ih je on odjavio, 
pa da zato nije dužan platiti prinos kroz to 
vrijeme. 

Središnji ured zor usvojio je stanovište 
okružnog ureda i odlukom svojom od 24. 
XII. 1929. br. 36.148 odbio žalbu. 

Protiv te odluke Suzora žalio se poslo- 
davac Ministarstvu socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja navodeći iste razloge u svo- 
ju obranu i Ministarstvo je uvaživši žalbu 
donjelo pod St. br. 25.902 od 11. VII. 1930. 
slijedeće rješenje: 

»Da se uvaži žalba koju je N. N. iz Z. 
blagovremeno podnela protiv odluke Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 24. de- 
cembra 1928. god. Broj 35.148/1928. s time, 
da se iz odnosnog platežnog naloga izostave 
prinosi propisani za vrijeme prekida posla 
od strane onih radnika, koji su napuštali 
žaliočev posao za vreme od 6 do 8 dana, a 
koji su od strane žalioca bili za ovo vreme 
odjavljeni. 


Razlozi: 
Na osnovu stava drugog & 35 Zakona 0 


osiguranju radnika prilikom plaćanja prino- 


sa za osiguranje prolazni prekidi, ako se nji- 
ma ne raskida radni odnošaj, ne uzimaju se 
u obzir. Međutim se iz podataka ovoga pred- 
meta vidi, da su žaliocu bili propisani pri- 
nosi za vrijeme prekida rada od strane onih 
njegovih namještenika, koji su napuštali ža- 
liočev posao za vrijeme od 6 do 8 dana te su 
od strane žalioca bili odjavljeni kod ureda. 
Pošto se ovakvi prekidi radnog odnosa ne 
mogu supsumirati pod prelazne prekide u 
smislu stava drugog & 35 Zakona o osigu- 
ranju radnika, to se prinosi propisani žaliocu 
za vrijeme ovih prekida rada njegovih na- 
mještenika imaju iz ožalbenog platežnog 
naloga izostaviti.« 

Pošto neki mjesni organi još i sada grje- 
še u ovakovim pogrješnim propisima, bilo 
je potrebno upozoriti ih ovim člankom na 
neosnovanost takovog postupka a u cilju 
pravilnog rada odnosno primene cit. zak. 
propisa. B. M. 
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Behr: FUNKCIJONALNA INSUFICIENCI- 
JA T FUNKCIJONALNI DEFORMITET NO- 
GE U BOLESNIČKOM OSIGURANJU. 
(D. med. Wochschr. 1932. br. 9.) 

Pojam plosnate noge za mnoge je tego- 
be noga netačan, te vodi često do krive dia- 
gnoze. Općenitiji i tačniji je izraz insufici- 
encija noge. Autor dijeli ovu insuficienciju 
u slijedeće stadije: 1. stadij: bolna nape- 
tost nožnih ligamenata usliied nejednakog 
opterećivanja. 2. stadij: rastegnuće ligame- 
nata i prelaz zglobova nogu u položaj val- 
gusa sa uleknućem svoda na otvorenoj me- 
dialnoj strani. 3. stadij: muskularna fiksaci- 
ja. 4. stadij: artrotično svarenie zglobnih 
ploha. Diferencijalno-diagnostički je važno 
da tegobe postoje samo kod stajanja i ho- 
danja (referent se ne slaže s time, jer ui 
trećem i četvrtom stadiiu mogu boli posto- 
jati i noću, kada paciient mirno leži, a veo- 
ma česte su boli prilikom ustajanja sa stol- 
ca). Svaki praktični liječnik trebao bi da 
prouči nauku o insuficienciji noge i njenom 
liječenju, jer je stručna njega potpornih or- 
gana tijela za mnoge ljude od neizmjerne 
važnosti. Autor naglašuje da je za liječenje 
insuficiencije od manie važnosti gimnasti- 
ka, fizikalna terapija i povezivanie noge, 
dok stručno izrađeni ulošci osiguraju upora- 
bivost nogu najbolje. Referent se ni tim ne 
slaže, jer veoma često ulošci sami ne po- 
mažu, već jedino u vezi sa gimnastikom i 
fizikalnom terapijom. Upravo praksa u bo- 
lesničkom osiguranju pokazuje važnost spo- 
menutih metoda. 


BOLESTI ŽIVACA I RADNA SPO- 
SOBNOST. 
(Miinchen. m. W. 1933. br. 16.) 

Kod prosuđivanja radne sposobnosti pa- 
Cijenata sa ozljedom glave nailazimo na dia- 
gnostičke poteškoće i zato ie jako važno da 
se subjektivne tegobe pacijenata o glavobolji, 
vrtoglavici itd. opravdavaju objektivnim na- 
lazom. U tom pogledu nam daju važne pu- 
tokaze smetnje 8. mozgovnog živca, te po- 
jave sa strane krvnih sudova. Važna je t. 
zv. »traumatska slabost cerebralnih krvnih 
sudova«, koji kompleks simptoma valja da- 
lje istraživati. Kod prosuđivanja psihopa- 
tija valja biti oprezan prilikom prosuđiva- 
nja njihovog učinka na radnu sposobnost. 
Egzaktna diagnoza važna je i ovdje, te valja 
kod organskih mana ispravno prosuditi po- 
stojeće psihogene tegobe. Obsesivni psiho- 


Voss: 


pati ne smatraju se manje sposobnima za 
rad, no često budu za rad nesposobni, kada 
njihova prisilna prikazivanja kolidiraju s 
njihovim zvanjem. U niiednom slučaju ne 
valja napustiti čvrsto tlo naučne medicine, 
te ne stoji da su poznavanje čovjeka i so- 
Cijalni osjećaj kod prosuđivanja radne spo- 
sobnosti važniji od egzaktne kliničke dia- 
gnostike. D. 
Schlomka: K PITANJU AKUTNE TRAU- 
MATSKE DILETACIJE SRCA. 
(Miinchen. m. W. 1933. br. 16.) 
Autor je u nizu svojih eksperimentnih 
studija o »commotio cordis« nakon tupih 
trauma prsnoga koša proučio rentgenološki 
i akutno traumatsko proširenje srca, te je 
došao do slijedećih rezultata. Kod velike ve- 
čine slučajeva »commotio cordis« među o- 


.stalim kardiovaskularnim simptomima nala- 


zi se i jako proširenje srca. Veličina proši- 
renja i tok simptoma u uskoj je vezi sa ve- 
ličinom traume, te se očituje i u arterielnom 
i venoznom tlaku. Prema autorovom mnije- 
nju svi kardio-vaskularni simptomi su pri- 
marno kardinalne naravi, pa tako i akutno 
traumatsko proširenje srca. Veoma je vjero- 
jatno da i kod čovjeka može nastati akutno 
traumatsko proširenje srca, nakon tupe trau- 
me na prsni koš u okolici srca, te je aku- 
tno proširenje srca nakon traume od velike 
prognostičke važnosti. 

Schuster: K LIJEČENJU KRONIČNIH 

UPALA ZGLOBOVA. 
(Miinchen. m. W. 1933. br. 16.) 

Kod akutnijih nastupa kroničnih infek- 
cijoznih upala zglobova, kada su zglobovi 
otečeni i ukočeni, preporučuje autor suprot- 
no  dosadanjem  nazoru masažu i gim- 
nastiku, od kojih će se ukočenost popraviti, 
boli proći a i sam proces će se poboljšati. 
Ovu metodu preporuča čak i u onim sluča- 
jevima, u kojima postoje večernje tempera- 
ture i kojih je općenito stanje loše. Dakako 
treba upotrijebiti i sve ostale metode hipere- 
miziranja, te liječenje rentgenom i zlatom 
itd. Preduslov je, dakako da masažu vodi i 
kontroliše liječnik koji je dobro upućen u 
tehniku masaže i da se prije procedure pra- 
ve tople kupke, u kojima se muskulatura 
detonizira. Ako su koljena oboljela, treba 
njihovu funkciju uzdržati podizanjem opće- 
nitog stanja — dobrom hranom, te hoda- 
njem i kretanjem po svježem zraku. Često 


treba koljena staviti u udlagu. D. 
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OCMIYPAHE 3A CJIY4AJ BOJIECTH y 
KAHAJM. 


HenaBHo je oGjasuo On6op aa couujaJiHo 
OCHTYPAHb€e YCTAHOBJbEH NIO BJIAJU y Quebecu 
H3BeLITaj O OCMTypatby Ba clyuaj 6ojecTu 
H H3HEMOTJIOCTU. OGaBes3HO OCHTYPAIbE€ NOCTO- 
ju CcaMo aa nocJIoBHe GOJIeCTH, Y KOJIHKO CY 
oHe uajenuaueHe ca TIIOCIIOBHHM HecpehamMa. 
Muade nocrToju BpJio paluupeHo no6poBoJbHo 
OCHTypatbe 3a cliyuaj GojrecTu Koje npoBaka- 
jy ocurypaBajyha IpyluTBa, OIHOCHO CHHJIHKA- 
TU 4 Npumohna yaajamua IpyuuTBa. OBaj on6op 
uajaBHO Ce y npuuuurny aa oGaBe3sio oOcHry- 
paibe. AJIH OH CMATpA OG3HPOM HA CAJALIlIbY 
EKOHOMCKY KDH8Y Ba KAHAJCKE TIPHJIHKE NIpPH- 
KJIaNHMjUM NOGPOBOJbBHO OCHTYPAEIbE TIO PIKABH 
cy6BeHuuujouupaHo. YsajaMHa NpylurBa Koja 
caga npyxkajy nornope y cjiyuajy 6ojecTu y 
uaHocy og 5 onHocHo oj 10 nojapa HEJeJbHo 
Kpo8 10, 15 oguocHo 20 HegeJba HaKOH TIpBe 
HEJLEJbe OGOJIEIbA, MOpaJIA GH NOGHTH TIO IPIKA- 
BH NO3BOJIY 34 pali, a Ip»kaBa 6u uM ca cBoje 
CTpaHe OMoryhujia JIaKLIE IIOCIIOBAtbe. 

Y TaKBOM CJIy4ajy HacTaJie 6u HeKke H3ME- 
He TJIEJE CAMOFT TIPYXKAHbA NoTNOpa. Tako OH 
Ce HOBYAHE NoTNOpe y6ynyhe Morle ucriahu- 
BATH CAaMO TAKBHM OCHTypaHHLHMA, KOju OH 
8aTo njakajiu noce6aH TIpHHOC. OBakaB Cu- 
CTEM HMaO OH za Tpaje Kpo3 5 rojuHa, a oHga 
OH HaAlJI&KHE BJIACTH TpeGaJie MCIIHTATH MO- 
ryhHocT yBabaita oGaBesnor ocurypaa 8a 
criyuaj GoJecTu. B. X. 


(OSIGURANJE NAMJEŠTENIKA U 
BELGIJI. 

U martu 0. god. izdana je Naredba, 
kojom se ustanovljuju visine potpora, koje 
se isplaćuju namještenicima koji imadu 
pravo na penziju, kao i porodičnim člano- 
vima umrlih namještenika te namještenicima 
stalno nesposobnim za privredu. Zakonom 
od 18 juna 1930 o osiguranju namještenika 
za slučaj starosti i smrti predviđa se osnu- 
tak naročite blagajne, koja će napred spo- 
menute grupe osiguranika osiguravati kroz 
prelazno vrijeme, t. j. do uvađanja obavez- 
nog osiguranja za slučaj iznemoglosti, sta- 
rosti i smrti. Ovom blagajnom upravlja Mi- 
nistarstvo industrije, rada i socijalne poli- 
tike. Sretstva za tu blagajnu sakupljaju se 
naročitim prinosima osiguranika i njihovih 
poslodavaca kao i sumama, koje se pri- 
kupljaju od osiguranih lica, koja umru ne- 
oženjena, u udovstvu, ili za vrijeme rastave. 


E Š KE 


Ova blagajna isplaćivat će posebne potpore 
prema propisima koji su sada izdani spome- 
nutom naredbom od mjeseca marta 0. god. 

Potpora za slučaj iznemoglosti iznosi 
kod potpune trajne iznemoglosti 1.500 fr. 
godišnje. K tome pridolazi dodatak za svako 
dijete ispod 18 godina u iznosu od 300 fr. 
godišnje. Ova potpora isplaćuje se počevši 
od 1 januara 1933. 

Potpora za slučaj starosti isplaćuje se 
osiguranim licima, koja su se rodila između 
1 januara 1862 (muskarci) ili 1 januara 
1865 (žene) i 31 decembra 1895, ukoliko 
su dakako ta lica uplatila minimalni iznos 
naročitog prinosa. U svrhu proračunavanja 
ove potpore podjeljene su ove osobe prema 
dobi i spolu u 4 grupe. Prvu grupu sačinja- 
vaju muškarci rođeni između 1862 i 1867. 
Potpora u toj grupi iznaša maksimalno 1.209 
fr. godišnje, a isplaćuje se po navršenoj 65 
godini života, ili najranije od 1 januara 1931. 
Drugu grupu sačinjavaju ženske rođene iz- 
među god. 1865 i 1872. Maksimalna potpora 
iznosi u toj grupi 730 fr. godišnje, a može 
se isplaćivati najranije po navršenoj 60 go- 
dini života, ili od 1 januara 1931. U trećoj 
grupi nalaze se muškarci rođeni poslije g. 
1868. Potpora se isplaćuje po navršenoj 73 
godini života, a iznaša: 


Godina Potpora u Godina Potpora u 


rođenja = francima rođenja = francima 
1868 1.500 1885 650 
1870 1.400 1890 400 
1875 1.150 1894 200 
1880 900 


U četvrtu grupu spadaju ženski osigura- 
nici rođeni nakon god. 1873. Potpora se is- 
plaćuje od 60 godine života. Maksimalni iz- 
nos potpore iznaša: 


Godina Potpora u Godina Potpora u 


rođenja = francima rođenja = francima 
1873 170 1885 400 
1875 710 1890 250 
1880 550 1894 130 


U koliko naročiti prinosi propisani za- 
konom od 1930 god. ne bi bili potpuno 
plaćeni, određuje se potpora za muškarce, 
koji su rođeni nakon 1 januara 1860, a za 
žene koje su rođene nakon god. 1873 prema 
odgovarajućim  sretstvima proporcionalno. 
Lica koja nisu uplatila niti 14 propisanih 
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prinosa nemaju pravo na nikakvu rentu. Ako 
se isplaćuje starosna potpora prije 65 go- 
dine života kod muškaraca odnosno prije 
60 kod žena, to se ona snizuje prema dobi 
života na slijedeći način: 


Isplaćeni stoti dio 


Doba života muškarci žene 
50 27 45 
55 40 65 
60 61 100 
64 90 100 


Potpora za udovice iznosi stanoviti po- 
stotak starosne potpore, koju bi uživao su- 
prug odnosno na koju bi on imao pravo, 
đa je navršio 65 godinu života. Ukoliko su 
bračni drugovi bili jednako stari (razumjeva 
se dan poroda unutar jedne te iste godine) 
iznašaju te potpore: 


Godina života supruga — Postotak starosne 


u času smrti potpore 
40-—44 35 
45—49 40 
50—54 45 
55 i više 50 


Ako je suprug stariji od žene, tada se 
normalna udovička potpora skraćuje u sli- 
jedećim iznosima: 


Razlika u godinama % skraćenja 


2—3 10 
4—6 25 
7—9 40 
10—12 95 
13—15 TO 
16—20 85 
više od 20 100 


Ako je suprug mlađi od žene, tada se 
normalna udovička potpora povisuje u sli- 
jedećim iznosima: 


Razlika u godinama % povišenja 


2—3 10 
4-—6 20 
7—9 30 
10—12 40 
preko 12 50 


Udovička potpora isplaćuje se od dana 
smrti supruga, ali ne prije 31 januara 1933. 
Udovici, čiji je suprug rođen prije 1 januara 
1868 i koji nije uplatio sve prinose propi- 
sane zakonom od 1930 god., skraćuje se 
potpora u odgovarajućim postotcima. Pot- 
pora se uopće ne isplaćuje ako nisu plaćeni 
prinosi u iznosu od 14. 
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Sirotinjska potpora iznosi 300 fr. godiš- 
nje. Ona se isplaćuje od istog dana, kada 
i udovička potpora. Isplaćuje se sve do na- 
vršenja 18 godine života dotičnog djeteta. 
Rodili se dijete nakon smrti očeve, to mu se 
isplaćuje potpora od prvog dana narednog 
mjeseca iza poroda, B. H. 


NJEMAČKO ZAKONODAVSTVO O SOCcI- 
JALNOM OSIGURANJU U GOD. 1932. 

Za historiju njemačkog osiguranja iza 
god. 1911 i prvih posljeratnih godina, naj- 
važnija je godina 1932. 

Te su godine razvitkom nacijonalno- 
socijalističkog pokreta u Njemačkoj i pre- 
uzimanjem državne vlasti po pristašama 
toga pokreta, provedene brojne reforme na 
području sviju grana njemačkog socijalnog 
osiguranja. 

Na području osiguranja za slučaj bolesti 
ograničene su potpore IV Naredbom od nužde 
na taj način, da su snižene na zakonski iz- 
nos. Sve veće potpore predviđene u S-u 179 
stav 3. RVO dokinute su. Ponovno davanje 
tih potpora dozvoljava se samo uz odobrenje 
višeg ureda za osiguranje. To odobrenje ne 
može se podijeliti, ako je maksimalni prinos 
veći od 5% obezbeđene nadnice. Prema tome 
kroz daljnje vrijeme nije moguće većini bo- 
lesničkih blagajna da uvedu manji prinos. 
I kod prinosa, koji je ispod označene granice 
nije baš obavezan viši ured osiguranja da 
podjeli dozvolu za davanje većih potpora. 
Za donošenie odluke o podjeljivanju takve 
dozvole važnije je posmatranie svih okol- 
nosti kod pojedine bolesničke blagajne. Na- 
redbom od nužde stavljene su van snage 
počevši od 1 januara 1932 sve odredbe Sta- 
tuta pojedinih bolesničkih blagajna, kojima 
su se dozvoljavale isplate većih potpora. Ista 
ograničenja u pogledu potpora, koja su pro- 
pisana za redovne bolesničke blagajne važe 
i za doknadne blagajne. 

U praksi naišlo je potpuno dokidanje ve- 
ćih potpora na silan protest osiguranih 
članova. Zbog toga koncem oktobra 1932 
stavljeno je donekle van snage propisivanje 
zabrane davanja većih potpora. Dopunbe- 
nom Naredbom od 19 oktobra 1932 dozvo- 
ljeno je opet davanje većih potpora u ogra- 
ničenoj mjeri i to, pružanje bolničke niege 
porodičnim članovima i pružanje dodatka 
umjesto te bolničke njege po S-u 205 stav 3. 
broj 4 RVO. kao i povišenje kućne potpore, 
koja se isplaćuje porodičnim članovima osi- 
guranika, koji se nalazi u bolnici, a koji 
imade više porodičnih članova. 


Da se onemogući daljnje povisivanje pri- 
nosa dozvoljeno je IV Naredbom od nužde 
da mogu upotrebiti bolesničke blagajne kon- 
cem god. 1932 određeni dio pričuve. Prema 
S-u 346 RVO. mora bolesnička blagajna pri- 
kupiti pričuvu do visine četvrtgodišnjih iz- 
dataka prema prosjeku u posljednje tri go- 
dine, i tu pričuvu na toj visini sačuvati. Od- 
redba Naredbe od nužde glede pričuve ima 
se primjeniti svagdje ondje, gdje nije po- 
stignuta propisana visina. 

Tekar Naredbom od nužde od 26 jula 
1930 bilo ie uređeno na novo pravo blagaj- 
ničkih liječnika. Unatoč toga tek nedavno 
izdanog novog uređenja prava blagajničkih 
liječnika, propisano je četvrtom Naredbom 
od nužde opet novo uređenje odnošaja iz- 
među liječnika i bolesničkih blagajna. Po 
tim novim odredbama pravo blagajničkih 
liječnika uređeno je u kolektivističkom 
pravcu. 

Prema novim odredbama uređuje se slu- 
žba blagajničkih liječnika pismenim ugo- 
vorom između blagaine i liječnika. U tu: 
svrhu sklapaju bolesničke blagajne i društvo 
blagajničkih liječnika kolektivne ugovore. 
Sastavni dio ovih lokalnih kolektivnih ugo- 
vora su odredbe centralnih kolektivnih ugo- 
vora, koje sklapaju glavni savezi liječnika 
i bolesničkih blagajna unutar većih srezova, 
odnosno pokrajina. Za skloplienje pojedi- 
načnog ugovora dovoljno ie, da je blagaj- 
nički liječnik pristupio kolektivnom ugovoru. 
Svi blagajnički liječnici prema Zakonu imadu 
pripadati lokalnom udruženiu blagainičkih 
liječnika. Ta udruženja nadziru izvršivanje 
obaveza blagajničkih liječnika i ona nose 
odgovornost prema bolesničkim blagajnama 
za pružanje izdašne i pravilne njege osigura- 
nicima po blagainičkim liječnicima, za šte- 
dljivo propisivanje ljekova i za ispravno iz- 
davanje uvjerenia o radnoj nesposobnosti. 
Na 600 osiguranika dozvoljava se u blaga|- 
ničkoj praksi 1 blagainički liječnik. Odbor 
za pitanje liječnika _bolesničkih blagajna 
ovlašten ie Naredbom od nužde da može 
izdati prelazne i izvršujuće odredbe, a Mi- 
nistar rada ovlašten ie, da može menjati pro- 
pise S-a 368 do 373 RVO, koji govore 0 
pravu blagainičkih liječnika prema novim 
propisima IV Naredbe od nužde. 

Na 30 decembra 1931 izdani su propisi 
o službenom odnošaju blagajničkih  liječ- 
nika. Ti su propisi izdani po Ministru rada, 
i to s razloga, jer odbor za liječnike i bo- 
lesničke blagajne nije mogao donijeti o tome 
svoju konačnu odluku. Izvršujuće odredbe 


sadrže propise o ugovoru i propise o Dripu- 
štanju blagajničkoj praksi. Propisi o ugo: 
voru sadrže odredbe u detalje o novom si- 
stemu sklapanja ugovora, okvirnih kolektiv- 
nih i pojedinačnih, kao i o sadržaju tih ugo- 
vora. Za osigurane članove postoji i nadalje 
princip slobodnog izbora liječnika.  Bla- 
gajna plaća za liječničke usluge ukupan iz- 
nos, čija se visina određuje paušalno po glavi 
i prema prosiečnom broju članova. Ovai iz- 
nos plaća blagajna udruženiu blagajničkih 
liječnika tako, da liječnik imade svoje pravo 
realizovati samo prema svom udruženju, a 
ne prema blagaini. Miera za razdiobu uku- 
pnih pristoiba blagajne na pojedine blagaj- 
ničke liječnike ustanovljiuie se u kolektivnim 
ugovorima između  udruženia blagainičkih 
liječnika i zainteresovanih blagajna. Nadzor 
nad radom blagainičkih liječnika po njiho- 
vom udruženiu vrši naročiti kontrolni od- 
bor. Ovaj nadzor proteže se naročito na ra- 
čune blagainičkih liiečnika i na ekonomisa- 
nie njihove niege. U slučaju neispuniavanja 
dužnosti može udruženie protiv pojedinih 
liječnika poduzeti potrebne mjere. U težim 
slučajevima može se odrediti i kazna pred- 
viđena ugovorom. Ta kazna sastoji se u 
skraćenju dijela pripadajuće nagrade, a u 
osobito teškim slučaievima u privremenom 
iskliučenju od vršenja prakse blagajničkog 
liječnika. 


Propisi o pripuštaniu blagajničkoj pra- 
ksi određuju uslove kao i sam postupak kod 
pripuštanja blagajničkoj praksi. Oni sadrže 
odredbe o vođeniu i o unašanju podataka u 
liječnički registar, kao i u državni registar 
svih liiečnika, koji se vodi kod glavnog sa: 
veza liječnika. Za pripuštanje blagajničkoj 
praksi potrebno je osim unašanja liječnika 
u liječnički registar također trogodišnja 
praktična klinička djelatnost u svojstvu asi- 
stenta ili volontera. 


Naredbom Ministra rada od 14 januara 
1932 konačno je na novo uređeno pravo li- 
ječnika sadržano u S8-ima 316 do 373 RVO. 
U &S-ima 368 m. do 368 f. nalazile su s* 
odredbe o obraničkim sudovima, kao i o 
vrhovnom državnom obraničkom sudu. Me: 
đutim Naredbama od 28 aprila 1932, 13 ma- 
ja 1932 i 28 juna 1932 izmjenjene Su odred- 
be o postupku pred obraničkim sudovima, 
kao i pred vrhovnim državnim obraničkim 
sudom. 


Princip ekonomskog postupka kod pro- 
pisivanja lijekova oživotvoren je smjernica- 
ma izdanim o ekonomskom propisivanju li 








jekova od 22 juna 1932, kao i u smjernica- 
ma za određivanje bolničke njege od istog 
dana. 


Naredbom Ministra rada od 29 februara 
1932 i od 18 jula 1932 označeni su viši 
uredi osiguranja, koji su dužni voditi regi- 
star liječnika. Odredbe o izboru i stužbe- 
nom odnošaju kontrolnih liječnika od 23 de- 
cembra 1930 izmjenjene su Naredbom od 18 
iula 1932. Osiguranici mogu izabrati one 
liječnike, koji imadu pravo blagajničke pra- 
kse na području njihovog boravišta. Četvr- 
tom Naredbom od nužde ovlašten ie Mini- 
star rada da uredi odnošaie između bole- 
sničkih blagajna i zubnih liječnika i tehni- 
čara. Do konca god. 1932 Ministar rada 
nije još upotrebio ovo zakonsko ovlaštenje. 


Zakonom od 14 jula 1925 uvedena je 
naknada štete u osiguraniu za slučaj nesre- 
će za one slučajeve nesreće, koji se dogode 
na putu (8 545 a RVO). Te naknade povi- 
sile su znatno izdatke ove grane osiguranja. 
Broj prijavljenh nesreća na putu sa posla ili 
na posao iznosio je 1927 god. 33.624 slu- 
čaja, a god. 1929 71.904 slučaja. Dakle ve- 
liko povišenje. God. 1930 iznašao je samo 
55.266 slučajeva. Izdaci za ove nesreće sni- 
ženi su odredbom IV Naredbe od nužde po 
kojoj se pravo naknade može posvema ili 
djelomično dokinuti, ako je nastala nesreća 
krivnjom osiguranika. 


Četvrtom Naredbom od nužde propisa- 
no je, da se rente ne mogu pružiti, ako Je 
radna sposobnost ozleđenoga uslijed nesre- 
će smanjena za manje od 1/5. Rente od 20% 
pune rente uopće se dokidaju ukoliko 'ih 
je ozleđeni uživao duže od 2 godine. Na- 
-redbom Pretsednika države od 14 juna 1933 
propisano je, da se rente isplaćivane iza 
nesretnih slučajeva, koji su se dogodili za 
vreme od 1 iula 1927 do 31 decembra 1931 
snizuju za 15%, a rente za ostale nesreće 
za 74%. Ova odredba je kasnije ublažena 
Naredbom od 19 oktobra 1932, po kojoj se 
rente iza nesrećnih slučajeva zadobivenih 
nakon 31 decembra 1932 ne smanjuju za 
74%. 

Četvrta Naredba od nužde sadrži na- 
dalje odredbe o hranarini i o liječenju u za- 
vodima. U pogledu ovih odredaba moramo 
spomenuti, da su plaćene hranarine na ra- 
čun osiguranja za slučaj nesreće po S-u 559 
stav 2 RVO imadu izjednačiti sa odredbama 
o isplati hranarine i kućne potpore u slučaju 
bolničke njege u grani osiguranja za slu- 
čaj bolesti. Na taj način otstranjene su po- 


teškoće, koje su nastale zbog dosadašnjeg 
različitog proračunavanja potpora porodič- 
nim članovima u grani osiguranja za slučaj 
nesreće od onog u grani osiguranja za slučaj 
bolesti. 


Ministru rada dano je ovlaštenje četvr- 
tom Naredbom od nužde, da može urediti 
odnošaje između bolesničkih blagajna i no- 
sioca osiguranja za slučaj nesreće. Odredbe 
S-a 1501 do 1513 RVO o tim odnošajima 
prestavljale su uvijek teško područje prava 
osiguranja, koje je donekle osvjetleno zako- 
nom od god. 1925. Ministar rada do konca 
godine 1932 nije još izdao nikakve odredbe 
po ovom zakonskom ovlaštenju, iako je to 
potrebno. Na područiu zaštite od nezgoda 
može Ministar rada odrediti da i osiguranici 
imadu učestvovati u tom radu oko zaštite 
od nesreće. 


Na području osiguranja za slučaj izne- 
moglosti također su izvršene izmjene raznih 
propisa u raznim granama osiguranja. Tako 
u osiguranju radnika za slučaj iznemoglosti, 
u osiguranju namještenika i u penzionom 
osiguranju rudara. Odredbe u tom pravcu 
izdane su jednako za sve vrsti ovog osigu- 
ranja za slučaj iznemoglosti. 


Osnovni iznos invalidske rente iznašao 
je u svim nadničnim razredima kroz duže 
vrijeme nepromjenjeno 168 RM. Naredbom 
od mjeseca juna snižen je ovaj iznos na 84 
RM godišnje. Isto je tako snižen dodatak za 
dijete od 120 RM na 90 RM. Četvrtom Na- 
redbom od nužde povećano je karenčno vri- 
jeme za invalidsku rentu od 200 na 250 ne- 
djelja prinosa. 

Prema propisu S-a 1245 _ stav 2. RVO 
može Ministar _ rada odrediti za pojedine 
grupe zvanja pripadnost pojedinom nadnič- 
nom razredu. To je bilo određeno 19 decem- 
bra 1929 za pomorsko brodarstvo. Namjesto 
ovih odredaba stupila je Naredba o osigu- 
ranju za slučaj iznemoglosti osoblja zapo- 
slenog u pomorskom brodarstvu od 1 febru- 
ara 1932 po kome se pripadnost brodske 
posade imade određivati po nadničnim raz- 
redima za slučaj iznemoglosti prema propisu 
S-a 1067 do 1070 RVO. 

Po S-u 383 RVO vrše se isplate potpora 
iz osiguranja za slučaj iznemoglosti prin- 
cipijelno putem pošte. Pošta može davati 
predujam nosiocima ove grane osiguranja. 
Naredbom od mjeseca juna određeno je, da 
za ovakove preduimove jamče nosioci osi- 
guranja za slučaj iznemoglosti, kao kolek- 
tivni dužnici, u koliko dakako državna pošta 
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isplaćuje rente na njihov račun. Za polovicu 
iznosa ovih —predujmova kod nosioca 
osiguranja industrijskih i zanatskih 
dnika za slučaj nesreče jamče svi no- 
sioci kao kolektivni dužnici. Osim toga 
određeno je Naredbom od 10 augusta 1932 
za osiguranje isplate renta iz osiguranja za 
slučaj iznemoglosti, da se ustanovljuje kod 
Ministarstva rada mjesto za izjednačenje i 
procjenu za pokriće zaostataka nastalih kod 
poštanskih predujmova obzirom na isplatu 
renta iz osiguranja za slučaj iznemoglosti. 
Ovo mjesto može tražiti od zainteresovanih 
nosioca ove grane osiguranja za pokriće za- 
ostataka dostavu vrednosnih papira. To 
mjesto mora staviti potrebna sretstva na ras- 
polaganje pošti za pokriće daljnjih preduj- 
mova. 

Na području osiguranja namještenika 
pioširena je drugom Naredbom od 14 marta 
1932 obaveza osiguranja na lica, koja rade 
u bolesničkoj njezi za vlastiti račun, uko- 
liko u svom poduzeću ne zaposluju namje- 
štenike. Naredba od mjeseca juna određuje 
u ovoj grani osiguranja da se snizuje osno- 
vni iznos mirovine od 480 RM na 396 RM, 
a dodatak za djecu od 120 RM na 90 RM. 
Karečno vrijeme za potpore osiguranja za 
slučaj iznemoglosti produženo je IV Nared- 
bom od nužde od 90 na 120 mjeseci prino- 
sa, ukoliko je uplaćeno manje od 60 mjese- 
čnih nrinosa. 

Kaošto su ograničene potpore u općem 
osigurenju za slučaj bolesti, tako su one 
ograničene i u osiguranju rudara. Ponovno 
pružanje većih potpora u osiguranju rudara 
ovisno je o tome, da prinos ne iznaša više 
od 6% abezbeđene nadnice, a u osiguranju 
rudarskih ramještenika više od 4% obezbe- 
đene plaće. Nadalje je određeno IV Nared- 
bom od nužde, da se neće isplaćivati nika- 
kav dodatak za djecu k hranarini ili kućnoj 
potpori kao redovna potpora po navršenoj 
15 godini ž vota. Za pričuve penzionog osi- 
guranja rudara dovoljan je do daljnjega iz- 
nos u visini od četvitgodišnjih izdataka pre- 
mia prosi“ku od posljednje tri godine. Na- 
rdbosm od mjeseca juna snižen je osnovni 
iznos renta i dječjih dodataka, kao u osi- 
guranju za slučaj iznemoglosti i u osigura- 
nju namještenika. 

Zakon o posredovanju rada i o osigura- 
nju za slučaj neuposlenosti od 16 jula 1927, 
koji je već od početka stupanja na snagu 
doživio toliko izmjena kao ni jedan drugi 
zakon, izmjenjen je opet Naredbom od 21 
marta 1932. Tom Naredbom oduzete su u- 


ra- 


pravnom vijeću državnog zavoda za posre- 
dovanje rada i osiguranja neuposlenih mno- 
gi zadaci i preneseni u nadležnost ravnatelj- 
stva zavoda. Radi se o učestvovanju kod 
imenovanja pretsednika zavoda i njegovih 
stalnih zamjenika, kod učestvovania propi- 
sivanja prava i dužnosti državnih činovni- 
ka kao .pretsednika ureda rada i njihovih 
stalnih zamjenika, kod propisivanja služ- 
benog reda zavoda i oko ustanovljivanja 
stope prinosa. Osim toga određen je i drugi 
niz raznih pojednostavljenia. Naredbom od 
mjeseca juna ovlaštena ie vlada da može 
promeniti visinu potpore u slučaju neupo- 
slenosti imajući kod toga u vidu, da stopa 
potpore ne može biti mania od stope potpo- 
re za Sslučai krize, da se imade potpora za 
slučaj neuposlenosti učiniti ovisnom obzirom 
na trajanje uživanja od stvarne potrebe uži- 
vaoca, te da se imadu upotrebiti svi višci 
ove grane osiguranja za druge načine pruža- 
nia pomoći neuposlenima. Prema tom ovla- 
štenju može vlada izmieniti odnosno staviti 
van snage odredbe zakona o posredovanju 
rada i o osiguranju za slučai neuposlenosti, 
a može odrediti nove prinose za osiguranje 
neuvoslenih, koii rade kroz skraćeno radno 
vrijeme. Na osnovu tih odredaba izdana je 
Naredba od 16 iuna 1932 o visini potpore 
za slučaj neuposlenosti i o provedbi javnih 
radova. Tom Naredbom ustanovljena je na 
novo visina potpore za slučaj neuposlenosti 
i određeno ie da se potpora može pružati 
samo kroz 36 dana. Neko pobolišanje u tori 
pogledu donešeno ie Naredbom od 19 okto- 
bra 1932. Oslobođenje od dužnosti plaćania 
prinosa za osiguranje u slučaju neuposleno- 
sti obnovljeno ie u godini 1932. za rudare. 
Naredbom od 17 juna 1932 stavljena je van 
snage Naredba o potpori neuposlenima u 
slučaju krize. 


U osiguranju namještenika i u rudarskom 
penzionom osiguraniu dokinuti su četvrtom 
Naredbom od nužde dodaci za djecu i rente 
siročadi, koji su se mogli do sada pod sta- 
novitim uslovima isplaćivati i nakon navr- 
šetka 15 godine života. Ove potpore potpu- 
no su dokinute za adoptiranu djecu i unu- 
čad. Dodatak za djecu uživaocima renta iz 
izvjesne grane osiguranja može se pružiti 
samo jedamput i to samo onome uživaocu, 
koji dijete uzdržava potpuno ili barem pre- 
težno. Predviđena su također ograničenja 
glede siročadskih renta, koje se isplaćuju 
djeci umrle osigurane supruge, kao i glede 
renta preostalih "članova. 
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Od osobite su važnosti odredbe IV. Na- 
redbe od nužde o mirovanju renta. 

Prema S-u 10 četvrte Naredbe od nužde 
miruju rente iz osiguranja radnika za slučaj 
iznemoglosti, osiguranja namještenika i ru- 
darskog osiguranja kraj hranarine od naj- 
manje mjesec dana iz socijalnog osiguranja 
za slučaj nesreće, kraj renta po Zakonu o 
socijalnom staranju i kraj mirovina po S-u 
1234 i 1242 RVO. Ove odredbe služe u 
svrhu otstranjenja dvostrukih potpora. 

Naredbom od 19 oktobra 1932 dozvolje- 
no je ponovno isplaćivanje većih potpora u 
osiguranju za slučaj iznemoglosti. To je do- 
zvoljeno uz uslov, da time nije ugroženo is- 
plaćivanje redovnih zakonskih potpora. 
| B. H. 


VI. GLAVNA SKUPŠTINA MEĐUNARODNE 
SREDIŠNJICE — SAVEZA — BOLESNIČKIH 
BLAGAJNA I PRIPOMOCNIH UZAJAMNIH 
DRUŠTAVA U PARIZU OD 27 DO 30 
SEPTEMBRA 1933. 


Međunarodna središnjica saveza boles- 
ničkih blagajna i pripomoćnih uzajamnih 
društava, čiji je član Središnji ured za osigu- 
ranje radnika, održaje ove godine svoju VI. 
redovnu godišnju skupštinu u Parizu između 
27 do 30 septembra u Palais de la Mutualite. 

Na dnevnom redu ovogodišnje glavne 
skupštine nalazi se izvještaj upravnog odbora 
o radu ove međunarodne organizacije i o 
položaju osiguranja za slučaj bolesti u raz- 
nim državama. Izvjestioc biti će g. Arthur 
Jauniaux, pretsjednik ove organizacije i ge- 
neralni tajnik saveza socijalističkih pripo- 
moćnih društava Belgije. Izgradnja liječničke 
službe nosioca osiguranja za slučaj bolesti 
jeste daljnja točka dnevnog reda. O ovom 
danas najaktuelnijem problemu organizacije 
osiguranja će podnijeti izvještaj g. Dr. Leo 
Winter, narodni poslanik i potpretsjednik 
Središnjeg saveza čehoslovačkih bolesničkih 
blagajna i g. Dr. Željko Hahn, direktor 
zdravstvenog odjeljenja Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika. 


Konačno će podnijeti g. Andre Eugene, 
pretsjednik francuskog saveza blagajna za 
socijalno osiguranje, izvještaj o učestvovanju 
socijalnog osiguranja kod zdravstvenog sta- 
ranja i kod izgradnje zdravstvenih ustanova. 


Na ovogodišnjoj skupštini prisustvovati 
će prema zaključku ravnateljstva Središnjeg 
ureda kao njegovi delegati članovi pretsjed- 
ništva Središnjeg ureda, generalni direktor 
i direktor zdravstvenog odjeljenja. 

B. H. 


IZBORI ZA SKUPŠTINE RADNIČKIH 
KOMORA. 


Gospodin Ministar socijalne politike i 
narodnog zdravlja naredio je da se kod 
Radničkih komora provedu izbori u mjesecu 
oktobru 0. g. za članove skupština tih ko- 
mora. Svim mesnim organima radničkog 
osiguranja stavljeno ie u dužnost, da pro- 
vedu sve pripremne radove obzirom na te 
izbore a naročito da izrade biračke spiskove. 
Pravo glasa kod izbora ima svaki onaj ra- 
dnik i nameštenik, koji je osiguran na dan 
raspisa izbora bez razlike spola, koji je na- 
vršio 18 godinu starosti i koji plaća prirez 
za Radničku komoru. 

Izbore će voditi na području iedne ko- 


more za to određeni glavni birački odbor. 


Područje jedne komore dijeli se na mjesne 
izborne jedinice. Glasačka mjesta biti će po- 
stavljena u sjedištima Okružnih ureda, nji- 
hovih ekspozitura, povjereništava te u sjedi- 
štima bratinskih blagajna, gdje se nalazi 
najmanje 100 birača. Glasačka mjesta biti će 
postavljena i u onim krajevima, gdje radi 
veći broj radnika, a ne postoji organ osigu- 
ranja. 

U većim mjestima (gradovima) moći će 
glavni birački odbor odrediti i veći broj 
glasačkih miesta. 

U narednom broju donijeti ćemo pobliže 
podatke o izbornom redu i postupku radi in- 
formiranja naših čitaoca iz redova radnika i 
namještenika. B. H. 
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PREGLED 


FARMACEUTSKI VJESNIK. Br. 13. Str. 
424—431. Materija medica prve jugoslaven- 
ske farmakopeje. Str. 431—435. J. Jakson: 
Encini i njihova današnja primjena: u indu- 
striji. Str. 436—438. Mr. A.: Još o novoj do- 
puni u Pravilniku o ljekovima i specijalite- 
tima. Str. 438—445. V. B.: Pitania staža 
(pripravničke prakse) u Francuskoj. 

Br. 14. Str. 462—466. V. Njegovan: He- 
mijski rat. Str. 466—470. J. Jakson: Encini 
i njihova današnja primjena u industriji. 
(Svršetak.) Str. 40—473. Mr. N. K.: Dro- 
gističko pitanje i apotekarski stalež. Str. 
473—476. Mr. Berkeš: Zabrana primanja 
apotekarskih pripravnika. 

LEKAR. Br. 148. Str. 1. Dr. Milivoje Pe- 
trović: Treba li pozivati profesore iz ino- 
stranstva. Str. 1—2. Drag. Erić: Put bu- 
dućnosti. Str. 2. Dr. Pirkner Gustav: Nešto 
O nadrilekarstvu. Str. 2—3. Dr. Bazala Vla- 
dimir: Nadrilječenje sugestijom u prošlosti 
i sadašnjosti (Svršetak). Str. 3. Dr. B. Sret.: 
Naša popularna medicinska književnost — 
Dr. Sarvan: Dete i bolest. Str. 4. Dr. M. 
Zelić: Problem medicinskih udžbenika. 

Br. 149. Str. 1. Balkanska konferencija 
— Balkanska medicinska nedelja. Str. 2—3. 
Dr. Bazala Vladimir i Dr. Srećko šŠilović: 
Naša zbirka sudbeno-vještačkih mišljenja — 
Infekcija Fraenkel — Welsh pri artefici- 
jalnom abortu. Str. 3. Neuro-psihičke reper- 
kusije sadanje ekonomske krize. Str. 4. Dr. 
Dušan Mandić: O socijalnom osiguranju ra- 
dnika povodom knjige Dra. Miillera. 

HRVATSKI ZADRUGAR. Br. 7. Str. 273 
—276. Lamot Mijo: Konferencija za sanaci- 
iu Saveza. Str. 276—278. Dr. Šurmin Gjuro: 
O rješavanju gospodarskih nevolja. Str. 278 
—281. Jagatić Nikola: Zadrugari i zadružni 
savez. Str. 286-——287. Naša zadružna omla- 
dina. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 7. Str. 394 
—396. Seyot Pierre: Utisci sa moga puta po 
Jugoslaviji. Str. 399—406. Tucakov Jovan: 
Farmaceutsko obrazovanje u Francuskoj. 

SOCIJALNI SLUŽBENIK. Br. 7. Str. 1— 
3. Stefanović Mir.: Za pravilnu orijentaciju. 
Str. 3—4. Pongračić St.: Čuvaimo se po- 
griješnih shvatanja. Str. 4—5. Grgurić Jo- 
sip: Stečeno pravo. Str. 5—7. Novi tip po- 
rodičnog morala. 

GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREĐIVA- 
NJE SPOLJNE TRGOVINE. Br. 14. Str. 409 
—410. Organizacijone mere za unapređiva- 


ČASOPISA 


nje spoljne trgovine. Str. 410—412. Među- 
narodna trgovina agrarnim proizvodima. Str. 
412—413. Svetska situacija poljoprivrede. 
Str. 4134—416. Druga zemaljska konferen- 
cija izvoznika voća. 


Br. 15. Str. 441—442. Orijentacija naše 
izvozne trgovine. Str. 442—444. Novi jugo- 
slovensko-grčki trgovinski ugovor. Str. 444 
445. Problem pšenice na londonskoj konfe- 
renciji. 

NARODNO BLAGOSTANJE. Br. 28. Str. 
435—437. Bajkić V.: Čemu se možemo na- 
dati od londonske konferencije? — Analiza 
njezinog programa sa gledišta svetske pri- 
vredne depresije — Problem cena — I. Ko- 
njunktura, II. Teorija prilagođivanja (defla- 
cionizam), III. Teorija nedovolinog kapita- 
liziranja (inflacionizam) i IV. Kritika inila- 
cionizma. Str. 437—439. Dr. V.: Kako da or- 
ganizujemo ove godine izvoz žita. Str. 439 
—440. Pantelić G. Aleksandar: Natapanje 
— Prilog problemu poljoprivredne meliora- 
cije kod nas. Str. 440—442. Bajkić V.: Lo- 
gokratija u Americi. — I. Logokratija — II. 
Neosnovana kritika amerikanske logokratije. 
Ill. Sukob dvaju mentaliteta u Londonu. 


Br. 29. Str. 451—453. Baijkić V.: Finan- 
Siranje žetve — I. Nepopravimi. II. Kako 
stoji sa žetvom. III. Ne može se kreditom 
trgovaca i mlinara da obezbedi finansiranje 
žetve. IV. Lombard kao jedini način finansi- 
ranja žetve. V. Uloga Narodne banke. Str. 
454—455. Baikić V.: Problem cena žita. — 
I. Zašto i kad se nameće podržavanie cena 
žita. II. Finansiiska strana: problema. Ill. 
Komplikacije uslijed preferencijala. Str. 455 
—457. Bajkić V.: Organizacija izvoza žita. 

Br. 30. Str. 467—468. Baikić V.: Pad do- 
lara donosi velike koristi našoj državi. Str. 
468—471. Paunković Gjura: Osiguranje kod 
nas. — Polemička razmatranja — 1. Osigu- 
ranje u našoj literaturi. Il. Principi jeftinoće 
javnosti i kulantnosti. III. Zašto je potrebna 
kooperacija osiguravajućih društava. IV. Po- 
brkani pojmovi premija i roba. V. Reosigu- 
ranje i izvoz kapitala. Str. 471—473. Pan- 
telić G. Aleksandar: Pošumljivanje krša i 
goleti. 


Br. 31. Str. 483—486. Bajkić V.: Mož- 
li se uopšte proricati višak pšenice za iz- 
Voz. — Kritika našeg gledišta i naš odgo- 
vor. 1. Prethodna napomena. Il. Pismo g. 
Milutina  Stojanovića. III. Naš odgovor g. 
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Stojanoviću. IV. Pismo g. Milivoja Kostića 
i naš odgovor. Str. 486—488. Pantelić G. 
Aleksandar: Melioracije kod nas u prošlosti 
i budućnosti. 

Br. 32. Str. 499—503. Dr. Gemin Karl i 
Dr. Tomašević Jozo: Uzroci i nacionalno- 
ekonomsko deistvo opadania naše spoljne 
trgovine — Prilog problemu autarhije. — 
I. Pad naše spoline trgovine od 1929. do 
1932. II. Analiza izvoza. III. Analiza uvoza. 
IV. Zakliučak. 

GRAĐEVINSKI VIESNIK. Br. 7. Str. 97 
—98. Ilić Liubomir: 70 godišnjica Henrya 
Van de Velda. Str. 98—101. Dr. Ugrenović 
Aleksandar: Željeznički pragovi neimore- 
gnisani i impregnisani. Str. 102—104. Ing. 
Jaroslav Košut: Pregrada kod Vranova na 
rijeci Dyji. Str. 105—108. Ing. B. Širola: 
Novi njemački propisi za armirani beton. — 
Propist njemačkog odbora za armirani beton 
iz godine 1932. 

NOVA EVROPA. Br. 7. Str. 277—290. 
R. Gjermanović: Kriza jugoslovenstva i pre- 
porod Beograda. Str. 290—297. B. Brkić: 
Pitanje nacionalizacije Vojvodine. 

TEHNIČKI LIST. Br. 12. i 13. Str. 161— 
164. Ing Stanko Dimnik: O konstrukciji liu- 
blianskega trinajstnadstropnika. Str. 164— 
165. Ing. Radoslav Barjaktarović: O granu- 
lometrijskoj mešavini materijala za spravlia- 
nje betona. Str. 165—167. Aleksandar Ma- 
kovka: Pokušaj uvođenja domaćeg normal- 
nog pjeska. Str. 177—172. Ing Liubomir Pe- 
terčić: Savremena  pitania racionalizacije 
gornjeg stroja. Str. 172—176. Ing. N. Obra- 
dović: Razviće u građenju savremenih vo- 
denih motora. Str. 177—182. Dr. Josip Lon- 
Čar: Iz teorije i prakse katodnih oscilografa. 
Str. 182—184. Ing. Ernest Singer: Smjernice 
za zaštitu i izvedbu motornih instalacija. 
Str. 185—188. Dr. Ing. Pothorsky: Zaštita 
metala od propadanja korozijom. 


TRGOVSKI TOVARIŠ. Br..7—8. Str. 
101—108. A. Železnikar: Kongres medna- 
rodne trgovinske zbornice in londonska sve- 
tovna konferenca. Str. 108—115. D. Potoč- 
nik: Regulativne hranilnice v letih 1930. do 
1932. Str. 115—121. Dr. Albin Ogriz: Tr- 
govinske razmere v Srbiji in srpska trgo- 
vinska politika v letih 1830. do 1914. Str. 
121—122. Žir: Francoske velebanke 1932. 
Str. 123—126. D. P.: Gospodarstvo doma 
in po svetu ob času londonske konference. 
Str. 126—127. V. Šarabon: Bolše cene za 
svetovno tržno blago. 

BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVINE. 
Br. 6. Str. 381—391. Ing. St. Rakočević: O 


najnovijem projektu željezničkog čvora Be- 
ograda. Str. 391—397. Prof. A. Stanojević: 
Problem kvaliteta kamena za beogradsku 
kaldrmu. Str. 397—398. Dr. Dragoliub A- 
ranđelović: Popločavanje Beograda. Str. 398 
—402. Dr. Radmilo Belić: Osnovi opštinske 
organizacije no novom zakonu o opštinama. 
Str. 402—408. A. B. Herenda: Koliko i ka- 
ko se zidalo u Beogradu ad 1919. godine 
do danas. Str. 409—410. Vukićević P. La- 
za: Opštinske pozajmne biblioteke. Str. 420 
—422. Kroz beogradska dečia obdaništa. 
Str. 422—423. Osnivanie opštinskog poro- 
dilišta u Beogradu. 


ZDRAVNIŠKI VESTNIK. Rr. 6.—7. Str. 
212—216. Dr. Hans Hogler: O terapiii krv- 
nega obtoka v onerativni ginekolociji in no- 
rodništvu. Str. 216—223. Milan Červinka: 
Naše iskušenie z novo intravennzno metodo 
narkoze (Evivan- Na) Str. 224—228. Dr. 
T Furlan: Nekai o kašliu, niegovi fiziolo- 
gtij in teranili. Str. 229—233. Dr. Tina 
Grošerieva: O mrtvoroienem svačku. Str. 
233—235. Dr. Ludvig Kožuh: Tumor medi- 
astini malignus. Str. 235—237. Dr. I. Pro- 
dan: Vloga bolnice za tuberkulozo v proti- 
tuberkulozni borbi. Str. 237—239. Dr. Ivo 
Rakulić: Nova terapiia zastrusljenja s kini- 
nom. Str. 239—240. Dr. A. Trtnik: Uporaba 


mila »La Toia« pri zdravljenju nekaterih 


kožnih bolezni. 


ZDRAVLJE. Br. 6—7T. Str. 241 —244. Dr. 
Bogoljub Konstantinović: Društvene refor- 
me — Uslov zdravstvenog napretka. Str. 
244—246. Dr. S. A. Kostić: Čuvaite decu 
od tuberkuloze. Str. 246—247. Dr. Kr. 
Živković: Dete koje neće da iede. Str. 
247 — 250. Dr. Stevan Ivanić: Nedostaci 
u ishrani na selu. Str. 250—252. Mi- 
lorad Zečević: Naš narod malo proizvodi 
povrća i malo ga upotrebliava u ishrani. Str. 
252—258. Ing. Vasiljev: Domaće ili pleme- 
nite rase svinja. Str. 258—264. Dr. P. Vu- 
kasović: Bolesti jabuke, kruške, trešnje, 
višnje i breskve. Str. 264—267. Dr. V. Mi- 
hajlović: Lekarski polni pregled pre stupa- 
nja u brak. Str. 267—271. Dr. S. R.: O ma- 
lariji ili barskoj groznici kao narodnom zlu. 
Str. 272—273. Dr. V. R.: Suzbijanje zaraz- 
nih bolesti. Str. 275—281. Ing. Vel. Toma- 
šević: Snabdevanie vodom. Str. 281—283. 
Branko Rakić: Naše selo i njegovo naselje. 
Str. 288—292. Dr. B. Nikolić: Rad — od- 
mor. Str. 292—295. Dr. Bogoljub Konstan- 
tinović: Praktični značaj zdravstvenog za- 
drugarstva. Str. 296—298. S. Božinović; 
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Osnovna škola u službi narodnog zdravlja. 
Str. 298—301. Dr. Bogoljub  Konstanti- 
nović: Primena lične higijene. 

MERKUROV VJESNIK. Br. 4. Str. 88— 
89. Stanje društva »Merkur« koncem maja 
1933 godine. 

UJEDINJENI SINDIKATI. Br. 6. Str. 
81—87. Bogdan Krekić: Dogođaji u Nema- 
čkoj. Str. 87—90. Aktuelni zahtevi radnika. 
Str. 91—94. Uratnik Filip: Teško stanje u 
rudnicima u Sloveniji. 


Br. 7. Str. 97—101. Bogdan Krekić: Na 
prekretnici — Povodom diskusije na XVII. 
Međunarodnoj konferenciji rada. Str. 101— 
103. Milica Gjurić-Topalović: Žena u dru- 
štvu i u privredi. Str. 103—104. Zakonska 
zaštita radnika. Ktr. 105—107. V. Vojtinski: 
Statistika rada. 


Br. 8. Str. 113—118. Bogdan Krekić: 
Izbori za Radničke komore. Str. 118—121. 
Dr. Želiko Hahn: Nesreće na radu. Str. 
121—122. Dr. L. Š.: Zbrinjavanje nezapo- 
slenih rudarskih radnika. Str. 122—123. 
Novi Statut Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika. Str. 123—125. V. Vojtinski: Sta- 
tistika rada. 


ARHIV ZA FARMACIJU. Br. 4. Str. 113 
—117. Mr. Andrija Mirković: Novo pretsed- 
ništvo Apotekarske komore. Str. 134—139. 
Mr. V. Jugović: O postanku vojnih apoteka. 

EKONOMSKO-FINANSIJSKI ŽIVOT. Br. 
8. Str. 195—197. Ostojić Despot: Privredni 
plan u Sjedinjenim državama. Str. 198— 
201. Brašić M. Ranko: Kartel osiguravajućih 
društava — Tarife i premije. Str. 202—205. 
A. Kadragić: Rudarsko penziono osigura - 
nje. Str. 205—206. Slavko Siriščević: Pri- 
vredni značaj turizma — Njegova pasivna 
strana — saldo, privredna uloga turizma u 
zemlji. Str. 207—208. Dr. Krulj Gojko: Put 
u autarkiju. Str. 208—210. Dr. Slobodan 
Mihajlović: Planska reorganizacija  poljo- 
privrede. Str. 210—211. Dr. Jevremović 
Aleksandar: Banke bez novaca. 

SAVREMENA OPŠTINA. Br. 4—6. Str. 
193—202. Dr. Miloslav Stojadinović: Na 
pragu opštinskih izbora. Str. 202—210. Dr. 
Laza Kostić: Opštinski organi po novom 
zakonu. Str. 210—225. A. Davinić: Orga- 
nizacija, nadležnost, nadzor i pravna sret- 
stva po novom Zakonu o opštinama. Str. 
225-—238. G. Kurilo: Reforma samouprav- 
nih finansija u Italiji. Str. 238—250. Drago- 
mir Popović: Eksproprijacija u raznim dr- 
žavama, Str. 250—255. Dušan Tomašević: 
Teškoće socijalnog osiguranja. Str. 255— 


264. Vladimir Jovanović: Istorija i ume«nost 
vrta. Str. 264—284. Dr. Sergije Ramzin: 
Deratizacija kao problem komunalne higi- 
jene. 


NAŠA SAMOUPRAVA. Br. 5—6. Str. 
65—69. Radovan M. Drašković: Novi zakon 
o opštinama. Str. 69—78. Dr. Eugen Sla- 
dović: Samouprave i njihovo opterećenje 
državnim poslovima. Str. 79—83. Petar N. 
Marković: Okružne samouprave u Srbiji. 
Str. 84—87. Dr. Gjuro Račić: Potreba hit- 
nog donošenja Zakona o štedionicama. Str. 
88—95. A, Davinić: Pravna sretstva protivu 
odluka opštinskih vlasti. 


GLASNIK — CENTRALNOG — HIGIJEN- 
SKOG ZAVODA. Br. 1—3. Str. 1—11. Dr. 
Vajić Božidar: Prilog poznavanju izmene 
tvari kod besnila. Str. 11—21. Dr. Rogina 
Julije: Što liječnik treba da zna o vakcinal- 
nom imunitetu. Str. 21—29. Dr. Banić Ma- 
rjan: Poliomielitis i njegovo liječenje. Str. 
29—46. Dr. Pirc Bojan: Epidemiologija po- 
liomielitisa. Str. 46—59. Dr. Maleš Brani- 
mir: O metodu ispitivania kompleksije. Str. 
59—68. Dr. Vajić Božidar: Bogomilske sla- 
ne vode. Str. 68—82. Ing. Velimir Tomaše- 
vić: Snabdevanje vodom varošice Kuršum- 
lije. 

INDEKS. Br. 3. Str. 17—25. Oblici nad- 
nice u industriji. 

SOCIJALNO - MEDICINSKI PREGLED. 
Br. 4. Str. 101—108. Izveštaj o radu Higi- 
jenskog zavoda u Skopliu u 1932 god. Str. 
108—127. Izveštaj o radu Higijenskog za- 
voda u Splitu u 1932 god. Str. 127—136. 
Izveštaj o radu Higijenskog zavoda u Banja- 
luci u 1932 god. Str. 136—148. Izveštaj 0 
radu Higijenskog zavoda u Nišu u 1932 g 

ARBEITERSCHUTZ. Br. 12. Str. 221— 
226. Bolesnička blagajna za osiguranje rad- 
nika u Beču u 1932 god. Str. 226—229. 
Dužnost plaćanja bolesničkih blagajna U 
slučaju bolničke njege. 

Br..13. Ktr. 241—242. Novo socijalno 
pravo i bolesničko osiguranje. Str. 242—245. 
Dr. Beno Jung: Zvanje i bolest. Str. 245— 
247. Socijalno osiguranje u svetskoj pri- 
vrednoj krizi. Str. 247—250. R. Fundiak: 
K praksi pružanja renta za slučaj starosti. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT_FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 14. Str. 33—44. Dr. H. 
Tenduri: Sadašnji položaj švicarskog hote- 
ljerstva. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND REICHSVERSORGUNG. 
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Br. 12. Str. 177.—179. Razdioba po godina- 
ma, porodična politika i socijalno osigura- 
nje. Str. 179—180. Jedinstvene potpore, je- 
dinstveni prinos. Str. 180—182. Dr. O. 
Miiller: Novo uređenje osiguranja za slučaj 
bolesti. Str. 182—184. L. Ritzerfeld: Pru- 
žanje potpora u osiguranju za slučaj bo- 
lesti. Str. 184. E. Munder: Povišena potpora 
za slučaj porođaja. Str. 184—185. Dr. 
Wagner: Oštra kritika politike blagajničkih 
liječnika. 

Br. 13. Str. 193—197. Rasna visoka vri- 
jednost i socijalna politika. Str. 197—198. 
Biološka pregradnja njemačkog osiguranja 
za slučaj bolesti. Str. 198—201. Weinber- 
ger W.: Otsustvo u osiguranju za slučaj 
bolesti. Str. 201—203. Bernhard Rudolf: 
Iznos osnovne nadnice. Str. 203—204. Novo 
uređenje liječničke službe u socijalnom osi- 
guranju. Str. 205—206. Kretanje renta u 
osiguranju za slučaj iznemoglosti u prvoj 
četvrti 1933. 
> MONATSSCHRIFT FUR —ARBEITER 
UND ANGESTELLTEN-VERSICHERUNG. 
Br. 7—8. Str. 273—281. Dr. Zschucke: Za- 
poslenje i socijalno osiguranje. Str. 281— 
283. Averdik Dr.: Miruju li rente i kraj hra- 
narine od najmanje jednomjesečnog trajanja 
kod dobrovoljnog osiguranja za slučaj bo- 
lesti. Str. 288—297. Dr. Schaeffer: Pravo- 
suđe u njemačkom osiguranju radnika. 

DIE — DEUTSCHE — ORTSKRANKEN- 
KASSE. Br. 20. Str. 562—565. Da li pre- 
gradnja ili nova izgradnja osiguranja za 
slučaj bolesti? Str. 569—572. M. Scherf: 
K pojmu porodice i porodičnog člana u osi- 
guranju za slučaj bolesti. Str. 572—574. 
Karl Hanisch: Da li se imadu previše pla- 
ćeni prinosi vratiti ili obračunati. Str. 574— 
576. Upravni troškovi i bolesnička groznica. 
Str. 576—585. Dr. Gizela Augustin i Dr. 
K. Finkenrath: Ljetno najveće stanje bolesni- 
ka. Str. 585—587. H. Schuchardt: Staranje 
za bolesnike u fašističkoj Italiji. 

Br. 21. Str. 611—615. Dr. Tomalla E.: 
Misli na budućnost! 

DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 20. 
Str. 313—316. Dr. Y.: Oslobođenje namje- 
štenika bolesničkih blagajna od obaveznog 
osiguranja za slučaj bolesti i neuposlenosti. 
Str. 316—317. K. Schuchardt: Osiguranje 
za slučaj iznemoglosti i starosti u fašističkoj 
Italiji. 

Br. 21. Str. 329—331. Dr. H. Jaeger: Da 
li je moguće u postupku glede pružanja 
potpora po nosiocu osiguranja za slučaj ne- 


uposlenosti uzimanje prisege po uredu 
osiguranja? Str. 331—334. Dr. Schorn: K 
pitanju obaveze osiguranja učiteljica za slu- 
čaj bolesti. 

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT. Br. 
13. Str. 329—334. K. Neuendorf: Dužnost 
prijava nosioca osiguranja za slučaj nesreće 
poreznim vlastima. Str. 335—344, Paul Loh- 
mar: Liječenje teško ozleđenih. 

Br. 14—15. Str. 353—356. O budućem 
uređenju socijalnog osiguranja. Str. 365. Dr. 
Knoll: Novo uređenje osiguranja za slučaj 
bolesti i rudara. 


AMTLICHE — NACHRICHTEN — DES 
BUNDESMINISTERIUMS FUR  SOZIALE 
VERWALTUNG. Br. 7. Str. 217. Djelokrug 
nadzornih komesara nad radničkim bolesni- 
čkim blagajnama. Str. 218. Izmjena 'reda 
bolesnika kod nosioca socijalnog osiguranja. 


DEUTSCHE ZEITSCHRIFT F. OFFEN- 
TLICHE VERSICHERUNG UND VOLKS- 
WOHLFART. Br. 7—9. Str. 132—136. Dr. 
E.: Državni ugovor između Čehoslovačke 
republike i republike Austrije o socijalnom 
osiguranju. Str. 136—139. Dr. Walfiried 
Schmiedel: Tužba za naknadu štete u pen- 
zionom osiguranju. Str. 139—140. Zakon o 
zaštiti poljoprivrede od ovrhe. Str. 140—144. 
J. Eckert: Njemačko socijalno osiguranje u 
ekonomskoj krizi. Str. 144—145. Dr. Mar- 
tin Frommhold: Neuposlenost i zdravstveno 
stanje. 

Br. 10. Str. 151—153. Glavno i nuzgre- 
dno zanimanje. Str. 154—155. Dr. Vilim 
Butscheg: Kada će doći do osiguranja 
samostalno privređujućih lica. Str. 155—158. 
Dr. Bernhard Nasse: Problem činovnika u 
socijalnom osiguranju u Austriji. Str. 158— 
160. Dr. Max Griinewald: Djelovanje reuma- 
tizma na mišičje. | 


ZEITSCHRIFT FUR GEWERBE- HY- 
GIENE UND UNFALLVERHUTUNG. Br. 7. 
Str. 98—106. Pedeset godina rada inspe- 
kcije rada u Austriji. Str. 106—108. Ing. 
Hackmiiller: Ekonomski značaj zaštite ra- 
dnika. Str. 108—110. Dr. Ludwig Teissl: 
Izgradnja zaštite radnika u austrijskom so- 
cijalnom pravu. 

SVEPOMOC. Br. 14. Str. 209—212. Dr. 
Ing. František Toušek: Prilog k novelizaciji 
socijalnog osiguranja. Str. 212—213. Mr. 
Ph. A. Fischel: K krizi apotekarstva u Čeho- 
slovačkoj. Str. 213—214. Informacija o sta- 
nju socijalnog osiguranja  pretstavnicima 
štampe. 
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Br. 15. Štr. 225—227. Jjoset Bubnik: 
Ekonomska kriza i osiguranje za slučaj ne- 
zgode u Češkoj. Str. 227—228. Dr. Evžen 
Štern: Ovogodišnja Međunarodna konferen- 
cija rada o socijalnom osiguranju. Str. 230 
—231. Pregradnja socijalnog osiguranja u 
Sovjetskoj Rusiji. Str. 231—232. Ugovor iz- 
među Republike Čehoslovačke i Republike 
Austrije o socijalnom osiguranju. 

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZ- 
NYCH. Br. 7. Str. 377—375. R. Szymanko: 
Socijalno osiguranje u Sovjetskoj Uniji. Str. 
375—378. Jan Zawadzki: Posmatranja o 
organizaciji osiguranja prema Zakonu o so- 
cijalnom osiguranju. Str. 383—390. Dr. H. 
Kluszynski: Nacrt socijalne medicine. Str. 
390—394. J. R.: Izveštaj direktora Međuna- 
rodnog ureda rada. 

Br. 8. Str. 429—433. Dr. J. Wernicki: 
Nesreće u godinama 1925 do 1930. Str. 433 
—438. Mg. Presburger i A. Wanatowski: 
Račun osiguranja u penzionom socijalnom 
osiguranju. Str. 441—444. R. S.: Program 
nacionalnog socijalizma u socijalnom osigu- 
ranju. Str. 444—447. M. Brojevski: Izmena 
metode računanja prinosa u osiguranju na- 
mještenika za slučaj neuposlenosti. 

LE ASSICURAZIONI SOCIALI. Br. 2. 
Str. 225—233. Livio Ciardi: Zaštita trans- 
portnih radnika. Str. 239—253. K. Schu- 
chard: Izmena socijalnog osiguranja u Nje- 
mačkoj. Str. 267—282. Dr. J. Francisko 
Orilo: Stanje neuposlenosti u Portugalu. 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 1. Str. 1—27. Emil Lederer: 
Tehnički progres i neuposlenost. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 7. Str. 117— 
120. Dr. Jan _Galas: Penziono osiguranje 
privatnih nameštenika u višim službama. 
Str. 120—125. Dr. Jan Laštovka: Položaj 
bolesničke blagajne privatnih činovnika i 
nameštenika u Pragu. 

SOCIJALNA MISAO. Br. 5—6. Str. 79— 
102. Magdić Milivoj: Temelji seljačkog za- 
konika. Str. 103—105. Ernst Toller: Govor 
na kongresu PEN-klubova u Dubrovniku. 
Str. 105—109. Branko D. Lazarević: Kako 
se živi. Str. 109—111. Fridrich Engels: Ka- 
ko nastaje ideologija. Str. 111—113. Mirko 
Kus-Nikolajev: Ernst Toller u Zagrebu. Str. 
115—118. Slabe Anton: Njegova zarada. 


ARHIV _ ZA HEMIJU I FARMACIJU. Br. 
4. Str. 97— 114. E. Podhorsky: Prilog k zna- 
nju o sonom efektu kod korozije metala, 
Str. 114—129. M. Palić: Reakcija u čvrstom 
stanju. 


FARMAČEUTSKI VJESNIK. Br. 16. Štr. 
526—530. Dr. Wilhelm Anthropp: Neki slu- 
čajevi neispravnih lekova nađenih prilikom 
pregleda apoteka. Str. 530—531. Mir.: Tama- 
njenje žitnog žiška (Calandra granaria). Str, 
532—533. Pred XII. redovni kongres Save- 
za apotekarskih saradnika. Str. 533—536. 
Zaključci ankete o novom farmaceutskom 
studiju. 

RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO- 
CIALE. Br. 7. Str. 1—5. Socijalna politika 
fašističkog režima. Str. 5—96. Angiolo Ca- 
brini: XVII Međunarodna konferencija rada 
u Ženevi od 8—30. juna 1933. Str. 96— 
110. Dr. Prof. Antonio _ Mori: O razvitku 
traumatske miosteomie i njezino anatomsko- 
patološko tumačenje. Str. 110—111. Zakoni 
od 23. marta 1933. i 29. juna 1933. o unifi- 
kaciji zavoda za obavezno osiguranje za slu- 
čaj poslovne nesreće. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 7. Str. 275— 
284. Dr. Sergej Saltykow: Patološka ana- 
tomija holelitijaze. Str. 284—289. Dr. Vla- 
dimir Pliverić: Pitanje terapije holelitijaze- 
holecistitide s hirurškog stanovišta. Str. 289 
—295. Dr. Karlo Radoničić: Patologija i te- 
rapija holelitijaze s internističkog stanovišta. 
Str. 296—299. Dr. Silvije V. Novak: O ranoj 
operaciji žućnih kamenaca. Str. 299—315. 
Dr. Mavro Gross: Žučna litijaza. 

APOTEKARSKI VJESNIK. Br. 8. Str. 476 
—477. Rudolf Ramor, ph. mr.: Dr. med. Ri- 
kard Karba. Str. 479—482. J. Breugelmans: 
Farmaceutska deontologija. Str. 482—484. A. 
Astruc: Rasprava o galenskoj farmaciji. Str. 
484—494. Dr. M. Mikuličić i Dr. A. Vrgoč: 


vanja kod nas. 

ZENTRALBLAT FUR REICHVERSICHE- 
RUNG UND REICHSVERSORGUNG. Br. 
14. Str. 209—213. Potpore socijalnog osigu- 
ranja samo za potrebne Njemce. Str. 213— 
216. Dr. von Hodenberg: Mogućnosti regre- 
sa javnih nosioca osiguranja. Str. 216—218. 
Rickard Schletel: Tarifna nadnica i socijalno 
osiguranje. Str. 218—219. Dr. Biiltmann: 
Odnošaj nadnice u socijalnom osiguranju. 

DIE DEUTSCHE ORTSKRANKENKAS- 
SE. Br. 22. Str. 659—662. Osnovne nadnice 
i stopa prinosa godine 1931. Str. 663—670. 
Novo uređenje prava zubnih liječnika i den- 
tista. Str. 670—673. Haussner Dr.: Jamstvo 


bolesničke blagajne za nepravilno liječenje 
po kontrolnom liječniku. Str. 673—676. Dr. 


F. Ey: Lica koja tjeraju kućni obrt u budu- 
ćem socijalnom osiguranju. | 


530 


-—=__ 








SLUŽBENI DIO 


Broj 28.482/1933. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu izmene S-a 8 Tablice opasnosti. 


Svim mesnim organima. 
Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja doneo je 15 jula 1935 
god. pod St. brojem 27.680 rešenje sledeće sadržine: 
»Na osnovu S-a 30 Zakona o osiguranju radnika od 14 maja 1922 god. 
(»Službene novine«, br. 117), a po predlogu ravnateljstva Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika od 29 maja 1933 godine Br. 19.771/33, 


Rešavam: 
da se prva rečenica prvog stava &-a 8 Naredbe _ Ministra socijalne politike i 
narodnog zdravlja od 15 oktobra 1930 god. St. br. 28.174 o ustanovljenju 
Tablice opasnosti za osiguranje u nesrećnim slučajevima i o postupku kod 
uvršćenja poslova u razrede i postotke opasnosti (»Službene novine« br. 248) 
izmeni te da glasi: 

»Poljoprivredni radnici, koji su na osnovu 4 al. S-a 6 ZOR-a glavaš 
na osiguranje samo u koliko podleže opasnosti nesreće od kotla ili pogona, 
osigurani su samo za slučaj nesreće i to kolektivno bez individualne prijave na 
osnovu obezbeđene godišnje zarade od dinara 4.200.— (V. nadnični razred) «. 

Ovo moje rešenje dostaviti Središnjem uredu za osiguranje radnika i 
publikovati u Službenim novinama Kraljevine Jugoslavije«. 

Što se znanja i upravljanja radi saopćuje svim mesnim organima. 


U Zagrebu, 28 jula 1933. Generalni direktor: 


Milan Glasser v. r. 
Broj 28.482/1933. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu ispravka S-a 215 Statuta 
Središnjeg ureda. 


Svim mesnim organima. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja doneo je 15 jula 1933 
pod St. brojem 25.596 rešenje sledeće sadržine: 

»U odgovoru na akt od 1 juna 1933 g. Br. 19. 771/33 saopštava se Uredu, radi 
znanja i upravljanja, da je Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja 
izvoleo doneti sledeće rešenje od 15 jula 1933 g. St. br. 25.596: 

»Na osnovu S-a 126 Zakona o osiguranju radnika od 14 maja 1922 god. (»Služ- 
bene novine« br. 117) 

Odobravam: 
zaključak ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 29 maja 1933 god. 
br. 19.771/33, da se iz S-a 215 Statuta Središnjeg ureda za osiguranje radnika, odo- 
brenog mojim rešenjem od 20 maja 1933 god. St. br. 19.918 (»Službene novine«, 
br. 117) izostavi drugi stav, koji glasi: 

»Potpore za porodilje — članove porodice osiguranih lica — isplaćuju se za 
vreme pre porođaja najkasnije sledeći dan iza prijave porođaja i to za 4 nedelje 
unatrag«. 

Dosadanji stavovi treći i četvrti S-a 215 Statuta postaju stavovi drugi i treći, 

Ovo moje rešenje dostaviti Središnjem uredu za osiguranje radnika i publikovati 
u Službenim novinama Kraljevine Jugoslavije.« 

Što se znanja i upravljanja radi saopćuje svim mesnim organima. 


U Zagrebu, 28 jula 1933. Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Broj: 28.701/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu zaokruženja para prilikom isplata 
ili naplata na zakonsko sretstvo plaćanja. 


Svim mesnim organima: 

Sedmom alinejom S-a 200 Statuta određeno je, da se u platežnim nalozima ima 
zaokružiti konačni iznos do 12 para dinarskih, do 37 para dinarskih, do 62 pare dinarske 
i do 87 para dinarskih na zakonsko sretstvo plaćanja i to na dole. 

Kako se zaokruživanjem samo konačne svote platežnih naloga ne dobijaju tačni 
iznosi u rekapitulaciji propisanih prinosa (Formular Il/a) u kojoj su pojedini iznosi pri- 
nosa i prireza specificirani prema propisu, što otežava rad u knjigovodstvu oko uskla- 
đenja pojedinih računa prinosa;prireza sa računom poslodavaca, to se na osnovu zaključ- 
ka pretsedništva od 4. augusta 0. g. upućuju mesni organi, da kod sastava platežnih 
naloga pojedine vrste prinosa i prireza zaokružuju na zakonsko sretstvo plaćanja kako 
je određeno napred navedenom 7 alinejom S-a 200 Statuta. 


U Zagrebu, 17 augusta 1933. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser, V. r. 


NATEČAJI 


Okružni ured za osiguranje radnika u Skoplju raspisao 
je natečaj za popunjenje sledećih službeničkih mesta: jednog mesta šefa ekspoziture 
kat. C pol. IX u Peći, jednog mesta šefa ekspoziture kat. C. pol. IX u Prištini, i jednog 
mesta šefa ekspoziture kat. D pol. XI. u Kosovskoj Mitrovici. Ovaj natečaj raspisan 
je samo u cilju unapređenja uredskih službenika. 


Rok za podnašanje molbi 15. septembar 1933. do podne. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Somboru raspi- 
sao je natečaj za popunjenje sledećih službeničkih mesta: jednog mesta činovnika ad 
ministrativne struke kat. B pol. VII, jednog mesta činovnika kat. B pol. VIII i jednog 
mesta činovnika pomoćno-tehničke struke kat. C pol. IX. Ovaj natečaj raspisan je samo 
u cilju unapređenja uredskih službenika. 


Rok za podnašanje molbi 15. septembar 1933. do podne. 


Bolesnička blagajna Beogradske trgovačke omladine 
raspisala je konkurs za popunjenje jednog mesta lekara-činovnika u lI-gom plaćevnom 
razredu, 1. stepena doktora celokupnog lekarstva i ujedno šefa lekara, sa godišnjim 
prinadležnostima: Plata D 30.000.—; mesni dodatak D 4.500.—; porodični dodatak za 
jednog člana D 1.800.— (ima prava najviše na 4 člana); funkcioni dodatak od D 2.400, 
kao i putni paušal od D 8.400. Prava i dužnosti predviđena su Službenim pravilnikom 
lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

Svaki kandidat u molbi mora naglasiti, traži li priznanje za penziju ranije godine 
službe ili ne traži. Ako traži dužan je dokumentima dokazati trajanje ranije službe. 
Naknadni zahtev neće se uvažiti. 

Svojeručno napisane molbe snabdevene svim navedenim dokumentima, imaju se 
podneti Bolesničkoj blagajni Beogradske trgovačke omladine — Čika Ljubina br. 3/lI. 


— najkasnije do 14 septembra o. g. do 12 č. Kasnije prispele molbe neće se uzeti u 
obzir. | 
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JEREMIĆ M. DUŠAN: 


XVII MEĐUNARODNA KONFERENCIJA RADA 


(Nastavak*) 


VI Kciektivne konvencije u 
poljoprivredi. 
o ovome pitanju Konferencija je usvo- 
jila jednodušno izveštaj komisije. 

Ovaj izveštaj potseća, da je dužnost 
komisije bila ograničena na to da prouči 
studiju Međunarodnog biroa rada po ovome 
pitanju i da ona nije imala za dužnost da 
učini nikakve precizne predloge. Komisija 
je konstatovala, da je iznošenje stanja za 
danas kolektivnih konvencija u poljoprivredi 
prema izveštaju Biroa potpuno tačno. Me- 
đutim primetilo se, da su zaključci izveštaja 
mnogo zanemarili forme kolektivnog uređe- 
nja gde intervencija država igra vrlo veliku 
ulogu, a naročito sistemi uređenja nadnica 
od strane komiteta za minimalnu nadnicu, 
legalno obrazovani. Pseovladalo je mišije- 
nje da kolektivno uređenje uslova rada po- 
kazuje koristi za poljoprivredne radnike, ali 
da u izvesnim zemljama pitanja, kao soci- 
jalno osiguranje ili zaštita žena i dece treba 
da bude uređeno zakonodavstvom. Izveštaj 
podvlači, da su radnički članovi komisije 
podneli jednu mociju kojom pozivaju konte- 
renciju da obrati pažnju vladama na izveštaj 
Međunarodnog biroa rada i da im sugerira 
da preduzmu potrebne mere u cilju razvija- 
nja sistema kolektivnih konvencija u poljo- 
privredi, ili bar da zatraži od upravnog od- 
bora da prouči mogućnost stavljanja ovog 
pitanja na dnevni red jedne od idućih Među- 
narodnih konferencija rada u cilju usvaja- 
nja jedne međunarodne konvencije ili pre- 
poruke po ovome pitanju. Međutim, komisija 


* Prvi deo ovog članka vidi u broju 9. »Rad- 
ničke zaštite« iz ove godine, str. 485. 
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se ograničila samo na to da zatraži od 
Konferencije da dostavi njen izveštaj uprav- 
nom odboru Međunarodnog biroa rada kako 


bi ga proučila njegova poljoprivredna komi- 


sija, vodeći računa pri tom, o svima pri- 
medbama koje su učinjene u komisiji i o 
svima sugestijama iznetim u ovom izveštaju. 


VIL Godišnji izveštaji o pri- 
meni ratifikovanih konven- 
cija. 

Konferencija je usvojila izveštaj komisije 
kojoj ie bilo stavljeno u dužnost da prouči 
godišnje izveštaje podnete od strane država 
članica Međunarodne organizacije rada, sho- 
dno čl. 408 Versajskog ugovora — o do- 
netim merama od strane njihove za primenu 
konvencija kojima su pristupile. 

Komisija potseća, da su ovi izveštaji, 
kojih je više od 400 i koji se odnose na više 
od 30 konvencija, bili već ispitani od stra- 
ne komisije eksperata uz pripomoć Međuna- 
rodnog biroa rada. Ona je učinila sve što je 
bilo mogućno da bi se što više olakšao ovaj 
ogroman rad. Tako kada nikakva izmena 
nije nastupila u zakonodavstvu vlade su mo- 
gle da budu pozvane da se prosto pozovu 
na raniji izveštaj, u protivnom slučaju one 
su izveštavale o promenama koje su nastu- 
pile po izvesnim pitanjima; pozivajući se za 
ostalo na ranije izveštaje. 

Komisija smatra za opravdano, da prida 
izvesnu važnost moralnom uticaju koga vrši 
posredstvom godišnjeg proučavanja izvešta- 
ja, kao što to pokazuje primer Luksenburga 
i Kube koje su donele potrebne mere pošto 
su im dostavljene primedbe učinjene od stra- 
ne komisije eksperata i komisije na konfe- 
renciji. Ove godine izveštaji su naišli na 
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primedbe u više od sto slučajeva, interesu- 
jući od prilike 30 država. Izvesne države 
nisu poslale svoj izveštaj; druge ga nisu 
poslale u određenom roku; a izvesne daju 
samo nedovoljna obaveštenja. Ipak ove se 
godine stanje poboljšalo. 

Činjenica da nacionalno zakonodavstvo 
nije uvek u skladu sa ratifikovanom konven- 


cijom naišla je na primedbe. Razlike postoje | 


i ma da se tiče po nekada samo minimalnih 
razlika, neophodno je potrebno potsetiti da 
se ne može primiti, da jedna država koja je 
ratificirala jednu konvenciju ne ispunjava nje- 
ne odredbe. Država koja je pristupila jednoj 
međunarodnoj konvenciji treba da bude ma 
čisto sa tačnim posledicama ove svoje odlu- 
ke. Za celo da je vrlo važno da međunaro- 
dne konvencije imaju što veći broj ratifika- 
cija; ali je isto tako važno, možda još i važ- 
nije, da odredbe ovih konvencija budu in- 
tegralno primenjene zakonima raznih zema- 
lja i stvarno u život sprovedene. 


Pitanje tumačenja pretstavlja takođe je- 
dno važno pitanje. Kad razne zemlje koje su 
ratifikovale jednu konvenciju, tumače je raz- 
ličito, njena primena prirodno ne može da 
bude jednolika ni da odgovara potpuno tač- 
nom smislu odredaba konvencije. Prema to- 
me komisija smatra da je primorana da 
skrene pažnju upravnom odboru na ovaj 
problem, kome ona pridaje veliku važnost. 
Treba naći načina koji bi omogućavao da 
isčeznu ove postojeće raznolikosti, 


Poželjno bi bilo da vlade daju po nekada 
potpunija obaveštenja o primeni nacionalnih 
zakona koji imaju za cilj da sprovedu u ži- 
vot konvencije. Komisija je potkrepila suge- 
stiju učinjenu od strane komisije eksperata, 
kojom se traži da Međunarodni biro rada 
organizuje svake godine jedan sastanak na 
kome će uzeti učešća pretstavnici službe i 
inspekcije rada iz onih zemalja koje bi bile 
raspoložene da na tome sastanku učestvuju. 

Komisija je otkrila da su odredbe kon- 
vencija sprovedene u kolonijama u sve ve- 
ćem broju, ali žali što mora da podvuče što 
izvesne članice Organizacije izgleda da sma- 
traju da teškoće prilagođavanja ovim uslo- 
vima čine dovoljan razlog pa da ih oslobodi 
od svake primene jedne konvencije. 

Komisija rezimira svoje zaključke na sle- 
deći način: 

»U opšte uzev primena  ratifikovanih 
konvencija izgleda da je sve više zadovolja- 
vajuća, i ako vlade produže u buduće da daju 
dokaze o istoj dobroj volji kao i do sada, 





raznolikosti koje nailaze još na primedbe 
mogle bi da se uklone. — “ 

Može se konstatovati sa zadovoljstvom, 
da su u dobrom broju slučajeva primedbe 
eksperata kao i komisije, i odobravanjem 
njenog izveštaja takođe i primedbe konte- 
rencije imale potpunog uspeha. Manje je 
prijatno, na protiv morati ponoviti svake go- 
dine iste primedbe; komisija koja nema ni- 
kakve pravne kompetencije mora da tapka u 
mestu. 


Nije dovoljno međutim istaći raznolikosti 
i praznine već je potrebno takođe moći uči- 
niti da one isčeznu. Ovo zavisi pre svega od 
samih zainteresovanih država i komisija je 
slobodna da im uputi u ovome smislu jedan 
novi apel.« 


VIII. Desetogodišnji izveštaji o 
primeni izvesnih konvencija. 


Konferencija je proučila izveštaje koji su 
joj podneti od strane upravnog odbora 0 pri- 
meni izvesnih konvencija koje su stupile na 
snagu od pre 10 godina. | 

Ovi izveštaji čije je podnošenje bar je- 
damputa svakih 10 godina predviđeno u sa- 
mim konvencijama odnose se na ove konven- 
cije: 

na obeštećenje za slučaj nezaposlenosti 
prouzrokovane brodolomom (Đenova 1920); 

na minimalno doba starosti za prijem 
dece na radove u poljoprivredi (Ženeva 
1921 ) ; 

na prava udruživanja i koalicije poljopr! 
vrednih radnika (1921); 

na obeštećenje za nesretne slučajeve pri 
radu u poljoprivredi (1921); 

na zabranu upotrebe olovnog belila u bo- 
jadisanju (1921); 

na primenu nedeljnog odmora u indu- 
strijskim preduzećima (1921); 

na minimum doba starosti za prijem mla- 
dića na radove u svojstvu ložača i sutjera 
(1921); 

na obavezan lekarski pregled dece i mla- 
dića zaposlenih na brodovima (1921). 


Poslednja dva izveštaja bili su spremlje- 
ni u 1930 godini od strane upravnog odbora 
kako bi bili potrebni pomorskoj konferen- 


ciji koja je trebala da se sastane 1932 god. 

Konferencija je primila k znanju ove IZ- 
veštaje i odlučila je da dostavi idućoj po- 
morskoj konferenciji pitanja pomorskog ka- 
raktera t. i. ona koja se odnose na prvu ! 
poslednje dve napred spomenute konvencije. 
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IX. Poslovnik konferencije. 

Konferencija je usvojila jednoglasno iz- 
veštaj svoje komisije za poslovnik konfe- 
rencije. 

U ovome izveštaju komisija predlaže da 
se unesu izvesne izmene u član koji se odno- 
si na reviziju konvencija, i koji se nalazi u 
konvencijama podnetim na XVII Međunaro- 
dnoj konferenciji rada, a tako isto podnosi 
jedan projekat poslovnika za komisije na 
konferenciji i predlaže izvesne dopune u po- 
slovnik konferencije. 


X. Rezolucije. 


1. Pored rezolucija koje je Konferencija 
usvojila u vezi sa pitanjima stavljenim na 
dnevni red, i koje smo rezolucije prilikom 
razmatranja samih pitanja već istakli, Kon- 
ferencija je usvojila sa 75 glasova protivu 
15 rezoluciju o stavljanju na dnevni red 
konferencije u 1934, i to na prvom čitanju, 
pitanje očuvanja prava migranata u osigu- 
i nju za iznemoglost, starost i smrt. 

2. Konferencija je usvojila isto tako sa 
99 glasova protivu 24 stavljanje na dnevni 
red konferencije u 1934, i to na drugom pre- 
tresanju, pitanje smanjenja ra- 
dnog vremena. 


3. Sa 99 glasova protivu jednog konfe- 
rencija je usvojila ovu rezoluciju o krizi, 
koju je dostavila svetskoj monetarnoj i eko- 
nomskoj konferenciji u Londonu: 


»S obzirom da je privredna kriza na- 
metnula lišenja svima elementima ljudske za- 
jednice i da je pogodila sa naročitom bru- 
talnošću radnički svet, lišavajući više od 30 
milijuna među njima njihovih redovnih sret- 
stava za egzistenciju i namećući zajednicama 
teške terete kako bi im se osigurao životni 
nivo, koji međutim nije mogao da se očuva 
na ranijem stepenu; 

»s obzirom da je od bitne potrebe za mir, 
harmoniju i prosperitet sveta da radniku može 
da se obezbedi minimum sigurnosti, i da se 
sačuva ili pribavi životni nivo koji bi mu 
omogućio da uživa sve dobre strane civili- 
zacije i da učestvuje stvarno u održavanju 
ili povećanju svetske kupovne moći; 


»s obzirom da beda i lišenja koja dolaze 
od povećanja nezaposlenosti u svetu, finan- 
sijske teškoće vlada i zastoj u preduzećima, 
mogu da nađu leka samo u vaspostavljanju 
privredne delatnosti; 


»s obzirom da će ovo vaspostavljanje biti 
postignuto samo ako se bude mogla da oživi 
stvarna tražnja dobara i usluga za koje su 
poljoprivreda i industrija obilato opremljene 
da ih mogu pružiti; 

»Međunarodna konferencija rada koja je 
za vreme svoga XVI. zasedanja usvojila je- 
dnu rezoluciju kojom je zahtevala saziv kon- 


ferencije koja bi istražila lekove u Svetskoj 
krizi, 

»obraća pažnju monetarnoj i ekonomskoj 
koniferenciji na hitnost mera koje bi bilo po- 
trebno doneti pa da se dođe do sledećeg re- 
zultata: 

1. restauriranje novčanih uslova, nacio- 
nalno i internacionalno; 

2. zavođenje sistema najpodesnije među- 


narodne saradnje za predupređenje za u bu- ; 


duće poraznih fluktuacija nivoa cena koje 
imaju za neizbežnu posledicu generalizaciju 
nezaposlenosti ; | 

3. prestanak sa stanjem ekonomske borbe 
među narodima, sporazumnim uklanjanjem 
zavedenih ograničenja u međunarodnim raz- 
menama, opasnih smetnja koje škode razvoju 
trgovine kao i praksa koje su se često u njoj 
javljale; 

4. povećanje kupovne moći zajednice i 








-- 


održavanje ili zavođenje jednog životnog ni- | 


vao koji bi bio zadovoljavajući po radnike; 

5. stavljanje u promet svim mogućim na- 
činima imobilizovanih kapitala a poglavito 
usvajanje politike javnih radova koja bi vo- 
dila računa o sledećem: 


»a) pristupati neposredno izvođenju ve- 
likih javnih radova, osiguranog ekonomskog . 
prinosa, naročito u zemljama koje raspolažu , 


za sada neiskorišćenim kapitalima, 
»b) osigurati saradnju zemalja koje ras- 


polažu sa kapitalima, i među kojima su mno- ' 


gi poverioci, sa zemljama kojima ne dostaju 


' 


kapitali, i među kojima su mnoge dužnici, ' 
kako bi se preduzeli i u pomenutim zemljama : 
veliki javni radovi istog karaktera, koji su ; 


u stanju da povećaju njihove prihode i uve- 
ćaju njihovu platežnu sposobnost; 

»v) koordinirati sve ove mere po jednom 
međunarodnom planu kako bi se izbeglo da 
donete jednostrano ne poremete ravnotežu 
plaćanja raznih zemalja i ne povrede novčanu 
stabilnost tako duboko poželjnu.« 


Ova rezolucija podneta je od strane g. 
Ser Atul Četerže-a, vladinog pretstavnika 
upravnog odbora na konferenciji monetarnoj 
i ekonomskoj, g. Ersteda  poslodavačkog 
pretstavnika upravnog odbora na konferen- 
ciji monetarnoj i ekonomskoj i g. Žuoa, ra- 
dničkog pretstavnika upravnog odbora na 
konferenciji monetarnoj i ekonomskoj. 

4. Sa 78 glasova protivu nijednog Kon- 
ferencija je usvojila rezoluciju koju su joj 
podneli g. Mur, radnički delegat Južne Afri- 
ke i g. Sakamoto radnički delegat Japana, o 
sigurnosti građevinskih radnika. 

Ova rezolucija glasi: 

»S obzirom da su radnici zaposleni u 
građevinskoj = industriji = izloženi — ozbiljnim 
opasnostima usled nemanja skela, dizalica, 
greda i drugih dispozitiva, ili usled nesavrše- 
nosti opštih odredaba o sigurnosti; 

»s obzirom da zakoni i pravilnici na 
snazi u pogledu mera o sigurnosti koje treba 
da se preduzmu kod građevinskih radova 
imaju interesa i važnosti za radnike u onoj 
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žemiji gde nepostoje takvi zakoni i pravil- 
nici, 

»Međunarodna konferencija rada poziva 
upravni odbor da prouči oportunost stavljanja 
u dužnost Međunarodnom birou rada, da pre- 
duzme jednu opštu studiju o propisima u po- 
gledu sigurnosti radnika zaposlenih u građe- 
vinskoj industriji, a u cilju stavljanja ovoga 
pitanja na dnevni red jedne od idućih Među- 
narodnih konferencija rada.« 


5. Sa 69 glasova protivu 9 Konferencija 
je usvojila rezoluciju koju joj je podneo g. 
Hejdej, radnički delegat Velike Britanije 0 
ratifikaciji konvencije o ograničenju radnog 
vremena u rudnicima uglja. 


»S obzirom da stupanje na snagu pro- 
jekta konvencije o ograničenju radnog vre- 
mena u rudnicima uglja, koji je usvojen od 
strane XV. Međunarodne konferencije rada, 
zavisi od registrovanja ratifikacija dveju čla- 
nica spomenutih u drugom stavu čl. 18. do- 
tičnog projekta konvencije, a to su Nemačka, 
Belgija, Francuska, Velika Britanija, Holan- 
dija, Poljska i Čehoslovačka, 


»s obzirom da je na zvaničnom sastanku 
pretstavnika napred spomenutih 7 država koji 
je održan u Ženevi 7. januara 1932. istaknuta 
potreba jednovremene ratifikacije od strane 
ovih 7 država, 


»s obzirom da su, prema podacima sa 
kojima se za sada raspolaže, 5 od ovih država 


postupanju sa stranim radnicima i njihovim 
tamilijama kao i sa domaćim radnicima, koja 
je usvojena na Prvoj međunarodnoj konie- 
renciji rada u Washingtonu 1919 god; 


»s obzirom da je XII. Međunarodna kon- 
ferencija rada već obratila pažnju upravnom 
odboru Međunarodnog biroa rada na interes 
koji postoji da se stavi ovo pitanje u što 
kraćem roku na dnevni red konferencije; 

»s obzirom da su usled finansijske i pri- 
vredne krize koja besni već od dužeg vremena 
u celome svetu, radnici koji borave u ino- 
stranstvu bili predmetom postupanja protivno 
principu jednakosti i pravde, da je veliki broj 
među njima bio prinuđen da napusti zemlju 
u kojoj su bili zaposleni i da su na taj način 
pali u potpunu nemaštinu onoga što im je 
najnužnije; 

»s obzirom da je studija o problemu 
jednakog postupanja već preduzeta od strane 
migracione komisije Međunarodnog biroa 
rada; 


»XVII. Međunarodna konferencija rada 
moli upravni odbor da izvoli proučiti opor- 
tunost nastavljanja sa preduzetom studijom 
stavljajući pitanje na dnevni red jedne od 
vrlo bliskih Međunarodnih konferencija rada, 
kako bi ono postalo predmetom što je moguće 
pre jednog projekta konvencije.« 


7. Sa 83 glasa protivu nijednog Konfe- 





gotove da je ratificiraju odmah i da je nji- 
hovo  ratifikovanje sprečeno teškoćama na 
koje se nailazi u drugim zemljama, 


»s obzirom da je posle jednog drugog 
zvaničnog sastanka pretstavnika 7 zaintereso- 
vanih država, koji je održan u Ženevi 20. 
tebruara 1933 Međunarodni biro rada bio 
ovlašćen da prikupi stvarne informacije o na- 
činu kako su rešene ove teškoće u zainte- 
resovanim zemljama, 


»nalazeći da jedno konsultiranje grupa 
koje su direktno zainteresovane sa primenom 
konvencije, a na ime vlada, poslodavaca i 
radnika, može da doprinese, da se savladaju 
ove teškoće, 

»Konferencija moli upravni odbor Među- 
narodne organizacije rada da prouči sve ko- 
risne mere u cilju ubrzanja ratifikacije ove 
konvencije, a naročito da prouči oportunost 
sazivanja jedne tripartitne konferencije pret- 
stavnika vlada, vlasnika rudnika i rudara iz 
7 napred spomenutih zemalja u cilju olakša- 
nja bliske i jednovremene ratifikacije kon- 
vencije od strane ovih 7 država. 


6. Sa 76 glasova protivu 14 Konferen- 


rencija je usvojila ovu rezoluciju g. Žuoa 
francuskog radničkog delegata i g. Mertensa 
belgijskog radničkog delegata o javnim ra- 
dovima. 


»S obzirom na preporuku o nezaposle- 
nosti usvojenu u Washingtonu 1919, 

»s obzirom na rezoluciju o nezaposleno- 
sti, usvojenu na VIII. Konferenciji rada u 
1926 god., 

»s obzirom na odluke, usvojene od strane 
upravnog odbora na njegovoj 51 i 52 sednici 
u 1931 godini povodom  izveštaja njegove 
komisije za nezaposlenost, 

»s obzirom na rezoluciju o privrednoj 
krizi koju je usvojila XVI. Međunarodna kon- 
ferencija rada u 1932 g, 


»s obzirom da se sve ove odluke odnose 
na problem organizacije javnih radova u vezi 
sa nezaposlenošću radnika, 


»s obzirom da je u toku današnje de- 
presije akcija, koja je mogla biti preduzeta 
kako na nacionalnom terenu tako i putem 
međunarodne saradnje u cilju da se izbegne 
mnogobrojnim radnicima mizerija nezaposle- 
nosti a zajednici rasipanje koje ova nezapo- 
slenost pretstavlja, ostala bez efikasnosti zbog 


Cija je usvojila rezoluciju koju su joj pod- 
neli g. Či-Jung-Šijao i g. Sie-Ton-Fa, vla- 
dini delegati Kine o reciprocitetu u postu- 
panju između stranih i domaćih radnika. 
»S obzirom na istaknutu važnost u 13 
odeljku Versajskog ugovora i u odgovara- 
jućim odeljcima ostalih ugovora o miru na 
zaštiti radnika koji su zaposleni u drugoj 
zemlji van njihove, i u cilju da se ostvari 
potpuna primena preporuke 9 recipročnom 
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nemanja organizacije i prethodnog sporazu- 
ma, 

»Međunarodna konferencija rada  odlu-. 
čuje da umoli upravni odbor da prouči opor- 
tunost stavljenja na dnevni red jedne od 
idućih konferencija, uz podnošenje jednog 
pogodnog  izveštaja, pitanja organizacije 1 
koordinacije nacionalnih i međunarodnih jav- 
nih radova u cilju suzbijanja nezaposlenosti i 
uređenja zaposlenja radnika.« 


8. Sa 77 glasova protivu 17 Konferencija 
je usvojila i ovu rezoluciju g. Žuoa, francu- 
skog radničkog delegata o prekovremenom 
radnom vremenu. 

>S obzirom da sistematsko praktikovanje 


prekovremenog radnog vremena može da po- 
veća nezaposlenost; 


>s obzirom također da uobičajeno pro- 
dužavanje radnog vremena preko opšte granice 
koju je predvidelo zakonodavstvo može da 
pretstavlja jednu formu socijalnog dampinga; 


»Međunarodna konferencija rada kao ne- 
posrednu meru, poziva vlade država članica 
Međunarodne organizacije rada i industrijske 
zajednice da preduzmu sve korisne mere bilo 
putem sporazuma između radničkih i poslo- 
davačkih organizacija, bilo administrativnim 
putem, radi obustavljanja primene izuzetaka 
od režima 48 časovnog nedeljnog radnog 
vremena, koji su izuzeci predviđeni zakono- 
davstvom ili praksom. Međutim u izuzetnim 
slučajevima gde tehničke smetnje. sezonski 
zahtevi i rokovi za izvršenje radova čine ne- 
mogućnim ovo obustavljanie, ovi izuzeci tre- 
ba da budu svedeni na najstriktniji minimum. 

»U ovome pogledu konferencija zahteva 
da se izmenjaju obaveštenja između Međuna- 
rodnog biroa rada i država članica.« 


9. Sa 80 glasova protivu 2 Konferencija 
ie usvojila rezoluciju koju su joi podneli g. 
Kipers, radnički delegat Holandije, g. Žuo 
radnički delegat Francuske, g. Mertens, ra- 
dnički delegat Belgije i g. Širh, radnički de- 
legat Švajcarske u pogledu nemačkih izbe- 
glica. 


»S obzirom na političke promene koje su 
nastupile u poslednie vreme u Nemačkoj, jedan 
veliki broj lica koji se penje na hiljade bio 
je primoran da napusti zemlju. Zaista pod 
novim režimom, i iz razloga postojećih rasnih 
razlika nemački građani su bili bilo sprečeni 
da se odadu svome radu bilo lišeni svoga 
zanoslenja. Dovedeni tako u bedu jedni su 
već izbegli u inostranstvo dok drugi jedva če- 
kaju da sleduju njihovom primeru. 


»U prisustvu ovih činjenica mogu se 
predvideti ozbiljne reperkusije kod susednih 
zemalja u kojima su ove izbeglice sklonjene. 
Budući da je situacija na radnoj pijaci svuda 
u poremećaju, pogoršaće se ovim još više; 
usled toga porašće nezaposlenost radnika u 
ovim zemljama, koju Međunarodna organiza- 
cija rada trudi se da tuče. 


»S obzirom da se Međunarodni biro rada 
u sličnim okolnostima već bavio mogućnosti- 
ma zaposlenja ruskih i jermenskih izbeglica, 
konferencija poziva upravni odbor da stavi u 
dužnost Međunarodnom birou rada da pre- 
duzme sve potrebne studije, bez mešanja u 
unutarnje stvari koje zavise od nacionalnog 
suvereniteta Nemačke, u cilju zaposlenja iz- 
beglica iz Nemačke u raznim zemljama, a da 
se time ne nanese nikakva šteta nacionalnoj 
privredi dotičnih zemalja, 

»i odlučuje da ovu rezoluciju dostavi 
Društvu Naroda,« 


XL. Diskusija po izveštaju Di- 
rektora Međunarodnog biroa 
rada. 


Skoro od samog početka delatnosti Me- 
đunarodne organizacije rada, uvedena je 
praksa, da direktor Međunarodnog biroa 
podnosi svakoj međunarodnoj Konferenciji 
rada i jedan svoj poseban izveštaj. To je u 
ostalom u duhu i odredaba čl. 408 Versaj- 
skog ugovora o miru. Ovaj izveštaj ograni- 
čavao se u prvim godinama da prikaže ak- 
tivnost Međunarodne organizacije rada za 
proteklu godinu na polju sprovođenja u ži- 
vot međunarodnih zaštitnih radničkih mera, 
a u smislu principa postavljenih u XIII Odelj- 
ku mirovnih ugovora. Postepeno i sa razvo- 
jem privrednog zakonodavstva u svetu, na- 
ročito sa pojavom aktuelnih privrednih pro- 
blema, izveštaji direktora Međunarodnog 
biroa rada počeli su da izlažu i razmatraju 
i ostala privredna pitanja, koja su bilo na- 
cionalno bilo internacionalno, bilo direktno 
bilo indirektno mogla da utiču i na razvoj 
radničkog zakonodavstva. I u poslednjim go- 
dinama ovi su izveštaji postali tako značajni 
u socijalno-političkom i privrednom pogle- 
du da su apsorbovali svojom diskusijom od 
po nekoliko dana pažnju svih učesnika na 
Međunarodnim konferencijama rada. Na ovaj 
način Konferencije su izlazile iz svoga su- 
voparno-zakonodavnog kruga i pretvarale 
se u jedan slobodan međunarodni stručan 
forum koji je kontradiktornim diskusijama 
rasvetljavao u mnogome skoro sva važna 
pitanja i probleme koji su posle rata počeli 
da interesuju ceo svet. Da se pođe ovim pu- 
tem mnogo su doprinele i koncepcije u stvari 
potpuno neosnovane, da je socijalna pitanja 
nemoguće rasmatrati i tretirati bez veze sa 
ostalim privrednim pitanjima jedne zemlje i: 
da je socijalni progres jedne zajednice uslo- 
vljen opštim progresom dotične zajednice. 


Ovogodišnji izveštaj direktora Međuna- 
rodnog biroa rada, prvi po redu izveštaj no- 
vog direktora g. Harolda Batlera redigovan 
je na način stručno i sa puno poznavanja 
kao i izvještaji iz ranijih godina i zaslužuje 
puno pažnje i pohvale kao i svi dosadašnji 
izveštaji, i ako je više koncizan i sa manje 
statističkih podataka. , 

Izveštaj je podeljen u četiri dela, i to: 1. 
razvitak krize, 2. socijalne strane krize, 3. 
akcija Međunarodne organizacije rada i 4. 
zaključak. 

Ne možemo da propustimo ovaj mome- 
nat, a da ne iznesemo na ovome mestu bar 
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teže između proizvodnje i potrošnje, od koje 
zavisi u krajnjoj analizi zdravo stanje svakog 
privrednog sistema. Treba dakle zaključiti 


zaključak iz ovog izveštaja, kada iz prostor- 
nih i vremenskih razloga nismo u moguć- 
nosti da ga donesemo u širem izvodu. 


- 


- 


. 


. 
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Ovaj zaključak glasi: 

»Osvrćući se na događaje za poslednjih 
12 meseci, nemoguće je nekonstatovati, da novi 
problemi i nove odgovornosti čekaju Među- 
narodnu organizaciju rada. Za vreme prvih 
godina ona se trudila naročito da postavi 
bitne norme na kojima bazira socijalni pro- 
gres. Ove su norme bile već usvojene od stra- 
ne mnogobrojnih zemalja u Evropi i širile su 
se postupno na drugim kontinentima. No od 
početka već Alber_ Toma je smatrao da je 
Organizaciji određeno na kraju krajeva da 
učestvuje u orijentaciji industrijske evolucije 
u novoj eri, koju jedna provalija sve dublja 
i dublja odvaja od uslova i ideja od pre rata. 
On je živeo dosta, da je mogao konstatovati 
da je njegovo predviđanje počelo da urađa 
plodovima. 

Bez — potcenjivanja važnosti usvojenih 
konvencija za ovih poslednjih godina, može 
se potvrditi, da su Konferencija i Upravni 
odbor bili više od koristi u pogledu davanja 
tela pokretu ideja nego kao instrumenti za 
izradu i primenu međunarodnog socijalnog 
zakonodavstva. Od sada, uređivati uslove 
rada sastoji se ne toliko u zaštiti radnika 
od zloupotreba, koliko u saradnji na racio- 
nalnoj organizaciji društva. Takav je u gla- 
vnom cilj koga ističe sve više svesno svaka 
privredna i socijalna diskusija.  Prećutnom 
evolucijom, ali sigurnom, gubi se verovanje 
da je automatska ili poluautomatska akcija 
privrednih zakona, umirivana iznenadnim po- 
vremenim intervencijama države, jedino ideal- 
no sretstvo da se dođe do prosperiteta. Kriza 
je imala poglavito za dejstvo da nanese smr- 
tan_ udar doktrini čistog laisser faire i da 
pruži snagu tezi o potrebi za zavođenjem 
jedne dirigovane privrede. Ništa možda nije 
značajnije u ovome pogledu od izveštaja pri- 
premne komisije za ekonomsku konferenciju. 
U ovome izveštaju komisija ne upućuje ni- 
kako na mogućnost ostavljanja da se stvari 
urede automatski. Naprotiv ona preporučuje 
seriju pozitivnih mera za obnovu, bez kojih 
svetska kriza rizikuje da se još više pogorša. 
Osim toga ona predlaže za u buduće izvestan 
broj stalnih sporazuma bez kojih privredna 
struktura ne može da se sačuva od povra- 
ćaja sličnih potresa. Ma kakvi da su razlozi 
stare privrede, bilo što ona nije bila u stanju 
da funkcioniše dosta slobodno bilo što nije 
više u stanju da živi pod modernim uslovima, 
izgleda da jasno proizilazi iz današnje orijen- 
tacije, da je završeno sa periodom kada se je 
ekonomski život uređivao automatski, i da ide- 
mo ka jednoj organizovanoj privredi u njenim 
velikim linijama, zahvaljujući jednovremeno 
nacionalnoj i internacionalnoj saradnji. Jedan 
od rezultata ovoga prelaza je što ne postoje 
više granične linije između socijalnih i pri- 
vrednih problema. Takva pitanja kao što su 
nezaposlenost radnika, veličina nadnice, rad- 
no vreme, socijalna osiguranja ne samo da 
utiču na blagostanje radnika nego su takođe 
vezana i sa problemom održavanja ravno- 
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ovaj izveštaj bacanjem jednog brzog pogleda 
na forme koje je dobilo već privredno ure- 
đenje i na verovatnu orijentaciju njegovog 
budućeg razvića. 


Ravnoteža proizvodnje i po- 
, trošnje. 


Pre svega ne spori se nikako da je gla- 
vni predmet svakog programa privredne orga- 
nizacije da se osigura sinhronizam između 
potrošnie i proizvodnje. Nije li to ogromni 
razvitak proizvođačke snage omogućen na- 
ukom, niie samo nekoristan već i stvarno 
štetan. Ništa ne pojačava više razočaranie 
koje osećaju u celome svetu milijuni mladih 
liudi oba pola kao osećaj da su osuđeni na 
siromaštvo i nerad u vremenu čak kada po- 
stoji lako pristupačno iedno obilie nepoznato 
do danas. Postulat (koii se je verificirao do- 
bro ili rđavo od raniiih reneraciia) da će se 
votrošači automatski javiti da avsorbuju celo- 
kupnu proizvodniu nove opreme demantovan 
ie činjenicama eklatantno. Otuda zahtev za 
iednim metodičnim naporom koka bi se no- 
trošnia prilagodila sposobnostima proizvod- 
nje. Navodi se da je ovo prilagođavanje mo- 
gučno samo ako se kupovna moć velikih masa 
notrošača progresivno prilagodi uvećanoj pro- 
izvodnji koju je omogućilo zamenjivanje 
ljudske snage motornom snagom i mehaničkim 
napravama. Dok je prilikom pojave krize -bilo 
proklamovano da ie trebalo gledati u njoj 
dokaz lažnosti teorije »visokih nadnica«, koja 
je formulisana u Sjedinjenim državama. da- 
nas se postavlja pitanje da se zna da li to- 
talan volumen nadnica nije u stvari nedovo- 
ljan pa da se prilagodi potrošnja poletu pro- 
izvodnje. 

Veli se, da je jedan od bitnih elemenata 
ravnoteže racionalna raspodela nacionalnog 
prihoda između troškova i štednje, drugim 
rečima između potrošnje i plasiranja kapitala, 
zahvaljujući kojoj troškovi neće biti dovedeni 
ispod potrebnog nivoa za održanje potrošačke 
pijace. Može se verovati, da je jedan od uz- 
roka kataklizma, koji je nastupio 1929 god. 
u Sjedinjenim državama. bilo opadanje glo- 
balne cifre nadnica u odnosu sa iznosom in- 
vestiranih kapitala. Na taj način nadnice pre- 
staju da budu prosto elemenat pogodbe za- 
ključene između poslodavca i nameštenika i 
određene iznosom koju je iedan raspoložen 
da plati a drugi da primi za izvestan određeni 
rad. One su takođe, kao što ie to često pod- 
vlačio g. Ford, jedan važan faktor za održa- 
nje pijace na koju je industrija zaintereso- 
vana prodajom svojih produkata. Isto tako, 
kao što smo već naveli, osiguranje za neza- 
poslenost i druge forme socijalne službe ne 
treba da se smatraju prosto kao toliko javnih 
izdataka koji opterećuju poresku glavu; oni 
pretstavljaju jedan važan deo raspoložive su- 
me za neposrednu potrošnju. Najzad kad se 
proizvodnja razvije brzo potrebno _ je, ako se 
želi da se izbegne svaki poremećaj industrij- 
skog sistema da se životni nivo potrošača, 


među kojima najamno radništvo pretstavlja 
veliku većinu, podigne korelativno. Ovde se 
postavlja serija problema koji počinju da se 
proučavaju dublje. Ako je ova teza tačna, je 
li mogućno pristupiti povećanju nadnica u 
jednoj zemlji a da nema odgovarajućeg po- 
većanja u konkurentnim zemljama, ili da ovo 
povećanje ne bude kompenzirano razvijenijom 
racionalizacijom koja rizikuje da dovede do 
nove nezaposlenosti i da tako ide na suprot 
svome samom cilju? Jeli mogućno uređivati 
nadnice međunarodnim sporazumima? Spo- 
razumi u pogledu smanjenja nadnica ili među- 
narodni sporazumi o nadnicama u posebnim 
industrijama pretstavljaju li mogućnosti za u 
buduće, pa čak i potrebne karakteristike je- 
dnog privrednog sveta dobro uređenog? Da 
li će jedna međunarodna privredna akcija 
omogućiti da se poveća kupovna moć naroda 
u Aziji i Africi tako da poraste svetska tra- 
žnja produkata koje industrija može tako lako 
da pruži? Ma koliko da mogu izgledati da- 
leke ove mogućnosti ni jedna od njih nije bez 
veze sa današnjom situacijom i ni jedna od 
njih nije strana staranjima Međunarodne or- 
ganizacije rada. 


Kreditna politika. 

Ova posmatrania navode nas da prouči- 
mo jednu drugu oblast u kojoj se predlaže 
da se automatsko funkcionisanje privrednog 
sistema na kome je on nekada počivao, za- 
meni sa smišljenom organizacijom. Bez su- 
mnje, centralne banke su imale uvek za du- 
žnost da upravljaju kreditom i novcem; ali 
usled krize niihova je intervencija postala 
češća i aktivnija. Svaka nacionalna politika 
javnih radova, svaka druga mera koja je u 
stanju da održi finansiisku stabilnost ili da 
oživi zaposlenje ne može se zamisliti i prime- 
niti a da vlada ne radi u vezi sa bankarskim 
sistemom. Primeri ove saradnie namnožili su 
se za dve poslednie godine. Efikasno funkcio- 
nisanje zlatne podloge izgleda da treba da 
zavisi takođe i od međunarodnog upravljanja. 
Delevacija za zlato i pripremna komisija sa- 
nlasile su se u mišljenjima da nacionalne 
kreditne politike treba da budu koordinirane 
kako bi omogućile metodičnu akciju »koja bi 
imala za bazu sporazum i međunarodnu sa- 
radnju. Perspektive za generalno vasposta- 
vlianie etalon d' or-a i njegovo dobro funkci- 
onisanje u buduće izgleda da su uslovljene 
velikim delom progresima koji će se ostvariti 
u ovome pogledu.« 

Međunarodna politika  dirigovanog  kre- 
dita postavlia jedan važan problem, a to je, 
pružanje kapitala zemljama kojima su po- 
trebni, da bi dale vrednost njihovim privred- 
nim izvorima od kojih zavisi njihova aktivna 
kupovna moć. Predlozi formulisani od strane 
g. Delezia u korist razvitka istočne Evrope 
nutem međunarodne saradnje. program uza- 
iamnog kredita u Evropi od Rodžera Alenka, 
proiekt o međunarodnoj organizaciji kompen- 
zacionog sistema koga predlaže Edgar Mijo, 
jesu toliko interesantnih i značajnih priloga 
za privredno uređenje u ovome okviru. Ideja 
da se iskoriste u ovome cilju javni radovi, 
koji bi se finansirali međunarodno, našla je 


539 


u Alberu Tomi vatrenog protagonistu i Biro 
nije prestao da zahteva ostvarenje ovoga. 
Jednodušnost sa kojom su se združila tri 
pretstavnika upravnog odbora nije propustila 
da impresionira pripremnu komisiju. Ne gu- 
beći iz vida znatne teškoće u pogledu dobi- 
janja potrebnih fondova u današnjim prilika- 
ma, ova je komisija preporučila konferenciji 
u Londonu da prouči ovo pitanje kao sretstvo 
za omogućavanje kretanja kapitala. Od tada 
g. J. M. Kin istakao je sa velikom ubedlji- 
vošću, da je privredno potrebno pokušati sa 
vaspostavljanjem međunarodnog kretanja ka- 
pitala, organizujući jednu novčanu ekspan- 
ziju, smišljenu i upravljanu od strane jednog 
međunarodnog autoriteta. 


Međunarodna kontrola proiz- 
vodnje. 

Treća oblast u kojoj se pojavljuje jasno 
dirigovana međunarodna privreda jeste kon- 
trola proizvodnje i cena izvesnih produkata. > 
Ogromno nagomilavanje stokova žita, pamu- 
ka, šećera, kaučuka i druge robe znak je hiper- 
produkcije: drugim rečima volumen proizvod- 
nje premaša današnji svetski kapacitet potro- 
šnje. Pod ovim uslovima međunarodni spo- 
razumi za ograničenje proizvodnje od ne- 
ospornog su interesa pa bilo i kao privreme- 
ne mere. Do sada pokušaji o kontroli proiz- 
vodnie žita, šećera, bakra i kaučuka nisu 
uspeli; ali njihov neuspeh privremeno ne do- 
kazuje da su oni bili neumesni ni da treba 
da budu napušteni. Međunarodni karte! ka- 
laja izgleda da je dao dobre rezultate. Pri- 
stalice jednog sporazuma za rudarsku indu- 
striju inzistiraju stalno kako bi on bio ostva- 
ren u Evropi i današnja pometnja koja po- 
stoji u ovoj industriji izgleda da potpuno 
opravdava ovaj zahtev. Međunarodni kartel 
čelika na putu ie da se ponova obrazuje. Ne- 
davno su povedeni pregovori u cilju zakliuče- 
nia iednog međunarodnog sporazuma u indu- 
striii stakla. Pregovori sa istim ciljem pove- 
deni su u pogledu vune, građevnog drveta, 
trgovačke mornarice i vazdušnog saobraćaja. 
Neiscrpljujući listu onih primera koji bi se mo- 
sli citirati, ovi primeri pokazuju da je teorija 
slobodne konkurencije prestala da bude sveta 
doktrina i da se čak i u oblasti proizvodnje 
oseća sve više potreba za jednom pametnom 
organizacijom po međunarodnom planu. 

Jedna druga oblast dirigovane privrede 
jeste oblast carinske politike. Ova je politika 
uvek — pretstavljala ozbiljno odstupanje od 
doktrine privrednog prilagođavanja slobodnog 
i automatskog. Ali sama preteranost u carin- 
skim barijerama i drugim ograničenjima u 
trgovini dokaz je da ne dopuštaju definitivno 
da se parira efikasno jednoj opštoj krizi, tako 
izgleda da je ciklus blizu da završi sa svojom 
revolucijom. Danas je uopšte primljeno da 
treba vaspostaviti više slobode pri razmena- 
ma robe, ne ostavljajući trgovinu samoj sebi, 
nego svesnim naporom da se osigura slobod- 
no plasiranje proizvoda putem saradnje i me- 
đunarodnih sporazuma. Ostvariti ovaj oblik 
dirigovane privrede biće za celo jedan od 
glavnih predmeta Londonske konferencije, 





Uređenje ekonomske i socijalne 
politike. 

Ništa nije lakše nego nagomilati primere 
koji će pokazati da teorija slobodne igre pri- 
vrednih zakona ustupa postepeno mesta te 
oriji smišljene akcije kako nacionalne tako 
i internacionalne. Ovi primeri toliko oprav- 
davaju formulu g. Artura Saltera: »ekonomski 
mehanizam sveta izgubio je svoju moć auto- 
matskog prilagođavanja.« Malo je verovatno 
da će je on ikada i povratiti. Ma šta da se 
dogodi mi idemo ka jednoj eposi gde će fi- 
nansijske, trgovačke i industrijske operacije 
sve više da budu potčinjene jednom koordi- 
niranom upravljanju. Bez sumnje da će forme 
i metodi ove politike varirati u beskrajnost. 
Donoseći jaču javnu kontrolu ona nije baš 
inkopatibilna sa održanjem privatnog predu- 
zeća i inicijative kojima ona može da ustupi 
široko mesto. Ali je malo onih koji misle, 
da će nove krize, koje će biti užasnije nego 
li što je današnja depresija, moći da budu 
izbegnute u buduće ako ne bude bilo dobro 
smišljenih međunarodnih mera. Kad je tako, 
treba stvoriti pogodan nacionalni i inter- 
nacionalni mehanizam. Privredni nacionalni 
savet u Francuskoj, korporativna organizacija 
u Italiji, nacionalna kontrola bankarskog si- 
stema u Sjedinjenim državama u Nemačkoj, 
lavno uređenje proizvodnje uglja, snabdeva- 
nija električnom snagom i prevoznog sistema 
u Londonu, u Velikoj Britaniii toliko je zna- 
kova današnje tendencije. Između ostalog 
konstatuiući, »da s obzirom na današnje 
svetske krize, postoji u današnjem vremenu 
u svetu, a naročito u Indiji osećaj sve jasniji 
o potrebi, za svakoj zemlji jednog sistema 
dirigovane privrede«, potkralj Indije izvestio 
je zakonodavnu skunštinu, da su u proučava- 
niu mere koje imaju za cili da izrade jednu 
koordiniranu privrednu politiku. U Japanu, 
nacionalna partija stavila je među svojim za- 
htevima i usvajanje jedne nacionalne privre- 
dne politike. 


Proširavanje nacionalne kontrole u pri- 
vrednim poslovima imalo je, verovatno, iz- 
među ostalih rezultata i taj da pojača pri- 
vredni nacionalizam. 


Potreba za javnom kontrolom u nacio- 
nalnom interesu stvorila je po nekada po- 
grešno verovanje da je »autarhija« istovre- 
meno mogućna i poželjna. Na taj način dakle, 
istovremeno kada se živelo u uverenju in 
abstracto da je međunarodna kooperacija na 
privrednom polju više nego ikada potrebnija, 
zaštitnim nacionalnim merama okuražila se 
paradoksalno tendencija za privrednim ratom. 
Istina je da izvesne od ovih mera pretstavljaju 
ipak potreban uvod za jednu etikasnu među- 
narodnu akciju. Nadajmo se da je u pitanju 
samo prelazna faza, »očajnog protesta nacio- 
nalnog suvereniteta protivu jedne evolucije 
koja je osuda čak ovog suvereniteta«, kao što 
ie to vrlo opravdano rekao profesor Rapar. 
Zaista u koliko misao većine ekonomista nije 
do sada povređena u svojoj esenciji nema 
spasa na ovome putu. Može se samo poklo- 
niti pred jednodušnim zaključkom 25  emi- 


nentnih eksperata koji su pripremili dnevni 
red Londonske konferencije, a na ime: »ako 
se želi da se dođe do jednog potpunog i traj- 
nog ozdravljenja potrebno je rešiti današnji 
konflikt između nacionalnih privreda«. Samo 
međunarodna saradnja u cilju razumnog 
upravljanja svetske privrede moći će da uklo- 
ni nezaposlenost, da sačuva privrednu ravno- 
težu i da spreči povratak privrednih kata- 
strofa. Pod presijom događaja, svet se vidi 
prinuđenim malo po malo da revidira svoje 
stare metode i da stvori međunarodnu orga- 
nizaciju sposobnu da mu pruži nrosperitet pod 
modernim uslovima. Neosporna potreba me- 
đunarodne akcije nije nikada manifestovana 
kao u času kada su mnogi naklonjeni da su- 
mniaju u efikasnost međunarodnih ustanova 
koje već postoje. Isto tako ma kakva da su 
iskustva _ i promenljivosti koje im rezervišu 
iduće godine može se već u ovni samoj či- 
nienici tražiti izvesnost da će nve ustanove 
biti na kraiu priznate kan pnotrehan elemenat 
univerzalnog karaktera. Još jedna poslednia 
nrimedba <e nameće. Kao što sma videli obi- 
lie nije samo po sebi sinonim prosperiteta. 
Ako ie praćeno iednom oštrom nezanoslenošću 
ona niie privredna. Rila da se ohavi na na- 
cionalnom ili internacionalnom nolin smišliena 
organizarija usneće da ostvari svoji program 
samo ako se ne insniriše ohzirima kako pri- 
vrednim tako i sociialnim. Održavanie i po- 
holišavanie sociialnih norma iesu jedan od 
uslova iednnr zdravog privrednog organizma. 
Snciialna_ nravda_ ie osnov nrosneriteta. a 
hez nraosneriteta ne može hiti opšter mira. 
Na tai način. dakle Međunarodna organizacija 
rada ima iedsu hitnu uloru da odigra u nri- 
vrednom uređeniu u buduće. našto ona ima 
72a misiltu da dovede u harmaniin materijalni 
nrneres <a snciialnom nravdom bez Lkoie čo- 
večanstvo ne može najzad da ostvari traine 
nrnrrese«. 


U diskusiii po ovome izveštaiu uzeli su 
reč mnogi govornici. Mi ćemo navesti samo 
nekoliko od njih. 


G. Kort van der Linden, poslo- 
davački delegat iz Holandije, veli u svome 
govoru, da _ smatra da su privredne mere 
preporučene u izveštaju direktora izvan okvi- 
ra dužnosti koju je Versajski ugovor dodelio 
Međunarodnoj organizaciji rada i da, sem 
toga privredna teorija koja se tamo prepo- 
ručuje treba da se smatra za vrlo površnu. 
Tako izveštaj spominje potrebu jednog me- 
todičnog napora u cilju da se potrošnja pri- 
lagodi sposobnostima proizvodnje jednim 
progresivnim prilagođavanjem kupovne mo- 
ći velikih potrošačkih masa, dok ni jednom 
rečju nije spomenut princip vrednosti. Me- 
đutim kupovna moć masa ne može da se ni 
poveća ni umanji po volji putem jedne poli- 
tike visokih nadnica ili platama nezaposle- 
nim radnicima. Ova moć ostaje pod uticajem 
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vrednosti koja se daje radu ovih masa. U 
pitanju su ovde najosnovniji principi poli- 
tičke ekonomije i svako može da o tome do- 
bije obaveštenja u knjigama koje tretiraju 
ovo pitanje. 

»Može se shvatiti« nastavlja holandeski 
poslodavački delegat, »da jedan pristalica 
dirigovane privrede ne želi ni najmanje da 
se bavi ovim pitanjem vrednosti, jer je želja 
dirigovane privrede da se oslobodi barome- 
tra privrednog života a na ime pijačne cene. 
Dirigovana privreda dovela je do potpunog 
poraza. Ipak, direktor preporučuje ovu diri- 
govanu privredu kao da je poslednji lek 
protivu sviju zala. Današnjim svetom već je 
upravljala  dirigovana privreda u obliku 
carinskih barijera, deviznog ograničenja, 
kontigentiranja itd., i oseća se potreba za 
jednom svetskom privrednom konferencijom, 
da bi se povratilo stanju relativno srećnom 
koje je postojalo pre nego što je počelo da se 
diriguje privredom. Eto pod ovim uslovima 
direktor izjavljuje, da je kriza imala za dej- 
stvo da donese smrtni udar doktrini laisser- 
faire. Ova doktrina nije nikada bila primenje- 
na u praksi jer se smatralo da je dužnost 
države bila da suzbija preteranosti. Dirigo- 
vana privreda otvara put despotizmu. Prema 
g. Kort van der Lindenu Međunarodni biro 
rada treba da se potrudi da povrati pove- 
renje ne jednom akcijom u korist nedelje od 
40 časova rada, ni diskusijom socijalističkih 
želja o pravu učestvovanja u upravljanju po- 
slova u dirigovanoj privredi, nego favorizi- 
ranjem povećanja osećaja o solidarnosti iz- 
među poslodavaca i radnika i okuražavanjem 
saradnje između jednih i drugih. Ako Među- 
narodna organizacija rada želi da živi ona 
treba da pretrpi osnovne izmene. Najzad 
govornik osporava direktoru da ima prava 
u svome izveštaju da usvoji u privrednom 
pogledu jedno nezavisno gledište od gledišta 
Upravnog odbora ili Konferencije i da se iz- 
jašnjava u korist projekata koji izlaze iz 
okvira rada Organizacije. Po njegovom miš- 
ljenju direktor treba da se bavi socijalnim 
pitanjima svoga resora a ne privrednim pi- 
tanjima. 

(iđa Anderson, posmatrač Sjedi- 
njenih država, srećna je što je pozvana da 
prisustvuje konferenciji. »Ostaje«, izjavljuje 
ona, »malo da se kaže posle izveštaja direk- 
tora; naprotiv ostaje mnogo da se radi i ona 
želi da insistira na važnosti jedne neposre- 
dne akcije. Pošto je iznela ostvarene pro- 
grese u Sjedinjenim državama o osiguranju 
za nezaposlenost i organizaciji zaposlenja, 


gđa Anderson govori o pokretu u korist sma- 
njenja radnog vremena, koji je znatno raz- 
vio poremećaj svakog socijalnog organizma, 
izazvan činjenicom da sposobnost proizvo- 
dnje premaša moć potrošnje populacije. Vi- 
še od 20 država donele su projekte zakona 
u cilju smanjenja radnog vremena i više od 
ovih mera imaju sada snagu zakona. Sem 
donetih mera od strane država treba spome- 
nuti napore koje je učinio Pretsednik i Kon- 
gres da bi se zaveo na nacionalnoj bazi si- 
stem koji bi dopuštao poslodavcima i ra- 
dnicima da zavedu u raznim industrijama 
sporazume o radnom vremenu i o nadnica- 
ma. Maksimum radnog vremena koji se su- 
gerira u današniem času ne prelazi 40 ča- 
sova neđelino. Novi federalni zakon o nacio- 
nalnom industrijskom podizanju koji je usvo- 
jen biće ubrzo primenien. 


Prvi predloženi sporazum za industriiu 
pamuka predviđa minimalnu neđelinu na- 
dnicu od 10 dolara za [ug i od 11 dolara 
za Sever i svodi na 40 časova nedelino ma- 
ksimum radnog vremena. Ovi novi uslovi 
koii će biti definitivno usvojeni 27. iuna 
pretstavliaiu veliki progres u vezi sa dana- 
šniim uslovima. Giđa Anderson izražava lič- 
nu želiu da se saradnia između Siedinienih 
država i Međunarodne organizacije rada, 
tako korisno započeta za vreme ove konfe- 
renciie da se ne samo nastavi nego još više 
pojača i razviia. 


G. Oliveti italijanski poslodavački 
delegat. srećan ie. što direktorov izveštai 
tretira privredna nitania u isto vreme kad i 
socijalna pitania. Privredni nacionalizam, ka- 
že on. doveo ije do ovog zagušenja trgovine 
i međunarodnih razmena, do ove politike 
koia koči svaku cirkulaciju kapitala i ljudi. 
protiv koie ništa nije stvarnog učinjeno već 
toliko godina. Italiianska korvorativna orga- 
nizacija oretstavlja  metodično ostvaranje 
ovoga principa privredne organizacije, ko- 
iom diriguju klase proizvođača pod zaštitom 
države; ona postavlia principe koji su po- 
trebni ako se želi da stvori jedno međuna- 
rodno delo solidarnosti i uzaiamnog razume- 
vanja. Italijanski poslodavački delegat deli 
potpuno pesimizam direktora u pogledu teh- 
nološke nezaposlenosti. Po njemu pojave na 
koje se žalimo danas dogodile su se već u 
prošlosti i uspelo se da se nadsavladaju; 
ne izgleda dakle da ima razloga da isti pro- 
ces prilagođavania ne može da se ostvari 
iznova. Što se tiče skakania cena o kome 
govori takođe direktor, to žele svi proizvo- 
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đači ali koja se sretstva predlažu da se to 
ostvari? Ako se želi pribeći ovim monetar- 
nim manipulacijama koje se nazivaju »diri- 
govanim novcem« i koje maskiraju inflacio- 
nističke pojave, posledica toga biće smanje- 
nje realnih nadnica t. j. kupovne moći ra- 
dničkih klasa, dok bi trebalo pomišljati na 
podizanje mogućnosti potrošnje sveta na 
nivo sposobnosti proizvodnje. 

G. Žerar, belgijski poslodavački de- 
legat, osporava da se problem tehnološke 
nezaposlenosti postavlja tačno kako je to iz- 
neo direktor. Ako je istina da su struktura i 
industrijske metode u evoluciji ne izlazi baš 
da je potrebno imati stalno manje radne sna- 
ge. Iskustvo iz prošlosti pokazalo je naprotiv 
da tehnički progres povlači porast broja po- 
trebnih radnika. Ne treba se uzbuđivati preko 
mere od tehnološke nezaposlenosti koja je 
za veliki deo jedna iluzija. Jedina činjenica 
koja bi mogla da spreči prilagođavanje pri- 
vrede tehničkim progresima jeste manipula- 
cija sa ovom privredom veštačkim procesi- 
ma koji bi sprečavali normalnu redukaciju 
radne snage. Belgijski poslodavački delegat 
smatra da su događaji ovih poslednjih go- 
dina izneli jasno istinu i dugotrajnost teo- 
rija klasične ekonomije. 

G. Frejn, nosmatrač Sjedinjenih dr- 
žava, pozdravlia konferenciju u ime Ameri- 
kanske federacije rada. Izražava nadu da će 
radovi konferencije omogućiti da se sprove- 
de i razvile iedan konstruktivni i zdrav pro- 
gram. Radnici iz Sjedinjenih država znaju 
dobro da se zemlje koje su pretstavljene na 
konferenciji nalaze pred istim problemima 
kao i oni koji se postavliaju u Sjedinjenim 
državama. Sjedinjene države imaju od pri- 
like 13 milijuna nezaposlenih radnika, one 
noznaiu nedopuštenu eksploataciju radnika 
i rad dece, taj zločin protiv čovečanstva. No 
nored svega toga narod Sjedinjenih država 
je optimista. On očekuje dobre rezultate od 
nedavno usvojenog zakonodavstva a naroči- 
to od zakona o nacionalno industrijskom po- 
dizanju, koji će omogućiti da se zaposli u 
industriji 1. oktobra 1933. oko 4 milijuna 
radnika. Može se očekivati da će zahvalju- 
iući ovoj reformi celokupna bitna struktura 
nrivrednog života u Sjedinjenim državama 
da se podigne. Smanjenje radnog vremena 
nalazi se takođe na programu, no ne po ce- 
nu smanjenja nadnica koju bi Sjedinjene dr- 
žave smatrale kao zastarelu meru. G. Frejn 
zaključuje zahvaljujući konferenciji na sr- 
dačnom prijemu učinjenom delegaciji Sje- 
dinjenih država, na prijemu koji pretstavlja 


»jedan veličanstveni gest dobre volje i brat- 
stva«. 

G. Leget, vladin delegat Velike Bri- 
tanije, odobrava izveštaj direktora ne samo 
u pogledu forme nego i u pogledu suštine. 
On ističe važnost ličnih kontakta koji se za- 
vode zahvaljujući konferenciji. Velika Brita- 
niia se stara da razvija razmenu obaveštenja 
i naučna putovanja u cilju da prati svako- 
dnevno probleme koji treba da se reše. Kri- 
tikovana je tobožna sporost progresa učinje- 
nih od strane Organizacije. Ali treba uvek 
jedno duže vreme da bi se poboljšali ljud- 
ski poslovi. Tako u Engleskoj trebalo je sto 
godina da se obrazuju sindikati koji postoje 
danas i koji su sa poslodavačkim organiza- 
cijama jedan od naistabilniiih delova bri- 
tanske organizaciie. Kazalo se da su nadnice 
bile smanjene u Velikoj Britaniji. Istina je da 
su realne nadnice porasle za posledniih go- 
dina. Istakla se činjenica da je Britanska 
vlada posvetila jednu vrlo malu sumu stva- 
raniu radničkih vrtova. Ali izveštaj direkto- 
ra podvlači da je ova vlada podelila nezapo- 
slenim radnicima 120 milijuna livra sterlin- 
ga, ne vodeći računa o podelienim nomoći- 
ma od strane lokalnih vlasti. Fakat da su iz- 
vesne strane zemlje u stanju da fabrikuju po 
vrlo jeftinoj ceni pretstavlja za Englesku 
jedan predmet od ozbilinih briga. Ovo pi- 
tanje ie iz resora Međunarodne organizacije 
rada. Treba da sve zemlje zastupliene ovde 
odluče da od ove Organizacije stvore in- 
strumenat koji ona treba da postane radi 
poboljšania situacije radnika iz celoga sveta. 

G. Mirsea, rumunski poslodavački 
delegat, čestita direktoru što je u svome iz- 
veštaju ukazao široko mesto privrednim pi- 
tanjima ali pobija ideju jedne dirigovane 
privrede. Politika kontingentiranja i devizna 
politika koje su bile uzrokom rušenja među- 
narodne trgovine i opšte stagnacije u indu- 
strijskoj proizvodnji nisu li oblici dirigovane 


privrede. Ko bi mogao danas da izvrši jednu 


međunarodnu kontrolu nad proizvodnjom i 
sa kakvim pravom. Sam fakat da se iznose 
takvi principi povećava nepoverenje i produ- 
žuje svetsku krizu koja ima za početak ne- 
dostatak poverenja. Dirigovana privreda za- 
hteva da to budu vlade koje će je voditi dok 
su prirodno to zanatlije, industrijalci, trgovci 
i polioprivrednici koji treba da preduzmu 
sami jednu  sporazumnu akciju.  Doneti 
socijalne zakone takvog karaktera kako 
se diskutuju na konferenciji u  zemlja- 
ma kojima to nije potrebno to je do- 
neti teškoće — normalnom = razviću — na- 


roda još u početku njihovog podizanja. Pri- 
vredni život ne može da uzme jedan norma- 
lan polet do pod .režimom slobodne proiz- 
vodnje i slobodne cirkulacije dobara. 

G. Žuo, francuski radnički delegat 
počinje svoj govor sa energičnim protestom 
protivu zatvaranja g. Lojšnera, člana uprav- 
nog odbora Međunarodnog biroa rada koji 
je po svome povratku u Nemačku sa ne- 
mačkom delegacijom čiji je bio član bio za- 
tvoren po naredbi nemačke vlade. Zatim on 
se trudi da pobije izvesne argumente koji 
su izneti protiv dirigovane privrede. Indivi- 
dualistička privreda, kaže on, ne odgovara 
više današnjim potrebama, i ako kapitalizam 
ne razume da treba da se izmeni i prilagodi 
prilikama, biće odnet. Govoreno je na Kon- 
ferenciji da se borba klasa zameni sa sa- 
radnjom klasa; ali jedna takva saradnja mo- 
guća je samo ako oni koji imaju interesa da 
brane današnji režim pristanu da učine po- 
trebne žrtve da omoguće ovome režimu da 
traje. Treba prestati sa tim hteti braniti se 
sam protivu drugih i razumeti da se ne može 
spasti nego svi zajedno, podnoseći neopho- 
dne žrtve zajedničkoj stvari koja je takođe i 
stvar svakoga. 

G. Biađi, državni potsekretar u Mi- 
nistarstvu korporacija iz Italije, izjavio je da 
uzima reč ovlašćen od šefa vlade njegove 
zemlje, ministra korporacija, koji želi da 
bude uvek prisutan na svima skupštinama 
gde se proučavaju sudbina radnika i garan- 
cije koje treba da im se osiguraju. Veza sve 
tešnja i sve intimnija između ekonomskog i 
socijalnog uvek se smatrala kao apsolutna 
potreba od strane italijanske vlade, koja je 
uvek mislila da akcija Međunarodnog biroa 
rada treba sve više da izlazi iz svog primi- 
tivnog okvira kako bi se postavila na eko- 
nomski teren. U sadanjem času osnovni ele- 
menat pa da se radnici umire jeste pružiti 
im rada. Ali zaposlenje radnika nije moguće 
bez jedne proizvođačke aktivnosti napredne 
i obilne, koja ne može da postoji bez restau- 
riranja_ ekonomske i finansijske ravnoteže, 
gde proizvodnja i potrošnja stoje na ravnoj 
nozi i gde razmena dobara kapitala i ljudi 
se vrši tako da ne ostavlja praznine u svakoj 
privredi. Od velike je važnosti da se istakne 
od strane Međunarodnog biroa rada ovaj 
princip slobodne cirkulacije kapitala i do- 
bara kao i princip cirkulacije ljudi, koga je 
već od pre nekoliko godina postavio pret- 
stavnik italijanske vlade, 

Što se tiče smanjenja radnog vremena 
talijanska vlada nije nikad mislila da je to 


jedna mađijska formula sposobna da povrati 
narodima sreću, ali on smatra potrebnim i 
čak hitnim da se ono prouči skupno kao lek 
za nezaposlene; on ostaje ubeđen da jedno 
hitno rešenje i provizornog karaktera može 
da donese izvesno olakšanje najozbilinijim 
socijalnim posledicama krize i uveren ie da 
će duboka studija ovog problema moći da 
pokaže ovortunost lekova ne više provizor- 
nog karaktera već stalnog naročito u pogle- 
du tehnološke nezaposlenosti. 


Na svaki način da bi se došlo na među- 
narodnom polju do iedne saradnie finansij- 
ske, trgovačke i industriiske aktivnosti ie- 
dan od potrebnih vrethodnih uslova ie sa- 
radnja na nacionalnom volju. Italiia je pru- 
žila primer vostavliajući već od nekoliko 
godina nroblem saradnje sviju grana proiz- 
vodnie i stvarajući instrumente, ustanove i 
neophodne organe za ovu saradnju. Itali- 
janska sindikalna i korporativna organiza- 
cija, priznata pravno i inkorporirana u državi 
nema samo za dužnost da reši problem 
odnosa između kapitala i radnika; ona teži 
postepenom akciiom da ostvari na svima 
ekonomskim sektorima ovu ideju o saradnji 
koja je u osnovi italijanskog režima i to ne 
u cilju tesnog ekonomskog nacionalizma 
već vodeći uvek računa o međunarodnim 
potrebama. Fašistička Italija ostvarila je 
prva u svetu sindikalni i korporativni sistem, 
koji je postavio kapital i rad na istom polju 
jednakosti, koji je zaveo socijalni mir i koji 
može da postane efikasan instrumenat za 
restauraciju ove privredne ravnoteže tako 
duboko poremećene. 


G. CČurčin, jugoslovenski posloda- 
vački delegat konstatuje da ideja o tesnoj 
vezi između sociialne i ekonomske strane 
Ditanja, koje tretira konferenciia zahteva 
izvesno vreme da bi se aklimatizirala, ali 
da je kriza niu istakla. Žali što mora da 
kaže, da se grupe na konferenciji, komisije 
i upravni odbor pokazuju manje obave- 
šteni negoli sekretarijat Međunarodne orga- 
nizacije rada u oblasti ekonomske nauke. 
Ipak izveštaj direktora pojačao je tendenciju 
iz prošle godine i udaljio se čisto od kapita- 
lističke_ teze približujući se socijalističkoj 
tezi. Dali grupe odobravaju iednu takvu 
politiku? Izveštaj direktora treba da bude 
jedno čisto objektivno izlaganje koje bi se' 
ograničavalo na nepristrasno opisivanje či- 
njenice i gledišta. Izveštaj tretira pitanje di- 
rigovane ekonomije, Međutim svaki put kad 
se Čuje ovaj izraz »dirigovana ekonomija«, 
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čovek je naveden da se pita: »dirigovana« 
protiv koga? Jeli to protiv kapitalizma koji 
je izgleda postao nesposobnim da se bori 
protiv krize? 

Po g. Curčinu izveštaj direktora prete- 
ruje važnost javnih radova kao sretstava za 
smanjenje nezaposlenosti. I suviše je pažnje 
poklonjeno do sada pitanju ciklističke neza- 
poslenosti a malo pitanju stalne nezaposle- 
nosti.Trebalo bi pristupiti sistematskoj stu- 
diji ukupnog ekonomskog sistema pa da se 
nađe da li ovaj sistem može da se prilagodi 
novim uslovima. Činjenica da londonska 
konferencija ima pored eksperata i specija- 
lista i mnogobrojne političare odgovorne za 
sudbinu svojih zemalja dopušta da se oče- 
kuje da će ona uspeti da reši izvesne pro- 
bleme od kojih zavisi povratak poverenja u 
svetu. 

G. Krekić, jugoslovenski radnički de- 
legat, konstatuje, da se Međunarodna orga- 
nizacija rada trudi da nametne poštovanje 
u svetu principa zaštite radnika i socijalne 
pravde, ali da se gledište radničko nalazi u 
manjini prema većini važnih pitanja. On se 
izjašnjava sporazumnim sa direktorom da 
misli da je jedino sretstvo da se izbegne 
jedna katastrofa u međunarodnoj saradnji 
koja bi imala da zavede jednu dirigovanu 
privredu na naučnim principima. Po njego- 
vom mišljenju treba da se učine novi napori 
pa da se postigne ratifikacija Washingtonske 
konvencije o 48 časovnom nedđeljnom rad- 
nom vremenu kao etapi za usvajanje 40 ča- 
sovnog nedeljnog radnog vremena. 

Na primedbe koje su pojedini govornici 
stavili na njegov izveštaj, direktor je odgo- 
vorio u glavnom na sledeći način: 

Pošto je zamolio za strpljenje konferen- 
Cije pred kojom brani prvi put izveštaj Biroa 
pri još veličanstvenom sećanju talentovanog 
govornika i na privlačnost ličnosti Albera 
Tome, direktor je izrazio svoju zahvalnost 
za strpljenje koje mu je konferencija poka- 
zala prilikom njegovog izveštaja, i izjavljuje 
da je dirnut osećajima prijateljstva kojim 
su se govornici inspirisali. 

»G. Kipers je pitao šta je sa anketama 0 
tekstilnoj i metalurgijskoj industriji. Upravni 
odbor Biroa smatrao je da momenat nije 
pogodan da se pristupi anketi u ovim in- 
dustrijama, no ideja o ovim anketama nije 
još napuštena. Verovatno da će one biti 
preuzete čim se vrate normalnije prilike i 
čim izvesne vlade i izvesne poslodavačke 
organizacije pokažu manje otpora da pruže 
potrebna obaveštenja. 
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»G. Knob je izrazio želju, da u buduće 
izveštaj tretira demografske probleme i po- 
delu stanovništva. U ovom pogledu napo- 
mene gg. Burliha i Zumete o potrebi pre- 
nošenja viška u stanovništvu iz zemalja 
prenaseljenih u zemlje kojima su još potre- 
bni kapitali i radna snaga pokazuju naročiti 
interes. Ovo je pitanje podneto nedavno 
upravnom odboru i bilo je predmetom du- 
bokog proučavanja u komisiji za prouča- 
vanje evropske unije. Može se verovati da 
će se sa ovim proučavanjima nastaviti. Nji- 
hova je važnost očevidna za rešenje pri- 
vrednih problema. 


»G. Kort van der Linden smatrao je da 
izveštaj direktora ima suviše specifično pri- 
vredni karakter i da je trebao da se ograniči 
na proučavanje socijalnih pitanja koja su u 
nadležnosti Međunarodne organizacije rada. 
Ova kritika iznenađuje ako se potsetimo 
prekora koji su upućeni Birou za vreme Ppri- 
premne konferencije o smanjenju radnog 
vremena. Poslodavci su tada prebacili Birou 
što je i suviše zanemario privredne strane 
radnog vremena. Kao što je rekao danas 
pre podne g. Kresuel, nije mogućno razliko- 
vati uvek između ekonomskih i socijalnih 
strana pojave koje su pred nama. Ove dve 
strane su danas apsolutno nerazdvojne i 
direktor je srećan što je čuo mnogobrojne 
delegate da su izrazili mišljenje i da je imao 
razloga što je današnje probleme proučavao 
sa privrednog kao i sa socijalnog gledišta. 


»Pitanje kupovne moći bilo je za vreme 
pripremne konferencije o smanjenju radnog 
vremena smatrano sve više kao bitni ele- 
menat današnje situacije. U ovom pogledu 

Kort van der Linden prebacio je direk- 
toru što nije vodio računa o osnovnom 
principu političke ekonomije a na ime 0 
teoriji vrednosti. Ali kao i ostali ekonomski 
zakoni ova teorija onako kako su je razvili 
klasični ekonomisti počiva na  izvesnim 
pretpostavkama. Ona zamišlja na nacional- 
nom kao i na internacionalnom polju slo- 
bodnu pijacu na kojoj zakon ponude i tra- 
žnje igra slobodno i automatski. Međutim ovi 
uslovi ne postoje. Oni nisu nikada potpuno 
postojali u stvarnom životu; ali u moderna 
vremena, složenost industrijskog i trgova- 
čkog života učinila je ostvarenje nemoguć- 
nim. Da je prilagođavanje cena bilo zaista 
automatsko, da je radna snaga dobilala 
uvek nagradu na koju je imala prava kao 
što bi to bio slučaj da je klasična teorija 
funkcionisala stvarno u praksi postajala bi 
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Savršena ravnoteža između proizvodnje i po- 
trošnje i ne bi bilo danas 30 milijuna neza- 
poslenih.« 

Direktor prelazi po tom na problem di- 
rigovane ekonomije. 

»Istrajnost krize — rekao je, navela je 
veliki broj ljudi među njima mnogo vrlo 
uvaženih ekonomista, da misle da ekonom- 
ski sistem konkurencije ostavljen samom 
sebi, ne može nikada da postigne rezultate 
koji omogućuju da se očekuju skori pro- 
gresi u razvitku čovečje proizvođačke spo- 
sobnosti. 

»Povećanje intervencije i kontrole u pri- 
vrednom životu svake zemlje, — početak 
dirigovane privrede — privredna je po- 
sledica ovog ubeđenja. Sem toga, danas je 
usvojeno sve više -kao što to ističe i dnevm 
red ekonomske konferencije — da ova in- 
tervencija i ova kontrola treba da se izvrše 
prvo u finansijskoj oblasti. U današnjem 
času jedan zakupac poljskog dobra ne može 
da proda svoje proizvode ili industrijalac 
svoju robu. Kupovna moć seljaka i fabričkog 
radnika smanjile su se i jedna i druga. 

»Gori se i baca u more žito i kafa dok 
su izgladneli nezaposleni radnici bačeni na 
ulicu na hiljade. Ali kao što je sa mnogo 
duhovitosti i zgode primetio Bandeiro de 
Melo, nigde se ne gori novac, nigde se ne 
baca u more zlato. Naprotiv, surevnjivo ih 
tezaurišu, iz straha da ne uđu u promet. U 
ovoj pojavi ima svoga korena privredni i 
socijalni problem pred kojim se nalazimo: 
vaspostavljanje ravnoteže između povećane 
proizvodnje i umanjene potrošnje. 

Da se reši ovaj problem, treba vratiti u 
upotrebu bogatstva koja spavaju, jer su to 
samo ona koja će dopustiti zakupcu poljskog 
dobra da dobije pravednu nagradu za svoj 
rad i da postane tako dobar klijent indu- 
strije. To su ona, takođe, koja će dopustiti 
radniku da proizvodi što je u stanju da 
proizvodi i da dobije pravednu nagradu na 
koju ima prava. Kako se može do toga doći? 
Za one koji se hvataju još očajno za taktiku 
starih ekonomista, jer veruju uvek da je ona 
primenljiva na uslove modernog sveta, od- 
govor je ovaj: ne treba ništa da se radi tre- 
ba pustiti da stvari idu kako idu; treba 
plivati niz vodu sa nadom da će se sa vre- 
menom one same povratiti, na jedan ili 
drugi način. 

»Kaže nam se, da je dovoljno u svemu 
i za sve povratiti poverenje. Ali kako povra- 
titi poverenje ako se ne učini ništa poziti- 


vnog? Malo je ljudi koji veruju zaista, da- 
nas, da možemo izići sa uspehom iz dana- 
šnjih teškoća, a da se ne učini nešto. Ako 
tako ne bi bilo ne bi zasedavala u ovome 
trenutku konferencija u Londonu. Izgledalo 
je da se usvaja sa g. Firizom S. Setnom da 
staro automatsko prilagođavanje ponuda i 
tražnje ne funkcioniše više na jedan pravilan 
način i da je jedna inteligentna dirigovana 
privreda postala neizbežna. 

»U toku diskusije mnogi su govornici 
govorili o dirigovanoj privredi kao o jednoj 
teoriji. Ali kao što je to jasno primetio g. 
Oliveti, to nije jedna teorija to je jedan 
fakat. To je ono što sam se ja potrudio da 
istaknem u tome izveštaju. Bilo da se želi 
ili ne već se počelo da interveniše u uslovi- 
ma slobodne konferencije toliko da je ne- 
mogućno da se ova intervencija ne razvije 
još više. 

»Primetio sam, također, da su mnogi go- 
vornici, g. Čurčin, g. Mirsea, izneli izvesne 
definicije o dirigovanoj privredi, koje ne vole 
i nastavili su po tom u njihovim primedba- 
ma da je osuđuju pretpostavljajući da jedna 
druga definicija nije mogućna . Dirigovana 
privreda javila se u stvari u mnogo oblika: 
ona je bez svake sumnje u stanju da primi 
još dosta drugih oblika koji još nisu ispro- 
bani. Među ovim raznim oblicima ima do- 
brih i rđavih. Mi pokušavamo još sa istra- 
živanjem dobrih metoda koje međutim mogu 
da variraju prema zemljama i industrijama. 
Verujem da bi bilo potpuno varljivo pretpo- 
stavljati, da je jedino mogućna forma dirigo- 
vane privrede direktno upravljane industri- 
jom od strane države, jer bi to dovodilo do 
jedne birokracije koju bi verovatno i sami 
birokrati oplakivali. 

Dirigovana ekonomija nije ni u koliko 
inkopatibilna sa autonomijom industrije ka- 
ko je to izneo g. Bijađi, u kojoj poslodavci 
i radnici rešavaju sami njihove sopstvene 
probleme. Može da se dogodi da se u ovom 
upravljanju razvije kontrola industrije pre 
nego u smislu nacionalizacije industrije. To 
je, može biti, prirodna evolucija koju je pro- 
fesor A. Albers istakao u kojoj će država 
igrati samo privrednu ulogu koja je u tome 
da se uklanjaju prepreke diriguje i kontro- 
liše. Jer kao što je g. Žuo to podvukao diri- 
govana privreda može da uspe samo ako je 
dirigovana u smislu opšteg interesa. To je 
ono što države pokušavaju danas. One čine 
to po nekada rđavim metodama, preteranim 
carinskim — tarifama, —kontingeniranjima i 
ograničenjima koje im donose sopstvenu 
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kaznu. Ali fakat da izvesni obavljeni napori 
do danas, kako od strane vlada tako i od 
strane privatne industrije u cilju uređenja 
proizvodnje i cirkulacije, nisu uspeli nedo- 
kazuje da je lažna sama ideja koja je inspi- 
risala takve napore. Izgleda mi dakle, da je 
g. Žuo imao razloga kada je rekao da diri- 
govana ekonomija nije još potpuno poku- 
šana kako na nacionalnom planu tako i na 
internacionalnom planu. Dodaću da dirigo- 
vana ekonomija vodi direktno i neizbežno 
koordinaciji i međunarodnoj kontroli ako je 
u tome da leči današnje teškoće. 


Iz ovih razloga komitet eksperata je pre- 
poručio Konferenciji u Londonu sistem stal- 
ne saradnje između centralnih banaka u po- 
gledu kontrole kredita i cena i delegacija 
Sjedinjenih država _ na Londonskoj kontfe- 
renciji podnela je jedan projekat rezolucije 
zahtevajući akciju saradnje između vlada na 
sistematskom vaspostavljanju kredita i po- 
verenja.« 

Zatim direktor ispituje razna pitanja od- 
nosno funkcionisanja Međunarodne organi- 
zacije rada i njenih odnosa sa državama 
članicama. 

»On izražava svoje zadovoljstvo o pri- 
sustvu Sjedinjenih država na konferenciji i 
izražava želju da se saradnja tako dobro 
započeta razvije. Srećan je također, što je 
čuo izjavu egipatskog posmatrača i što mo- 
že da konstatuje, da jedan veliki broj pre- 
poruka koje ye on sam učinio počinje da se 
primenjuje. On izražava nadu da će uskoro 
videti Egipat kao člana Organizacije. 

»U pogledu progresa ratifikacije direk- 
tor smatra da se može biti zadovoljnim ako 
se vodi računa o specijalnim uslovima za 
danas u svetu. Od kako je izveštaj spremljen 
broj ratifikacija popeo se od 502 na 566, 
zahvaljujući znatnom progresu obavljenom 
u ovom pogledu od strane Latinske Amerike 
a naročito Venezuele, Dominikanske republi- 
ke, Urugvaja, Kolumbije i Čile. To je jedan 
vrlo značajan rezultat i izgleda da je kriza 
imala za dejstvo da stimulira razvitak soci- 
jalnog zakonodavstva u ovim zemljama. 
Španija je također pokazala jedan vrlo ve- 
liki progres ratifikujući 14 konvencija što 
penje na 30 ukupan broj ratifikacija za ovu 
zemlju. 

Direktor izjavljuje da delinezadovolj- 
stvo radničkih delegata u pogledu neratifi- 
kacije konvencije o radnom vremenu u rud- 
nicima uglja. Konferencija će imati ovih da- 
na da diskutuje jedan projekat rezolucije 
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kojim se traži od upravnog odbora da pre« 
duzme nove mere. po ovom pitanju i u koliko 
se njega tiče direktor će učiniti sve što je u 
njegovoj moći da dovede do ratifikacije ove 
konvencije čije stupanje na snagu ne treba 
da nailazi na nepremostive teškoće. 


»Q. Rengli učinio je izvesne primedbe 
na izradu konvencija, ali njegova teza ne 
izgleda da je apsolutno ubedljiva i može se 
osporavati da treba u svima slučajevima re- 
digovati konvencije koje će postavljati samo 
generalne principe, a da ne ulaze u detalje. 
Stvarno konferencija je usvojila konvencije 
sviju vrsta: izvesne imaju jedan vrlo gene- 
ralni karakter i ne sadrže tako reći nikakvu 
detaljnu odredbu, dok su druge beskrajno 
detaljne i ova razlika ne izgleda da je uti- 
cala na jedan očevidan način na njihov us- 
peh. Prvome tipu pripada na primer kon- 
vencija o minimalnoj nadnici koja nije po- 
stigla mnogobrojne ratifikacije, a drugome 
ona 0 zaštiti dokera, koja pošto je naišla na 
tolike velike teškoće izgleda da je sada ma 
dobrome putu. Teško je dakle postaviti je- 
dno opšte pravilo. Svaka konvencija treba da 
se ispita posebno. Ali ukupno uzev korisnije 
je verovatno da se približi što je moguće 
više jednoj sredini između vrlo detaljne 
konvencije i proste konvencije vrlo general- 
nog principa koji ne stvara nikakve među- 
narodne obaveze. Međutim jedna je stvar 
izvesna a to je da se ne može pomišljati da 
uđu u jednu međunarodnu detaljnu konven- 
ciju svi nacionalni zakoni koji se odnose na 
izvesno pitanje. Jedna međunarodna kon- 
vencija treba da čuva svoj međunarodni ka- 
rakter i da ne sadrži tekst sviju nacionalnih 
zakonodavstava zainteresovanih zemalja. 


»Diskutujući položaj prekomorskih ze- 
malja, direktor priznaje sa g. Kresuelom da 
su Evropske zemlje zaista malo povlašćenije 
u pogledu njihovog učešća u Međunarodnoj 
organizaciji rada; ali on uverava prekomor- 
ske zemlje da Biro vodi tačno računa o in- 
teresu koji postoji za njega da prati sve što 
se odnosi na njihov razvitak. Mnogo se na- 
da da kad bude redigovan novi ustav Bri- 
tanske Indije, stvarno učešće Indije neće biti 
ograničeno ni na koji način. Što se tiče ideje 
koju je istakao g. Ualaš da treba dati više 
publiciteta radovima Organizacije, direktor 
odobrava potpuno to i postaraće se da to 
ostvari u koliko mu potrebna sretstva budu 
omogućila. Ubeđen u veliku vrednost koju 
imaju za Biro putovanja u raznim zemljama 
on ima nameru da pošalje stručne saradnike 


U prekomorske zemlje čim mu se mogućnost 
za to ukaže. Biće takođe vrlo srećan da pri- 
mi čim bude mogao poziv koji mu je uputio 
g. Saavedra Aguero i da poseti Čile, što će 
mu omogućiti da prouči u isto vreme i dru- 
ge zemlje Latinske Amerike. Najzad on se 
nada da će amandman na čl. 393 ugovora 
o miru, čije se stupanje na snagu već odavna 
odlaže iz godine u godinu dobiti najzad broj 
potrebnih ratifikacija da bi postao stvaran, 
što će omogućiti da se poveća pretstavništvo 
prekomorskih zemalja u upravnom odboru 
Biroa. Nedostaje još samo ratifikacija Pana- 
me. Čim ona bude dobijena moći će da se 
primeni novi tekst. 

Direktor prelazi za tim redom na glavne 
dužnosti koje padaju danas na Organizaciju. 

Jedna od ovih dužnosti odnosi se na ži- 
votni nivo radnika u njihovim odnosima sa 
konkurencijom među narodima. 

»U toku ove debate« izjavio je po ovom 
pitanju g. direktor »izvestan broj govornika 
insistirao je naročito na konkurenciji koja 
raste danas među zemljama čija je industri- 
jalizacija već stara i nekoliko od  preko- 
morskih zemalja koje se industrijaliziraju u 
ovome trenutku. Izrazila se nada da ova 
konkurencija neće imati za dejstvo da iza- 
zove pad životnog nivoa u zemljama ranije 
industrijalizovanim. G. Kipers, g. Hejdej i 
drugi još radnički delegati govorili su u 
ovome smislu. G. Leget nam je rekao da je 
to jedan od problema koji bi trebao da bude 
tretiran na prvom mestu od Međunarodne 
organizacije rada. Bilo bi uzaludno pretva- 
rati se da ova dužnost neće biti naročito 
teška da se obavi. Zaista kao što se poka- 
zuje u toku diskusije ne tiče se isključivo 
pitanja konkurencije između Evrope i Ame- 
rike s jedne strane i Azije s druge strane. 
To je takođe jedno pitanje između samih 
azijatskih zemalja. G. Aftab Ali i g. Saka- 
moto obadvojica su insistirali naročito na 
ovom pitanju; oni su predložili i jedan i 
drugi da azijska konferencija čiji je saziv 
predviđen u jednoj rezoluciji, od pre neko- 
liko godina bude sazvana što pre. Verujem 
da bi to bila jedna izvanredna stvar. To bi 
bio prvi korak ka razviću jedne direktne 
i potpune dokumentacije o stvarnim uslovi- 
ma konkurencije na Istoku. 

Biro je već otpočeo sa svojim studijama 
i objavio je ove godine jednu značajnu knji- 
gu o industrijskom radu u Japanu. Interes 
koji je pokazala ova knjiga ističe važnost 
koju dobija danas ovo pitanje. Mi smo 
predložili sebi da za ovom knjigom dođu i 


druge koje će tretirati situaciju u drugim 
zemljama Azije. Ja sam uveren da se danas 
čine mnoge izjave, angažuje se u mnogo 
kontroverza na osnovu nedovoljnih i netač- 
nih dokumentacija, a da se ne poznaju svi 
elementi situacije i problema. 

U ovome pogledu bio sam frapiran iz- 
vesnim ciframa koje je g. Batanab izneo 
ovde. Kao što je primetio, fluktuacije na ber- 
zama stvorile su jednu nenormalnu situa- 
ciju, i to bi bilo bez sumnje zabluda pret- 
postavljati da današnji uslovi imaju stalan 
karakter. Primetio je s druge strane da je 
celo ovo pitanje tesno vezano sa problemom 
carinskih tarifa i međunarodnih razmena. 

Smatram da treba voditi računa o ovim 
raznim elementima da bi se problem po- 
smatrao u njegovoj pravoj perspektivi. Tre- 
ba ipak da kažem da ga ja smatram kao 
jedan od najvažnijih koje Međunarodni biro 
rada treba da tretira i mi ćemo se zacelo 
potruditi da dobijemo jednu dokumentaciju 
u koliko je moguće potpuniju da bi Vam ga 
podneli sa puno nepristrasnosti. 

Jedno drugo pitanje koje zaslužuje da 
obrati naročitu pažnju Biroa jeste pitanje 
tehnološke nezaposlenosti. 

»Q. Oliveti«, rekao je pri tom, »rekao 
nani je da mu izgledamo i suviše pesimisti, 


da je iskustvo pokazalo da se rađaju 
nove industrije koje apsorbiraju  uklo- 
njenu radnu snagu usvajanjem novih 
mašina. Rekao nam je da je na kraju 
volumen industrijske = populacije — imao 


tendenciju pre da se poveća nego da se 
smanji. Želim da je on u pravu; ali podaci 
prikupljeni za ovih poslednjih godina ne iz- 
gleda da su u prilog njegovih zaključaka. 

Postavlja se sve više pitanje znati, da li 
interval koji teče između obustave nezapo- 
slenja i iz stvaranja novih zaposlenja ne po- 
staje suviše dugačak; t. j. znati da li novi 
pronalasci koji su sada primenjeni u indu- 
strijskom svetu ne teže pre da umanje radnu 
snagu nego da je povećaju. 

»Ali treba priznati da je vrlo teško dobiti 
pozitivne dokaze bilo u jednom ili drugom 
smislu. G. Žerar nam je izneo naročito teš-' 
koću da se razlikuje između nezaposlenosti 
koja je nastupila usled razloga čisto tehno- 
loških i drugih vrsta nezaposlenosti. To je 
savršeno tačno i po našem saznanju teško 
je doći do definitivnih zaključaka. Na prvi 
pogled izgleda da ima mnogo razloga da 
se zaključi u jednom izvesnom smislu ali ne- 
mamo odlučujućih dokaza. Naša je dužnost 
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dakle da prikupimo potrebnu dokumentaciju 
da bi se došlo do preciznih zaključaka. 1 
zbog toga sam ja vrlo srećan što komisija 
za radno vreme nije samo usvojila predloge 
koje smo joj učinili u našem izveštaju nego 
je usvojila također i amandman koji je pod- 
neo g. Žisten Godar, amandman koji će dati 
našim predlozima izvanrednu orijentaciju. 

»Želeo bih«, produžuje direktor, »da pri- 
stupim i trećem pitanju a to je radnom vre- 
menu, koje je tesno vezano za problem teh- 
nološke nezaposlenosti. Veliki broj govor- 
nika izrazio je svoje nezadovoljstvo što vidi 
da još ove godine nije moglo da se ide dalje. 
Ograničiću se što se mene tiče da kažem 
moje ubeđenje da ćemo iduće godine biti u 
stanju da rasmotrimo ovaj važan problem 
na jedan jasniji način nego li danas. 

Ipak opservacije učinjene u toku ove de- 
bate živo su me iznenadile. Prva je ona uči- 
njena od strane gđe Anderson: ona nam je 
kazala da se u industriji pamuka predlaže 
u Sjedinjenim državama da se zavede ne- 
delja od 40 časova. Smatram ovu novost kao 
jednu od najveće važnosti. Odista ako jedno 
takvo iskustvo pokušamo u jednoj tako važ- 
noj industriji i u jednoj tako velikoj zemlji 
mi ćemo imati jednu činjenicu koja će nas 
mnogo pomoći u proučavanju ovoga pro- 
blema. S druge strane g. Bijađi nam je re- 
kao da će po njegovom mišljenju dublja 
studija ovoga problema pokazati potrebu da 
se usvoje lekovi definitivnog karaktera na- 
ročito u pogledu tehnološke nezaposlenosti. 

Bilo kako bilo, sigurno je da je problem 
radnog vremena jedan nerazdvojni deo sa 
obnovom industrije i da u ovome pogledu 
on čini deo neophodnih dužnosti koie pa- 
daju na Međunarodnu organizaciju rada. 

Hteo bih da učinim još jednu primedbu 
po ovom pitanju. Pitanje smanjenja radnog 
vremena, kako se pokazuje danas u našoj 
Organizaciji možda je najvažnije, ali takođe 
i najteže koje je ona imala da tretira. Zaista 
to je prvi put kao što je vrlo opravdano 
podvukao g. Širh, da je jedna reforma ve- 
like važnosti sugerirana na internacionalnom 
planu a da nikakva primena od nje nije uči- 
njena ni u jednoj zemlji. Do danas sve su 
konvencije i preporuke bazirale na ostvare- 
nim iskustvima na nacionalnom planu. Fa- 
kat da ćemo biti primorani u pogledu sma- 
njenja radnog vremena da stičemo jedno 
novo iskustvo na međunarodnom planu po- 
većava još više teškoću ovoga problema. 
Međutim ja priznajem kao što je rekao g. 


Kresuel da je u pitanju ovde jedna reforma 
čija će primena biti neizbežna. Mi smo prešli 
prvu etapu prostoga odbijanja i ja sam uve- 
ren da ćemo iduće godine poći putem po- 
zitivnih rezultata. 

»Zatim direktor diskutuje pitanje javnih 
radova. Po njegovom mišljenju ne treba dati 
ovoj formuli jedan uzani smisao i gledati 
samo ideju o građenju saobraćajnih puteva 
i drugih sličnih preduzeća. U pitanju je 
stvarno podstaći sve forme akcije od strane 
vlada koje su u stanju da vaspostave cir- 
kulaciju kapitala i industrijsku aktivnost. 
Međunarodna konferencija rada već je upu- 
tila po ovome predmetu monetarnoj i eko- 
nomskoj konferenciji u Londonu jednu re- 
zoluciju koja izgleda da će tamo biti prou- 
čena sa interesom koji zaslužuje, naročito 
od kako je delegacija Sjedinjenih država u 
Londonu sugerirala jednu međunarodnu koor- 
dinaciju troskova učinjenih od strane vlada 
da bi se uredilo proširenje kredita i skakanje 
cena. Izvesni govornici smatrali su da je 
ovde u pitanju jedna vrsta inflacije ali to 
nije baš slučaj. Međunarodna konferencija 
rada podvukla je naprotiv u svome pozivu 
Konferenciji u Londonu, potrebu međuna- 
rodne novčane stabilizacije. Istina je da je u 
toku ovih poslednjih godina povećanje kre- 
dita bilo velikim delom nezdravo. Ali nije 
li isto to i sa ograničenjem kredita u slu- 
čaju gde kao danas kapital umesto da bude 
iskorišćen u proizvodnji čuva se još sterilno 
po bankama. Stvarna vrednost javnih rado- 
va ili svih drugih izdataka učinjenih od stra- 
ne vlada u sličnim pravcima sastojaće se u 
vaspostavljanju monetarne cirkulacije. Tre- 
ba razume se da ova operacija bude koordi- 
nirara i kontrolisana na jedan zadovoljava- 
jući način. Tada se može očekivati od nje 
jedno stvarno smanjenje nezaposlenosti. 

»Pokazao sam«, rekao je direktor, »jedan 
program koji je u istini veliki no koji ne 
nreiazi potrebe današnjice. Delo naše OUrga- 
nizacije je tesno vezano sa privrednim po- 
dizanjem kao i sa prilagođavanjem socijal- 
nih vrednosti i privrednom organizacijom 
koju nameće. Reorganizacija je problem me- 
đunarcdnog karaktera. Mi ne možemo da 
ostanemo ukočeni u sredini jednog sveta 
koji se razvija brzo u jednom potpuno no- 
vom pravcu. Mi treba da odigramo našu 
ulogu na ovom putovanju otkrića koje čini 
svet u ovom momentu. Milijuni lica okreću 
se prema vama da bi im dali direktive. Kao 
što sam istakao u mome izveštaju, ubeđen 
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sam da uređenje radnih uslova nije toliko 
pitanje zaštite radnika od zloupotreba koliky 
jedna strana racionalne organizacije dru- 
štva«. 


XI. Zaključak. 


Tako je u glavnom protekao rad na ovoj 
Međunarodnoj konferenciji rada. I ona kao 
i sve do sada održane Međunarodne konife- 
rencije rada imaju jednu osobitu važnost ne 
samo za radnički svet u svima zemljama već 
i za celokupnu privredu. Njeni rezultati nisu 
možda oni i onoliki kolike bi izvesni poje- 
dinci želili da imaju u današnjim teškim 
privrednim prilikama i u današnjoj opštoj 
privrednoj poremećenosti u svetu. 

Konferencija je i ovoga puta tekla brzo 
i sa puno živosti i ako je njen dnevni red 
bio dosta obilan prema dnevnim redovima 
ranijih konferencija. 


Izveštaj direktora Međunarodnog biroa 
rada, kao što smo to već napomenuli, pri- 
vlačio je osobitu pažnju svih učesnika na 
konferenciji. Ali se nama čini da ovaj izve- 
štaj nije trebao da propusti i da sa malo 
više detalja ne precizira gledište i poziciju 
Međunarodnog biroa rada i njegove akcije 
prema svetskoj monetarnoj i ekonomskoj 
konferenciji koja je takođe u to vreme zase- 


RADONIČIĆ Dr. IVO: 


davala u Londonu i koja je u sklopu svojih 
pitanja morala da vodi računa i o važnim i 
aktuelnim radničkim pitanjima. Većina od 
ovih pitanja zadiru duboko u organizaciju 
proizvodnje i oživljavanje privrede. Da ne 
spominjemo druga do samo radno vreme, 
kretanje nadnica i cirkulaciju ljudi, naročito 
u pogledu zemalja u kojima se oseća velika 
potreba za radnom snagom. Tako isto malo 
veća energičnost i zauzimanje trebalo je da 
se pokaže i u pogledu izvođenja velikih me- 
đunarodnih javnih radova čiji su značaj i 
važnost priznati od strane svih nadležnih 
foruma i organizma Društva Naroda. 

Ipak može se konstatovati, da je sve 
učesnike na ovoj konferenciji obuzimao je- 
dan isti i veliki osećaj, da Svetska monetar- 
na i ekonomska konferencija u Londonu za- 
sedava na osnovu sugestija formulisanih na 
Međunarodnoj konferenciji rada u 1932. u 
posebnoj rezoluciji o krizi. | nije bilo može 
se reći ni jednog učesnika na ovoj Konferen- 
ciji koji nije osećao da glavni lekovi za 
ublaženje današnje teške privredne situacije 
treba da dođu iz Londona i da posle toliko 
uzaludnih lutanja u traženju rešenja neće 
moći bar jača baza da se postavi za što veći 
razvoj međunarodnog solidarizma među dr- 
žavama i povračćaja tako mnogo potrebnog 
poverenja u svetu. 


O TRAHOMU 
KAKO DA SE OD NJEGA LEČIMO I SAČUVAMO 


(Posvećeno radničkom svetu). 


rahom je jedna teška zarazna bolest 

| sluzokože očnih kapaka. Tu bolest 
zovu još i Egipatska bolest, po tome 

što je u Egiptu od davnina jako raširena. Iz 
Egipta su je u Evropu preneli Napoleonovi 


vojnici početkom prošlog stoljeća, kada su 


se za vreme pohoda na Egipat tamo zarazili | 


trahomom, a po povratku u Evropu za vre- 
me Napoleonovih ratova rasejali ga po svim 
zemljama kuda su prošli. 

Trahom još zovu i ophtalmia militaris 
(vojničko zapaljenje oka) po tome što su u 
vreme Napoleonovih ratova bile skoro sve 
evropske vojske u masama zaražene traho- 
mom. Tako je tada u belgijskoj vojsci 40% 
vojnika imalo trahom. 


Danas trahoma ima skoro u svim zemlja- 
ma Evrope sem Švajcarske i Skandinavskih 
zemalja. U našoj državi trahoma ima naj- 
više u Sremu, Vojvodini, Međumurju, Hr- 
vatskoj, Slavoniji i Mačvi, a nema ga skoro 
ništa u Crnoj Qori i centralnoj Srbiji. 

Ime ove bolesti trahom dolazi od grčke 
reči »trahis« — oštar — i dato joj je po 
tome što sluzokoža kapaka oka usled traho- 
me postaje neravna i oštra. 


Šta je trahom i kako izgleda? 


Misli se da trahom prouzrokuju naro- 
čite klice (koje je prvi pronašao Provazek- 
Halberšteter, a zatim Lindner), ma da se sa 
sigurnošću to još ne može tvrditi. 
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Inkubacija kod akutnog trahoma traje 8 
do 14 dana, ali i tu su mišljenja o dužini 
inkubacije podeljena, jer mnogi misle da mo- 
že biti i mnogo duža. (Inkubacija je razmak 
vremena od momenta kad zarazne klice do- 
spiju u oko do pojave prvih znakova bo- 
lesti.) 

Početak bolesti. 

Posle inkubacije javljaju se prvi znaci 
oboljenja: 

Oči jako suze, gornji kapci su na dole 
spušteni-natečeni, oči u jutru zakrmeljaju i 
zalepe se, bolesnik izbegava jaku svetlost i 
žmiri kad na svetlost gleda, oseća peckanje 
u očima, kao da ima peska ispod kapaka, 

Usled natečenosti sluzokože kapaka, nje- 
ne žljezde luče jednu naročitu bledo-žučkastu 
tečnost — sekret, koji je jako zarazan i po- 
moću koga se trahom prenosi na zdrave i 
širi. 

Ali trahom retko počinje akutno već obi- 
čno subakutno, pomalo, podmuklo, tako reći 
hronično. 

I tada počinje sa istim znacima oboljenja 
samo su ovi znaci slabije izraženi tako da 
bolesnik katkada na njih i ne obraća pa- 
žnju. 

Ne treba zaboraviti da trahom često po- 
činje sa drugim infekcijama oka, kao što su 
triperna infekcija oka i kataralne infekcije 
oka i onda s njima sačinjava tako zv. mešovi- 
tu infekciju, koja je mnogo teža od običnog 
trahoma. 


Klice trahoma lakše će proizvesti bolest 
na oslabljenoj, nadraženoj ili bolesnoj sluzo- 
koži (od prašine, jake svetlosti, raznih kise- 
lina itd.) nego li na zdravoj. Zdrava sluzo- 
koža će često klice lakše potpuno savladati 
nego li bolesna, a bolesna i nadražena sluzo- 
koža je osetljivija na klice, ona je mesto ma- 
njeg otpora (locus minoris resistentiae). 

Dokle god trahomatozno oboljenje sluzo- 
kože očnih kapaka daje gore opisane znako- 
ve, mi kažemo da je trahom u početnom sta- 
diju za razliku od kasnijeg kad trahomatozna 
zaraza prelazi sa sluzokože gornjih kapaka 
na rožnjaču. Taj početni stadijum obično 
traje nekoliko meseci i za to vreme trahom 
se može lakše lečiti i sasvim izlečiti. Ali ako 
se ne leči već zapusti, onda nastupaju teške 
komplikacije kao: pannus trachomatosus, 
(trahomatozna mrežica — zavesa rožnjače), 
sasušenje rožnjače, kapci se uvrnu unutra u 
oko, skrati se sluzokoža itd. Ožiljci sluzo- 
kože gornjih kapaka nastupaju onda, kad je 
trahom bio blagovremeno lečen. 


Kako se trahom prenosi i širi? 
Trahom se prenosi sa čoveka na čoveka 
isključivo pomoću zaraznog sekreta iz oka 
trahomatoznog bolesnika i to na dva načina: 
1) Neposredno, — to znači kad oko zdra- 
vog čoveka dođe u dodir sa okom bolesnog 
od trahoma, — a to je vrlo retko. 

2) Posredno, — kad sekret trahomatoz- 
nog oka dospe u zdravo oko posredstvom ma 
kakvog predmeta kojim se trahomatozni slu- 
žio ili ga prljavim rukama dodirivao, a to je 
najčešći način zaraze. Tako se trahom mo- 
že preneti: 

Maramicom ili ubrusom kojim je traho- 
matozni brisao oči, pa se zdravi njima brišu. 

Rubljem i posteljinom, kojima se boles- 
nik od trahoma služio. Vodom i sudovima 


za umivanje, ako se bolesnik i zdfovi iz istih 


umivaju. 


Svim predmetima koje je bolesnik i tra- 
homa prljavim rukama dodirivao (posuđe, 
alat, bič, karte, novac itd. pa čak i kvaka 
na vratima). Rukovanjem sa trahomatoznim 
bolesnikom. 

Prema tome trahom se najčešće prenosi 
na oko zdravog čoveka posredstvom predme- 
ta zagađenih sekretom trahomatoznog oka 
usled toga što bolesnik ne drži čisto ruke, 
kojima dodiruje i briše bolesne oči, — a još 
češće usled rđavih higijenskih prilika, kad se 
više lica istim ubrusom i maramicom brišu 
i istom vodom umivaiu. 


Od trahoma ne mogu biti bolesne doma- 
će životinje kao ni sve ostale, sem majmuna. 


Kako da se sačuvamo od tra- 
homa! 

Kad znamo kako se trahom prenosi, mo- 
ćićemo da se lakše od njega i sačuvamo. 
Najbolje je da sa takvim bolesnicima uopšte 
ne dolazimo u dodir; ili ako se već mora biti 
s njima u dodiru (ukućani, lekari, bolničari, 
radnici na istome poslu) onda treba paziti 
na sledeće: 

1) Čistoća. Prati ruke sapunom ili još bo- 
lje ma kakvim dezinfekcionim sredstvom (Su- 
blimat 1 gr. na litru vode, lizoform, alko- 
hol ili ako poslednjeg nema pri ruci čista Kg 
ka rakija). | | 

2) Ne služiti se istim ubrusom, marami- 
com i rubljem. 

3) Ne umivati se iz istog umivaonika. 

4) Ne služiti se istim predmetima (sapun, 
alat, češalj, nož, itd.). 

9) Ne rukovati se sa bolesnicima od tra- 
homa. 
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Čistoća je pola zdravlja! 

Biti čist ne trljati i ne pipati oči nečistim 
rukama. To je jedan od glavnih uslova da 
ne dobijemo trahom. Ne samo od onog za Ko- 
ga znamo da ga ima, već i vd onih za koje 
ne znamo da su od trahoma bolesni, a možda 
ni oni sami to neznaju. 


2) Treba da ima sve stvari lične upotre- 
be zasebno i da ih ne meša sa drugima. 

3) Da što češće pere ruke i to svaki put 
kad dira svoje oči. 

4) Da se ne rukuje. 

5) Da se leči kod lekara savesno do 0oz- 
dravljenja. 





Služavka iz Srema 16 god. stara, pregledana maja 1933. godine. 


Desno oko: pamuis trachomatosus — mrenica na rožnjači. Skoro 
slepilo. Postojt bolest od cca 3 godine. 


Levo oko: Jaki trahom kapaka. 


Postoji bolest od pre 1 godinu i 


prešla sa desnog oka. 


Kako bolesnik od trahoma da 
sačuva od zaraze druge? 


Svaki trahomatozni treba da bude sve- 
stan toga da je opasan po svoju okolinu i da 
može i druge zaraziti. Stoga treba da bude 
savestan i da on sam čuva okolinu od zaraze: 

1) Ne sme da krije svoju bolest, već da 
druge obavesti i da ih uputi kako da se čuvaju. 


Opšte mere protiv trahoma. 


Svaki bolesnik od trahoma je opasan iz- 
vor zaraze za okolinu naročito ako je luče- 
nje (sekret) jako a higijenske prilike i ra- 
zumevanje bolesnika i okoline rđavi. Stoga bi 
najbolje bilo, da se takvi bolesnici odvoje u 
bolnicu bar donde, dok ne postanu nesposo- 
bni da zaraze okolinu. Naročito treba paziti 
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da trahomatozna deca pod nikakvim uslovi- 
ma ne pohađaju školu, jer takav jedan đak 
može zaraziti sve ostale. 


Isto tako od trahomatoznih bolesnika tre- 
ba čuvati i sve ostale institucije gde se više 
lica skuplja: kao radnička skloništa, sirotišta, 
obdaništa, fabrike, radionice itd. 


U celom kulturnom svetu preduzimaju se 
naročite mere u cilju suzbijanja i sprečava- 
nja zaraze od trahoma, pa je i naša dužnost 
da svako što više u tom pravcu pomogne. 


Kako se daleko išlo sa odvajanjem traho- 
matičara svedoče nam n. pr. trahom-bata- 
ljoni bivše Austro-ugarske vojske. To su bili 
naročito ustanovljeni bataljoni u koje su raz- 
vrstali sve vojnike bolesne od trahoma, tako 
da zdravi nisu s njima niti smeli doći u do- 
dir. Francuska vojska je u svetskom ratu, 
blagodareći naročitim preventivnim merama 
bila skoro sasvim pošteđena od trahoma, i 
ako je mnogo dolazila u dodir sa francuskom 
kolonijalnom vojskom. 


A kako se danas kulturan svet čuva od 
trahoma, najbolje nam pokazuje primer Sje- 
dinjenih država Amerike, koje su potpuno 
zabranile iskrcavanje na američko zemljište 
onima, za koje se ma i najmanje sumnja da 
imaju ili da su imali trahom. Američke vlasti 
su u tome neumoljive. 


Od trahoma niko nije pošteđen: ni bogati, 
ni siromasi, ni radnici ni poslodavci, ni stari 
ni mladi. 


Radnik je ipak više izložen trahomu i to 
baš zbog loših higijenskih i stanbenih pri- 
lika. 


Uvek se trahom više širi po gustim na- 
seljima, jer stanovništvo više među sobom 
u dodir dolazi. Uvek se trahomom više za- 
raze lica koja žive u većim zajednicama, kao 
na pr. u zadrugama na selu, ili gde više oso- 
ba stanuje u malim prostorima, kao što je 
slučaj sa radnicima po varošima jer među- 
sobno više dolaze u dodir. Ja sam imao pri- 
like da vidim u Posavini u jednom selu je- 
dnu seljačku porodicu, koja je sva bila zara- 
žena trahomom i staro i mlado, samo novo- 
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rođenčad nisu imala trahom, što nam najbo“ 
lje svedoči da se trahom ne nasleđuje. 

Trahom se lakše dobije kad je sluzokoža 
očnih kapaka već nadražena bilo prašinom, 
bilo jakom svetlošću, nadražujućim kiselina- 
ma itd., i zato ga ima više u nizinama gde 
je tih nadražujućih uticaja više; nasuprot 
tome trahoma pogotovo nema u brdovitim i 
planinskim krajevima kao Crna Gora, Švaj- 
carska, Skandinavske zemlje, gde tih uticaja 
(prašine na pr.) i nema. 


Lečenje trahoma. 


Žapamti dobro: Trahom se može 
izlečiti, naročito ako je u samom početku le- 
čen. | 

Svaki trahom, pa i zapušten, da se izle- 
čiti barem da se dalje ne razvija i da ne 
bude zarazan po druge. 

Lečenje trahoma je dugotrajno, iziskuje 
veliko strpljenje i istrajnost kako bolesnika 
tako i lekara. 

Zapušten, nelečen, trahom daje opasne 
posledice po oko a na kraju i slepilo. 

Za lečenje trahomatozni bolesnici treba 
da se obrate što pre lekaru, koji će preuzeti 
sve što treba da se bolest zaustavi i izleči, 
i da se oči spasu. Ne treba se zaboraviti te 
na svoju ruku mazati oči kojekakvim doma- 
ćim i babskim lekovima,: previjati svakojake 
trave i nestručno mazati oći plavim kamenom 
(modrom galicom), jer sve to ne samo da 
neće pomoći, već može i pogoršati bolest. 

A zdravi treba da vode računa o svojim 
očima i čim osete suzenje, peckanje ili kr- 
meljanje očiju nek se obrate lekaru koji će 
im pregledati oči i ako je trahom, preduzeti 
lečenje. 

Svakog je radnika dužnost da savetuje 
svom drugu, ako posumnja da su mu oči od 
trahoma bolesne da odmah ide u ambulantu 
Ureda za osiguranje radnika, gde će ga le- 
kar pregledati i preduzeti sve mere, ako je 
zbilja trahom, da se bolesnik leči i širenje 
zaraze zapreči. 


Zdravi čuvajte se trahoma! 
Trahomatičari, lečite se! 


GRČEVIĆ Đ.: 


SOCIJALNO OSIGURANJE U SOVJETSKOJ RUSIJI 


počiva na principima kodeksa rada iz 

1922 godine i na različim dekretima i 
naredbama. Nova orijentacija u sovjetskoj 
socijalnoj politici provodi se obzirom na 
privrednu politiku od 1931 godine i mani- 
festuje se osobito u reformi socijalnog osi- 
guranja. 

Sovjetsko socijalno osiguranja od po- 
četka znatno se razlikovalo od socijalnog 
osiguranja ostalih evropskih država. U ev- 
ropskim državama, bilo demokratskim bilo 
fašističkim, dominiraju zapravo dva sistema 
u radničkom osiguranju. i to jedan njemački, 
a drugi anglosaski. Niemački sistem soci- 
ialnog osiguranja počiva na obavezi osigu- 
rania i radničko osiguranje je čisto klasna 
institucija, koje osigurava samo radničku 
klasu. Anglosaski sistem osiguranja, naro- 
čito u dugoročnim osiguranjima, počiva na 
sistemu »non contributives pensions«, t. j. 
obuhvaća osiguranje svih siromašnih sloje- 
va naroda, a ne samo radničku klasu. Među- 
narodni ured rada obuhvatio je u svojim 
konvenciiama smjernice za oba ova sistema 
osiguranja. Sovjeti nisu začlanjeni u Među- 
narodnom uredu rada i sa njihovim sistemom 
Međunarodni ured rada nije se ni bavio u 
svojim konvencijama. Razlog, zašto sovjet- 
sko osiguranje nije u Međunarodnom uredu 
rada, a ne može ni da bude, jest u tom, što 
se kod Sovieta obaveza osigurania ne pro- 
stire ni na čitavu radničku klasu, a ni na 
čitav narod, već ostaje u krugu privilegija 
kao što i sve ostale sovjetske uredbe. U so- 
vietskom osiguranju krug osiguranih lica 
dijeli se principijelno na tri grupe: 

1. na potvuno osigurane, 

2. na djelomično osigurane i 

3. na sasvim neosigurane. 

U grupi potpuno osiguranih radnici ima- 
iu pravo na sve potpore u kratkoročnom i 
dugoročnom osiguranju. Potpuno je osigu- 
ran u načelu svaki najamni radnik, kojem je 
najamni rad glavno zanimanje. U drugu 
grupu djelomično osiguranih radnika idu u- 
glavnom sezonski radnici, koji rade u godini 
manje od 6 mjeseci. Ako sezonski radnik 
radi godišnje više od 6 mjeseci, on postaje 
automatski potpuno osiguran i koristi se sa 
svima potporama. Inače djelomično osigu- 


No sistem socijalnog osiguranja 


ranima pripada samo pravo na pomoć za 
slučaj bolesti, a rente i pomoći u dugoroč- 
nim osiguranjima dobivaju samo onda, ako 
su postali nesposobni za privredu zbog ne- 
srećnog slučaja na radu ili zbog obrtnog 
obolienja. Treća grupa radnika u Sovjetskoj 
Rusiji sasvim je isključena iz blagodati so- 
cijalnog osiguranja i to je ta osnovna raz- 
lika, između sistema sovjetskog socijalnog 
osiguranja i sistema ostalih evropskih ze- 
malja. U ovu grupu spadaju u prvom redu 
sva lica, koia su u Sovjetskoj republici li- 
šena političkih prava zbog: 


1. svoje klasne privadnosti (to su svi 
koji ne potiču od seljačkih ili radničkih ro- 
ditelja); 

2. kao bivši činovnici, koji su služili u 
carističkom i bijelom režimu i sva ona lica, 
koja su se u građanskim ratovima borila 
protiv boljševika; 


3. funkcionari raznih religijskih kultova, 
bez obzira na njihov stepen u crkvenoj hije- 
rarhiji, dakle. crkveniak iednako kao metro- 
polita iskliučen ie iz obaveze sovietskog 
osigurania. Pošto ie u Sovietskoj Rusiji broj 
gore snomenutih lica vrilično znatan. na- 
ročito brojni su oni. koii se ne mogu da is- 
kažu sa radničkim ili seljačkim podrijetlom, 
to je iz niihovog osigurania iskliučen iedan 
dio naroda. Osim gore pomenutih lica, pa 
makar da se ta lica danas prehranjuju na- 
iamnim radom, iskliučuje sovjetsko osigu- 
ranie iz obaveze osiguranja i mnoge seliake, 
čiji ie najamni rad slučajan i nestalan. Tako 
su iz obaveze osiguranja isključeni svi ra- 
badžiie, koji sa vlastitim konjima i kolima 
ne rade u mjesecu na račun drugih lica ni 
pet dana itd. Ovo je najslabija 
strana sovjetskog osiguranja, 
koja dokazuje, da je u Sovjet- 
skoj republici i socijalno osi- 
guranje instrumenat diktatu- 
re i da sovjetski režim ni iza 
16 godina svoga trajanja nije 
bio kadar, da likvidira klasne 
suprotnosti i da zaboravi sta- 
ra neprijateljstva. Ovakvo stanje 
inaugurirao je u sistemu sovjetskog osigura- 
nja kodeks rada još 1922 godine, a najnoviji 
dekreti i naredbe još su uvećali krug lica, 
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koji je sasvim isključen iz blagodati soci- 
jalnog osiguranja. | 

Najnovije reforme u sovjetskom socijal- 
nom osiguranju još su više odalečile sistem 
sovietskog socijalnog osigurania od sistema 
sviiu ostalih osiguranja. Staljinovo geslo 
»licom k proizvodstvu« — karakteriše u 
ciielosti i sadašnje sovjetsko socijalno osi- 
guranie. Znanstvena reviia narodnog kome- 
sarijata rada »Voprosv Truda (pitanja ra- 
da)« prikazuje sadašniu funkciju sovjetskog 
 sociialnog osiguranja i njene glavne tenden- 
cije sa ovim riječima: 

»Pred sociialnim osiguraniem leži naj- 
dublia brazda fronta sociialističke ofanzive, 
i ta brazda treba da ie duboko zaorana da 
bi se prešlo k dalinioi etavi izgradnje So- 
vieta_ (Leniin). Cili ie socijalnog osigura- 
nja svestrana, svakodnevna i neumorna bor- 
ba za uvećanje radne sposobnosti, za ispu- 
nienie zadaća privrednog plana, koji ove 
godine zamišlia. da uveća radnu sposobnost 
" Sovietskoj Rusiji ništa _ manje nego za 
22%. Ovu zadaću socijalno osiguranje do- 
sada nije ispunjavalo. Pređašnje oportunisti- 
čko vodstvo narodnog komesariiata rada i 
središnjice sindikalnih saveza, vidilo je u so- 
cijalnom osiguranju uglavnom njegove zaštit- 
ne funkcije. Razmah boljševičkih pjatiljetka 
traži, da se i socijalno osiguranje energični 
postavi »licom k proizvodstvu« i da se nađu 
nove forme i metode sociialno osigurava- 
jućeg rada, kao iednog od najvažnijih fakto- 
ra u izgradnji sovjetske države. Obrat u tom 
pravcu ukazuje se tek od 1931 godine. Bu- 
džet socijalnog osiguranja u 1931 godini 
nosi već na sebi pečat tih novih zadataka i 
pokazuie tendenciju nove, aktivnije forme 
obezbjeđenia radnog naroda. loš karakte- 
ričniie pokazana _ je nova orijentacija so- 
vietskos socijalnog osiguranja u budžetu za 
1932 godinu.« 


Dakle u sovjetskom soci- 
ialnom osiguranju postavljen 
Je Princip da Ono ww Prvo 
redu služi crtljevima industri 
jalizačcije zemlje a u drugom 
redu, da _ vrši svoju humanu 
zadaću. U sovjetskom socijalnom  osi- 
guranju na svim sovietskim preduzećima 
i imanjima namiču se sretstva za  so- 
Cijalno osiguranje iz državnih budžeta. 
Radnici tamo ništa ne pridonose za svoje 
socijalno osiguranje. A ukoliko u Sovjetskoj 
Rusiji ima još privatnih preduzeća i imanja, 


Ca 


tu privatnici snose sve troškove za socijalno 


osiguranje. I tu se sovjetsko osiguranje po- 


kazuie kao jedan od instrumenata za prelaz 
ka kolektivnom gospodarstvu, ier se prinosi 
za privatne poslodavce odmjeruju u neiz- 
mjerno velikim iznosima i na takav se način 
u proizvodnii sa ogromnim režijskim tro- 
škovima koči privatna inicijativa. Na držav- 
nim preduzećima i imanjima uglavnom svu 
administraciju u sovietskom socijalnom osi- 
guraniu vrše radnici sami i zato ie iznos 
sovjetskih upravnih troškova na socijalno 
osiguranie, ukoliko možemo pokloniti viere 
sov. statistikama, neznatan. I kontrolu nad 
bolesnim radnicima, koji primaju votpore, 
vrše naročito probrani sovietski radnici t. zv. 
udarnici uzornih radnih brigada. Ti udarnici 
predniače u radu i bdiju nad drugima da 
rade. Možemo reći, da se danas u Sovjetskoj 
Rusiii silno štedi na izdacima sociialnog osi- 
gurania, a sve to u ciliu, da bi se što više 
državnih sretstava moglo upotrebiti za iz- 
gradnju industrije u zemlji. Evo zapravo 
ovaka izgleda u praksi Staljinovo geslo »li- 
com k proizvodstvu.« 


Razumiie se, da su u Sovietskoi Rusiji 
radnici. koii su članovi t. zv. udarnih radni- 
čkih brigada, zatim svi radnici koji su zapo- 
sleni u važnijim privrednim granama, bolje 
osigurani za slučaj bolesti, nesreće, izne- 
moeglosti i starosti. U tom cilju kod reforme 
socijalnog osigurania čitav niz radnika izuzet 
je iz općeg osiguranja i obrazovane su za 
njih speciialne blagajne. Specijalne blagajne 
ustanovljene su u ovim granama industrije: 


u metalskoj industriji; 

u rudarstvu; 

u kemijskoj industriji; 

u industriji proizvodnje mašina; 
u transportu kopnom, i 

u transportu vodom. 


Izuzimanje ovih radnika iz općeg osigu- 
ranja i stvaranie za niih specijalnih blagajna 
obrazloženo ie u dekretu narodnih komesara 
sa ovim riječima: »Zbog boljeg prosperiteta 
teške industrije i transporta, treba organi- 
zovati posebne blagajne u gore pomenutim 
industrijskim granama.« 

Pored ovoga i kod odmjerivanja potpora 
i renta po novim dekretima dijeli se radni- 
štvo u više skupina. 

U sovjetskom osiguranju u načelu pri- 
znata je hranarina u slučaju bolesti sa 
100% zarade, računajući od prvog dana 
oboljenja. Za radnike i namještenike indu- 
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strijske i za radnike inžinjersko-tehničke, ili 
za radnike specijaliste, gornja granica hra- 
narine nije ničim ograničena. Za sve pak 
ostale radnike — uključivši ovamo i namje- 
štenike — hranarina ne može iznositi mje- 
sečno više od 300 rubalja. Zbog ovog ogra- 
ničenja dionik je 100%-tne hranarine samo 
mala grupa osiguranih radnika, a svi ostali 
radnici u slučaju bolesti jedva da primaju 
50% zarade kao hranarinu. 

Isto ograničenje postoji i 
u dugoročnim osiguranjima za 
slučaj nesreće i za slučaj iz- 
nemoglosti i starosti, t. i. i tu 
renta ne može da prekorači 
mjesečno 300 rubalja. Ograničenje 
renta ne odnosi se jedino na pomenute udar- 
nike. Šta više udarnici dobivaju i specijalni 
dodatak na rente od 3% svake godine. 


Inače u sistemu sovjetskog socijalnog 
osiguranja potpore u bolesti su ove: 

1. hranarina za sve vrijeme privredne 
nesposobnosti; 

2. hranarina za porodične članove, kad 
nema u porodici drugog koga, koji bi ih mo- 
gao prehranjivati. Ako je bolesno dijete do 
2 godine majka dobiva za nj potpunu hra- 
narinu ; 

3. potpora za slučaj premještanja bo- 
lesnog radnika na drugi posao; 

4. potpora _ u slučaju karantene, kad 
oboljeli radnik zbog priljepljive bolesti treba 
da bude izoliran od svoje okoline, i 

5. potpora u slučaju porođaja radnice. 

U slučaju porođaja radničke žene, ona 
dobiva norodiljsku potporu, samo onda, ako 
se tko drugi za nju ne može da brine. Dakle, 
kako vidimo u sovietskom bolesničkom osi- 
guraniu postoje znatne diferencije, kakvih 
ne nalazimo u sistemima osiguranja ostalih 
zemalja. 

U dugoročnim osiguranjima daje Sovjet- 
sko osiguranje ove rente: 

1. invalidsku penziju kod stalne privred- 
ne nesposobnosti; 

2. rentu za preostale članove porodice u 
slučaju smrti radnika dotle, dok ovi preostali 
porodični članovi ne mogu sami da privre- 
đuju, i 

3. starosne penzije. 

Pravo na bolesničku potporu principijel- 
no stiče se sa stupanjem na posao. Jedino 
kod lica, koja su djelomično osigurana t. j. 
kod sezonskih radnika pravo na potporu 
stiče se onda, ako djelomično osigurano lice 
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neprekidno radi. tri mjeseca ili ako je radifb 
s prekidima u dvije godine bar 10 mjeseci. 

U dugoročnom osiguranju vrijeme čeka- 
nja je dosta različno. Nema ograničenja za 
rente u slučaju nesreće na radu ili obrtne 
bolesti, zatim nema nikakvog ograničenja 
za sticanje renta mladeži ispod 20 godina. 

Kod starijih radnika i radnica sticanje 
prava na invalidske rente ovisi o vremenu 
čekanja između 1 do 12 godina rada, pri 
čemu radnici zaposleni u važnijim granama 
proizvodnje i udarnici uzornih radnih bri- 
gada stiču pravo na rentu prije, a svi ostali 
radnici i namještenici kasnije. Za priznanje 
prava na starosnu rentu traži se 20—25 go- 
dina rada i navršena doba života u težim i. 
važnijim granama proizvodnje 55 a u svim 
ostalim granama proizvodnje 60 godina. 
Starosna i invalidska renta sastoji se iz dva 
djela: iz osnovne kvote, koja je ovisna o 
vremenu čekanja, i od specijalnih dodataka, 
koji se daju za svaku godinu rada kod važ- 
nijih grupa počevši od 10 godine, a kod 
ostalih počevši od 18 godine rada. Osnovna 
kvota ustanovljena je različno prema kate- 
goriji radnika i prema stepenu njihove ra- 
dne nesposobnosti. Tako u slučaju invalidi- 
teta dobivaju potpuno nesposobni i upućeni 
na pomoć drugih lica (I. kategorija invalida) 
ovu osnovnu kvotu: 

U prvoj grupi radnika 69% zarade 

U drugoj grupi radnika 68% zarade 

U trećoj grupi radnika 67% zarade 

U četvrtoj grupi radnika 67% zarade 

Potpuno za privredu nesposobni, ali ne- 
upućeni na pomoć drugih lica (II. katego- 
rija invalida) dobivaju ovu osnovnu kvotu: 

U prvoj grupi radnika 49% zarade 

U drugoj grupi radnika 48% zarade 

U trećoj i četvrtoj grupi radnika 47% 
zarade. 

Oni koji su nesposobni samo za rad u 
izvjesnom preduzeću (Ill. kat. invalida) do- 
bivaju osnovnu kvotu: 

U prvoj grupi radnika 35% zarade 

U drugoj grupi radnika 34% zarade 

U trećoj i četvrtoj grupi radnika 33% 
zarade. 

Specijalni dodaci na rente iznose bez 
obzira na stepen invaliditeta: 

1. U prvoj grupi (rudari) 2% za svaku 
godinu računajući od 10 godine do 18, a 
3% od 18 do 23 godine rada. 

2. Druga grupa radnika dobiva dodatak 
na rentu od 1% od 10 do 18 godine rada, 
a 2% od 18 do 25 godine rada, 
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"3. Treća grupa radnika dobiva dodatak 
od 1%, a četvrta dodatak na rentu od 4% 
počevši od 18 do 34 godine rada. 

Maksimalna renta u prvoj i drugoj grupi 
ne može da prekorači: 

90% za prvu kategoriju invalida, 

80% za drugu kategoriju invalida, i 

56% za treću kategoriju invalida. 

Maksimalna pak renta u trećoj grupi ne 
može da prekorači: 

80% za prvu kategoriju invalida, 

60% za drugu kategoriju invalida, i 

45% za treću kategoriju invalida. 

Renta maksimalna u četvrtoj grupi ne 
može da prekorači: 

75% za prvu kategoriju invalida, 

55% za drugu kategoriju invalida, i 

41% za treću kategoriju invalida. 


Na odmjerivanje starosne rente utiče ta- 
kođer karakter rada, pri čemu osigurana lica 
dobivaju u svim grupama osnovnu kvotu i 
dodatke kao i u invalidskom osiguranju. Za 
starosno osiguranje dolaze u obzir samo 
prve tri grupe radnika, dok je 4 grupa ra- 
dnika sasvim isključena iz starosnog osigu- 
ranja. Prosječna starosna renta iznosi u prve 
tri grupe: 

U prvoj 60% od zarade, 

U drugoj 55% od zarade, 

U trećoj 50% od zarade. 


Razumije se, da i za staros- 
nu rentu, izuzevši rentu udar- 
nika, važi maksimalna mje- 
sečna granica od 300 rubalja. 
Rente za porodične članove odmjeruju se 
pod pretpostavkom kao da je umrli bio inva- 
lid druge kategorije, t. j. potpuno nesposo- 
ban za rad (dakle kreću se naimanje 49%, 
48% i 47%; a najviše 80%, 70%, 60% i 
55%). Iz tako ustanovljenog temelja daju se 
porodične rente: 


50%, ako uživa rentu jedna osoba; 
75%, ako uživaju rentu dvije osobe; 
100% ako uživaju rentu tri osobe, i 
125% ako rentu uživaju 4 ili više osoba. 
Ovim smo ukratko dali pregled sovjet- 
skog potpornog sistema i iz njega se jasno 
razabire nova tendencija u sovjetskom so- 
cijalnom osiguranju, da kod bolesničkih 
potpora kaošto i kod invalidskih i starosnih 
renta, kao i renta u slučaju nesreće, primaju 
više oni radnici, koji su zaposleni u važnijim 
granama proizvodnje, a mnogi radnici, da 
su iz nekojih potpora i renta isključeni čak 
i bez obzira na svoju klasnu pripadnost i 
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bez obzira nato, što nisu lišeni sovjetskih 
građanskih prava. Važi ovo potonje za se- 
zonske radnike, zatim za radnike koji su za- 
posleni u 4 grupi i riješeni sasvim starosnih 
renta. Sovjetsko socijalno osiguranje favori- 
zuje svuda udarnike i radnike zaposlene u 
važnijim granama proizvodnje. Važnije se 
grane proizvodnie kod Sovjeta često mje- 
njaju, ier to ovisi o planu proizvodnje i o 
*om, koju granu proizvodnie Sovjeti momen 
tano naročito favorizuju. Na ovaj način so- 
vjetsko socijalno osiguranje nije ništa dru- 
go nego instrumenat gospodarske politike. 
Držimo da smo s ovim u krupnim crta- 
ma prikazali sadašnju funkciju sovjetskog 
socijalnog osiguranja i niegovu glavnu ten- 
denciju, po koioj ono služi iskliučivo reali- 
zaciii pliatilietka mobilišući velike armiie 
radnika u ciliu industrijalizacije zemlje. Pri- 
kazali smo podjedno i osnovne razlike iz- 
među sovjetskog osigurania i osiguranja u 
ostalim evropskim zemliama, a ta ie osnovna 
razlika sva u tome, što Sovieti iskliučuiu 
iz osivuranja znatan dio radništva. U tome 
čak niiedan fašistički režim niie ravan So0- 
vietskom režimu. I u sprovođeniu svoje pro- 
filaktične i sanitarne politike upravliaju se 
Sovjeti nrema Staljinovoj paroli »licom k 
proizvodstvu« t. j. u mjestima, koja su in- 
dustrijski važnija, i koja se industrijski iz- 
građuju, koncentriraju veći broj liječnika i 
izgrađuju veći broj sanitarnih ustanova. 


Prema podacima, koie su publicirali 50- 
vjeti, od cjelokupnih prihoda sovjetskog s0- 
cijalnog osiguranja bilo je izdano na liječ- 
ničku pomoć i na izgradnju sanitarnih usta- 
nova u 

1928/29 god. 255,6 milijuna rubalja t. |. 
20.3% od cjelokupnih izdataka, 

1929/30 god. 336,2 milijuna rubalja t. j. 
19.6% od cjelokupnih izdataka, 

1931/32 god. 479,2 milijuna rubalja t. j. 
18.5% od cjelokupnih izdataka, 

1932 god. 701,5 milijuna rubalja t. |. 
20% od cjelokupnih izdataka. 


Liječnička pomoć daie se besplatno 
osiguranim članovima i članovima njihovih 
porodica. Zdravstvena akcija sprovodi se 
odjeljeno od komesarijata rada t. j. spro- 
vodi je komesarijat zdravlja. Moramo napo- 
menuti, da je sanitarna akcija skoncentri- 
sana u rukama komesarijata zdravlja ne 
samo kao akcija pomoći osiguranim člano- 
vima već kao akcija pomoći cjelokupnom 
žiteljstvu. Jedino što osigurani članovi — 


kao pripadnici radničke klase — imaju 
prvenstvo pred svakim obzirom na liječničku 
pomoć. iPrema tome gore navedeni iznosi 
utrošeni na liječničku pomoć i izgradnju 
sanitarnih ustanova imaju se posmatrati ne 
kao izdaci u sovjetskom socijalnom osigu- 
ranju već kao izdaci na cjelokupnu sovjet- 
Sku sanitarnu politiku. 


Ostaje nam još da nešto rečemo o orga- 
nizaciji sovjetskog socijalnog osiguranja. 
Opće socijalno osiguranje skoncentrirano je 
u »Cusstrach« t. ji. u Centralnoj direkciji 
socijalnog osiguranja. Na čelu ove socijalne 
direkcije stoji načelnik, kojega imenuje ko- 
mesarijat rada u sporazumu sa izvršnim 
odborom sindikalnog saveza. Ovaj načelnik 
centralne direkcije sovjetskog socijalnog 
osiguranja podređen je komesarijatu rada, 
a njemu su podređeni svi funkcionari zapo- 
sleni u »Cusstrachu«. Na terenu sprovode 
sovjetsko socijalno osiguranje: 

1. isplatni punktovi blagajna socijalnog 
osiguranja, 

2. teritorijalne (rajonske, mjesne, obla- 
sne) i republikanske blagajne, t. j. blagajne 
pojedinih republika, koje su udružene u so- 
vjetskim: republikama, i 

3. posebne blagajne, u kojima je osigu- 
rano radništvo više privilegovano i izuzeto 
iz općeg sovjetskog osiguranja. 

Ove posebne blagajne prostiru se na 
teritoriju čitavoga Sovjetskog saveza i ne- 
zavisne su od budžeta pojedinih sovjetskih 
republika. Inače opće sovjetsko osiguranje 
skoncentrisano je još i u sedam saveznih 
republikanskih blagajna kaošto u Savezu 
blagajna republike Ruske, Ukrajinske, Bjelo- 
ruske, Usbeskijske itd. 

U kompetenciju republikanskih blagajna 
spada nadzor nad djelovanjem teritorijalnih 
blagajna nižega reda na području čitave re- 
publike, donošenje budžeta za socijalno 
osiguranje. i nadziranje nad izvršivanjem 
toga budžeta kao i neposredna kontrola bla- 
gajna. Republikanske blagajne su samo- 
upravne institucije, koje podležu nadzoru 
komesarijata rada i nadzoru centralne direk- 
cije socijalnog osiguranja. Ima u Sovjetskoj 
Rusiji još čitav niz raznih drugih blagajna, 
ali smatramo da nadilazi okvir ovog članka, 
da pobliže govorimo o svim tim blagajnama. 
Uglavnom možemo reći, da se 
u Sovjetskoj Rusiji sprovodi 
opće osiguranje, pod direkti- 
vom komesarijata rada i nad- 


zorom »Cusstracha«, u republi 
kanskim savezima blagajna i 
teritorijalnim blagajnama. Va- 
žnije pak grane proizvodnje 
imaju zasebne blagajne koji- 
ma dirigira komesar rada i ko- 
je nadzire neposredno »Cus- 
strach«. Iz općeg sovjetskog socijalnog 
osiguranja izuzeto je zasada i osigurano u 
posebnim blagainama oko 29% članstva. 
S obzirom na primanje potpora tih 29% 
osiguranika prima skoro polovicu svih pot- 
pora sovietskog socijalnog osiguranja. 

Završuiemo naš prikaz s napomenom, da 
je za sovietsko sociialno osiguranje nada sve 
karakteristična okolnost, da su izdaci u So- 
vietskom sociialnom osiguranju na pojedine 
privredne grane vrilagođeni ciljevima Sso- 
vietske gospodarske politike, bez obzira na 
stanovište zdravstvene volitike. Sovjetsko 
socijalno osiguranie i nakon 16 godina tra- 
jania sovjetskog režima nije ioš uspjelo, da 
rasprostrani obavezu osigurania na sve na- 
jamne radnike. Sovietsko socijalno osigura- 
nje nema nikakovih pričuva, ier ono se fi- 
nancira pretežno iz državnog budžeta i pre- 
ma tome državne budžetske mogućnosti 
dirigiraiu sa ovim osiguraniem i određuju 
mu granice: koga ono smije da podupire, 
dokle i u koiem iznosu. Prema tomu sovjet- 
sko osiguranje kao društvena uredba nosi 
na sebi pečat privremenosti i služi danas 
kaošto i sve druge sovjetske uredbe ciljevi- 
ma industrijalizaciie zemlje. Etički momenti 
potiskuju se sve više u sovjetskom sociial- 
nom osiguranju i zbog toga se ono sve više 
i više udaljuje od osigurania ostalih evron- 
skih zemalja. Ima ono svojih osebina, gdje 
pruža više nego druga osiguranja, na pr. 
hranarine maikama, kad su im bolesna djeca 
ispod 2 godine, zatim u tom što ne traži 
nikakvo vrijeme čekanja za sticanje inva- 
lidskih penzija mladih radnika ispod 20 go- 
dina, ali uzevši u cjelini sovjetsko socijalno 
osiguranje zaostaje za evropskim osigura- 
njima po tom, što znatan broj lica isključuje 
iz obaveze osiguranja, što radništvo dijeli u 
grupe i što za najveći broj radnika postavlja 
maksimalne iznose, preko kojih njihove pot- 
pore i rente ne mogu da idu. 
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BOHINJEC Dr. JOŽA: 


;MOJIM KRITIČARIMA“ 


(Še nekaj pripomb h knjigi: Dr. Oton Miller: O socialnem osiguranju radnika.) 


št. 5. »Radničke zaštite« je bil obja- 

vljen moj članek: Nov napad na de- 

lavsko zavarovanje. Članek vsebuje 
kritične pripombe h knjigi dr. Oton Miiller- 
ja: O socialnom osiguranju radnika. Na ta 
noj članek je v št. 147. lista »Lekar« odgo- 
voril g. dr. Oton Milller s člankom pod na- 
slovom »Mojim kritičarima«. 


Ko sem pisal svoj članek, sem se zavedal, 
da bo on vzbudil pri autorju knjige »O so- 
cialnom osiguranju radnika« neko nejevoljo 
in da ne bo sprejet simpatično. To zavest 
sem moral imeti, ker sem vedel s kako bor- 
benostjo in s kako ostrostjo izrazov in s ka- 
kim podčrtavanjem svojih trditev je autor 
napisal svojo knjigo. Toda, da bo g. dr. 
Miller na stvarno in resno kritiko odgovori! 
z ponovnimi izpadi in skoroda z izpadi, ka- 
teri imajo že osebno ost, nisem pričakoval. 
V resni stvari je treba znati obvladati tudi 
živčevje! 

Ako danes na članek g. dr. Miiller-ja 
sploh odgovarjam, ne storim tega v svojo 
osebno obrambo in da bi ovrgel razna res 
predrzna podtikanja; kajti oni, kateri moje 
delo in moje nazore poznajo, sklepajo roke 
v začudenju nad besedami g. autorja članka, 
ostali pa imajo gotovo tudi toliko lastne kri- 
tične razsodnosti, da v mojem članku niso 
mogli čitati ali slutiti tega, kar mi sedaj pod- 
tika g. autor. Če na članek sploh odgovar- 
jam — zadnjikrat seveda —, storim to radi 
važnosti predmeta samega in ker v interesu 
stvari same ne smemo dopustiti, da bi inte- 
resenti živeli pod napačnimi impresijami. 

Svoj članek sem v »Radničko zaštito« na- 
pisal v prvi vrsti v obrambo interesov zdra- 
vnikov samih, ker sem za svojo osebo glo- 
boko uverjen, da nemški sistem za naše pri- 
like ni primeren in da tudi za zdravnike sa- 
me ni koristen, ker tudi v Nemčiji zdravniki 
s sistemom niso soglasno zadovoljni in se 
bodo proti njemu pričeli takoj boriti, kakor 
hitro se kriza v zdravništvu nekoliko oblaži. 
Saj dr. Reichert, Il. podpredsednik Hartmann- 
bunda sam pravi v svojem članku: Das neue 
deutsche Kassenarztrecht (Inter. Zeitschrift 
fur Sozialversicherung str. 7. iz 1. 1932) do- 
besedno: »mi ne verujemo, da smo s to »re- 
formo« dobili kamen modrosti, zato se 
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vzdržimo tudi vsake sodbe, če 
bo _ zdravništvo prevzete ob- 
veznosti moglo prenesti!! (Pod- 
Črtal jaz!) Na isti strani v istem članku pravi 
isti autor: »obe novosti (tj. otežkočenja pri 
sprejetju v seznam blag. zdravnikov) — ka- 
tere sedanji dijaki medicine že burno obso- 
jajo — ne moremo smatrati kot vzo- 
rni za rešitev vprašanja zdravniškega na- 
raščaja ali vzorni za svobodni poklic«. Dr. 
Erich Levy v svojem popisu občnega zbora 
Hartmannbunda v Hannovru 1. 1932. pravi: 
»treba je vzeti slovo od dobrih starih časov 
legendarnih hišnih zdravnikov, od njegove 
absolutne svobode in materijalne- 


.ga blagostanja« (Deutsche mediz. Wochen- 


schrift 1932., str. 1650). V tem članku pri- 
znava tudi dr. Levy, da je že načrt novega 
zdravniškega prava, kateri je bil sedaj z no- 
vim sistemom zdravniške službe uveljavljen, 
zadeval na znatno opozicijo. Dr. Reichert v 


cit. članku pravi: »sedaj velja, da prinesemo 


dokaze, da je svobodna organizacija zdravni- 
kov sposobna, da izpolni naloge, katere je 
hotela imeti prenešene na sebe.« Toraj sa 
mega podpredsednika skrbi, kako bo orga- 
nizacija zdravnikov kos novim zelo težkim 
nalogam in dolžnostim! To skrb ima celo 
podpredsednik n em Šš k e organizacije zdra- 
vnikov! 


V drugi vrsti sem svoj članek napisal za- 
to, ker je članek zahtevala čast 
in ponos uradništva, katero je dr. 
Miiller v svoji knjigi neutemeljeno in krivično 
napadel: — in izpadel celo tudi proti mizer- 
nim prejemkom uradništva, ko istočasno vi- 
hti pero za zboljšanje materijelnega položaja 
zdravnikov. V raznih izvajanjih v knjigi kaže 
autor, da je napram uradništvu del. zavaro- 


vanja zelo neugodno razpoložen. Mi smo v 


interesu dobre stvari dolžni, da z vsemi sred- 
stvi preprečujemo, da bi se to nerazpolože- 
nje napram uradništvu zavarovanja preneslo 
tudi v duše in srca zdravnikov, ker bi to po- 
rušilo prepotrebno mirno soži- 
tje in sodelovanje zdravnikov 
in uradnikov na polju velike- 
ga _ socialnega uveljavljanja 
med narodom. Delavsko zavarovanje je 
po svoji funkciji eminentno socialno uveljav- 
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ljanje in tu se morajo vsi činitelji zavarovanja 
tesno sklenjeni in v bratskem 
prijateljstvu stalno in nepre- 
stano sporazumevati, da s har- 
moničnimuveljavljanjem dose- 
zajo za zavarovano članstvo 
kar največje socialne koristi. 
Kdor to harmonijo ruši ali samo poskuša ru- 
šiti, je sovražnik zavarovanja in so mu So- 
cialno-političke naloge in dolžnosti zavaro- 
vanja tuje in nepoznane. G. dr. Miiller_ se 
jetudi v svojem odgovoru zelo 
potrudil, da v to harmonijo vr- 
že strup razkrajanja, ker pač 
pogrešno misli, da stakim za- 
strupljevanjem studencev ko- 
risti zdravniškemu staležu. Ze- 
lo se moti! Ne vem, kje g. dr.Miiller dobil 
povod in oporo za trditev, da »gosp. ravna- 
teli dr. Bohinjec nije samo neprijatelj liječ- 
ništva uopće, nego je u svom članku pokazao 
duboki animozitet i prema uredskom liječ- 
ništvu«. Če je tako, potem na ta- 
ko odgovorno in težko mesto 
ne spadam! Mislim pa, da je gosp. dr. 
Miiller te besede težke obsode napisal kar 
tja v en dan, takole iz borbenega razpolože- 
nja! Mislim, da ga morejo zdravniki sami 
vsak čas prepričati ravno o nasprotnem! Tu- 
di moj članek je zelo daleč od animozitete 
napram zdravnikom. Toda priznati pa moram 
eno: poklic zdravnika je izra- 
zito socialni poklic. To velja zlasti 
za zdravnika, kateri je v službi delavskega 
zavarovanja. Tu zdravnik nima samo čisto 
medicinskih funkcij, ampak mora biti pravi 
in najizrazitejši zagovornik bednih in trpe- 
čih. Zdravnik se mora vedno zavedati soci- 
alno-gospodarskih učinkov svojih ukrepov, 
dejanj in nehanj. »Diagnoza, progno- 
za in therapija socialnega po- 
ložaja pacijenta je ena najvaž- 
nejših socialnih nalog moder- 
nega zdravnika«. (Dr. K. Coerper, 
Deutsche medizin. Wochenschrift str. 1215 1. 
1932.). Samo tam, kjer se zdrav- 
nik ne zaveda teh svojih soci- 
alnih nalog, pričenja moja ani- 
moziteta —in mislim, da s polno pravi- 
co in tudi spolno dolžnostjo moj e- 
ga poklica — in to v zaščito moralne 
autoritete zdravniškega stanu, v interesu u- 
gleda naše kulture in v interesu zavarova- 
nega članstva. Druge animozitete 
napram zdravništvune poznam 
in je tako podtikanje samo dokaz, da se g. 


autor zateka k potvarjanju dejstev in da pri- 
čenja govoriti tudi že skozi okno. 


Mislim, da v delavskem zavarovanju ni 
niti uradnika, niti zdravnika in niti člana sa- 
mouprave, kateri bi si domišljal, da je poslo- 
vanje nosilca zavarovanja in niegovih kra- 
jevnih organov idealno; tudi nihče ne pre- 
neva himen »ad maiorem SUZORi gloriam«, 
ker to ni niti potrebno, niti bi to bilo oku- 
sno. SUZOR in delavsko zavarovanje se sa- 
mo brani proti nairazličneišim napadom. 
SUZOR sega no samoobrambi, kar ie nie- 
gova pravica in dolžnost. Zavaro- 
vanie na je obrambe potrebno 
in kulturni liudie mu io no celem svetu tudi 
nudiio. Brez obrambe bi vplačilna morala 
zdrknila še nižie. voslabšala bi se tudi mo- 
rala članstva. Niti nočem. da bi bilo naše 
delo idealno: vemo pa. da ije naše de- 
lo sveto. ker ie nosvečeno socialnim po- 
trebam naivotrebneiših sloiev naroda. Mi se 
vsake kritike veselimo: zavračamo in zani- 
čulemo va sovražne napade. kateri niso kri- 
tika. Želimo in prosimo, da zla- 
sti zdravniki kritično zasle- 
dujejo razvoj in delo našega 
zavarovanja in da vsestransko 
sodelujeio vri izpopolnjeva- 
niu in izboliševanju zgradbe 
našega zavarovanja. Če g. dr. Mi- 
Iler zafrkliivo pravi, da mene ne bo prosil za 
dozvolo, kadar bo hotel voditi račune o del. 
zavarovanju, moram pač v istem tonu izjaviti, 
da tudi mi nikogar ne bomo prosili za do- 
zvolo, kadar se nam je treba braniti, 
zlasti, kadar moramo braniti svoje uradniške 
pravne in materiielne interese, katere že vsak- 
do misli, da jih sme ogrožati. Tudi znak 
»socialne« miselnosti današnjih dni! Prav 
vsak, kateri mimo gre, res nima pravice, da 
se obregne ob uradništvo in ob delo social- 
nega zavarovanja. Krivo misli, kdor domneva, 
da si hoče uradništvo monopolizirati upliv in 
besedo v delavskem zavarovanju. Nasprotno: 
mi hočemo, da imajo vsi sloji in stanovi 
soodgovornost na usodi de- 
lavskega zavarovanja. Vsa jav- 
nost mora biti moralno sood- 
govorna na prizadevanjih, da 
je del. zavarovanje sposobno, 
da tudi v najtežih prilikah 
more izpolnjevati svoje soci- 
alne funkcije. Odločno odklanjamo, 
da bi bil SUZOR ali njegovi krajevni organi 
edini odgovorni faktor za uspehe ali neuspehe 
zavarovanja. Zelo bi želeli, ako se kaj kmalu 


999 








uresniči težnja, da »gospoda oko SUZORA« 
ne ostane edini strokovnjak na polju delav- 
skega zavarovanja! Kajti čim več bo 
v naši javnosti pravih inres- 
nih strokovnjakov na polju de- 
lavskega zavarovanja, tem red- 
kejši bodo postajali izpadi na 
zavarovanje in doživeli bomo 
srečo, da se bo tudi o delav- 
skem zavarovanju govorilo in 
pisalo stvarno in brez dema- 
gogije. 

V odgovoru se gosp. autor ni potrudil, 
da bi ovrgel moje ugotovitve. Priznati mora, 
da se je v številkah zmotil. To priznanje je 
pa istočasno priznanje zato, da so moji ra- 
čuni pravilni in s tem pravilni tudi zaključki, 
kateri slede iz teh računov. Pravilni računi 
pravijo, da so honorarji za zdravnike pri nas 
znašali sorazmerno več, kako bodo zna- 
šali v Neničiji ali kolikor naj bi znašali pri 
nas po sistemu, katerega želi uvesti autor. 
Autor tudi v svojem odgovoru dvomi o pra- 
vilnosti številke, katera pokazuje zdravniške 
prejemke. Trdim, da so številke, katere se 
tičejo ljubljanskega urada pravilne in točne. 
Pokazal sem v članku, da je bilo v ljubljan- 
skem uradu v |. 1931. zdravnikom na hono- 
rarjih izplačano samo D 1.7 miljona manj, 
kakor po nemški formuli. Povedal sem raz- 
loge, kateri to diferenco upravičujejo. So 
slučaji, da so zdravniki slabo plačani, toda 
tako slabo zopet ne, da bi mogli govoriti o 
mizernih plačah ali, da bi nas to dejstvo 
upravičevalo za take izpade proti zavaro- 
vanju in njegovemu uradništvu, kakršne si 
je dovodil g. autor cit. knjižice. Če vemo, da 
je pri nas prosečna nadnica  zopet padla, 
dočim so temelji za določanje zdravn. hono- 
rarjev ostali nespremenjeni, potem znamo, da 
se honorarji niso znižali, dočim bi se po 
sistemu, katerega zagovarja g. autor isti 
morali znatno znižati. Taka je resnica. 


Nemško soc. politično zakonodajo pri- 
lično dobro poznam, prav tako tudi razvoj 
in stanje vprašanja ureditve zdravn. službe 
v nemškem delavskem zavarovanju. Nad 
mojim »neznanjem« g. autorju ni bilo treba 
»da i on zaplače«. Ni dvoma, da so nemški 
zdravniki dosegli veliko; dosegli so enoten 
uzakonjen sistem, kateri velja enako za vse 
nosilce zavarovanja. V svojem članku sem 
pa povedal — in to ne dokazuje nepoznanja 
stvari —, da tudi v Nemčiji navdušenje za 
novi sistem ni vsesplošno. Tega nihče ne 
zanika, namreč v Nemčiji. Splošno je znano, 


da zlasti mlajši zdravniki in dijaki napadajo 
in kritizirajo karteliranje zdravnikov v del. 
zavarovanju, ker je dostop do službe v del. 
zavarovanju zelo, prav zelo otežkočen. — 
Znano je, da v Nenčiji ni absolutne proste 
izbere zdravnikov, velja le omejena pro- 
sta izbera, omejena na zdravnike iz registra 
zdravn. sreza. Relativno je v Nemčiji man j 
zdravnikov pripuščenih v službo v delav- 
skem  zavarovanju. Povprečie na enega 
zdravnika znaša v Nemčiji 600, pri nas pod 
500. V veliavi je ostalpaušalpoglavi; 
ta sistem je i za zdravnika in za člana naj- 
slabši. V veljavi je tudi pri nas, vendar pa 
ie pri nas mogoč tudi drugi sistem dolo- 
čitve honoraria. V Nemčiji ie paušal po gla- 
vi splošno obvezen. V paušalu po glavi so 
obseženi tudi že honorarji za stvarne 
storitve in za potovania (obiski na domu). 
Osnovni pavšal se določi na podlagi pov- 
prečnega števila članstva in pa po zavaro- 
vani mezdi. Ta osnovni pavšal pa se mora 
pri posameznih blagajnah z ozirom na nie- 
ne posebne gospodarske prilike do 10% 
znižati. Taka določba bi za naše razmere 
morala imeti absolutno za posledico, da bi 
bil osnovni paušal za zdravniške honorarje 
znatno nižji (vsaj na območju neka- 
terih uradov), kakor pa je znašala dejansko 
izplačana svota. Prejemki uradništva so 
bili radi neugodnih finančnih prilik v del. 
zavarovanju znižani za 10%, honorarji zdra- 
vnikov so ostali nedotaknjeni! Iz stali- 
šča interesov financ zavaro- 
vanja moramo naravnost hre- 
peneti za tem, da se tudi pri 
nas uvede »idealni« nemški si- 
stem določanja višine zdravn. 
honorarja. Če pa trdimo, da smo proti 
uvedbi nemškega sistema, trdimo to zato, 
ker vemo, da ie ta sistem za naše prilike 
naravnost nemogoč in da bi bil za zdravnike 
same naravnost katastrofalen. 
Ktej ugotovitvi nas sili pošte- 
nostin skrb, s katero gledamo 
na stvar! 


V Nemčiji je z novim »idealnim« sistemom 
kontrola nad delom zdravnikov poostrena. 
(Priifungsausschuss), materijelna odgovor- 
nost zdravnikov za ekonomično ordiniranje 
zdravil je znatno pojačana. Zdravnikom, ka- 
teri so bili že do 1. 1. 1932. v službi delav- 
skega zavarovanja je zajamčen sledeči mi- 
nimum dohodkov: v |. 1932. je zajamčeno 
90%, v 1. 1933. 80%, v |. 1934. 75%, v I. 
1935. 70%, v 1. 1936, 65%. Delež, ka- 
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teri odpade na riovo pripušće- 
ne zdravnike je za enkrat prav 
neznaten. Specialisti smejo biti le iz- 
jemoma pripuščeni v službo del. zavarova- 
nja, zdravniki s stalnimi dohodki ne smejo 
biti pripuščeni; zahteva se triletna praksa, 
prednost imajo udeleženci vojne (tj. starejši 
zdravniki na škodo mlajših) in invalidi brez 
ozira na njih materijelni položaj. Reševanje 
sporov je urejeno s paritetnimi orga- 
ni, toraj vpliv blagajen ni izločen. — Tudi 
predsedniška mesta zavzemajo izmenoma 
zastopniki blagajen. Toraj »tutorstvo« ni 
odstranjeno. Vse te stvari postoje, 
in ako sem na nje pokazal, ni 
to znak mojega nepoznanja 
stvari. 

Autor mi predbaciva, da sem potvarjal 
citate, da sem izjave in trditve odličnih 
predstavnikov zdravnikov v Neničiji citiral 
brez organske zveze in pravi, da sem imel 
»peh«, ker mi je bila (po autorju) metoda 
razkrinkana. Navedel sem točno vire, iz 
katerih sem citate posnel. To sem storil za 
to, da se vsakdo sam more prepričati, kako 
nemški autorji iz vrst zdravnikov pišejo o 
novem sistemu zdravniške službe. Potrebno 
bo, da v Radniški Zaščiti prinesemo p o- 
drobno vsebino novega nemškega siste- 
ma zdravniške službe, da si bo vsakdo sam 
mogel ustvariti svojo sodbo. Prepričan sem, 
da mora večina zdravnikov nemški sistem 
odkloniti. Isti bo tudi v Nemčiji imel neko 
praktično vrednost samo v večjih mestih z 
gosto naseljenim članstvom in z večjim šte- 
vilom zdravnikov, dočim za podeželja ne bo 
imel praktičnega pomena. 

Zanimimo je, zakaj se autor ne dotakne 
mojih ugotovitev glede višine upravnih stro- 
škov, glede višine zaostanka na neplačanih 


TNEPHE II. H: | 


prispevkih, glede povprečne  žavarovane 
mezde, glede investicijske politike SUZOR-a. 
Autor molči o vsem, kar se tiče njegovih 
prejšnjih izpadov proti uradništvu in mojih 
pripomb samoobrambe. Ali pri vseh svojih 
besedah in trditvah vztraja? 


Ne bojim se ponoviti, da zdravniki sami 
nosijo znaten del odgovornosti na moralni 
pokvarjenosti dela zavarovanega članstva. 
Ne moti me, ako g. autor kliče nad mene 
radi teh besed maščevanje zavarovancev. 
Vem samo to, da se solidni zavarovanci z 
mojimi trditvami strinjajo in so mi hvaležni 
za vsa prizadevanja, da se dvigne morala 
zavarovancev. Zato je hinavsko, kdor pred 
resnico zapira oči! Saj nismo šalobarde! Za- 
to puščam ob strani ta le stavek v autorje- 
vem odgovoru: »Štaviše, njegove su izjave 
o moralnim kvalitetima osiguranika ostavile 
vrlo mučan dojam«. V to jaz ne verujem, 
tudi zavarovanci ne! 


G. autor najbrže ne razume slovenščine. 
Ne morem si drugače razlagati raznih nje- 
govih trditev v odgovoru. Posebno me zani- 
ma, od kod črpa autor trditev, da jaz dvo- 
mim v moralno kvaliteto zdravnikov. Sem 
daleč od tega! Dvomim pa v sposobnost 
zdravniških organizacij, da bi pri naših 
razmerah mogle na se prevzeti 
ono odgovornost, katero je v 
Nemčiji prevzel na se Hart- 
mannbund! Le ne gg. zdravnikom po- 
nujati biča v roke! Želel bi, ako uredništvo 
Radničke zaštite moj članek priobči tudi v 
srbohrvaščini, da si vsakdo sam ustvari sod- 
bo, v kolikor morda posamezni slovenski iz- 
razi enemu ali drugemu niso zadosti jasni. 


Dixi et salvavi animam meam! S tem je 
polemika za me zaključena. 


HA /JI3OP HAJ[ HOBHAHMM NOCJIIOBAFbEM 
JABHE CJIY2KBE NOCPEILOBATRbA PAJIA 


HAJIJIFSKHOCT TJIABHE KOHTPOJIE H LEHTPAJIHOP OJIBOPA 3A IOCPE/LOBAIbE PAJIA 


peMa Opranu3auHoHHM  IIpornecHMa jaBHo 
csryiK6e  nocpe;roBaeba paja (Ypen6u o 
OpraHn3a1iijH IocpenoBaa pala on 26. 
XI. 1927. TO. H benoj crnpoBenGćenoj HapenGn o 
20. VIII. 1928. rozi.) IocToje Be BpcTe Hapedo- 
laBana, H To: a) IleHTpaJiHH OJGOp 3a IIOCPOJIO- 


BAIbC PAJIA, KAO TEHEPAJIHH HapenGOaBalu a 
GpeTcTBa H3 »Donga 3a IOCpeloBaio paja #" 
HEIIOCPe/IHO IIOMATAIGBC HE3ZAIIOCIIEHHX PAJIHNIKU«, 
H 6) MuuucTap colHjajine TIOJIHTHKO H HAPO/IHOF 
3JIPABIBA ZA CPOeTCTBA H3 >»Dona 3a JaBame 
JjeBTHHHX 3AJ)MOBA 34 IOJIH3A6e PA/IHHUKHX CTA- 
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iHoBa«. llocTaB.ba co mitaipe, Ko je BrlacraH BD- 
IMHTH Hazl30p H kako HAL ONJIYyKAMA HOBTAHC 
IPHĐOJO HAIIPO/L NOMOHYTHX Oprana? 


lla 64 NOCTABJEOHO IIHTaH:6 GHJIO H3BC]LOHO 
Ha uqHucTHHy, IOTpe6Ho je yKa3aTH HA TO, la Ce 
IIOJI TIOJMOM »HOB4&HO IIOCIIOBAIbBe« MHCJIH HCKJIBY - 
4HBO H& IHCIIO3HLIHjYy Ca CPOTCTBUMA H3 FOpe- 
IOMeHYTHX lIBajy UeHTpajiuux »QDoOHIOBAa«, KOjH 
ce Haja3e Koj JIpxaBHe  xHIOTeKapHe  Ganke. 
Takobe panu jacHohe, Hmajaraie he ce KpeTaTH 
IIDBO y BO3H Ca IIDOII4CHMA ZO HOBEJI6 Y pele, 
IIpeMa $-y 51. Tag. 1. Dunancujekor 3akoHa 3a 
1932./33. TO/L., H IIOCJIIG HE. 


1. Y NOrNeny Naji3Oopa HajI HOBY4AHHM IIOCJIO- 
BaIBeM JABHe CJIyXKĆE IIOCPE/lOBABA PALA, Y pozića 
H3 1927. ronuie capxkaBaja je (y S-y 41.) jezano 
Hajor 3a MuuHcTpa couHjasiHe IOJIHTHKE, IA 
H3Ja »GJIHKC OPCE O VIIPABJIBAIbY CA HOBUA- 
HHM CpeTcTBuma«. Jlak:e, Ypen6a HHje HManau 
HHKAKBy OJIpolGy KOJOM GH GHJO yTBpheHo HaJ- 
30pCTBO HAJ[ PYKOBAIBCM CA ICHTDAJIHHM »DoH- 
NOBHMA«. 


HeTHHa, y S-y 69. CnpoBenćene Hapejiće H3 
1928. rogue Guo je IponucaHo za »HNeJOKYIHO 
HOBYAHO IIOCJIOBAIb6 IleHTpasiHor ogGopa 3a Ilo- 
CPO,/IOBAIbe PAJIA NO/LICKH HAL3Opy FT JaBHe KOH- 
TPOJIe. Y TOM UHJby yJaHH y cacTaB IeHTpasinor 
OJNOOpa 3A IIOCPEJOBAIbC PA/A IIPEeTCTABNHK IJIa- 
BHe KOHTpojle, OzpebeH 3a Boee Haji3a0pa Ha 
HMOBHHOM bopse paja.« lIpeMa TOME, IIOIITO 
»HMOBHHy bep3e paza« cauHibaBajy cpeTcTBa oGa 
»DOoHJlAa«, ZHATH, IA CY IO HAJJOD IpeTCTAB- 
HHKA TJABHE KOHTPOJIC IOTIIAJAJIE H CBE OJUIJKO 
MuniHcTpa conujajiHe NoJIHTHKE H HAPOJIHOT 31PA- 
BIba_ y IOrJeny ,Hcrnogonuja ca cpeTcTBHma 
»Donja 3a nasao jeBrunux sajMoBa sa IOjIH- 
Zabe pa/iuHukux eranopa«. MebyTIM, Haro cTojn 
Taj dakd “que MOxe ce NpeTHocTaBHTH, za je Ilo- 
CTOJAJIA HAJVICKHOCT TJaBHe KOHTPOJIE y CMHC:1y 
JAKOHA O IJABHOj KOHNTPOJIH, la PACIPABIBA H 
cšryuajeBo, Kala Grn oiveH IpcTeraBiuk y Ilemu- 
TDAJIHOM OZLGOPY 34 IOCPETOBAHC PA; YEKPATHO 
BH3y. OBO H3BO/IHMO HA OCHOBY UJ. 26. TAT. 12. 
Barona o TnaBnoj KOHTPDOJIH, I/le ce Kake, ;a 
TJABHA KOHTPOJIA »pCINABA 1 CBA ONA IIHTAIbA, BA 
Koja (GH, NO OBOM (CHI. Jak. O DII. KOUTPOJIH) HJIH 
IPYTOM KOM CGiEeNHJjAJINOM  BaKOlNY, GHJA 
Ha/UeKHA .. .<. Ila, nomTo y Ypen6n us 1927. r. 
CA 3HAKOHCKOM CHATUM, AAKIIE yo »ENCIIJAJIHOM 
BaKOHY«, HHjGe HHIITA Opobeno pedeno o na; 
IOKHOCTH TJABHE KOHTPOJO, HO Momo ce Hhnu 
TOIHKO JLAJIEKO H yaeTu_ sa eyporar Ype/6H-3a- 
kony ojipen6y H3 S-a 69. CirpoBenćene nape ie. 
Crora je  noerojaJta = BPJIO = BESIIKA = JIPAZHHHA, 
ycteug Koje ce Morso panuje /ohu y Ge3anasa3- 


Hy cuTyanujy: jep uuxo mije 6Ho tipasno nafi. 
JeKaH Ja pacrpaB.ba cyKo6, Koju Gu HacTao Ha- 
Mey napenG6onaBina y JaBHoj CJIyaGH Nocpe1o- 
Baiba pala H npeTrcTaBuuka IJIABHO KOHTPOJIO Y 
CJIy TAJ JV HE/ABAIbA BH36. 

Y norjezy HapenG6onaBana Io GyueTy jaBie 
CJIy2KG6 NOCpelOBaBbA paza, caTyauuja je Guma 
IIOBOJbHA, NOIITO je cyKOGe H3aMOLy IpeTCTaBHHKA 
IT gaBHe KOHTPOJIE H HapenG6onaBana  pelaBao 
IleuTpaJiHH on6op 3a IOcpenoBaie pana ($S 10. 
Tau. 2. Ypen6e). Aru THM IIHT&E6CM Ce OB]O HP- 
heMo GaBHTH. 


2. HoBeJioM og 19. anpnja 1932. rojidHo, Ko- 
joM je HaMeweHa H JOlyibena YpenGa u3 192%. 
TO/IHH€, IIHTAE6BG HAJZOPCTBA HAJL HOBUYUAHHM TIO- 
CJIOBAHeM jAaBHe CJIy2KGe IIOCDC/IOBAIbA PAJA, a 
HApOuHTO HA/I IIOCJIOBAIBOM y BC3H CA ILEHTFAJI- 
HHM »QDoHzoBuMa«, 3HaTio je rpeuHikcHo H Ilo- 
CTAR.bEHO Ha jenuy Moryhy ocHoBmiy. Tako ce 
y cTaBy VI. S$-a 11. YpenGe npornneyje: »Celun- 
nama I[euTpasiHor onGopa 3a IOcpejoBae pala 
H iberoBor  IIpeTce;iHHITBa rnpHeycrByjy, Io 
IIPABHJIV, TIpeTCTABNIHLIH TJIaBHC KOHTpOJIG H Mu- 
HHcTpa (unaniuHnja (osaj jom Huje onpebeH) rpi 
CpejHuliboj yrpaBH 3a IOCpenloBaiwe pana.« A 
S 41. cT. II. onpebyje: »Han30p Haji NOBY&HHM 
IIOCJIOBAHBeM jAaBHO CIIyIKĆE IIOCPLJIOBATbA PAJA 
IIOBepeH je NpeTeTaBHHKy IJaBHe Kkonrpoge. Uu 
ce cTapa a ce HOB4AHO IIOCJIOBAIBC BOJIH Y CA: 
TJIACHOCTH CA TIIPOIIHCHMA CJIy2KĆE IIOCPDOJIOBABA 
pala, TIperJe,/aBa paiyHe& Cpe/iHInibe yIlpaBe ši 
IIOCpeloBaIbc pala 4 HajMaie jegaHryT rodni 
IbC pauyHe JaBHlx Gep3aH pana H IbHXOBHX YCTi- 
NOBA, IIPOMaNOTIIHCyje Gy UeTe H ZABPIIHC pauyne 
H Najore 3a nueiuary GyyueTekux zorannuja. UH 
MOSKO IA 3ALAPAH OI H3BPILeHA HOBYUAHA PEICH:A 
/lO KOHauHC O/Viyko TJABHe KOHTPOJEC. Ja KOH 
TPOJIy yHorpeće goTanuja H3 JpokaBHor GvuyjeTa 
Moste Muunerap dbuuarnenja y cuopa3yMy ca Mir 
HHCTPOM COLHJA/IHO IIOJIHTHK6 H HAPO/IHOF 3/APU- 
B.ba Ja OpO/IH CBOFA IIDETCTABHHKA y C poj 
IbY YHPpABy 34 IIOCPeNOBAIC PAJA.« 

Hao TO ce BHJIH H3 HABCJIeHOT HOBCJIHIN A: 
nor TekeTa YpenGe, caza je npensuheHa ino 
CTPYKA KOHTPOJIA, H TO: TJIAaBHO KOHTPOJIe H MI- 
uucTpa dunanciija. Hal3op TgaBne koHrTpose je 
OTNIITH, OK je Hansop MuuueTpa (panancnja 
CBC/CIT_ HCKSBYUHRO HA TIPABHJIHOCT — YTPOLIKA 
CBCNTYAJIHHX ZOTANHJA H3 ApsKABNOD GyueTa Ha- 
MOIPCNHX  mojauaiby epeTcTaBa_3a 3GPHIBABAIPE 
HesnaiocJeHor pa/uininirRa. HITaBHINe, H3rJej;a ta 
je »KOlITPOJIA« IpeTETaBIHKA MuuHerpa GuuaH- 
enja UHCTO (POPpMAJIHCTHUYKA; OBO CTOFa, MTO he 
Ce Ti eBeNTyaine zoTannje 13 ;pskaBHor Gyuyera 
MATH VIJOTDCGHTH HA HOPHIBABAIHE HEHAIIOCIIE- 
HOD paAHHIUTBA IIpeMA BaKehHM /ZOTHUHHM TIpO- 
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Hiiciima jasne cmymće nocpenošaika pama, Ba 
Kojy KonTpojsy je yommTe Ha/UeKAH TIPOTCTARAHK 
TJABHC KOHTPOJIC. | 

IIpe Hero je AOlicT Hape NaBejienti Te6KcT 
S-a 41. cT. II. Ypen6e Ha yuar MuuncTpa couH- 
JaJIH& IIOJIHTHKE HM HAPOJIHOT 3/APABJbA, IJIABHA 
KOHTpOJIa je HA OCHOBY OJLIJKe CBOje OIIITO 
CenHHILE OJ 27. Maja 1982. rog. nozi 6p. 42149 
H3BECTHJIA, >] OHA HEMA IITA A IIPHMOTH .. .« 
JlaxJe, 3HauH He IOCTOjH CyMIBA O TOMO, JA je 
IT naBHa  KOHTpPOJA HAJUIEKHA ZA y  peZlOBHOJ 
COJIHHIIH PACIIPABIbA  CJIyuajeBe  >BZAJIpXKAIbA OI 
H3aBPIIetba«  HOBYAHHX  PEIlIIEHA, KOJA  ]OHOCO 
HAJIJIEKHH OpTraHu jaBne CJyik6e IIOCDPeJoBa»a 
pazila. CaM »IIpeTcTaBHHK IJIAaBHe KOHTPOJIO« 0/L- 
roBapa HeKOj BPCTH »MECH& KOHTPOJIE« IIpH Cpe- 
ZIHIII6Oj yIIPABH 3A IOCPeJOBAe pala. IIpn Tome 
ce HaMehe TIHTAH€, KakAB he Ce IOCTYIIAK HMATH 
PA3BHTH Y CJIVYAJYy HEJABAHA BH36? 

HaHume, npeMa $-y 41. cT. II. azimHea 3., TIpeT- 
CTABHHK IT JABHe KOHTPOJIG »MOKO JA JZAJIDIKH O/I 
HBBPINICE6BA HOB4AHA PCIIOE:A JO KOHAUHE OT- 
* gyKke TnaBHe KoHTpoje«. Kako ce TO HMa TyMA- 
uHTH? ]la Jl, HAHMOE, TIDOTCTABHHK  TJIABHO 
KOHTPOJIC HMA JIJSKHOCT JA HOeTOCPElHO 1 
OJMAX UHM YCKDATH BH3Y IIA.bO 160 IIPO/IMOET 
TjaBHoj KOHTPOJIH, HJIH C6 Hape NuHTHpaHC 
pedu »1o KOHAYHO OJIJIJEO...« HMajy TYMA4HTH 
TaKO, za je IpeTcTaBHHk VJIABH& KOHTPOJIe /IY- 
KAH IOCTYIHTH, IO AHAJIOFHjH, IIPOMA OJIPOJIGaMA 
ujaHa 59. ZakoHa o TgaBnioj KoHTpoJiH? /lo1y1ie, 
OBaj IIOCJICJIH6H ]EO TIPOJLEIBeT IIHTAHb& MOE CC 
OJHOCHTH jeJIHHO HA ECBEHTyaJIHE H3ZJATKE, KOjH 
Gu HMAJIH IIACTH HA TepeT »Donga 3a IOocpe/o- 
BaHe Paja H HEITOCPOJIHO IIOMATAIE HC3AIIOCIIC- 
HHX panuuka«, rge ce IleHTpaJiHH o;ićop 3a Ilo- 
cpenoBaiwe pala mojaBJeyje Kao Hape;Go7aBa1. 
Ilakje, y csyuqajy yckpahnBata BH36 y IOMe- 
HYTOM CJIyuajy, NpeTcTaBHHK TJI8BH6 KOHTPOJIE, 
nocTyiajyhu no aHagorHju u. 59. H TO Tad. 1. 
noj 6) 3akoda o TJraBnoj KOHTPOJIH, HMao Gu OJ 
MAX HaBecTHTH MuHHcTpa ColHjaJIHe NOJIHTHKC 
H HAPOJIHOT 3/IPABJBA KAO BPXOBHOr HAJ3ZOpHOF 
oprana. MebyTuM, narjeja, ga 6u oBaj nyT c 
063HpOM Ha yCTpojeTBO 4 KApaKTep jaBlie CJ1y2K6e 
IIOCPeNOBAbA para 6HO HETIprJIRVAH H HEMOFyh. 
He rpe6a saćopaBaTa za je jaBHa cJy3k6a To- 
CDOJIORAIBA PAJA IIOCTAB.BEHA HA CAMOYTIPABHOJ 
Ga3H H za je Neurpasna onoop 3a IOocpe;roBae 
PAZA BPXOBHH CAMOJYTIPABHH OPFAH, ZAKJEG HAaj- 
BHIIN dOpyM. AJiH, More 6Hu 7okiH 'y o63Hp o7- 
JIyKe HOBTAHE TIpHpOJEe, Koje NoHocH IIpeTce;in- 
NITBO NEHTPAJIHOT OJGOpA ZA IIOCPOJIOBAIG PAJA, 
a Koje GH HMAJI& TEpeTHTH ICHTPAJHH »Don 34 
TIOCPPJIOBAIbBE PAJIA H HEIIOCPE/LIO IIOMATAO HE- 
JATIOCIIEHHX_ pPAJIHHKA<«, OTy na 6H GHJIO HAjJOTHU- 


nje, fta oBOHTYAJIHE Hpum&nće Ćyny NocTaBIBAHE 
IleHTpaJIHOM  OJIĆAPy  3a  NocpeoBawe = para. 
HecTHHa, OBO GH MOKJIA VAPOKOBAJIO BAHDLIAH Ca- 
3HB TOL OpFAHA, IOLITO CC OH HHATE DO/LOBHO 
cacTaje caMO JIBAIIyT TFO/IHIIHO:: y Majy H ]JenemM- 
6py. MebyTHM, HakKO 6H THMe GHJIG NPOy3pOK0- 
BAaH& HE3TOne THCTO TOXHHUKE IIDHPOJIO, TAKAB 
HauHH 6H HECYMIBHBO BHIIIG OJFOBApaO cCadqyBa- 
Iby KApakTepa caMoyipaBe mame jaBHe CJIy3K6o 
IIOCpejIoBaba paga. H TeK orga, kaja Hu IleH- 
TPAJIHH OJIGOp He GH yCBOjHO IIPpHMEJIĆE, IIpeTCTA- 
BHHK IJABHC KOHTPOJe HMAO GH JlATH BH3y H O 
cJryuajy OJIMAaXx H3BEeCTHTH  IJIABHY  KOHTPOJIJ, 
KOja he OIeHHTH 3AKOHHTOCT H3JATKA. A Ba CIy- 
vaj OCIIOpABAIbA BH3€ HA H3ZJIATKO, KOjH ĆH HMAJIH 
yCJeJIHTH TIO Henocpeznnoj ozyuu IeHuTpaJiHov 
ojićopa 3a IOCpe/loBae pajla, I[peTIIOCTABJbAMO 
la Co IPeTCTaBHHK ITJIABHE KOHTPOJIE HG TpeGa 
o6GpahaTu MuHHcTpy COHJAaJLIO IIOJIHTHKE H HA- 
POJIHOL 3ApaB/ba, Beh Henocpojio TuaBHoj KOH- 
TPOJIH. UBAKO CMATDAMO CTOTA, IITO Ce TIpaBO 
Han3opa MHHHCTpa H6& MOXK6 TYyMAUHTH TAKO 
IIHPOKO, A ]lA CC HE OKPIEH H FOTOBO OBOJIO V 
OIIACHOCT IpAaBO  (duHancnjeke ayTOo0- 
HoMuje Ienrpasnor ojG6opa 3a IocpeloBaime 
pana, koje My je npaBo rmnpunaHaro Ypec/160M. 
Illro ce THqe HaJora 3a 1iucno3Hnuujy ca 
CPCETCTBHMA H3 »ODornga 3a  /laBaibe JeBTHHHX 
3B3)MOBA 38 IIOJIH3AHbe PAJIHHUKHX CTAHORA«, BH- 
JIEJIH CMO, Ja TOHOpaJIHH HaAJIOL (y BH/Iy OJlOGpe- 
iba 3)Ma) nazaje MunucTap COmNnHjAJIHE TIOJIHTHK € 
H Hapognor 31paBska. HecyMibHBO j€, fa IpoT- 
CTABHHK IJIABH& KOHTPOJIE HMA TIDABO H /1y2K- 
HOCT HUCHHTH HCIIPABIIOCT H TAKBHX HAJIOFA. Ho 
Gyle zu zao BH3y, oH he GHTH ;/Ly2KAH O/IMAX 
NOCTABHTH CJIyqa) TJIABHOj KONTPOJIH HA O/LNYKY. 
lloBonoM jennor perica MiHHcTpa conujajiie 
LIOJIHTHKO H HAPO/IHOTr 3IPAB.bA O OJOGpeHy 3aj- 
Ma y zunapa 2,440.000.— 3a H3FDA/IH “ yC/IHC JAaBNO 
Gcp3e pajla H PagHHUKOL CKJIOHHIITA H3 CPOT- 
cTaBa »Donna 3a zgaBae JeBTIHHX 3ajMOBa<«, 
Ha yrnHT MuHHHcTapcTBa TsaBna KOHTpOJA je, HA 
OCHOBY B3AKJIBJVUKA EBOII& OIINI TO COAHHILO 
OL 25. AIpHJa 1933. rojiHHe, mog Op. 40.292, u3- 
BOCTHJIA /[A OZHATEHO POINOe »H€ HONTICA MH 
onenH l1JgaBHe Konrpoje.« OBakaB je 3aK.byuak 
JIHIIeH 3AKOHCKG IOJIUIOFe, AKO 6H CO JAJIO PA- 
3VMOTH, Za ITJABHA KOHTPOJA CTOjJH HA TAKBOM 
TJICJIHIJITY — FCHepaJIH3ZHPAHO, — Na HeHOj OIC- 
HH HG IIOJIJIeKE VOIIIT6 peleta MunHcTpoBa y 
NOrJICiiy zucno3nudje ca CpeTcTBuMa »Dounla 
3a JaBare JeBTHHHX 3ajMOBa 32 IIOJIH3AIG6 PAJ- 
HHUKHX CTAHOBA«, II& HH OHA, KOJja OH O;1GHO IA 
BH3Hpa TIPeTCTABHHK IJIaBHe KOHTPOJIE. OBO H3- 
BOJ/IHMO _H3 UHIOHHIIE, IITO Cy OGa »QDonza« 
H6CYMI6BHBO CACTABHH /IGJIOBH HOBYAHHX CPeTCTA- 
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Ba jaBio Cgyikće ItoćpogoBaa pajia, a Hnansop 
HAJI NOBTAHHM IIOCJIOBAIBEM TO CJIVIKGC_ITOBEPCII 
je npeTeraBHHry IJgaBuc Kkourpome (8 41. cT. II. 
Ypez6e). I[aKJle, HALPeJL NOMeHyTa OJLWIyKa IIa- 
BH6& KOHTPOJI& OCHOBAHa je VTOJIHKO, YKOJIHKO H& 
MuHHHCTpOBO peIicibe HHje GHJIO HHKAKBE IIPHMEJ/I- 
66 OZ CTpaHO TIPCTCTAaBHHKA IJIABHC KOHTPOJIO 
IIPH CpennHilioj yipaBa 3a IocpeloBaibe pala. 

illa HanoMeHeMo Ha kKkpajy u  CJIyuajese 
OCIIOpABAIA HBZJATAKA IO. GyueTY 
jaBHe  cJryxKGe IIOCpejoBaia parja (CpeHinibe 
yIIpaBe 3a INocpenoBaee pala u jaBuux 6ep3H 
pala). UcuM penoBHe KOHTPOJIE HAJUJIOKHHX CA- 
MOJIIPABHHX OpFana, IIpeTcTaBHHK INJIaBHe KOH- 
TpoJIe BPINH KOHTPOJIy GYyUeTCKHX H3/ATAKA YE- 
TBODOCTPYKO, H TO /IBAIIJT IIDEBEHTHBHO: IIpeMA- 
IIOTIIHCHB&IBeM GylueTa H HAJOTA 34 HCILIATY 
6yNeTcKHX JOTAlHja, H IBANYT HAKHAJIHO: IIpe- 
TJIONOM »HajMAIO JE NAMIILJT TOJIHIIIbLC-PAYyHA 
jaBHHX Gep3H pala H I>HXOBHX yCTaHOBA« H Tipe- 
IJIONOM 3ZaBPIIHHX pauyna; Takoke Ipersicia H 
pagTyne Upe,HIiie yrIpaBe 3a IOcpenoBaiwe pa- 
za. J[aKJe, KOJI CBHX Halpo IoGpojanix Haj 
30pHHX OTIepanHja IpeTcTaBiHK DJIABHe KOHTPOJIC 
MO3K6 CTAB.BATH CBOjC IIpHMe,166. IluTa ce, ko he 
IIO TAKBHM IIpHMCJ]IGAMA ONTH HAJDIICKKAH A PO- 
UlaBa? 

llpBH cdydaj, Tj. AKO NPeTCTABNHK IT JABHO 
KOHTPO.I6 OJLOHje ZA IIDEMATIOTIIHIIG GyleT, a 
uuje je /OHOINEIbC HAJIJIEKAN NEHTPAJIHH OJIGOp 
3a IIOCDeIOBAI:e PAJA, PACIIPAaB.bEH je y TIpel- 
I>HM H3JIATAE6LHMA, T/6 CMO PEKJIH ]lA CO TAKBH 
CJIyqajeB4 TpeGajy OJIMAX IOCTABJBATH I uaBHoj 
KOHTPOJIH Ha OlleHy. MeLyTHM, Ia JIH Ce HCTA NJIH 
CJIHUHA HPOLEAYPA MOXKe yCBOjHTH H 3a OCTAJE 
cJryuajeBe OCIOpaBaa? MnucJTuMo za He. HBO 
3aluTo: llpeMa TeKeTy #3 cTaBa II. $-a 41. YpenGe 
IpeTCTABIIHK IT JIABHO KOHTPOJIE »MOXKGO JA ZAJPKH 
OJ H3BDII6&EA HOBYAHA PCIIEHbA LO KOHATHC 
OJVIyKe 1JIABHO KOHTPOJIE«, IIAKJIG CAMO y OKBHPY 


TIpoBOHTHBHO KOHTPOJIO MOJKO MOBOCTH NO HnTGp. 
BeHuuje 1'gaBue  KoHTpoje. MebyTHM, Tice 
VJLOGpeHOr GYUCTA, IIPeTIOCTABJIbAMO ;la HH Y 
cryuajy yckpakiHBaa 1NoOTIHKCA HA HaAJOr 34 HG 
IJIATy Gy NUeTCKHX JOTaLNHja — NITO CIA Y HA- 
IJIeKHOCT IIpeTcezHHIITBAa  HNENTpAJINOr Oj6opa 
34 IIOCPCNOBAHOC PAJA, — IlA HH y OCTAJIHM CJIY- 
UaJeBHMA OCIIODABAIbA HE IIOCTOJH HAJLIEKHOCI 
LJIAaBHe KOHTPOJIO. ILATIPOTHB, Y THM CJIy VAjeBUMA, 
IIDABO Ol[EHE IIPABHJIHOCTH H3/AATHX HAJOTA O, 
HOCHO H3BPILLeEHHX HCILIATA NIpHIA LA LeHTPaJIHOM 
OJIGOPY 34 IIOCPE/IOBAH-6 PAJIA, Ila UAK H 3ABPIIHHX 
pauyHa. HapaBHO, YKOJIHKO GH 3ABPIIHH pauyHH 
IIOKA3JHBAJIH IIPEJIAZ H3 OKBHDA IIOCTAB.BBHOL 6y- 
IJETOM, HakO je TO HAKHAJIHA KOHTPOJIA Beh PeacIH- 
30BAHHX HB3JATAKA, IIDOTIIOCTABJBAMO IJ KHOCT 
IIpCTETaBliHKA IJIABHe  KOHTPOJIE, HaBOjekH jy 
AHAJIOFHO TA4UH 4. uJAHA 42. dakoHa o LJaBnoj 
KOHTPOJIH, ]la EBEHTYAJIHY IPHMC/16Y Ha JABplIIHH! 
pauyH IocTaBrn 3aje;iH0 ca CcBojHM PO/l1OBHHM H3- 
BeImTajeM ILJIaBHOj KOHTPOJIH. 

KOHA“HO IIPOC/IEbA H3ZJIATAIbLA_ MOJKCMO CBECTH 
ua cnenehH 3AKJby AK: 

a) /aaBHa KOHTpoga je HaJuexana 1 
ILEHH CBE HOBYAHE O/IJIyKO, KOje HOHOCH MituHcerap 
COLHJAJIHC  IIOJIHTHKO H HAPOJHOF B/APuB.ba Hi 
TepeT cpeTeTaBa »Donzna 3a ;uBae JeBTHnnx 
3ajMOBA 3A IIOJLH3AHO PAJUIHUKHX CTAHUVBU«, /l0- 
THuIO ILeHTpaJIHH OJIGOpP 34 IIOCPCIOBAHER PA 
Na TepeT cpeTcTaBa »DoHja 34  1NO0Cpe;loBatbe 
pala H HCIIOCPeJIHO IOMAFAHGe —HCBZANOCJICHHI 
PalHHKA«, CA KOJHMA CO HE CJIOKH IPOeTCTABEK 
LJIaBH& KOHTPOJIe, KAO H 3JABPLIHO pauyHe jaBne 
CIyaAsGe IOCPe/0VBAbA pana, KOjH OH IPCTETA 
BJbAJIH IIOBPe/Ly GylueTa; 

O) UBo OCTAJIC HOBUAHO OJIJIJKOE MOFYy C6 KDS: 
TATH HCKJBYUHBO y IpaHHlaMa ojgoGpenor 06y- 
NeTa, H IGHXOBY  IIPABHJIHOCT  KOHAUHO  IeHH 
lleuTpagmuHn on6op ša nocpenoBate 


pala. 








IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


BITAN USLOV ZA IZUZEĆE IZ OBAVEZE 
OSIGURANJA PO S-u 7. ZOR-a I ZAKON- 
SKA VAŽNOST  USMENOGA — SPORA- 
ZUMA — POSLODAVCA SA _—MESNIM 
ORGANOM O OSIGURANJU SAMO STA- 
NOVITE VRSTE RADNIKA. 


Protiv platežnog naloga jednoga mes- 
noga organa, kojim je naknadno propisan 
prinos za gradske  nameštenike jednoga 
gradskoga Načelstva, žalilo se odnosno Na- 
čelstvo. U žalbi tvrdilo je, da gradski stalni 
nameštenici nisu obavezni na osiguranje, 
jer da prema gradskom organizacionom 
statutu dobivaju od grada još veće pogod- 
nosti od predviđenih u S-u 7. ZORA. 

Glede privremenih pako nameštenika 
tvrdilo je, da je poslodavac, gradska opšti- 
na, načinio sa dotičnim mesnim organom 
usmeni sporazum o osiguranju tih namešte- 
nika po odredbama ZOR-a. 


Središnji ured za osiguranje radnika 
odbio je žalbu poslodavca s razloga, jer za 
izuzeće od obaveze osiguranja u smislu &-a 
7. ZOR-a nisu ispunjeni uslovi propisani u 
tom paragrafu. 

Povodom žalbe poslodavca proti rešenju 
Središnjeg ureda donelo je Ministarstvo 
socijalne politike i narodnog zdravlja 25. 
februara 1933, pod St. brojem 6944 rešenje, 
kojim je odbijena žalba poslodavca uz sle- 
deće obrazloženje. 

»Navod žalilačke opštine, da se sa 
okružnim uredom usmeno sporazumela, da 
osigurava samo radnike i privremene službe- 
nike, bez ikakve je zakonske važnosti i uti- 
caja na zakonsku obavezu opštine po Zako- 
nu o osiguranju radnika. 

Isto tako navodi žalilačke opštine u žal- 
bi, da njeni stalni nameštenici imaju mnogo 
veće i bolje obezbeđenje od opštine, nego 
što bi imali kod ureda, neosnovani su i ni- 
čim dokazani. 

Po propisu S-a 7. Zakona o osiguranju 
radnika svaka opština ima pravo i može biti 
oslobođena od obaveze osiguranja svojih 
činovnika i stalnih službenika samo ako is- 
punjava uslove u istom propisu predviđene, 
tj. ako njeni službeni propisi, i su na sna- 
zi, obezbeđuju činovnicima i stalnim službe- 
nicima te njihovim porodicama najmanje 
ono, što im obezbeđuje Zakon o osiguranju 
radnika. 
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Da li jedna opština ispunjava uslove za 
oslobođenje po S-u 7. Zakona o osiguranju 
radnika, zakonodavac nije mogao ostaviti 
proizvoljnom shvatanju i tumačenju pojedi- 
nih ustanova. Na osnovu tač. 2. istoga pro- 
pisa ovo ceni i rešava Ministar socijalne po- 
litike, a isti propis glasi »Ministar socijalne 
politike ustanovit će u sporazumu sa zain- 
teresovanima Ministrima naredbom pobliže, 
koji su nameštenici na osnovu ovoga para- 
grafa oslobođeni od obaveze osiguranja.« 

Do donašanja ove naredbe po ovome 
propisu, a u vezi S-a 211. istoga zakona 
Ministar socijalne politike pojedinačno, po- 
sebno za svaku opštinu — mora proveriti i 
utvrditi ispunjavanje ovih uslova, pa prema 
tome i oslobođenje od obaveze na osigu- 
ranje. 

Žalilačka opština dosada nije podnela 
svoje službene propise na pregled i odo- 
brenje, pa prema tome njena obaveza na 
osiguranje po Zakonu o osiguranju radnika 
nije prestala.« Dr. U. 


DA LI SAMIM NASTUPOM NA OTSLUŽE- 

NJE VOJNOGA ROKA PRESTAJE ČLAN- 

STVO U SMISLU ZADNJE AL. S-a 56. 
ZOR-a? 


Član H. R,, koji se nalazio kod jednoga 
mesnoga organa na lečenju, usled poziva 
vojne vlasti na otsluženje vojnoga roka, 
morao je to lečenje kod ureda prekinuti. 
Kod prijave nastupa vojne službe po voj- 
noj komisiji proglašen je za stalno nespo- 
sobnoga i to radi iste bolesti radi koje je 
kod dotičnoga mesnoga organa bio na leče- 
nju sve do odlaska na otsluženje vojnoga 
roka i jedino radi toga morao to lečenje kod 
ureda prekinuti. 

Nakon što je otpušten iz vojske kao stal- 
no nesposoban, zatražio je od mesnoga or- 
gana nastavak ranije odobrenoga i započe- 
toga lečenja, te isplatu potpora za vreme, 
kroz koje se kao nesposoban za posao na- 
lazio u vojsci. 

Na upit mesnoga organa donio je Sre- 
dišnji ured za osiguranje radnika dne 15. 
jula 1933. pod brojem 27.013/1933. po 
ovom predmetu sledeće rešenje: 

U smislu zadnje alineje S-a 56. Zakona 
o osiguranju radnika prestaje članstvo stu- 
panjem na otsluženje vojnog roka, Po ovoj 
ustanovi imalo bi se smatrati prestalim član- 
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stvo H. R. u pretpostavci, da je on u vojsci 
faktično bio i zadržan radi otsluženja voj- 
noga roka. 

No H. R. je usled poziva vojne vlasti 
morao prekinuti kod ureda odobreno mu 
lečenje, ali vojni rok nije mogao odslužiti, 
jer je već kod nastupa vojne službe po voj- 
noj komisiji proglašen za stalno nesposob- 
noga i to radi iste bolesti, radi koje je kod 
ureda morao prekinuti lečenje jedino usled 
poziva na otsluženje vojnoga roka. 

Očito je stoga, da ovde uopće nije do- 
šlo do otsluženja vojnoga roka, a dosljedno 
tomu ne može se na članstvo imenovanoga 
primeniti zadnja alineja S-a 56. ZOR-a. 

Stoga je i osnovan zahtjev H. R. da mu 
se odobri nastavak ranije odobrenoga i za- 
početoga lečenja. 

Budući da za vreme otsustva u vojci 
nije bio kod ureda u lečenju, ne mogu mu 
se za to međuvreme ni potpore dati, već iste 
teku od dana, kojim će nastaviti lečenjem 
kod ureda. Dr. U. 


OCHTYPAIbE MY3HKAHATA. 


(Pemewe Cysopa oz 20. X. 1932. 6p. 46.685/32.) 

lluTare ocHrypaa My3HKaHaTa sanaBajo je 
MHOFO HEIIPHJIHKA MECHHM OPTAHHMA TIIPHFO/[OM 
TIpoBOeia OCHIYpAaba THX JIHILA, A HApouHTO 
TJIeJIE IIHTAIbA, TKO CE HMA CMATPATH NOCJIOJAB- 
ICM My8HKaHaTa. MecHH OpraHH IocTyIaJiH ey 
DASZJIHUHTO Y TOM IIOFJIeIY, MTO je HIJIO CAMO 
Ha IITETy IIDABHJIHOF OCHIYPAIA THX JIMA H 
noTpe6Hor jGJHOJIHYHOT IIOCTYIIKA OKO TIPOBOJGE 
IbHXOBA_ OCHTy PABA. 

Ha ynaHT jeznor Meenor oprana eTao je Cpo- 
JIHIIBH YpC/A BA OCHTYPAIbC PAJIHHKA CA Fope 


tNETHpaHHM CBOjHM poilomoM 4 OBOM NpodMoTy 
Ha cagogehe cTaHoBHIITEe: 

»1. CBaKH MJY3H4Ap, UJIAH MY3HUKO /IpYSKHHO 
(K&IICIIe), KOJA CBHpA y JABHHM JIOKAJIHMA XOTEJA, 
pecTOpaHa, TOCcTHOHHLA HJIH Kaaa, Jaje CBOjy 
palHy cHary Iog HajaM 4 Kao TaKkaB oGaBegan 
jo H& OCHTYpaEe y CMHCJIy IIpOlHCA Š-a 3. Ja- 
KOHA O OCHTyYPaIby PAJHHKA. 

2. IlocJonaBieM TaKBHX My3HU4apa, UJIAHOBA 
MY3HUKHX IPYžKHHA (KAIIOJIA) CMATDA CE y CMH- 
cJy  npornuca 8-a 18 3aKkoBa 0 OCHTyDaEy pa- 
IHHKA BJIACHHK JIOKAJIA (XOTOJBOD, KadeLHJA, TO- 
CTHOHHYAD, pecTopaTep) y caegehHM CJTy YAJEBHMA: 

a) ako CAM Iiaha cBakor IlOoje/lIHHOT My3H- 
Uapa, uJaHa My3HuKe Apy&BHe (KAIOJIO) M IbH- 
XOBOF BOY KAIIEJIHHLKA; 

6) akO CaM y3ME IIOJL HajaM 1CJIy MY3HUKY 
Ipyx&uny (Kame1y) y3 cragHy ukeHy CyMy, a 
UJIAHOBH IPYAHHOe JCIIE CH CAaMH Mebyco6HO Ty 
cyMy (3apa1y). 

YKOJIHKO IIAK TH HJIAHOBH My3HUKO NPYAHHC 
(KaIeJe) uucy rjiaheHH IIO BIACHAKy JIOKAJIA BEK 
IO CcaMoM BobH (KAICJIHHKY) npyHHe T. j. Y 
KOJIHKO HX Taj Boa CaM HaMCIITa H OTILJIITA, 
To NoG6upe udcTy 1oGHT H CHOCH YBEHTYAJIHH FY- 
GHTaK rJa36eHHxX IIpoj,lyKlldja, CMaTpa ce IIOc3o- 
zaBileM Boba (KANOJIHHK) MY3HUKG IPJ2KHAC. 


3. Y cayuajy kana je Boba (KAnNeJHuK) My- 
BHUKe JIDY%XKHHG6 IOCJIONABAL HMa MECHH OPDFH 
Ja TIDHMEHH OJIpeli6e S-a 37 JakoHa 0 OCHIFY pabby 
pa;iuura o y6Hparey npuHoca.« 

OBo je pemewe Ha 3ZakoHv ocHoBaHo Ta je 
GHJIO IIOTpeGHO, Za Ce H Ha OBOM MecTy oGjasi, 
Ja CJIVIKH MECHHM OPTAHHMA KAO YIIYTA KO PO 
IMABAIA CIIOPOBA Y TAKOBHM  TIDC/AAMETHMA. 


M. Db. 


NE 
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ŽDRAVŠTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


KOŽNE UPALE KOD RADNIKA U 
MOČVARAMA. 

A. M. u svom broju 12. od 1932. god. 
objavljuje zanimljivo štivo o kožnoj upali 
kod radnika u močvarama. Kako su ovi ki- 
dali trstiku, nastalo je pitanje, od čega po- 
tiče njihovo oboljenje. 

Pod imenom »Mal de canne de Proven- 
ce« je priopćeno još u 1790. god. od Chap- 
tala oboljenje radnika, koji se bave rezanjem 
trstike. Osim dermatite kod ljuštenja trske 
opažene su i sveopće pojave sa trajanjem 
nesposobnosti od 12—15 dana. Trska (a- 
rundo donax) ne prouzrokuje sama obolje- 
nje, nego vrst gljiva, koje se nalaze među 
drvom i korom. Druga vrst oboljenja nasta- 
je, kada se pretovaruju suhe trstike, koje 
trebamo kod gradnje kuća. Trsna cijev je 
obložena bijelim praškom, koji se sastoji 
od gljive iz obitelji Mucor (sporotrichon der- 
matodes). Dermatita spopada ponajviše za- 
tiljak, obraz, gornje okrajnine, skrotum i ku- 
kove. I ovo oboljenje traje od prilike dvije 
sedmice. 

Kako se pretrag8m pokazalo, da su ra- 
dnici oboljeli na dermatiti samo do mjesta 
na tijelu, dokle je dopirala površina vode, 
tako je zaključeno, da se pretraži voda. Sa- 
da nastaje pitanje, da li je oboljenje prouz- 
rokovano rastopinom klaka, kao umjetnini 
gnojem upotrebljenom. To prouzrokuje če- 
sto dermatitide. Zatim dolaze u pitanje moljci 
i crvići u močvarnoj vodi. Kod radnika u 
Nilu opaženo je raznih kožnih upala pod 
imenima: water itch, ground itch i cooli itch. 
Držalo se, da je ankylostomum posljednje 
izazvao. Dr. M. BIBICA. 


Haslinger: STRANA TIJELA U BRON- 
HIJAMA. 
(Miinchen. m. W. 1933. br. 16.) 

«Strana tijela u bronhijama prouzrokuju 
atelektaze ili infiltracije, koje se protežu 
preko svih režnjeva pluća s jedne strane. 
Strana tijela koja začepe nuzbronhije prvo- 
ga reda, prouzrokuju atelektazu ili infiltra- 
ciju samo jednoga režnja. Rentgenološki sc 
može dokazati da 5 minuta nakon otstranje- 
nja stranoga tijela nastaju normalne prilike, 
osim ako se stvorio pneumonički proces. 
Često se može staviti rentgenološka diagno- 
za stranoga tijela i onda, kada ovo ne daje 
sjenu na rentgenu, jer se u takvom slučaju 
sjena _mediastinuma prebacuje kod svakog 
inspirija na onu stranu koja je začepljena, 


Anamneza je dakako važna, jer se taj feno- 
men opaža i kod nekih oboljenja. Ako je 
glavni bronhus začepljen, može kraj strano- 
ga tijela zrak doći u pluća, ali ekspirij neće 
biti moguć, pa se pluća na jednoj strani na- 
dunu, te će se u tom slučaju mediastinum 
prebaciti kod ekspirija na obratnu stranu. 
Ako diagnoza nije jasna valja upotrijebiti 
bronhoskopiju. D. 


Pie-Delore: KLINIČKA POSMATRA- 
NJA O AKUTNOM TUBERKULOZNOM 
REUMATIZMU ZGLOBOVA 


(J. med. Lyon 1932 br. 18) 


Klinički i laboratorijskom pretragom 
može se ustanoviti akutni tuberkulozni reu- 
matizam zglobova, koji može nastati sekun- 
darno, a može i primarno biti prvim znakom 
tuberkuloznog oboljenja. Pošto imade mnogo 
analognih simptoma sa običnim akutnim 
reumatizmom zglobova, lahko se s ovim za- 
mjenjuje. Sasvim sigurnog kliničkog znaka 
nema, po kojem bi se mogao odjeliti od 
običnog reumatizma. Salicilni pokus nije od 
apsolutne vrijednosti, jer salicil nije speci- 
fično sredstvo protiv reumatizma, već samo 
simptomatski lijek akutne poliartritide. Kod 
svakog akutnog poliartikularnog reumatizma, 
čija se etiologija ne može ustanoviti, valja 
misliti na tuberkulozu, te tragati za njom sa 
svim kliničkim i laboratorijskim sretstvima. 
Poncet i Leriche tumačili su da kod svakog 
reumatizma treba u prvom redu dokazati 
da nije tuberkulozan. D. 


PARAPSORIASIS EN GOUTTES 
(Iz uredske prakse) 

Osigurani član V., pisar, 25 godina 
star, upućen od svog ordinariusa na komi- 
Sijski pregled. Pokazuje po glavi i po tijelu 
svukud rasijane okrugle, crvene mrlje u ve- 
ličini leće i manje. Mjestimice su iste dije- 
lom pokrivene lakom koprenom. Po noči ima 
preglednik navodno jaki svrab, ne može spa- 
vati od duže vremena, izgubio je na tjele- 
snoj težini i izgleda mršav i malokrvan. Na- 
laz nutarnjih organa bez osobitosti. Na lak- 
tovima i koljenima nije vidjeti pretežni broj 
mrlja. Pošto su sva medikamentozna sret- 
stva ostala bezuspješna, komisija predlaže 
člana za sumporne banje. Nakon 20 kupki 
problijedile i osušile se mrlje, besanice i 
svraba nestalo je. Za malokrvnost i slabost 
arsen. Dr. M. BIBICA. 
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USLOVI ODREĐIVANJA OTŠTETE PO 
S90zZ.0.R. 
(Rješenje stola Sedmorice u Zagrebu od 
25. aprila 1933. br. Ž. O. R. 22/33/1.) 

Roditelji smrtno nastradalog uslijed po- 
slovne nezgode M. P. podignuli su otštetni 
zahtjev, koji je Komesar Središnjeg ureda 
odbio iz slijedećih razloga: »Nije ničim do- 
kazano, da je pokojni sin roditelje pretežno 
uzdržavao. Obzirom na kratko vrijeme svoga 
zaposlenja nije ih ni mogao pretežno uz- 
državati. 

Roditelji posjeduju kuću i jedan dan ora- 
nice, od koje imaju izvjestan prihod. 

Nadalje roditelji imadu na životu još 5 
djece, koja su po zakonu dužna brinuti se 
za uzdržavanje svojih roditelja. 

Prema tome nije se moglo steći uvjere- 
nje, da bi izdržavanje roditelja preminuloga 
uglavnom ovisilo o zaradi sina Petra, od- 
nosno da bi njegovom smrću otpao glavni 
izvor njihovog uzdržavanja.« 

Protiv ove odluke podnijeli su roditelji 
žalbu sudu radničkog osiguranja u Splitu, 
koji je presudom od 27. januara 1933. broj 
O. R. 45/32-8 potvrdio napadnutu odluku, 
obrazloživši svoju presudu ovako: 

»Žalba je blagovremeno podnesena kroz 
tri mjeseca nakon dostave (8 107.2. 0.R.), 
jer je pobijana odluka dostavljena žaliocn 
na 21. IV. 1932., a njegova je žalba pre- 
dana preporučeno pošti na 23. IV. 1932. 

I kad bi se htjelo pretpostaviti, da je 
istinito ono, što tvrde žalioci na zapisn. 27. 
I. 1933. o pretežnom uzdržavanju po une- 
srećenom Petru, nije to dovoljno za posti- 
gnuće zahtjevane potpore. 

Pokojni Petar je rođen god. 1911. pa je 
i prirodno, da se nije suviše mlad zaposlio 
u tvornici, već onda kad je fizički ojačao. 

Niti ima razloga dakle staviti u sumnju 
navode poslodavca niti žalioci iste pobi- 
jaju. 

Po iskazu o uposlenju kroz zadnje 52 
nedjelje prije nezgode, pokojni je radio od 
15. VII. 1930. do 2. VIII. 1930. dakle niti 
tri sedmice, od 15. 1. 1931. do 9. II. 1931. 
što znači tri sedmice i od 14. II. 1931. do 
2. Vl. 1931. (dana nezgode) biva niti 4 
mjeseca. Dakle od 15. VII. 1930. do 2. VI. 
1931. kroz 10% mjeseci vremena zaposljenje 
je od 5 mjeseci, a da bude »pretežno« 
trebalo bi da bude mnogo više ili barem više 


od 5 mjeseci. Ovako po navodima žalioca, 
unesrećeni sin bi ih bio uzdržavao za neko 
vrijeme, a za onaj veći razmak vremena bi 
se bili sami uzdržavali. Moralo bi pak da 
bude obratno za doznačenje rente. 

Žalilac ima pak, po mišljenju sudskih 
vještaka 50% svoje radne sposobnosti, a 
žalilja 80%. 

Suviše imaju žalioci djece, koja su u doba 
nesreće bila dužna da isto toliko uzdrža- 
vaju roditelje po ustanovama 0. g. z. koliko 
i pokojni sin Petar. Ta djeca, koja dolaze 
u obzir su fizički zdrava, pa ni žalioci ni- 
šta ne iznašaju u pravcu njihove nesposob- 
nosti za rad. 

U prvom redu je sin Lovro rođen 8. VIII. 
1913., koji je dakle u doba nesreće imao 
skoro 18 godina, i k tome dolazi u pitanje 
kći Pera, rođ. 15. VIII. 1901., koja je bila 
u dobi od skoro 30 godina. Već ovo dvoje 
djece, bez obzira na Jakova, koji je bio u 
vojsci (rođ. 24. VII. 1908.) te se imao vra- 
titi kući po otsluženom roku ili vojnoj vje- 
žbi, dovoljno je žaliocima da priteku u po- 
moć svojom zaradom, Kako su to i dužni po 
zakonu da učine, ako roditelji nijesu kadri, 
da sami to učine. 

Ta dužnost i mogućnost je postojala na 
strani ovo dvoje djece i godinu dana prije 
unesrećenja pok. Petra. 

Radi fizičke sposobnosti žalioca i radi 
navedenog oni nijesu upućeni na potporu, 
a to je također bitan zakonski preduvjet za 
postignuće potpore i ne uzev u obzir ono 
malo stanje, što žalioci imaju. 

Jesu li stvarno Lovro i Pera radili kod 
nekoga ili ne, to nije važno za rješenje pi- 
tanja, je li na strani žalioca postoji pret- 
postavka upućenja na potporu. Ako naime 
nijesu bili uposleni, može se zaključiti, da 
im onda nije bilo potrebno, da se okrenu 
naokolo radi posla. 

Stoga, s obzirom na ustanovu S 90. Z. 
O. R. bilo je red prosuditi kao gore.« 

Uslijed žalbe roditelja protiv prednje 
presude donio je Sto sedmorice, Odjeljenje 
B. u Zagrebu, kao Vrhovni sud radničkog 
osiguranja, 25. aprila 1933. br. Ž. O. R. 
22/33/1, ovo rješenje: 

»Zabacuje se žalba. 

Razlozi: 


Proti prvomolbenoj su presudi žalioci 
podnijeli dvije žalbe, jednu sami, drugu po 
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svojem punomoćniku advokatu, obe blago- 
vremeno, pa se obe smatraju jednom žal- 
bom. 

Pokojni sin žalioca Petar bio je rođen 
god. 1911. pa mu je tako u doba nesreće 
(2. VI. 1931.) bilo tek 20 godina, kako pro- 
izlazi iz iskaza o njegovom zaposljenju, iz- 
datom od niegova poslodavca, on je u po- 
sljednjoj godini bio zaposlen svega 154 da- 
na, računajući i svetačne dane, s nadnicom 
od Din 37.80, što iznosi Din 5.821.20 za 
sva 154 dana. Ako se uzme, da je pok. tro- 
šio za svoje uždržavanje 10—15 Din dnevno, 
koliko su žalitelji naveli na raspravi od 27. 
I. 1933. dakle Din 1540—2.310 za ona 154 
dana, preostalo bi Din 4281—3511, kojima 
se pokojnik morao opet uzdržavati u onih 
ostalih 211 dana u godini, što nije bio za- 
poslen, pa ako se za to vrijeme računa sa- 
mo 10 Din na dan, dakle za svih 211 dana 
Din 2110, preostalo bi za roditelje samo 
Din 2171—1401, srednie dakle Din 1786, 
i to za cijelu godinu, dakle oko 150 Din 
mjesečno, što nipošto ne dostaje za njihovo 
pretežno uzdržavanie. 

Osim toga su žalioci u doba nesreće 
imali kćer Peru od god. 30, sina Jakova od 
gad. 23 i sina Lovru od god. 18, za koje 
nijesu ni ustvrdili, da su nesposobni za pri- 
vređivanje, pa se mora pretpostaviti, da su 
se oni, osobito po smrti brata im Petra, 
stali brinuti za izdržavanje svojih roditelja, 
ako su ovi potrebni, kako su i po zakonu 
obavezani. 


Žalioce dakle _niie pretežno izdržavao 
niihov pok. sin Petar niti su oni upućeni na 
potporu (rentu) i zato nemaiu pravo na 
rentu no S 90. Z. O. R. 

Nije stoga udovoljeno žalbi.« 

S. SKOVRONSKY. 


SKAŽENIE LIC MORE KVARNO VPLIVATI 

NA PRIDOBITNO SPOSOBNOST ZGOLJ 

PRI POKLICIH, KIER GRE ZA NEPRE- 
STANI STIK S STRANKAMI 


(Sodba Stola sedmorice, oddelka B v Za- 
grebu z dne 25. aprila 1933. ŽOR 37/33.) 
P. J., po poklicu ogljar, je dobil pri na- 
laganju kope epileptični napad ter si ie pri 
tej priliki poškodoval levo oko. SUZOR mu 
ie za posledice te nezgode priznal 25% ne- 
zgodno rento. Proti temu se je P. J. pritožil 
in zahteval višjo rento, češ, da je njegova 
delazmožnost zmanjšana za več kot 25%. 
Sodišče delavskega zavarovanja v Lj. 
je pritožbi člana ugodilo in zvišalo P. ]. 


25% nezgodno rento na 35%, ker je bil 
sodni zvedenec mnenja, da je oceniti po- 
škodbo pritožnika sledeče: 

Za odstranjeno oko 25%, ker je bil izu- 
čen ogljar in preddelavec je zvišati to škodo 
za 5%, izven tega mu pripada še nadaljnih 
5% kot odškodnina za izkaženi izraz lica 
vsled brazgotin in ker ne more proteze nor- 
malno vložiti. 


Zvedenec označi trditve pritožnika, da 
ima bolečine na levi strani glave kot ver- 
jetne. 


Na podlagi izvedene razprave in mnenia 
sodnega zvedenca ter lastnega opazovanja 
ie sodišče prišlo do prepričanja, da je de- 
lazmožnost pritožnika vsled posledic nezgo- 
de oškodovana za več kakor samo 25% in 
sicer za naimanji 35% v očigled skaženih 
lic, trajnih bolečin, nezmožnosti dela pro- 


. stem ob mrzlem vremenu, kar pritožnika kot 


izučenega ogliarja še osobito zadene .Vsled 
tega je sodišče smatralo pritožbo P. J. za 
utemeljeno in mu je priznalo od 12. marca 
1931. dalje rento zvišano na 35%. 


Okrožni urad se je zoper to razsodbo 
pritožil na Stol sedmorice in v svoji pritožbi 
naglasil posebno sledeče: 

Po & 84. ZZD ima nezgodno zavarova- 
njenamen popraviti škodo, nastalo 
zaradi telesne poškodbe, povzročene z obra- 
tno nezgodo. Stol sedmorice je že s svojo 
razsodbo ŽOR 144/1931. z dne 10. III. 1932. 
ugotovil, da meri S 84 ZZD le na ono škodo, 
»ki jo ima v posledici nezgoda zavarovanca 
zanj glede na okvaro njegovega 
zdravja in gledena zmanjšanie nje- 
gove . delazmožnosti«.  Skaženih 
lic pri ogljarju prav gotovo ne moremo ozna- 
čiti za škodo, ki ijo ie imel v mislih zakono- 
dajalec pri S 84. ZZD in citirana razsodba 
Stola sedmorice. Pač pa moremo označiti 
skažena lica za škodo pri poklicih, kjer gre 
za neprestani stik s strankami (brivec. na- 
takar. trvovski pomočnik i dr.). Pri ogljarju 
pa radi skaženih lic ni delazmožnost popol- 
noma nič zmanišana. Pripomniti ie še to, 
da pri J. P. tega skaženja skoraj ni opaziti 
in obstoja le v tem, da se proteza radi braz- 
gotine ne da postaviti točno tako, kot stoji 
zdravo oko. 

Dalje je sodišče pri oceni upoštevalo tu- 
di bolečine. Glede teh pa je zvedenec izja- 
vil, da so sicer verjetne, da pa utegne 
biti to prej posledica živčnih 
napadov, kot pa posledica ne- 
zgode. | 
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Sodišče je vpoštevalo tudi izučenost, kar 
je nepravilno. Ogljarsko delo je nekvalifi- 
cirano delo, za katero ni treba nobenega 
posebnega učenja ali celo izpita. Po tej 
praksi bi bilo mogoče vsakemu delavcu zvi- 
šati rento za nekaj % nad normalo, ker je 
vsak delavec že po nekaj dnevih izučen za 
svoje nekvalificirano delo. 

Stol sedmorice je z razsodbo z dne 25. 
aprila: 1933. ŽOR 37/33. pritožbi Okrožne- 
ga urada delno _ugodil in _ svojo razsodbo 
takole utemeljil: 

Z vso pravico povdarja pritožba, da 
pri tožitelju, ki je ogljar, ska- 
ženje lic ne prihaja v poštev 
kot pridobitveno sposobnost 


zmanjšujoča okolnost in da v po- 
datkih provedenega pravdnega  postopanja 
tudi ni podlage za uvaževanje trajnih bole- 
čin kot posledic predmetne obratne nezgode. 
Skaženjelicmorenamrečkvar- 
pridobitveno 
pokli- 


no _ vplivati 
sposobnost 


na 


zgolj pri 


cih, kjer gre za neprestani 
stik s strankami, kakor pri na- 
takarjih, trgovskih pomočni- 
kiv itd., dočim ne more biti na škodo 
ogljarju v njegovem pvridobivaniu, saj opra- 
vlja svoje delo s sodelavci v gozdovih. Kar 
se tiče nadalje trajnih bolečin, je izvedenec 
dr. B ves priznal njih verjetnost, toda je do- 
dal, da so te bolečine preje posledica živ- 
čnih napadov, kakor nezgode. 


Ob pravilni oceni dejanskega in pravne- 
ga položaja pritiče torej tožitelju le 30% ne- 
zgodna renta, ki znaša mesečno Din 360.—, 
kajti izguba levega očesa predstavlja po iz- 
vedeniškem izreku 25% zmanjšanje delane- 
zmožnosti, ki se poviša glede na to, da je 
tožitelj bil preddelavec in je vsled tega po 
utrpeli obratni nezgodi občutnejše prizadet, 
še za nadaljnih 5%, kakor je tudi izvedenec 
izrekel. Ni pa osnove za ustanovitev kakega 
nadaljnega zmanjšanja delazmožnosti. 


SMERSU R. 
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+ Dr. LAZAR DIMITRIJEVIĆ, 


U Beogradu umro je nakon dugog i teš- 
kog bolovanja Dr. Lazar Dimitrije- 
vić, bivši lekar-činovnik i glavni lekar 
Okružnog ureda u Sarajevu. Bio je u službi 
radničkog osiguranja od 1. januara 1910., 
dakle preko 22 godine. Bio je dušom 
i telom vrivržen radničkom osiguranju. Ima 
velike zasluge pri izgradnji zdravstvene slu- 
žbe kod svoga ureda. Branio je radničko 
osiguranje i u javnosti, ako je trebalo istu- 
pio je rečito, duhovito i odlučno. Sećamo 
se njegovog istupa na skupštini Jugoslaven- 
skog lekarskog društva u Rogaškoj slatini. 
Bio je mislilac, duhovit govornik. Kao mladi 
đak sveučilišta u Beču prilikom velike skup- 
štine na kojoj je građanstvo Beča demon- 
strativna pokazalo svoje simpatije za burski 
narod, koji je onda herojski branio svoju 
slohodu protiv Engleza, ustao je Lazar Di- 
mitrijević i upozorio je zbor a i celu javnost 
na neprav u koja je nanešena srpskom na- 
rodu u Busni, koji treba da brani svoju slo- 
bodu protiv Austrije, koja sada pokazuje 
toliko simpatije za slobodu Bura. 

Bio je lekar siromašnih radnika, ostao je 
i umro je siromašan. Njegovu uspomenu 0- 
čuvaće ne samo njegovi bolesnici i prija- 
telji, nego i celo naše radničko osiguranje. 


Slava dru Lazi Dimitrijeviću! 
Dr. H. 


SADAŠNJI PROBLEMI SOCIJALNOG 
OSIGURANJA U ČILAMA. 

Kriza svjetske privrede bacila je svoje 
nrve sjene na Južnu Ameriku, na taj veliki 
kontinent sirovina, na tog velikog liferanta 
živežnih namirnica modernih kapitalističkih 
industrijskih zemalja. Niie dakle nikakovo 
čudo da su već od god. 1930. na dnevnom 
redu u iužnoameričkim državama revolucije 
i politički nemiri, što se u evropskim drža- 
vama i jedva opaža. A ipak u tim pojedinim 
državama stoje neizmierne vrijednosti na 
igri, čiji gubitak znači teške posljedice za 
te države. 

Naročito to važi za Čile, u kojima se 
u posljednjih 10 godina uobičajilo da ie 
produkcija salitre, bakra i željeza, koja je iz 
godine u godinu rasla, značila polovicu sveu- 
kupne ekonomske produkcije i izvoza u ino- 
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stranstvo, a sada je čilenska salitra potis- 
nuta neočekivano sa svjetskog tržišta po 
sintetičnoj salitri, a višak bakra i željeza 
koji se izvažao također je ostao bez vri- 
jednosti uslijed znatno sniženih cijena. Sa- 
litra čilenska značila je čisto zlato za državu 
Čile. Od monopola salitre živila je ne samo_- 
sjeverna strana države, već je od nje živio 
Cijeli državni budžet republike. Izvoz salitre 
spao je od 2,832.900 tona u god. 1929 do 
1930 na 750.000 tona god. 1931 do 1932, 
a sada je uopće sasvim prestao. Oko 69 po- 
duzeća za dobavu salitre sada miruje. Samo 
tri amerikanska velika poduzeća vrše done- 
kle svoj rad. Nekad cvatuća industrija sa- 
litre sada je potpunoma nestala. Koncem 
god. 1932 bilo je 54.493 nezaposlenih ra- 
dnika salitarskih poduzeća. Od toga je veći 
dio otpremljem u južne krajeve države na 
poljoprivredni -rad. 

Izvoz bakra spao je od 308.000 tona 
1929 god. na 127.000 tona 1932 god. Kod 
toga je spala cijena bakra na svjetskom tr- 
žištu u istom razdoblju od 17.8 centa na 
5.5 centa. 

Ovakvo srozavanje privrede tražilo je 
od vlade, da poduzme dalekosežne mjere. 
Ona je obustavila isplate kamata i povrata 
inostranih zajmova. Uveden je također mo- 
ratorij za trgovačke dugove. Osim toga obu- 
stavljen je uvoz svih onih produkata, koji 
se mogu dobiti u domaćoj industriji. Tro- 
škovi državne uprave sniženi su na polovicu, 
Unatoč tih drastičkih mjera nije se održav 
tečaj čilenskog peseta. On je spao na 3 
penca službeno, dakle na polovicu svoje ra- 
nije vrijednosti. U slobodnom prometu vri- 
iedi pesos 1/z svoje prvotne vrijednosti. To 
je značilo za sve artikle uvažane iz inostran- 
stva povišenje cijene za 40%. Osim toga 
znatno ie poskupilo životno uzdržavanje, što 
je značilo za Široku masu pučanstva i za 
150.000 neuposlenih veliku bijedu. 

Nakon pada vlade Monterove na 4 juna 
1932 prelazila je državna vlast iz ruke u 
ruku. Tekar koncem godine nastalo ie smi- 
renje i 24 decembra 1932 ustanovliena je 
nova vlada ustavotvorna pod pretsednikom 
Alesandriem, t. i. onim pretsednikom koji je 
u znamenitoj »socijalnoj noći« od 8 septem- 
bra 1924 dao izglasati socijalno-političke 
zakone u narodnoj skupštini. Ti zakoni sa- 
činjavaju cjelokupno zakonodavno djelo. Je- 
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dan od njih uređuje pitanje radnih odnošaja 
(ugovora), drugi se odnosi na osnivanje 
obraničkih sudova za rješavanje sporova 
između rada i kapitala, treći uređuje pitanje 
organizacija radnika zaposlenih u rudoko- 
pima i fabrikama. Dalnji zakon obavezuje 
poslodavce na osiguranje njihovih radnika 
zaposlenih u poljoprivredi, industriji, trgo- 
vini i zanatu, te saobraćaju protiv bolesti, 
iznemoglosti i starosti. Konačno je zakonom 
položen osnovni temelj kamen za osigura- 
nje radnika protiv poslovnih nezgoda. Taj 
posljednji zakon našao je svoju izgradnju u 
uredbi o industrijskoj higijeni i sigurnosti 
od 30 aprila 1930 god. 

Socijalni položaj privatnih namještenika 
bio je uređen različitim zakonima kasnijeg 
datuma. Staranje privatnih namještenika za 
slučaj starosti, koje je čisto staranje na prin- 
cipu štednje, a za koje su plaćali namješte- 
nici i niihovi poslodavci po 5% mjesečne 
plaće, našlo je konačno svoje uređenje u 
Zakonu od 11 novembra 1925. U naročitim 
zakonima uređeno je pitanje penzionih bla- 
gajna državnih namještenika, pripadnika voj- 
ske i mornarice i ostalih činovničkih grupa. 

Najvažnije mjesto među ovim zakonima 
zauzima Zakon broj 4.054 od 22 januara 
1926 o osiguranju radnika za slučaj bolesti, 
iznemoglosti i starosti. Ovaj zakon provodi 
posebni nosioc t. zv. Caja de Seguro Obliga- 
torio, koja imade u tu svrhu oko 100 mje- 
snih blagajna po cijeloj državi. Pod zakon 
potpadaju svi nadničari, a i lica koja samo- 
stalno privređuju, u koliko njihov godišnji 
dohodak ne prekoračuje 8.000 dolara. Kon- 
cem godine 1931 bilo je osigurano 1,256.107 
osiguranika. Obaveza osiguranja prestaje sa 
navršetkom 65 godine života. 

Od sakupljenih prinosa osnovani su fon- 
dovi osiguranja. U te fondove ulaze prinosi 
poslodavaca, u iznosu od 3% obezbjeđene 
nadnice, prinosi radnika u visini od 2% i 
prinos države u visini od 1%. Ovi prinosi 
povišeni su u tri sjeverne provincije Čile, te 
z> svu industriju ruda, kao i za pokrajinu 
Magallanes za 1%. Tome dolaze ioš razli- 
čiti drugi izvori prihoda, koji zajedno izno- 
se oko 1% obezbjeđene nadnice. Sve u svemu 
postoji u cijeloj državi ukupni prihod od 
prinosa u iznosu od oko 9% obezbjeđene 
nadnice. 

Iz sakupljenih fondova podmiruju se sli- 
jedeće potpore i to: 

I. Na području osiguranja za slučaj 
bolesti; besplatna liječnička ili bolnička 


njega, hranarina od petog dana obolje- 
nja dalje u iznosu od 100% nadnice u 
prvom tjednu bolovanja, 50% u drugom i 
25% u trećem i slijedećim nedjeljama, pot- 
pora za slučaj porođaja u iznosu od 50% 
obezbjeđene nadnice u posljednjih 14 dana 
prije i prvih 14 dana nakon poroda, potpo- 
ra za dojenje u iznosu od 25% obezbjeđene 
nadnice kroz 8 mjeseci. Osim toga pruža se 
liječnička pomoć za vrijčme kao i nakon 
poroda. Konačno podmiruje se pogrebnina u 
iznosu od 300 dolara ili naknada pogrebnih 
troškova. 

II. Na području osiguranja za slučaj iz- 
nemoglosti i starosti: invalidska renta kod 
potpune ili trajne nesposobnosti za rad u 
iznosu od 100% posljednie nadnice kod naj- 
manje 520 uplaćenih nedjeljnih prinosa, 75 
% kod naijmanie 260 uplaćenih nedjeljnih 
prinosa i 50% kod naimanje dvogodišnjeg 
članstva kod blagajne ili kraj 104 uplaćenih 
nedjeljnih prinosa, te renta za slučaj starosti 
po navršetku 55, 60 ili 65 godine života na 
osnovu prinosa radnika, koji iznosi 2 odno- 
sno 3% nadnice i koji se kapitalizira kao 
premija u privatnom osiguranju. 

Do konca god. 1931 sprovodilo je ovo 
osiguranje više raznih nosioca. Kako je me- 
đutim Caja Nacional de Ahorros imala već 
dobro organizovanu i gustu mrežu svojih 
podružnica u cijeloj državi, prenešeno je za- 
konom od god. 1925 sprovođenje osiguranja 
na tu blagajnu. Vrhovni nadzor sprovodila 
je država po svome nadleštvu t. zv. Inspec- 
cion General del Trabajo. Osiguranje za 
slučaj bolesti nalazilo se u rukama »Benefi- 
ciencie«, koja se je starala za liječničku slu- 
žbu u državi, i koja je u tu svrhu primala 
znatna sretstva sa strane države, kao i sa 
strane javne socijalne pomoći. Kraj takvog 
stanja igrala je Caja de Seguro Obligatorio 
tužnu ulogu. Ona je bila takorekući isklju- 
čena od spomenutih zavoda iz same provede 
be osiguranja i ograničila se da u San 
tiagu, t. j. u svome sjedištu vodi u glavnom 
centralno knjigovodstvo svih prihoda i izda- 
taka, kao i upravu sa pričuvama osiguranja. 

Znatni preokret u tom pravcu nastao 
je zakonima broj 5.085 i 5.067 od 1 marta 
1932. Tim zakonima ovlaštena je Caja de 
Seguro Obligatorio da može u cijeloj državi 
osnovati vlastite podružnice, kojima se po- 
vjerava cjelokupno sprovođenje zakona. To 
se je međutim i dogodilo. Istovremeno odu- 
zeto je Bencficienciji pružanje pomoći. osi- 
guranom radništvu, te je Caja de Seguro 


572 





Obligatorio preuzela koncem god. 1932 sve 
bolnice i lječilišta Beneficiencie, koja su se 
nalazila u službi osiguranja. Teški sistem 
obračunavanja, doznačivanja i knjiženja pri- 
nosa radnika i poslodavaca u konte osigura- 
nja olakšan je dekretom od 9 jula 1930. Po 
tom dekretu vode se od sada svi konti osi- 
guranja centralno u Santiagu. 

Još nije uspjelo da se u cijeloj državi 
uvede jedinstveni prinos za radnike, namje- 
štenike i njihove poslodavce, da se uvedu 
nadnični razredi i da se pojednostavi postu- 
pak glede ubiranja prinosa putem markica 
kao i da se mehanizira knjigovodstvo osi- 
guranja. Zakonska osnova o tome nalazi se 
pred narodnom skupštinom već od god. 1931. 
Ovaj projekat novog zakona predviđa i novo 
uređenje potpora na području osiguranja za 
slučaj iznemoglosti i starosti. Uvađa se naj- 
me dvotrećinska iznemoglost namjesto pot- 
pune i trajne nesposobnosti za rad uz od- 
govarajuće stepenovanie invalidske rente 
prema uplaćenim prinosima. U osiguranju 
za slučaj starosti uvodi se namjesto osigu- 
ranja uređenog po uzoru privatnog osigura- 
nja, koje sa socijalnim osiguranjem nema 
ništa zajedničkog, kolektivno izgrađena sta- 
rosna renta po navršenoj 65 godini života 
u visini polovice obezbjeđene nadnice, u 
koliko je radnik uplatio najmanje 1.250 ne- 
djelinih prinosa. ' 

Oživotvorenju ovih planova ne stoje na 
putu velike poteškoće. S jedne strane znače 
oni uvađanje jedinstvenog prinosa od 3% u 
celoj državi za poslodavce i od 3% za ra- 
dnike. Oni nadalje znače povišenje prinosa 
radnika u svim poduzećima koja nemaju ka- 
rakter rudokopa. Dakle u prvom redu u po- 
duzećima poljoprivrednim, u kojima se je do 
danas najmanje dalo za osiguranje. S dru- 
ge strane čilenski radnik od početka zakona 
O osiguranju naučio se na to, da smatra 
svoje lične uplate za osiguranje kao neku 
vrstu štednih uložaka, koje u svakom slučaju 
potrebe koristi on ili njegovi porodični čla- 
novi u koliko dakako ne umre prije navršetka 
65 godine života, kada dobiva pravo na sta- 
rosnu rentu. Ideja uvađanja dvotrećinske iz- 
nemoglosti umjesto t. zv. »invalides apsolu- 
ta y permanente« također ne nailazi na su- 
protivštine sa strane interesenata. God. 1930 
i 1931 izrađene su bile opširne bilanse po 
principima osiguravajuće tehnike iz kojih se 
iasno vidilo, da su rezerve Caja de Seguro 
Obligatorio dovoljne, da se izvrši ova grana 
osiguranja. 


Ali baš polazeći sa ovog posljednjeg fi- 
nansijsko-tehničkog stanovišta sasvim se sa- 
da izmjenila slika uslijed propasti čilenske 
privrede. Kako smo već napred kazali, tečaj 
čilenskog pesosa službeno je pao za polo- 
vicu, a neslužbeno za 1/; prijašnje vrijedno- 
sti. Time spale su i rezerve sakupljene do 
konca god. 1932 po Caja de Seguro Obliga- 
torio od 280,000.000 pesosa na manji dio 
svoje prijašnje vrijednosti, koji još nije usta- 
novljen, ali koii je predvidivo_ manji i to 
znatno manji tako, da blagajna nije mogla 


sprovoditi svoju politiku ulagania ovih re- 


zerva u bonove Hipotekarne kreditne banke, 
države i Beneficience, u posljednje vrijeme. 


Ovai gubitak imovine došao ie do izra- 
žaia na vodručiu osiguranja za slučaj bolesti 
ove godine. Izdaci za hranarinu, potpore za 
porođaie. potnore za dojenje mogli su do- 
stići jedva neki norast, nošto su nadnice u 
Čilama unatoč niihove snižene kupovne sna- 
ge sužene. Inak su se stvarni troškovi osi- 
gurania za slučai bolesti znatno vovisili ta- 
ko. da su se pričuve blagajne. od koiih je 20 
milijuna pesosa određeno kao rezerva za 
slučaj potrebe u osiguraniu za slučaj bolesti, 
mogle samo u neznatnom. dijelu realizirati. 


Na drugoj su se strani pokrivale nepre- 
stano starosne rente, ier se kod njih ne radi 
kao kod invalidskih renta o nekom stalnom 
odnošaju spram nadnica, već se u pojedinom 
slučaju odmieruiu prema uplaćenim prino- 
sima osiguranika. 


Dalinii razvitak čilenskog socijalnog osi- 
guranja i to osigurania radnika po Caja de 
Seguro Obligatorio, osigurania namieštenika 
kod Caia de Empleados Particulares i osi- 
gurania državnih činovnika kod Caja Nacio- 
nal de Empleados Publicos pada i raste sa 
ozdravljeniem čilenske privrede, novca i fi- 
nansija. Najnužniia ije potreba da se radne 
snage koie su sada nezaposlene u provinci- 
iama salitre stave ponovno u produkcijoni 
proces. Bez stabilne vrijednosti ne može se 
ni zamisliti osiguranje za slučaj iznemoglosti 
i starosti. Potrebno je da se ustali vrijednost 
pesosa. Prema posljedniim službenim vije- 
stima zaposleno je oko 50.000 dosada neu- 
poslenih čilenskih radnika u novoosnovanoj 
produkciji zlata. Računa se da ie god. 1932 
iznašala produkcija zlata oko 5.000 kg. To 
ie bez dvojbe znatno olakšanie za prilike u 
Čilama, ali još uvijek ne znači kompenzaciju 
za ogroman gubitak prestankom industrije 
salitre. B. H. 
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CTAHOBHIITE JIEKAPA CIIPAM COIIHJAJT. 
HOT OCHTYPAIBA Y QDPAHIIYCKOJ. 


CaBe3 (paHnyckHX Jekapa Bpiimo je KOH- 
TpoJmy Hag GozgecHuunmMa 6omeciHaknx Gjarajna 
no esojaM gokaznuM opramnsannjama. Koj Tora 
je ou yeranoBno cjezeke: Bakonom og ror. 1980 
O couHja:mHoM ocHrypaiy rpennuha ce oTmra 
naop Gogecnuka mo Gonecnunroj fnarajmn m 
HALIZOP IIO JEKAPHMA IIYTOM IGHXOBHX V IDYIKObA. 
KouTposna crIpoBojian ce og 109 caBe3a Jekapa y 
76 nenaprMana. Casa cy OGJABJEeHH  pesyJTaTH 
TC KOHTPOJIC. 

KonTpoza Kojvy  crpoBoje came  Grarajne, 
NpoToxe ce Ha BZIpABCTBEHO CTAamb6  OGOJOJIAK 
ceurypaHnka. Ona HMa Ja yCTAHOBH IOCTOjAaHOCT 
GOJIOCTH, FbeHO Tpajabe H To GoJecTH Ipoy3po- 
TeHy necnoco6HocT 3a paz. Konrpnma ce cIpo- 
BOJA To GrarajunukHM JEKApHMA 11 IOC6GEHM 
KOHTPOJIOPAMA GOJTeCHHKA. YCTAROBJIBPHO — BEIIO- 
NOnmirTAHe HmMajy ce npnjasuru Gsarajui. "ca. 
TPOJIHH JICKAPH HECMEJY HETORATA OVNDYpPARN SPA. 
noBe “m necmejy crajarn v uuKAKOBAM OJIHOIIAJH- 
MA ca GOJTecHHiHMa ojumoeno oprnaunpajyinrmM JI6- 
Kaprva, Koja on gajaunv. RORTPOJA VIDVIKOBA 
TOKA|?* YCTAKROBHJA jo zNa Co mansop Gmarajma 
NO TEHXORBHM OPFanniMA BPITH CAMO y 58 JEIAPT- 
MAHA, a v 12 sve. Y MrorHmM je corygajeBnma aa 
BPJO TIORPITTHA H TO € Pasgora, TITO je JEKAD V 
CTAIby JaA TEK jeIHoM y BeHHM BPeOMEeHCKEHN D843 
MANIAMA H3BPITH ITperJTOzI OGOJIOJTOT. 


Y 34 JLITADTMANA HAMEIITEHH CY OPANRATDA- 
ivi  gekapn o Kog cBnmiy  Grarajma  HCKJEY- 
"HBO. BA. Ty CBDPXy H Feryjy OCHM  TTA- 
rmnjemara Gogecnuukux Ggarajma jom um cera 
ne ocofe Kao TpRaBin o gekapm. Y 19 Te 
NApTMaHaA neMajy TH JEKAPH HHKAKOBE IIDABATHO 
TNDAKCO HRTA IDAKABHHX HAMENITCIbA, KAO POIIHMO 
vuunoepeireTesn o TnođecopH“,  cpeckH = JeKApH, 
OKDYSKHH ČETARTIH HT. V 38 TETapTMARA TIOCTA- 
R.bajv o oonamupnajyhe  mekape  CcaBe3H = 6oJec- 
HITKITX GJArLNA, A y 28 nenmaprMara 6rnpa cBaka 
Goarajila CBor RJACTHTOT JOKADPA BA KOHTPOJTY, 
A Y IZCKHM cJryuajeBAMA VJIPYIRAJIE CY CO MHOFG 
Grarajme, Te mmay jemor Jgekapa. Y 9 mermaprT- 
M&HA IIOCTAB.JBA  VIDY/Kebe JOEKAPA  KOITTPOJIHO 
TeKane. 


Hamey Vnpyskeiba zgekapa H GOJecHHuKkHx 
Gorarajna HHCy CC TIOKAJAJIN NHKAKOBH CIIOPOBH 
KOJI NOCTAR.BAIBA KOHTPOJHHX JEKApA. Harpabu- 
BNIBO TAX Jekapa BpliH ce ua czegehu HauHr. 
ligi ce mraka cTarHa rojiHiliba IJaTa, Hga je- 
IaH CTAJAH LOJIHINILH IIPHHOC IO IOJeJIHHOM 
OCHTYPAHHKY, HIH Ce BPIIH IICILIATA HATPAJE 
TIO AANHMA HIH IO CATIIMA, MINI Ce Itaka CBAKII 
JIPeLJJe A GaePdno. 


Y pekmun zeraprmana gorakajy ce Mae 
HJIH Behe sJornopaće oko HETIDABHJIHOT YXXHBAA 
xpamapnne. Ppoj coryuajeBa y Kojmma je morpe- 
GaH IIOoceT KOHTpOJINOr JIeKADA, JI& CE YCTAHOBH 
OCIIOCOGJIEEIGBO 32 paz je BOJHK. On nanama 5 
no 20 oznocno 30%, a y BaHpe/HHM cJryqajeBn- 
Ma H 50% eBnrjy caygajepa oGogera. IlIro ce 
THqe cnopoBa mameby Grarajma F OCiTrvpanika 
rene BHCHHG& TOTIIOp8, TH CY BPIIO POTEH, & 
HCTO CY TAKO JIEKAP"KHM  YZPV?KOibHMA RPIO 
DETKO ITPAJAB/BEHA ACI.H CITOPOBH FJI€ TA KOHTNOJT- 
mux gokapa Hako je 34kom Bek 1IBe romane ": 
enaan, To jom yaek HHcy CBH JIEIAPTMAVH VBOJ" 
HAJIROP HAJ OGONOJAM OCAFYPARHM SNA !OBHMA, 
NOK CV OV OCTAJHMA TH HAJBSOPH PETKA, A y HP- 
KUMA HEJIOBOJ.AF. 

TIegokvrinte  HETDAMKNPN LO ITEKADA  ITOKAZVIA 
RNJNO TIOROJEAV O CJIARKV CONHJATHOL OCHTVPARA Y 
Dpasmyekoj. TlecnymeTn os nnroneKiH. a be co- 
mujasno ocnrvpie yckopo nponmacTn, H ma he 
GHTH  VITVTITENO  BIIOTTOPH AMA OCHI'YpPAHRKA H 
nekapa. MebyTnm Jmoronro ce CacBmM o6par 
no. (emrypaee y Dnnanveroj marporyje, a 37o- 
nenafe cy BpIo perre. B. R. 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ NESREĆE U 
ŠPANIOLSKOJ. 


Zakonom od 4 iula 1932 izmenjen je Za- 
kon od 9 septembra 1931 o naknadi štete 
nrouzročene poslovnom nesrećom. Nedavno 
je objavliena naredba o sprovođeniu ovog 
zakona. Po tom zakonu uveden je u Španjo- 
«koj princip obaveznog osigurania radnika 
i plaćanie rente kao naknade za prouzro- 
čenu štetu radne sposobnosti umjesto ot- 
pravnine. Zakon poznaje tri nosioca osigu- 
ranja za riziko radne nesposobnosti ili smrti 
prouzročene poslovnom nesrećom i to: dr- 
žavnu blagajnu za osiguranje u slučaju ne- 
sreće, koju osniva država sa početnim ka- 
pitalom od 500.000 peseta, pomoćna uza- 
jamna društva poslodavaca i privatna osi- 
guravajuća društva, koja moraju za to do- 
biti posebnu dozvolu sa strane državnih 
vlasti. Ove posljednje dvije vrsti pridržane 
su zato kod sprovođenja ove grane osigu- 
ranja, da se omogući poslodavcima slobo- 
dan izbor između raznih nosioca osigura- 
nja. Ako nedt'eštva imaju radnike zaposlene u 
svojim radnia.na moraju ih isto prijaviti kao 
poslodavci ked državne blagajne za osigu- 
ranje u siučaju nesreće. Posebnom nared- 
bom od 31 januara 1933 određeni su uslovi 
pod kojima mogu sprovoditi ovo osigura- 
nje poslodavačke pripomoćne blagajne i pri- 
vatna osiguravaiuća društva. 
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Organizacija državne blagajne za osi- 
guranje u slučaju nesreće propisana je u 
Statutu te blagajne. Ta blagajna je samo- 
stalna javnopravna korporacija. Ona je odje- 
ljena od državnog socijalnog zavoda. Ona 
ima pravo djelovanja na području cijele 
Španjolske republike, a imade svoje sjedište 
u Madridu. Po zakonu ona ima izvjesne fi- 
nansijske prednosti. 

Na čelu te blagajne nalazi se upravni 
odbor, pretsednik, direktor i lokalni odbori. 
Upravni odbor imade 16 članova. Blagajna 
se imade starati, da se ozljeđenim radnicima 
odnosno njihovim porodičnim članovima 
pružaju rente. Ako je nosioc osiguranja dr- 
žavna blagajna to se mora za isplatu rente 
pribaviti potreban kapital iz redovnih sret- 
stava blagajne. Obavezno su osigurana lica 
kod državne blagaine, koja su namještena 
kod raznih državnih, pokrajinskih i komu- 
nalnih nadleštava, kao i sva lica, koja su za- 
noslena kod javnih, samoupravnih i po dr- 
žavi koncesioniranih poduzeća. Također i 
lica zaposlena u javnim zvanjima koja pri- 
maju državnu subvenciju. 

Aka ie nosioc osiguranja poslodđavačka 
nrinomoćna hlagaina, onda se imade za 
rontu doznačiti državnoj blagajni potreban 
kapital od odnosnog udruženia poslodava- 
ca. Državna blagaina za osiguranje za slučaj 
nesreće upravlia posebnim fondom, koji slu- 
ži za isplatu renta novređenih radnika i nji- 
hovih porodičnih članova, koji nisu mogli 
dohiti otštetu usliied neisnunienia roka pred- 
viđenog u statutima uslijed nemarnosti ili 
nlaćevne nesnosobnosti poslodavaca. Raču- 
ni ovog naročitog fonda vode se odvojeno. 


Poslodavačke pripomoćne blagajne su 
vo zakonu priznata udruženja, čiji ie dielo- 
krug ograničen na to, da iziednače riziko 
prouzročen nesrećom. Te pripomoćne bla- 
gaine moraiu biti odobrene po Ministarstvu 
rada, koje donaša svoiu odluku o odobrenju 
nakon savjeta sa državnom blagainom za 
osiguranje u slučaju nesreće i no saslušaniu 
viileća rada. Glavni i najvažniji uslovi za 
sticanje ovakove dozvole su sliiedeći: Takva 
pripomoćna  blagaina poslodavaca mora 
imati naimanje 1.000 radnika osiguranih i 
više od 10 poslodavaca začlanjenih u udru- 
ženiu. Članovi  —poslodavačkog udruženja 
iamče u zaiednici. Oni moraju svake godine 
stvoriti pričuvu, koia odgovara visini na- 
dnica osiguranih radnika. Ta pričuva mora 
minimalno iznašati 5.000 peseta. Taj se iz- 
nos mora položiti kod glavne depozitne bla- 


gajne ili kod Narodne banke. Unutarnja 0r- 
ganizacija kao i finansijska uprava uzajam- 
nih pripomoćnih blagajna poslodavaca mo- 
raju biti uređene statutom. Kao uzor tome 
služi statut državne blagajne za osiguranje 
u slučaiu nesreće. 

Privatna osiguravajuća društva mogu 
sprovoditi osiguranje za slučaj nesreće uz 
prethodno odobrenie Ministra rada. To odo- 
brenje daje se pod izvjesnim uslovima. U 
prvom se redu traži vođenie posla osigura- 
nia za slučai nesreće odielieno od ostalih 
poslova privatnog osiguranja. Nadalje se 
traži plaćanie svote od naimanje 200.000 pe- 
seta. ako radi društvo na području više pro- 
vinciia. a 150.000 peseta ako radi samo u 
jednoi nokrajini. Taf se iznos plaća po od- 
redhi Ministarstva rada. Ministarstvo rada 
može ustanoviti minimalne premije za osi- 
guranie za slučai nesreće kod privatnih osi- 
guravajućih društava. B. H. 


PATIHOHAJIHBATIHJA OCHTYPAPA 3A 
CITYYUAJ BO.TECTH Y AYCTPHJH. 


Kao vy oeTaTmnm JpkaBaMa Tako je m y 
AycTprju OrTTiTa TIDHRDOJINA KDHZA HMAJIA CHA- 
xor yranaja ma cormnjajno ocnryparo ore, 
a ma ocnrypame sa egvqTaj 6ogecrn  maroce. 
Ifoce6an kynaropnj sa ekomomnjy y AycrTpnja 
ncrnrauRao je ognormaj  pa3sBHTKA  BJIDABCTRO- 
HHX TIDHJIHKA TINCMA TIORHIITETBY H8JIATAKA OCH- 
TVDARA Ra carvnaj GomecTH. TIpema WaBemrajy 
Tora Kkvparonnja orpaunatnro ce HcTpaxmnmBame 
HA TDH FIABNO TATKE: 

1. CTape Hm RDCTA KNATHKO TIDOMA YCTATTO- 
BAMA OCIIFVDATA BA CITVTAj GOJICCTA, KOHEPOTHO 
omryx6e rporuRy mnoeTojeker_emerema o6aHpoM 
Na CBDXV H TIDAMOITY OCHATYNARbA, BHCHHY TIOT- 
nopa, v6rpare Ipnnoca Kao m opramnsannjy m 
VIIPARY: 

2, O6pasnoxeme Kako H ma Ju je KpRTHAKA 
CTBADHO OITPABJIAHA V TIOJeJIHHHM OKOJIHOCTHMA; 

3. Ifpejosn sa rmo6osmame rmocrojeker cm- 
CTEMA HA PASJATIIbOIO ITPHHITHITHJOJIAHX IIHTAIA 
ocurypaea sa cgyuvaj GomecTH Kao J6KApekor 
CHCTOMA, TPARHIILE KPYTA OCHFYpPABA, HAKRAJLO 
IITET6 H BOJA CHCTOMA IIITEJIIBO CA CHCTOMOM 
OCHTYDAA. 

Kon PACIIPpABJEAIBA OBHX TpHjy CTAHOBHIITA 
ca crpane rojenunnx pegepenaTa H3 KPyroBa 
NIOCIIONABANLA, PAJIHHKA, HOCHOIA OCHFVPARA H 
zokapa 6nrjio je paciIpaBJ6eHo HAPOTHTO IIHTAHO 
IIDEKOMEPAOT YKHBAIBA IIOTIIOPA OCHTypaa ca 
CTPATIO OCHTYPAHHKA. PACIIPABIBAJIO CA O HATHHY 
cy36Hjama  CaJalminer TpekoMepior  ysKHBAIbA. 
ToBopeno je o mojmy m BpeTn faraTesie ImrerTe, 


575 : 


O = ILCJIHCXOJIHOCTH — YCTAHOB.bHBAIBA — FDAHHIIO 
TIpnxoga o6anpoMm ma o6aBe3y ocurypaiwa. Pa- 
CITDABJBAJIO CE H O BJIACTHTHM AMGyJTATOPHjHMA 
H O BO3H TIPHHIIHIIA IITEJIbBE CA IIDHHIIHIIOM 
ocurypaea. IIpoTruBHo BehHHH UJIAHOBA KYPATO- 
puja 6ugo je CTABJBEHO y IHTaHe Og Behune 
ITDETCTABHHKA PAJIHHKA HM HOCHOIA OCHTYpAA 
locTOojaEe rTojMa TIPeEKOMEPHOF Y>KHBAA IIOTIIO- 
pa. OHH CY VKA3AJIH KOJI TOTFA HA TeMIKOKy yCTA- 
HOR.bHBAIbA KAJIA IIDOJIJIOKH IIPEKOMCEPHO  ViKH- 
Babe. IIocIejiHine Cajaimiper IpeKOMOPHOF Y?KH- 
BAIbA IIOTIIOpa Ca CTPAHO OCHTypaHHKA HAJIA3O 
ce y OIITHM IIPHBPeJIHHM TIPHJIHKAMA, y TIAJA- 
IbY BPE/IHOCTH HOBIA, y Behoj Bpr/IHOCTIT Xpa- 
HApHH6 OJI CTBAPH6 ZAPAO H Y IIDEeBEJIHKOM MH- 
nocpby Jekapa y NaHarnie>HM EeKOHOMCKHM IIpH- 
JIMKAMA. 


Henyimrae GaraTeJHHx nrTera 43 ocHrypa- 
Iba, Kako je To yRegeHo y HeMagqxoj y FpaHH 
ocurypata 3a cayuaj Hecpehe Hapen6oM  o7 
NYKI6 OJL 8 zeneM6pa 1931, emaTpaJa je Behina 
"TAHOBA KypaTopnja IIpHHUMIHJeJIHO KAO HEIITO 
CIIOJHBA CA ITPHHTIMIIOM OCHTypAPbA, VKOJHKO JlA- 
KAKO KOJI TOFA He 6H Kpaj CdaGo Tuahemnx pa- 
JIHHX CHATA HACTAJIA NITCTA IIO CAME WIAHOBO H 
VKOJIHKO GH CC TojaM GaraTeJiHe TITeTC Besao ca 
PKOHOMCKOM CITOCOGHOCTA ocHrypanuKa. YBaba- 
Ib. ORAKBC_ Mepe TIPeETOpyueHo je mapoduTo 3a 
OCHTYPAIbC — HamMelmTeHnKka. Ynrahae Te  Me- 
po Huje_ Guno  npuxmakeno og jennor = 1e- 
JA UJIAHOBA KypaTopnja co pasznora, jep ca- 
TAINIIBH  NAJIHHTHH OJIHOTITAJH PBE.IMKO MACE OCH- 
rypanuka Tune nemMoryknm za 6n TH ocHrypa- 
JIHIIH CAMH CHAINAJIH TIPOy3IpoOtđeHe HM GaraToJTne 
rrTere. IlojaM Gararegno mreTe nnje 6am Taro 
JIAKO VCTAHOBHTH y mojenunoM cdgyuajy, Kay 
OBH TIIOCJIČJUEHH UMITAHOBH KypaTOpHja, lICFO IAIIA- 
Te TAKBO VCTAHOB.BOIHC TDAKH BCJIHK O AJIMHHH- 
cTparuBan pau IIro ce THqe rparinine npiuxoga 
HN3JARHJIH CY CO TINETCTABHHILH TIOCJIOLARATIA M 
zenapekax opranusanjnja 3a vRahawe rpaHnie 
TIpuxojia y ocnrypawy sa cayuaj 6osmecTH. CBoje 
CTAHOBHITITE OGPAHJTATAJIH CY OH THMC. TITO CO 
Hoy HeMaqkoj mokasagmo a Jmnna mamanl ms- 
ROCHC TPAHHIIC TIPHXOJA IHEY TIOTNEGHA BATITTHTE 
ocurypata. ToMy HanpoTHB Tpaskno je zpyrH 
ICO. MITAHOBA KYpaTOPNIJA, H TO TIPCTCTARAHIIH 
PAJUINIKA H HOCHONA OCHFYPABA, IA CE BAPKH 
SAHAITIBO CTaIE Gea orpannaema. Vo oerygajv 
vRaharba rpaHimie Tpuxoia Mopago 6 ce ITpeMa 
MHITI.bB€HYy OBOL ]ICIIA UJTIAHOBA OzIGOpA IIPEKONA- 
"ee TFpaHnine ITIPHXOJIA CMATPATH HCK.BYUCIBCM 
13 oenrypaba. IIpy;kae  IoTIOpa ocnrypa- 
HHIHMA, KOJH CY IIPOKODAUHIH TFPAHHILY  TIpI- 
xXoga Guo je saroBapaHo ca cTpaHec IpeTeTaB- 
NIKA pajiraHukHx opranuaannja y3 o6pasJoxe- 


Ibe, Ja TaKBO ypeherme 3a BeJHKy Macy 0eHry. 
paHaka Ho gomasn yommre y o6amp. Hapognro 
je GNJO CIOPHO TIHTAHE, ZA JIH Ce y CIyuajy 
yBabalba rpaHHne IpHXOoja HM& y3eTH NpHXOJ 
OIL JAPAlNe HJIH NEJTOKYIIHH TIPHXOJI KAO OCHOB 
IIpaBa HA TIOTIIOPy  OcHrypapa. IIpeTcTABHHIIH 
JeKapa H HOCHOILA OCHFVPAIbA TPARKHJIH CY JA 
Ce Y3MC y OG3HP VKJIIAH TIPHXOJI KAO FpAHHILA 
TIpHxOj/a. 

Hlro ce Tuue rnarama cys6njama mpekoMep- 
HOT VA&HB1bA ITOTIIOpA H3 OCHrypata 3a CJy- 
qaj GOJecTH Be3HBAFPOM IIPHHLIHIIAOCHTY pata 
CA IIPHHIIHIIOM  TITEJIIBOĆ HA HATHH, Za Ce 
KOJI OCHFypAHHKA CTBOPH CMHCAO 3A IITEJTEY 
VP YXKHBAIbY IIOTIIOpa H3 OCHIFypaRba, HHje O/- 
Gon IOomao zo Kkomagnor 38KJbyuka. On6op ce 
OFPAHHUHO CA“10 HA TO, /[A IIOCTABH HeKe IPHR- 
NHrIIe 3a /AJIHC PEIIIABAIBE OBOF TIHTAIbA. 


()QCuIHRAGO HP TIONP3KABAIBC  BJIACTHTHX AMOY- 
maTopnja Io HOCHOIHMA  CCHTPY DAHA CMATPAJH 
CY IEJIHCXOJIHHM CBH YJIAHOBH KypaTOpHja H3y- 
3eB  TIpoTeTaBHHKa gekapa. CamMo jona mper 
CTARBHIHIK Jekapa MsjaBno ce 3a Te amM6yJaTopnje. 


HaxoH orncoKHHx pacripaBa nomeo je Kyparo- 
puj egenehe 3aK/BYqTKE: 


1.IIpekOMEOpPTIO VIKHBANIbO XpaHnapine. 


Baxno cpeTeTBo a eyaG6njaie TneKOMOpROF 
VKHBAHA Xpanapnio jecrTo cTBapatbe 1pHmepnor 
ojiomaja HmamMeyv xpanapiue 4 3sapaje. 


2. IIpexomepno yaHmBageo 


nomMok a. 


JeKaApecr 


Il na nonpyujy Jekapeke noMoknu = Tocroji 
IIpekOMEPHO yaKHBABE 3a uje je cyaGnjaze ro 
Tpe6uo yRabae  cnrypHocTH Kog rocrojebnr 
CHCTOMA_ CJIOGONOT HaGopa JEKAPA. 


8. IIpekoMCPHO  VRHBABG  JTEKOBA. 

Ono Rehnim zenom mne sajenino ca TpeKkomMep- 
HHM VHBAIGBeM JEKApeKO ToMOH. Tpasku ce 
HajBehe  CKOHOMNICAIBO KOJI JIPOIIHCHBAHA  JP- 
KOBA. 


4. IIpomunpeno gmeuepe. 


To geueipe jecre uenuexojHo, jep OHo IOBo/H 
No Gpske vycriocrTane TyHe cioco6nocTH 3a Ipi- 
BpebnuBatbe ojidocHo ec JIpyre cTpaHe _oHo Moske 
JA. VMAH>H HHAJATKO Ta ToTnopaMa. Kao TIpoeBer- 
TJIBIIA MCPA MOO CC TO ITEYPIBE TIPy:KATH CAMO V 
TAKBOM OTICETY, /la ONO He ZHAUH HHKAKRO OTPA- 
HHUCIbO_ IIOTL.cOHHX epeTcTaBa za nokpnhe pe- 
NOBATHX_NoTi'o A. BJACTHTA  JIEUHJIHIITA MOTY 
TO JIPIKABATH CAMO BEJIHKH HOCHOIH OCHTFY PARA 
OJINOCNHO IBHXOBH CABEHH. 


5. IIornope ns BampenHux pomnoBa. 
BaHpenaH IOTNopHu (bon Moe ce ocHo- 
BATH CAMO H3 IIPCTHTAKA NJIH BAHPCJIHAX TIDH- 
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xoja HocHona ocurypaiba. norpeća ieroBHx 
cpeTcTaBa Tpeća Ja ce orpaHHqH y OKBHpy OcCH- 
rypaba Ha nojeguHne cjJygajeBe Bpo/iHe  napo- 
UKTO IAKEEC 3A KOJC HC MOFY BiUKHTIIĆ HH/UTBIT- 
NYAJIHH MOTHBH. 


6. AMOGylalre. 


BacTET6 aMGyJIlaHTe HOCHOlA OCHFY PABA CY 
UEeJIHCXOJIH& CB6 /IOTJIO, LOK IIOCTOJH IbHXOBA EOKO- 
HOMHQHOCT H IbHXOBA MEGJIMILHHCKA JE,AHAKOBPE- 
JIHOCT CA OCTAJIHM JABHHM 3,1pABCTBEHHM YCTAHO- 
BAMA. 

7. FT paHHia npauxoja. 

YBahaie rpaHHll[e IIpHXO/lAa MOO IIPpaKTH4IIO 
nohu y OG63Hp CaMO y OCHFYpaiby HAMGIITeEHHKA 
38 CJIyuaj GOJEeCTH. YCTAHOBJIbEI:C TPAHHILO IIPH- 
XOJIA He MOG 3HATHTH HCKJIbYTCI:E H3 OCHLYpA- 
ba, HETO CAMO H3MEHJY Y IIOTIIOpaMA OCHIypA- 
iba. Y cayuajy yBojeiva rpaHHlile IpHxola HMAJIY 
no woj mnorojeHu HAMEIITEHHLIH la OCHYJY Ca- 
MOCTAJIHY 3aJje1HHLUY PH3HKA. 


8. Bararegne NoBpene 4 ocurypa 
66 ITOTA. 


YKOJIHKO je eKOHOMCKH IIOJIOZKAJ OCHTY PAHHKU 
IIOBOJbAH, HCKJbY UCI GAFATCJIHHX NOBPEJLA, THJH 
rojaM TpeG6a na 6yne npujarobeH CTBapHoj 10- 
Tpe€6H Ocurypaa, rnpenopyua ce. HeKJbyuetbe 
GATATE.IHHX IOBPEJA H3 IpPyX%XaIba IIOTIIOpa ca 
CTpaHe& HOCHOLA OCHTyDAIbA MOXKG Ce INOCTHhH 
HA NEJIHCXOJAH HAYHH OCHTYPAIbeM IITETE, KO 
kojer yuecrTByje OGCHTyPaHHK, y CBHM OHHM CJIJ- 
"ujeBHMA y KOjHMA je IIPOy3pOKOBAO CaM HACTYII 
caryuaja ocurypawa. HupouHTo ce  rpenopyua, 
Ila ce yBeje sa naMeimrenHke ca BehumM iuipuxo- 
/10OM TAKOBO OCHTY DAG THME, /l4 Ce 3a Ta JIHLA 
Y3 HCKIBYYeHC CBHX IIOTIIOpA KO/L MAIbHX IIO- 
Bpe/la yBeje IpumMepena Beha OTIITeTa KOI Te- 
2KHX_TIOBPOJIA. 


9. YBabawe 


Kpaj NIpHHIHIA OCHTY paIBA MORE CO IIPOBCCTH 
TIPHHIIHII 1ITOJUEbOE, JA CO Ge3 IIOBHIIEIbAa IIPH- 
HOCA  IOCTHIHC  IIOTIIYHOMA — CBpXa —OcHLy pa- 
iba. |[HJB TaKBE MOpe Tpeća ja ce orpadunu Ha 
TO, JIA CE CBAKO IIDEKOMEDHO Y:KHBAIC_ IIPETBOPH 
y Irejuiey. Hiak HecMejy 6HTH BehH a/IMHHH- 
CTPATHBHH TPOIIKOBH, KOjH he HapacTH yBabhareM 
IIDHHLIHIIA IITEJIbBE, CYBIIHIC BOIHKH. Tpaxnu ce 
14 ce y IpBOM PO/Iy TIPe/UIOSKI TaKAB CHCTEM, 
koju he BojIHTH pagyHa O OBHM HAHGJIHMA, a 3a- 
TAM ]lAa Ce HCIIHTA MOTYiHOCT IbEeTOBOL CIIPOBO- 
beba. 


CHCTCMA ITC I bE. 


10. YrpaBa. 
Y HuTepecy  JaJmeKkocesKne paniogain3salnnje 
IIOCJIOBAHA VOLITE, a AIMHHHCTPALHJjE HATOCB 
TPAKH CP: 


a) crBapae jeguHerBemux 6zarajna, ša 2H- 
BOT CIIOCOGHHX y OKBHPY 38&KOHCKH CAMOCTAJIHO 
ypeemnx ocurypaia 3a cjyqaj 60JmecTH; 


6) NoTpećHo OrpaliHq16ibe CAMOJYIIDABHHX TUJIA 
OG3HPOM HA GPOJ E>HXOBHX YJIAHOBA H OG3HPOM 
Ha GpOj EHX CAMHX; 

B) yjeliHibetpe IOCJIOBHHX YCTAHOBA H KIbH- 
TOBOJICTBA; 

T) eKOHOMHCABE TEXHHUKOL AJMHHHCTPATHB- 
HOr AIApaTA; 


1) OrpaHHqee BJIaCTHT&6 EKOHOMHje ILOMOBA 1 
3ABO0J[A CAMO HA OHE CIIOCOGHHX HOCHOLA OGH- 
Typaea O—IHOCHO E:HXOBHX CABE3A. B. X. 


PRED IZBORIMA ZA SKUPŠTINE RAD- 
NIČKIH KOMORA. 


Izborni postupak. 


U posljednjem broju »Radničke zaštite« 
ukratko smo spomenuli, da će se u skoro 
vrijeme održavati izbori za skupštine Rad- 
ničkih komora. Izbori provodit će se na dan 
29 oktobra 0. g. Prema izbornom redu 
odobrenom po g.Ministru socijalne politike 
i narodnog zdravlja pravo glasaima- 
ju svi radnici i namještenici 
bez razlike spola, koji su na- 
vršili 18 godina starosti, upo- 
sleni na teritoriju komore, označeni &8-om 41 
Zakona o zaštiti radnika, odnosno &-om 3. 
Zakona o osiguranju radnika, koji su do 
dana raspisa izbora osigurani protiv bolesti 
i nesretnim slučajevima kod ustanova za 
zakonsko obavezno osiguranje radnika (kod 
okružnih ureda za osiguranje radnika, pri- 
vatno-društvenih bolesničkih blagajna, mje- 
snih  bratinskih blagajna), prema stanju 
prijava na dan raspisa izbora,* i koji plaćaju 
prirez za Radničku komoru. 


Glasanje će se vršiti po mjesnim izbor- 
nim jedinicama: okružnim uredima za osi- 
guranje radnika i njihovim organima — 
ekspoziturama i povjereništvima — u koli- 
ko obuhvataju najmanje 100 birača, te bra- 
tinskim kasama, u koliko ove ustanove kac 
mjesne izborne jedinice odredi Glavni bi- 
rački odbor. 


Podjelu cijele teritorije komore na mje- 
sne izborne jedinice izvršuje Glavni birački 
odbor tako, kako bi glasanje i njegova kon- 
trola bili što potpuniji i što lakši. Mali or- 
gani osiguranja mogu biti u ovome poslu 


* Na području zagrebačke Radničke komore 
bio je raspis izbora na dan 16 augusta 1933. 
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priključeni većim susjednim organima. U 
većim mjestima može odrediti. Glavni bi- 
rački odbor veći broj posebnih glasačkih 
mjesta. Glasačka mjesta mogu biti posta- 
vljena i u krajevima, gdje radi veći broj 
radnika, i ako tu ne postoji organ osigura- 
nja. Glasanje će se obavljati u prostorijama 
i na teritoriju izvan poduzeća, osim u sluča- 
jevima, gdje su poduzeća posve osamljena 
i suviše udaljena od podesnih prostorija za 
glasanje. Glasanje će se vršiti nedjelom. Po 
potrebi može odrediti Glavni birački odbor, 
da se u pojedinim mjestima može glasati i 
u subotu pred izbore, ili u subotu i nedjelju. 


Glasanje se vrši lično, ne- 
posredno i tajno. Kad otpočne pri- 
manje glasova, puštat će se na glasačko 
mjesto došavša lica po redu dolaska. Izbor- 
na komisija će na osnovu važećih legitima- 
Cija (krštenica, prijavna lista o stanu, pore- 
ske knjižice, sindikalne legitimacije, poslo- 
vne i druge isprave) utvrditi identitet do- 
šavših, i da li se nalazi u biračkom spisku. 
U koliko utvrdi pravo glasa, upisivat će 
komisija u posebni spisak ime, prezime, 
zanimanje i stan glasača. Glasač će dobiti 
potrebna uputstva o glasanju, prazan kove- 
rat i glasovnice. Po tome će biti upućen u 
zatvoren prostor, gdje nitko ne smije da bu- 
de, odabrat će glasovnicu koju želi, i staviti 
ju u dobivenu kovertu, i kovertu zatvorenu 
predati izbornoj komisiji. 


Svakakandidatskalistaima 
glasovnice posebne boje, koju u 
sporazumu s podnosiocima liste utvrđuje 
Glavni birački odbor. Svaka  glasovnica 
smije biti samo iz jedne jednostavne boje. 
Radnici, koji su bili otpušteni s posla u mje- 
secu kada su raspisani izbori, a nastavili su 
članstvo u radničkom osiguranju kao dobro- 
voljni članovi, te do dana predaje kandidat- 
skih lista uplatili prirez za Radničku komoru 
imaju aktivno i pasivno pravo izbora. 

Glasatisemožesamozautvr- 
đene kandidatske liste. Pravo 
kandidovanja imaju samo privremeno ili 
stalno koalirane radničke ili namješteničke 
profesionalne organizacije redovno registro- 
vane do dana raspisa izbora kod Radničke 
komore. Za ove prve izbore imat će pravo 
podnašanja kandidatskih lista sve radničke 
i namješteničke profesionalne organizacije, 
čija pravila budu odobrena od strane nad- 
ležnih vlasti do dana isticanja kandidatskih 
lista, i koje se do toga dana budu registro- 


vale kod komore. Ova posljednja odredba 
uslijedila je po izričitoj odredbi Ministarstva 
socijalne politike i narodnog zdravlja. Kan- 
didatsku listu predaju lično najmanje tri 
pretstavnika organizacije, koje ih predlažu 
Glavnom biračkom odboru uz pismenu po- 
tvrdu organizacije, da su predloženi kandi- 
dati uredni članovi tih organizacija. U sva- 
koj kandidatskoj listi mora biti naveden 
imenom, prezimenom, zanimanjem i mjestom 
stanovanja najpre utvrđeni broj kandidata 
za članove, a po tom isto toliko zamjenika 
članova Radničke komore. Kandidati za čla- 
nove i njihovi zamjenici moraju biti uredni 
članovi organizacija, koje ih predlažu. Među 
kandidatima na listi treba da se nalaze ra- 
dnici i namještenici raznih struka. Među 
prvim kandidatima na listi treba da se na- 
laze radnici i namještenici iz najvažnijih 
privrednih grana. Za osobito važnu granu 
privrede čije je radništvo odnosno namješte- 
ništvo grupisano i odvojeno od ostalog ra- 
dništva, ili pretstavlja osobito važan faktor 
za komoru (na pr. saobraćajno osoblje, ru- 
dari itd.) može Glavni birački odbor po 
predlogu Upravnog odbora komore odlučiti, 
da ova struka radništva odnosno namješte- 
ništva glasa u zasebnoj kuriji. U tom slučaju 
na svakoj kandidatskoj listi kandidati ove 
struke zasebno će biti izdvojeni, a radnici 
odnosno namještenici ove struke glasaju za- 
sebno i njihovi se glasovi računaju kao pali 
samo za ove kandidate. Glavni birački oč 
bor u tom slučaju određuje za tu struku omaj 
broj kandidata, koji odgovara broju birača 
te struke, prema broju birača ostale struke. 
Predlagači kandidatske liste dužni su pre- 
dati pored originala i 10 primjeraka štam- 
pane kandidatske liste za svako glasačko 
mjesto. | 

Jedno lice može biti kandidovano samo 
na jednoj kandidatskoj listi. Njegov prista- 
nak važi samo na prvoj potvrđenoj listi. 
Najkasnije pet dana prije dana izbora mo- 
raju biti izložene i štampane kandidatske 
liste. Glasači, koji rade najma- 
nje 5 kim. udaljeno od svoga 
glasačkog mjesta, imaju pra- 
vo tražiti pismeno od mjesne iz- 
borne _ komisije, i to najkasnije pet dana 
prije izbora, da im se pošalje zva- 
nični koverat i glasovnice radi 
glasanja pismenim putem. Ovi glasovi mo- 
raju biti poslani poštom tako, da stignu 
mjesnoj izbornoj komisiji najkasnije do za- 
ključka glasanja. 
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Sam izbor počinje u 8 šati prije podne. 
Izbornom činu mogu prisustvovati svi članovi 
ili njihovi zamjenici komisije za izbor, a mo- 
gu prisustvovati i pretstavnici kandidatskih 
lista. Dok se vrši glasanje moraju stalno pri- 
sustvovati izbornom činu dva člana izborne 
komisije. Po zaključku glasanja mjesna iz- 
borna komisija najprije sravnjuje da li se 
broj primljenih koverata slaže s brojem za- 
pisanim u spisku glasača. Zatim jedan član 
izborne komisije otvara svaki koverat i vadi 
iz njega glasovnice. Pred drugim članom iz- 
borne komisije obrazovat će se grupa gla- 
sovnica za svaku kandidatsku listu zasebno. 
Koverte koje ne sadrže propisnu glasovnicu, 
ili sadrže imena kandidata izvan liste, ili 
“glasovnice raznih lista, ili organizacija, čije 
liste nisu potvrđene, odvajaju se zasebno, 
jer su takove glasovnice bez vrijednosti. 
Više glasovnica u jednoj koverti za jednog 
istog kandidata važe kao jedan glas. Po svr- 
šenom otvaranju izvršit će se prebrojavanje 
koliko je glasova palo za svaku listu. Pri- 
mljene glasovnice imaju se odmah spako- 
vati, zaviti i zavezati i zapečatiti. Cijeli ovaj 
posao upisat će se u zapisnik, u koji svaki 
član izborne komisije i prisutni pretstavnici 
kandidatskih lista mogu staviti svoje pri- 
metbe. Po zaključku izbora izvršit će se ko- 
načno obračunavanje vrijedećih i nevrijedećih 
glasova, i broj palih glasova na svaku kan- 
didatsku listu, pa će se izrađeni i potpisani 
zapisnik izborne komisije zapečatiti i poslati 
Glavnom biračkom odboru, a primljene gla- 
sovnice imaju se sačuvati do odluke skup- 
štine Radničke komore i Ministarstva soci- 
jalne politike i narodnog zdravlja. 

Glavni birački odbor sastaje se narednog 
dana na sjednicu, na kojoj mogu prisustvo- 
vati i pretstavnici kandidatskih lista. Taj 
odbor otvara poslate mu izborne zapisnike 
mjesnih izbornih komisija i procjenjuje pra- 
vilnost njihova rada. Prema zapisnicima 
utvrđuje se sabiranje, koliko je koja lista 
dobila glasova. Odluke donosi Glavni birački 
odbor, a pretstavnici kandidatskih lista sta- 
vljaju eventualne svoje primetbe u zapisnik. 

Izborni rezultat utvrđuje se 
ovako: Ukupni broj glasova svake liste 


podjeli se sa 1 do 60, i svaki dobiveni pd« 
četni količnik ispiše se jedan ispod drugog 
za svaku listu. Mandati članova i zamjenika 
dodjeljuju se po redu onoj listi, koja ima 
najveći nepodjeljeni početni količnik. Ako 
ima svega jedan nepodjeljeni mandat, a 
dvije liste imaju isti početni količnik, odlu- 
čuje se kockom. Raspored mandata po lista- 
ma upisuje se u završni zapisnik Glavnog 
biračkog odbora. Izabranim članovima ko- 
more i zamjenicima izdat će Glavni birački 
odbor punomoćja o izboru. U slučaju bira- 
nja u zasebnoj kuriji dodjeljivanje mandata 
posebnim kandidatima vrši se zasebno po 
istim principima, a shodno broju palih gla- 
sova za njih. 

Na pravilnost izbora može 
se žaliti svaka organizacija, 
kojaje registrovana kod Rad- 
ničke komore u roku od tri dana po 
zaključku izbora. Žalba se predaje Glavnom 
biračkom odboru, koji je dužan sa svojim 
odgovorom poslati je za iduća tri dana veri- 
fikacionom odboru Radničke komore. O pra- 
Vilnosti izbora i o pravilnosti rada Glavnog 
biračkog odbora pri raspodjeli mandata 
odlučuje skupština komore poslije izvještaja 
svoga verifikacijonog odbora, Članovi Rad- 
ničke komore, koji bi bili nezadovoljni rije- 
šenjem komore o potvrdi ili poništaju ožal- 
benih izbora ili mandata, mogu se u roku 
od 14 dana žaliti protiv rješenja skupštine 
Ministru socijalne politike i narodnog zdra- 
vlja. Ako za 15 dana po prijemu žalbi i iz- 
bornih akata Ministar socijalne politike i 
narodnog zdravlja ne poništi ožalbene iz- 
bore, i ne naredi po njima istragu, postaju 
odluke skupštine izvršne. Djelomično ili 
ukupno poništeni izbori imaju se obnoviti. 

Novo izabranu komoru sa- 
zvatćepretsjednikdosadašnje 
komore najdalje u roku od 2 
mjeseca. Ako to ne učini naredit će 
saziv Ministarstvo socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja. 


Ove odredbe o izbornom postupku do- 
neli smo prema izbornom redu za izbor čla- 
nova Radničke komore u Zagrebu, kome su 
slični izborni redovi ostalih komora. _B. H. 
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FARMACEUTSKI VJESNIK. Br. 17. Str. 
562—570. Dr. Stanko S. Miholić: Određiva- 
nje kofeina. Str. 570—572. Mr. Ph. M. B.: 
Apotekarska štedna zadruga i naši apote- 
kari. Str. 572—577. Apotekarska komora i 
nekvalifikovano osoblje. 

LEKAR. Br. 152. Str. 1. Na pogrešnom 
putu. Str. 1. Zaključci XV. kongresa Jugo- 
slavenskog lekarskog društva dne 3 i 4 sep- 
tembra 1933 u Crikvenici. Str. 1—2. Dr. Sr. 
Popadić: Kako da sačuvamo »neukaljanu« 
čast lekarskog staleža? Str. 2. Dr. Oton Mii- 
ller: O socijalnom osiguranju. Str. 2. Dr. 
Grga Bogić: Nešto o duševnoj higijeni. Str. 
3—4. Dr. Miloš Pantić: Može li se izvesti 
opšte osiguranje za slučaj bolesti. Str. 4. 
Dr. Sr. Popadić: Oko obaveznog narodnog 
osiguranja. 

 APOTEKARSKI VJESNIK. Br. 9. Str. 
547—548. E. Kučinski: Novi pretsednik fe- 
deracije slavenskih apotekara. Str. 554—559. 
J. Breugelmans: Farmaceutska deontologija. 
Str. 559—562. A. Astrus: Rasprave o galen- 
skoj farmaciji. Str. 562—571. A. Tschirch: 
Da li je galenska farmacija nauka? Str. 571 
—580. Farmaceutski studij. Str. 580—583. 
Mr. V-ć.: Promena farmaceutskih studija. 
Str. 583—585. Dr. Antun Vrgoč: Novi pred- 
log promene farmaceutskih studija. Str. 583 
—585. Mr. Krešimir Fibić: K reformi far- 
maceutskog studija. 

NARODNO BLAGOSTANJE. Br. 37. Str. 
579—582. Dr. K. Gemind i V. Milenković: 
Mogućnost ekonomske male antante. 1. E- 
konomska mala antanta do Pakta od 16 fe- 
bruara 1933. 2. Pakt od 16 februara 1933. 
3.Učešće Čehoslovačke u izvozu Jugoslavije 
i Rumunije. 4. Čehoslovački uvoz u Jugosla- 
viju i Rumuniju. 5. Zaključak. Str. 582—583. 
Još jednom o svetskom žitnom sporazumu. 
Kritika na pesimističko gledanje. 

Br. 38. Str. 595—598. Dr. K. Gemind: 
Talijansko-austrijsko-madžarski  regijonalni 
ugovori i njihove mogućnosti. 1. Uvod. 2. 
Madžarska inicijativa. 3. Sadržaj talijansko- 
austrijsko-madžarskih ugovora. 4. Potencijal 
međusobnih privrednih odnosa Italije, Au- 
strije i Madžarske. 5. Zaključak. Str. 598— 
599. V. Bajkić: Brčko — Anketa o izvozu 
svježih šljiva u ovoj kampanji. 1. Četiri faze 
u razviću unovčenja šljiva. 2. Nacionalno- 
zdravstveni i nacionalno-ekonomski značaj 
izvoza svježih šljiva. 3. Šta pomaže a šta 
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ČASOPISA 


odmaže izvoz u ovoj kampanji. Str. 600— 
601. V. Bajkić: U front! — General Đonson 
diktator američkog »Nepa«, nasilno uvodi 
plansko privredni sistem na mesto najlibe- 
ralnijeg privrednog sistema, koji je dosada 
praktikovan u severo-američkim državama. 
1. Stropoštavanje cene artikla vreme. 2. Ford, 
dezerter. 3. Ugrožena demokracija. 4. Fajlin 
okrivljuje Evropu za bankrotstvo međunaro- 
dnosti. 5. Ruzveltova naivnost. 


TEHNIČKI LIST. Brč 16 i 17. Str. 218 
—222. Ing. Egidije _ Nonveiler: Cement u 
moru — Iskustva današnje tehnike o upo- 
trebi cementa kod građenja u morskoj vodi. 
Str. 222—226. Ing. Ivan Karpinski: Most 
preko Tare kod Huma na banovinskom putu 
drugog reda Brod (kod Foče)-——Hum—Go- 
ransko. Str. 226—232. Ing. Ljubomir Peter- 
čić: Savremena pitanja racionalizacije gor- 
njeg stroja. Str. 232—235. A. Sahnazarov: 
Tvrdi metali. Str. 235—240. Dr. Josip Lon- 
čar: Iz teorije i prakse katodnih oscilografa. 
Str. 240—242. Ing. Aleksa Božić: Počeci 
planskog gospodarstva u Americi. 


BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVINE. 
Br. 7—8. Str. 445—447. Anketa o malim i 
radničkim stanovima. Str. 447—449. Dr. 
Dragomir Aranđelović: O malim stanovima 
u Beogradu. Str. 449—453. Dr. Dragolju 
Sretenović: Problem zdravih stanova u ju 
goslovenskoj prestonici. Str. 453-—456. Dr. 
Borivoje Gjorgjević: Značaj malih radničkih 
stanova za antituberkuloznu profilaksu. Str. 
456-——467. Bogdan Krekić: Stanbeno pitanje 
kao javna briga. Str. 567-——469. Dr. Vojislav 
Kujundžić: Stanovi siromašnih Beograđani- 
na. Str. 469—473. Dr. Branko Maksimović: 
Pitanje malih stanova u Beogradu. Str. 473 
—476. Despot Ostojić: Stanbeno pitanje u 
današnjoj privrednoj krzi. Str. 476—488. 
Dragomir M. Popović: Jeitini stanovi. Str. 
484—488. Pavle Kara Radovanović: Anketa 
o stanovima. Str. 488—490. Jovan Dravić: 
Mali stanovi. Str. 490.—494. Dr. Mihajlo T. 
Arsić: Stanbeno pitanje. Str. 494-—497. Voja 
Simić: Suština stanbenog pitamja. Str. 497 
—516. Slobodan Ž. Vidaković: Jedan sudbo- 
nosan problem — rezultati ankete o radnič- 
kim stanovima. Str. 538—539. Beograd je 
dobio veliko i moderno opštinsko kupatilo 
na Savi. Str. 539—540., Podizanje opštinske 
bolnice za unutrašnje bolesti u Beogradu. 
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Str. 540—542. Dr. Bogoljub Konstantinović: 
Značaj prve zemaljske higijenske izložbe za 
Beograd. 

SAVREMENA OPŠTINA. Br. 7—9. Str. 
321—329. Dr. Miloslav Stojadinović: Savez 
gradova. Str. 329—332. Dr. D. Aranđelović: 
Kulturno podizanje našeg sela. Str. 332— 
341. Dr. Miloslav Stojadinović: Zakon o 
gradovima. Str. 341—347. Dr. Miloslav Sto- 
jadinović: Statistika gradskog naselja. Str. 
3417—356. Vladimir Jovančević: Istorija i 
umetnost vrta. Str. 356—358. Pred refor- 
mom opštinskih finansija. Str. 358-——369. B. 
P. Marjanović: Utisci sa kongresa opštin- 
skih činovnika. Str. 369—377. Zahtevi op- 
štinskih činovnika. Str. 377—380. J. Berić: 
Način postavljanja općinskih činovnika. 

INDUSTRIJSKA OBRANA. Br. 1. Str. 1. 
Ing. Fran Podbrežnik: Uvodna reč. Zadatak 
ovog novog časopisa, kojega pokreće poznati 
pisac Dr. Ing. Fran Podbrežnik, biće 
sistematska stručna odbrana interesa na- 
še industrije. Taj će list odgovarati na sve 
napadaje na mašu domaću industriju koji 
se povremeno javljaju u našoj štampi ili 
drugde. On će obaveštavati javnost o stanju, 
teškoćama i željama naše industrije. Str. 2 
—3. Ing. Novak Popović: Industrija ili po- 
ljoprivreda? — Zajednički interesi industrije 
i poljoprivrede. Str. 3—4. Ing. Zlatko L. Ma_ 
šić: Jugoslovenska industrija svile. Str. 5— 
6. Dr. Dušan Gospodarević: Pitanje jugosla- 
venskih kartela. Str. 6—7. Ing. Milan Paje- 
vić: Potreba razvoja elektro-metalurgije kod 
nas. Str. 10—11. Ing. Marjan Levinić: O 
mogućnostima razvoja insekticidne industri- 
je u Jugoslaviji. 

INDEKS. Br. 3. Str. 17—25. Artur Ben- 
ko Grado: Oblici nadnice u industriji. — Ka- 
rakter i razvitak nadnice po obliku. — Obli- 
ci nadnica u statistici saveza naroda. — 
Oblici nadnica naročito akordna nadnica u 
nas po industrijama. — Tabelarni prikaz 
nadnica po pretežnom obliku u pojedinim 
industrijskim granama, te zarade i njezinih 
indeksa. | 

VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT FUR 
DIE GESAMTE SOZIALVERSICHERUNG. 
Br. 3. Str. 33—35. J. Schelhammer: Poslov- 
ni i računski podaci bolesničkih blagajna. 
Str. 35—37. Helene Eichler: Pravo blagaj- 
ničkih udruženja. 

Br. 4. Str. 49—50. Dr. F. Bothe: Razdio- 
ba pristojba kod pružanja bolesničke njege 
porodičnim članovima. Str. 50—52. Hans 
Adolf Aye: Što su pravna vrela? Str. 52—54. 
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Dr. Oto Miller: Službovno pravo blagajnič- 
kih namještenika. - | 

Br. 5č Str. 65—67. Dr. Boeckcr: Kažnji- 
va krivnja radi nepravovremenog upućiva- 
nja u bolnici. Str. 68—70. Dr. Fritz Kad- 
giehn: Racionalizacija osiguranja za slučaj 
bolesti u Austriji. 

Br. 6. Str. 81—84. Dr. Kreil: Poslovna 
nesposobnost prema S-u 30 Zakona o osi- 
guranju namještenika i promjena zvanja. 

Br. 7. Str. 97—98. Gustav Wasewitz: K 
novom uređenju osiguranja za slučaj bolesti. 
Str. 98—99. Franz Kleeis: Zadaci odbora 
bolesničke blagajne. Str. 100—i101. Ernest 
Schčn: Oslobođenje od obaveze osiguranja 
prema S-u 173 stav. 2. RVO. 

Br. 8. Str. 117—118. Franz Schweiger: 
Zakonski prelaz prema S-u 1542 RVO. 

Br. 9. Str. 129—131. Dr. Fritz Kadgiehn: 
Kolektivni ugovor u pravu blagajničkih li- 
ječnika. Str. 131—133. Wilhelm Lehnert: 
Karta osiguranika u osiguranju za slučaj iz- 
nemoglosti. 

Br. 10. Str. 145—147. Erich Kilian: Eko- 
nomsko vodstvo nosioca osiguranja. Str. 
147—149. Josef Jende: Doknadna doba za 
uzdržanje prava u osiguranju za slučaj iz- 
nemoglosti. Str. 149—152. Maks Sanger: 


Ponovna uspostava stručnog činovništva. 


Br. 11. Str. 161—163. Gustav Wasewitz: 
Misli praktičara k novom uređenju njemač- 
kog osiguranja za slučaj bolesti. Str. 163— 
165. Karl Ross: Spajanje ubiranja prinosa u 
socijalnom osiguranju? Str. 165—166. Her- 
bert Lieske: K novom uređenju socijalnog 
osiguranja. 

Br. 12. Str. 177—180. Wilhelm Lehnert: 
Razvitak socijalnog osiguranja. Str. 181— 
184. Dr. Fritz Kadgiehn: Organizacijone iz- 
mene i uštednje u socijalnom osiguranju. 
Str. 184—186. Hans Adolf Aye: K novom 
uređenju osiguranja za slučaj bolesti. 

Br. 13—14. Str. 193—194. Dr. F. Bothe: 
Pojednostavljenje izgradnje nosioca osigu- 
ranja. Str. 195—196. Kristian Kraiker: K no- 
vom uređenju osiguranja za slučaj bolesti. 
Str. 196—197. Heinrich Milller: K reformi 
osiguranja rudara. Str. 198. Margareta 
Scherf: Porodična pomoč ili staranje za po- 
rodilje? Str. 199—201. Bernhad Goring: Osi- 
guranje namještenika god. 1932. Str. 204— 
205. Franz D&mkes: Hranarina za neuposle- 
ne. Str. 205—206. Franz Kleeis: Pričuve 
bolesničkih blagajna. 

Br. 15—16. Str. 215—216. Schuchardt: 
Nastojanja oko novog uređenja socijalnog 
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osiguranja. Str. 217—218. F. Fette: K re- 
formi osiguranja za slučaj iznemoglosti. Str. 
219—220. Dr. Fritz Kadgiehn: Pojedina pi- 
tanja povodom novog uređenja socijalnog 
osiguranja. Str. 220—221. Dr. R. Lehman: 
Problem redovitih većih potpora, Str. 222 — 
223. Maks Kramer: Promene kazne socijal- 
nog osiguranja. Str. 224. Hans Aye: Malo- 
ljetnost u socijalnom osiguranju. 

Br. 17. Str. 239—141. Dr. Werner Spohr: 
Prava nosioca osiguranja i upravni obavezni 
postupak. Str. 242—243. Werner Moor: Dr- 
žavna pošta i socijalno osiguranje. Str. 244 
—245. Franz Schweighauser: Prelaz tereta 
nezgode kod prelaza posla. Str. 245—247. 
W. Heum: Otstupanje od pružanja potpora 
neuposlenima. 

Br. 18. Str. 255—257. Dr. Werner Spohr: 
Pravo na naknadu štete nosioca osiguranja. 
Str. 258. Karl Schreiber: Svršetak poslov- 
nog odnošaja obaveznog na osiguranje. Str. 
259—261. Gustav Wasewitz: Prenos bole- 
snika u osiguranje za slučaj bolesti. Str. 261 
—262. Založnost liječničkih honorara iz bla- 
gajničke prakse. 

DEUTSCHE — ORTSKRANKENKASSE. 
Br. 24. Str. 754—756. Budućnost lječilišnih 
i oporavilišnih domova, Str. 757—T61. Dr. 
Ostwald: Napadaj na izvršne radnje bole- 
sničkih blagajna u stečaju poslodavca. Str. 
761. Naredba komesara Hartmannovog sa- 
veza (saveza lekara) o suradnji liječnika 
kod zastupanja. Str. 764—765. K pitanju 
pojedinačnog službovnog ugovora blagaj- 
ničkih zubnih lekara i zubnih tehničara. Str. 
769—7T71. Dr. Kurt Gusko: Problemi pru- 
žanja pomoći neuposlenima. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 16. Str. 97—106. Dr. 
Oskar Klug: Zanat i planska privreda. Str. 
106—1117. Dr. Fridrich Hčhne: Generalni 
modeli privrede. Str. 117—124. Kritički mo- 
menti iz građevnih štedionica. 

MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER- U. 
ANGESTELLTEN-VERSICHERUNG. Br. 9. 
Str. 331—340. Dr. H. Jaeger: K pojmu dje- 
lomično zaposlenog lica. Str. 340—344. Dr. 
Werner Spohr: Pojačana zaštita kaznenog 
prava nosioca osiguranja protiv statutarnih 
šteta počinjenih po članovima samoupravnih 
organa. Str. 345—353. Dr, Schaeffer: Pra- 
vosuđe iz područja pojedinih grana osigu- 
ranja. 

DIE REICHSVERSICHERUNG. Br. 7. 
Str. 185—190. Dr. L. Richter: K reformi 


žalbenog postupka u socijalnom osiguranju. 
Str. 190—191. Wolfgang Hiibner; Opći in- 
teresi pred pojedinačnim u apotekarstvu? 

Br. 8. Str. 209—214. Dr. Frick: Politika 
pučanstva i rasa u nacionalno-socijalističkoj 
državi. Str. 215—216. Opadanje poroda 1! 
socijalna politika u Evropi. Str. 216—217. 
J. Eckert: K novom uređenju socijalnog osi- 
guranja. Str. 217—218. K jedinstvenom ubi- 
ranju prinosa. Str. 218—220. Novo zakono- 
davstvo. Str. 220—222. Dr. Griinwald: Una- 
pređivanje zaposlivanja u kućnom gospo- 
darstvu. Str. 234—239. Dr. Knoll: Novo či- 
novničko pravo i službenici socijalnog osi- 
guranja. 

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OEF- 
FENTLICHE VERSICHERUNG U. VOLKS- 
WOHLFART. Br. 11. Str. 163—166. Dr. 
Hans Klatz: Pijanstvo i alholizam u socijal- 
nom osiguranju. Str. 166—169. Glavno i 
sporedno zanimanje. Str. 169—171. Dr. 
Ernst Hoyer: Opskrbni troškovi spolno bo- 
lesnih članova. Str. 171. Dr. Poelnau: Naj- 
češće školske bolesti. 

DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 26. 
Str. 409—412. Dr. Fritz Kadgiehn: Bitne iz- 
mene u osiguranju za slučaj iznemoglosti i 
nesreće. Str. 412—414. Dr. Werner Spohr: 
K pitanju nadležnosti bolesničke blagajne 
kod izvršnog postupka radi neplaćenog pri- 
nosa sa strane poslodavca, 

AMTLICHE NACHRICHTEN DES BUN- 
DESMINISTERIUMS FUR SOZIALE VER- 
WALTUNG. Br. 8—9. Str. 281 —285. Reše- 
nja Ministarstva socijalne uprave na područ- 
ju osiguranja nameštenika. Str. 275—2706. 
Rešenja sudova radničkog osiguranja. 

GESUNDES VOLK. br. 3. Str. 33—35. 
Dr. Z. Tomalla: Misli na budućnost. Str. 36. 
Više higijene. Str. 37—38. Dr. Georg Miller: 
Dužnost rada i pučka izobrazba. 

INTERNATIONALE ZEITSCHRIFT F. 
SOZIALVERSICHERUNG. Br. 5. Str. 83— 
92. Dr. Alfred Korschinek: Staranje javnih 
namještenika za slučaj bolesti u pojedinim 
državama, 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU DER 
ARBEIT. Br. 9. Str. 801—814. L. Hersch: 
Opadanje broja poroda i njegove posledice 
za socijalnu politiku. Str. 814—832. Dr. O. 
Weigert: Razvitak njemačkog staranja za 
slučaj neuposlenosti. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVERSI- 
CHERUNG UND REICHSVERSORGUNG. 
Br. 15—16. Str. 225—228. Ujedinjenje so- 
Cijalnog osiguranja i staleška misao. Str. 
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228—231. E. Mielke: Misli k reformi soci- 
jalnog osiguranja. Str. 231—232. D. W. 
Hommel: Pravo naknade bolesničkih bla- 
gajna spram državnog fiskusa u staranju za 
nemoćne. Str. 232—234. Holstein: Nadlež- 
nost blagajne za pružanje potpora za slu- 
čaj porođaja prije poroda. Str. 237—239. 
L. Ritzerfeld: Pružanje potpora porodiljama 
kao finansijski i osiguravajući problem. Str. 
242—244. Nužna poboljšanja u socijalnom 
osiguranju. Str. 245. Franz Kleeis: K pri- 
meni &-a 379 RVO. 

Br. 17. Str. 253. Brucker: O socijalnoj 
politici nove Njemačke. Str. 253—254. Stav- 
ljanje u koncentracijoni logor i pružanje pot- 
pora iz osiguranja. Str. 254—257. Dr. Lutz 
Richter: Krivnja kod nevršenja dužnosti po 
Zakonima o socijalnom osiguranju sa strane 
poslodavaca, Str. 257. Ministar rada o no- 
vom uređenju osiguranja za slučaj bolesti. 
Str. 259—262. W. Strakelian: Vlastito snab- 
djevanje bolesničkih blagajna. Str. 262— 
265. Harl Hoffer: Mora li se povređeni dati 
operirati? 

SVEPOMOC. Br. 18. Str. 273—274. Dr. 
Jiri Pleskot: Šesta međunarodna godišnja 
skupština nosioca bolesničkog osiguranja. 
Str. 274—276. Pet godina osiguranja za slu- 
čaj bolesti. Str. 276—278. Dr. B. Kalminzer: 
Opet bolnice. Str. 278. Uspešni početak so- 
cijalnog osigurania u Francuskoj. 

LE MUTUALISTE DE LA SEINE. Br. 
53. Str. 145—147. Pierre Arvaout: O smjer- 
nicama zakona o sociialnom osiguranju. Str. 
147. Rezultati bolesničkih blagajna. Str. 
148. Tekst projekta zakona o izmeni Zako- 
na o socijalnom osiguranju. Str. 151—155. 
Dr. Emanuel Perret: Počekat osiguranja za 
slučaj iznemoglosti. 

GLASNIK ZAVODA ZA UNAPREĐIVA- 
NJE SPOLJNE TRGOVINE. Br. 18. Str. 537 
—538. Nove trgovinsko-političke tendencije 
u Evropi. Str. 538—541. Za unapređivanje 
izvoza našeg voća. Str. 541—542. Nemačka 
na putu autarhije. 

MJESEČNIK PRAVNIČKOGA DRUŠTVA. 

Br. 8. Str. 337—340. Dr. Politeo Ivo: 
Kongres pravnika slavenskih država. Str. 
340—343. Dr. Hčnigsberg Lav: Treba li do- 
zvoliti učešće laičkoga elementa u krivičnom 
pravosuđu. Str. 343—347. Dr. Frank Stan- 
ko: Potreba i razlozi unifikacije krivičnoga 
prava. Str. 347—353. Dr. Milobar Fran: 
Svjetska gospodarska kriza i svjetska eko- 
nomsko-monetarna konferencija. Str. 353— 
369. Dr, Ivšić Milan: Izmjene i dopune Za- 


konu o zadrugama. Str. 369-—375. Dr. Kasu- 
movis Marko: Nekoliko primedaba na nacrt 
iednoga novog zakona. Str. 375—377. Dr. 
Hribar Mijo: Nužne dopune u Zakonu o iz- 
vlazbi nekretnina u gradu Zagrebu. 

ARHIV _ ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Str. 2—14. Dr. Aleksandar Makle- 
cov: Normativna teorija vinosti u krivičnom 
pravu. Str. 14—17. Dr. Gijorgie Tasić: O 
pravnom značaju pojma katedre. Str. 17— 
27.Dr. Aleksandar Soloviev: Dušanov zako- 
nik od Paštrovića. Str. 27—33. Dr. Miio 
Mirković: Zanatski pokret. Str. 33—53. Dr. 
Giorgie Mirković: Pravni pojam broda. Str. 
53. Dr. Dionis Godina: Naše novo vanpar- 
nično pravo, nfegov istoriiski razvitak i po- 
iam. Str. 59—65. Franklović Borivoje: Admi- 
nistrativni spor i policiisko-kaznene odluke. 
Str. 65—74. Prokopiiević P. Miloš: Važnost 
ranga i ocene_pri unavređivaniu državnih 
službenika. Str. 74—88. Dr. Milan Bartoš: 
Izjednačenie kolizionih normi bračnog prava 
" slovenskim zemliama. Str. 88—99. Dr. 
Dušan Uzelac: Procenat slobodnog raspo- 
lagania no kliringu. Str. 99—104. Lovra Per- 
ković: Može li Državni savet obavezati u- 
nravnu vlast na unanređenie državnog slu- 
žhenika? Str. 104—114_ Nikola Stiepanović: 
Važnije odredbe finansiiskog zakona 1933-—— 
1934 god. u vezi sa statusom aktivnih držav- 
nih službenika i penzionera. Str. 135—137. 
Dr. Adam Lazarević: O nadležnosti suda za 
razmatranje rešenja Državne hipotekarne 
banke no žalbi interesovanih lica. 

EKONOMSKO-FINANSIISKI ŽIVOT. Br. 
8. Str. 227—228. Davidović Giorgje: Od kon- 
kurenciie ka koopneraciji. Str. 229—232. Bra- 
šić M. Ranko: Kartel osiguravaiućih društa- 
va. Str. 232—238. Vidaković Ž. Slobodan: 
Problemi aprovizaciie u našim velikim gra- 
dovima. Str. 239—240. Slavko Siriščević: 
Privredni značai turizma. Str. 241—243. Dr. 
Eugen Sladović: Novo českoslovačko kar- 
telno zakonodavstvo. Str. 243-——246. Bašić 
Jakov: Zašto tražimo samostalne komore 
privatnih nameštenika. 

REVUE INTENATIONALE DU TRAVAIL. 
Br. 3. Str. 333—370. 17 Skupština Međuna- 
rodne konferencije rada. Str. 370—383. Dr. 
O. Weigert: Stanje akcije oko suzbijanja 
nezaposlenosti u Njemačkoj. Str. 383—391. 
Kretanje _ nadnica u Sjedinjenim državama 
god. 1929—1933. Str. 391—417. Nadnice i 
radno vrijeme u industriji ugljena god. 1931. 
Str. 420—428. Primena socijalnog osigura- 
nja u Bugarskoi. 
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SLUŽBENI DIO 


Broj: 34.956/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu posebnih maraka i nadoplate na 
vozne karte u propagandnoj nedelji ideje »Crvenog krsta«. 


Svim mesnim organima. 

Zakon o Društvu Crvenog krsta Kraljevine Jugoslavije od 19 augusta o. g., koji 
ie stupio na snagu 5 septembra ove godine, propisao je u članu 42 tačci 11. ovu povla- 
sticu Društva Crvenog krsta: | | 

»Jedna cela nedelja (7 dana) u godini, računajući od treće nedelje u meseci 
septembru pa zaključno sa subotom, posvećuje se propagandi ideje Crvenog krsta, 
prikuplianju članova i ubiranju priloga u celoj zemlji. n. pao 

Te nedelje nikakva druga društva ne mogu prikupljati priloge niti vršiti kakve 
priredbe, već jedino sporazumno sa Crvenim krstom i za Crveni krst. 


Za vreme te nedelje, za vožniu železnicom, brodovima, aeroplanima i svima osta- 
lim sretstvima za javni saobraćaj između dva ili više mesta, naplaćuje se taksa u ko- 
rist glavnog odbora: 0.50 dinara za svaku kartu do 100 dinara, a još po toliko za sva- 
ku započetu stotinu preko 100 dinara. Za to vreme naplaćuje se i taksa od 0.50 di- 
nara u vidu propagandnih maraka Crvenog krsta na sve poštanske pošiljke (pisma, 
dopisnice i pakete) i telegrame, na sve ulaznice u pozorišta, kinematografe i druge 
slične radnje za iavnu zabavu.« 

U provedbi ove povlastice za ovu godinu izdalo je Ministarstvo saobraćaja u 
broju 206 »Službenih novina« od 11. IX. o. g. raspis Pt. br. 65.862133 od 5. IX. o. £., 
koji glasi: 

»Rešenjem Ministra saobraćaja od 3 avgusta 1933 god. broj 58.286, puštaju 
se u saobraćaj pronagandne franko i porto marke Društva Crvenog krsta od 0.50 din. 

Franko marke Crvenog krsta od 0.50 Din upotrebiće se od 17 do 23 septembra 
1933 god. zaključno za taksiranic pisama, dopisnica, paketa (običnih i vrednosnih) i 
telegrama u unutrašnjem saobraćaju, pošto prema tački 11 čl. 42 Zakona o društvu 
Crvenog krsta Kraljevine Jugoslavije za to vreme sve gore pobrojane vošilike pored 
redovnih noštanskih taksa podleže obaveznom plaćanju takse i od 0.50 Din u korist 
Društva Crvenog krsta. 


Za one pošilike za koje ova zasebna taksa nije naplaćena pri predaji naplaćiva- 
će se od primaoca porto taksa od 0.50 Din u vidu porto marke Crvenog krsta koja će 
se taksa nalenljivati na pošiliku. ' 

Isto tako podleže plaćaniu zasebne takse od 0.50 Din i kupliene karte u auto- 
mobilskom poštanskom saobraćaju za vreme od 17 do 23 septembra 1933 god. za- 
ključno«. 

Što se saopštava svim mesnim organima radi znanja i izvršenia u vremenu od 
17 do 23 septembra ove godine odnosno kroz 7 dana računajući od treće nedelje u me- 
secu septembru budućih godina. | 


Ove posebne propagandne franko marke lepe se na svim poštanskim pošiljkama 
za koje ne uživamo oprosta od poštarine i imaju se računati kao i redovne na teret 
ureda odnosno poslodavca shodno ovdašnjim okružnicama broji 4.197/33 od 23. II. 1933 i 
broj 6.396/33 od 23. II. 1933 (»Radnička zaštita« iz 0. g. broj 3 strana 133—135). 

Posebna taksa vozne karte u ovoj nedelji ima se priznati računopolagačima u 
putnim računima odnosno ima se isplatiti osiguranim članovima, kad se upućuju vozom 
na lečenje u bolnice i sanatorije izvan sedišta ureda. 


U Zagrebu, 13 septembra 1933. 


(jeneralni direktor: 
u z. 
Dr. Vilim Helebrant v.r. 





Broj 28.843/1933. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu knjiženja dužnih prinosa uknjiženih 
na nekretnine. 


Svim mesnim organima. 

Pod tač. 2 ovostrane okružnice 1170/1927 od 13 januara 1927 (»Radnička za- 
štita« str. 41 iz god. 1927) određeno je, da za dužne prinose poslodavca, koji su po- 
kriveni uknjižbom na nekretnine, imaju mesni organi u knjizi tek. računa dužnika i ve- 
rovnika za svakog takvog poslodavca otvoriti tekući račun, te ga zadužiti za uknjiženu 
svotu, a u korist računa poslodavaca. 

Pošto ovaj način knjiženja stvara u pojedinim slučajevima zabune pretsedni- 
štvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika na sednici svojoj od 27 septembra 1933 pod 
čI. 22 sed. zapisnika zaključilo je ovo: 

1. da se pod tač. 2 uvodno citirane okružnice navedeni način knjiženja obusta- 
vlja, da se sva dugovania poslodavaca na prinosima imaju evidentirati i ostati otvorena 
u knjigama tek. računa poslodavaca do faktičnog podmirenja ili eventualnog otpisa | 
prenosa na račun dubioznih potraživanja bez obzira, da li su pokrivena uknjižbom na 
nekretnine ili stavljanjem zabrane. 

Dugovanja plaćena zapisima državnim ili Narodne Banke Kraljevine Jugoslavije 
imaju se smatrati plaćenim, pa se takovim uplatama imaju odnosni poslodavci priznati 
u tekućim računima poslodavaca. 

2. da sva u smislu uvodno citirane okružnice (tač. 2) do sad izvršena knjiženja 
ostaju i dalje tako proknjižena do konačne likvidacije dugovanja, koja treba nastojati 
što pre likvidirati po postojećim propisima. 

U Za gre b u, 27 septembra 1933. Generalni direktor: 

u. z. 
Dr. Vilim Helebrant v. r. 


Broj 36.726/1932. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu postupka oko ubiranja 
prinosa u slučaju tužbe na Državni savet. 


Svim mesnim organima. 


Ovostrana okružnica od 8. januara 1932. broj 19.446/31. (R. Z. 1932. str. 
100) upućuje mesne organe da po primitku rešenja Ministarstva na žalbu u stvari pri- 
nosa nastave sa ubiranjem prinosa bez obzira na eventulano podnesenu tužbu Držav- 
nom savetu protiv rešenja Ministarstva. 


Na traženje Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja St. br. 44868 
od 27. augusta 1932. ovaj stav se objašnjava tako, da je gornja napomena o nastavku 
ubiranja prinosa potpuno ispravna u pogledu slučajeva, kada je Ministarstvo odbilo 
dotičnu žalbu protiv odluke ovog ureda, te osnažilo odluku i platežni nalog. No ima 
slučajeva kada Ministarstvo uvažuje žalbe protiv odluka ovog ureda, ništi odluke i 
ukida platežne naloge. U ovakvim slučajevima podnošenje tužbe Državnom savetu od 
strane Središnjeg ili Okružnog ureda takođe ne odlaže izvršenja rešenja Ministarstva, 
te stoga Okružni uredi imaju odmah ovakva rešenja Ministarstva izvršavati, te obusta- 
vljati naplatu odnosnih suma od stranaka odnosno vraćati strankama već naplaćene 
sume. Ako se pak mesni organi žele koristiti propisima S-a 36. Zakona o državnom 
savetu i upravnim sudovima, te u slučajevima, kada je naplata već pre toga bila iz- 
vršena, ne žele vraćati stranci naplaćene sume sve do presude Državnog saveta, 
imaju o tome podneti molbe Ministarstvu na osnovu spomenutog S-a 36. Zakona o 
državnom savetu i upravnim sudovima, kao i sve druge stranke. 


S tim u vezi upućuju se mesni organi, da  rešćnja Ministarstva dostavljaju 
strankama odmah po prir ku. 
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Podjedno se u smislu napred cit. rešenja Ministarstva sociialne politike i na- 
narodnog zdravlja saopćuje, da stranka može u smislu S-a 36. Zakona o državnom 
savetu i upravnim sudovima, te S-u 141. Zakona o opštem upravnom postupku tražiti 
odgodu izvršenja ne samo kod nadležnog mesnog organa, već i kod ovog Središnjeg 
ureda kao i kod spomenutog Ministarstva. 


Konačno se napominje, da već sam pokrenuti spor pred Državnim savetom, 
kao i raniji postupak kod ovog ureda i Ministarstva prekida zastaru izuzev slučaja, 
kada je zastara istekla već pre samog početka spora. 

Prema tomu ne će biti potrebno za rešavanje tužbe pred Državnim  savetom 
preduzimati kakove mere za obezbeđenje tražbine samo u cilju prekinuća zastare, jer 
ono počinje iznova teći tek nakon okončanja spora. 


U Zagrebu, 20. augusta 1933. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 
Broj 32.575/1933. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu  snašanja troškova adaptacija 
uredskih zgrada. 


Svim mesnim organima. 


Povodom raznih zaključaka pojedinih mesnih organa o izvedbi raznih adapta- 
Cija na već postojećim uredskim zgradama, koje su vlasništvo Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika doneo je upravni odbor ravnateljstva Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika na svojoj sednici od 22. augusta o. g. pod čl. 753. zapis. sledeći za- 
ključak: 

1. Sve adaptacije koje će eventualno tražiti pojedini mesni organi da se izvedu 
na zgradama Središnjeg ureda za osiguranje radnika imadu se deliti 'u dve grupe 
i to: 

I. grupa sadržava one adaptacije koje stvarno ne povećavaju mesne prometne 
vrednosti odnosnih objekata, i 

Il. grupa sadržava _ one adaptacije koje povećavaju prometnu vrednost ne- 
kretnine. 

2. Troškovi adaptacije 1. grupe imadu snašati odnosni mesni organi, dok će 
troškovi investicije po drugoj grupi teretiti građevnu glavnicu. 

3. Upravni odbor Središnjeg ureda za osiguranje radnika će za svaki pojedini 
slučaj doneti svoju odluku u koju se grupu imade odnosna adaptacija uvrstiti, kao i 
o načinu naplate troškova adaptacije. 


Prema tome spadaju u prvu grupu one adaptacije, koje, kako je spomenuto, 
ne povećavaju stvarno prometnu vrednost nekretnina, dakle premeštaji ziđa, probi- 
janje ili zazidavanje prozora i vratiiu eventualno uređenje prostorija u suterenu ili 
potkrovlju, promena električnog postrojenja, uvođenje vodovoda, plina odnosno ele- 
ktričnog postrojenja u pojedine prostorije ako ie inače u zgradi već uvedeno, izmena 
podova ili postavlianje novih u prostorijama gde ih niie bilo itd. 


U drugu grupu spadaju sve one adaptacije koje stvarno povećavaju prometne 
vrednosti nekretnina dakle naravski, prigradnje, dogradnje ili nadogradnje te izgradnja 
potkrovnih prostorija u koliko se krovište diže, zatim instalacije vodovodnog, plinskog 
električnog ili kanalizacijonog postrojenja te uređaja centralnog grijanja u koliko takva 
postrojenja nisu već pre bila u odnosnoj zgradi, itd. 


Kod svakog pojedinog slučaja odredit će upravni odbor ravnateljstva Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika u koju grupu spada odnosna adaptacija. 

Sto se tiče troškova to ih odnosni mesni organ, koji je odnosnu adaptaciju 
tražio i u koliko te adaptacije ne povećavaju stvarno prometne vrednosti nekretnine, 
imade da snosi sam. Kod većih troškova, a na zamolbu odnosnog mesnog organa, 
zaključit će upravni odbor ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika kako 
i na koji način se imadu odnosni troškovi adaptacije Središnjem uredu za osiguranje 
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tadnika nadoknaditi. Po potrebi odobrit će sei obročna otplata i kroz izvestan broj 


godina. 


U Zagrebu, 2. septembra 1933. Generalni direktor 


u z.: 
Korać Milan v. r. 


LIČNE VESTI 


Izbor članova stalnog lekarskog veća Središnjeg ureda za osiguranje 


radnika 


Na temelju obavljenog izbora i skrutinija glasovnica, shodno propisima & 94. 
Statuta Središnjeg ureda za osiguranje radnika, na sednici pretsedništva Središnjeg 
ureda od 3 maja 1933 proglašeni su izabranima sledeći članovi Stalnog lekarskog ve- 
ća Središnjeg ureda za osiguranje radnika: 


1. 


Ž 


1 no 


(O 00 m om «i CO o) 


>) 


a) Redovni članovi: 
Dr, Band Aleksandar, lekar-činovnik beogradskog Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Zemunu; 
Dr. Bibica Marko, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u Du- 
brovniku; 


. Dr. Bogičević 'Branislav, lekar-Činovnik Okružnog ureda za osiguranje ra- 


dnika u Zagrebu; 


. Dr. Korenić Juraj, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u 


Zagrebu ; 

. Dr. Leović Đorđe, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u Nišu; 

. Dr. Mandić Dušan, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Sarajevu; 

. Dr. Marinković Pavao, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika 
u Zagrebu; 

. Dr. Milovanović Milan, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika 
u Beogradu; | 


. Dr. Mrvoš Nikola, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u 


Novom Sadu; 


. Dr. Pešić Aron, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u Veli- 


kom Bečkereku ; 


. Dr. Schlesinger Miroslav, ugovorni lekar Okružnog ureda za osiguranje ra- 


dnika u Zagrebu; 


. Dr. Zajec Ivan, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u Lju- 


bljani. 
b) Zamjenici: 


. Dr. Barmaper Herman, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika 


u Zagrebu; 


. Dr. Bjelousov Ivan, ugovorni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u 


Beogradu; 


. Dr. Cvetić Vladislav, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u 


Somboru ; 


. Dr. Dereani Ernest, ugovorni lekar Okružnog ureda za osiguranje radia 


u Ljubljani; 


. Dr. Ivančević Ivan, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u 


Zagrebu; 


. Dr. Ivić Marin, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u Splitu; 
. Dr. Kovač Iso, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Osijeku; 
. Dr. Kosanović Velimir, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika 


u Beogradu; 


. Dr. Paleček Josip, lekar-činovnik Okružnog trea za osiguranje radnika u 


Zagrebu ; 


. Dr. Pandaković Miroslav, lekar-Činovnik Okružnog ureda za osiguranje ra- 


dnika u Zagrebu; 
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11. Dr. Švarić Milan, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u Tuzli; 
12. Dr. Variola Josip, glavni lekar Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Karlovcu. 


Penzionisanja. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 8. sep- | 
tembra 1933. god. St. Br. 34.012/33. odobrio je zaključak Upravnog odbora Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 22. augusta 1933. kojim se penzioniše po potrebi službe 
Furtinger Marija, činovnica Okružnog ureda za osiguranje radnika u Osijeku. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem od 8. 
septembra 1933. god. St. Br. 34.013/33. odobrio je zaključak Upravnog odbora Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 22. augusta 1933. kojim se penzioniše po potrebi 
službe Hermann Adolf, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Osijeku. 


Broj 33.990/1933. 
NA TE ČA ] 

Na osnovu zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
25. augusta 1933 raspisuje se ovime natečaj za popunjenje: 

Jednog upražnjenog mesta načelnika kategorije B položaja III. knji- 
govodstvene struke kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika s godišnjom sistemat- 
skom platom od Din 10.800.—, s godišnjom položajnom platom od Din 28.000.— i s 
ostalim tom položaju pripadajućim dodacima. 

Uveti nameštenja jesu: 

1. da je natecatelj državljanin Kraljevine Jugoslavije i da znade srpsko-hrvatski 
ili slovenački jezik; 

2. da imade telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika; 

3. da je navršio 18 godinu života i da nema više od 40 godina života izuzevši 
slučaj, da je neposredno pre izbora bio u službi kod Središnjeg ureda ili drugog ko- 
jeg zavoda za socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

4. da ne stoji pod starateljstvom ili stečajem, da nije pod isleđenjem za zločin- 
stvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije suđen na gubitak službe odnosno političkih 
prava za vreme utvrđeno presudom; 

5. da mu služba kod Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijalno osi- 
guranje, kod državne ili druge javne službe, nije prestala iz uzroka spomenutih u S-u 
112. i tačci 5. i 7. S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika; 


6. da imade svršenu srednjoškolsku spremu (maturu) odnosno u koliko nema 
iste, da dokaže sposobnost za vršenje stručnih poslova, znanje zakonskih propisa 0 
osiguranju radnika i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj s publikom i službe- 
nicima. 

Za ovo mesto imaće prednost oni natecatelji, koji su pokazali uspehe u organi- 
zaciji knjigovodstva. 

Uz molbu ima svaki natecatelj priložiti svedočanstvo o danu rođenja, uverenje 
O zavičajnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama dece, školske svedodžbe, uvere- 
nja o dotadanjem zanimanju, o zdravlju i regulisanju vojne obaveze. Zdravlje se mora 
dokazati svedodžbom lekara Središnjeg ureda ili njegovih mesnih organa ili lekara 
državnih ili samoupravnih vlasti, te još jednom svedodžbom izdanom po državnom 
ili drugom javnom dispanzeru, odnosno lekaru-specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrđena su sa Službenim pravilnikom službenika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika s eventualnim njegovim kasnijim izmenama te 
Zakonom o primanju u službu lekara itd. od 20. januara 1931. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe imaju natecatelji 
podneti potpisanoin uredu najkasnije do uključivo 21. oktobra 1933. do 12 sati o podne. 

Na zakašnjele i nedovoljno obložene molbenice neće se uzeti obzir. 


U Zagrebu, 30, augusta 1933. SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA 
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ŠREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
E ZLAZI KAO PRILOG RADNIČKE ZAŠTITE: 





GOD. IV 


ZAGREB, DNE 1 OKTOBRA 1955 


BROJ 10 





Na osnovu 8-a 15 Pragmatike službenika 
Središnje uprave za posredovanje rada i 
javnih berzi rada od 27 maja 1933 g. br. 
313, a u vezi $-a 41 st. IV. Uredbe o orga- 
nizaciji posredovanja rada od 26 XI. 1927 
g. i S-a 151 st. 1. Naredbe o sprovođenju 
Uredbe o organizaciji posredovanja rada, 
Pretsedništvo centralnog odbora za posre- 
dovanje rada, po usvojenju na sednici svojoj 
od 5 IX. 1933 propisuje sledeća 


PRAVILA 


O POLAGANJU STRUČNOG ISPITA 
SLUŽBENIKA SREDIŠNJE UPRAVE 
ZA POSREDOVANJE RADA | JAVNIH 
BERZI RADA. 
S 1. 

Stručni ispiti obavezni su za sve pri- 
pravnike. 

S 2. 

Odluku o pravu za polaganje stručnog 
ispita donosi Pretsedništvo centralnog od- 
bora za posredovanje rada na osnovu pod- 
nete prijave kandidata, a po propisima 
Pragmatike i ovih Pravila. 

S 3. 

Ispitna komisija za polaganje stručnog 
ispita obrazuje se zasebno: 

1. za konceptne činovnike 
rija A); 

2. za manipulativne: administrativne i 
pomoćno-stručne činovnike (kategorije B i 
C),i 

3. za pomoćne službenike: zvaničnike i 
služitelje (kategorije D i E). 

Ispitna komisija za činovnike iz tačke 1. 
ovoga člana sastoji se iz pretsednika, četiri 
člana i delovođe; za činovnike tačke 2. sa- 
stoji se od pretsednika, tri člana i delovođe, 
i za službenike iz tačke 3. od pretsednika, 
dva člana i delovođe. 

S 4. 

Ispitna komisija za službenike iz tačke 

1. i 2. S-a 3. sastaje se u prostorijama Sre- 


(katego- 


dišnje uprave za posredovanje rada, a zase- 
dava kada pretsednik komisije nađe za po- 
trebno prema prijavljenom broju kandidata. 
Ispitna komisija za službenike iz tač. 3. 
S-a 3. sastaje u prostorijama javne berze 
rada, a zasedava kada pretsednik upravnog 
odbora javne berze rada u sporazumu sa 
pretsednikom komisije nađe za potrebno 
prema prijavljenom broju kandidata. 


S 5. 

Pretsednika, članove i njihove zamenike 
ispitnih komisija za službenike iz tačke 1. i 
2. S-a 3. postavlja Centralni odbor za po- 
sredovanje rada tako, što su pretsednik i 
njegov zamenik uvek iz reda članova Cen- 
tralnog odbora, pretstavnika poslodavaca i 
radnika, a članovi moraju biti: pretstavnik 
Glavne kontrole pri Središnjoj upravi za po- 
sredovanje rada i tri razvrstana službenika 
javne službe posredovanja rada, Delovođu 
određuje za svaki poseban slučaj pretsednik 
Centralnog odbora za posredovanje rada; 
delovođa zamenik mora biti iz reda razvr- 
stanih činovnika ustanova javne službe po- 
sredovanja rada sa teritorije Uprave grada 
Beograda. 

Pretsednik je isto lice za obe komisije; 
međutim, prilikom postavljanja ostalih čla- 
nova ovima će u dekretu biti navedeno za 
koju su komisiju izabrani (prema S-u 3.). 


Pretsednika (i zamenika) ispitne komi- 
sije za službenike iz tačke 3. S-a 3. postavlja 
Centralni odbor za posredovanje rada iz reda 


«razvrstanih činovnika Središnje uprave za 
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posredovanje rada. Članove ove ispitne ko- 
misije određuje Pretsedništvo centralnog 
odbora za posredovanje rada iz dvostrukog 
broja kandidata, koje predloži ravnateljstvo 
javne berze rada iz reda razvrstanih službe- 
nika sa teritorije berze, a po mogućnosti iz 
same centrale. Na traženje pretsednika delo- 
vođu komisije određuje pretsednik upravnog 
odbora javne berze rada za svaki slučaj po- 


šebno, a iz reda razvrstanih službenika cen- 


trale. 


Mandat pretsednika, članova kao i E 


hovih zamenika traje dve godine. U mandat- 
nom roku komisije Pretsedništvo centralnog 
odbora popunjava upražnjena mesta članova 
komisije po potrebi. 

S 6. 

Ispit je javan, traje prema nahođenju 
komisije i sastoji se: 

I. Zakonceptne činovnike: 

1. Pismeni ispit: 

a) poznavanje aktuelnih pitanja iz obla- 
sti socijalno-privredne strukture zemlje, 

b) opšta administracija sa primenom po- 
zitivnih zakonskih propisa. 

2. Usmeni ispit: 

a) Politička ekonomija (nacionalna eko- 
nomija, narodna privredna politika i nauka 
o finansijama), administrativno pravo i na- 
uka o statistici sa naročitim obzirom na slu- 
žbu posredovanja rada, 


b) pozitivno socijalno zakonodavstvo iz 
resora Ministarstva socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja, kao i svi propisi iz oblasti 
javne službe posredovanja rada, Zakon o 
radnjama, Ustav, Zakon o nazivu Kraljevine 
i podeli zemlje na upravna područja, Zakon 
O uređenju Vrhovne državne uprave, Zakon 
o banskoj upravi, Zakon o unutrašnjoj upra- 
vi, Zakon o ustrojstvu socijalne i zdravstve- 
ne uprave, Zakon o državnom računovod- 
stvu, Zakon o državnom savetu i upravnim 
sudovima, Zakon o Glavnoj kontroli, Zakon 
o taksama, potrebno znanje iz Zakona o Čči- 
novnicima, Zakon o opštem upravnom po- 
stupku, Građanskog zakonika, Zakonika o 


sudskom postupku u građanskim parnica-, 


ma, Krivičnog zakonika, Zakona o suzbija- 
nju korupcije i zloupotreba u službenoj 
dužnosti i Zakonika o krivičnom sudskom 
postupku. 

I. Za manipulativne 
nike: 

A. Administrativne: sa potpunom sred- 
njom školom (kategorija B): 

I. Pismeniispit: Izrada dva zadat- 
ka: jedan iz socijalno privredne grane a 
drugi računsko statistički sa primenom Za- 
konskih i drugih pozitivnih propisa uopšte 
iz oblasti poslovanja javne službe posredo- 
vanja rada. 

B. Usmeni ispit: Opšte poznava- 
nje pozitivnog socijalnog zakonodavstva iz 
resora Ministarstva socijalne politike i na- 


Ččino v- 
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rodnog zdravlja a r 

vanje svih propisa 

rada te vođenja knj 

stva ustanova javi 
rada, statistika, te opšte poznavanje zakona 
navedenih gore pod 1. 2b, osim Građanskog 
zakonika i Zakonika o krivičnom sudskom 
postupku. 


B. Pomoćno stručne: sa 4 raz- 
reda srednje škole (kategorija C): 

1. Jedan pismeni stilski zadatak i prak- 
tičan ispit iz poslova na kojima kandidat 
radi, uz potrebno teorijsko objašnjenje. 

2. Usmeni ispit: opšte znanje o organiza- 
ciji državne uprave, poznavanje administra- 
Cije u vezi sa poslovima koje kandidat oba- 
vlja, potrebno znanje iz knjigovodstva usta- 
nova javne službe posredovanja rada, opšte 
odredbe Zakona o taksama ukoliko se od- 
nose na taksiranje molbi, priloga, prepisa, 
izdavanje uverenja i slično, detaljno pozna- 
vanje propisa iz uže oblasti službe posredo- 
vanja rada i najpotrebnije poznavanje pro- 
pisa iz Zakona o radnjama. 

Il. Za pomoćne službenike: 

A. Za zvaničnike: sa dva razreda srednje 
škole (kategorija D): 

1. Izrada jednog pismenog zadatka i 
praktičan ispit iz poslova na kojima kandi- 
dat radi. 

2. Usmeni ispit: Opšte poznavanje orga- 
nizacije državne uprave, poznavanje admini- 
stracije u vezi sa poslovima, koje kandidat 
obavlja potrebno znanje iz političke geogra- 
tije. Poznavanje statističkog posl ovanja kao 
i opšte poznavanje propisa iz oblasti posre- 
dovanja rada. 

B. Za služitelje: osnovna škola (katego- 
rija E). 

Potrebna pismenost i upućenost u pro- 
ste račune, praktično poznavanje svih po- 
slova koji stoje u vezi sa održavanjem reda 
i čistoće u prostorijama ustanove, dužnost 
isticanja državne zastave, služba kod teleto- 
na, poznavanje mesta, raznošenje pošte 
i slično. 

S T. 

Prijavu za polaganje stručnog ispita 
može podneti svaki pripravnik po navršetku 
jedne godine pripravne službe u javnoj slu- 
žbi posredovanja rada. 

Prijave za prvo polaganje stručnog ispita 
kandidati su dužni podneti najkasnije do 1. 
juna svake godine. Uredno podnetu prijavu 
(bez takse) za polaganje stručnog ispita 








kandidat predaje svome pretpostavljenom a 
ovaj ju je dužan redovnim putem i odmah 
dostaviti Središnjoj upravi za posredovanje 
rada sa izveštajem o dotadanjem uspehu u 
radu kandidata. 

Pošto Pretsedništvo Centralnog odbora 
utvrdi da kandidat ima pravo na polaganje 
ispita, takvu pvriiavu dostavlja sa svojim 
odobrenjem ispitnoj komisiji, čiji pretsednik 
određuje rokove za polaganje ispita, razde- 
ljuje odnosnim članovima komisije ispitni 
materijal i na 7 dana ranije izveštava preko 
Središnje uprave, kandidata i članove ko- 
misije o danu ispita. | 

S 8. 

Po obavljenom pismenom odnosno pi- 
smenom i praktičnom ispitu, komisija će 
odlučiti da li kandidat treba da bude pri- 
pušten na usmeni ispit. 

Po završenom usmenom ispitu Komisija 
odlučuie u tainoj sednici o uspehu celokup- 
nog isvita. Pri ocenjivanju usveha najpre će 
se glasaniem odrediti, ie li kandidat ispit 
položio ili ne. Prizna li mu se da je ispit 
noložio, onda ocena o uspehu glasi: »Polo- 
žio sa dobrim uspehom«. »Položio sa vrlo 
dobrim usvehom«, »Položio sa odličnim us- 
pehom«. Poslednia ocena daje se, ako su 
za nju glasali svi članovi komisije. Delo- 
vođa nema pravo glasa. Uspeh kandidata 
pretsednik odmah saopštava kandidatu. 

S 9. 

Kandidat koji padne na prvom ispitu 
ima pravo da podnese novu priiavu za po- 
novan ispit i to nairanije po isteku 6 me- 
seci nosle prvog ispita. 

Pripravnik ie dužan podneti novu prija- 
vu nre isteka dvovsodišnjeg roka pripravne 
službe. Ne bude li privravniku omogućeno 
nonovo pnolaganie isnita pre isteka dvogo- 
dišnie nripravne službe. može biti pripravnik 
zadržan nod istim uslovima t. i. u svojstvu 
nripravnika ioš ijednu godinu s tim da je du- 
žan iaviti se na isnit o prvom roku a vre 
isteka roka od tri godine pripravne službe. 

Pripravnik koji po drugi put padne na 
isnitu kao i pripravnik, koii pavši na prvom 
ispitu ne podnese novu prijavu prema od- 
redbi stava drugog ovog paragrafa — mora 
biti otoušten iz službe (Pragmatika, & 15.). 

Ako se kandidat ne javi određenog da- 
na ispitnoi komisiii, smatra se da ie pao na 
ispitu. Izuzetno takvom kandidatu može biti 
odobreno naknadno polaganje ispita, ako 
neodložno podnese dovoljne dokaze da je 
sprečenost dotično smetnja njegovog pravo- 
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vremenog dolaska na ispit nastupila iz opra- 
vdanih razloga (kao: bolest, viša sila, pore- 
mećaj u saobraćaju i slično) a bez krivice 
kandidata. Na traženje kandidata odobrenje 
za naknadno polaganje ispita daje: 

1. Ispitna_ komisija ako se zadocneli 
kandidat javi posle zakazanog mu dana, ali 
ipak za vreme istog zasedanja (ispitnog ra- 
da) komisije, u kom slučaju kandidatu od- 
mah određuje polaganje ispita, 

2. Pretsedništvo Centralnog odbora u 
svim ostalim slučajevima, a to po pravilu 
tri meseca kasnije od prvobitno zakazanog 
mu ispita. 

S 10. 

Zapisnik o toku rada na ispitu vodi delo- 
vođa za svakog kandidata zasebno. Pored 
ličnih podataka u Zapisnik se unose: uspeh 
ispita i razmera glasova, kojima je uspeh 
određen. Zapisnik potpisuju: pretsednik, svi 
članovi i delovođa Komisije. 

Po završenom ispitu pretsednik komisije 
o usnehu svakog kandidata izveštava po- 
sebnim aktom Središnju upravu za posre- 
dovanje rada, nadležnu javnu berzu rada i 
ustanovu u kojoj kandidat služi. 

Uverenje o uspehu izdaje kandidatu Sre- 
dišnja uprava za posredovanje rada s obzi- 
rom na odredbe Zakona o taksama. Taksu 
plaća kandidat. 

S 11. 

Sva arhiva ispitne komisije iz tač. 1. i 2. 
S-a 3. ovih Pravila čuva se zajedno sa po- 
verljivom arhivom Središnje uprave za po- 
sredovanie rada, u čiji se delovodnik imaju 
zavoditi i sva akta komisije. 

Arhiva ispitne komisije iz tač. 3. S-a 3. 
ovih Pravila čuva se sa poverljivom arhivom 
dotične iavne berze rada, kod koje je odr- 
žan ispit. 

S 12. 

Ova Pravila biće objavljena u »Glasniku 
Središnje uprave za posredovanje rada« i 
stupaiu na snagu na dan objave, kog dana 
prestaju važiti Pravila broj 540 od 6 IX 
1932 g. objavljena u »Radničkoj zaštiti«. 
br. 10 od 1 X 1932 g. i pravila br. 645 od 
3 XI 1932, objavljena u »Radničkoj zaštiti« 
br. 12 od 1 XII 1932 god. 

Br. 465 
7 septembra 1933 g. Beograd. 
Za Centralni odbor za posredovanje rada: 
Pretsednik: 
Dr. Marig.-Krmpotić, s. T. 
Članovi: 
Pero Blašković, s. r. Bogdan Krekić, s. rT. 


STATUT 


FONDA OBAVEZNE ŠTEDNJE SLUŽBE- 
NIKA JAVNE SLUŽBE POSREDOVANJA 
RADA. 


I IME, SEDIŠTE | 
USTANOVE. 
S 1. 

Na osnovu S 68 Pragmatike službenika 
Središnje uprave za posredovanje rada i 
javnih berzi rada, br. 313 od 27 V 1933 
god., obrazuje se pri Državnoj hipotekarnoj 
banci u Beogradu ustanova sa nazivom: 


PEČAT 


Fond obavezne štednje službe- 
nika javne službe posredova- 
nja rada. 

Sedište uprave i sedište poslovanja usta- 
nove je pri Središnjoj upravi za posredo- 
vanje rada u Beogradu. 

Pečat ustanove glasi: »Fond obavezne 
štednje službenika javne službe posredova- 
nja rada u Beogradu.« 


H.L ČLANSTVO: PRAVA 1 
DUŽNOSTI. 


S 2. 

Članom Fonda postaje svaki službenik 
ustanova javne službe posredovanja rada 
aktom o razvrstavanju u službi. 

Članstvo prestaje kada službenik izgubi 


svojstvo razvrstanog ili stalnog  službe- 
nika. 
S 3. 


Član ima pravo: 

a) da bira i da bude biran u članstvo 
Fonda (Upravni i Nadzorni odbor) po ispu- 
njenju posebnih uslova, ako se traže; 

b) da glasa o radu i razrešnici Uprav- 
nog i Nadzornog odbora; 

c) da se u granicama pozitivnih propisa 
koristi pozajmicama i hipotekarnim zajmo- 
vima i 

d) da po prestanku službenog odnosa 
neograničeno raspolaže neopterećenom svo- 
jom ušteđevinom. Ako stoji slučaj prestan- 
ka članstva ali ne i službenog odnosa u slu- 
žbi posredovanja rada, odluku o slobodnom 
raspolaganju ušteđevinom donosi Pretse- 
dništvo centralnog odbora na traženje slu- 
žbenika, a po predlogu Ustanove u kojoj je 
bio u službi na dan gubitka svojstva razvr- 
stanog ili stalnog službenika. Sem toga, ako 
je Službenik član časništva Fonda, mora 
prethodno dobiti razrešnicu. Ako je ušteda 
angažovana za kauciju prema S 43 st. 6 


=» : 


Pragmatike, potrebno je da ista b . “<. 
hodno oslobođena. 


Dužnost je člana: 

a) štititi interese ustanove. Kad primeti 
zloupotrebe sa sredstvima ustanove, dužan 
je svoja opažanja dostaviti Središnjoj upra- 
vi za posredovanje rada, kao nadzornoj vla- 
sti i 

b) izvršavati i tačno se pridržavati svih 
pozitivnih propisa u vezi sa ustanovom 
Fonda. 

HI. IMOVINA I SVRHA FONDA. 
S 5. 

Imovinu Fonda sačinjavaju: 

a) trinaeste plate, 

b) mesečni štedni ulozi članstva najma- 
nje u visini pet po sto (5%), redovnih me- 
sečnih prinadležnosti; 

Cc) novčane kazne službenika ustanova 
javne službe posredovanja rada; 

d) kamate fondovske glavnice i 

e) ostali prihodi. 

Imovina Fonda mora biti uložena u Dr- 
žavnu hipotekarnu banku u Beogradu na 
uložnu knjižicu, koja nosi ime Fonda. 

Izvestan manji deo imovine, kao obrtna 
gotovina, može biti uložen i kod Poštanske 
štedionice, njezinih filijala i filijala Državne 
hipotekarne banke. 

S 6. 

Ustanove javne službe posredovanja ra- 
da dužne su dne 31 decembra za proteklu 
godinu doznačiti Državnoj hipotekarnoj ban- 
ci u Beogradu a u korist Fonda — celoku- 
pan iznos trinaestih plata za sve članove 
Fonda — službenike njihovog područja. Isto 
tako one su dužne doznačiti i obustavljene 
5% prinose, kao i novčane kazne te ostale 
eventualne prihode najkasnije sedam (7) 
dana od dana naplate, računajući u taj rok 
i sam dan u kom je naplata izvršena. U pro- 
tivnom ustanova pvsredovanja rada dužna 
je naknaditi kamate Fondu po kamatnoj sto- 
pi, koju mu daje Državna hipotekarna banka. 

S 7. . 

Svrha Fonda je stvaranje ušteda, kao | 
pomaganje članova Fonda davanjem Zaj- 
mova. 


I. ORGANI 
S 8. 
Organi Fonda jesu: 
1. Časništvo, 
a) Upravni odbor i s 
b) Nadzorni odbor, x 


FONDA. 











. .verenici u javnim berzama rada. 
«retar - knjigovođa. 

Clanovi jednog organa Fonda ne mogu 
istovremeno biti članovi drugog organa, niti 
učestvovati u donošenju odluka gde su lič- 
no zainteresovani. 

Svi organi Fonda sem sekretara-knjigo- 
vođe, vrše funkciju besplatno. No može se 


"“ 
1 


dati naknada za stvarno učinjene izdatke u > 


poslovima u korist Fonda, a prema pozitiv- 
nim propisima. 
S 9. 

Upravni odbor sastoji se od 5 lica i 5 
zamenika, a Nadzorni odbor od 3 lica i 3 
zamenika. Mandat traje dve godine. 

Izbor časništva Fonda vrši se pismenim 
putem preko Središnje uprave za posredo- 
vanie rada, a iz reda članova Fonda. 

Kandidacionu listu mogu podneti naj- 
manje petnaest članova Fonda. 

Predlog mora sadržavati odvojeno kandi. 
date za Upravni a odvojeno za Nadzorni 
odbor. Pri tome moraju tri kandidata za čla- 
nove Upravnog odbora i niihovi zamenici 
biti iz reda službenika ustanove javne službe 
posredovania rada sa teritorije Uprave gra- 
da Beograda. 

Kandidaciona lista mora biti podneta naj- 
kasnije do 1 ianuara svake godine u kojoj 
ističe mandat časništva. Izbore sprovodi Sre- 
dišnja uprava pismenim putem, dostavljaju- 
ći članovima predložene joj kandidacione 
liste zajedno sa završnim računima za pro- 
teklu godinu. 


Završni dan izbora smatra se uključivo 
deseti dan od dana odaslanja kandidacionih 
lista članovima. 


Lista koja je dobila relativnu većinu gla- 
sova smatra se izabranom. 

Izabrani kandidati za časništvo, članovi 
bivše uprave, koja nije dobila razrešnicu, ne 
mogu ući u novo časništvo. 

U slučaju stava 8. ovog paragrafa kao i 
ako koji član časništva istupi, bude smenjen 
po S 10 ili umre, Upravni odnosno Nadzorni 
odbor imenuje člana i njegovog zamenika 
po mogučnosti sa teritorija ranijeg člana 
časništva. Izbor — imenovanje novog člana 
važi za ono vreme, za koje je imao važiti 
izbor pređašnjeg člana. 

Ako se časništvo smanji toliko, da od- 
bori ne bi mogli poslovati, tada je pret- 
sednik odbora dužan u roku od 10 dana o 
tome izvestiti Središnju upravu za posredo- 
vanje rada i zatražiti od iste da raspiše iz- 
bore za popunjavanje upražnjenih mesta. 
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Središnja uprava dužna je provesti u roku 
od mesec dana od dana prijema izveštaja 
vanredne izbore. Za to vreme funkciju kr- 
njeg odbora odnosno časništva vrši jedan 
član Fonda, kojega odredi Pretsedništvo cen- 
tralnog odbora za posredovanje rada. 


S 10. 

Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada ima pravo a i na predlog 
Nadzornog odbora, da pojedine članove U- 
pravnog odbora, a i ceo odbor smeni u sva- 
ko doba, kad ne vrše svoje dužnosti u smi- 
slu pozitivnih propisa odnosećih se na po- 
slovanje Fonda. 

S 11. 


Članovi Upravnog odbora biraju iz svo- 
iih redova pretsednika i dva člana, koji 0- 
brazuju Poslovni odbor Fonda. 

Članovi Poslovnog odbora moraju biti 
sa službom na teritoriji Uprave grada Beo- 
grada. 

S 12. 

Ustanovu pretstavlja pretsednik i jedan 
član uprave i punovažno ju zastupaju pred 
vlastima i drugim licima. 

U slučaju spora, kad se u ime ustanove 
mora polagati zakletva, polagaće iu pretse- 
dnik ili jedan član Upravnog odbora. Za 
dokaze po knjigama polaže zakletvu sekre- 
tar-knjigovođa, 

S 13. 

Članovi časništva odgovorni su ustanovi 
prvenstveno svojim ulozima, pa zatim osta- 
lom svojom imovinom solidarno za štetu, 
koja bi nastala od protivuzakonitog ili ne- 
pravilnog vršenja njihove dužnosti, ili otuda 
što bi prekoračili delokrug poslovanja, koie 
im ovai statut određuje u pozitivnim propi- 
sima Fonda, te time oštetili ustanovu. 

Ova odgovornost ne može pasti na ono- 
ga člana časništva, koji nije sudelovao u 
poslu ili ako je odmah protiv takve odluke 
uložio pismeni protest. 

S 14. 

Za legitimovanje časništva služi izveštaj 
Središnje uprave za posredovanje rađa, da 
je Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada primilo izbor na znanje. 


A. Upravni odbor. 


S 15. 
Dužnosti Upravnog odbora jesu: 
a) da preduzima sve potrebne mere za 
zaštitu interesa i ugleda ustanove; 
b) da odobrava poslovnik i njegove iz- 
nr i dopune po predlogu Poslovnog od- 
ora; 


C) da postavlja sekretara-knjigovođu po 
predlogu Poslovnog odbora; 

d) da se stara da se imovina ulaže i ču- 
va kod Državne hipotekarne banke u Beo- 
gradu, novčani promet vrši preko Poštan- 
skih štedionica, a u granicama pozitivnih 
propisa; 

e) da se stara o redovnom i tačnom ubi- 
raniu prihoda ustanove; 

f) da se stara o redovnom i tačnom ot- 
plaćivanju zaimova i da u tom smislu preko 
Poslovnog odbora preduzima sve potrebne 
mere za zaštitu fondovske imovine; 

g) da po svome nahođenju a i po pred- 
logu članova i po pribavljanju mišljenja 
ostalih članova, predlaže Pretsedništvu cen- 
tralnog odbora za posredovanje rada izmene 
i dopune ovog Statuta; 

h) da po predlogu Poslovnog odbora 
odobrava hipotekarne zajmove članovima; 

i) da najdalje do 15 februara svake go- 
dine podnese završni račun za proteklu po- 
slovnu godinu sa svojim izveštajem o radu 
i stanju ustanove Nadzornom odboru na 
pregled i odobrenje; 

j) da sporazumno sa Nadzornim odbo- 
rom, a po saglasnosti Pretsedništva central- 
nog odbora za posredovanie rada, obrazuje 
likvidacioni odbor. Likvidacioni odbor, u 
slučaiu likvidacije ustanova posredovanja 
rada, ima da likvidira imovinu Fonda i 

k) da obavlja i sve ostale poslove pre- 
ma pozitivnim propisima odnosećim se na 
poslovanje Fonda. 


B. Poslovni 
S 16. 

Poslovni odbor sastaje se na redovne se- 
dnice najmanje jedamput mesečno. Vanredne 
sednice drže se po potrebi. 

Sednice se održavaju u prostorijama Sre- 
dišnje uprave za posredovanje rada na po- 
ziv pretsednika. Poziv mora sadržavati dne- 
vni red. 


odbor. 


& 17. 

Za donošenje odluka potrebno je na se- 
dnici prisustvo sva tri člana. Odluke se do- 
nose većinom glasova. 

S 18. 

O većanju i rešavanju na sednicama vodi 
se zapisnik. 

Zapisnik vodi sekretar, koji sudeluje na 
sednicama kao izvestilac, a potpisuju ga svi 
prisutni. 

Prepis zapisnika dostavlja se pretsedni- 
ku Nadzornog odbora najkasnije 8 dana po 
održanoj sednici. 
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S 19. 

Posebne dužnosti Poslovnog odbora jesu: 

a) da se stara o pravilnom i blagovre- 
menom upisu službenika u red članova Fon- 
da; 

b) da se stara da poverenici uredno oba- 
vljaju svoje dužnosti; 

Cc) da rukovodi i nadzire celokupno ad- 
ministrativno i novčano poslovanje Fonda; 

d) da izradi nacrt poslovnika i da pred- 
laže njerove izmene i dopune Upravnom od- 
boru; 

e) da odobrava pozajmice članovima; 

f) da predlaže Upravnom odboru odo- 
bravanje hipotekarnih zaimova; 

g) da se stara o redovnom otplaćivanju 
zajmova ; - 

h) da konstatuje kamatnu stopu; 

i) da sastavlja godišnii završni račun; 

i) da predlaže Upravnom odboru posta- 
vlianje i otpuštanje sekretara-knjigovođe i 
visinu niegove nagrade i 

k) da obavlja i sve ostale poslove prema 
pozitivnim propisima odnosećim se na po- 
slovanje Fonda. 


C. Povercnici. 


& 20. 

Poverenici Fonda iesu svi oni službenici 
tistanove javne službe posredovania rada, 
koji vrše isplate prinadležnosti. Središnia 
uinrava za posredovanie rada izveštava Po- 
slovni odbor o tim licima. 

Poverenici su dužni vršiti isplate i uplate 
74 račun Fonda, a prema odredbama Po- 
slovnika i uputstvima Poslovnog odbora. 


D. Nadzorni odbor. 


S 21. 

Članovi Nadzornog odbora biraju iz svo- 
ie redine pretsednika. 

Članovi Nadzornog odbora sastaju se re- 
dovno jedamput godišnie pri zaključku za- 
vršnog godišnieg računa. 

Saziv Nadzornog odbora može uslediti 
i od strane Središnje uprave za posredova- 
nie rada u slučaiu hitne notrebe. Troškovi 
padaiu tada na teret Središnie unrave. 

(Odredbe ovog Statuta o zakliučcima na 
sednicama iz £8 17 i 18 važe analogijom i za 
poslovanje Nadzornog odbora. 

S 22. 

Dužnosti Nadzornog odbora jesu: 

a) da kontroliše da se poslovanje u usta- 
novi vrši po pozitivnim propisima odnosećim 
se na poslovanie Fonda; 

b) da pregleda knjige, dokumenta i po- 
slovanje i da se tom prilikom uveri da li je 








a \ 2 s MIN ; 
Biavnfnf 1 sporcuniun  kliigama, pa pa sa 
svojim izveštajem i eventualnim primedbama 
dostavi na odobrenje članovima Fonda pre- 
ko Središnje uprave za posredovanje rada; 

d) da u smislu odredaba & 10 Statuta 
podnosi predlog Središnjoj upravi za posre- 
dovanje rada o smenjivanju Upravnog od- 
bora, ako bi se njegov rad pokazao štetan 
po ustanovu; 

e) da sporazumno sa Upravnim odbo- 
rom, a po odobrenju Pretsedništva central- 
nog odbora za posredovanje rada, obrazuje 
likvidacioni odbor u slučaju predviđenom u 
S 15 tač. j) ovog Statuta i 

f) da obavlja i sve ostale poslove prema 
pozitivnim propisima odnosećim se na po- 
slovanje Fonda. 


V. POSLOVANJE. 


S 23. 
Uštede članova sačinjavaju: 
a) trinaeste plate; 
b) mesečni štedni ulozi i 
Cc) kamate, koje se obračunavaju polu- 
godišnje po kamatnoj stopi koju Fondu odo- 
brava Državna hipotekarna banka u Beo- 
gradu. 
S 24. 
Za pokriće administrativnih troškova i 
nagrada za poslovanje služe: 
a) ostatak kamata dobiven poslovanjem 
razlikom u kamatnoj stopi; 
b) novčane kazne službenika ustanova 
javne službe posredovanja rada i 
c) ostali prihodi, sem priloga naročito 
datih za »Dom« iz S 25 ovog Statuta. 


S 25. 

Na kraju poslovne godine, neutrošen pri- 
hod pod a)—c) & 24 ovog Statuta, dotira 
se posebnom računu na teret kojeg će se po- 
dići »Dom za odmor i oporavak službenika 
ustanove javne službe posredovanja rada«, 
čim uštede dostignu 14 građevne glavnice, 
dotično vrednosti objekta (nepokretnog do- 
bra). Pobliži propisi o »Domu« biće doneti 
u Poslovniku. Na teret ovog računa kao i 
ušteda članova ne mogu pasti nikakvi tro- 
škovi ni nagrade za poslovanje Fonda. 

S 26. 

Iz sredstava ustanove, a najviše do 80% 
imovine Fonda, mogu se članovima davati 
pozajmice i hipotekarni zajmovi, koji se me- 
đusobno ne isključuju. 





Nore 8 27. i 

Pozajmica može se odobriti najviše dd 
iznosa tromesečnih redovnih prinadležnosti 
člana. 

Za obezbedu pozajmice služi ušteda zaj- 
moprimca. 

Pozajmica može biti odobrena najduže 
za 18 meseci, u kom se roku dug mora ot- 
platiti u jednakim mesečnim ratama, koje se 
polažu počev od prvog narednog meseca od 
stvarno isplaćene pozajmice. 

Na odobrene pozajmice plaća se kamata 
u visini kamatne stope, koju daje Državna 
hipotekarna banka Fondu na njegov ulog 
povećavajući je uvek za tri po sto (3%). 

Kamate se naplaćuju tromesečno una- 
zad. 

Zajmoprimac može i pre roka u svako 
doba izvršiti potpunu isplatu duga odnosno 
povećati otplatne rate. 

S 28. 

Hipotekarni zajam može se dati za ku- 
povinu nekretnina, adaptaciju i podizanje 
zgrada za vlastitu upotrebu do 40% strogo 
procenjene vrednosti s tim da u svakom po- 
jedinom slučaju zajam ne može biti veći od 
Din 50.000.—. 

Hipotekarni zajmovi odobravaju se is- 
ključivo na hipoteku na prvom mestu. Pro- 
cenu vrši na licu mesta komisija od tri člana 
koju sačinjavaju jedan pretstavnik vrhovne 
nadzorne vlasti, koga ova u tu svrhu odredi, 
jedan pretstavnik ustanove i jedno stručno 
lice, koje predloži Poslovni odbor. 

Za obezbedu hipotekarnog zajma važe 
Opšti propisi o hipoteci, kao i eventualni 
posebni uslovi, koje propiše Upravni odbor. 

Hipotekarni zajam može biti odobren 
najduže za 15 godina, a mora se otplaćivati 
u jednakim šestomesečnim ratama počev od 
prvog narednog polugodišta kalendarske go- 
dine od datuma stvarno isplaćenog zajma. 

Kamati na hipotekarne zajmove otplaćuju 
se istodobno sa otplatama (anuitetima). 

Na odobrene hipotekarne zajmove na- 
plaćivaće se u korist ustanove kamata u vi- 
sini kamatne stope, koju daje Državna hipo- 
tekarna banka Fondu na njegove uloge, po- 
većavajući je uvek sa dva po sto (2%). 

Troškove u vezi sa konstituisanjem i bri- 
sanjem intabulacije (hipoteke) snosi u ce- 
losti dužnik. 

Po potpuno izvršenoj isplati duga, pod- 
razumevajući i kamate, ustanova je dužna 
zajmoprimcu vratiti garancije, založne is- 
prave, kao i dati izjavu za brisanje intabu- 
lacije. 


Iznos odobrenih hipotekarnih zajmova 
ne sme ni u kojem slučaju preći polovinu ce- 
lokupne imovine Fonda. 

Kod sviju zajmova, koje odobrava usta- 
nova, dužnici su dužni pridržavati se tačno 
određenih rokova, visine rata i anuiteta. Za 
prekršenje ove odredbe propisaće se po- 
slovnikom naročite mere. | 

S 29. 

Novčano poslovanje vrši se preko Dr- 
žavne hipotekarne banke, Poštanske štedio- 
nice, njihovih filijala i blagajni ustanova po- 
sredovanja rada. 

Knjige, delovodni protokol i dokumenta 
čuvaju se kod Središnje uprave za posredo- 
vanje rada. 

S 30. 

Poslovanje ustanove počinje redovno 1 
januara, a završuje se 31 decembra svake 
godine. 

S 31. 

Na kraju svake godine mora se sastaviti 
završni račun ili bilans koji se sastoji od: 

a) Aktive i Pasive ili imovine i duga; 

b) Prihoda i rashoda. 

U Aktivu ulozi: 

1. Gotovina kod Državne hipotekarne 
banke, Poštanske štedionice i njihovih fi- 
lijala. 

2. Krediti, kao pozajmice i zajmovi kod 
članova. 

U Pasivu ulozi: 

1. Uštede članova. 

2. Sredstva za »Dom« predviđena S-om 
25 ovog Statuta. 

U Prihod ulazi: 

1. Razlika na kamatima. 

2. Novčane kazne. 

3. Razni prihodi. 

U rashod ulaze troškovi poslovanja usta- 


nove. S 32. 

Završni račun dostavlja se članovima na 
odobrenje na način propisan S-om 22 tač. 
C) ovog Statuta. 

Članovi su dužni u roku od 7 dana po 
prijemu izjasniti se o završnom računu. Ko 
u tom roku ne učini obrazloženu primedbu, 
smatraće se da je završni račun odobrio. 

Središnja uprava za posredovanje rada 
podnosi primljena izjašnjenja sa svojim iz- 
veštajem Pretsedništvu centralnog odbora 
za posredovanje rada, da Pretsedništvo kao 
vrhovna vlast dade razrešnicu časništvu za 
poslovanje u protekloj godini. U slučaju da 
završni račun ne odobri više od polovine 
članova. Pretsedništvo centralnog odbora za 
posredovanje rada uskratiće razrešnicu od- 
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ai ći | : 


boru kojemu je izraženo nepoverenje, susperi« 
dovaće ga i odrediti svog organa da izvrši 
nadreviziju poslovanja. 

Po podnetom izveštaju svog organa o iz- 
vršenoj nadreviziji, Pretsedništvo centralnog 
odbora za posredovanje rada ili daje razreš- 
nicu ili ustupa predmet novoj upravi na dalji 
rad. 


FI 


S 33. 

Završni račun sa odnosnim izveštajima 
objavljuje se u službenom glasilu javne slu- 
žbe posredovanja rada. 

VI. NADZOR. 
S 34. 

Vrhovnu nadzornu vlast nad ustanovom 
vrši Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada u Beogradu. 

Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada ima pravo kontrole i odlu- 
čivanja po žalbama protivu rada Ččasništva. 

Pretsedništvo centralnog odbora za po- 
sredovanje rada dužno je, po izvršenom nad- 
zoru, odnosnu odluku doneti najkasnije u 
roku od 15 dana od kako je nadzor izvršen. 
U istome roku dužno je po žalbama doneti 
svoje rešenje. U protivnom smatraće se da 
odluke nema, dotično da je žalba odbačena. 

VI. PRELAZNE ODREDBE. 

S 35. 

Računi i knjige Fonda imaju biti zaklju- 
čeni sa 30 junom 1933 god. 

Od 1 jula 1933 godine, ima poslovanje 
biti saobraženo odredbama Pragmatike i 
ovog Statuta. 

S 36. 

Dosadanja uprava ima najkasnije do 31 
decembra 1933 godine o radu podneti izve- 
štaj Pretsedništvu centralnog odbora za po- 
sredovanje rada. Izveštaj će ispitati pretsta- 
vnik Glavne kontrole pri Središnjoj upravi 
za posredovanje rada. Pretsedništvo central- 
nog odbora daje razrešnicu za izveštajni rad. 

31. 

Po izvršenom razvrstanju službenika, 
račun ušteda trinaestih plata ima se odmah 
preispitati i saobraziti stvarnom stanju. 

Akontacije imaju biti likvidirane najka- 
snije devedeset dana (90) po stupanju na 
snagu ovog Statuta. 


Na izuzete pozajmice i hipotekarne zaj- 
move do stupanja na snagu ovog Statuta, 
kamate će se obračunavati tako, što će kod 
pozajmica iznositi jedan po sto (1%), a kod 
hipotekarnih zajmova jedan i po po sto (1 
2%) više od kamatne stope koju na uloge 
Fonda daje Državna hipotekarna banka. 














da prema & 9. ovog Statuta imaju biti pod- 
nete Središnjoj upravi za posredovanje rada 
najkasnije osam (8) dana po stupanju na Središnje uprave za posredovanje rada: 
snagu ovog Statuta. Dr 


S 39. Na osnovu 8 68 st. 3 Prag- 
Na konvertirane pozajmice i hipotekarne matike službenika Središnje 


zajmove naplaćivaće se kamata po odredba- uprave za posredovanje rada 
ma &-a 27. odnosno 8-a 28. ovog Statuta. i javnih berzi rada od 27 V 


S 40. 1933 god. ovaj Statut odobren 
Po izvršenom obračunu prema S-u 36. je na sednici Pretsedništva 


ovog Statuta, uštede na administrativnim Centralnog odbora za posre- 
troškovima do 1 jula 1933 godine kao i ušte- 
de u poslovanju od 1 jula do 31 decembra 1933 god. 
1933 godine, izuzetno od S 25. ovog Statuta, Beograd 
preneće se na račun administrativnih tro- 
škova za 1934 godinu. 


dovanje rada od 22 septembra 


25 septembra 1933 god. 
S 41. Broj 377/5 
Kandidatske liste za izbor časništva Fon- ' M. P. 


Upravnik 


Mandat prvog časništva trajaće do kraja Mario Krmpotić s.r. 


poslovne godine 1934. 


ZAVRŠNE ODREDBE. 
S 42. 
Ovaj Statut stupa na snagu danom obja- 


vljivanja u službenom glasilu Središnje u- 
prave za posredovanje rada. 


U Beogradu, 5 avgusta 1933 god. 


Za Pretstavništvo 
razvrstanih i stalnih službenika usta- 
nova javne službe posredovanja rada: 

Bilbija Vladeta s.r. 
Žužek Franc s.r. 
Radonić Stevan s. 1. 


Broj: 539/33. 
NA TECA ]. 

Javna berza rada u Sarajevu raspisuje natečaj za šefa Ekspoziture u Tuzli, koje 
mesto odgovara kategoriji C sa platom, koja bude odgovarala grupi izabranog služ-. 
benika. 

Natecati se mogu samo aktivni razvrstani službenici posredovanja rada, koji 
ispunjavaju Pragmatikom predviđene uslove za kategoriju, koja se traži, da su u do- 
sadanjem službovanju bili ocenjivani najmanje sa ocenom »dobar« i ako ih disciplin- 
ski propisi ne sprečavaju, da se nateču. 

Natecatelji trebaju da podnesu molbe i potrebne dokumente Javnoj berzi rada u 
Sarajevu najkasnije do 31. oktobra ove godine. Molbi treba da prilože sledeće doku- 
mente: uverenje o državljanstvu, krštenicu, lekarsko uverenje, školsku svedodžbu, uve- 
renje o regulisanoj vojnoj obavezi, uverenje da nisu pod starateljstvom i stečajem, uve- 
renje da nisu suđeni na gubitak časnih prava, dekret o razvrstavanju prema & 79 Prag- 
matike, uverenje nadležne berze rada o dosadašnjim godišnjim ocenama. 


Sarajevo, 21. septembra 1933. Pretsednik 
Upravnog odbora Javne berze rada: 


Dr. Sunajković v. r. 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM NEOBRTNIM BERZAMA RADA 


U FEBRUARU 1933. 


Iz prošlog meseca preostalo 

U ovom mesecu novoprijavljeni 
Ponude iz prošlog meseca 

Ponude u ovom mesecu 
Posredovanja u ovom mesecu 
Otpalo u toku meseca 

Ostalo krajem meseca nezaposlenih 


Na 100 prijavljenih dolazi 
Na 100 prijavljenih dolazi 
Na 100 ponuda dolazi 
Na 100 ponuda dolazi 


Izdate pomoći bilo je: 


redovne 

vanredne 

putne 

u naturi 

u povlašćenim voznim kartama 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 


Muški 


9.040 
1.254 
17 
397 
393 
785 
9.116 


ponuda 


GODINE. 


posredovanja 
posredovanja 
prijavljenih 


za  TIi4 lica 
za 592 lica 
za 74 lica 
za 36 lica 
za 4 lica 


U JULU 1933. GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo 

U ovom mesecu novoprijavljeni 
Ponude iz prošlog meseca 

Ponude u ovom mesecu 
Posredovanja u ovom mesecu 
Otpalo u toku meseca 

Ostalo krajem meseca nezaposlenih 


Na 100 prijavljenih dolazi 
Na 100 prijavljenih dolazi 
Na 100 ponuda dolazi 
Na 100 ponuda dolazi 


Izdate pomoći bilo je: 

redovne 

vanredne 

putne 

u naturi 

u povlašćenim voznim kartama 


Muški 
11.721 
16.071 
92 
1.954 
1.646 
17.097 
9.049 


ponuda 
posredovanja 
posredovanja 
prijavljenih 


za 3.508 lica 
za 1.819 lica 


za 


367 lica 


za 3.929 lica 
za 13.070 lica 





100 


Ženske 
11.625 2.585 
1.974 120 
29 12 
719 322 
704 311 
1.082 207 
11.813 2.097 

5,5 

5,2 

. 94,1 

. 1818,0 


267.126.— dinara 
142.906.50 dinara 
2.466.50 dinara 
6.236.50 dinara 
365.— dinara 


JAVNIM BERZAMA RADA 





Ženske 
14.492 2.171 
20.148 4.077 
164 72 
3.183 1.220 
2.013 1.027 
20.257 3.160 
11.710 2.661 

9,7 

8,0 

. 79,0 

. 1035,0 


377.658.— dinara 
90.918.— dinara 
16.068.75 dinara 
24.828.50 dinara 

757.699.— dinara 











[1992 [zz01 [10 [989 IZLT 
— 16+00Z [c61 C8I £€ 
— SLIOI [gZ1 606 
— 8££69 [06% 6EG (86 
| S£IIS [£06 
, 6$6811[6€11 
1 — 90082 |gcg 
— 492 2e[s0cg 
9 |i 
- (HIOŽI LGP (Z£1 
b. — |IPPFI 
| 0G Izziz ce vijke 
: LEGI | > Z8T62 GZ 1616 
| tce [04 s1z91 6GI £6 
162. [— S8ALH LOG ii 
— zcq01 9FI (G1I 
— (GLE 6 18 
4 — 0€RI I i 
OG 19611 962 801 
i — |£0961 CL (01 
| — OLcg 69 (6€ 
. 0q $911€ H6# 087 
' — 0081 po za 
f — PIZOI 191 


| —|P9c£ 
t *-109 

| 04 9£ 107 
K 0€ 1£01z 
| —\EBE€]IT 
3 —geaGl 
| — |OZI 





er "grrr oso 








|96€£1[|5+06 


Ocg6|sre 


L6b [GIPIIZSE] 


ELLcirlr 


IGOT EE€IT [826 [I£6€ 
COST IGG [ce6l|cso1 


C9L1 (64 |EFOI[16Z] 








vasu uwaf 
+RIXN VJVJSO 
efuzeinjog(: 


iii 


8#89/122G [SC€£116#06 


S0< (91 
VAGCILPE 


PLOg/11OI [CFS j€C 


CaLe\kct 
£981[99F1 
O€csI+6r 
€£9%|8601] 
CcSS[L61 
C8S1Tic9fF 
LJ96 ITI 
09011607 
€+0z[30G 
00cs|69 
vc£1[6101 
OGGTI|s€ 
<9P [6P 
09911001 
£ 

GGcI|8$G 
96$8F|C6G 
FO€IJELL 
1901[2cc 
096 [Lq 
£EGIILI 
Gr9 |c9 
SET [961 


kJ3ISIJILI WI[ 
-RIX PJRJSO 
vfuzenjog(: 


Il 
€LC 
KE 
LcE 
£CE 
co 


9%91 


peti vati 


dag AUpo e 


lotoI |oroz z6 


FI =“ Ao) 
ILc Prasa 
6G 9g€91 
EGG 60#G 
ts€ 0492 
G9L 1062 


9%0c 


S 
m 














[z622z IzL1i] 


po] 
poi 


* Pfraejsošnf euraoljeiy 


PeS TAON 
OAH[PIEG 
Pueljqnf1 
qo13e7 
pei309g 


11599 

(Trusjsoweu 'A11d) elueaz eupoqojs 
ds BA 2 E v3njsod euony 
PJHZNpaJdA Pufeerqoeg 

alke: IJEDIUPEN 

EXNJJS PAJPAOBI 

PIUPUWIIUPZ 1 PluPAZ PUJIOO 

* PNJJSNPUI PODIJEIN) 

PIIJJSNPUI PUAJPEII) 

eluJSnpuI £X21uW9)j 

H40 PJSIELIDIX 1 IJSILJLUOIJSON 
POLUJILILU LIUJOAIZ PlIJJSNPUJ 
ča vLJIdEd efiujsnpuj 
BJDEU 1 o2NqO “e[Hpo eliujsnpuj 
sa db 1q0 1nisiejode [ 
eluJsnpureujgsy9 

I ETUI92 “IZOX "IZL | JAOJIS Pu] 
I ozojnig9 “vum8_“eynonexy pu] 
9QOI HXSIPQZIJ 1 JUWJAIP 'PU] 
POJ! BIeUJUNIJSUI “BAHfOJIJS *PU]J 
JE PUILAOJ HUPAIPEJILJ 
POJ! oPA0j|I “Hljuwoz “euguwey 'puj 
E s E LA OAJSIPIMA 
OAJSIPILUOIJE |, 

OAJSILPNAU 

OAJSIPLINS 1 EpoJaudoOljo g 


PPPI VZIHG BUADI 


o(isajoid ednig 














(EpBI !ZJ2Q UlUAP( PUfeLJSIAZI ELI3JA) 


2uIpoB cc6r njnf n ifraejsoSnjf TUTA?(TBLIYJ N Hsouajsodvezau ofuPJaI)yJ 








101 


Digitizad by (zoogle 








pr or pari 


[629 








IOG'I 
LL8'I 


|grg'1€ 


C£6 1 
IzL'C 


£69'y€ 








PO FE 
LIFL L09"8 £zaL 
9LV'8C LEE LE 
a KN KN KAL] 


reci da Ki 
9'66 














Se L 








Lvb LEI 
648'90F 


>>“ o 


im 





pbaAS 


2ysuoz 
Pjsnur 


pRDaAS 


2ysu3z 
pnisnu 


pDaAS 


axysuaz 
pisnu 


BPDJAS 


aysuaz 


eDaas 


2/ysuoz 
prav 


pbDoaS 


aysuoz 
pišnui 


BRDJAS 


2 ysuoz 
pisnu 


BDJAS 


2ysuaz 
pjsnu 


BPI PWIPZIIT *AB( 
n VUpajuva 2ouwog 


epei vupziaq *avf 
n Puaopa1 »ouog 


PPRI PUIPZIXG *AP[ 
n eppi pfuvaopaisog 


\ 
| 
\ 
BPRI PUIDPZ 
-19q 'AB( n (e PIPAPĐN 


LPpLI PWIPZIIT 
*Ap( n epej epnuog | 


102 


LPRI VLUWIPZIIT 
*Ap( n Epei vfuzernjog | 


(«lusyopu] 


| | 
| "odar | 
| (oig | 





tujnjosde 





















_ 


o 


mu. een sosu... u. o... 





























































—————— s——— 


Rn 


. troškova o 
amouprave 


0 
20.038| — (52 


0 
34.928110 17 


0 
29,213190 52 


0 
14.613125 56 

0 

0 
35.032\50 58 


0 
21.875 62 40 








0 
23.348|— |. 
0 
23.252/50 .; 
0 
32.481(—|9 
55 
15.554 — 10 
53 
18.310. — 19 
45 
18.146.409 
sa 
0 
1. LI 
1.087 501, 
0 
13.576 10). 
0 
15.303 — |, 
33.461 180,0 
20 
0 
27.505 15 2, 
lo 
11.195— 19 
€ 2 
10.08133 3 
(113 


1,334.038 


Rn. “| 


+ | 
otpisa naknada 
; : 


prinosa 


m: | 10.337\11 
. 


j . 
858.380 1 92.6466€ 


152.378 1 10,580130 


13,398 /1 22 74855 


= 17127.248|73 


— (3 11.550/80 


—  /- 29.313161 


7 17144.11401 


- po 


226.652 4 


6.373,65 
24 ij 
8.683,50 
54,208175 
19.677120 
6.122|15 
14.097 65 
11.668170 
90.715(06 


9,833150 


1.298/10 


0952041 izg 2,237.292 


Razni Poslovni 


primici manjak |/* Svega 
Saki dos | 3,122.956 54 
1.568[36]  —  |—I—| 20,430.997)1€ 
365/01] 1,225.193|86)53| 5,208.9356C 
Sa * —| 2,588,801 ( 
1214280] —  |=1—1 18,483.923]62 


1.198181 3,991.90514( 
5,530,967 4“ 


9,021.739)34 


80 








1 
. iza | 


Digitized by (Google | 


, . 
> Make a 





RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 
BRO) 11 


GOD. XV ZAGREB, DNE 1 NOVEMBRA 1955 





JEREMIĆ M. DUŠAN: 


MONETARNA I EKONOMSKA KONFERENCIJA 


IZVEŠTAJI USVOJENI OD KONFERENCIJE 27 JULA 1933 I REZOLUCIJE BIROA 
I IZVRŠNOG KOMITETA* 


IZVEŠTAJ BIROA. 


LL Pripremna konferencija. 


elike države koje su učestvovale na 

konferenciji u Lozani obavezale su 

se na završetku svojih radova da 
donesu odluke »u pogledu potrebnih mera 
za lečenje ostalih ekonomskih i finansijskih 
teškoća, koje su izazvale ili prete da pro- 
duže krizu od koje pati svet«. One su, prema 
tome, odlučile da zamole Društvo Naroda, 
da sazove u ovome cilju jednu Monetarnu 
i ekonomsku konferenciju, čiji je program 
trebala da izradi jedna pripremna komisija, 
sastavljena od kvalifikovanih eksperata. 


2) Pošto je Savet Društva Naroda pri- 
mio ovaj poziv u sednici od 15 jula 1932, 
obrazovao je pod pretsedništvom sir John 
Simon-a jedan uži komitet (organizacioni 
komitet), kome je stavio u zadatak da do- 
nese odluke praktičnog karaktera. 

3) Posle odluka koje je doneo u ovoj 
istoj sednici Savet Društva Naroda i, 6 ok- 
tobra 1932, organizacioni komitet, pripre- 
mna komisija eksperata bila je sastavljena 
ovako: 


a) po jedan finansijer i po jedan ekono- 


mist iz ovih zemalja: Nemačke, Belgije, 
Ujedinjene Kraljevine, Kine, Sjedinjenih 
američkih država, Francuske, Indije, Italije 
i Japana; 

*  Videti: Societe des Nations: Conference 


monetaire et ćeconomique — rapports approuves par 
la Confćrence le 27 juillet 1933 et resolutions du 
Bureau et du Comite executif, London, 27 jula 
1933, str. 1 do 47. 


b) šest eksperata koje će odrediti Savet 
Društva Naroda, a koji će pripadati ovim 
državama: 


za finansijska pitanja: — Poljskoj, 
Švajcarskoj i Finskoj; 
za ekonomska pitanja: Čehoslova- 


čkoj, Madžarskoj i Republici Argentini; 

C) dva eksperta, koje odredi Banka za 
međunarodna uređenja; 

d) jedan ekspert, koji će pretstavljati 
izvestioca za finansijska pitanja u Savetu 
Društva Naroda (Norveška). 

Sem toga, pozvani su da učestvuju u 
radu pripremne komisije: Međunarodni biro 
rada, koji je odredio tri pretstavnika i Me- 
dunarodni poljoprivredni institut, koji je od- 
redio jednog pretstavnika. 

Učešće Sjedinjenih američkih država 
usledilo je posle izmene pisma između vla- 
de Ujedinjene Kraljevine i vlade Sjedinjenih 
američkih država kojim je utvrđeno, da će 
reparacije, međudržavni dugovi i specifične 
visine tarifa (u koliko su izdvojene iz carin- 
ske politike) biti isključene iz programa, 
dok će naprotiv problem srebra — metala 
biti obuhvaćen novčanim pitanjima. 

4) Pripremna komisija eksperata sastala 
se prvi put u Ženevi od 31 oktobra do 7 
novembra 1932 pod pretsedništvom g. L. 
J. A. Trip-a, pretsednika holandske banke 
i pretsednika Banke za međunarodna uređe- 
nja. Po drugi put ona se sastala početkom 
januara 1933. Njeni su zaključci činili proje- 
kat detaljnog dnevnog reda i on je, određen 
da posluži kao osnova za rad konferencije, 
dostavljen 19 januara 1933 pretsedniku or- 
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ganizacionog komiteta i upućen kao takav 
nekoliko dana kasnije drfašamA pozvanim 
na konferenciju. ko 

2. Početak rada konierencije. 


95) Njegovo Veličanstvo Kralj Ujedi- 
njene Kraljevine otvorio je konferenciju u 


svečanoj sednici 12 juna 1933 godine u 15 


časova. | | 

Vrlo poštovani g. Ramsay MacDonald 
primio se dužnosti pretsednika, shodno od- 
luci Saveta Društva Naroda od 25 januara 
1933, koji ga je za ovo umolio. 

Šezdeset sedam država pozvane su da 
učestvuju u radu konferencije. Šezdeset če- 
tiri su odgovorile na poziv i bile su zastu- 
pljene na ovoj. Sem toga, na njoj su učestvo_ 
vali, kao savetodavni organi, ekonomski ko- 


mitet, finansijski komitet i organizacija za 


saobraćaj i provoz Društva Naroda, Među- 
narodni biro rada, Međunarodni poljopri- 
vredni institut i Banka za međunarodna 
uređenja, | 
24. Carinsko primirje. 

6) Na nekoliko nedelja ranije, vlada Sje- 
dinjenih američkih država uzela je inicija- 
tivu u organizacionom komitetu i predložila, 
da se za vreme trajanja konferencije uvede 
Carinsko primirje. Kad je konferencija za- 
počela sa radovima četrnaest država je bilo 
već pristupilo, sa raznim rezervama, ovoj 
meri, kojom je bilo utvrđeno da ni pre 12 
juna ni za vreme konferencije one neće do- 
nositi nove mere, koje bi bile u stanju da 
povećaju razne teškoće koje ugrožavaju za 
sada međunarodnu trgovinu, rezervišući se- 
bi pravo da otkažu ovaj sporazum posle 31 
jula, sa otkazom od mesec dana. Četrdeset 
sedam država pristupile su naknadno, što 
čini ukupno šezdeset i jednu državu, a što 
pretstavlja 90% svetske trgovine. 


IV. Rad konferencije. 


7) Na prvoj sednici, vrlo poštovani g. 
Ramsay MacDonald, zauzimajući pretsed- 
ništwo konferencije, postavio je generalni 
plan njenih radova, na osnovu detaljnog 
dnevnog reda koji je spremila pripremna 
komisija eksperata. 

Za potpretsednika konferencije naimeno- 
van je Njeg. Eks. g. P. Hymans, belgijski 
delegat. 

Biro konferencije —konstituisan_je od 
pretstavnika ovih zemalja: Nemačke, Repu- 
blike Argentine, Ujedinjene Kraljevine, Ka- 
nade, Kine, Italije, Sjedinjenih američkih 


država, Francuske, Madžarske, Italije, fapa- 
na, Meksika, Holandije, Švedske, Čehoslo- 
vačke i Saveza socijalističkih sovjetskih re- 
publika. 

8) Posle sedam plenarnih sednica gene- 
ralna diskusija završena je 15 juna. Pret- 
stavnici trideset četiri država uzeli su reć 
da bi izložili držanje njihovih zemalja u 
pogledu osnovnih problema čije bi rešenje 
bio posao konferencije. 

9) Da bi usvojila metod rada koji joj je 
sugerirala pripremna komisija eksperata, 
konterencija se podelila u dve potkomisije, 
u kojima su sve države bile zastupljene. 


Monetarna i finansijska komi 
sija: 

Pretsednik: uvaženi James M. Coh (Sje- 
dinjene američke države). 

Potpretsednici: Njeg. eks. g. G. Jung 
(Italija), Dr. Victor Kienbček (Austrija). 

Izvestilac: Njeg. eks. g. Georges Bonnet 
(Francuska). 


Ekonomska komisija: 

Pretsednik: Njeg. eks. g. H. Colijn (Ho- 
landija). k 

Potpretsednik g. C. V. Krogmann (Ne- 
mačka), Njeg. eks. g. Thomas Le Breton 
(Republika Argentina). 

Izvestilac: vrlo poštovani Walter Runci- 
man (Ujedinjena Kraljevina). 

10) Pošto je usvojila na prvoj sednici 
16 juna program svojih radova, Monetarmi 
i tinansijska komisija obrazovala je dve 
potkomisije: 

a) jednu, t. zv. — o neposrednim 
merama za tinansijsko ozdra- 
vljenje, sa ovim pitanjima na dnevnom 
redu: 

kreditna politika; 

nivo cena; 

ograničenja novčanih promenljivosti; 

kontrola razmena; 


zaduženje; 
povraćaj međunarodnih zajmova; 
b) drugu t. zv. — o stalnim m& 


rama za zavođenje jedne me 
đunarodne novčane podloge 
sa ovim pitanjima na dnevnom redu; 

rad centralnih banaka; 

uređenje njihovih politika; 

novčane rezerve; 

srebro. 

Svaka od ovih dveju potkomisija pove- 
rila je užim potkomitetima, kad god se po- 
treba za to ukazala, proučavanje specijalnili 
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problema ili izglađivanje raznih gledišta u 
cilju da se dođe do projekta rezolucija koje 
bi im se podnele. 

11) Ekonomska komisija grupisala je 
ovako svoj program rada. 

a) Trgovinska politika: 

Povratak trgovine normalnim prilikama, 
postepeno ukidanje ograničenja pri razme- 
ni robe i u deviznoj trgovini itd. 

Tarifska ili ugovorna politika, podrazu- 
mevajući ovde i odredbu o najvećem po- 
vlašćenju. 

b) uređenje 
prodaje: 

Žito i ostali proizvodi za ishranu (šećer, 
vino, kafa itd.), sirovine (ugalj, drvo itd); 


proizvodnje i 


industrijski i poljoprivredni sporazumi 
i t. d. | 
C) Ostale mere sem carin- 


skih taksa i zabrana: 

Razne mere koje se grupišu pod nazivom 
posrednog protekcionizma: 

znaci porekla; 


veterinarska i fitopatološka pitanja; 

d) Posredne_ i neposredne 
premije, naročito plovidbi. 

e) Javniradovi. 

Radi proučavanja odeljaka ovoga pro- 
grama obrazovane su postepeno potkomisije 
kao i razni uži potkomiteti. Naporedo sa ra- 
dovima konferencijskih organa vodila su se 
pregovaranja između država velikih proiz- 
vođača žita, a potom su proširena i na uvoz- 
ničke zemlje. Isto tako izvesne međunarodne 
privatne organizacije, stvorene u cilju pro- 
učavanja proizvodnje i prodaje izvesnih 
proizvoda i sirovina, bile su umoljene da 
sarađuju sa nadležnim organima konferen- 
cije. 

i 12) Na svima poljima rada jednodušan 
cilj sviju delegacija bio je da se pripreme 
rešenja koja bi bila predmet konvencija i 
međunarodnih sporazuma. Kada se pristu- 
pilo esencijelnim problemima, kojima se ba- 
vila konferencija, sa ovim raspoloženjem, 
pregovori su ubrzo pokazali njihovu tesnu 
povezanost. Privremeni sporazum u vreme 
današnjeg perioda neizvesnosti u pogledu 
berzanske stope, priznat je od strane sviju 
delegata kao jedan od bitnih uslova za na- 
stavljanje diskusije po integralnom progra- 
mu konferencije. U nedostatku jednog ta- 
kvog sporazuma u ovome trenutku, priznalo 
se, da je oportuno revidirati program ra- 
dova, kako bi se izabrala pitanja po kojima 
bi diskusija mogla da bude najkorisnije na- 


stavljena, a da se odlože, za trenutak, ona 
koja ne mogu da se reše pre nego što bude 
osigurana veća novčana stabilnost. Prema 
tome, Biro je pozvao komisije da prouče 
njihove dnevne redove, vodeći računa o 
ovome predmetu. 

13) Na predlog dveju velikih komisija 
konferencije odlučeno je 6 i 11 jula, da će 
niže navedeni organi, određeni za proučava- 
nje, nastaviti sa ovim radovima: 


1) Monetarna ifinansijska 

komisija: 

a) 1. potkomisija (neposredne mere), 
diskutovaće na prvom mestu pitanje zadu- 
ženja; 

b) II. potkomisija (stalne mere), uzeće 
u obzir rezolucije koje su već usvojili njeni 
potkomiteti o saradnji centralnih banaka i 
stvaranju centralnih banaka u zemljama gde 
još nepostoje, i nastaviće, preko svojih pot- 
komiteta proučavanje pitanja srebra i ostalih 
pitanja na njenom dnevnom redu, koja bi 
mogla po opštem sporazumu da se smatraju 
kao podesna da budu diskutovana. 


2) Ekonomska komisija. 

Nastaviće sa svojim radom: 

a) potkomisija za uređenje proizvodnje 
i prodaje, sa svojim raznim potkomitetima 
(za žito, šećer, vino, drvo, ugalj itd.) ; 

b) potkomisija za posredan protekcio- 
nizam. 

Što se tiče potkomisije za trgovinsku 
politiku i potkomisije za pomoći, odlučeno 
je, da budu spremni izveštaji koji će izložiti 
razna gledišta koja su se ispoljila u toku 
diskusije. Ovi izveštaji iznose ukratko da- 
našnje stanje, s obzirom na koje bi mogao 
da se nastavi rad u povoljno vreme. 

14) Izveštaji o gornjim radovima nalaze 
se u prilogu. Oni će biti podneti konferenciji 
od strane izvestilaca po finansijskim i eko- 
nomskim pitanjima. 

Teren je široko rasčišćen i put je otvoren 
za nastavljanje konstruktivnih napora. Ovi 
dokumenti pokazuju jasno važnost diskusija 
koje su se vodile i prve postignute rezultate. 
Izvesni od ovih rezultata sankcionisani su 
u formi rezolucija donetih jednoglasno i one 
treba da pretstavljaju bazu konvencije i 
preporuka do kojih će dovesti najzad kontfe- 
rencija. 

Potrebno je napomenuti, da pitanje žita 
nije bilo pretresano zvanično. Međutim, bilo 
je dubokih diskusija, prvo između izvozni- 
čkih zemalja, potom između ovih zemalia i 
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uvozničkih zemalja; očekuje se, da će ovi 
razgovori moći da dovedu uskoro do pre- 
ciznih sporazuma, 


V. Odredbe o docnijem razvoju 
konferencije. 


15) Preporučeno je konferenciji da ovla- 
sti Biro, da organizuje rad koji će obaviti 
razni komiteti, u cilju da se pripremi na- 
stavak plenarnih sastanaka konferencije i 
njenih velikih komisija. 

U ovome cilju Biro preporučuje usvaja- 
nje ove rezolucije: 

Konferencija, 

ovlašćuje Pretsednika, Potpretsednika i 
Biro: 

1) da preduzmu sve mere koje mogu 
naći za korisne kako bi se osigurao povoljan 
ishod konferencije, bilo sazivajući ma koji 
od potkomiteta koje je obrazovala konferen- 
Cija, ili pretstavnike zemalja naročito zainte- 
resovanih jednim naročitim problemom, bilo 
upućujući ekspertima na proučavanje ovo ili 
ono specijalno pitanje; 

2) da utvrdi dan idućeg sastanka kon- 
ferencije. 


IZVEŠTAJ MONETARNE 1 FINANSIJSKE 
KOMISIJE. 


I. Izveštaj njegove ekselence g. G. Bomnet-a 
(Francuska) 

Monetarna (novčana) i finansijska ko- 
misija započela je sa svojim radovima 16 
juna pod pretsedništvom g. guvernera Cox-a. 
Na svojoj prvoj sednici ona je odlučila da 
usvoji za bazu svoga programa obrazloženi 
dnevni red koga je utvrdila pripremna komi- 
sija eksperata. 

U cilju da prouči svoj program sa me- 
todom, ona se podelila u dve potkomisije. 
Prva — o neposrednim merama za tfinansij- 
sko ozdravljenje, pod  pretsedništvom g. 
Jung-a, imala je na svome dnevnom redu 
ova pitanja: 

kreditnu politiku; 

nivo cena; 

ograničenje monetarnih promenljivosti; 

kontrolu razmena ; 

zaduženje, i 

obnavljanje međunarodnih zajmova. 

Druga — o stalnim merama za zavo- 
đenje jedne međunarodne novčane podloge, 
pod pretsedništvom g. M. Kienbock-a, tre- 
bala je da prouči ova pitanja: 

rad centralnih banaka; 

koordinaciju njihovih politika; 

srebro — metal; 


zlatnu podlogu za razmenu, i ostale me- 
re o zašteđivanju zlata; i 


raspodelu novčanih rezervi. 


Sve zemlje zastupljene na konferenciji 
mogle su da učestvuju u radovima ovih pot- 
komisija, i na njima su bili pozvani da uče- 
stvuju i pretstavnici finansijskog komiteta 
Društva Naroda i pretsednik Banke za me- 
đunarodna uređenja. | 

Najzad, svaka od ovih potkomisija po- 
verila je užim potkomitetima, s obzirom na 
okolnosti i potrebu, da prouče izvesne na- 
ročite probleme i izradu projekata rezolu- 
cija. 

2, Svaka od njih posvetila je više sedni- 
ca izmeni detaljnih gledišta u pogledu op- 
šteg izgleda pitanja koja su pretstavljala 
njihov program, kao što sam vam ga naveo. 
Ovaj prvi rad otkrio je međuzavisnost ve- 
ćine problema, i potrebu, da se prethodno 
reše osnovna pitanja koja mogu da otvore 
put sporazumima koje su Vaše potkomisije 
imale za zadatak da istraže. Ipak, posle vrlo 
opširnih izmena gledišta saglasilo se, da je 
u ovom trenutku nemogućno formulisati re- 
šenja po međunarodnom planu za ove osno- 
vne probleme, i da je bolje pod ovim uslo- 
vima odložiti pretresanja po njima. Vaše, 
dakle, potkomisije odlučile su, da svoje ra- 
dove uprave na pitanja po kojima pretre- 
sanje može da dovede do neposrednih re 
zultata i, u saglasnosti sa Biroom Konie- 
rencije, one su prema tome izmenile svoj 
program. 


3. Pod ovim uslovima one su došle do 
rezultata koje ćete naći sakupljene u izve- 
štajima koje su izradile. Ove je izveštaje 
usvojila monetarna i finansijska komisija, | 
ja imam čast da Vam ih podnesem na odo- 
brenje (viditi dodatke 1 i 2). 

4. Prva potkomisija usvojila je jedno- 
glasno tekst rezolucije o zaduženju, koji joj 
je podneo redakcioni komitet, za ovo naro- 
čito obrazovan. Pri usvajanju ove rezolucije 
delegacije Republike Argentine i Domini- 
kanske republike dale su tumačeća objaš- 
njenja. 

Ova prva potkomisija zaključila je svoj 
izveštaj, navodeći, da se pretresanjem osta- 
lih pitanja koja su se nalazila na njenom 
dnevnom redu nije otišlo dosta daleko, da 
bi se moglo da učini nešto više do da se 
pretstave glavni problemi za rešenje. Ona 
dodaje, da je ipak gotova da nastavi sa 
svojim radovima u jednom docnijem perio- 
du. 
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5. Druga potkomisija usvojila je jedno- 
glasno ovih pet rezolucija: 

a) rezoluciju o povraćaju na novčanu 
stabilnost, na usvajanje zlata kao međuna- 
rodne novčane podloge, na njegovu upotrebu 
za novčane potrebe i na zakonsko pokriće 
centralnih banaka. 


Bugarska delegacija učinila je rezervu u 
pogledu ove rezolucije. 

b) rezoluciju o stvaranju centralnih ba- 
naka. 


C) rezoluciju o potrebi tesne i stalne 
saradnje između centralnih banaka i o ulozi 
koju Banka za međunarodna uređenja može 
da izvrši u ovom pogledu. 


d) rezoluciju o prilagođavanju central- 
nih banaka iz izvesnih poljoprivrednih ze- 
malja specijalnim privrednim uslovima ovih 
zemalja. 

Jugoslovenska delegaciia učinila je re- 
zervu po ovoj rezoluciji. 

e) rezoluciju o srebru — metalu, pri Čči- 
jem je usvajanju delegacija Meksika dala 
izvesna objašnjenja i delegacija Francuske 
jedno tačnije tumačenje. 

Druga potkomisija spominje, sem toga, 
u svome izveštaju saopštenie koje joj je uči- 
nio jedan od njegovih potkomiteta o gene- 
ralnim principima monetarne politike cen- 
tralnih banaka. Sve zastupljene vlade u ovo- 
me potkomitetu pridružile su se ovim prin- 
Cipima, sem delegacije Sjedinjenih američ- 
kih država, koja je smatrala da je prouča- 
vanje pitanja za momenat preuranjeno, do- 
dajući ipak, da će se federalne rezervne 
banke sporazumeti dragovoljno u pogodnom 
vremenu sa ostalim centralnim bankama o 
pitanjima ove vrste, a u toliko u koliko su 
ona u skladu sa nacionalnom politikom. 


U pogledu zlatne podloge za razmenu i 
ostalih metoda za ekonomiziranje zlata, i 
podele novčanih rezerva, druga potkomisija 
nije bila u mogućnosti da za vreme trajanja 
ovoga sastanka završi svoj izveštaj po ovo- 
me delu svoga dnevnog reda. 

Međutim, ona je primila k znanju pre- 
poruku koju joj je podneo potkomitet, kome 
je stavljeno u dužnost da prouči ova pitanja, 
po kojoj bi Banka za međunarodna uređe- 
nja pristupila što je mogućno pre proučava- 
nju problema zlatne podloge za razmenu; 
ona bi proučila naročito u kojoj će se meri 
pokazati mogućnim da se izbegnu nezgode 
koje je ovaj sistem stvorio u prošlosti. Kon- 
ferencija će zacelo želeti da ratificira ovu 
preporuku, 


6. Konferencija neće propustiti da oceni 
interes koga pokazuju ovi već postignuti re- 
zultati. Mislim da je pametno predvideti, 
kad budući radovi monetarne i finansijske 
komisije budu doveli do širih sporazuma, da 
ovi mogu uneti u svojim tekstovima gledi- 
šta i težnje koje prime usvojene rezolucije. 

Pre nego što završim sa svojim izvešta- 
jem, želeo bih da obratim pažnju Konferen- 
cije na izvanrednu važnost pretresanja, koja 
su se obavila u sednicama Vaše monetarne 
i finansijske konferencije i u sednicama nje- 
nih organa za proučavanja; rezolucije koje 
su Vam podnete ne mogu o tome da vode 
tačnog računa. Pitanja rezervisana za ka- 
snija proučavanja izazvala su takođe du- 
boke razmene gledišta, koja su inspirisana 
kod sviju onih koji su u tome uzeli učešća 
osećajem ozbiline dužnosti koja se nameće 
ovoj konferenciji i željom da se dođe do re- 
šenja, koja će opravdati nade koje ceo svet 
polaže u nju. Ako Vaša komisija nije rešila 
potpuno ovoga puta probleme koji su joj 
podneti na (proučavanje, ona ne sumnja da 
će se svakako uskoro pojaviti shvatanja u 
pogledu načina, još divergentna, ali isto- 
vetna u pogledu ciljeva da se postignu. Pri- 
likom otvaranja generalnih diskusija koje 
će Vaš Biro imati za dužnost da izazove kad 
se za to bude ukazao momenat, značajni 
radovi ovog prvog sastanka Vaše monetarne 
i finansijske komisije pokazaće njihovu pu- 
nu vrednost. 


ll. DODACI. 
Dodatak 1. 


Izveštaj prve potkomisije: Neposredne 
mere za finansijsko ozdravlje- 
nje. 

Pretsednik: Njeg. eks. g. Guido Jung 
(Italija.) 

Potkomisija za neposredne mere za fi- 
nansijsko ozdravljenje, kojoj je stavila u 
dužnost Monetarna i finansijska konferen- 
cija da prouči ova pitanja: kreditnu politiku, 
nivo cena, ograničenje novčanih promenlji- 
vosti, kontrolu razmena, problem zaduženja, 
obnavlianje međunarodnih pozajmica, sasta- 
la se 19 juna. Ona je održala pet javnih se- 
dnica, od 19 do 21 juna, i za vreme ovih vo- 
đeno je generalno pretresanje po pitanjima 
kreditne politike i nivoa cena. Jedan proje- 
kat rezolucije podnela je delegacija Ujedi- 
niene Kraljevine (dokumenat konferencije 
M. E./C. M. F. 8) i jedan drugi delegacija 
Sjedinjenih američkih država (dokumenat 
konferencije M, E./C. M, F. 14). 


593 








o 


j 


. 
KI 
PP 
* 
k 
T 
= 
bh. 





_ - oo oi 2.3. 2 


Za ovim je potkomisija održala četiri 
javne sednice, od 22 do 27 juna, i za vreme 
ovih vođeno je generalno  pretresanje po 
problemima zaduženja. Delegacije Madžar- 
ske i Rumunije podnele su projekte rezo- 
lucija (dokumenat konferencije ME/CMF 13 
i 15). 27 juna potkomisija je ovlastila jedan 
potkomitet da joj podnese predloge odno- 
snog postupka koji je trebalo usvojiti. 

Ovaj potkomitet sastao se istog dana i 
odlučio, da stavi u dužnost oba redakciona 
komiteta da pripreme projekte rezolucija, 
prvi po pitanju kreditne politike, a drugi po 
problemima zaduženja. 
> Prvi redakcioni komitet sastao se 28 ju- 
na i proučio je jedan dokumenat koji je 
podnela delegacija Ujedinjene Kraljevine. 
Međutim, radovi ovog komiteta morali su da 
budu odloženi usled izvesnih događaja koji 
su nastupili i koji bi doveli u pitanje izglede 
na ostvarenje sada potpunog sporazuma u 
pogledu sadržine rezolucije o kreditnoj po- 
litici. 

Biro konferencije, proučivši opštu situa- 
ciju na sastanku od 6 jula, pozvao je svaku 
od potkomisija da sastavi što je moguće pre 
listu pitanja, koja bi, s obzirom na okolno- 
sti, mogla da budu korisno proučena. 


Odazivajući se ovome pozivu, potkomi- 
sija je održala dve javne sednice 7 juna, i 
sa 25 gl. protivu 15, i jednim uzdržavanjem, 
dok je 23 bilo otsutno, usvojila je predlog 
delegacije Ujedinjene Kraljevine, kojim se 
traži da se stave sva pitanja na dnevnom 
redu u listu koja treba da se podnese Birou. 
Tri od otsutnih delegacija iziavile su kasnije 
da se slažu sa predlogom Ujedinjene Kra- 
ljevine. 

11 jula Biro konferencije preporučio je, 
da potkomisija nastavi za momenat pretre- 
sanje problema o zaduženju. Proučavanje 
ovoga pitanja bilo je povereno drugom re- 
dakcionom komitetu, koji je obrazovan 27 
juna. Ovaj komitet održao je pet tajnih se- 
dnica, od 12 do 18 jula, i njegov izvestilac, 
Chancelier de VEchiquier, podneo je pot- 
komisiji 20 jula projekat ove rezolucije, ko- 
ja je usvojena jednoglasno: 

1. Služba spoljnih dugova pretstavlja, u 
raznim stepenima, značajan elemenat pasive 
bilanse plaćanja u mnogim zemljama i mo- 
že da bude obezbeđena samo ako zemlje — 
dužnici mogu da pribave potrebna sretstva. 
Veća ili manja lakoća sa kojom se ova sret- 
stva mogu da pribave zavisi, danas ili u bu- 
duće, od povračaja privredne delatnosti i 


kredita. Vraćanje do jednog pametnog ste- 
pena slobode u kretanju robe i usluga po- 
moglo bi u ovome pogledu, i zemlje poveri- 
oci naročito treba u ovome smislu da sara- 
đuju. Ona će zavisiti takođe i od privredne 
i finansijske politike koju će usvojiti zemlja- 
dužnik. U današnjim okolnostima  rešenje 
problema o zaduženju može, dakle, u izve- 
snim slučajevima da bude potrebno za vas- 
postavljanje ravnoteže. Međutim, ona ne 
treba da se zahteva na štetu kredita. 


2. Uslovi se razlikuiu osetno prema zem- 
ljama-dužnicima, i izgleda da nije moguće 
zavesti istovetna pravila koja bi se prime- 
njivala u svim slučajevima. Dužnici treba da 
učine sve napore koji su u njihovoj moći, u 
cilju da obezbede službu njihovih dugova i 
da ispune njihove obaveze. Poštovanje ugo- 
vora, u nedostatku izmena koje bi primile 
sporazumno zainteresovane strane, jeste zai- 
sta potrebno za obnovu kredita. 


3. Kad se priznadu kao potrebni spora- 
zumi, mogu da se sklope u zajedničkoj bri- # 
zi da se održi poverenie. Treba, dakle, da 
budu ograničeni za slučaj kada su neizbe- 
žni, da budu zaključeni neposredno između 
poverilaca i dužnika i da se zasnivaju na 
sposobnosti plaćanja dužnika. U pogledi 
državnih zajmova u samom je interesu po- 
verilaca da se sklope sporazumi, koji mogu 
da omoguće jednovremeno usvajanje od Ze 
malja-dužnika programa o privrednoj i ti: 
nansijskoj obnovi i stvarnu primenu ovih 
programa. 

4. Poželjno je, da u svakoj od zaintere- 
sovanih zemalja podesne organizacije mogu 
da pretstavljaju različite kategorije povert+ 
laca stranih zajmova. Kako za slučaj krat- 
koročnih tako i dugoročnih, i da ove organi: 
zacije održavaju među sobom sve veze koje 
bi bile potrebne za olakšanje njihove duž- 
nosti. Komisija preporučuje vladama pome: 
nutih zemalja da pomažu stvaranje organi: 
zacija ove vrste i vezu među njima tamo gde 
već ne postoje, kad i u koliko po njihovom 
mišljenju akcija u ovome smislu može dA 
bude korisno posmatrana. 

5. Pitanie međudržavnih dugova pot 
puno je isključeno iz pretresania na konte- 
renciji. 

Sa pretresanjem ostalih pitanja koja su 
se nalazila na dnevnom redu nije se išlo do- 
sta daleko da bi se uredilo nešto više ođ 
nacrta glavnih principa za rešavanje. Ipak 
će potkomisiia biti spremna da nastavi SA 
svojim radovima kasnije, 
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Dodatak 2. 
Izveštaj druge potkomisije:s: Stalne me- 
re u pogledu zavođenja me- 
đunarodne monetarne podloge. 


1. Monetarna i finansijska komisija odlu- 
čila je 19 juna do razdeli svoj rad dvema 
potkomisijama. Druga potkomisija, čiji je 
ovaj izveštaj, bila je ustanovljena da prouči 
stalne mere u pogledu zavođenja jedne me- 
đunarodne novčane podloge. Dnevni red 
predložen za ovu potkomisiju sadržavao je 
ova pitanja: 

rad centralnih banaka; 

uređenje njihove politike; 

monetarne rezerve; 

srebro — metal. 


2. Sve delegacije prisutne na konferen- 
ciji primljene su da budu zastupljene u pot- 
komisiji. Pretstavnici finansijskog komiteta 
. Društva Naroda i pretsednik Banke za me- 

đunarodna uređenja pozvani su također da 
sarađuju u njenom radu. 

G. Kienbčck (Austrija) bio je izabran 
za pretsednika komisije. 

3. Na prvoj sednici (19 juna), potkomi- 
sija je uzela za bazu pretresanja projekat 
rezolucije koju je podnela delegacija Sjedi- 
njenih američkih država (dokumenat kon- 
ferencije M. E./C. M. F. 5), drugi deo pred- 
loga koji je podnela švajcarska delegacija 
prvoj potkomisiji (dokumenat M. E./C. M. 
F. 2) i drugi deo predloga koji ie podnela 
rumunjska delegacija u ime bugarske, leton- 
ske, poljske, rumunjske, čehoslovačke i ju- 
goslovenske delegacije (dokumenat konfe- 
rencije M. E.J/C. M. F. 4). Bilo je odlučeno 
da se obrazuju dva potkomiteta, kojima je 
stavljeno u dužnost da se bave: iedan pita- 
niem srebra-metala, a drugi tehničkim pro- 
blemima o delanju zlatne podloge. Senator 
Pittman pretsedavao je prvoi, Dr. Kienbčck, 
i u njegovom otsustvu, g. Postmus drugoj. 

4. Na drugoj sednici, održanoj 20 juna, 
potkomisija ie usvojila jednoglasno ove re- 
zolucije (dokumenat konferencije M. E./C. 
M. F.9): 

la) da je u interesu sviju da se ostvari, 
čim to okolnosti budu dopustile, međuna- 
rodna monetarna stabilizacija; 

b) da treba da bude zavedeno zlato kao 
međunarodna monetarna podloga, ostavlja- 
iući da datum i paritet odredi u svakom slu- 
čaju zainteresovana zemlja. 

5. Posle pretresanja i razgovora tajnog 
karaktera, koje su vodile među sobom de- 
legacije naročito zainteresovane, potkomi- 
sija je usvojila 20 jula na preporuku potko- 


miteta za srebro, i jednoglasno, projekat 
ove rezolucije, koja se rukovodila projektom 
delegacije Sjedinjenih američkih država: 
Odlučeno je, da se preporuče svima vla- 
dama zastupljenim na konferenciji ove mere: 


Va) Zemlje koje su glavni proizvođači 
srebra i one koje imaju najveće stokove 
srebra, ili koje se služe najviše ovim meta- 
lom, potrudiće se da se sporazumeju izme- 
đu sebe, u cilju da ublaže promenljivosti ce- 
ne srebra; ostale zemlje koje nisu vezane 
ovim sporazumom uzdržaće se od donoše- 
nja mera kojima mogu da pogode osetno pi- 
jacu srebra; 

b) vlade zastupljene na konferenciji uz- 
držaće se od novih zakonodavnih mera koje 
bi povlačile smanjenje njihovog srebrnog 
novca ispod 800 miligrama. 

c) One će zameniti male novčane ban- 
knote srebrnim komadima, u koliko to do- 
puštaju budžetske i lokalne prilike svake 
zemlje; 

d) sve odredbe ove rezolucije podrazu- 
mevaju se pod rezervom sledećih izuzetaka 
i ograničenja: 

Prednje odredbe  prestaće da 'važe 1 
aprila 1934, ako sporazum preporučen u tač- 
ci pod a) ne stupi na snagu toga dana; ni 
u kom slučaiu neće važiti posle 1 januara 
1938. god. 

Vlade će moći da preduzmu u pogledu 
njihovog srebrnog novca sve mere koie bi 
nalazile za potrebno, u cilju da spreče beg- 
stvo ili obaranje njihovog srebrnog novca 
radi podizanja cene srebru-metalu, koji se 
nalazi u niihovom novcu, iznad nominalne 
vrednosti ili paritetne vrednosti pomenutog 
srebrnog novca. 

6. Potkomisija za tehničke monetarne 
probleme započela ie sa svojim radovima 
21 juna proučavanjem problema zlatne mo- 
netarne rezerve, uzimaiući za bazu svojih 
pretresanja tačke c), d) i e) projekta rezo- 
lucije koju je podnela delegacija Sjedinjenih 
američkih država (dokumenat konferencije 
M. E./C. M. F. 5). G. Fraser, pretsednik 
Banke za međunarodna uređenja izabran je 
za izvestioca. 

7. Za vreme četvrte sednice potkomisije, 
28 juna, podnete su ove rezolucije (doku- 
menat konferencije M. E./C. M. F. 19/1): 

Ic) U naše doba monetarno zlato po- 
trebno je ne samo za unutarnji opticaj nego 
da služi kao pokriće obavezama centralnih 
banaka, a bitno da im omogući da odgovore 
spoljnim plaćanjiina koja su nastala usled 
ncuravnoteženosti računa prema  inostran- 
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stvu. Poželjno je, dakle, da se ne pušta u 
unutarnji opticaj zlatan novac ili zlatni cer- 
tifikati. 

g) Da bi bilo pogodno, u cilju poboljša- 
nja delanja jedne buduće zlatne podloge, 
dati veću elastičnost odredbama o zakon- 
skom pokriću centralnih banaka, na pr. ako 
se primeni sistem procentualnosti zlatnog 
pokrića, minimalna razmera koja ne bi pre- 
mašala 25% treba da se smatra dovoljnom. 
Slična elastičnost treba da se postigne po- 
godnim merama tamo gde postoje drugi si- 
stemi. Ipak, ove izmene ne treba da posluže 
za izgovor da se poveća nepravično volumen 
novčanica i kredita; drugim rečima ova re- 
zolucija treba da ima za dejstvo slobodne 
rezerve centralnih banaka i da tako pojača 
stanje ovih banaka. 


Ove rezolucije potkomisija je usvojila 
jednoglasno, sa dopunom koju je predložila 
egipatska delegacija, tražeći da se unese 
reč: »minimum« posle reči: »razmera« u 
projektu rezolucije g). Bugarska delegacija, 
usvajajući rezoluciju c) formulisala ie rezer- 
vu, izjavljujući da je u današnjim okolnostima 
bugarska vlada u nemogućnosti da iskoristi 
zlatne rezerve svoje centralne banke da bi 
odgovorila neuravnoteženosti plaćanja pre- 
ma inostranstvu, jer jedna takva mera neće 
propustiti a da ne poljulja javno poverenje 
u novčanice koje su u opticaju. 

Nemačka delegacija, koja je bila predlo- 
žila da se unese reč »privremene« posle re- 
či »neuravnoteženosti« u projektu rezolu- 
cije c), kako bi se iasno istaklo da rezolu- 
cija ne iskorišćuje zlatne rezerve centralnih 
banaka da zadovolji stalnu neuravnoteženost 
u bilansu plaćanja, povukla je svoj predlog, 
pošto je izvestilac objasnio, da rezolucija ne 
znači da centralne banke zemalja čiji bilans 
plaćanja pokazuje stalan deficit treba da 
budu lišene celokupnog zlata koje imaju kod 
sebe, što bi dovelo u pitanje unutarnji op- 
ticaj novčanica. 

8. Potkomitet za tehničke monetarne pro- 
bleme nastavio je 29 juna sa proučavanjem 
pitanja koja su ostala na niegovom dnev- 
nom redu i bavio se saradniom između cen- 
tralnih banaka. Ovim povodom on je uzeo u 
obzir predlog rumunjske delegacije o prila- 
gođavanju centralnih banaka u poljoprivre- 
dnim zemljama specijalnim uslovima ovih 
zemalja (dokumenat konferencije M. E./C. 
M. 18). 

9. 11 jula Biro konferencije usvojio je 
rezoluciju kojom zahteva: 
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da druga monetarna i finansijska potko- 
misija uzme u obzir rezolucije koje su već 
usvojili njeni potkomiteti o saradnji central- 
nih banaka i o stvaranju centralnih banaka 
u izvesnim zemljama u kojima ne postoje, i 
da nastavi preko svojih potkomiteta prouča- 
vanje pitanja srebra i svakog drugog pita- 
nja u svom programu, koje bi se po opštem 
sporazumu smatralo kao mogućno za pretre- 
sanje. 

10. Kao nastavak rezolucije Biroa sastala 
se potkomisija 14 jula i usvojila jednoglasno 
ove tri rezolucije (dokumenat konferencije 
M. E./C. M. F. 20, 21/1 i 22). 

II. Konferenciia smatra da je od bitnosti, 
u ciliu da se pruži međunarodnoj zlatnoj po- 
dlozi potreban mehanizam za njeno povoljno 
delanie, da nezavisne centralne banke, koje 
bi uživale neophodno potrebnu vlast i slo- 
bodu da mogu da vode u pogledu novca i 
kredita pogodnu politiku, budu stvorene u 
zemliama, koje su dostigle izvesan razvitak 
i koje nemaiu danas odgovarajuću bankar- 
sku centralnu ustanovu. 

III. Konferenciia smatra da treba da po- 
novi izjave koie su formulisale ranije kon- 
ferencije u pogledu velike korisnosti od te- 
sne i stalne saradnie između centralnih bana- 
ka. Banka za međunarodna uređenja ie u 
staniu da igra u ovome pogledu sve važniju 
ulogu, ne samo pomažući ove odnose međi 
bankama nego i kao instrumenat sporazum- 
ne akciie. 

IV. Potkomitet je zabeležio predloge ru- 
muniske delesaciie, koiima ie bio predmet 
da se obezbedi prilagođavanje centralnih ba- 
naka u izvesnim polioprivrednim zemljama 
specijalnim privrednim prilikama ovih Ze- 
malia, kao i izražena mišlienja za vreme pre- 
tresania ovih predloga. Potkomitet smatra, 
da će lokalni uslovi u svakoj zemlji odrediti 
u vrlo širokoj meri rešenja koja treba usvo- 
liti u ovome pogledu, i predlaže, ako jedna 
od ovih država želi mišljenje po ovim vita 
njima da zbog njihovog tehničkog karaktera 
budu proučena od međunarodnih organizi 
ciia. specijalno kvalifikovanih da dadu svoja 
mišljenja po ovom pitanju. 

Jugoslovenska delegacija izjavila je, da, 
usvajajući potpuno rezoluciju br. IV, sma- 
tra, da minimalna procentualnost pokrića ne 
treba da bude ispod one koju je preporučila 
potkomisija u rezoluciji Id). 

11. Potkomisija je održala svoj poslednji 
sastanak o monetarnim problemima 20 jula. 
Ova je rezolucija bila dostavljena (dokume- 
nat konferencije M, E./C. M. F, 23); 



















Potkomitet odobrava ovde priloženi eks- 
poze o generalnim principima monetarne po- 
litrke cetralnih banaka koji mu je bio podnet: 

1. Dobro delanje zlatne podloge zahte- 
va, na prvom mestu, da svaka centralna ban_ 
ka ima jednu određenu politiku u održavanju 
osnovne ravnoteže bilansa plaćanja njene 
zemlje. Kretanje zlata, koje otkriva nedo- 
voljnost ove ravnoteže, pretstavlja bitnu či- 
njenicu za utvrđivanje politike centralnih 
banaka. 

2. Nikakva mera ne treba da bude predu- 
zeta u normalno vreme kojom bi se sprečila 
kretanja zlata — u koliko bi izgledala da 
imaju stalan karakter — da utiču jednovre- 
meno na zemliu koja gubi zlato i na onu 
koja ga prima. 

3. U isto vreme kada zlato treba da mo- 
že slobodno da izlazi i ulazi u zaintereso- 
vane zemlje, centralne banke treba da su 
uvek spremne da kupuju i prodaju zlato po 
utvrđenim cenama, javno objavljenim, izra- 
ženim u njihovom novcu, a predaja zlata da 
se obavi bar kad berzanski kurs pokazuje iz- 
voz metala. 

4. Centralne banke treba da dobiju od 
njihove pijace najpotpunija obaveštenja koja 
se mogu imati o stanjima koja mogu da uti- 
ču na njihove rezerve. 

5. S obzirom, kao što je utvrđeno u tač- 
ci 1., da dobro delanje zlatne podloge zahte- 
va na prvom mestu, da svaka centralna ban- 
ka vodi jednu određenu politiku za održa- 
vanje osnovne ravnoteže zlatnog bilansa nje_ 
ne zemlje, treba da ostane nedirnuta diskre- 
cionarna moć svake centralne banke u po- 
gledu uređenja delanja zlatne podloge u nje- 


noj zemlji. Ipak, centralne banke treba da. 


priznadu, da sem njihove nacionalne duž- 
nosti one imaju također da odgovore i je- 
dnoj međunarodnoj dužnosti. Njihov cilj tre- 
ba da bude, da dovedu u sklad politiku koja 
se vodi na raznim mestima kako bi se do- 
prinelo dobrom delanju međunarodne zlatne 
podloge. 

Sem toga, i u koliko to dopušta njihovo 
sopstveno stanje, treba da se potrude da 
prilagode njihovu kreditnu politiku svakom 
pokretu koji teži da izazove nenormalnu pro- 
menu opšte poslovne delatnosti. Razvijanje 
opšte delatnosti sa takvom širinom da se ne 
može održati stalnom, treba da navede cen- 
tralne banke da preduzmu mere u smislu 
ograničenja kredita metodima koje će svaka 
od njih smatrati za pogodne, vodeći računa 
O unutarnjem stanju u zemlji. Obratno, je- 
dno nenormalno popuštanje opšte delatnosti 


treba da ih navede da usvoje liberalnije dr- 
žanje u pitanju kredita. Vodeći jednu takvu 
politiku, centralne banke će učiniti što je u 
njihovoj moći, da _ umanje promenljivosti 
privredne delatnosti i time nenormalne pro- 
menljivosti kupovne moći zlata. 


6. U ciliu da se dođe do sporazuma o tu- 
mačenju elemenata koji utiču na tendenciju 
generalnog razvoja privredne delatnosti i da 
se dođe do zaiedničke politike, centralne 
banke treba uvek da se savetuju; svaka cen- 
tralna banka, u slučaju razmimoilaženja u 
mišlienjima, da radi po svojoj sopstvenoj 
oceni stania. Banka za međunarodna uređe- 
nija pretstavlia jedan bitni organ za rad cen- 
tralnih banaka u smislu normiranja različitih 
mišlienia i za međunarodne izmene gledišta. 
Ovaj centar treba da produži da bude isko- 
rišćen, u svoji mogućoj meri, za ostvaranie 
princina izložen'h u ovom izveštaju. Banka 
će trebati neprekidno da proučava primenu 
principa o delaniu zlatne podloge i da prou- 
čava sve promene u ovim principima koje 
bi iskustvo otkrilo kao poželjne. 

Sve vlade zastupliene u potkomitetu, ko- 
me ie stavljeno u dužnost proučavanie teh- 
ničkih monetarnih problema, pridružile su 
se ovoj rezoluciji, izuzev delegacije Siedi- 
nienih američkih država, koia je smatrala 
da ie proučavanie pitanja bilo za sada preu- 
ranjeno, dodaiući ipak. da će se federalne 
rezervne banke sporazumeti dobrovolino u 
pogodnom .vremenu sa ostalim centralnim 
bankama po pitaniu ove vrste. u koliko je ono 
u skladu sa nacionalnom politikom. 


Potkomisiia ie sem toga zabeležila izve- 
štaj_potkomiteta o tehničkim monetarnim 
problemima — o ostalim pitaniima na nje- 
govom dnevnom redu. izveštaj koji sadrži 
projekat rezolucije koii ie nodnela delega- 
cija Slobodne države Irske (dokumenat kon- 
ferencije M. E./C. M. F. 12). Ovaj ie izve- 
štaj ovako sastavljen: 

Potkomitet nije bio u mogućnosti, da u 
toku ovoga zasedanja završi sa svojim izve- 
štajem po onom delu detaljnog dnevnog re- 
da koji se odnosi na zlatnu podlogu za raz- 
menu, na ostale metode o zašteđivanju zlata 
i na raspodelu monetarne rezerve. 

U pogledu zlatne podloge za razmenu, 
potkomitet preporučuje, da Banka za među- 
narodna uređenja pristupi što je moguće pre 
proučavanju pitanja, a naročito ispita u ko- * 
liko će se pokazati mogućim izbeći izvesne 
nezgode na koje je ovaj sistem naišao u 
prošlosti, 
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12. Potkomisija je bila pozvana da odre- 
di stalne principe, po kojima bi trebala u 
buduće da se upravlja monetarna politika. 
Ima razloga da se čestitaju napretci koje je 
ostvarila u ovome smislu, pošto je omogu- 
ćeno da se dođe do potpunog sporazuma po 
izvesnim važnim problemima, kao što se 
može uvideti po tekstu usvojenih rezolucija. 
Ista ijednođušnost ispoljila se i u pogledu 
potrebne saradnje između centralnih banaka. 
Na završetku, treba dodati, da je potpuno 
priznata važnost dužnosti koja pripada Ban- 
ci za međunarodna uređenia. 


IZVEŠTAJ EKONOMSKE KOMISIJE. 


I. Izveštaj vrlo poštovanog g. Waltera Run- 
ciman-a (Ujedinjena Kraljevina). 

Generalna pretresanja sa kojima je pri- 
vredna komisija započela svoje radove na- 
vela su je da razdeli veliku materiju, koju 
je imala da pretresa, na ovaj način: 

a)trgovinska politika, obuhva- 
tajući: 

1) povraćaj trgovine u normalne prilike, 
progresivno ukidanje ograničenja pri razme- 
ni robe i u deviznoj trgovini, itd. 

2) tarifna i ugovorna politika, sa reži- 
mom odredbe o najvećem povlašćenju ; 

b) uređenje proizvodnje i 
prodaje: žito i drugi proizvodi za ishra- 
nu (šećer, vino, kafa itd.); sirovine (ugalj, 
drvo itd.); industrijski i poljoprivredni pro- 
izvodi itd. 

C) ostale mere sem carina i 
zabrana: 

1) razne mere sakupljene pod nazivom 
posrednog protekcionizma; 

2) veterinarske i fitopatološke mere; 

3) znaci porekla; 

4) posredne i neposredne premije, na- 
ročito plovidbi. 

Radi proučavanja ovih triju grupa pita- 
nja ovako podeljenih, privredna komisija 
ustanovila je i toliko potkomisija. 

d) javni radovi: 

Komisija je pretresala direktno sama pi- 
tanja iavnih radova. 

Ad a) Trgovinska politika. 

Pretsednik g. S. V. Krogmann (Nema- 
čka). Iz pretresanja potkomisije vidi se, da 
su se sve delegacije pridružile, u pogledu 
ograničenja na uvoz robe, principu poste- 
penog ukidanja ovih ograničenja, pod uslo- 
vima navedenim u izveštaiu. (prilog 1). 

Pretresanja o tarifskoj politici omogućila 
su, također, da se konstatuje, da su države 
jednoglasne da smatraju neophodno po- 


trebnim ublaženje preteranih tarifa. Ma da su 
za postignuće ovoga cilja razne delegacije 
predlagale različite metode, pretresanje je 
omogučilo da se vidi, da se svuda smatra 
tarifsko razoružanje kao neophodno potre- 
bno pa da se oživi međunarodna trgovina, 
koja se svakim danom sve više skučava. 

Režim najvećeg povlašćenja izazvao je 
sa svoje strane beskrajno živa pretresanja. 
Ovaj je režim, također, bio uzdrman reper- 
kusijama privredne krize i nije, dakle, ništa 
iznenađujuće što tradicionalno tumačenje 
ove odredbe izaziva ozbiljne teškoće u da- 
našnioj krizi. Više glasova čulo se u potko- 
misiji, koji su tražili da se strogost odredbe 
ublaži priznavanjem  izvesnih novih  izu- 
zetaka. Međutim, u nedostatku vremena, 
potkomisiia nije mogla da dođe do defini- 
tivnih zaključaka*. 

Ad b) Uređenje proizvodnje 
i prodaje. 

Pretsednik: Njeg. eks. g. Thomas Le 
Breton (Republika Argentina). 

Potkomisija je započela sa zauzimanjem 
relativno skromnog mesta u Skupu velikih 
problema za pretresanje, međutim, ona se 
razvila čak i preko granica prvobitno pred- 
viđenih. Nien predmet ie odgovarao potrebi 
koia se duboko osećala; ier se videlo da 
jedna za drugom od delegacija zaintereso- 
vanih izvesnim važnim granama proizvodnje 
traže da se one specijalno prouče. Složenost 
dužnosti potkomisije postala je beskrajna i 
potkomiteti su se namnožili. 

Prirodno, oni nisu mogli da računaju, 
u kratkom roku koji im ie ostavljen, da će 
doći do preciznih i definitivnih svorazuma 
u pogledu odnosnih proizvoda. Ali, zahva- 
liuiući dobroj volji potkomisije, bilo je mo- 
gućno skoro u svima slučaievima da se 
ostvare zadovoljavajući napretci. Na listi 
proizvoda koii se odnose kako na glavne 
proizvodnie poljoprivrednog karaktera tako 
I na nekoliko važnih sirovina, moglo ie da 
se organizuie jedno proučavanje tako široko 
i tako podelieno na više grana, za jedno tako 
kratko vreme, zahvaliujući samo očevidnoj 
želii samih proizvađača, koje su pretstavljale 
zainteresovane organizacije. 

Postojao ije u glavnom utisak da će ovo 
proučavanje mogućnosti sporazuma omogu- 


čiti da se zlo napadne u korenu i da se pri- 


* Na poslednjoj sednici privredne komisije, 
delegacija Sjedinjenih država iznela je sugestiju 
u cilju razvijanja jednog programa trgovinske po- 
litike za vreme odlaganja i docnijih prekida kon- 
ferencije (videti dodatak 6). 
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premi zemljište za novo nastavljanje pre- 
tresanja, trenutno obustavljenih, po opštim 
problemima. 

Ali se priznalo u isto vreme da postoje 
ozbiljne teškoće, da se od postavljanja 
opštih principa dođe do njihove praktične 
primene u naročitim slučajevima, u toliko 
više što treba dovesti u sklad interes pro- 
izvođačkih zemalja sa interesima potrošačkih 
zemalja. 

Sem toga, mišljenja su podeljena i po 
pitanju da se zna, da li je u normalno vreme 
izrada sporazuma, kojima se uređuju proiz- 
vodnja i razmene, poželjna u principu. Me- 
đutim, izgleda očevidno, da izvanredan pe- 
riod koji prelazimo može da zahteva pribe- 
gavanje izvanrednim lekovima. Tako, više 
delegacija su nastojale da se izbegne uti- 
sak, kako se usvajanje mera, kojima se želi 
da uredi proizvodnja, opravdava drugoja- 
čije a ne kao privremeni pokušaj iskorišćen 
u nenormalnim prilikama. 

S obzirom na okolnosti u kojima se na- 
lazi konferencija, napretci koje je ostvarila 
potkomisija pretstavljaju bez sumnje naj- 
korisnije priloge koji su mogli da budu po- 
stignuti na polju privrednog poboljšanja. 
Izveštaj g. Le Breton-a, sa njegovim mno- 
gobrojnim prilozima o raznim proučenim 
proizvodima, pružiće vam tačnu ideju o uči- 
njenom naporu. 

Adc)1do3. — Ostale mere van 
carinskih tarifa i zabrana. 

Pretsednik: g. Suetens (Belgija). 

1) Razne mere. sakupljene 
pod nazivom posrednog pro- 
tekcionizma. 

Pod nazivom »posrednog protekcioniz- 
ma« grupišu se najrazličitije i najpromenlji- 
vije mere. U toku više godina privredni ko- 
mitet Društva Naroda u saradnji sa nacio- 
nalnim administracijama i kvalifikovanim 
stručnjacima proučio je veliki broj sluča- 
jeva. 

U pogledu ove materije, beskrajno raz- 
granate, i koja se gubi, potkomisija je sma- 
trala da je praktičnije upraviti svoje napore 
na istraživanje jedne opšte formule koja bi 
se predvidela u trgovinskim ugovorima. 
Njeno je mišljenje, da bi usvajanje odredbe 
o pravičnom postupanju pretstavljalo najpro- 
stije i najsigurnije sretstvo da se odgovori 
teškočama koje se javljaju neprestano u 
oblasti posrednog protekcionizma. 

Najzad, potkomisiia preporučuje saziv u 
zgodno vreme posebne konferencije, na 
osnovu radova koje je već obavio privredni 


komitet Društva Naroda u pogledu izvesnih 
carinskih formalnosti. 


2) Veterinarske i 
loške mere. 


U pogledu mera veterinarskog 
karaktera, potkomisija preporučuje, da pro- 
jekti konvencija koje ie spremio privredni 
komitet Društva Naroda budu podneti jed- 
noi međunarodnoj diplomatskoj konferenciji, 
i da se sa radovima u toku i pod zaštitom 
spomenutog komiteta, naročito u pogledu 
trgovine mesom i stokom, nastavi i prošire. 


Što se tiče fitopatoloških pvita- 
nia, a naročito problema koie stvara kon- 
trola izvoza i uvoza biljaka i bikjnih proizvo- 
da, potkomisiia traži od Međunarodnog in- 
stituta za poljoprivredu da preduzme izvesne 
radove. 

Ona predviđa, također, i usvajanie iz- 
vesnih principa, koji imaju za cili da obez- 
bede boliu međunarodnu saradnju u ovim 
dvema oblastima. 


3) Znaci porekla. 

Ako no ovom važnom pitaniu komisija 
niie mogla sa svoiim naporima da dođe do 
utvrđivania iednog proiekta o obavezi, koji 
bi bio iednodušno primlien. može se, među- 
tim, sa radošću konstatovati. da ona smatra 
mogućnim ostvarenje osetnih napretka pu- 
tem međunarodnog sporazuma. |edan spo- 
razum ie postignut po seriii važnih pitanja i 
potkomisija zahteva od Biroa Konferencije 
da omogući produženje njenih radova. 

\dc) 4. Premije i pomoći. 

Pretsednik: Dr. E. L. Burgin (Ujedinjena 
kraljevina). 

Uticaj koga mnogobrojne kategorije pre- 
miia i nomoći mogu da vrše na međunarodne 
privredne odnose nije osporen u votkomi- 
siji. Među ovima, pomoći plovidbi bile su 
predmet naročito dubokog proučavanja, 
usled niihove reperkusiie na organizaciju 
pomorskih saobraćaja i piiace zakupa lađa. 

Više delegacija, koie pripadaju zemlja- 
ma čija ie uloga naročito važna u pogledu 
pomorske plovidbe, bile su mišlienja, da se 
pretresanje o mogućnosti uređenja ovoga 
nitanja može korisno da nastavi samo kad 
bude nestalo svecijalnih okolnosti koie su 
izazvale odlaganje izvesnih radova konfe- 
rencije. 


fitopato- 


Pod ovim uslovima potkomisija se ogra- 
ničava na to, da dostavi izvod svojih radova, 
koji će poslužiti kao korisna osnova za bu- 
duća pretresanja. 
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Ad d) Javni radovi, 

Proučavanje ovog pitanja od privredne 
komisije moralo je da bude usporeno, na 
izričito traženje pretstavnika Međunarodne 
organizacije rada, do kraja meseca juna. 

S obzirom da problem javnih radova ima 
jednovremeno privredni i finansijski kara- 
kter, sporazumelo se ioš na početku konfe- 
rencije, da treba da ga prouči jedan potko- 
mitet koji bi se obrazovao od privredne ko- 
misije i monetarne i finansijske komisije. 

Privredna komisija pristupila je prouča- 
vanju pitanja u prisustvu pretstavnika Me- 
đunarodne organizaciie rada i Organizacije 
Društva Naroda za saobraćaj i provoz. Ipak, 
ona nije mogla da obrazuje potkomitet, s 
obzirom da monetarna i finansijska komisija 
nije sa svoje strane mogla do sada da pro- 
uči ovaj problem. 

Privredna _komisiia preporučuje  Birou 
konferencije da obrazuje ovaj potkomitet, 
koji bi trebao da bude sastavljen tako, da 
u isto vreme mogu da budu podjednako pro- 
učene ekonomske, socijalne i finansijske 
strane pitania, i da se sazove čim okolnosti 
to dopuste (Videti pismo Pretsednika komi- 
sije upućeno Pretsedniku konferenciie (do- 
datak 5). 

Osim toga, američka delegacija uputila 
je privrednoj komisiji predlog o smanjenju 
radnog vremena i ustanovljavanju stepeno- 
vanja nadnica, koje bi raslo srazmerno sa 
povećanjem proizvodnje. Komisija predlaže, 
da se ovo pitanje uputi potkomitetu, koga 
preporučuje Birou da stvori za proučavanje 
problema iavnih radova i ostalih sretstava 
predviđenih za smanjenje nezaposlenosti. 


lI. Izveštaj Njeg. eks. g. Thomasa Le 
Breton-a (Republika Argentina). O radovi- 
ma za uređenje proizvodnje i prodaje. 

A 


Francuska delegacija podnela je potko- 
misiji projekat (dokumenat konferencije M. 
E./C. F. 8), kojim je pozvala Konferenciju, 
da prouči mogućnost sporazuma među vla- 
dama o izvesnim proizvodima, u pogledu 
kojih, izgleda, da je intervencija vlada po- 
trebna. Ona se, dakle, nalazila pred širokim 
programom rada, i da bi savladala teškoće, 
smatrala je da treba da počne sa pretresa- 
njem opštih principa po kojima su trebali 
da se upravljaju sporazumi koji su imali da 
dođu u pogledu ponovnog uređenja ponude 
i tražnje. Jedna krajna obazrivost je neop- 
hodna u takvoj oblasti: svaka pogrešna pri- 
mena može da dovede do rezultata protivno 
onima koji se žele. 


Delegacija Ujedinjene Kraljevine (do- 
kumenat konferencije M. E./C. E. F. 17) pod- 
nela je projekat, koji je precizirao uslove 
koje treba da ispune svi planovi ovog ka- 
raktera, koji bi počivali na osnovnoj ideji 
potrebe da se dođe do proizvodnje razumno 
uravnotežene. On je bio predmet dubokog 
pretresanja i potkomisija, vodeći računa 0 
primedbama koje su formulisale mnogobroj- 
ne delegacije, usvojila je ovaj tekst, koji 
smatram za potrebno da iznesem ovde in 
extenso, s obzirom na njegovu važnost (do- 
kumenat konferencije M. E./C. E. 33). 

1) Od bitne ie važnosti, da bi se pomo- 
glo zavođeniu blagostanja u svetu, da se 
poveća kupovna moć proizvođača osnovnih 
proizvoda, podižući na razuman nivo cene 
na veliko ovih proizvoda. 

2) U ovome cilju, s obzirom na izuzetne 
okolnosti današnje svetske krize, neophodno 
ie potrebna jedna sporazumna akcija. Bez 
štete po sve druge mere koie bi mogle biti 
preduzete za restauriranje kupovne moći 
proizvođača i potrošača, i da bi se pove- 
ćala tražnja, potrebno je usvojiti planove u 
cilju uređenja proizvodnje i prodaje ovih 
proizvoda. 

3) Svaki sporazum za primenu planova 
ove prirode treba, na jedan opšti način, da 
odgovara ovim uslovima: 

a) proizvod treba da pretstavlja veliku 
važnost za međunarodnu pijacu i da bude 
od onih za koje postoji višak u proizvodnji 
ili stokovi, koji zahtevaju specijalno spo- 
razumnu akciju. 

b) Sporazum treba da ima široku važ- 
nost u pogledu proizvoda određenih da bu- 
du uređeni, t. i. da ne budu izraženi tako 
ograničeno da isključuju proizvode koji su 
u tesnoj vezi ili zamenliive, koje bi bilo 
oportuno ili potrebno obuhvatiti sporazumom 
radi osiguravanja uspeha. 

C) On treba da ima široku važnost u 
pogledu proizvođača, t. |.: 

i) da treba prvo da postigne dovoljno 
opšti pristanak među izvozničkim zemlja- 
ma, a u ovim zemliama, većine samih pro- 
izvođača ; 

ii) ako je potrebno ili poželjno za nje- 
gov uspeh, sporazum treba da predviđa sa- 
radnju neizvozničkih zemalja, čija je sop- 
stvena proizvodnja znatna. 

d) On treba da bude pravičan prema 
svima strankama, kako prema proizvođači- 
ma tako i prema potrošačima. Treba da bu- 
de takav, da ostvaruie i održava nivo pra- 
vičnih i dovoljno nagrađujućih cena; ne tre- 
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ba da teži da zavodi discriminaciju na Štetu 
ma koje bilo zemlje, i treba da se primenjuje 
u koliko je moguće, uz saradnju potrošača 
uvozničkih zemalja, koji imaju interesa kao 
i proizvođači, u čuvanju uredne ponude i 
stalnih i pravičnih cena. 

e) Treba da bude administrativno pri- 
menljiv t. j. da mehanizam, predviđen za 
njegovu primenu, bude sposoban da radi, 
i da zainteresovane vlade imaju moći i volje 
da ga primene na svojim odnosnim terito- 
rijama. 

f) Treba da je dovoljnog trajanja, t. j. 
da sadrži odredbe koje će predviđati, da 
ostaje na snazi dosta dugo, da bi pružio 
svima zainteresovanim izvesnost da će nje- 
gova dejstva moći da budu ostvarena. 

g) Treba da bude elastičan, t. |. izrađen 


tako, da omogućuje i obezbeđuje povećane , 


ponude brzo i uredno, kako bi odgovorio 
svakom porastu tražnje. 

h) Treba da vodi računa, u svakoj ze- 
mlji, o potrebi da se pomaže popravljanje 
proizvodnje. 

B. 


Detalji sporazuma koji bi se zaključili, 
mogle bi očevidno da odrede zainteresovane 
zemlje. Ali potkomisija veruje, da je olak- 
šala sklapanje ovakvih sporazuma, odobra- 
vajući jednoglasno principe koji treba da ih 
uređuju. Ipak, ma da su ovi principi dobili 
jednoglasnu potporu, smatram za potrebno 
da primetim, da su više delegacija jako 
podvukle potrebu da se ne dovede u pitanje 
budućnost potrošačkih zemalja, naročito 
onih koje nemaju sirovina. 

S druge strane, pretresanja u potkomisiji 
istakla su dve ideje, koje treba podvući: 

Pokušaji koji su učinjeni do danas za 
organizaciju izvesnih naročitih organa pro- 
izvodnje retko su uspeli, no primetilo se, 
da su u pitanju usamljeni pokušaji koji su 
ostali u okviru jedne samo kategorije pro- 
izvođača, i prema tome izloženi potpuno 
protivnim interesima u pitanju. 

Na ovoj su konferenciji ovi pokušaji 
smatrani kao i toliko drugih delova jednog 
ukupnog plana, koji je određen da povrati 
privrednom životu njegov polet. Iz ovoga 
proizlazi da, vodeći najvećeg računa o mi- 


šljenju neposredno zainteresovanih, bez čije ' 


je iskrene saradnje dosta teško učiniti da 
delaju na jedan zadovoljavajući način pla- 
novi ovog karaktera, izgleda da vlade treba 
da budu pozvane da se ovim pozabave. 
Primećeno je, da njihova neposredna 
intervencija može čak u izvesnim slučajevi- 
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ma da bude potrebna, podrazumevajući, 
ipak, da ona može, i možda da treba da ima 
samo prelazni karakter. 


Cc 

Izbor proizvoda na koje je trebao da 
bude upravljen prvi napor organizacije tre- 
bao je da zavisi od dva uslova: 

1) da se odnosi na najveći mogući broj 
proizvođača; 

2) da ima najveću sposobnost da se 
međunarodno uredi. 

Francuska delegacija predložila je, da 
se prouče i zaključe vladini sporazumi u 
pogledu podesnih načina za uređenje pro- 
izvodnje i razmene ovih proizvoda: žita, 
vina, drveta, pamuka, vune, ba- 
kraisrebra. 

Lista proizvoda dopunjena ješećerom 
u smislu traženja Kube i Holandije; kafom 
u smislu traženja delegacije Brazilije; k a- 
kaom u smislu traženja delegacije Ekva- 
tora i Venezuele; duvanom u smislu tra- 
ženja bugarske, grčke i turske delegacije; 
urmama u smislu traženja delegacije 
Iraka; kalajem u smislu traženja dele- 
gacije Ujedinjene Kraljevine i Holandije. U 
pogledu srebra, pitanje je stavljeno na 
dnevni red jednog specijalnog potkomiteta 
monetarne komisije. 

Potkomisiji je stavljen na raspoloženje, 
također, i jedan memorandum, izlažući spo- 
razum nedavno zaključen po pitanju čaja. 

U pogledu vune, nije bilo u pitanju 
izvršiti akciju na proizvodnju, ticalo se is- 
ključivo smanjenja carinskih tarifa; i izgle- 
dalo je, s obzirom na ove okolnosti, da pi- 
tanje spada u nadležnost potkomisije za 
trgovinsku politiku. 

Isto je to bilo i sa urmama. 

U pogledu duvana, veliki deo za- 
hteva proizvođačkih zemalja duvana bio je, 
također, carinskog karaktera. U Ženevi, sa- 
stanci koje je organizovala komisija za pro- 
učavanje Evropske unije, bavili su se već 
duvanom sa Istoka, koji dolazi iz Grčke, 
Turske i Bugarske. Potkomisija za uređenje 
proizvodnje, kojoj nisu bili podneti precizni 
predlozi, nije mogla da prouči mogućnost 
eventualnog sporazuma između evropskih i 
vanevropskih proizvođača. 

Zbog nemanja vremena pitanju pamuka 
nije se pristupilo. | 

Potkomisija je pristupila proučavanju 
svakog od proizvoda za koje je bila sasta- 
vljena lista. U mnogim slučajevima ona je 
ustanovila ograničenije specijalne potkomi- 
tete, koji su imali za dužnost da se bave na- 


ročitim drtiklom. Zemlje specijalno zainte- 
resovane ovim artiklom bile su zastupljene 
u potkomitetu, kao i ostale zemlje koje su 
zastupale interese potrošača. 

Rezultati do koje je potkomisija došla 
za svaki od ispitanih proizvoda izloženi su 
niže. 

a) Proizvodi za ishranu. 

1) Mlečni proizvodi. 

Međunarodni poljoprivredni Institut mo- 
lio je da se pristupi jednom pripremnom 
proučavanju pitanja, sporazumno sa Poljo- 
privrednom međunarodnom komisijom, Me- 
đunarodnom federacijom za mlečne proiz- 
vode i privrednim komitetom Društva Na- 
roda. 

2) Šećer. 

Biro konferencije molio je da se sačuva 
kontakt sa Međunarodnim savetom za šećer 
kao i sa zemljama zainteresovanim ovim 
pitanjem i da se predloži, kad se nađe za 
pogodno, nov sastanak koji bi doveo do 
zaključenja jednog opšteg sporazuma. 

3) Vino. 

Međunarodna služba za vino dobila je za 
zadatak da nastavi sa radom u saradnji sa 
privrednim komitetom Društva Naroda i sa 
Međunarodnim poljoprivrednim institutom, 
po raznim tačkama plana koji je izradio 
potkomitet. 

4) Kafa. 

Sugestije i predlozi izvozničkih zemalja 
u cilju uređenja proizvodnje i prodaje i 
eventualnog stvaranja jednog međunarodnog 
organizma biće dostavljeni generalnom se- 
kretaru konferencije. 

5) Kakao. 

Zemlje poglavito zainteresovane proiz- 
vodnjom kakaa pozvane su da podnesu ge- 
neralnom sekretaru konferencije svoje pri- 
medbe i predloge u cilju sazivanja jednog 
novog sastanka. 

b) Sirovine. 

1) Drvo. 

S obzirom na korisne pregovore u toku, 
pretresanje je odloženo za početak oktobra 
1933, i za onda jedan nov sastanak može da 
se predviđa. 

2) U galj. 

Stručni organizmi Društva Naroda na- 
staviće ove radove i postaraće se da svi 
interesi budu sačuvani. Savet Društva po- 
zvan je da sazove jednu konferenciju glavnih 
proizvođačkih i potrošačkih zemalja, kako 
bi proučili mere koje treba preduzeti u slu- 
čaju da ovaj napor u roku za šest meseci 
ne donese poželjne rezultate. 
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3) Bakar. 

Vlade proizvođačkih zemalja bakra po- 
zvane su da podnesu, pre 15 septembra, 
generalnom  sekretaru konferencije svoje 
primedbe i predloge o organizaciji  pro- 
izvodnje i međunarodne trgovine bakra, u 
cilju saziva jednog kvalifikovanog sastanka, 
kako bi se videlo da li je jedan sporazum 
poželjan i ostvarljiv. 

4) Kalaj. 

Preporučeno je zemljama koje u njoj ne 
učestvuju, da stupe u pregovore sa Među- 
narodnom komisijom za kalaj. 


HH. DODACI. 
Dodatak 1. 
Izveštaj prve potkomisije: Trgovinska 
politika. 


(Popravljen tekst, vodeći računa o pri- 
medbama belgijske, estonske, madžarske, 
letonske, litvanske, persijske, poljske dele- 
gacije i delegacije Saveza socijalističkih 
sovjetskih republika). 

Biro konferencije dao je redakcionom 
komitetu prve potkomisije ovaj mandat: 

»Da se ne bi izgubila korist svih pre- 
tresanja koja su se obavila do sada u ovoj 
potkomisiji, predlažemo, da se imenuje je- 
dan redakcioni komitet ove potkomisije, 
stavljajući mu u dužnost da izloži u jednom 
izveštaju razne ideje i razna gledišta koja 
su se ispoljila u toku debata. Ovaj doku- 
menat služiće kao najdragocenija osnova za 
diskusiju kad bude nastavljeno sa prouča- 
vanjem ovoga pitanja.« 

Shodno ovome mandatu redakcioni ko- 
mitet izradio je ovaj izveštaj: 


Opšte primedbe. 

1) Potkomisija, kojoj je stavljeno u duž- 
nost da prouči problem trgovinske politike, 
ispitala je za vreme svojih debata dva osno- 
vna pitanja: 

a) o ukidanju i smanjenju kvantitativnih 
ograničenja pri razmenama robe, kao i 0 
zavođenju slobodnog izdavanja deviza; 

b) o tarifskoj politici i odredbi najvećeg 
povlašćenja. 

2) Zgodno je istaći još u početku, da je 
pretpostavka, koja je služila za polaznu 


tačku celokupnog rada potkomisije, bila o 


stabilizaciji ili bar o faktičkoj stabilizaciji 
novca. Kad su događaji pokazali da ova 
hipoteza nije ostvarljiva, bar za momenat, 
više zemalja usled berzanskih promenljivosti 
smatrale su za potrebno da rezervišu sebi 
potpunu slobodu akcije u ovoj oblasti, bilo 

















u pogledu kvantitativnih ograničenja, bilo u 
pogledu kontrole deviza, bilo u pogledu ca- 
rinskih tarifa. 

Druge delegacije bile su mišljenja, da 
bi bilo zgodno potruditi se sa izradom je- 
dnog pozitivnog i konstruktivnog progra- 
ma, naznačujući mere koje bi se mogle 
preduzeti u oblasti trgovinske politike u 
momentu kad stabilnost bude ostvarena. 

Ovo razmimoilaženje u mišljenjima one- 
mogućilo je jednodušan sporazum. 

lI. 
Kvantitativna ograničenja pri razmeni robe. 

Sve su se delegacije saglasile, da ova 
ograničenja, bilo da su direktna ili indirekt- 
na, treba da izčeznu što pre. Ipak, izvesne 
delegacije učinile su rezerye u pogledu odr- 
žavanja kontigentiranja poljoprivrednih pro- 
izvoda, sve dok dovoljni napretci ne budu 
postignuti u međunarodnoj saradnji o pro- 
izvodnji; na ovo druge delegacije, koje. su 
pretstavljale poljoprivredne zemlje, izjavile 
su, da njihove zemlje neće moći da se udalje 
od ograničenja u uvozu prerađenih produ- 
kata sve dok druge zemlje smatraju za po- 
trebno da održe ograničenja u pogledu 
uvoza poljoprivrednih proizvoda. 

Izvesne delegacije izrazile su, također, 
mišljenje, da održavanje :ili zavođenje iz- 
vesnih ograničenja može da bude potrebno 
kao sretstvo za izvršenje sporazumnih pro- 
grama o uređenju proizvodnje i prodaje*. 

Razni su predlozi podneti: 

1) pristupiti nakratko i naprosto potpu- 
nom ukidanju, i u najkraćem roku, zabrana 
1 kontigentiranja uvoza i ostalih samovoljnih 
ograničenja; 

2) ukinuti u isto vreme uvozna konti- 
gentiranja i kontrolu deviza, zaključivanjem 
jednovremeno dveju generalnih konvencija 
u smislu, da se zavede progresivan parale- 
lizam između njihovih dejstava; 

3) predvideti jednu konvenciju, koja bi 
počivala na tekstu konvencije iz 1927 go- 
dine, o ukidanju zabrana i ograničenja uvo- 
za i izvoza, podesno —izmenjene, da bi se 
prilagodila današnjim prilikama (zaveo bi 
se naročito prelazni sistem i sistem konti- 
gentiranja sa 100%); 


* Persijska delegacija smatra za potrebno da 
istakne primedbe koje je iznela u dokumentu kon- 
ferencije M. E./C. E. 16; tamo je ona primetila, 
da je zbog različitih okolnosti, a naročito pri- 
vrednog režima jednog od njenih suseda, sa koji- 
ma Persija održava važnu trgvoinu, Persijska vla- 
da morala da preduzme odgovarajuće mere za 
zaštitu razvića svojih industrija koje je stvarala, 
kao i da sačuva životne interese zemlje. 


4) predloženo je, također, da se zaključi 
jedan neposredni sporazum o merama za 
ograničenje. 

Potkomisija je započela sa proučavanjem 
jednog principijelnog projekta sporazuma o 
povraćaju trgovine na normalne prilike, pro- 
jekat izrađen na osnovu pretresanja po ovo- 
me pitanju. 

Ovo proučavanje nije otišlo dalje od 
uvoda i opšte obaveze, čiji definitivan tekst 
nije ipak donet (dokumenat konferencije E. 
M. C. E. — I. redakcioni komitet i prilozi 
1,213), s obzirom da su izvesne delegacije 
uslovile njihovu obavezu ne samo za taktič- 
nom stabilnošću novca nego i sa progresima 
ostvarenim u oblasti popravljanja monetarne 
i tinansijske situacije, kontrole deviza, or- 
ganizacije proizvodnje izvesnih proizvoda, 
preteranih tarifa i neposrednog protekcioni- 
zma u njegovim različitim oblicima. 

NI. 

Tarifska politika i klauzula najvećeg 

povlašćenja. 

A) Tarifska politika. 

Potkomisija je diskutovala problem ta- 
rifske politike. 

Moglo se je konstatovati, da je postojala 
jednodušnost u priznavanju potrebe i hit- 
nosti za smanjenjem  preteranih carinskih 
tarifa. Međutim, u pogledu najboljeg načina 
kako da se ostvari ovo tarifsko razoružanje 
gledište je otstupalo. 

Potrebno je primetiti odmah, da su iz- 
vesne delegacije smatrale, da pre nego što 
se smanje tarife treba produžiti današnji 
carinski sporazum, učinivši ga ipak oštrijim, 
t. j. bez rezerva koje su ga činile gotovo ne- 
efikasnim. Druge delegacije su se protivile 
ovom predlogu, smatrajući da je sporazum 
povoljan za zemlje koje su se zatvorile u 
isključivom nacionalizmu. 

U pogledu samog načina kako da se na- 
padne problem razoružanja tarifa, tri razli- 
čita gledišta ispoljila su se u potkomisiji: 

1) samo jedna kolektivna ili generalna 
konvencija mogla bi da omogući da se po- 
stigne željeni cilj; 

2) smanjenje carinskih taksa moglo bi se 
izvršiti samo putem zaključenja dvostranih 


ugovora; 
3) ni jedan način za rad ne treba da 
bude uklonjen: metod jedne generalne 


konvencije i metod dvostranih ugovora mogu 
dakle da se upotrebe zajedno. 

Među državama pristalicama jedne ko- 
lektivne i generalne konvencije, izvesne su 
smatrale, da bi trebalo pristupiti postupnom 
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&manjenju tarifa, godišnjim i jednolikim pro- 
centima (princip koji je sadržan u konven- 
Ciji iz Uši). 

Delegacije, koje su se naprotiv pokazale 
naklonjene dvostranim ugovorima, primetile 
su, da horizontalno smanjenje carinskih ta- 
rifa ne bi bilo pravično, pošto bi ono kaznilo 
zemlje sa umerenim tarifama i ne bi vodilo 
računa o naročitim situacijama svake ze- 
mlje. Sem toga, ono bi izazvalo poremećaj 
u ekonomiji carinskih tarita. 

B) Klauzula najvećeg povla- 
šćenja. ' 

Problem klauzule bio je; također, pred- 
metom proučavanja od strane potkomisije, 
naročito u pogledu izuzetaka koje bi bilo 
mogućno usvojiti, kako bi se njena primena 
učinila što elastičnijom i bolje prilagodila 
današnjim prilikama. 

Opšte mišljenje ispoljilo se u korist odr- 
žavanja klauzule najvećeg povlašćenja u 
njegovoj neuslovnoj i neograničenoj tormi, 
naravno sa klasičnim izuzecima, pokazujući 
da ona prestavlja osnovu svake liberalne 
trgovinske politike, i da je svako osetno i 
opšte smanjenje tarifa putem  dvostranih 
ugovora mogućno samo ako je klauzula ne- 
ograničena i da se izbegava traženje pre- 
govora u svakom momentu. 

Međutim, izvesne delegacije izrazile su 
jaku tendenciju u korist primanja novih 
izuzetaka, izvan onih koji su već do danas 
usvojeni jednodušno, s obzirom na činje- 
nicu, da ako neuslovna i neograničena klau- 
zula osigurava trgovini, u normalnim prili- 
kama, minimum neophodno potrebnih ga- 
rancija i sprečava samovoljna i diskrimina- 
torna postupanja, ona može, ako se insistira 
na suviše veliku strogost, da ide i protiv 
onoga što sebi predlaže u periodu krize i 
teškoća kao što su one koje danas preži- 
vljujemo. 

Međutim, u pogledu ovih izuzetaka po- 
javila su se najrazličitija mišljenja. 

Tako se je predlagao: 

izuzetak u korist kolektivnih konvencija, 
koje bi imale za cilj da obore ekonomske 
barijere i da budu pristupačne svima ze- 
mljama; 

izuzetak u korist poljoprivrednih pro- 
izvoda ; 

izuzetak u korist sporazuma, koji pro- 
izilaze za izvesne zemlje iz istorijskih veza, 
pod rezervom povoljnog mišljenja Saveta 
Društva Naroda; 

izuzetak za sporazume, koji bi obavezi- 
vali samo zemlje, koje bi se angažovale da 





prime izvesnu disciplinu i da očuvaju nji- 
hovom stanovništvu izvesan životni nivo; 

izuzetak u pogledu sporazuma predvi- 
đenih u Strezi, i u pogledu regionalnih i 
kolektivnih sporazuma zaključenih pod okri- 
ljem Društva Naroda; 

izuzetak, koji bi se zasnivao na recipro- 
citetu i pravičnom postupanju. 

Tražilo se je, sem toga, da se prouči 
mogućnost specijalnih i privremenih spora- 
zuma između država ipoverilaca i država 
dužnika, sporazumi određeni da omoguće 
ovim poslednjima da otplate njihove du- 
gove u robi. 

Potkomisija nije imala vremena da obez- 
bedi sebi držanje raznih delegacija prema 
predlozima u pogledu napred navedenih 
izuzetaka. 

Precizne  predloge o tarifskoj politici 
podnela je kubanska delegacija (osnove za 
jednu konvenciju koja bi imala za cilj da 
predupredi tarifske ratove — dokumenat 
konferencije M. E. 6) i rumunska delegacija 
(dokumenat konferencije M. E./C. E. 57). 
Sem toga razdeljen je konferenciji, na tra- 
ženje persijske delegacije, i jedan projekat 
o ekonomskoj karti, koga je podneo u svoje 
lično ime g. Clavier, član persijske delega- 
cije (dokumenat konferencije M. E. 12). 

IV. 
Drugi predlozi. 
Sovjetska delegacija podnela je dva 


predloga: prvi o paktu ekonomskog 


nenapadanja (dokumenat konferencije 
M. E. C.E. 15) i drugi o mogućnom 
razvitku uvoza raznih zemalja 
i uslovima koji bi omoguća- 
vali ovaj razvitak (dokumenat kon- 
ferencije M. E. 16). 

Privredna komisija primila je k znanju 
ove predloge, i odlučila, da ih stavi na svom 
dnevnom redu kad bude došao momenat 
da monetarna i ekonomska konferencija na- 
stavi sa svojim radovima. 

Čehoslovačka delegacija predložila je, 
da se prouči pitanje jednog međunarodnog 
carinskog sporazuma o vuni; delegacija iZ 
Iraka istakla je pitanje o carinskom postu- 
panju sa urmama; (dokumenat konferencije 
M. E. C. E. 72), i delegacija estonska, le- 
tonska i litvanska podnele su konferenciji 
projekat rezolucije o kvantitativnim ograniče- 
njima uvoza poljoprivrednih proizvoda (do- 
kumenat konferencije M. E. C. E. 107). 

Ova dva pitanja nisu bila podneta na 
proučavanju potkomisiji. 

(Nastaviće se.) 
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JAKSIE SRETEN: : | 


APOTEKE OKRUZNIH UREDA 
Izvod iz referata na konferenciji glavnih lekara i upravnika 
Ureda u Crikvenici. 


akon o osiguranju radnika u svome & 

122 tačka 5 i & 126 tačka 4 postavlja 

y ' kao jedan od ciljeva Središnjem uredu 
za osiguranje radnika »da se pobrine 
za vlastite uredske apotek e«. 
Zakon o apotekama od 7 aprila 1930 godine 
u S 5 tačka 5 odredjuje da »neposredno 
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organi Suzora i nekih Quzora rešili su da 
se otvore vlastite uredske apoteke. Izgleda 
da je kod Suzora u ovoj odluci bio najva- 
žniji finansijski momenat. Pošto živimo u 
vremenu teške finansijske krize i pošto osi- 
guranje izdaje mnogo za lekove, otvorimo u 
velikim i većim gradovima vlastite apoteke 


Apolteka okružnog ureda u Sarajevu 


mogu potrošačima lekove prodavati i izda- 
Vati es ai 5) apoteke Ureda za 
osiguranje radnika prema Za- 
konu o osiguranju radnika«. 
Ovim je postavljen zakonski temelj za 
osnivanje apoteka Okružnih ureda za osi- 
guranje radnika. Sada su se trebali mero- 
davni faktori u Središnjem uredu i u Okru- 
žnim uredima da odluče na ovaj novi i ve- 
liki korak u razvitku našeg socijalnog osi- 
guranja. Isticani su i ističu se razlozi za 
i protiv; neke naročite odlučnosti u reša- 
vanju ovoga pitanja nije bilo, ali ipak je 
konačno došlo do pozitivne odluke: nadležni 
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da i tu nešto uštedimo i da i na taj način 
pripomognemo  uravnoteženju finansijskog 
stanja radničkog osiguranja! 

Tako je Jugoslavija stala u red zemalja 


koje imaju vlastite apoteke radničkog osi- 


guranja i ako je poznato da je broj takvih 
zemalja još uvek malen usuprot sve većoj 
socijalizaciji i etatizaciji raznovrsnih usta- 
nova koje služe opštim narodnim potreba- 
ma, naročito potrebama radnih i neimućnih 
masa. | 

Ne možemo se, dakle, mnogo poslužiti 
iskustvima u drugim zemljama, pa smo pri- 
siljeni da tečemo sopstveno iskustvo i da iz 


3 


njega vidimo od kakve su i kolike koristi 
naše apoteke za radničko osiguranje. Isku- 
stvo dosad otvorenih apoteka biće mero- 
davno za otvaranje ili neotvaranje novih 
apoteka. 

Prva uredska apoteka otvorena je u Sa- 
rajevu. Za to sam ja, uzeo reč da, uz izveštaj 
o finansijskom stanju Ouzora u Sarajevu, 
ovde saopštim dosadašnje naše kratkovre- 
meno iskustvo sa radom i razvitkom apoteke 
Okružnog ureda u Sarajevu. 


Moram odmah u početku naglasiti da je 
dosadašnje naše iskustvo jako povoljno i 
zadovoljavajuće i da smo se uverili da osim 
finansijskih, i vrlo važni socijalni, zdrav- 
stveni, moralni *i psihološki razlozi govore 
za postanak i razvitak uredskih apoteka. Ovi 
razlozi, po mome mišljenju, dolaze pred 
razloge finansijske prirode, i ako se i oni 
nikako ne mogu potcenjivati. 


Osiguranje radnika je eminentno soci- 
jalna ustanova. Njegovim današnjim i bu- 
dućim ciljevima sasvim odgovara ako se sve 
ustanove, na kojim počiva osiguranje ili je 
u vezi s njima, osnivaju i razvijaju na prin- 
cipu opšte socijalizacije društvenog i pri- 
vrednog života. Tome načelu osiguranje du- 
guje za svoj postanak i opstanak, pa za to 
i samo treba da radi za njegovo napredo- 
vanje i to gdegod i koliko može. Socijaliza- 
cija lekara, socijalizacija bolnica, sanatorija, 
apoteka, treba da bude ne samo praktični, 
nego i načelni zadatak socijalnog osigura- 
nja. 

Zdravstvenu funkciju vrše naše apoteke 
time što članovima izdajui po kvalite- 
tu i po kvantitetu ispravne 
lekove. Niko nema interesa da članovi- 
ma izdaje lošije lekove ili manje količine 
nego što je propisano. Naprotiv Ured imade 
interesa da članu dade najbolji lek 
sa što boljim i bržim efektom, jer od brzog 
ozdravljenja člana imade interesa i član i 
Ured. Jedina ušteda na lekovima, koja ima- 
de smisla, jest ta što uredski lekari mogu 
za uredsku apoteku propisati samo one i 
onolike količine lekova, koje su fak- 
tično potrebne, jer je poznato da i 
kod današnjeg doziranja veliki deo medika- 


menata ostaje neupotrebljen, jer ih članu 


manje treba nego što dobija po propisanoj 
dozi. Ti se medikamenti kod najvećeg broja 
članova bacaju i razbacuju. a inteligentniji 
i ekonomičniji članovi od onih lekova, koji 
se brzo ne kvare, napravili su prave male 
kućne apoteke. 


Uredi preko uredskih apoteka dolaze u 
mogućnost da celi svoj posao oko snabde- 
vanja uredskih ambulanti, uredskih bolnica, 
uredskih kućnih apoteka i provincijskih le- 
kara sa medikamentima i sanitetskim mate- 
rijalom vrše preko svojih apoteka 
i preko stručnog personala u 
njima. Celi ovaj veliki apotekarski i ma- 
nipulativni posao iz dosadašnjih nestručnih 
prelazi u stručne ruke, zbog čega će se taj 
posao i bolje raditi. 


Razlozi moralne prirode i psihološkog 
karaktera, koji govore za osnivanje uredskih 
apoteka, otprilike su ovi: 


Pošto su uredske apoteke i po spolja- 
šnjem izgledu i po unutrašnjem uređenju 
tako uređene da u svakom pogledu ostavlja- 
ju najbolji utisak na svakog onog 
ko ih vidi ili uđe u njih (zatim se naročito 
ide i mora se ići) i pošto na njihovim vra- 
tima piše: »Ovde se izdaju lekovi 
samo po receptima lekara O- 
kružnih ureda«, član kad uđe u ova- 
ku apoteku, koja je ujedno i najveća apoteka 
u gradu, pita: »Zar je ovo sve za 
nas?« — Član je dosad mislio da on od 


Ureda dobija svega četiri-pet vrsta jeftinih 
lekova, pa se događalo slučajeva da je član 
osiguranja u jednoj apoteci upro prstom u 
jednu ladicu, fijoku, i rekao: »Dajte mi 
odande, tamo su lekovi za nas!« Kada sada 
član vidi uredsku apoteku, na daleko i ši- 
roko rasprostranjena priča o »aspirinima« 
kao jedinom i jedinospasavajućem medika- 
mentu radničkog osiguranja automatski se 
rasplinjava kao mehurica sapuna. Član vidi 
da je najveća apoteka u mestu samo za nje- 
ga i mesto ranijeg nepoverenja stiče ap- 
solutno  poverenje u lekove 
radničkog osiguranja. Dosada- 
šnje iskustvo govori da veliki broj članova, 
koji imaju pravo uzeti lek iz privatne apo- 
teke, dolaze u uredsku apoteku. A u priva- 
tnim apotekama se mogu podići lekovi na re- 
cepte iz kućnih poseta, zatim recepti propi- 
sani noću, nedeljom i praznicima kada je 
uredska apoteka zatvorena, kao i oni re- 
cepti, gde ordinirajući lekar izričito, po 
svom nahođenju i po prosuđivanju pojedi- 
nog slučaja, dade »beli« recept za privatnu 
apoteku umesto »plavog« za uredsku. 


Poverenje članova u naše apoteke po- 
većava se time što je i ekspedicija lekova 
i po spoljnoj formi ukusna i što apoteka !z- 
daje i sve nužne specijalitete. Već se sada 
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pomišlja na uvođenje specijalnih pakovanja 
radničkog osiguranja, koje će ugled naših 
apoteka još povećati. 

Meni se čini kada ne bi ni jednog dru- 
gog razloga bilo za uredske apoteke osim 
OVOga, kojim se povraća poverenje u uredsku 
recepturu, dovoljan bi bio i on da opravda 
osnivanje uredskih apoteka. Jer svima funk- 
cionerima radničkog osiguranja prosto je 
dosadilo dosadašnje stanje, u kome je osi- 
guranje davalo oko 30 milijuna dinara go- 
dišnje za lekove, a ti su se lekovi općenito 
nazivali »aspirinima« i smatrali po vrednosti 
ravnim nuli. 


“aja ak: . 





Uredske su apoteke u zgradi Ureda ili 
uz nju. Nekoliko stotina članova, koji u je- 
dnom mestu dobijaju svakodnevne recepte, 
ne trebaju sada lutati po celom gradu, g u- 
biti vreme, dangubiti i tražiti koja je 
apoteka »najbolja«. U zgradi Ureda, u ured- 
skoj apoteci, u kojoj su oni i mušterije prve 
klase i jedine mušterije, dobičće 
sigurno lek kakav im treba. Sa najmanje 
vremena postići će najbolji i najsigurniji 
rezultat. Članovi kojima je stalo do istinskog 
lečenja biće zadovoljni, a oni koji su sa re- 
ceptom želili da izvrše ma kakvu zlo- 
upotrebu biće mnogo nezadovoljni, ali 


Oficina apoteke Ouzora u Sarajevu 


Pri sistemu uredskih apoteka uopšte ot- 
pašće velika i svakodnevna ras- 
prava uredskih članova o kva- 
litetu lekova koje dobiju. Niti će oni 
imati koga pitati: »Vredi li šta ovaj lek, 
pošto je« itd., niti će im imati ko odgovarati 
da ima i bolji lek za tu bolest, samo to ne- 
daju uredski lekari! Te svakodnevne i be- 
smislene diskusije laika o jednom tako sup- 
tilnom i stručnom predmetu vremenom će se 
izgubiti, jer neće imati s kime da te disku- 
sije vode, niti će imati od koga da dobijaju 
»stručne« savete, pošto s takvim licima ne- 
će imati prilike ni da dođu u dodir. 


to je ono što mi želimo postići sa našim 
apotekama. 

Tek sada bi, po mišljenju nas, važnijih 
funkcionera Okružnog ureda u Sarajevu 
(pretsednika, upravnika, glavnog lekara i 
šefa apoteke) i po našem dosadašnjem, isti- 
na kratkotrajnom, iskustvu došli razlozi 
finansijske prirode da pravdaju 
osnivanje uredskih apoteka. 


Ali pre nego što pređem na izlaganje 
osnivačkih radova oko apoteke i investicio- 
nih troškova, kao i na izvešćivanje o dosa- 
dašnjim finansijskim rezultatima, dozvolite, 
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da učinim nekolike važnije prethodne napo- 
mene. 

Uredska apoteka mora imati odličan lo- 
kal u svakom pogledu. Njen šef mora biti 
prvoklasan i kao čovek, i kao stručniak, i 
kao organizator. | na uzimanje ostalog per- 
sonala treba obratiti pažnju. Bez ispunjenja 
ovih preduslova ne treba apoteku otvarati, 
jer je to naročiti posao, u kome naše soci- 
jalno osiguranje još nema iskustva, zbog 
čega se mora čuvati od diskreditovanja ideje 
vlastitih apoteka. 

U mestima sa ispod 5000 članova neće 
se moći nači finansijski razlog za osnivanje 
apoteke. U mestima sa 5000 članova, ako se 
osnuje apoteka, za rad u njoj dovoljan je je- 
dan magister farmacije, za svakih daljih 
5000 članova po jedan (u Sarajevu na 12 — 
15000 članova su 3 magistra), a u većim 
apotekama u većim mestima može doči je- 
dan magister i na 6, 7 ili 8000 članova. Što 
više članova to se ovaj broj članova na je- 
dnog magistra povećava. 

Sarajevska uredska apoteka, u mestu 
sa 12—15000 uredskih članova, imade sa- 
da poprečno dnevno ekspedicija 145. 
Od ovoga broja ekspedicija otpada na nor- 
me 82, magistraliter 54, specijalitete 4 i sa- 
nitetski i zavojni materijal 5. Na privatne 
apoteke otpada 10—15 recepata dnevno. Za 
uspostavljanje i organizovanje ove i ovolike 
apoteke bili su potrebni ovi investico- 
ni troškovi i radovi, kako ćemo sada 
izložiti. 

Radovi oko organizacije apoteke zapo- 
čeli su početkom oktobra 1932 i završeni su 
koncem marta _ 1933. Apoteka otvorena je 
zvanično | aprila 1933. 

Apoteka je smeštena u privatnoj iznaj- 
mljenoj zgradi uz ured i ima sledeće pro- 
storije u prizemlju: 

1) kancelarija šefa apoteke 4.60 x 3 = 
13.80 m=, 2 oficinu 9.5 *« 4.60 — 43.70 m=, 
3) laboratorij 7 X 5.50 = 38.50 m2, 4) 
magazin 7 X 3.80 = 26.60 m», 5) sporedne 
prostorije. 

Osim toga pripada apoteci u podzemlju 
propisan manji podrum sa 2 prostorije, 1 za 
tinkture i masti i 1 za upaljive tečnosti. Po- 
što su u tim prostorijama ranije bile razne 
radnje, potrebna je bila adaptacija istih za 
svrhe apoteke. Adaptacijski troškovi iznosili 
su ukupno Din 77.991.—, Adaptacione ra- 
dove izvršile su lepo i solidno domaće (sa- 
rajevske) firme. 

Izdaci za plate apotekara i pomoćnog 
personala, poreze, oglase, troškove i takse 


za razne komisije i stanarinu knjižili smo u 
vremenu od oktobra 1932 do otvorenja apo- 
teke 1/IV 1933 pod naslovom  »osnivački 
troškovi«. Ti su troškovi iznosili Din 70.077. 
Pošto apoteka vodi potpuno samostalno 
knjigovodstvo svi troškovi su nakon otvo- 
renja knjigovodstva preknjiženi na odnosne 
račune. 

Apotekarski uređaj dobavila je — po 
ofertalnoj licitaciji —— firma »Tehnika« iz 
Sarajeva, za Din 154.365.—. Sav apotekar- 
ski uređaj je moderan i vrlo solidan. Napo- 
menuti valja, da je destilacioni aparat ko- 
jega je dobavila tt. »Tehnika« za Din 
18.000.— konstruisan u Sarajevu. Iz ino- 
stranstva naručen takav aparat bi stajao 
Din  35.000.—. — Kapacitet — destilacionog 
aparata jest 100 1. dnevno, Destilirane vode 
troši se u apoteci prosečno 200 lit. na me- 
sec. Vlastita cena za 1 lit. vode destilirane 
je 30 para, a privatne apoteke prodaju litar 
destilirane vode po Din 2.— do Din 3.—. 
Aparat služi i za parnu destilaciju aroma- 
tičnih voda, koji su destilati dosta skupi 
kod nabave od veledrogerija. 


Nameštaj apoteke dobavile su domaće 
(sarajevske) firme za cenu od Dinara 
105.040.—. 

Nameštaj za oficinu izrađen je jedno- 
stavno, ali vrlo solidno i ukusno, a nameštaj 
u laboratoriju jako solidno i praktično. 
Ukupna vrednost inventara (t. j. uređaja i 
nameštaja apoteke) Din 259.405.—. 

Do otvorenja apoteke nabavljeno je le- 
kova, specijaliteta, sanitarnog i zavojnog 
materijala kao i apotekarskog posuđa (bo- 
čica, kesica, vinjeta, kutija, lončića etc.) za 
ukupnu vrednost Dinara 250.000.—. Taj se 
materijal u omeru potrošnje stalno nado- 
punjava novim narudžbama, tako da se na- 
lazi stalno na zalihi lekova i zdravstvenih 
potrepština kvantum, koji je potreban za 
približno 3-mesečni obrt apoteke, a u vred- 
nosti od približno Din 250.000.—. Pojedi- 
načni lekovi se nabavljaju za dužu ili kraću 
potrebu, već prema potrošnji ili kvarljivosti 
leka. 

Ukupna svota koja je bila potrebna za 
osnivanje i otvaranje apoteke Okružnog 
ureda za osiguranje radnika iznosi dakle 
Din 657.473.—. 


Ova će svota kod pojedinačnih ureda 
više ili manje varirati, već prema tome kako 
su velike prostorije i u kakvom se stanju 
one nalaze, te u kakvoj se izradi nabavi 
uređaj i nameštaj apoteke i na koncu kra- 
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jeva kakve će se moći raspisima postići više 
ili manje povoljne cene. 


Gornji kredit Ouzora investiran za osni- 
vanje apoteke pokriven je sa vrednošću in- 
ventara i zaliha lekova do iznosa Dinara 
509.405.—, a razlika Dinara 148.068.— su 
osnivački i adaptacioni troškovi, koji će biti 
pokriveni (otplaćeni) uštedom na lekovima 
većim delom već u prvoj poslovnoj godini. 


Rezultati finansijskog poslo- 
vanja uredske apoteke u prvih 5 meseci 
(od 1 aprila do 31 augusta 1933) su sle- 
deći: 


 312.171.55. Nabavna vrednost ovog materi- 


jala (po fakturama) iznosi za materijal pod 
1) Din 52.154.80, a za materijal pod 2) 
Din 98.280.85. Tome treba pribrojiti vred- 
nost apotekarskog posuđa odnosno materi- 
jala za pakovanje, izdatog zajedno sa leko- 
vima Dinara 22.565.25 i iznos ukupnih re- 
žijskih (upravnih) troškova apoteke Dinara 
82.877.—; nabavna cena ukupno sa troško- 
vima iznosi dakle Din 255.877.90, a čista 
ušteda za 5 meseci iznosi Din 56.293.65 
odnosno mesečno Din 11.250.— ili godi- 
šnje Din 135.000.—. Od ove konačne go- 
dišnje uštede treba još odbiti pravilnikom 





Laboratorij apoteke Ouzora u Sarajevu 


1) Osiguranim članovima i 
članovimanjihovih porodica na 
osnovu 17.269 receptnih blanketa izdato je 
19.136 ekspedicija (lekova, specijaliteta te 
sanitarnog i zavojnog materijala) za vrednost 
po taksi od Din 200.445.—; 


2) Uredskim ustanovama 
(ambulantama, kućnim bolnicama i priruč- 
nim apotekama u provinciji) otpremljeno je 
na osnovu narudžbi (trebovanja) 558 po- 
Šiljki lekova za vrednost Din 111.726.595. 


Ukupna — Okružnom uredu  zaračunata 
vrednost iz apoteke izdatog materijala Din 


dozvoljen rastur (kalo) i kvar u iznosu od 
Din 5—6.000.—. 

Uglavnom se ušteda postiže na lekovi- 
ma izdatim članovima po receptima lekara. 
Ova ušteda na troškovima za lekove na 
području Sarajeva grada i okolice, iz kojeg 
područja članovi uzimaju Ickove iz uredske 
apoteke, iznosiće po dosadašnjim rezulta- 
tima preko 20%, dok bi kod većih ureda uz 
racionalno i ekonomsko gospodarstvo mo- 
rala ušteda postići i do 252%. 

Ukupni broj ekspedicija za 5 meseci bio 
je 19.136 ili prosečno na dan 145 u vred- 
nosti Din 1.518.50 odnosno na mesec 3.827 


609 





u vrednosti Din 40.090.—. Prosečna takse- 
na (OUZOR-u zaračunata) vrednost jedne 
ekspedicije (1 leka) iznosi Din 10.47. Pre- 
ma tome dolaze 3.5 ekspedicije na člana i 
godinu, a to znači u novcu Din 36.64 ili 
7.5% od propisa prinosa za bolest. 


Kod dobave lekova i zavojnog materijala 
uredskim ustanovama (ambulantama, kuć- 
nim bolnicama, priručnim apotekama) u 
provinciji ušteda je minimalna i jedva po- 
kriva troškove za pakovanje,  poštarinu, 
prevozninu i t. d. pošto se materijal većim 
delom tim ustanovama dobavlja po nabav- 
noj ceni bez dodatka navedenih troškova. 
Dobavljeno je u provinciju u prvih 5 meseci 


SCHLESINGER Dr. MIROSLAV B.: 





poslovanja uredske apoteke 558 pošiljki le- 
kova i zavojnog materijala u vrednosti od 
Din. 111.726.55. Prosečna vrednost jedne 
pošiljke Din 200.20, odnosno dnevno Din 
800.80 za 4 pošiljke prosečno. 

To bi bili svi podaci i sve informacije, 
koje mi danas možemo ovoj konferenciji 
staviti na raspoloženje i kojim se mogu slu- 
žiti oni uredi, koji nameravaju osnovati 
apoteke, pri njihovim odlukama i Ppripre- 
mnim radovima za otvaranje apoteka. 

Na kraju napominjem da će, kako se 
nadam, buduća naša iskustva biti još po- 
volinija od onih, koja su stečena u prvom i 
najtežem periodu rada. 


SOCIJALNA ZAŠTITA KUĆNIH POMOĆNICA 


UVOD. 


ućna pomoćnica naziv je za 

sluškinju  (služavku), te bi se on 

morao upotrebljavati iu običnom 
životu kao i kod službenog nazi- 
va tih osoba. Riječ sluškinja nije naime 
nikako simpatična te pokazuje, u kakvom 
se socijalnom položaju nalaze još danas 
kućne pomoćnice. Sluškinja je poni- 
zujući izraz, koji bi morao nestati iz 
naše sredine, te današnje društvo ne bi 
smjelo dopustiti, da se jedan stalež ili jedna 
skupina ljudi već samim nazivom ponizuje. 
Poslodavka kućne pomočnice 
jest kućanica. Ovo zanimanje ne 
smatraju mnogi ljudi još pravim zanimanjem 
usprkos toga, što se kućanica, ako je osim 
toga i majka, vrlo često muči od rane zore 
do kasnog mraka, a ipak joj liudsko dru- 
štvo ne daje ni to priznanje, da se takva 
žena bavi nekim poslom, nekim zanimanjem. 
U ovom se članku neću dalje upuštati u 
ovo posljednje pitanje, no morao sam ga se 
dotaći radi odnosa između kućanice 
kao poslodavke i kućne pom oć- 
nice kao njene namještenice. 
Htio sam naime istaknuti, da i kućanica ne- 
ma još danas u društvenoj strukturi svoje 
izgrađeno mjesto, pa stoga nije čudo, da se 
njezina namještenica: kućna pomoćnica, na- 
lazi u još mnogo jadnijem položaju. Gospođa 
Popp nazvala je u jednoj brošuri te radnice 
kućnim robovima (Hausskla- 
vinen) i držim, da taj izraz nije za mno- 


ge slučajeve u praktičnom životu pretjeran. 
Naravno ne može se generalizirati, jer ima- 
de mnogo kućanica, koje doista humano i 
socijalno postupaju sa svojim kućnim po- 
moćnicama, no imade slučajeva — a mi 
liječnici radničkog osiguranja imademo pri- 
like da to vidimo— gdie mnoga kućanica 
smatra svoju kućnu pomoćnicu nekim svo- 
iim robom, koji imade samo dužnosti, ali ni- 
kakovih prava. Pri tom je zakonom određena 
socijalna zaštita kućnih pomoćnica tako sla- 
ba, da sam se kao liječnik, koii svakodne- 
vno vidim njihove jade i neprilike, smatrao 
ponukanim, da upozorim nadležne forume, 
javno mišljenie, a i same kućne pomoćnice 
na to, što držim, da bi bilo potrebno učiniti 
u cilju socijalne zaštite te skupine radnica. 


Kućna pomoćnica ne nalazi se samo u 
nezgodnom položaju prema svojoj posloda- 
vki, kućanici, nego njezin odnos pre- 
ma drugim radnicama, njenim 
drugaricama niie posve sređen. 1 ra- 
dnici je — doduše ne oficijelno ali u pri- 
vatnom životu — smatraju nečim posve dru- 
gim, nego li radnicom: »Kućna pomoćnica 
nema tolike staleške svijesti kao drugi ra- 
dnici« što je i istina »njezin način života je 
više građanski nego li radnički, ukratko ona 
je ipak nešto drugo nego li na pr. jedna tvor- 
nička ili grafička radnica«, govore radnici 
(-ce). U novije vrijeme smjestilo se kućne 
pomoćnice i u drugim zemljama među Ta- 
dnice, pa je i u našoj sredini mjesto kućnim 
pomočćnicama među radnicama. S toga gle- 
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dišta posmatrat ću i ja pitanje kućnih pomo- 
ćnica, te ću nastojati, da prikažem, kako se 
usprkos naročitih odnosa te skupine radni- 
ca dade kućne pomoćnice lijepo socijalno 
zaštititi. Pri tom će se vidjeti, da od te za- 
štite ne bi imale koristi samo kućne pomoćni- 
ce, nego i njihove poslodavke, općine, so- 
Cijalno osiguranje, kao i cijela sredina, u ko- 
joj se kreću kućne pomoćnice. Socijalna za- 
štita tih radnica od velikog je značenja, nji- 
hov broj nije naime tako malen, samo u 
gradu Zagrebu imade ih preko 10.000, nji- 
hove pak zdravstvene prilike tako su važne 
Za svaku porodicu, da će sigurno ovo pita- 
nje vrlo mnogo zanimati svaku kućanicu, 
majke a i očeve, koji su u slučaju bolesti kuć- 
nih pomoćnica često također vrlo zabrinuti 
za svoju obitelj. 

U svojoj ću studiji iznijeti prilike, koje 
vladaju u gradu Zagrebu, no držim, da i u 
drugim mjestima nijesu one bolje, tako, da 
će zahtjevi, koje budem postavio, odgovarati 
kućnim pomoćnicama u cijeloj zemlji. 


ZAKON O KUĆNIM POMOĆNICAMA. 

Pravni položaj kućnih po- 
moćnica (u Zagrebu i Savskoj 
banovini) određuje još danas »Služin- 
ski red za gradove od 19. I. 1857. god.« i 
»Privremeni služinski red za ladanje« od 11. 
VII. 1853. god«. U Sloveniji je na snazi »Po- 
selski red za Kranjsko z dne 19. III. 1858.«, 
dakle isti nije mnogo mlađega datuma od 
»Služinskoga reda«*. Držim, da će u tome 
biti svi saglasni, da se od god. 1853. odno- 
sno 1857. mnogo toga promijenilo u svijetu 
i da je potrebno donijeti nove 
norme, koje će urediti prava 
i dužnosti kućnih pomoćnica. 
Da ovaj »Služinski red« nije nikako »savre- 
men« pokazat će citati, koje ću odmah na- 
vesti. Pri tom je zanimljivo, da onaj iz god. 
1853. nosi naziv »privremeni« sve do da- 
nas god. 1933. 

»S 17... Gospodar ima nastojati, da se 
služinčad vlada ćudoredno, čedno, pošteno 
i pristojno, tako u kući kao i izvan kuće, 
to jest u tu svrhu kao i za uzdržavanje ku- 
ćevnoga reda i mira, i za postignuće one 
poslušnosti, što ga ide, ako ne bi koristile 
ozbiljne opomene, ukori ili ina blažija upu- 
tna sredstva, vlastan upotrijebiti i strožija 


* Na teritoriju predratne Srbije, Makedonije 
i Crne Gore važe propisi: »Pravila o odnosima 
slugu i njihovih gazda«, izdana _ od Ministarstva 
unutrašnjih dela na osnovu S 356 b) kaz. zak. 
od 12. IX. 1904 god. sa dopunama od 9. IV. 1905 
j 30. X, 1910 god, 


sredstva kućnoga zapta umjerenim i zdravlju 
služinčetovu neškodljivim načinom. 

Ovo pravo kućevnega zapta ne smije se 
u nikakovu slučaju protegnuti do zlostavlja- 
nja, kojim bi se moglo nahuditi služinčetu 
na tijelu inače bo postupat će se po kazne- 
nom zakoniku.« 

Istina, postoje danas drugi zakonski pro- 
pisi, koji isključuju pravo  batinjanja, no 
spomenuti citat pokazuje duh, u kojem je 
sastavljen »Služinski red«, koji je sada na 
snazi. U tom se Služinskom redu govori o 
»gospodaru« i »služinčetu«, odnos, koji ne 
može biti više nikako savremen. Ne ću se 
mnogo upuštati u druge odredbe toga Slu- 
žinskoga reda, nego ću iznijeti savremene 
predloge za zaštitu kućnih pomoćnica, a na 
slijedećem ću citatu samo pokazati, kako 
»gospodar« ima u starom Služinskom redu 
veća prava nego li »služinče«, koje od god. 
1853. (1857.) čeka, da mu novi zakon re- 
guliše prava i dužnosti. S 28. točka 12. veli 
tako slijedeće: » Gospodar može ot- 
pustiti služinče bez otkaza i 
odmah, ako sluškinja zatru- 
dni (zanosi). Samo u onom slučaju ne 
može se noseća sluškinja odmah otpustiti, 
ako ie udata i sa svojim mužem služi zaje- 
dnički u istoga gospodara«. No idući & 29 
određuje za kućnu pomoćnicu drukčiju nor- 
mu: »Služinče može ostaviti službu prije 
dobe i bez da ju otkaže: ako bez štete za 
svoje zdravlje ne može dalje obavljati svoje 
službe. Noseća sluškinja ne smi- 
ie samo radi toga ostaviti slu. 
žbe«. No taj »Služinski red« ne daje sa- 
mo pravo »gospodaru«, da svoje »služinče« 
može u slučaiu vanbračne trudnoće baciti 
na ulicu, nego mu & 13 daje pravo, da i u 
vanjskoj nošnji može degradirati svoju ku- 
ćnu pomoćnicu, jer kaže slijedeće: »Služinče, 
da se kloni glede haljina zabave i inih stvari 
svakoga troška neprimjerna svome stališu i 
gospodar jeste vlastan zabraniti mu takav 
trošak«. 

Gornjim citatima htio sam pokazati, da 
je »Služinski red«, koji je sada na snazi, 
doista potpuno nesavremen _ ida treba 
donijeti novi Zakon o kućnim 
pomoćnicama. Ja se ne ću upuštati u 
stilizaciju novoga zakona, jer je to stvar 
pravnika, nego ću iznijeti samo neke smjer- 
nice. 

I. U novom zakonu treba da se govori 
o poslodavcu (kućanici) i o 
namješteniku (kućnoj pomoć- 
nici), a nikako o »gospodaru« i »služin- 
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četu«, jer su to izrazi, koji potsjećaju na 
norme podesne za robove, a nikako za slo- 
bodne ljude. Dakle naziv: kućna po- 
moćnica treba da se normira u novom 
zakonu, jer će se samim nazivom podići so- 
cijalno tu skupinu radnica, a publika će se 
već kroz par godina uz potrebnu propagan- 
du dnevne štampe brzo naučiti na kućnu 
pomoćnicu, te zaboraviti na »slušk i- 
nju« i »služinče«. 

II. Novi zakon o kućnim pomoćnicama 
trebao bi odrediti radno vrijeme ku- 
ćne pomoćnice na slijedeći način: 

Kućna pomoćnica iznad 16 
godina treba da imade pravo 
na noćni počinak, koji traje 
bez prekida 9 sati, a ona ispod 
16 godina II sati. 

Po danu treba da 
ćna pomoćnica iznad 16 godi- 
na pravo na odmor 2 sata, a 
ona ispod 16 godina 3 sata. 

Na taj način bilo bi radno vrijeme kućne 
pomoćnice određeno na maksimalno 13 sati, 
a kod kućnih pomoćnica ispod 16 godina 
na 10 sati. 

Radi naravi posla teško je za kućnu po- 
moćnicu odrediti maksimalno radno vrije- 
me, te ie svrsishodnije zakonom normirati 
trajanje noćnog počinka i dnevnog odmora, 
kako je to donio austriiski Zakon o kućnim 
pomoćnicama (Hausgehilfengesetz od 1. V. 
1920. god.). 

Istina, kućna pomoćnica ne radi nepre- 
strano, nego jedan dio dana radi, a ostali 
dio dana mora stajati svom poslodavcu na 


imade ku- 


raspolaganje. Stajati pak na raspolaganju 
znači, vršiti službu, jer kućna pomoćnica, 


kad mora na pr. radi gostiju stajati na ra- 
spolaganju svom poslodavcu do kasno u 
noć, ne može da se ispava. Idući pak dan 
mora već rano da započne svoj svakodnevni 
rad. Mnoge će mi kućne pomoćnice potvr- 
diti, da stajati na raspolaganje do 12 sati u 
noći i ustajati u 6 sati uiutru diktira svakako 
potrebu, da se zakonom osigura trajanje 
noćnog počinka. Radno vrijeme kućnih po- 
moćnica svagdje je predugo. Tako je bečka 
Radnička komora ustanovila u jednoj anketi, 
da u gradu Beču 


radi 10 sati dnevno _ 9.65% kuć. pom. 
radi 10—12 sati dnevno 7.91% kuć. pom. 
radi 12—14 sati dnevno 18.36% kuć. pom. 
radi 14—16 sati dnevno 42.28% kuć. pom. 
preko 16 sati dnevno 9.82% kuć. pom. 

U Njemačkoj su prilike slične. | ondje 


radi preko polovica kućnih pomoćnica du- 





že od 15 sati dnevno. Ispitujući kao liječnik 
okružnog ureda svoje bolesnice — kućne po- 
moćnice, koliko ie njihovo radno vrijeme, 
došao sam do zakliučka, da zagrebačke ku- 
ćanice nijesu u pogledu radnog vremena ni 
najmanje obazrivije prema svojim kućnim 
pomoćnicama, jer i u Zagrebu imade dosta 
kućnih pomoćnica, koje rade 17—18 sati 
dnevno. Radi svega toga je potrebno, da se 
u novom Zakonu o kućnim pomoćnicama 
donese norma o noćnom počinku i 
o dnevnom odmoru 

IL Odmor u nedjelju morao bi 
biti tako normiran, da kućna pomoćnica sva- 
ke druge nedjelje imade pravo na cijeli dan 
odmora, a u onoj sedmici, u kojoj na ne- 
dielju imade samo pola dana odmora, treba 
da imađe pod sedmicom jedno popodne 
pravo na odmor u trajanju od 4 sata. Ovaj 
odmor u sedmici ne bi bio teret kućanicama, 
nego bi kućanice imale od toga koristi, jer bi 
se za to vrijeme mogle kućne pomoćnice 
usavršavati u raznim tečaje- 
vima. Što bi pak više kućanstva znale 
kućne pomoćnice, to bi više odterećivale sa- 
me kućanice. 

Da kućne pomoćnice treba da imadu 
pravo na odmor u nedjelju, mislim, da ne 
treba mnogo o toj biblijski staroj socijalnoj 
normi mnogo raspravljati. 

IV. Godišnji odmor trebalo bi 
u novom zakonu također osigurati kućnim 
pomoćnicama. Norme, koje u tom pogledu 
određuje austrijski zakon nijesu pretjerane, 
a držim, da se većina kućanica u nas ne bi 
ovim odredbama mnogo protivila. Dakle, 
kućna pomoćnica treba da imade pravo na 
godišnji dopust: 

iza 1 godine službe 8 dana 
iza 2 godine službe 14 dana 
iza 5 godina službe 21 dan. 

V. Otkazni rok. Služinski red, koji 
je sada na snazi, određuje doduše otkazni 
rok od 14 dana (S 27) no S 28 točka I. 
određuje slijedeće: »Gospodar može otpu- 
stiti služinče_ bez otkaza i odmah, ako je 
služinče s kakova mu dash uzroka posve 
nesposobno za opravljanie službe, za koju 
ic najmlieno bilo«. Odmah će se vidjeti, za- 
što se ja kao liječnik osvrćem na otkazni 
rok. 

Mnoga naime kućanica, čim joj oboli 
kućna pomoćnica, te ie nesposobna za rad, 
otkaže pomoćnici službu, tvrdeći, da se da- 
lje ima za niu brinuti okružna blagajna. Bu- 
dući pak da kućna pomoćnica ne može ra- 
diti, nije joj dužna ništa platiti, I sad bolesna 
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kućna pomoćnica, bez sredstava na ulici, 
dolazi u okružni ured i zaklinje tamo liječ- 
nika, da ju se smjesti u bolnicu, jer s ma- 
lom hranarinom ne može da se prehrani. 
Liječnik ne može svaku takvu bolesnicu da 
smjesti u bolnicu, jer često nema medicinskih 
razloga, a iz socijalnih razloga ne će bol- 
nica radi nestašice kreveta da primi bole- 
snicu. Mnoga bolesnica ozdravi za recimo 
5 dana, ali izgubi mjesto, a nema u ime 
otkaza nikakove otnravnine. Manji dio kuć- 
nih pomoćnica obraća se na Radničku ko- 
moru, da ju zaštiti i ta institucija čini što je 
moguće. No u mnogo slučajeva, ne može ni 
Radnička komora imati uspjeha, jer sadašnji 
Služinski red sadržava dosta nezgodne i ne- 
jasne norme. Radi toga bi trebalo otkazni 
rok u novom Zakonu o kućnim pomoćnicama 
regulisati na slijedeći način: 

do dvije godine službe 
kazni ic rok 14 dana, 

od dvije do pet godina slu- 
žbe otkazni ie rok 1 mjesec, 

od pet do deset godina slu- 
žbe otkazni je rok 6 nedjelja, 

iza deset godina službe ot- 
kazni ie rok 3 mjeseca. 

U slučaju bolesti i nesposobnosti za rad 
može kućanica da otkaže svojoi kućnoj po- 
moćnici, no i u tom slučaju imala bi joj se 
isplatiti svota, koja joj pripada prema odre- 
đenom otkaznom roku. 

Bolesnim kućnim pomoćnicama treba se 
dakle osigurati u novom zakonu plaća (uz 
ekvivalent za stan i hranu) za otkazni rok 
od 14 dana i u slučaju, da dobivaju hrana- 
rinu na temeliu Zakona o osiguranju radni- 
ka, ier se dešavaju slučajevi, da bolesna ku- 
ćna pomoćnica dobiva radi nesposobnosti 
za rad samo 5—8 dana hranarinu, a iza 
ozdravljenja nalazi se bez sretstava na ulici. 
Istina to se dešava i drugim radnicima, koji 
nijesu stalno namješteni na pr. zidarima, no 
loš položai radnika nadničara ne smije biti 
razlogom, da se kućnu pomoćnicu ne zaštiti, 
koja ie povrh toga stalno namješteno lice. 

VI. Konačno bi novi zakon morao osi- 
gurati kućnoj pomoćnici pravo na hi- 
gijenski stan i dovoljnu hra- 
nu iako se mora objektivno reći, da su se 
prilike u tom pogledu popravile. No imade 
ipak još dosta slučajeva, gdje se kod kućnih 


o t- 


pomoćnica s hranom pretjerano štedi i' gdje , 


one nehigijenski stanuju. 
Bolesna kućna pomoćnica. 
Ako promotrimo mortalitet, morbiditet i 
broj nesretnih slučajeva kućnih pomoćnica, 


onda možemo utvrditi činjenicu, da su kućne 
pomoćnice usprkos dugog rada dosta zdrave. 
Mnogi će radi toga možda ustvrditi, da se 
kućnoj pomoćnici u pogledu bolesti ne bi 
trebala posvetiti onakova medicinska 
pažnia, kakovu treba posvetiti drugim radni- 
cama, koje obavljaju mnogo nezdraviji rad. 
Prema statistici (dr. Željko Hahn: Bolovanje 
i pomor članova Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika god. 1926, s naročitim obzi- 
rom na tuberkulozu) spadaju kućne pomo- 
ćnice među najzdravija zanimania, budući 
da na 100 osiguranika dolazi godišnie 26.8 
oboljenja. Kod drugih radnika na pr. u ke- 
miiskoj industriji dolazi godišnje na 100 
osiguranika 61.3 oboljenja. Od tuberkuloze 
bolovalo je g. 1926. od 100 kućnih pomo- 
ćnica njih 2.7 a u isto ie vriieme na 100 
osiguranih radnika u poligrafiji otpalo 8.4 
oboljenja od tuberkuloze. Ako pak dublje 
promotrimo značenje bolesti kod kućne po- 
moćnice, onda vidimo, da bolest doduše ne- 
ma većeg medicinskog značenja, ne- 
go li kod ostalih radnica, ali je zato bolest 
kod te skupine radnica od većeg socijal- 
nog značenja. Evo zašto: Ako koja kućna 
pomoćnica oboli na pr. od akutne bronhitide, 
odmah je njena poslodavka bojažljiva, da 
ne bi bolest prešla na doienče, jer ono do- 
bivši bronhitidu vrlo lako može oboljeti od 
upale pluća (bronhopneumonije). Ovaj je 
strah jedne maike opravdan, pa se ne može 
zamjeriti takvoj kućanici, kad nastoji, da se 
kućna pomoćnica i kod ove lake bolesti 
smjesti van kuće. Prema tome imade akutna 
bronhitida, angina itd. veće socijalno 
značenje za kućnu pomoćnicu, nego li na pr. 
za tvorničku radnicu. Kod težih pak bole- 
snica, no koje bolnica ne će da primi, po- 
trebna je njega, koji posao poslodavka ne će 
u najviše slučajeva, a i ne može da vrši. U 
mnogim su obiteljima naime radi kruha za- 
posleni i muž i žena, a dijeca polaze školu. 
Kako se može tražiti od žene, koja služi 
kruh, da vrši dužnosti majke, da još njeguje 
svoju bolesnu kućnu pomoćnicu. U takvim 
slučajevima hrani se ovakva obitelj 2—3 da- 
na van kuće, a kućna pomoćnica leži bez 
njege tako, da joj katkada nema tko da da- 
de čašu vode. Kako sam već spomenuo, 
bolnice su kod nas tako prenatrpane, da ne 
će da prime ovakve kućne pomoćnice, koje 
na pr. boluju od akutne bronhitide, angine, 
adnexitide, panaritium-a i dr. i sad nastaje 
jedno borbeno stanje između kućne pomoćni- 
ce, poslodavke i liječnika okružnog ureda. 
Nije samo tu kućna pomoćnica, koja nas za- 
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klinje, da ju smjestimo u bolnicu, jer ne mo- 
že radi male hranarine da se van kuće negdje 
smjesti, nego je tu i poslodavka, koja se 
hoće riješiti bolesne kućne pomoćnice na 
bilo koji način. Poslodavka imade opravda- 
ne razloge, zašto to traži, jer ne može nje- 
govati bolesnicu, boji se da joj obole djeca, 
a osim toga treba krevet bolesne kućne po- 
moćnice za zdravu osobu, koja će da oba- 
vlja kućne poslove. 2—3 dana dade se još 
izdržati bez kućne pomoćnice, ali onda na- 
staje radi nereda u kućanstvu nezadovolj- 
stvo u kući, te se razvija jedna takva ner- 
vozna atmosfera, koja stavlja u kušnju i naj- 
jače živce kod liječnika. Mi, liječnici okruž- 
nog ureda, ako ne možemo smjestiti bole- 
snicu u bolnicu, postajemo nišanom najne- 
zgodnijih pogrda i povreda. Naše su pak 
bolničke prilike tako očajne, da se moramo 
boriti za mjesta onim bolesnicima, koje tre- 
ba odmah operirati, jeru našim bolni- 
cama doista nema mjesta. Kon- 
flikte, koje mi liječnici okružnog ureda ima- 
demo radi bolesnih kućnih pomoćnica spa- 
daju među najneugodnije dužnosti u našoj 
i inače ne lakoj službi. Ovi konilikti nijesu 
samo neugodni nama liječnicima, nego oni 
ruše ugled institucije radničkog osiguranja, 
pošto i poslodavka kao i kućna pomoćnica 
u akordu zajedno navaljuju na liječnika s 
riječima: »a zašto mi plaćamo okružnu bla- 
gajnu«. »Sad, kad sam bolesna, moram na 
ulicu«, veli kućna pomoćnica, »sad, kad tre- 
ba da se pomogne kućnoj pomoćnici i time 
zaštiti moja obitelj, sad veli liječnik okruž- 
nog ureda, da nema mjesta u bolnici i da 
se ja brinem za njegu bolesnice, a zašto mi 
plaćamo okružnu blagajnu« veli poslodavka. 
Sva razjašnjena liječnika ne pomažu tu ni- 
šta, jer se dobronamjerne riječi liječnika 
prihvate kao izazov za novu prepirku. No 
prepirkama ne mogu se riješiti socijalna pi- 
tanja, pa radi toga iznosim stvarne predlo- 
ge za riješenje tog problema. 

Dugo nije radničko osiguranje obuhvatilo 
i kućne pomoćnice te one još i danas u mno- 
gim zemljama ne potpadaju pod obavezno 
osiguranje. Kod nas su kućne pomoćnice 
obavezno osigurane i to je jedna velika bla- 
godat za njih, premda njihova zaštita u slu- 
čaju bolesti radi naročitih odnosa nije još 
potpuna. Može si svatko zamisliti, kakova 
je situacija bila kućnih pomoćnica, kad one 
nisu bile obavezno osigurane. Radi naroči- 
tih odnosa mora se kućne pomoćnice vrlo 
često smjestiti u bolnicu radi socijal- 
ne indikacije. Bolnički troškovi su 


kod ove skupine radnica doista veći, ne- 
go li kod drugih radnica i to nesamo kod 
nas, nego i u drugim zemljama, gdje su one 
obavezno osigurane. No kako sam već na- 
glasio, velik broj kućnih pomoćnica, koje su 
radi bolesti nesposobne za rad, ne mogu 
doći u bolnicu, a s hranarinom, koje dobi- 
vaju od radničkog osiguranja, ne mogu po- 
kriti troškove za najprimitivniji stan i hranu. 
Niskoj hranarini razlog je ni- 
ska kategorizacija. Prema  rje- 
šenju Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja od 1. IV. 1930. kategorizirane su 
kućne pomoćnice u gradovima: Beogradu, 
Zagrebu, Nišu, Sušaku u V-tom, Brodu, Kar- 
lovcu, Požegi, Pančevu, Šibeniku, u IV-tom, 
Čakovcu, Cetinju, Kotoru itd. u IIl-€em na- 
dničnom razredu. Pretstavnici radnika kao i 
uprava zagrebačkog OQuzora su mišljenja, 
da bi kućne pomoćnice trebalo svrstati u 
viši nadnični razred. Prema mom ličnom mi- 
šljenju, trebalo bi kućne pomoćnice u Beo- 
gredu, Zagrebu, Nišu, Sušaku svrstati u VII., 
one u Brodu, Karlovcu, Požegi, Pančevu, Ši- 
beniku u VI., a ostale u V. nadnični razred. 


Usprkos teške ekonomske krize ne bi to na- 
išlo na velike zapreke, jer to neznatno povi- 
šenje prinosa ne bi igralo tako veliku ulogu 
ni kod poslodavke, a ni kod kućne po- 
moćnice, kao što bi povišenje prinosa uvr- 
štavanjem u viši nadnični razred igralo ulo- 
gu na pr. kod građevnih poduzeća, gdje po- 
jedini poslodavac zaposluje veći broj radni- 
ka. Pokazat ću odmah što se može polučiti 
kod bolesnih kućnih pomoćnica sa neznatno 
višim prinosom. Hranarina u petom na- 
dničnom razredu iznosi dnevno 9.33 di- 
nara, au povišenom pak sedmo m 13.33 
dinara. Dok se sa 9.33 dinara ne može 
pružiti stan i potpuna opskrba bolesnoj ku- 
ćnoj pomoćnici, dotle se sa 13.33 dinara to 
može učiniti u jednoj socijalnoj instituciji. 
Kao primjer spomenut ću, da u Zagrebu po- 
stoji od 1. XI. 1931. slovensko društvo »Naš 
dom«, koje izdržava »Djevojačko sklonište« 
(Dekliško zavetišče) i gdje mogu kućne po- 
moćnice naći sklonište (stan, zajutrak, ru- 
čak bez mesa, večera) za 12 dinara (za 
članove udruženja), nečlanice plaćaju 14 
dinara dnevno. Naravno u prvom se re- 
du primaju članice, a ako imade mjesta i 
nečlanice. Dakle iz ovoga slijedi, da bi se sa 
povišenom hranarinom od 13.30 dinara dalo 
vrlo mnogo polučiti, jer bi se u »Domu 
kućnih pomoćnica« o kojem ću govoriti u 
posebnom poglavlju, dalo urediti posebno 
odjeljenje za bolesne i za rad nesposobne 
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kućne pomoćnice, koje bolnica ne će da pri- 
mi, — a koje ne boluju od zarazne bolesti, 
— te bi ih se sa tom svotom moglo pot- 
puno opskrbiti. Iz ovih razlaganja slijedi, da 
kućne pomoćnice treba svrsta- 
ti u viši nadnični razred, kako 
bi u slučaju bolesti i nespo- 
sobnosti za rad dobivale ve- 
ću hranarinu. 
Organizacija kućnih 
pomoćnica. 

Radi svoje socijalne zaštite potrebno je, 
da se kućne pomoćnice također same orga- 
niziraju u staleške organizacije. Spomenuo 
sam već, da su Slovenke osnovale svoje 
društvo »Naš dom«, koje vrlo lijepo djeluje, 
no za potpunu zaštitu kućnih pomoćnica po- 
trebna je široka staleška organizacija. 
U Zagrebu je tako doista i osnovana »Or- 
ganizacija kućnih pomoćnica, odgojiteliica, 
kuharica, sobarica, pjestinja i pralja za Sav- 
sku banovinu«,* koja djeluje od 19. II. 1933. 
Evo izvadak iz pravila; 

Svrha organizacije. 

»S 2 Svrha je organizacije, da širi sta- 
lešku svijest kućnog pomoćnog osoblja. 

Točka 3. da podiže skloništa i domove 
Za privremeno i trajno obezbjeđivanje svo- 
jih članica. 

4. da pomaže svoje članice u besposlici, 
na putu, u bolesti, invaliditetu i starosti da- 
vanjem potpora, opskrbnine, pogrebnine i 
posmrtnine. ' 

5. da regulira maksimalno radno vrije- 
me, prekovremeni rad, dopust i zakonsko 
osiguranje kućnog pomoćnog osoblja u vezi 
sa obaveznim pretstavnicima radničkih in- 
stitucija. 

6. da svojim članicama pruža pravnu za- 
štitu u raznim prilikama i sporovima. 

S 17 Posebice stiče se pravo: 

1. Nakon 6 mjesečne uplaćene članarine: 

Kad organizovana članica ostane bez na- 
mještenja ili novčanih sretstava na bespla- 
tni stan i hranu u skloništu organizacije kroz 
10 dana, ako prije toga ne dobije namje- 
štenje. Ako ni kroz 10 dana ne nađe zapo- 
slenja, slobodno joj je, ako ima raspoloživih 
mjesta i daljih 10 dana ostati u skloništu, 
ali uz posebnu naplatu po za to određenoj 
tarifi. 

U jednoj godini ne može se nego dva 
puta uživati pogodnosti besplatnog stana i 
hrane u skloništu. 

* U Ljubljani postoji slična organizacija, a 
u Beogradu: »Organizacija osoblja kućne posluge 
Jugoslavije«. 
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Posredovanje kod namještenja i — pra- 
vno zastupstvo. 

S 23. U cilju toga, da nezaposlena čla- 
nica ne mora obijati tuđe pragove za traže- 
njem posla, organizacija imat će svoj po- 
sebni namjesbeni otsjek, koji će besplatno 
posredovati kod namještenja. 

Stručni i naobrazbeni rad organizacije. 

S 25 Prosvjetni rad organizacije obu- 
hvača stručno i prosvjetno polje. 

1. stručni tečajevi obdržavat će se svake 
godine, u zimsko doba, dvaput nedjeljno, 
da se članice izobraze u svom stručnom zva- 
nju, kako bi si time pobolišale ekzistenciju. 

2. prosvjetni tečajevi obdržavat će se 
također svake godine u ljetno doba, dvaput 
nedielino. 

3. analfabetski tečajevi za one članice, 
koie ne znaju pisati i za one, koje se hoće 
dalje usavršiti«. 

Organizacija izdaje od 1. II. 1933. i svoj 
list »Kućna pomoćnica«. 

Budući da u samom Zagrebu imade pre- 
ko 10.000 kućnih pomoćnica, to bi njihova 
organizacija mogla biti jedna od broiem naj- 
jačih staleških organizacija. Kad bi mjese- 
čni prinos iznosio samo 5 dinara; to bi se 
sa mjesečnim iznosom od 50.000 odnosno 
godišnjim budžetom od 600.000 dinara dalo 
mnogo toga učiniti, gotovo sve, što se spo- 
minie u pravilima njihove slobodne organi- 
zaciie. Kućne pomoćnice morale bi dakle 
biti bar toliko staleški sviiesne, da imadu u 
vidu svoiu brojčanu snagu, te si svoji soci- 
jalan položaj poprave, a to će polučiti time, 
da se slobodno što broinije organiziraju. 
Dužnost bi bila Radničke komore, da takvu 
organizaciju kućnih pomoćnica propagan- 
dom provede u dielo. 
Socijalna ustanova 
ćnih pomočnica« u obliku 

dne zajednice. 

Postoji potreba, da se u Zagrebu osnuje 
ustanova »Dom kućnih pomočni- 
ca«. Zamišliam si, da bi najrealnije bilo, 
kad bi se ta ustanova osnovala u obliku 
radne zajednice, u kojoj bi sudjelo- 
vali slijedeći faktori: 

. Organizacija kućnih pomoćnica, 
. Radnička komora. | 

. Berza rada. 

. Radničko osiguranje. 

. Gradska općina. 

. Privatna inicijativa. 

Kod nas nije doduše još uobičajen oblik 
radnih zajednica, no ovo ie prilika i pri- 
mjer, kako bi se dalo jedno teško socijalna 
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A sada nekoliko riječi o pojedinim foru- 
mima, koji bi sudjelovali kao članovi radne 
zajednice. 

I. Organizacija kućnih po- 
moćnica. U posebnom sam poglavlju 
istaknuo važnost staleške organizacije, te 
pokazao, da se sa vrlo malenim članskim 
prinosom radi velikog broja kućnih po- 
moćnica mogu sakupiti lijepe svote, s koji- 
ma se dade vrlo mnogo dobra učiniti. Du- 
žnost je kućnih pomoćnica, da se organizi- 
raju u svojoj staleškoj organizaciji. 

2. Radnička komora. Ova je 
ustanova interesirana na problemu socijal- 
ne zaštite kućnih pomoćnica po Zakonu o 
zaštiti radnika od 14. VI. 1922. (8 37 točka 
9) i o tom ne treba mnogo da trošim riječi. 


3. Berza rada. U slučaju nezapo- 
slenosti i posredovanja rada interesirana je 
Berza rada, pa bi najracionalnije bilo, kad 
bi ta ustanova imala u »Domu kućnih po- 
moćnica« svoj namjesbeni otsjek (u zajed- 
nici s organizacijom kućnih pomoćnica). 

4. Radničko osiguranje. Ulo- 
gu, koju imade radničko osiguranje kod 
socijalne zaštite kućnih pomoćnica, već sam 
razložio u poglavlju o bolesnoj kućnoj po- 
moćnici. Ovdje bih samo ponovio, da bi 
radničko osiguranje kod povećane hranarin+ 
a to je moguće ako se kućne pomoćnice 
premjesti u viši nadnični razred bilo u sta- 
nju uzdržavati u »Domu kućnih pomoćnica« 
one za rad nesposobne bolesnice, koje ne bi 
mogle stanovati kod svojih poslodavaca, a 
bolnice ih ne bi htjele iz bilo kojeg razloga 
primiti. 

5. Gradska općina. Da gradska 
općina imade interes, da su nezaposlene 
kućne pomoćnice smještene u jednom domu 
ne treba mnogo naglašavati, jer svaki znade, 
kako nezaposlenu kućnu pomoćnicu brzo 
snađe bijeda i kako ona u gradskoj sredini 
socijalno brzo pada. Radi toga je dužnost 
i gradske općine, da svoj obol pridonaša za 
uređenje i uzdržavanje »Doma kućnih po- 
moćnica«. 

Treba ovdje pohvalno istaći činjenicu, 
da grad Zagreb već sada čini mnogo dobra 
kod onih kućnih pomoćnica, koje nemaju 
kamo da se sa svojim dojenčetom iza po- 
roda smjeste. U Gradskom dječjem domu 
postoji naime odjel sa 10 kreveta za žene 
iza poroda kao i za njihovu dojenčad. Među 
ovim ženama imade relativno velik broj kuć- 
nih pomoćnica. Evo ovdje mogućnosti, da 
se u »Domu kućnih pomoćnica« uredi po- 
seban odjel, koji bi stajao pod kontrolom 


Gradskog dječjeg ambulatorija. Time bi se 
proširio također odjel u Gradskom dječjem 
domu. God. 1929/1930, kad je počeo spo- 
menuti odjel Gradskog dječjeg doma da dje- 
luje, primljeno je 65 majki i 204 dojenčadi, 
1931 god. 75 majki i 127 dojenčadi, god. 
1932 79 majki i 118 dojenčadi. 

Ovdje bih spomenuo još slijedeće: R a- 
dnička komora, berza rada i 
gradska općina doskora će sagraditi 
Dom radničkih institucija, pa 
bi već sada bilo dobro, kad bi se i »Dom 
kućnih pomoćnica« odmah realizirao. Rad- 
ničke institucije trebale bi ili u novoj 
zgradi urediti prostorije za 
»Dom kućnih pomoćnicaili bi 
se isti dao urediti u sadaš- 
njim prostorijama Radničke 
komore. Naravno to je samo prijedlog 
i o njem se dade diskutirati, no potrebno je 
već sada, da se čuje mišljenje, kako bi se 
»Dom kućnih pomoćnica« mogao u dogle- 
dno vrijeme realizirati. 

6. Privatna inicijativa. Pri- 
vatna inicijativa imala bi veliko polje rada 
u »Domu kućnih pomoćnica«, jer bi mogla 
sudjelovati kod opće stručne izobrazbe kuć- 
nih pomoćnica. I same kućanice bile bi vrlo 
zadovoljne, kad bi postojao ovakav »Dom 
kućnih pomoćnica«, kako ću to pokazati na 
slijedećem primjeru: Često se dešava, da 
kućanica ne bi rado otpustila svoju bolesnu 
kućnu pomoćnicu, te bi htiela samo nekoliko 
dana imati drugu silu, dok njena kućna po- 
moćnica ozdravi. Bolesna pak kućna pomoć- 
nica nerado bi izgubila svoje mjesto i ugod- 
no bi joj bilo, kad bi ju koja njena drugarica 
mogla zamijeniti nekoliko dana. Ako postoji 
»Dom kućnih pomoćnica«, onda je to lako 
riješiti na zadovoljstvo obiju strana. Bolesnu 
kućnu pomoćnicu smjesti se u »Dom kućnih 
pomoćnica« (posebna soba) a namjesbeni 
otsjek u tom domu može vrlo lako koju od 
nezaposlenih kućnih pomoćnica uputiti na 
zamjenu kućne pomoćnice. Na taj način za- 
država oboljela kućna pomoćnica svoje mje- 
sto i ne mora osim toga bolesna da traži 
konačište po raznim tavanima i podrumima, 
gdje joj se bolest može prije pogoršati nego 
poboljšati, te ne mora pretrpjeti sve one 
nedaće, koje ona sada trpi. Njena pak poslo- 
davka bit će također zadovoljnija, jer ne će 
imati brige i neprilike sa svojom bolesnom 
kućnom pomoćnicom, koje imade ona sada. 

Stručno i opće obrazovanija kućna po- 
moćnica od veće je pomoći kućanici, nego 
ako joj je naobrazba niža. Radi toga će na 
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indirektan način i same kućanice imati ko- 
risti od stručnih tečajeva svojih kućnih po- 
moćnica, koje bi one polazile u »Domu kuć- 
nih pomoćnica«. 

Pri završetku ovoga poglavlja naglasio 
bih još slijedeće: 

Neka se nijedna autonomna ustanova ne 
boji, da će u radnoj zajednici išta izgubiti 
od svoje autonomije. Radnu zajednicu treba 
stvarati bez te predrasude, ako se hoće rije- 
štiti sa malo sretstava jedno važno socijalno 
pitanje. Iz ovih mojih razlaganja mogao je 
svatko vidjeti, kako malena materijalna 
sretstva otpadaju na pojedinu ustanovu, 
koje zajedno mogu vrlo mnogo učiniti. 

Na koncu mojih razmatranja rezimirao 
bih kratko, kako bi se dala provesti socijal- 
na zaštita kućnih pomoćnica: 

1. Treba donijeti novi zakon o ku ć- 
nim pomoćnicama, koji bi: 

a) službeno uveo naziv kuć- 
na pomoćnica, a otstranio ponizujući 
naziv: služinče, služavka ili sluškinja. 

b) koji bi regulisao radno vrijeme 
na taj način, da kućnoj pomoćnici pripada 
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pravo na neprekidni noćni počinak u trajanju 
od 9 sati, a po danu pravo na odmor u tra- 
janju od 2 sata. 

C) koji bi normirao pravo kućne pomoć- 
nicena odmor u nedjelju. 

d) koji bi odredio pravo kućne pomoć- 
nicena godišnji odmor. 

e) koji bi normirao otkazni rok. 

f) koji bi određivao pravo na higijen- 
ski stan i hranu. 

2. U radničkom osiguranju treba provesti 
kategorizaciju kućnih pomoćnica tako, da se 
one smjeste u viši: sedmi nadnič- 
ni razred. 

3. Treba osnovati, sagraditilili 
urediti socijalnu instituciju 
»Dom kućnih pomoćnica« u obliku 
radne zajednice. 


Budu li se nadležni forumi, kućne po- 
moćnice, javni socijalni radnici(ce) te dne- 
vna štampa zainteresirali za problem kuć- 
nih pomoćnica, tad sam uvjeren, da će se 
ovaj važan socijalan problem moći brzo i 
povoljno riješiti. 


SOCIJALNA PATOGENEZA | TERAPIJA REUMATI 
ČNIH OBOLJENJA 


nizu istraživanja, koja smo u zagre- 
X bačkom okružnom uredu vodili u tu 
svrhu da ustanovimo  patogenezu 
raznin ortopedskih bolesti, imali smo prilike 
da se temeljitije bavimo sa akutnim i kro- 
ničnim reumatičnim oboljenjima. Reumati- 
zam u strogom smislu riječi nije ortopedska 
disciplina. No ortopedi znadu i stalno na- 
glašuju kako je često potrebno da liječenje 
reumatičara vrši uporedo s internistima i 
ortoped, jer se i u akutnom stadiju bolesti 
mogu izbjeći mnoga iskrivljenja zglobova, 
ako se oni ortopedski ispravno liječe. Naža- 
lost se veoma često dešava da pacijenti do- 
laze u ortopedsko liječenje tek u zadnjem 
stadiju, u kojem nije više reumatizam po- 
treban liječenja, već kontrakture i ankiloze 
zglobova koje su pacijenta učinile bogaljem. 
Iz ove se spoznaje u zagrebačkom okružnom 
uredu već odavna uvela praksa da ortoped 
konzultativno određuje fizikalne metode li- 
ječenja kod reumatičara. Stoga nam se čini 
potrebnim da patogenezu reumatizma osvje- 
tlimo zajedno sa socijalnog i ortopedskog 
gledišta. 
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Kolik je broj pacijenata koji boluju na 
reumatizmu, ne može se ni približno ustano- 
viti. Zadnje vrijeme objelodanjene su o tom 
predmetu mnoge statistike, ali one se ni iz- 
daleka ne mogu smatrati tačnima. Prvi nji- 
hov manjak je taj da većina obrađuje pod 
pojmom reumatizma bez izbora sve bolesti 
mišičja i zglobova, koje se ne mogu uvrstiti 
u rubriku tuberkuloze, gonoreje i uloga. Da- 
kako da se često nekoje i od ovih ubrajaju 
u reumatizme. Da se arthritis deformans, 
različne bolesti križa i lumbago često dija- 
gnosticiranju kao reumatizam, znamo iz dne- 
vne prakse. A da se velik broj pacijenata 
koji boluju na uleknutim svodovima nogu 
(plosnate noge) liječe godinama kao re- 
umatičari — bez uspjeha dakako —i to nas 
uči dnevno iskustvo. Stariji iskazi bolesni- 
čkih blagajna gotovo svi pokazuju ove po- 
grješke. 

Drugi glavni manjak ovih statistika — 
objelodanjenih većinom od privatnih (u 
Americi) i javnih osiguravajućih zavoda — 
je taj da opet mnoga reumatična oboljenja 
ne uzimaju u obzir. To su poglavito ona 





pojedinačna — ali česta — oboljenja, kod 
kojih se kroz dugo vrijeme ne nađu vidljivi 
objektivni znakovi bolesti. Često se takovi 
bolesnici (u blagajnama i u vojničkoj pra- 
ksi) tretiraju kao simulanti. Naučna istraži- 
vanja obratila su se tek zadnjih godina 
reumatičnim bolestima, kao da je znanosti 
iznenađena tolikim brojem bogalja, koji su 
postali bogalji zbog reumatičnih oboljenja, 
uvidjela da u ovom smjeru nije izvršila svo- 
ju dužnost. No ne može se poreći da je na 
preokret u tom smjeru djelovalo i opće 
shvaćanje o socijalnom porijetlu bolesti, kao 
što se iza rata mnoga pitanja, pa i medi- 
Cinska u pojačanoj mjeri istražuju sa stano- 
višta socijalnoga. (Kako ova radnja pret- 
stavlja samo jedan dio opširnije radnje 0 
ostalim ortopedskim bolestima, ne možemo 
se opširno osvrnuti na upliv socijalne oko- 
lice na porijetlo ostalih bolesti. Istaknuti 
nam je samo, da je medicinska znanost već 
odavna spoznala taj upliv, tek se nije s nji- 
me do zadnjeg vremena sistematski bavila.) 

Naučna istraživanja, a i praktično isku- 
stvo zadnjih godina, naučilo nas je (a ta 
spoznaja nije bez zasluge liječnika socijal- 
nog osiguranja u raznim zemljama), da u 
pacijentima, koji se bez objektivnih znakova 
bolesti tuže na boli, trganje, težinu itd. u 
udovima, ne tražimo samo simulante, već 
da su to ponajviše zaista reumatičari, koji 
većinom boluju na suhom obliku reumati- 
zma i kod kojih će se tek nakon godina po- 
kazati objektivni znakovi bolesti u obliku 
deformiteta zglobova. A vidjet ćemo i to, 
da se upravo ovi i ovima slični oblici reu- 
matizma imaju smatrati socijalno-patološki 
tipičnim oblicima ove bolesti. 

Socijalno-patološku važnost bolesti odre- 
đuje (po Grotjahnu): 

1. broj oboljenja; 

2. oblik oboljenja, t. j. onaj oblik koji je 
najčešći. A najčešći nisu školski primjeri bo- 
lesti, već t. zv. abortivni oblici, oni oblici kod 
kojih ne dolazi do razvitka krajnjeg stadija; 

3. socijalni razlog bolesti (hrana, na- 
stamba, radni odnosi, radno vrijeme, pro- 
storije u kojima se radi itd.); 

4. izlaz bolesti; 

5. uspjeh liječenja; 

6. uspjeh socijalnih mjera, naročito uš- 
čuvanje od oboljenja. 

Da bi si mogli pretstaviti samo eko- 
nomsku važnost reumatičnih bolesti (ne so- 
Cijalnu, koja se često zamjenjuje s ekonom- 
skom), potrebno je da rekapituliramo neke 
statističke podatke, od kojih smo neke već 








naveli u ovom listu. U švedskom osigurds 
nju uživa oko 15.000 osoba stalnu rentu, od 
ovih 9% zbog kronične reume. — U En- 
gleskoj uživa stalnu rentu zbog reume šesti- 
na svih radničkih invalida, a zbog toga iz- 
gubljeno je god. 1922. tri milijuna radnih 
sedmica, a isplaćeno na osigurninu 2 mili- 
juna funti šterlinga, — U centralnom zavo- 
du za fizikalnu terapiju u Amsterdamu lije- 
čilo se kroz 15 godina oko 10.000 osoba 
zbog kroničnog reumatizma. — U našem 
ambulatoriju bilo je god. 1925. od 725 paci- 
jenata 185 njih koji su bolovali od kroni- 
čnog reumatizma, dakle 25.5%. — Storck 
obradio je bolesnički materijal jedne ber- 
linske ortopedske klinike. Za vrijeme od 10 
godina (1919 —1928) liječeno je ondje 
49.255 pacijenata, od kojih je njih 276, t. j. 
0.56% bolovalo na bolestima zglobova, koje 
dolaze od reumatizma. Za stručnjaka daka- 
ko ova statistika nije potpuno tačna, jer ne 
ističe, koliki je broj bolesnika prije bolo- 
vao na akutnoj reumatičnoj upali zglobova, 
a koliki na raznim kroničnim poliartritida- 
ma. Osim toga znademo da ogroman broj 
reumatičara uopće nikada ne dolazi do or- 
topedskog liječenja. Ali su dalji podaci 
Storckove statistike vrijedni, jer osvjetljuju 
socijalnu stranu ovih oboljenja, a to vidimo 
iz podjele oboljenja poslije reumatizma, po 
godinama starosti: 

od _ 0— 8 god. bilo je 11 

od 8—20 god. bilo je 29 

od 20—45 god. bilo je 100 
preko 45 god. bio je 51 bolesnik. 
Iz ovog malog sastava, koji ne obuhva- 
ća čitav Storckov materijal, vidi se da ve- 
čina pacijenata sa postreumatičnim deformi- 
tetima dolazi u liječenje u onim godinama, . 
u kojima je čovjek inače najsposobniji za 
izvršivanje svoga zvanja. Vjerojatno je da 
ove bolesti između 20 i 45 godine prouzro- 
kuju najveće tegobe, a to viđamo i u dnev- 
noj praksi. Nažalost ima malo statistika iz 
kojih bi mogli razabrati kako se reumatična 
oboljenja odnose k = pojedinim zvanjima. 
Grotjahn navađa lajpcišku statistiku, pre- 
ma kojoj je od 100.000 osiguranih muška- 
raca oboljelo u jednoj godini 590 na kro- 
ničnom reumatizmu zglobova, a na 100 čla- 


nova došlo je reumatizama 
od 15—54._ od 55—54 
god. god. 


kod klesara 4 8 
kod pivarskih radnika 4 12 
kod cementnih i vapnarskih radnika 10 20 
kod radnika u tvornici papira 7 11 
kod radnika u tvornici za obradbu 

drva 4 1 
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Kronične reumatične bolesti označivali 
su već i stari liječnici kao upale zglobova 
siromašnih  (arthritis pauperum). Ali nije 
dokazano da iste bolesti ne bi našle svoje 
žrtve i u imućnijim krugovima, već veza iz- 
među bolesti zglobova i siromaštva, koju 
svaki »socijalni« liječnik pozna, znači da 
»oni siromašniji koji obole na ovim bolesti- 
ma u većoj mjeri, izgube na duže vremena 
ili zauvijek svoju radnu sposobnost, te pa- 
daju u bijedno i bespomoćno stanje« (Gro- 
tjahn). To se odnosi uglavnom na radničku 
klasu, a vidimo iz daljih podataka spome- 
nute lajpciške statistike da je od oboljelih 
590 muškaraca u jednoj godini umrlo 4, a 
gubitak radnih dana iznosio je 19.020, o- 
dnosno za ovoliko dana je isplaćena hrana- 
rina. Od 100.000 žena oboljelo je u jedno; 
godini 277, umrle su dvije, a hranarina ispla- 
ćena je za 9.970 dana. Ima dakako velik 
broj pacijenata, koji su zbog dugotrajne bo- 
lesti izgubili svoje pravo na hranarinu i li- 
ječenje, ma da su ostali nesposobni za rad 
i bogalji, a ti se ne spominju u statistikama. 
U zemljama, u kojima se plaća invalidska 
renta, kao u Engleskoj, isplaćuju se u tu 
svrhu ogromne svote. 

Da ustanovimo socijalno-patološki tipi- 
čni oblik reumatizma zglobova, potrebno je 
da ponovno naglasimo, da su se nazivori 
reumatizma označivale mnoge bolesti, koje 
danas imadu svoje točne oznake, te koje se 
danas više u ovom odnosu ne mogu spo- 
minjati. Prema novijim istraživanjima mo- 
gu se sve bolesti zglobova po Gochtu udije- 
liti u ove grupe: 

I. Akutne artritide: 

1. Polyarthritis acuta, 

2, Infekciozne upale zglobova od dilte- 
rije, šarlaha, luesa, titusa, inftluencije, dizen- 
terije, tuberkuloze i gonoreje. 

3. Infektivne artritide od lokaliziranog 
ognjišta, kaošto je na pr. osteomielitis, gra- 
nulom zuba, angina itd. 

4. Oboljenje zglobova od poremećenja 
izmjene tvari (ulozi, šećerna bolest, preti- 
lost, smetnja unutrašnje sekrecije). 

5. Oboljenja zglobova od povreda, pre- 
naprezanja. 

6. Prehlade. 

II. Kronične artritide. 

A. Svi oblici od 1. 1—6. 

B. Primarno kronične upale zglobova 
(artritide). 

C. Kronično degenerativne promjene na 
zglobovima (ft. zv. artroze). 
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Pod nazivom kroničnog retimatizmia 216“ 
bova razumijemo 1. posljedice akutne poli“ 
artikularne reumatične upale zglobova, da- 
kle sekundarno kronični polyarthritis i 2. 
primarno kronični polyarthritis, koji nasta- 
je bez prethodnog akutnog oboljenja. Sve 
ostale bolesti zglobova zauzimaju svoja to- 
čno omeđena mjesta po gornjoj tabeli, pa 
ma da se nekoji od njihovih simptoma da- 
lekosežno slažu sa simptomima reumatičnih 
oboljenja, one se razlikuju od etiologije i pa- 
tologije spomenutih dviju grupa, pa pred- 
bježno ne spadaju u naše razmatranje. 

Naprotiv je etiologija sekundarno i pri- 
marno kroničnog  polyarthritisa vjerojatno 
jedna te ista. Uzročnik ovih bolesti za sada 
je jošte nepoznat. Sve više nam se potvr- 
đuje sumnja da se nalazi među različnim 
vrstama strepto- i stafilokoka, a vjerojatno 
je i bacil tuberkuloze — po najnovijim istra- 
živanjima Loewensteina — jedan od uzroč- 
nika. Tok i simptomi primarno i sekundarno 
kroničnog poliartritisa tako su slični da 
gotovo ne možemo sumnjati u to da je uz 
ročnik obih bolesti jedan te isti. Značajno 
je i karakteristično za primarno kronični 
poliartritis da veoma često nastaje kratko 
vrijeme iza angine, influence ili druge »pre: 
hlade«, a i ponovni nastupi bolesti se pri- 
ključuju anginama i sličnim bolestima. 
akutni polyarthritis počinje često sa angi- 
nom. Ali opažamo često i takove slučajeve, 
kod kojih obična promjena atmosterskoga 
tlaka (»vrijeme se mjenja!«), a naročito 
vlaga i zima izazivlju pogoršanje, osobito 
boli. | 

Nije potrebno da ponavljamo simptoma- 
tologiju kroničnog polyartnritisa. Za posma 
tranje sa socijalnog gledišta jedino je važno 
da se naglasi da se kod eksudativnog obli 
ka mnogo brže stvaraju teški deformiteti — 
u obliku kontraktura, ankiloza i devijacija 
— nego li kod suhih oblika. Kod posljednjih 
mogu pojedini stadiji — prodromalni stađil 
bez objektivnih simptoma na zglobovima 
stadij artritida, stadij deformacija, konačno 
stadij teških kontraktura i ankiloza — kod 
pojedinih pacijenata trajati i nekoliko 80" 
dina. Kod primarnog polyarthritisa razliku: 
jemo oligoartikularni i polyartikularni tip, 
i to isto tako kod eksudativnog kao i ko 
suhog oblika. Kod suhog oligoartikularnog 
tipa oboljelo je samo nekoliko većih zglo- 
bova. Najčešću reumatičnu bolest pretsta“ 
vlja primarno kronični suhi polyarthritis. 

Sa stanovišta radne sposobnosti znž 
čajno je da se deformiteti kod suhog poly: 
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artikularnog tipa pokazuju najprije na pr- 
stima ruku. To je onaj tip, kojega najčešće 
viđamo u praksi bolesničkih blagajna. Ima 
pacijenata kod kojih možemo pojedine sta- 
dije bolesti godinama točno pratiti, kod ko- 
jih se pogoršanja i poboljšanja često mije- 
njaju i kod kojih konačno ipak nastaju gore 
spomenuti teški i najteži deformiteti zglo- 
bova. 


Koliki je broj takovih pacijenata, to ne 
možemo zaključiti iz navedenih statistika. 
Teško je i pojedine tipove kroničnog reu- 
matizma  razlučivati, naročito u poćetnim 
stadijima, a poglavito tamo, gdje se radi 
o malim eksudacijama. Znamo i to da je i 
suhi oblik samo relativno suh i da kod sva- 
kog reumatičnog oboljenja zgloba ima i ne- 
što eksudata. 


U našim ambulatorijima često viđamo i 
tipične školske primjere suhog reumatičnog 
polyarthritisa, t. j. onaj oblik kod kojeg su 
se već razvile teške kontrakture, ankiloze i 
devijacije. Takav je bolesnik kahektičan i 
više je u krevetu, nego li vani. No abortivni 
oblik bolesti, koji odgovara 2. i 3. stadiju, 
mnogo je češći. 


Dok u nekim uzročnicima samo sumnja- 
mo na biološke uzroke kroničnog polyarthri- 
tisa, dotle imademo o njegovim socijalnim 
uzrocima mnogo veću sigurnost. Ovi soci- 
jalni razlozi u prvom redu stoje u vezi sa 
fizikalnim uzrocima, sa vlagom i zimom. Iz 
iskustva znamo da kronični poluarthritis če- 
sto nastaje pod uplivom vlage i zime da se 
još češće pod njihovim uplivom  pogorša. 
Veoma često su i radni uslovi oni koji uvje- 
tuju upliv ovih dviju faktora na organizam. 
Kronični polyarthritis nalazimo često kod 
pomoćnog osoblja u kućanstvu, koje je po 
svome zvanju izloženo stalnoj mijenji vruči- 
ne i zime, te kod pralja koje rade stalno u 
vodi. Često smo našli spondylosis ankylo- 
počtica kod kanalskih radnika. Treba da 
ovdje spomenemo i stanove koji — kako 
nam je poznato — upravo za klasu radnika 
nisu uvijek higijenski besprikorno građeni i 
u kojima upliv zime i vlage potencirano do- 
lazi do izražaja. 


Tako je i sa odjećom, a naročito sa obu- 
ćom, čiji je kvalitet veoma često u oprečnom 
omjeru sa zahtjevima rada. 


Način ishrane manje dolazi u obzir kod 
uzroka kroničnog reumatizma, no sigurno 
je da slaba, neizdašna i neredovna hrana 
loše uplivišu na tok bolesti, 


Upliv reumatizma ma socijalni položaj 
bolesnika i njegove obitelji od velike je važ- 
nosti. Ova bolest često čini bolesnika ne- 
sposobnim za rad; izmjenjuju se vremeni- 
ma, u kojima reumatičar može da radi s 
onima, kada ne može raditi. Nesposobnost 
za rad može da traje mjesecima, a kasnije 
i godinama. Još je dobro kada ima hrana- 
rine, no često zataji bolesnička blagajna — 
jedina nada takovih bolesnika — jer je bo- 
lest trajala duže nego što je zakonom pred- 
viđeno vrijeme za potporu i liječenje. Loše 
ekonomsko stanje pogorša stan, hranu, odje- 
ću i time opet nastanu oni faktori koji loše 
uplivišu na tok bolesti. 


Vidjeli smo prije da reumatična obolje- 
nja znače velik teret za socijalno osigura- 
nje. Liječenje bolesnika stoji gotovo toliko 
novaca koliko iznose hranarine i invalidske 
rente (u zemljama u kojima je ta renta za 
bolest predviđena). Zato su socijalna osi- 
guranja u zapadnim zemljama toliko inte- 
resirana na sistematskom suzbijanju reuma- 
tizma. 


Moramo priznati da liječenje reuma- 
tizma do poratnih vremena nije pokazalo 
velike uspjehe. Ove bolesti niti nisu sasvim 
ozbiljno uzete, naučna istraživanja u ovom 
smjeru bila su zanemarena, a praktična tera- 
peutska nastojanja kretala su se samo u 
uskim granicama. Možda se može ipak — 
kako smo to već naglasili — izgradnji so- 
cijalnih osiguranja pripisati uspjeh, ako su 
se nauka i praksa obratile i ovim bolestima. 
Broj osiguranika naglo je rasao, opažao se 
i sve veći i veći broj reumatičara i ta okol- 
nost morala je da naučnim istraživaocima 
padne u oko. Sada se reumatičar ne smatra 
više pojedinim slučajem, reumatizmu navje- 
štena je borba. Naučna istraživanja nastoje 
da nađu uzročnika reumatizma, terapeutski 
se nastoji ove uzročnike — ma da se pred 
okom mikroskopa sakrivaju — uništiti. Ton- 
silektomija, fizikalna terapija i liječenje prot- 
Cinskim tvarima, to je najmodernije oružje 
protiv reumatizma. Ali je značajnije da su u 
svim zemljama nastale organizacije, pače i 
internacijonalna organizacija sa zadatkom, 


“da se reumatizam proučava i suzbija. Nadaj- 


mo se da će nastojanja novijih vremena 
imati veći uspieh. Dakako da sistematična 
borba proti jedne bolesti mora da ustanovi 
sve higijenske mjere za suzbijanje, ali tek 
kada će biti socijalni uslovi takove socijal- 
ne bolesti otstranjeni, moći će imati uspjeha 
i terapeutska nastojanja. 
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IŽ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


PRIJAVA NAMEŠTENOGA LICA, IZVRŠE-. 


NA PUTEM OPŠTINSKOGA POGLAVAR- 

STVA, NE MOŽE SE SMATRATI KAO 

PUNOVAŽNA PRIJAVA U SMISLU &-a 10. 
ZOR-a. 


(Presuda Državnoga saveta od 9. juna 
1933. broj 16.848/1933.). 


Prema S-u 10. Zakona o osiguranju ra- 
dnika poslodavac je dužan svako lice, koje 
je kod njega namešteno i koje podleži oba- 
vezi osiguranja, prijaviti okružnom uredu 
za osiguranje radnika najdalje za 8 dana po 
stupanju u posao. | 

Ma da je: u ovoj zakonskoj ustanovi 
određeno, da se ima odnosno namešteno lice 
prijaviti okružnom uredu, ipak je u praksi 
došlo do spora, da li se prijava, koja nije 
izvršena neposredno kod okružnoga ureda, 
već je izvršena putem opštinske vlasti, mo- 
že smatrati kao punovažna u smislu Zora. 

U jednom konkretnom slučaju izdan je 
temeljem S 11 Zora regresni platežni nalog 
za nameštenicu “1. B., koja je bila uposlena 
od 2. oktobra 1929. do 15. novembra 1929., 
obolila je 16. decembra 1929., a prijavljena 
je okružnom uredu 15. januara 1930. U žal- 
bi protiv platežnog naloga naveo je žalilac 
da nema mesta primeni & 11 Zora, jer da 
je nameštenicu T. B. prijavio pravodobno 
putem opštinskoga poglavarstva. 

Središnji ured za osiguranje radnika od- 
bio je žalbu, jer prijava nije izvršena okruž- 
nom uredu u roku propisanom u & 10 Zora. 
Ustanovljeno je nadalje, da je nameštenica 
na osnovu propisa & 56 Zora imala pravo 
na potpore po Zoru u roku od šest ne- 
delja nakon istupa iz posla od žalioca. Po- 
što je prijava stigla ouzoru tek 15 januara 
1930., dakle prekasno obzirom na faktični 
dan stupanja u posao (2. oktobar 1929.), 
a obolenje je nastalo 16. decembra 1929. 
t. j. u roku od šest nedelja nakon istupa 
iz posla od žalioca, a pre izvršene zakasnele 
prijave, to je osnovana primena al. 2 i 4 
S-a 11 Zora. 

Ministarstvo socijalne politike i narodno- 
ga zdravlja uvažilo je žalbu poslodavca i 
ukinulo napadnutu odluku Suzora i izdani 
platežni nalog uz sledeće obrazloženje: 

Žalilac imao je stalno samo jednu slu- 
žavku. Do obolenja nameštenice T. B. bila 
je kod žalioca zaposlena B. J. Pa kako je 
žalioc prijavio nameštenicu T. B. još pre 
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odjave B. J., to u ovome slučaju nije fak- 


tično nastala nikakova šteta po ured. Stoga 
se žalilac ima osloboditi od odgovornosti po 
S-u 11 Zora. 

Povodom tužbe odnosnoga mesnoga or- 
gana protiv navedenoga rešenja Ministar- 
stva socijalne politike i narodnoga zdravlja, 
doneo je Državni savet 9. juna 1933. pod 
brojem 16.848/933. sledeću presudu: 

»Ministar je osporenim rešgnjem oslobo- 
dio žalioca od plaćanja troškova za lečenje 
nameštenice T. B. zbog toga, što je našao, 
da je žalilac imao stalno samo jednu slu- 
žavku, da je do obolenja nameštenice T. B. 
bila kod žalioca zaposlena B. J., a kako je 
žalilac prijavio T..B. još pre odjave B. |, 
to u ovome slučaju nije faktično nastala ni- 
kakva šteta po Ured, ali za ovakovo reše- 
nje nije se pozvao ni na jedan zakonski pro- 
pis, što je protivno zakonu. 

Međutim u S 11 Zakona o osiguranju 
radnika propisano je, da je onaj poslodavac, 
koji u određenom roku ne podnese prijavu, 
ili podnese lažnu prijavu, dužan Uredu 
za osiguranje radnika platiti bez prava na 
obustavu od nameštenika: 1. prinose itd. 


2. novčane potpore i troškove lečenja, koji 


su nastali usled bolesti osiguranika, koji 
nije prijavljen u zakonitom roku i to za bo- 
lest, koja je nastala pre nego je učinjena 
prijava ili najdalje &8 dana po izvršenoj za- 
konskoj prijavi itd. 

Iz akata ovoga predmeta vidi se, da je 
T. B. stupila u posao kod žalioca 7. okto- 
bra 1929. godine do 15. novembra 1929., 
obolela 16. decembra 1929., a nije prijavlje- 
na kako propisuje S 10 Zakona o osigura- 
nju radnika, već aktom na dan 15. januara 
1932. godine. 

Prema tome žalilac je dužan bio da plati 
tražene troškove lečenja za imenovanu sho- 
dno 88 11, 54 i 56 Zakona o osiguranju ra- 
dnika. Prijavljenje imenovane kod opštin- 
skoga poglavarstva u G. ne može se sma- 
trati kao prijava u smislu Zakona o osigu- 
ranju radnika, jer nije izvršena kako pome- 
nuti zakon propisuje, a sem toga iz akata 
pomenute opštine vidi se, da je njen blagaj- 
nik samo imao za dužnost da ubire prinose 
za račun Ureda, a ne i da prima prijave. 
Uostalom žalilac ničim nije dokazao, da je 
imenovanu nameštenicu prijavio u propisa- 
nom roku i kako propisuje Zakon o osigu- 
ranju radnika, pa Ministar nije imao oslon- 

















Ča u zakonu, da ga oslobodi plaćanja bol- 
ničkih troškova po izdatom platežnom na- 
logu sa činjenicama tamo navedenim. Pre- 
ma tome se osporeno rešenje ima poništiti 
i drugo doneti prema navodima žalbe i osta- 
lim aktima ovoga predmeta, a po zakonu. 
Stoga, a na osnovu čl. 17 i 34 Zakona o 
Državnom  savetu i upravnim sudovima i 
Tar. br. 52 Zakona o taksama, Državni sa- 
vet presuđuje da se poništi rešenje Minis- 
tra socijalne politike i narodnoga zdravlja 
od 13. marta 1933. godine St. br. 9531, o 
čem presudom obavestiti parnične deki 

r. U. 


PRINOSI SE IMAJU PLATITI OD DANA 

NASTUPA POSLA, A NE OD DANA KAD 

JE OKRUŽNI URED PREDUZEO KORAKE 

U CILJU SPROVOĐENJA OSIGURANJA. 

(Presuda Državnoga saveta broj 18.959/933 
od 26. juna 1933.) 

Za lica navedena u S-u 7. Zakona o osi- 
guranju radnika određuje taj paragraf uvjete, 
koji se moraju u celosti ispuniti u svrhu izu- 
zeća tih lica iz obaveze osiguranja po Za- 
konu o osiguranju radnika. 

Po tom zakonskom propisu nije dosta, 
da su odnosnim licima osigurana po poslo- 
davcu sva prava, koja proizlaze iz S-a 7. 
Zakona o osiguranju radnika, već je potrebno 
da Ministar socijalne politike i narodnog 
zdravlja donese rešenje o tomu, koja su sve 
lica na osnovu navedenoga paragrafa oslobo- 
đena od obaveze osiguranja. Iz toga rešenja 
mora biti vidljivo od kojega dana važi to 
izuzeće iz obaveze osiguranja. Sve dok ovo 
rešenje nije doneseno — makar i bila po po- 
slodavcu osigurana licima sva u S-u 7. Za- 
kona o osiguranju radnika predviđena prava 
— ta lica bezuvetno potpadaju pod obavezu 
osiguranja po propisima Zakona o osigura- 
nju radnika. 

Nastaje sada pitanje, da li se imaju za 
gore navedena lica prinosi platiti od dana 
nastupa posla ili od tada, kad je okružni 
ured preduzeo korake u cilju sprovođenja 
osiguranja tih lica. Može se naime desiti, 
da je okružni ured tek naknadno nakon 
. dužeg vremena ustanovio, da za izuzeće od 
obaveze osiguranja po S-u 7. Zakona o osi- 
guranju radnika ne postoje propisani uveti, 
pa je naknadno pristupio provedbi osigura- 
nja tih lica po propisima Zakona o osigu- 
ranju radnika. 

Takav slučaj dogodio se kod jednoga 
okružnoga ureda, pa je on naknadno pribrao 
potrebne podatke, te na temelju istih pro- 


pisao prinos za čitavo razdoblja unatrag 
počevši od dana uposlenja tih lica. 

Proti izdanom platežnom nalogu žalio 
se poslodavac — jedno općinsko poglavar- 
stvo, — a Suzor je otpućenjem žalbe po- 
tvrdio napadnuti platežni nalog s razloga, 
jer je ustanovljeno, da za izuzeće iz obaveze 
osiguranja nisu u celosti ispunjeni uveti iz 
S-a 7. Zakona o osiguranju radnika. 

Ministarstvo socijalne politike i narod. 
nog zdravlja uvažilo je žalbu općinskoga 
poglavarstva i poništilo napadnutu odluku 
Suzora, odnosno platežni nalog okružnoga 
ureda uz sledeće obrazloženje: 

»Konstatovano je, da je žalilačka općina 
davala pomoći po Zakonu o osiguranju ra- 
dnika svomu osoblju, kada se isto obraćalo 
općini, kao i da postoji pravilnik o pomo- 
ćima u smislu istoga zakona, ali da isti još 
nije odobren od nadležne vlasti. 

Zakon o osiguranju radnika stupio je na 
snagu još god. 1922. i isti ured počeo po 
njemu da radi, dok se iz akta vidi, da ured 
nije za punih 10 godina ništa, preduzimao 
radi sprovođenja osiguranja kod žalilačke 
općine sve do 10. augusta 1932., tek tada 
ured izdaje platežne naloge sa propisanim 
prinosima za 3 godine unatrag. 

Kako isti ured nije ništa preduzimao ra- 
nije radi sprovođenja osiguranja kod žali- 
lačke općine, niti je isto faktično vršio, to 
se ožalbena odluka ništi, a odnosni platežni 
nalozi ukidaju.« | 

Povodom tužbe okružnoga ureda proti 
rešenju Ministarstva doneo je Državni sa- 
vet 26. juna 1933. pod brojem 18959/1933. 
presudu, kojom je poništio napadnuto reše- 
nje Ministarstva uz sledeće obrazloženje: 

»Osporeno rešenje ne odgovara zakonu 
sa formalne strane, jer se u njemu Ministar 
nije pozvao na nijedan zakonski propis, po 
kome je mogao da oslobodi pomenutu opći- 
nu od dužnosti plaćanja traženoga prinosa 
za proteklo vreme po izdatim platežnim 
nalozima. | 

Osporeno rešenje protivno je zakonu i 
sa materijalne strane. Po Zakonu o osigura- 


nju radnika dužnost prijave radnika — na- 
meštenika — pada na poslodavca — S 10. 
Zakona o osiguranju radnika — pa prema 


tome i dužnost plaćanja prinosa za name- 
štenike po izdatim platežnim nalozima u 
smislu S-a 200. Statuta, od dana uposlenja 
dok traje radni odnos, a sve dok ne nastupi 
zastarelost — 58 35 i 44 pomenutoga Za- 
kona o osiguranju radnika. — Šta više po- 
stoji u pomenutom zakonu i sankcija za 
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“onoga poslodavca, koji u određenom roku 
iz S-a 10. ne podnese propisnu prijavu, ili 
podnese lažnu prijavu — S 11., a nema od- 
redbe po kojoj poslodavac ima da plati sa- 
mo prinose od dana kada je ured preduzeo 
korake u cilju sprovođenja osiguranja. 
Prema tome je Ministar protivno zakonu 
postupio, kad je po žalbi pomenute općine 
doneo sporno rešenje i ovu oslobodio od 
plaćanja traženih prinosa za proteklo vre- 
me po izdatim platežnim nalozima, a ne po- 
stoji zastarelost iz S-a 44 Zakona 0 osigu- 
ranju radnika. Stoga se osporeno rešenje 
ima poništiti s tim, da Ministar donese drugo 
rešenje .po žalbi pomenute općine, a po Za- 
konu o osiguranju radnika. Dr. U. 


OBAVEZA OSIGURANJA LICA, KOJA UZ 

SVOJE — REDOVNO UPOSLENJE, PO 

KOJEMU SU OBAVEZNI NA OsSIGURA- 

NJE PO ZORU, ISPOMAŽU ZA VREME 

SEZONE  NEDELJOM | BLAGDANOM 
PO PODNE U GOSTIONAMA. 

Povodom upita jednoga Udruženja ugo- 
stiteljskih radnja po gornjemu predmetu 
donio je Središnji ured za osiguranje rad- 
nika dne 1. jula 1933. pod brojem 24550 — 
1933, sledeće rešenje: 

1.) konobari i konobarice, koji se za 
vreme sezone nedeljom i blagdanom uzimaju 
na poslepodnevno ispomaganje kod podvor- 
be gostiju, temeljem S-a 3. Zakona 0 osigu- 
ranju radnika potpadaju za takav rad pod 
obavezu osiguranja. Prijava takovih lica 
ima se vršiti individualno, jer kumulativna 
prijava dozvoljena je po Zakonu o osigura- 
nju radnika jedino kod prijave isplatnim li- 
stama (S 12. Zora). 

2.) Pod tač. 1. navedena lica za navede- 
no ispomaganje imaju se bezuvetno prija- 
viti, makar oni pod tednom rade za dru- 
goga poslodavca, koji ih je prijavio na osi- 
guranje okružnom uredu za osiguranje rad- 
nika. Ovo sledi iz S-a 14. predzadnje alineje 
a 35. Zakona o osiguranju radnika, te S-a 
209. Statuta Središnjega ureda. 

Primećuje se, da bi navedeno lice kao 
ispomagač u gostioni moglo na tom uposle- 
nju pretrpiti nezgodu, koja se ne bi mogla 
priznati poslovnom nezgodom po redovnom 
zanimanju toga lica, već jedino po osigura- 
nju kao ispomagač, pa stoga takovo lice 
mora i biti osigurano za navedeno ispoma- 
ganje. 

3.) Za žene, čiji muževi su osigurani 
članovi, a koje žene mogu da obavljaju go- 
re pod toč. 1. navedeni rad, vredi isto što 


je rečeno pod. toč. 1..i 2. ovoga rešenja. 
Nastiipom posla takove žene postaje ona 
sama osigurani član, pa tim momentom 
utrnjuju njena prava na potpore s naslova 
porodičnoga člana. Dr. U. 


ZA PRUŽANJE BOLESNIČKIH POTPORA 
KROZ 52 NEDELJE TRAŽI SE DA JE 
KONTINUIRANO  DOTADANJE POSLO0- 
VANJE MESNOG ORGANA AKTIVNO. 

Prema rešenju Gospodina Ministra so- 
cijalne_politike_i narodnog zdravlja od 0. 
augusta 1932. St. broj 42.187 odobreno je 
produženje davanja bolesničkih potpora od 
26 na 52 nedelje kod onih mesnih organa, 
koji su u minulim kvartalima svoga konti- 
nuiranoga poslovanja aktivni, i tako dugo, 
dok je njihovo Kontinuirano poslovanje 
aktivno. | . 

U praksi došlo je do dvojbe što se ima 
razumevati pod aktivnim kontinuiranim po- 
slovanjem.. | i. 

Stoga je Središnji ured za osiguranje 
radnika 11. maja 1933. pod brojem 13057— 
1933. doneo sledeće rešenje: 

Produženo uživanje bolesničkih potpora 
u trajanju do 52 nedelje, a pod uslovima 
članstva navedenoga u okružnici Središnje- 
ga ureda broj 33.659—1932. (Radnička za: 
štita god. 1932. str. 541), može ured pru- 
žati sve dotle, dok se kvartalnim obračunom 
ne ustanovi, da je kontinuirano poslovanje. 
dakle celokupno dotadanje godišnje poslo- 
vanje pasivno, u kom slučaju mora ure 
obustaviti davanje takove produžene pot- 
pore, t. j. ne smije od dana utvrđene pasive 
odobravati nove produžene potpore. Napo- 
minje se, da poslovni višak minule godine 
dolazi u račun samo za prvi kvartal tekuće 
godine, dok se aktivnost poslovanja tekuće 
godine u drugom kvartalu mora prosuđivati 
bez viška poslovanja minule godine. 

Onaj ured, koji je obustavio potpore 
zbog pasive kontinuiranoga poslovanja u ma 
kojem kvartalu, može ponovno pružati pro- 
dužene potpore istom onda, kada kvartal 
nim obračunom utvrdi, da je celokupno do- 
tadanje poslovanje aktivno, dakle to može 
biti i već nakon jednoga kvartala. Na pr 
ako se celokupno poslovanje u tekućoj go 
dini zaključkom drugoga kvartala ukaže 
pasivnim, ima se pružanje obustaviti u tre- 
ćemu kvartalu, no ako se zaključkom tre- 
ćega kvartala celokupno poslovanje ukaže 
aktivnim, imaju se pružati produžene pot- 


pore već u četvrtom kvartalu. 
Dr. U. 
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STAV POSLEDNJI &-a 11 ZOR MOŽE SE 

KOD ISPLATNIH LISTA PRIMENITI SA- 

MO NA ONE RADNIKE, KOD KOJIH JE 

. OZNAČEN DAN ISTUPA IZ POSLA. 

(Rešenje Državnog saveta od 30., XI. 1932. 
g. br. 36.168 — 1932.) 


U smislu propisa &-a 10 ZOR dužni su 


poslodavci odiaviti istup radnika iz posla 
u roku od osam dana no istupu, a u smislu 
S-a 11. stav zadnii ZOR dužan ie poslo- 
davac, koii ne odjavi radnika u spomenutom 
roku platiti prinos do dana kasne odjave. 

Prema propisima &-a 12. ZOR mogu po- 
slodavci po dozvoli nadležnog mesnog or- 
gana vršiti priiave i odjave isplatnim lista- 
ma, kojima faktično isplaćuiu svoje name- 
štenike, a koje u tom slučaiu moraju sadr- 
žavati sve podatke. koje sadrži individualna 
nriilava i odiava radnika. i moraju se predlo- 
žiti Okružnom uredu najkasnije trećeg dana 
po isplati. 

Gore spomenuti pronisi o odjavi radnika 
odnosno o plaćaniu prinosa do dana kasne 
odiave važe i kod odjavljivanja isplatnim 
listama. 

Međutim u praktičnoj provedbi tih pro- 
pisa došlo ie do pogrešne primene istih. 

Naime valja istaknuti, da se prinos po 
al. zadnioj S-a 11. ZOR može propisivati 
samo za one radnike, koji su istupili iz posla 
i odiavljeni (dakako kasno), dok se za one 
radnike, koji nisu istupili iz posla i nisu 
s isplatnom listom odiavlieni ne mogu pro- 
pisivati ti prinosi, već samo za razdoblje 
označeno u isplatnoj listi. 

Neki mesni organi propisivali su prinos 
po alineii zadnioi S-a 11. ZOR za sve rad- 
nike, koii su bili uneseni u kasno podnetu 
isplatnu listu bez obzira, da li su odiavlieni 
ili ne, pa se događalo. da se nrinos za neke 
radnike i za isto razdoblje dvanut propisi- 
vao, jedanput radi dalie trajućeg uposlenja, 
drugi put radi kasne odiave. 

Na pr. radnik N. N. pvrijavlien ie bio is- 
nlatnom listom za period od 1. VI. do 15. 
VI. sa nastupom u posao 1. VIL, ali niie Ss 
isplatnom listom odjavljen, jer je i dalje 
ostao u poslu. 

Isplata ie izvršena 18. VI., a _isplatna 
lista predložena mesnom organu tek 25. 
VI., dakle kasno. 

Mesni organ ie propisao prinos za toga 
radnika do dana kasne odjave 25. VI., a po- 
što je ostao i dalje u poslu i u sledećem 
isplatnom periodu opet prijavljen od 16. VI. 
do 30. VI, to je i prinos za taj period pro- 


pisan. Pa pošto je već radi pogrešne pri- 
mene stava zadnjeg S-a 11. ZOR propisan 
prinos od 16. VI do 25. VI., to znači, da je 
za to vreme prinos dvaput propisan. 

Ovo je nedvojbeno pogrešna primena 
zakonskih propisa, pa je Središnji ured u 
više navrata uputio mesne organe prigodom 
rešavanja konkretnih slučaieva na pravilnu 
primenu odnosnih zakonskih propisa. U 
skladu. s ovim stanovištem izdao je jedan 
mesni organ platežni nalog na osnovu sta- 
va poslednieg S-a 11. ZOR. Poslodavac se 
žalio protiv toga platežnog naloga, nu Sre- 
dišnii ie ured odlukom od 8. IV. 1932. broj 
10.400—1932. žalbu odbio. Poslodavac ie 
na to podnio protiv te odluke žalbu na Mi- 
nistarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlia, koje ie rešeniem svojim od 6. VI. 
1932. St. br. 33.391 žalbu uvažilo s razloga 
što »isplatnim listama vrši se na osnovu 
propisa &-a 12. ZOR uiedno prijava i odja- 
va radnika. Stoga, s obzirom na propis toč. 
1. prvog stava £-a 11. ZOR u takvim sluča- 
ievima ne može biti mesta potraživanju po 
posledniem stavu istog S-a 11. Zakona«. 

Protiv toga rešenia podneo ie Središnji 
ured tužbu Državnom savetu i obrazložio 
ju sledećim: 


»Iz vriloženog primerka odluke od 8. 
aprila 1932. broj 10.490—1932. Središnieg 
ureda za osiguranje radnika iasno je vidlji- 
vo, što je bilo predmetom žatbenog postup- 
ka; u kratko: regres prinosa do dana fakti- 
čno izvršene odiave (zadnia alineja S-a 11. 
ZOR) za nameštenike, koje ie poslodavac 
nrijavljivao i odjavljivao isplatnom listom 
(S 12. ZOR). 

Citiranim napadnutim rešenjem uvažena 
ie žalba noslodavca i oslobođen od dužnosti 
da plati iznos od Din 35.117.50 a to s raz- 
lova što: »isplatnim listama vrši se, na 
osnovu propisa &-a 12. Zakona o osigura- 
niu radnika, uiedno prijava i odjava radnika. 
Stoga. s obzirom na propis toč. 1. prvog 
stava -a 11. Zakona o osiguranju radnika, 
u takvim slučajevima ne može biti mesta 
potraživaniu po poslednjem stavu istog S-a 
11. Zakona.« 

Ovo gledište i ovakova primena zakona 
nikako niie ispravna, šta više ona je pogre- 
šna. ier isvlatna lista nije uvek i u svakom 
slučaju prijava 1 odiava. 

Po ustanovi &-a 10. Zakona o osiguranju 
radnika poslodavac je dužan da izvrši pri- 
iavu nastuna i odiavu istupa svakog na- 
meštenika, koji je kod niega uposlen. Ova 
je dužnost apsolutna i nijedan poslodavac 
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ne može od nje biti oslobođen. Ovu duž- 
nost ispunjava poslodavac  priijavnicom i 
odjavnicom (S 10. stav. 1., 3. ZOR), izni- 
mno — »mogu po dozvoli Okružnog ureda 
za osiguranje radnika (S 12.)« — i is- 
platnom listom. Mora se imati u vidu da 
zakon u S-u 12. stav. 2. izričito kaže: »Is- 
platne liste moraju u tom slučaju sadr- 
žavati sve podatke, koje tre- 
ba da sadrži prijava i odjava 
za pojedinca«, i ima li se u vidu ova 
zakonska ustanova nesumnjivo će svakom 
biti iasno i nepobitno, da se isplatnom li- 
stom ili samo priiavljuje ili samo odjavljuje 
ili pak istodobno i prijavljuje i odjavljuje 
ijedan ili više nameštenika. U tu svrhu ude- 
šen je i formular isplatne liste, t. ji. sadržaje 
i rubriku nastupa i rubriku istupa. Naime 
kad podnešena isplatna lista za pojedinog 
nameštenika sadrži samo dan nastupa, ona 
je prijavnica; kad sadrži ispunjenu rubriku 
istupa ona je odjavnica; kad sadrži za je- 
dnog nameštenika ispunjenu i rubriku na- 
stupa i rubriku istupa, ona je i prijavnica 
i odjavnica za tog nameštenika. Prema toj 
odredbi S-a 12. Zakona o osiguranju rad- 
nika stav 2. isplatna lista nije uvek i u 
svakom slučaju prijava i odjava, ona je to 
samo onda i za onog nameštenika, za koje- 
ga je upisan i dan nastupa i dan istupa. 
Radi toga pogrešno je u napadnutom re- 
šenju primenjen propis toč. 2. S-a 12. Za- 
kona o osiguranju radnika. 

Ova se pogrešna primena zakona još 
jače očituje, kad se promotri pobliže teh- 
nika prijavljivanja i odjavljivanja isplatnom 
listom. 

Svaka isplatna lista obuhvata izvesni 
radni period, na pr. od 1 do 14 u mesecu. 
Unutar tog perioda neprekidna je fluktuacija 
nameštenika, jedni nastupaju, drugi istu- 
paju. Okružni ured mora da ima tačne po- 
datke o nastupu i istupu, jer od tog ovisi 
početak i svršetak članstva. Da je isplatna 
lista uvek i prijava i odjava, poslodavac 
ne bi u opće trebao da naznačuje dan na- 
stupa i istupa, niti bi zakon propisivao, da 
isplatna lista »treba da sadrži sve podatke 
prijave i odjave, jer bi se danom nastupa 
odnosno istupa imao smatrati ili dan po- 
četka odnosno svršetka radnog perioda, ili 
koji dan, što ga poslodavac hoće, ili pak 
naprosto jedan imaginarni dan. Takova is- 
platna lista ne bi u nijednom slučaju mogla 
biti bazom za utvrđenje početka ili svr- 
šetka članstva, a ni bazom za propisivanje 
prinosa u opće, i dosljedno tome ona ne bi 
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bila ni prijava ni odjava, nego bi bila jedan 
nepotreban i suvišan posao. 


Stanovište rešenja, da je isplatna lista 
uvek i prijava i odjava, neispravno je i 
stoga, što je protivno principu prijavljivanja 
i odjavljivanja u stavu 1. i 3. S-a 10. Za- 
kona o osiguranju radnika. Po tom principu 
ima poslodavac kao dan nastupa prijaviti 
onaj dan, kad je nameštenik faktično stupio 
u posao, a isto tako je i sa danom istupa. 
Polazeći sa stanovišta napadnutog rešenja, 
da je isplatna lista prijava i odjava, morao 
bi poslodavac i za onog nameštenika, koji 
je stalno u poslu u svakoj isplatnoj listi na- 
vesti prvi dan radnog perioda kao dan na- 
stupa a zadnji dan kao dan istupa, t. j. dan 
nastupa ne bi bio faktični dan nastupa, a 
dan istupa ne bi bio faktični dan istupa, 
kako to propisuje S 10. Zakona o osigura- 
nju radnika, premda & 12. stav 1. Zakona 
o osiguranju radnika kaže, da se isplatnim 
listama imaju »vršiti prijave i odiave pro- 
pisane u S-u 10. Zakona o osiguranju rad- 
nika«. 


Konačno pak napadnuto rešenje je Sa- 
mo sebi protuslovno. Napadnutim rešenjem 
oslobađa se žalioc od dužnosti, da plati pri- 
nos po zadnjem stavku S-a 11. Zakona 0 
osiguranju radnika a s obzirom na toč. 1. 
S-a 11. Zakona o osiguranju radnika. To 
znači, da poslodavac ima platiti prinos sa- 
mo za faktično trajanje uposlenja, pošto 
nameštenik_ nije bio u opće prija- 
vljen (S 11. tač. 1. ZOR). Ako se ima 
u vidu, da prva rečenica razloga kaže, da 
je isplatna lista prijava i odjava, a druga 
rečenica veli, da nameštenici za koje ie 
propisan prinos po zadniem stavu 8S-a 11. 
Zakona o osiguraniu radnika nisu bili uopće 
prijavljeni, onda ili je napadnuto rešenje 
samo sebi protuslovno ili isplatna lista nije 
uvijek i prijava i odiava ili je pak pogrešno 
primenjena tač. 1. S-a 11. Zakona o osigu- 
raniju radnika. 

Polazeći sa nepobitnog stanovišta, što 
ga neosporava ni napadnuto rešenje, da su 
isplatne liste poslodavca B. M. za radne 
periode od 15 septembra 1930 do 15 de- 
cembra 1930 kasno podnesene tuži se i 
moli, da bude presuđeno: 

1. Poništava se rešenje Ministarstva S0- 

cijalne politike i narodnog zdravlja od 6 
juna 1932 St. br. 33391. 
2. Isplatna lista je ujedno prijava i od- 
lava samo za one nameštenike, za koje je 
u isplatnoj listi naznačen dan nastupa i dan 
istupa. 
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3. Poslodavac je dužan platiti prinos po 
zadnjem stavku S-a 11. Zakona o osiguranju 
radnika za one nameštenike, za koje u is- 
platnim listama nije naznačen dan nastupa, 
nego samo dan istupa, pošto su takovi na- 
meštenici već ranije prijavljeni, a kasno od- 
javljeni.« 

Povodom ove tužbe doneo je Državni 
savet pod br. 36.168—1932 od 30 novembra 
1932 sledeću presudu: 

»Pošto je proučio tužbu, osporeno re- 
šenje i ostale akte, koji se na ovaj predmet 
odnose, kao i odgovor Ministrov na tužbu 
poslat pismom od 18 novembra 1932 god. 
St. br. 56.573 Državni savet je našao: 


U S-u 12 Zakona o osiguranju radnika 
propisano je, da poslodavci kod kojih je 
zaposleno više od 20 nameštenika obaveznih 
na osiguranje mogu po dozvoli Okružnog 
ureda za osiguranje radnika vršiti prijave 
i odjave propisane u S-u 10 isplatnom li- 
stom kojom platu faktično isplaćuju svojim 
nameštenicima i to za vreme najduže od 14 
dana ali ovakve isplatne liste moraju u 
tom slučaju sadržati sve podatke koje treba 
da sadrži prijava i odjava i one se potpisane 
od prijavitelja imaju podneti Okružnom 
uredu za osiguranje radnika najkasnije tre- 
ćeg dana po isplati. Prema ovom zakonskom 
propisu ovakve isplatne liste služe kao ure- 
dna prijava i odjava samo za one na- 


posla, 
.kve 


meštenike za koje sadrže dan 
nastupa na posao i istupa iz 
pa u koliko nisu ova- 
liste poslate uredu naj- 
kasnije trećeg dana po isplati 
već docnije ima mesta prime- 
ni poslednjeg stava S-al1 Za- 
kona o osiguranju radnika Sa- 
mo ovakve liste predate uredu u roku od 
tri dana po isplati ili na pošti preporučeno 
na recepis smatra se da su isplate blago- 
vremeno u roku od tri dana analogno pro- 
pisu S-a 187 Zakona o osiguranju radnika, 
koji se i ovde ima primeniti. Prema tome 
osporeno rešenje protivno je zakonu pa se 
ima poništiti. 

Stoga, a na osnovu čl. 17 i 34 Zakona 
o Državnom savetu i upravnim sudovima 
s obzirom i na Zakon o taksama, Il odelenje 
Državnog saveta 

Presuđuje: 
da se poništi rešenje Ministra socijalne 
politike i narodnog zdravlja St. br. 37.749 
od 3 jula 1932 god., o čemu presudom u 
prepisu izvestiti parnične strane.« 

Kako vidimo i Državni savet je gornjim 
svojim rešenjem usvojio na zakonu osnova- 
no stanovište Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika i time je konačno rešeno jedno va- 
žno pitanje u predmetu pravilne primene 
poslednjeg stava S$-a 11 ZOR. B. M. 
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SU D Ss K A 


EDINO SPOSOBNOST VRŠITI PREVZETI 
POSEL USTVARJA RESNIČNO DELOVNO 
RAZMERJE. 

(Sodba Stola Sedmorice ŽOR 56/33. z dne 
7. juniia 1933.) 

Vprašanje kdaj je podano delovno raz- 
merje, tvori tako za teoretiko, kakor tudi za 
praktiko prav težak problem, posebno še, 
ker nam manika tozadevna judikatura. Zato 
je velike vrednosti razsodba Stola Sedmo- 
rice, oddelka B z dne 7. junija 1933. ŽOR 
56/33. ki rešuje vprašanje delovnega raz- 
merja. 

R. I. je začel delati dne 20. XI. 1931. Pet 
dni nato je obolel. Okrožni urad mu je od- 
klonil bolezenske dajatve z utemeljitvijo da 
je kot delanezmožen stopil v delo samo zato, 
da doseže pravico do podpor. Proti odklo- 
nitvi se je R. 1. pritožil na sodišče delav- 
skega zavarovanija, ki je njegovi pritožbi 
ugodilo in obsodilo Okrožni urad na plačilo 
hranarine za dobo 26. tednov iz sledečih 
razlogov. R. I. je delal od 20. XI. 1931. 
dalie skozi 5 dni po 8 ur ter dobil za ta čas 
tudi mezdo izplačano. Pri delu mu je več- 
krat vsled bolezni postalo težavno ter se ie 
moral vsesti, Vendar pa se ie k delu silil. 
Pritožnik predloži tudi potrdilo dr. G. z dne 
21. X. 1932., kjer mu ta potrjuje, da se pri- 
tožnik nepretrgoma in še vedno zaradi bo- 
lezni ulcus ventriculi nahaia_ v zdravniški 
oskrbi. 

Pritožnik glasom uradnih ugotovitev v 
času od 28. V. 1931. do 20. XI. 1931. ni bil 
nikjer v delu. Po mnenju dra. G. je vstopil v 
delo kod delanezmožen. 

Sodišče je na podlagi razprave zamoglo 
ugotoviti, da je R. I. dejansko vstopil v de- 
lo 20. XI. 1931. in delal 5 dni ter prejel tudi 
mezdo za svoje delo. Sodišče je mnenja, da 
ie pritožnik stal v delavnem razmerju ta 
čas v smislu S-a 3. ZOR. Sodišče smatra, 
da je vsled tega pritožnik imel pravico na 
bolezenske dajatve po zakonu o zavarovanju 
delavcev. Dejstvo, da ije pritožnik že preje 
bolehal na želodčnem čiru in to večkrat ter 
zlasti tudi v času od maja do 20. novembra 
1931. ne nasprotuje in ne more nasprotovati 
dejstvu, da je dne 20. XI. 1931. sklenil de- 
lovno pogodbo in vstopil dejansko v delo. 
Vsaj ie že tudi preje aprila meseca bolova! 
na isti bolezni in je po natančnem pregledu 
takrat šefzdravnik dr. Z. sam ugotovil nje- 
govo delanezmožnost, Logično je mogoče, 
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PR AK SA 


da je tudi ob vstopu v delo 20. XI. 1931. 
zamogel biti delazmožen kljub svoji stacijo- 
narni bolezni. Sodišče se je moralo po pre- 
soji položaja se ravnati tudi po okrožnici 
SUZOR-a broj 41.802/1932. od 28. septem- 
bra 1932. glede priznanja dajatev pri kronič. 
nih bolezni. Ta okrožnica izrečno pravi, da 
je pravica kronično bolnih članov na podnoro 
nesporna. ako taki člani — pa če tudi bolni 
— v resnici đelajo. kaiti glavni pogoj za do- 
sego podpor je obstoj delovnega razmeria. 

Proti tei razsodbi se ije Okrožni urad pri- 
tožil na Stol sedmorice. ki je pritožbi ugo- 
dil, sodbo prvega sodišča razveliavil in vr- 
nil stvar prvemu sodišču v ponovno razpra- 
VO in razsoio. 

Utemelijitev: 

Po določbi &£-a3.ZOR so na 
področiu naše države zavaro- 
vane vse osebe, ki daio na po- 
dlagi kakršnegasibodi delov- 
nega odnosa stalno ali zača- 
sno v naiem svoje telesno ali 
umsko delovno moč. Pogoj na 
vedenega zavarovania je torej 
resnično najemno delovno raz- 
merje. ki _ predpostavlja na 


strani delavca delovno sposo- 


bnost, to ie svosobnost vršiti 
nrevzeti posel. Ako pa delavec 
že pri nastopu posla ni bil 
zmožen vršiti delo. — naravno 
ni mogel podjetniku dati na 
razpolaganje svoje  delovne 
moči in s svoje strani izpo! 
niti onih storitev, za katere 
bi mu delodajalec naj dajal 
odplato. Gre v takem primeru 
na strani delavca le za navi- 
dezno najemno delovno rar 
merje, ki ne more utemeljiti 
zavarovanja. 

Prvo sodišče je vse to prezrlo, ko je 
priznalo tožitelju hranarino za dobo od 26. 
novembra 1931. dalje. 

Kaj iz tožiteljevih navedb samih, zdrav- 
niške iziave dr. M. in dr. G. izhaja, da je bil 
tožitelj bolan in delanezmožen pravtako pred 
nastopom dela v predilnici z dne 20. novem- 
bra 1931. kakor pozneje, ko je po petdnevni 
zaposlitvi izstopil — ter da je v imenovani 
tovarni sploh nastopil delo po nasvetu dr. 
M. le v svrho, da pridobi pravico na hrana: 








rino. Tožitelj sam je pri razpravi na prvi 
stopnji tudi navedel, da se je silil k delu, da 
so ga obhajale med delom slabosti, in se je 
moral med delom večkrat sesti, dasi je imel 
lahek posel. O tem stvarnem položaju pa ni 
moči smatrati, da ie šlo za resnično najem- 
no delovno razmerje, na koje veže določba 
S 3. ZOR obstoj zavarovanja. 

Okolnost, da ie tožitelj skozi nekaj dni 
vstrajal v tovarni in preiel mezdo, ne more 
ničesar spremeniti na stvari, ker že ob na- 
stopu posla ni bil v stanu, da izpolni obvez- 
nosti, ki mu iih ie nalagalo najemno de- 
lovno razmerie. 

Bilo ie zato pritožbi ugoditi in odločiti, 
kakor v izreku. SMERSU R. 


MINISTARSTVO  SOCIIALNE POLITIKE 

NIIE ZAKONOM OVLAŠĆEN ORGAN NO- 

SIOCA OSIGURANIA DA PRIMA PRIJAVE 
ZA NESREĆNI SLUČAJ 


(Presuda Suda radničkog osiguranja u Beo- 
gradu od 2 decembra 1932 broi 3422 M/86) 


Središnji ured za osiguranie radnika u 
Zagrebu svoiom odlukom od 28 anrila 1932 
god. br. R. 27.800/5.457 — 1932 odbio je M. 
P. od prava na rentu s razloga što je M. 
svoje pravo na rentu prijavio uredu posle 
dve godine od dana nesrećnog slučaia pro- 
tivno S-u 103 Zakona o osiguranju radnika. 


Protiv ove odluke žalio se Sudu blago- 
vremeno M. navodeći, da on ima pravo na 
rentu, jer se blagovremeno obratio Ministar- 
stvu socijalne politike. — Molio ie, da Sud 
zatraži molbu od Ministarstva, iz koje će 
se to videti. da se on blagovremeno obra- 
tio za rentu. 


Tuženi Središnji ured sprovodeći akta 
spora Sudu u svojim prigovorima izveo je, 
da ostaje nri razlozima na osnovu kojih je 
i doneo ožalbenu odluku. 


Sud je zakazao za raspravu ovoga spora 
ročište za 2 decembra 1932, na kome ije 
tužilac M. naveo, da ostaje pri traženju. On 
smatra, da ima pravo na rentu, jer nije kriv, 
što nije znao, kome treba da prijavi nesrećni 
slučaj. 


Po propisima S-a 103 Zakona o osigu- 
ranju radnika onaj, koji traži rentu za ne- 
srećni slučaj, ako istraga po tom nesrećnom 
slučaju nije vođena po SS 99 i 100 istoga 
zakona ima prijaviti svoje traženje Središ- 
njem uredu ili njegovom mesnom organu u 
roku od godine dana od dana kada su se 
pojavile posledice nesrećnog slučaja ili naj- 
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kasnije za dve godine od dana kada se ne- 
srećni slučaj desio. 

Iz akta po ovom sporu vidi se, da se M-u 
dogodio nesrećni slučaj dana 11 iula 1927 
god. kod poslodavca Dragomira Tomanića 
na vršaćem stroiu, da taj slučaj nije priia- 
vlien i istraga nije vođena u smislu &£& 99 
i 100 Zakona o osiguranju radnika. Dalje 
se vidi, da je tužilac M. svoje pravo za 
rentu priiavio Okružnom uredu za osigura- 
nie radnika u Beogradu odnosno Središniem 
uredu dana 30 jula 1930 god. preko Mini- 
starstva sociialne nolitike. 

Kad gornje stoii, Sud smatra da tužilac 
nema prava na rentu pošto je niegovo pravo 
zastarelo, ier ie od dana 11 iula 1927 god. 
do 30 iula 1930 god. prošlo više od dve 
godine. 

Sud je cenio i navod tužioca M., da se 
on blagovremeno priiavio Ministarstvu soci- 
ialne politike za rentu, na ie našao, da je 
ovai navod proizvolian i neumestan jedno 
po tom, što se iz izveštaja Ministarstva 
sociialne politike br. #0074 od 11 II. 1932 
god. vidi. da priiava Ministarstvu nije stigla, 
a dru9o i po tom. što Sud smatra, da 
Ministarstvo socijalne Dpoli- 
tike _ niie zakonom ovlašćen 
Organ nosioca osiguranja da 
prima prijave za nesrećni slu- 
čaj, va i u slučaju da se ie tužilac M. i 
obratio Ministarstvu sličnom molbom. 

Prema tome ožalbena se odluka tuženog 
Središnieg ureda ima odobriti, a žalba ža- 
lioca M. odbaciti kao neumesna, pošto mu 
je pravo na rentu zastarelo. 

Sa sveca izloženog, a na osnovu &S-a 
99, 100, 103, 107, 160. 168, 169 i 189 Za- 
kona o osiguraniu radnika, SS-a 7, 8. 9, 
10, 19, 22, 30 i 39 Sudskog postupka, kao 
i na osnovu &8-a 303—306 Građ. postupka, 
Sud radničkog osiguranja u Beogradu 


presuđuje: 


»Da se odobri ožalbena odluka tuženog 
Središnieg ureda od 28 aprila 1932 god. Br. 
R. 27800/5457 kao osnovana, a da se žalba 
žalioca M. odbaci kao neumesna, pošto mu 
je pravo na rentu zastarelo. 

Presuđeno u Sudu Radničkog osiguranja 
u Beogradu dana 2 decembra 1932 god. broj 
3422/M./86 u Beogradu.« 

Protiv ove presude uložio je M. P. žalbu 
Vrhovnom sudu radničkog osiguranja, koju 
ie Vrhovni sud rešenjem od 27 juna 1933 g. 
br. 147 R. O. odbacio kao neosnovanu. 

S. SKOVRONSKY 
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MEBYHAPOJIHA TEXHH4KA KOHOEPEH- 
UHJA 3A BAINOCJIEIbE. 

Y ueTo Bpeme Ka/la je 3ace/aBaJa XVII Me- 
Hynapojua Kkondepenunja pala, ojipsana je 9 
u 10 jyna Tr. r. y sKeneBu “ Mebynapojua Tex- 
JHuKa KOHepeninja 3a 34I0CJeIb0. 

Ha gueBnoM pezy oBe komdepeniuuje GuTa 
CY OBA TIIHTAA: 

1) oprannaannja erase pa3šmene oGaneruiTo- 
Iba O CTAIGBY PAJIHC Hjale H CTBApamwe ToTpe- 
Guux mMebyHapojiHHx ycTaHOBa; 

9) uauuu _3a oGaBemTee 0 OGOCTPARHHM OJI- 
nocuma usMehy pa3HHX HALHOHAJIHHX CHCTOMA 
ga  BANOCJICIbe, A VP UHJBY  CTBApHOr  TIpeHOCA 
paze cnare ua jejive 3eM/be Y APyry; 

3) vynopehewe MeToJa 3a 3amocee y pa 
3HHM 3EeMJBAMA. 

Ha oBoj xonepenuuju, Koja je YocTaJoM 
psa mMebynapojna Konđbepenunja oBe Bpcre, 
YqecTBOBAJIe Cy 31 IpkaBa. 

Og ecTpane Kame Baje y pay oBe kondbe- 
penje ysemu cy yremhka: r. IIyman M. Jepe- 
Mih, nageJHuk MuHuerTapcTBa CounHjajiHe mojiH- 
mike H Hapojinor 3/paBsea u“ r. ]ip. Mapuo 
Kpmnornk, TperTce;iHuk Cpezumibe yrnpaBe sa 
IIOCpeJIOBAbE pajla. 

a npercenuuka ose kondepennnje uaaGpan 
je r. ABryer lllmur, ua EcToHnje, a 3a 1oTnpe- 
cejiuke: rr. BuumaM CTHK 13 CjenmienuHx /p- 
saBa u DepBej "3 Xogmanjinje. 

Pesyraru paja ose kondepenuuje Guju cy 
VP HEKOJIHKO  3aKJbyuaKAa. OBH CY = BZAKJIBYULIH 
cjenekn: 

1) na VYupasuu onćop Mekynapojnor 6upoa 
pajla craBH y zuyanoer  MebyHapo;IHoM 6upoy 
pala 7a NpunpeMHa je/iHy /oKyMeHTOBaHy 36HPKy 
noceTojeiux  npornnca y pa3uuM  3eMJbaMa Tlo 
czejekemM: 

a) o npujeMmy Ha pazit cTpanux pajuinka y 
Pa3HHM BCMJIbAMA; 

6) O ViKHBAIbY  CTpaHana Genedpunuuja pao 
HHUKOF  ZaKOHOJABCTBA, A CenHjaJIHO  0GE3Ge- 
ene y CONHJAJIHNOM CTApPaIbYy; 

B) IIOJIOKAJ CTPAHALA V 
JIPVYFHX YCJOBA PALA, CTAHOBAIbA H 
VOITITITE ; 

r) o emurpanuju pajuuka, nonpa3šyMeBajyln 
OB/Le H PEKPVTOBAIbA. 

2) za ce TakBa 36Hpka IyGJukyje 
MEeHO CA CBHMaAa JI3MCEHAMA. 


IOTJIe/Ly  ILIaTe 
BAIIOC.ICIbA 


IOBDE€- 


3) na eBeHTVAJIHA VCABPINTABAIbA V_TIOL.IOJIY 
(bopMe one _36uprke Mory 7 ce npoyde na je/uio)j 
IlOBO] TEXHHUKOJ Konibe penju Za BJaAalocJeItbe, 
KOJV GH CAHRZBAO NILPARHH OZLOOp VROJIHKO je MO- 


E Š Komu 


ryhe Ha ueTH nauHH Kao mTo:je u OoBy ca3Bao, 
a Ja ce BJaJIe He HAJAKY CIIeLHJAJIHHM TPOIIKO- 
BHMA, H 

4) na ce oBe xondbepennuje HCKOpHCTe Ta- 
koje m sa ynope;ewe c BpeMeHna Ha Bpeme H 


METOJIA 34 BAIOCJICHO V PAHHM BEMJBAMA. 
JEPEMH'R M. JIYLIAR. 


POTPORNE BLAGAJNE ZA SLUČAJ BO- 
LESTI U FINSKOJ. 


U Finskoj ne postoji socijalno osigura- 
nje za slučaj bolesti prema našem uzoru. Ta- 
mo je zakonski uređeno samo osiguranje za 
slučaj nesreće, koje je i na području zaštite 
od nesreće pokazalo zamjernih rezultata. Na 
ovom posljednjem polju došao ie do naro- 
čitog izražaja rad muzeia za zaštitu radnika 
u Helsingsforsu. Socijalno ministarstvo u 
Finskoj osnovalo je poseban socijalni zavod, 
koji se bavi sa proučavanjem socijalnih pri- 
lika i unapređivanjem sociialnog zakonodav- 
stva. Na čelu tog zavoda, koji ie dosada već 
izdao čitav niz znanstvenih radova nalazi se 
poznati direktor Armaya. U svojim poslje- 
dnjim publikacijama iznaša ovaj zavod broj- 
čane podatke o potpornim blagajnama u Fin- 
skoi, koje pružaju potpore u slučaju bolesti, 
smrti i starosti. Podaci odnose se na godinu 
1930. Ove blagajne su vrlo raširene po Fin- 
skoj uslijed pomanikanja iedinstvenih nosi- 
oca osiguranja za slučaj bolesti. Među tim 
blagainama imade bolesničkih blagajna, po- 
smrtnih blagajna, blagajna za prigodne pot- 
pore (Lakassor) kao i penzionih blagajna. 
Ukupan broj tih blagajna je dosta velik ob- 
zirom na broj pučanstva. Imade ih ukupno 
372. Od tog broja imade samo 7 blagajna 
2.000 i više članova, 42% imadu preko 100 
članova. Pretežni dio blagajna pruža potpo- 
re u slučaju bolesti i smrti. 

Broj obolienja ie različit kod pojedinih 
vrsta bolesničkih blagajna. Kod fabričkih 
blagajna u kojima je u posljednjim godina- 
ma broj oboljenia najveći, dolazi na 1.000 
članova 300 obolienia, kod zanatskih bla- 
gaina prosječno oko 70, a kod ostalih oko 
100. Ukupni prosjek za sve blagajne iznaša 
oko 280. 


Isto je tako vrlo različit broj potpornih 
dana po jednom slučaju oboljenja. Kod fa- 
bričkih blagajna su oboljenja češća, ali lakše 
naravi. U god. 1930 bilo je u fabričkim bla- 
gajnama prosječno 13 bolesničkih dana po 
jednom slučaju oboljenja. Kod zanatskih bla- 
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gajna oko 40 a kod općih blagajna oko 35 


bolesničkih dana. Prosjek za sve blagajne iz-. 


nosi oko 16 bolesničkih dana. Na jednog čla- 
na otpada u prosjeku u godini 1930 bole- 
sničkih dana: kod fabričkih blagajna oko 
4.5, kod zanatskih blagajna oko 2.7, kod op- 
ćih bolesničkih blagajna _ oko 3.8, a kod 
ostalih blagajna prosječno oko 4.3. | 
Naročito je interesantno usporediti broj 
članova koji plaćaju prinos za mirovinske 
blagajne prema broju uživaoca potpora. U 
prosjeku sviju vrsta blagajna dolazi oko 200 
uživaoca mirovina na 1.000 osiguranih čla- 
nova. Dakle je taj odnošaj 5 : 1 kao u nje- 
mačkom osiguranju za slučaj iznemoglosti. 
Ovaj broj uživaoca potpora prema broju osi- 
guranika u finskom osiguranju za slučaj sta- 
rosti uvijek je manji. | 
Mirovina iznaša kod sviju vrsta blagajna 
u godini 1930 prosiečno 759 finskih maraka 
godišnje. U fabričkim blagajna iznaša miro- 
vina u istoj godini 952 finske marke, u za- 
natskim blagajnama 445, a u općim blagaj- 
nama 151 finsku marku godišnje. B. H. 


NOVO UREĐENJE SOCIJALNOG OSIGU- 
RANJA U DANSKOJ. | 


Već kroz duži niz godina raspravlja dan- 
ski parlamenat o opsežnom novom uređenju 
socijalnog osiguranja i socijalnog staranja. 
Ta dugosežna razmatranja i rasprave do- 
vele su sada do rezultata, te je nedavno od- 
glasano više osnovnih zakona i to Zakon o 
naknadi štete radnicima u slučaju poslovne 
nesreće, Zakon o općem socijalnom osigu- 
ranju i Zakon o socijalnom staranju. Ta tri 
zakona objavljena su 20 maja 0. god., a na 
1 oktobra stupaju na snagu. Ovim zakoni- 
ma stavlja se van snage 53 dosada raznih 
zakona sa toga područja. 

Novo uređenje pružanja otštete radni- 
cima u slučaju nezgode odnosi se u glav- 
nom na administrativno uređenje. Po novom 
Zakonu mogu uz pripomoćne blagajne vr- 
šiti ovo osiguranje i privatna osiguravajuća 
društva, ali samo onda, ako se to osigura- 
nje odnosi na najmanje 10.000 radnika, i u 
koliko dakako posjeduju dozvolu države. 

Novi Zakon traži, da privatna društva 
imaju potrošiti najmanje 3/4 ubranih pri- 
nosa za isplatu otšteta. Po dosadašnjem za- 
konu iznosilo je to 2/3. Administrativna re- 
forma ovim novim Zakonom donijet će godi- 
šnju uštedu od 800.000 Kr. | 

Otšteta za trajnu nesposobnost za rad 
isplaćuje se u obliku godišnje rente, u ko- 


liko radna nesposobnost prekoračuje stano- 
viti stepen. | | 

Pod nezgode ubrajaju se i slijedeće po- 
slovne bolesti: otrovanja uslijed olova ili 
žive i njihovih spojeva ili amalgama, plućne 
bolesti koje nastaju uslijed udisanja prašine 
u poduzeću, kao i kožne bolesti koje nastaju 
uslijed uporabe drveta, brašna i tekućih 
tvari u poslu. 


Zakon o općem socijalnom osiguranju 
obasiže sistem osigurania za slučaj bolesti, 
iznemoglosti i starosti. Dosada je za svaku 
od tih grana postojao zaseban zakon. Po no- 
vom Zakonu traži se, da se sva lica između 
21 do 60 godine imaiu osigurati kod jedne 
bolesničke blagajne. Osiguranje može se 0- 
dnositi na isplatu redovitih potpora ili na 
isnlatu umanjenih potpora. U poslijednjem 
slučaju jeste prinos manji. Osiguranik nema 
nikakovo neposredno pravo na potpore. Raz- 
lika između bolesničkih blagajna za ona lica 
koja se nalaze u ekonomsko nepovoljnom 
položaju i između blagaina koje pružaju ve- 
će osiguranie za ostali dio pučanstva, sastoji 
se u tome, što samo prve primaju od države 
subvenciju. Po novom Zakonu sistem pot- 
pora ieste poboljšan. Novčana potpora kod 
poroda isplaćuje se kroz 14 dana (do sada 
kroz 10 dana), a babička pomoć daje se sa- 
da besplatno. Subvencije države i općina 
kao i prinosi osiguranika po novom su Za- 
konu povišeni. 

Osiguranje za slučaj iznemoglosti oba- 
vezno ie za sva lica između 21 i 60 godine 
života. Prinosi osiguranika i niihovih poslo- 
davaca nešto su po novom Zakonu povišeni. 
Također su pobolišane i potpore na taj na- 
čin. što su uvedeni dodaci porodični kao 
i naročiti za takve osobe, koje su potrebne 
stalne njege sa strane trećih lica. Rente se 
ravnaju prema brojci životnog uzdržavanja. 


Za staranje u slučaju starosti ne plaćaju 
se nikakvi prinosi. Ipak mogu uživati sta- 
rosnu rentu samo ona lica, koja su osigura- 
na protiv bolesti ili iznemoglosti. Ta se 
renta daje u istoj visini kao i invalidska 
renta prema brojci životnog uzdržavanja. 


Novo zakonodavstvo koje polazi sa ustav- 
nog principa, da se imade država starati za 
sva ona lica, koja se ne mogu sama uzdrža- 
vati, polaže naročitu važnost na to, da se da- 
du izvjesne koristi onim osobama koje su po- 
stale siromašne. To je postignuto Zakonom 
o socijalnom staranju, koji pruža to staranje 
svakom onom danskom državljaninu, koji je 
zapao u bijedu bez vlastite krivnje. Isključeni 
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su dakle pijanice, skitnice, lica koja primaju socijalnom staranju. Troškove oko socijal- 
pomoć svoje zakonite i vanbračne djece itd. nog staranja snaša u prvom redu općina, a 
Mjesne pripomoćne blagajne i socijalni uredi u koliko ie općina siromašna snaša država. 
kao i razna druga socijalna tijela dokinuta su Po novom zakonodavstvu snašaju tro- 
ovim Zakonom i umjesto njih osnovan je na _— škove sviju grana socijalnog osiguranja i 
području svake općine odbor za socijalno  staranja država, općine, poslodavci i osigu- 
staranje, koji se sastoji od 5 izabranih čla- —ranici. Koliko otpada na pojedine od tih 
nova i koji podjeljuje pomoći po Zakonu 0 pokazuje nam slijedeći prikaz: 


Država Općine  — Osiguranici Poslodavci Ukupno 
u tisućama danskih kruna 


Otšteta za slučaj poslovne nesreće 1130 60 — 8450 9640 
Osiguranje za slučai bolesti 12815 1750 29695 — 44260. 
Osiguranje za slučaj iznemoglosti 545 1951 10923 5000 18419 
Pomoć za slučaj starosti 34060 25540 —- -— 59600 
Ukupno 48550 29301 40618 13450 131919 
Socijalno staranje 33490 38570 -— —- 72060 
Sveukupno 82040 67871 40618 13450 203979 . 
Usporedimo li ove izdatke sa prijašnjim Ha npuHocHMa ocHrypanuKka H TocIojaBama 
prema starim zakonskim propisima, to se po- — yG6pano je: , 
kazuje povišenje izdataka u slijedećim izno-  roju. 1930 (1 jyum zo 31 znemem6.) 1.496,786.174 Dp, 
Sima: za državu oko 11,845.000 Kr, za osi- — roje 1931 3.562,401.339 Pp. 
guranike 7,218.000 Kr i za poslodavce oko  rojwne 1982 3.261,798.159 Pp. 
800.000 Kr. Izdaci općina iznašat će oko IIpema_ rmozanuma  Gyyereke  rojune 1982 
19,779.000 Kr. yrpomeHo je H3 JIp»KABHUX CpeTeTaBa y HMe /0- 


B. H. —upuunoca omuroj rapanTnoj Gnarajuu sa Tmpy- 
KAIbE -CTAPOCHHX _PEHTA  PAJIHHUHMA MH BOEMIBO- 
IIPOBEJIBA 3AKOHA 0 COHHJAJIHOM paztanuuMa 540 Muujvna (bp. y ume ecy6Bentje 
sos riža Ba OCHIYPAIbO = INOJBOTIDHBPEJ/IHHX  PAJIHHKA 273 
OCHTYPAIbY Y OPAHILYCKOJ. MnJHjyHA Čp., a y ume rmokpuka aJIMHHHETPA- 
THBHHX _TPONIKOBA A/IMHHHCTPATHBHHX _ TEJIA IP 
KAaBe Ho zernaprmana 110 mugujyna dp. 
(DpaHilycKO BaKOHOJIABCTBO pasJIHKyje OCHO- 
BHe Gjarajne roje nponBojte veHnrypawe 3a cry aj 
GOJICCTH, MATEPHHCTBA H CMPTH H FapanTne GIa- 
raje, koje cnpoBoje oeurypawe za egyugaj Ta 
poceru u usnemorsoeTu. Ha 1 okro6pa 1932 Guo 
je 784 ocnoBunux Garajna u 78 rapanranx  63a- 
rajna, ot kojux je Guo 70 ysajaMHHx  TpHio- 
MOKNHX IPyIITABA H S NOCIIOJABATKHX. 


X Gyuerekoj pacrpasn sa rojuny 1933 y 
oGpasaometwy  Gyuera  MuunucrTapcTBa pana 
ČONHJAJIHOT  CTApaIBA HaAJAZE CO TIPBH = CTATH- 
CTHUKH NOJANH O UpOBOJIĆA HOBOL 3ZaKOHA. 


IlpeMa THM TOojlauumMa uanamao je Gpoj ocm- 
PYpaHuHKa _KOHILeM MCCelNa HoBeM6pa 1932 — 
10,823.539. Og Tora Gpoja ornaja Ha oGaBesno 
OCHFYPpAauHKe VV NO.BONPHBDOJIH 920.789 qanona, 
a V OCTAJIHM 3BatbHMa _9,258.830, Ha I7oGpoBo.bne 


OeHrv pi e sb NJ .199, f r 
CHFYpaHurke yo Rk te aaa k. «šb. 9 X uaBemrajy MuuueTapeTRa cnoMHibe ce #H 
"TAJIHM 3BaAIbHMA 18.160. Hi "OH "Da- “Ai i 
0071 ado iBatbHMa_ 18.160. Ha noce6uo OcHTYPa- — oraruernna ugranona NpoMa Na;iHnquHM  paspe- 
| ( R . , P . 
Ibe._ 8.061. Jima. IIpeMa roj eraruerniu 6ugo je: 
LOUN IbO HAJL JlenaprMani (JeraJIH Ha 100000 orna;ta 
Huune (y dbpan- Cen u Oaseo ZLENAPTMAHH SKYIHO V LENA prTMaHy Y OcTAJIHN 
ILHMA) (en u Oaze JLETIAPTMA- 
HHMA 
1 o 2399 61962 160765 2257127 2549 6452 
2400 7110 4499 ODGRSS 360133 156021 3762 14453 
1500 10 5999 135913 392913 528166 53383 15755 
GOOO 10 9509 710699 018732 1620191 27R8D 368T2 
0600 HN uuiie 1541213 659508 2200721 G0471 26468 
oo 
9548675 2401691 5040366 100000 100000 
b, X, 
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UJEDINJENJE SOČIJALNOG OSIGURANJA 
U RUMUNJSKOJ. 


Zakonom od 8 aprila o. god. doneše..o je 
jedinstveno zakonsko uređenje, kojim se 
uvađa u cijeloj državi osiguranje za slučaj 
bolesti, nesreće, materinstva, iznemoglosti i 
smrti. Rudari imat će i u buduće pravo na 
naročite potpore, za koje će se ubirati pose- 
ban prinos. Zakon stupio je na snagu odmah 
po objavljenju, ali stvarno stupit će on u 
život kad se propišu potrebne administra- 
tivne odredbe. Upravni odbor Državne bla- 
gajne za osiguranje ustrojen je 13 aprila 0. 
g. odmah po objavi zakona, pa se računa da 
će u skoro vrijeme objaviti administrativne 
odredbe. 

Po novom Zakonu proteže se obavezno 
osiguranje na sve grupe radnika bez obzira 
na to, da li oni rade uz nadnicu ili samo- 
stalno. Izuzeti su samo poljoprivredni ra- 
dnici. Zakon određuje, da su sva lica zapo- 
slena u javnim ili privatnim zanatskim ili tr- 
govačkim poduzećima čiji godišnji prihod ne 
prekoračuje stanovitu granicu određenu po 
Državnoj blagajni za osiguranje, obavezno 
osigurana. Naučnici i volonteri, namješte- 
nici — porodični članovi, koji redovito uče- 
stvuju u radu, smatraju se kao obavezni na 
osiguranje samo ako ne primaju nikakve 
nadnice. | 

Zanatlije i kućni radnici koji rade za 
jednog ili više poslodavaca također su oba- 
vezni na osiguranje bez obzira na visinu 
svoje zaslužbe. Šest mjeseci po stupanju 
Zakona u život imaju se u osiguranje uvr- 
stiti i kućni pomoćnici. 

Činovnici i radnici javnih poduzeća nisu 
obavezni na osiguranje, ako potpadaju pod 
posebno uređenje. Inostrani radnici u Ru- 
munjskoj potpadaju pod iste te propise i 
imaju ista prava kao rumunjski radnici. Ru- 
munjski radnik koji je pretežno zaposlen u 
inostranstvu potpada pod rumunjski zakon 
i dalje ako nije u odnosnoj državi osiguran. 
Glavna skupština Državne blagajne može na 
predlog upravnog odbora a po odobrenju 
Ministarskog savjeta proširiti obavezno osi- 
< guranje na daljnje grupe. 

Osiguranje obasiže slučajeve bolesti, ma- 
terinstva, iznemoglosti i smrti. Iznemoglost 
i smrt dolaze u obzir samo onda, ako se 
riziko može svesti na bolest, nesreću ili po- 
slovnu bolest. Riziko starosti ostaje pridr- 
žan dosada važećem sistemu tako, da je sta- 
rosna renta općenito manja od invalidske, 
koja se daje po novom zakonu. 


Propisi o pružanju invalidske rente pred- 
viđaju u svim slučajevima iznemoglosti izu- 
zevši slučaj kad nastane iznemoglost uslijed 
poslovne nesreće i poslovne bolesti, da se 
imaju uplatiti po osiguranicima izvjesni ne- 
deljni prinosi kroz stanovito vrijeme nepo- 
sredno prije nastupa slučaja osiguranja. Pla- 
ćanje tih prinosa prestaje sa navršenom 65; 
godinom života. Pravo na invalksku rentu. 
ipak ne prestaje po navršetku te godine, nego. 
postoji i dalje kroz cijelo vrijeme života. Ova 
odredba je naročito važna s toga razloga, 
što se visina starosne rente koja počinje sa 
navršetkom 65 godine, razlikuje od visine 
invalidske rente. Pravo na besplatnu liječ- 
ničku njegu od 65 godine dalje ostaje i 
nadalje. Osigurana lica koja imaju pravo 
na invalidsku rentu u 65 godini života uko- 
liko su postala kasnije i sposobna za rad, 
zadržavaju bez svakog plaćanja prinosa svo- 
ja prava do konca života. Ona mogu isto 
tako tražiti za se i za svoje porodične čla- 
nove liječničku njegu, a njihovi nasljednici 
imaju pravo na pogrebninu. 

U slučaju bolesti ima osiguranik pravo 
na stvarne i novčane potpore. Članovi nje- 
gove porodice koji žive s njime u zajedni- 
čkom kućanstvu imaju pravo samo na stvar- 
ne potpore. U osiguranje za slučaj bolesti 
spada i plaćanje pogrebnine. 

Od stvarnih potpora spominjemo u pr- 
vom redu pružanje liječničke njege i ljekova 
počevši od prvog dana oboljenja pa sve do 
uspostave zdravlja osiguranika. Liječnička 
njega može se pružati i u bolnici, ili u ka- 
kvoj zdravstvenoj ustanovi bolesničke bla- 
gajne po liječniku osiguranja ili u kući osi- 
guranika, u koliko mu njegovo stanje ne 
dozvoljava da potraži liječnika na napred 
označenim mjestima. U slučajevima prizna- 
te hitne potrebe može osiguranik upotrebiti 
privatnog liječnika, odnosno liječnika koji 
nije namješten u osiguranju. U takvim slu- 


čajevima ima osiguranik pravo na naknadu 


izdataka prema smjernicama = postavljenim 
po upravnom odboru blagajne osiguranja. 
Liječnička njega pruža se i porodičnim 
članovima koji žive sa osiguranikom u kuć- 
noj zajednici. Među porodične članove broje 
se supruga, djeca osiguranika ispod 18 go- 
dine života ili koja su tjelesno nesposobna 
za rad, kao i roditelji nesposobni za rad. 
Pravo na stvarne potpore jest teoretski 
neograničeno obzirom na trajanje pružanja. 
Ali ipak Zakon predviđa jednu opću odred- 
bu, da se pružanje bolničkog liječenja na 
trošak blagajne može dati samo kroz 26 ne- 
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do navršetka 21 godine života u koliko se 
Siroče nalazi na izobrazbi, odnosno može 
produžiti isplatu rente uopće, ako siroče nije 
u stanju da se samo stara za svoje životno 
uzdržavanje. 

Ako povrijeđeni radnik umre nakon to- 
ga što mu je priznata renta, imaju u izvje- 
snim slučajevima supruga i djeca pravo na 
ostavinsku rentu, koja zajedno ne smije biti 
veća od rente koju je uživao povrijeđeni, u 
koliko su ostali udovica ili udovac i djeca. Ta 
renta ne smije prekoračiti iznos od 2/3 rente 
umrlog, u koliko su ostala samo djeca. Ako 
renta koja se isplaćuje udovici ili djeci usmr- 
ćenog radnika uslijed nesreće, nije ovisna o 
potpunoj nesposobnosti ili o nesposobnosti 
za rad, može se ostavinska renta pružiti samo 
ako je udovica nesposobna za rad i bez sret- 
stava ili ako je siročad potpuno bespomo- 
ćna. Ako se poboljšao ekonomski položai 
preostalih članova ili više ne postoji nespo- 
sobnost za privredu, može se ostavinska 
renta obustaviti. Udovica i djeca osigura- 
nog radnika, koji uživa rentu, mogu zatražiti 
ostavinsku rentu bez obzira na to, da li je 
smrt nastala uslijed nesreće ili nije, ukoliko 
su bespomoćni odnosno nesposobni za pri- 
vredu. Ako je smrt nastala uslijed nesreće, 
može udova birati između redovite i osta- 
vinske rente. Ova posljednja je veća od re- 
dovite u koliko nesposobnost za rad supru- 
ga iznaša više od 66 i 4%. 

Roditelji i pripadnici osiguranika, koji je 
smrtno unesrećen, imaju pravo na rentu u 
visini od 20% nadnice. Ta se renta ipak ne 
isplaćuje ako se dokaže, da umrli radnik 
nije uzdržavao roditelje. Pogrebnina ispla- 
ćuje se, ako je smrt uslijedila uslijed ne- 
zgode. 

Poslovne bolesti, koje nastaju uslijed 
trajnog rada sa otrovnim materijalom, sma- 
traju se kao poslovne nezgode i daju obo- 
ljelom pravo na otštetu kao u slučaju ne- 
zgode u koliko radna nesposobnost iznaša 
više od 6624%. Upravni odbor Državne bla- 
gajne za osiguranje ima da sastavi popis 
poslovnih bolesti, koji se može proširiti na 
dalji broj bolesti na predlog liječničkog od- 
bora Državne blagajne. 

Što se tiče osiguranja za slučaj starosti, 
to se ono sprovodi po Zakonu iz god. 1912, 
koji je Zakonom od 18 maja 1932 proširen 
na cijelu državu. Starosna renta pruža se 
počevši od 65 godine života, ako je uplaćeno 
najmanje 1.200 nedjeljnih prinosa. Renta je 
jedinstveno ustanovljena na 6.000 leja go- 
dišnje. 





U osiguranju za slučaj iznemoglosti ima 
osiguranik pravo na invalidsku rentu, ako 
nesposobnost za rad iznaša minimalno. 66 
2/4%. Ako osiguranik ostaje za rad nespo- 
soban nakon iscrpljenja svojih prava iz osi- 
guranja za slučaj bolesti, ima on pravo do 
ponovnog ozdravljenja na privremenu inva- 
lidsku rentu ili na trajnu rentu. Pravo na 
tu rentu ovisno je o tome, da li je uplaćeno 
najmanje 200 nedjeljnih prinosa. Ti se pri- 
nosi priznaju samo onda, ako ih je osigura- 
nik uplatio tečajem jedne godine najmanje : 
16. 

Invalidska renta sastoji se iz temeljnog 
iznosa koji se ravna prema nadničnom raz- 
redu i iz godišnjeg dodatka od 2 leja za 
svaku nedjelju prinosa preko 200. 

Nadnični razredi i odgovarajući temelj- 
ni iznosi invalidskih renta ustanovljuju se 
po glavnoj skupštini Državne blagajne za 
osiguranje. Za prvu godinu stupanja na 
snagu zakona ustanovljen je temeljni iznos 
na 400 leja mjesečno, ako je osiguranik 
platio prinose po najnižem razredu. Taj se 
iznos povisuje u višim razredima na 600 
leja mjesečno. Rentnici primaju besplatno 
liječničku njegu sa strane nosioca osigura- 
nja. Umre li osiguranik koji prima invalid- 
sku rentu, to imaju pravo njegovi porodični 
članovi na pogrebninu, koja odgovara iz- 
nosu 4-mjesečne rente, a osim toga imaju 
pravo na privremenu ostavinsku rentu. 

Udova umrlog uživaoca invalidske ren- 
te prima 50% rente svog pokojnog supru- 
ga, a preostala djeca ispod 18 godina 33 
1%. Udova može zatražiti rentu, u koliko 
je nesposobna za privredu i siromašnog sta- 
nja. Djeca imaju pravo na rentu samo ako 
su siromašnog stanja. 


Redoviti prihodi oGjalačkno osiguranja u 
Rumunjskoj su prinosi osiguranika i njiho- 
vih poslodavaca, dodatni prinos kojega pla- 
ća samo poslodavac, subvencija države i 
različiti drugi prihodi. Svi prihodi sačinja- 
vaju zajedno opću blagajnu socijalnog osi- 
guranja, čiji je zadatak da pokriva sva ri- 
zika predviđena novim Zakonom, kao i ri- 
ziko starosti, 


Prinosi se određuju prema nadničnim 
razredima i ne smiju prekoračiti u prosje- 
ku 6% prosječne nadnice u jednom nadnič- 
nom razredu. Nadnične razrede, prosječnu 
nadnicu svakog razreda, kao i odgovarajuće 
prinose određuje glavna skupština Državne 
blagajne, a odobrava Ministarski savjet. Pri- 
nosi se ubiru unapred i to u jednakim djelo- 
vima od poslodavca i radnika. Zanatlije i 
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kućni radnici plaćaju cjelokupni prinos pro- 


pisan za njihov nadnični razred. Zanatlije se 


tretiraju kao da pripadaju najvišem nadnič- 
“ nom razredu ako uposluju radnike, kao da 


pripadaju nižem razredu ako uposluju nauč- 
nike, a kao da pripadaju najnižem razredu 
ako sami rade. Kućni radnici računaju se 
uvijek u najnižu nadničnu grupu. 

Dodatni prinos poslodavca isključivo 
plaćaju samo takva poduzeća, koja zaposluju 
više od 10 radnika. On iznaša 1.2% ispla- 
ćene nadnice. Država doprinosi za pokriće 
troškova osiguranja godišnju subvenciju i 
to u prvoj godini 15,000.000 leja, a od druge 
godine dalje 65 milijuna leja. Opća blagaj- 
na socijalnog osiguranja, koja se uzdržava 
od napred navedenih prihoda osiguranja, di- 


jeli prihode na pojedine blagajne osigura- 


nja. 

Organizacija socijalnog osiguranja u 
Rumunjskoj osniva se na teritorijalnoj raz- 
diobi. Vodstvo osiguranja nalazi se u ruka- 
ma Državne blagajne osiguranja, pod koju 
potpadaju sreske blagajne i uzajamne pri- 
pomoćne blagajne. Nadzorni odbor i drža- 
vni komesar imaju dužnost da nadziru po- 
slovanje Državne blagajne. Sreske blagajne 
su samostalne korporacije, od kojih mora 
svaka imati najmanje 10.000 osiguranih čla- 
nova. Njima upravlja nadzorni odbor koji 
se sastoji od 10 do 18 članova, a u kojem 
se nalaze poslodavci i radnici u jednakom 
broju. Osim toga nalaze se u tom odboru 
liječnici i profesori. Knjigovodstvo svake 
blagajne nadzire poseban knjigovodstveni 
odbor. 

Državna blagajna za osiguranje ima svo- 
je sjedište u Bukureštu. Na čelu blagajne 
nalazi se direktor, čiji je zadatak da spro- 
vodi zaključke upravnog odbora i generalne 
skupštine te blagajne. 


Glavna skupština Državne blagajne za 
osiguranje sastoji se iz pretstavnika sreskih 
blagajna (po jednog zastupnika poslodava- 
ca i radnika za svaku blagajnu, koja ima 10 
do 20.000 članova i po dva poslodavca i po 
dva pretstavnika osiguranika za svaku bla- 
gajnu sa više od 20.000 članova), nadalje 
iz lica koja su u tu svrhu imenovana sa 
strane udruženja poslodavaca i radnika, li- 
ječnika te iz državnih delegata. Upravni od- 
bor sastoji se iz 26 članova, od kojih je 9 
pretstavnika poslodavaca i radnika, Te bira 
glavna skupština. 

Novo zakonodavstvo o socijalnom osi- 
guranju u Rumunjskoj određuje prinose pre- 
ma nadničnim razredima. U svakom nadnič- 
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.nom razredu prinosi ne smiju  prekoračiti 


6% prosječne nadnice. Državna blagajna za 
osiguranje ustanovila je sa važnošću od 1 


.juna 1933 slijedeće prinose i osnovne na- 


dnice: 
Nadnični Prosječna ne- Nedjeljni prinos 
razred djeljna zarada — Poslodavaca Radnika 
u lejima 

l 112 3 3 
lI 238 6 6 
NI 434 11 11 
IM 3 608 15 15 
Mole 840 18 18 


U poduzećima, koja zaposluju manje od 
10 radnika, plaćaju se prinosi na taj način, 
da se lijepe markice u kartu osiguranja. Po- 
duzeća sa više od 10 radnika doznačuju pri- 
nose Državnoj blagajni za osiguranje, kojoj 
ujedno moraju dostaviti svoje isplatne liste 
svakog mjeseca. Ta poduzeća plaćaju na isti 
način i naročiti prinos u visini od 1.2% sveu- 
kupne isplaćene zarade. B. H. 


PE3YJITATH PAJIA 3ABOJlA 3A OCHTYPA- 
IbE HAMEIITEHHRA Y BEPJIHHY V _ 10 
CJIOBHOJ TOJIHHH 1982. 

IlocJgroBHH  H3BemiTaj — ;upeknnuje  Apaapuor I 
BABOJLA Za OGCHFypawe naMemreunuka y Hemaskoj 
ga 1932 roj. noka3yje Temke yrunaje eKOHoMeKe 
KDH3e HA CBPXy OBO FpaHe couujaJinor ocurypa- 
Iba. Bek ce KkoHnuemM 1930 rojv noka3zao nodqeTak 
JIOIICD CTAIA Y OBOJ FTPAHH OGHTy pautba, FOL. 1931 
Nnokazao će jauu yrunuaj, a ro;u 1982  umajjami 
Tako, za je y Toj ro;iuuu_ yauumo fajMawe pi 
XOJla OJL NOueTKa oBor ocurypawa. Hlro ee Tuue 
JIHKBH IHOCTH_CAaMOF 3aBOj/la ona joni uuje Iomia 
Y IHTAHO HHTH y OBO HajTeme 7zoGa Kpuge, ani 
(buuaHcHnjeko cTabe noka3yje 3naraH Imaju Tako, 
ja je BJajta Guja NpueHsbena Nojiy3eTu u3BecHa 
MEDO la JIHKBHJIHOCT BABOJA y HeTHHy He Obe 
Y IIHTAbe. 

IIp4xo/um o upunoca najsepunja ey cJuKa ' 
CKOHOMCKOL IIOJIOKAJAa H3BECHE TpaHe OCHTy PAU. 

X NOCIIC/UbHX 6 POJMA yGpaHo je Ha NpuHnocHmMa 

34 OBY PpaHy ocurypaia 1927 roju 280 Mugiujyna 
PM, 1928 roju. 317 mujujyna PM, 1929 rom 872 

MILIHjyHa PM, 1930 roi 385 mujiujyua PM, 1931 

ro;i. 843 Mujiujyna PM, 1982 roj. 287 MHJIHJYEA 

PM u 1933 rot (ipe/nsn;iHBo) 276 mnziujyna PM. 
Meceuun_1Npuxojt ong 32 muaiujyna PM y ro 
1930 ciao je y roj 1932 na npocequo 24 MHE 
jyua PM. Oro 100 Muurnijyna PM nanama ryGauTak 
Ha NpuHnocuMa y 1982 voju nanpaMa 1980 rot 
HurepecanTHo je IpoMOTpPpHTH KAKO CO KOJI NPH- 
XO/la O Npunoca 3a ocHrypate HaMerTenlika 
IOJABIJIA poakuunja Ha CXKOHOMCKY KPH3Y IIPOLIO 
rozuHe. H3 rpoaje Maparna OcHry parba KOJI Il0- 
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inte — će3 oGanpa Na y6pani HoBali oji erpaHe ca- 
MOF 3aBO/14 — NocTurnyTo joe 1931 roj. Moceino 
npoceTio 28 uMHJHjyua PM. MebyTuM ron. 1982 
YHHILJIO je TO NojeiHHHM MECOIIHMA HA THM MAp- 
KHILAMA Yy MPEC6IJ: 

Y NEeMAUKHM MAPKAMA 


jayap 25,869.615 
(be6pyap 24,160.013 
M&pT 24,621.172 
ATIPBJI 24,252.639 
Maj 22,966..568 
jyan 23,187.516 
Jyan 21,613.343 
ABFY CT 22,801.350 
cenreMGap 22,818.265 
OKTOGAp 22,581.151 
HOBCMOup 22,440.708 
JenemG6ap 25,980.608 

282,401.978 


CT&EHO OllIAJAILC IIDHXOJA OJI MeCELA /10 MC- 
cca cBO NO KOA jyJa HJa3BAJIO je TOHZLEHLIHJY 
yuBpiiheea, koja je noBena jo IoHoBHor oja- 
"aba IpHHOca KOHlIeEM lLeNneMGpa. Ha OcHoBy 
OBAKOBOF CTaiba NpenBHbeHo je 3a roj. 1933, 1a 
he Npuxoju OoBe rpaHe ocHrypata uU3HamaTH 
npoceqno 23 MuziHjyHa PM. Ilpuxogu y MecenH- 
Ma jaHyapy u QeG6pyapy JenBa cy IOCTHIJIH 
0Ba) npocek. 

JKHBH CaJIpxaj OCHFy DAHA, CAMH OCHTY paHH 
HAaMOTITEHHILH, jela CO HaMEHHO Hy OBOJ 
rOJHHH HaHAIAaJIO je CTaHbe OCHTypaHHka OKO 
3.5 MHJIHjyHA. AJIH HAK GpOj OCHTyPaHHKA, KOJH 
je njakao npuHoce y roiuHn 1932 Ge3 CyMIb6 CC 
Je 8HATHO CMUIBHO, TO H3NOCH OKO 3 MHJIHJYNIA 
yMECTO 8.1 MHJIHJYH, KAKO Ce pauyHnajio y lipo- 
moj rogaHu. HajucnpaBninju Iorio;1 y Ipusiuke 
NIPpHXOJA OBE FpaHe OCHTypubA IVKAJZYJO HAM 
creneha yenopen6a. IlpeMma pe3yJITaTHMa TIpO- 
naje IIPpHHOCHHX  MapkHlla_ GHJO je y Tpehem 
YUETBPTFOJuH4IITy 1931 FO/I. Y HUIHHYHIHM pa3pe/1H- 
Ma A. no II., kojH OGacHsky HAMCIITEHHKe CA MO- 
CeTHHM IIIATAMA ]IO 200 PM — 81.07% cBHjy 
HAMOIITOHHKA  OGABEZHHX HA _ OCHFypatbe. Y 
HCTOM pa3nN06.6y 1982 roi. Hananao je Taj Ipo- 
ueuaT 67.36%. ]lakJe BHIe Hero 2/3 ocHrypaHHx 
HAMEIITOHHKa HMAJIO je MeCequHy IlJIATy 70 200 
PM. Y Tpehoj “eTBpTH 1931 roj. npolaHo je KOJ 
IJONITO V MECeUHOM IIPOCeKY 2.77 MHJIHjyHA_KO- 
Maja IIDHHOCHHX MapkHua. H Taj je Gpoj cIa0 
y ro. 1982 ma 2.49 mujHjyHa. Tu GpojeRu /0- 
ka3yjY' HOIpeCTAaHH  IIOpACT  HOJIIOCJICHOCTH Y 
DCILOBHMA HAMELITOHHKA. 

 Cna je epeka, za ce Kkpaj nicrpeeranor ra;1a 
ITnaxojla oj IpHnoca rmoka3ao nopacT rnpHxona 
OI KaMaTa. IIpHXOJ OJ KaMaTa H3anocHo je 1928 
roj. oko 56 MugujyHa PM, 1929 ro/1. oko 93 MH- 
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nfijyua PM, 1930 ron. oko 128 Mlisttjyua PM, 1931 
TOJI. OKO 134 MujinjyHa PM nu 1982 ro/v oko 114 
MHJIHjyH& PM. 

Mameby 19381 H 1982 rozi. cToju uapenGća on 
HyxlI6 Oz 8 nenemMGpa 1931, Koja je CcBojHM O/- 
penićaMa O CHHiKCIbY KAMATHO CTOIE6 IPOy3pO- 


UHJIA TyGHTAK HA KAMATAMA OL OKPYTJIO 20 MH- ' 
JiHjyša PM kon I[[pxaBHor 3aB01a4 34 OCHTYpaIbQ ' 


HAMGIIT6HHKA. KAMATHA IIOJIHTHKA OBOT HOCHOLA 
OCHTYp&E:&A  IIOJIAJZHIIA je CA CTAHOBHIITA, IA 
OMOrybiH ylIoTpe6y KauHrajia y3 IIOBOJBHO YKA- 
Mahee a ]1a KOJI Tora He 3aG6opaBH tia couHjajJI- 


HH KApaAKTEp 3aBO1a. YilpaBa 3aBoja noneja je . 


OJVIYKGE Y IIOCJIOBHOj FOJIHHH OJ BEJIHKO BAKHOCTH 
Y IOFJelNy KaMarTa, Te je THM OJVIJKAMA  IOIIJIO 
10 38HATHHX OJIAKIIHIIA. Te OJAKIIHILe GHJI6 CY 
JICJIHMHI[6 y KOPHCT CTAPpHX JIyžKHHKA 3ABO,/1A, A 
JIEJIHMHIIO 384 HOBE. IIpBO OJIAKIIHILO CJIJ2KHJIG CY 
NOjCdTHEHGIGY CTAHOBA 34 OCHIyPAHG HAMEILTC- 
HHKO, Y KOJIHKO Cy Te CTAHOBE IIOJIHIJIA OINIITO 
KOpucHa rpaheBHa y1ipyxesa. /Ipyra rpyia 
IaKO  CJyiKHJIA Je OJIAKLIAIBY — TDKHIITA  KAlIH- 
TAJIA, V KOMO CC HOMHHAJIHA  CTOIIA KUMATA 
3a CBO HOBOTPAJ/lIb6 CHH3HJIA OJ GB HA 5%. 


Ha3ljauu Ha peHTe OCHTypalbka HAMGIITEHHKA 
(HA IIeH3HJe CA J[C4jHM JOJALNHMA, HA Y/OBHUKE 
H CHPOd“AJCKO pPCHTE) NOKAJZJVjY HCEIIpeCTAHH TIO- 
pacT Beh oz rog. 1928. Te rojiHlie H3HAIIAJIH CY 
TH H3JaUH 84 MHJIHJYHA PM, 1929 rogi. 115 MHJIH- 
jyua PM, 1930 ro/i. 140 MuJiHjyHa PM, 1931 roj. 
167 MHJIHjyHa PM a 19832 rozi. 176 MuiujyHa PM. 

/la 3aKOHOJABCTBO HHje y30/0 yTHLaja HU 
Pa3BOj IIpHJIHKA Y OBOM OCHFyP&E>Y H3HAINA.IH 
OH H31AUH 3A TCkyhe peHTe 1932 rogi. oko 196 
MHJIHjyHA PM. Tako cy MObyTUM TH H3JALU H3- 
HOCHJIH CTBAapHO 176 MHJIHjyHa PM, 1ITO IOKA- 
3yJe YIITCLy O OKpyrHO 20 MBJIHJyHa PM, za: 
KJIE VIILDABO TOJIHKO, KOJIHKO je OBA FpaHa OCHIy- 
Paipa H3aryGHla Ha CBOJHM IIPHXC/IHMA YCJIC)I 
CHHZKOIbA KAMATA HADCE;/IGOM O CHHKCIbY KAMATA. 
Von. 1932 NOKAJAJIH Cy Ce NOJHTHBIH H HCFATH- 
BHH YTHIAJH PAJJIHUHTHX HapellaGa O/L Hyak,le, 
KOj4_ Cy ce MebycoGHo nHajennauuju. Ta Hrpa 
pa3HHX yTHlLAaJA IOIIJIA je HAPOYHTO IO H3paXaja 
TIO olpenć6aMma Hapenaća og Hyxl6 og 8 /eneM- 
Gpa 1931 roj. H 14 jyHa 1932 rog, KOjHMAa Cy 
CHHKOHG IIOTIIODp6 OBO I'PAH& OCHFypalba. UTAa- 
TyYTOM 34BO0/A OJ 29 HOBeMOpa 1932 roi. 0O106peHe 
Cy Bee IoTIIOpe Ha Nonipyujy 1eujHx nonararka 
H cHpouanekHx penrTa. HapenGoM oj Hyde 01 
18 dbeG6pyapa 1933 rog. NaHe cy OJAKIIHIOC 
IIOTJIe/LY  MHPOBAILA COLHJAJIHHX peHTa. UGe Te 
IIPO/IHOCTH 3Haue OIITepehewe duunaHcHija 3a- 
BOJA HaKkO OGe To MEpe onroBapajy KeJbaMa Cu- 
MO HOCHOllA OCHIypaba. Hanau Ha peure y 
IIOCJIOJII6HM TOJIHHAMA TIOKA3ZJJY CJIOTEhH IIOpACT: 
oz 1928 roj. zo 1929 ro. 3a 371%, ol 1929 10 
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\OBO ga 23%, om 1980 zo 1981 sa 20%, a 01 
1931 zo 1932 ga 6%. YKHBAIbe ponTa (napounTO 
nen3auja) noka3syje Ham TIpeMa nojegiuHHM FOJIK- 
naMa cgejehu 1IpHrka3: 


Om Tora OGyeTa- Tipouenar 


Tojuna HoBi = MYNIKH KeHCKe  BJBeHE (rane 

IpupacT peniTe  npupacrTy 
1932 37.980 29.698 8.282 10.647 28,0 
1981 38.856 29.720 9.136 9.437 24,3 
1930 33.479 24.991 8.488 6.761 20,2 
1929 31.996 25.576 6.420 6.303 19,7 
1928 16.816 11.556 5.260 5.072 30,1 


Kpaj HempoMeweHHx 3aKOHCKHX YCJOBA pa- 
uyHago ce y 1982 roj za ke HOoBu IpHpacr 
naHnamaru  upeko = 40.000 — ysxuBaona. MarbH 
Upupacr Koju 1alnade cipamM IIpHjaniie roj;iunHe 
nokašyje CHH2KeEe HAJIA3H CBOJ PABJIOT y TOZKMM 
VCJIOBHMA YA&HBAIBA peHTE, KOjH CY IpoINHCAHH 
HApeiGOM OL Hy2K/e OL 8 ZeuemOpa 1981. One 
Ozpeiće nome ey HapouHTo 70 Hapaskaja KO 
crapocuux penra. Hosu upupacrT THx peHTa u3- 
Hama 4.915, nog je Iponie rojiune H3anamao 
9.068, nage nokašyje y INOcJOBHOj FOJIHHH CHH- 
skore ga 45.8%. H KOJI KCHCKHX YSKHBAOIA POHTA 
nokašyje ce 3naTuu naj, mTo je yTuuaj HoBor 
ypekema Kkapenunor BpeMeHa. JacHy CJHKy Ka- 
JIOGHOL NOJOKAJA TPAKHIITA PALA HapouuTO 3a 
cTapuje HuaMemreHuke 1noka3yje 4“HEbenuuHa, a 
Ce IOJL HOBHM NIPHPACTOM y/KHBAONA pOHTA HA- 
ja3u 3.893 naMeiTenuka, Koju cy ycie/ neyIo- 
CJIEHOCTH NO HABPINETKY 60 rojiuHe KuBoTa (5 
3897 ABI), naju Ha TepeT ocnrypaa, ok je 
upujanmibe rojiune raj upupacr uanamao caMo 
2,794. H3 Te UnibeHurne Moe ce NuoByhu 3aKJby- 
qaK, dla Jom HHGY /ONLIH TAKBH YCJOBH PA/IHOF 
TPKHNITA, KOJH GH GHJIH MEPO/ABHH 3a yBabawe 
HAPOTHTE BPCTH peHTa. 2 
Y IpHuuHily Moze ce KazaTu a je y no- 
CJIOBHOJ TOJIHHH VHATOT 3HATHOLF €CHHskeIba HpH- 
XOla OI IpuHoca oOcTAaJoO JIed4eibe NaMciTenuka 
V HCTOM ONICeDY KAO HY panujum rozunama. Hay - 
BOTAK "HHO HOKE GOJCETH, KOje Cy 6HJIIe HCK.by - 
"eHe H3 JICYUCIbA, KNO Ho HEKA OFPaHHHeBba y IO- 
rJIejIy Tpajama u Bpere geueita. Vo;u 1980 sa- 
TPAZKAJIO Je Jeduoeimwe 79.546. uranoBa, 1981 TO. 
77.900, a 1932 roj. 64.205. VApok OBOM CHHZKOCIbY 
HAJIAGH CO Y-OKOHOMCKIIM NPDHJIHKAMA. S KYIHH 
H3JINNIH BA 3ZAPaBETBEHO CTapambe CIasJINn cv 0,1 
98.0 Munjvua PM y uporoj rojuinu ua 21.9 
MHJIH)VHA Vo NOCOBNOJ FO/UITIH. 

CacBumM je 
I plixoj 


PA3VYM.bHBO, la CO Kpaj CHHZKCIbA 


NocBohHBaJta | TIA ZKIbAL  A/AMHHHCTPATHR- 


IIHM HIS /LAIHdIMA. Jacno Je, la. ce _HeMorv Harari 
VIIpaBe Je/INor GOHNHJAJIHOD 3AaBOJLA NICTOBPEMOCNO 
CUHGKANATH CA CHIBKEIBOM TIPHXOJLA, JEep Je NO- 
nHaToO, Ja. ce vnaroyg 


CHMGKOIbA ITIPHXOJA MHCETUO- 


BDOMeNo Ne cNnn3avje O KBAHTHTOT pa/la. , kanta te, 
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MORA Ce KAZATH, JA 34 BpoMe BKOHOMCKH TOME 
KOI6BYHKType  mocToju Beka norpeća pajla Koj 
nojeftuaux najuemTraBa. To uapouuTo Bau sa 
nocJoBe oceurypaBajyhe Texuune u (bunaHeujeke 
YIIpaBe ocHry paiba. 

VYupaBHu  H3/lanl4 HanamajiH ey 1930 rov 
12.8 muaujyua PM, 1931 rozi. 13.6 MHJHjyEA PM, 
u 1932 rog. 11.9 muanjyua PM. Y nocnoBHoj ro- 
IHHH H3HAMA NOCTOTAK A,MHHHCTPATHBHHX TO- 
HIKOBA 2.9% Npuxoja, NiTo 3Hauu a je 971% 
cBujy npuxoja ynorpe6.beHo y u"HeTe cBpxe 00H 
PY DAaIba. 

Pa3BHTAK HBHJLATAKA H IIPHXOJA V NOCIEZIGHA 
6 rojuuna nokaayje nam egezgeku IIpuKa3: 


Yuynuu  TIpuxoa A rponenar Kyru Pu riponenat 
Foxa kona DEMOS | uaoraka Kamia Pri Koen 
1926 80,26 245,78 32,6 25731 21) 
1927 08,94 280,91 30,1 329,51 29,9 
1928 120,80 317,18 38,1 389,18 31,0 
1929 160,87 372,40 43,2 470,74 342 
1930 189,53 389,17 49,2 512,20 37,1 
1931 220,18 343,48 64,1 480,15 45,8 
1932 222,30 281,713 17,3 405,09 54,9 


KpuTHuKO IOCMATpae oBor Gpojranor Ma 
Tepujaja noBonu no yrBpbeia, za ce jom ue 
MO/Ke FOBOpHTH O HeKOj KPH3H OCHLy paiba NA 
MeriTenuka. Jon yBek BHile or 3/4 npuxoja 04 
IpuHoca u NOJIOBHHe  YKYIHHX  IpHXOJA cToju 
Ha PACIIOJIOKOIY Za NOIMHpeIGe CBHjy H3JATAKA. 
IloBO.bHH ocurypaBajylio-TexHHUKH  yCJOBH 080 
rpane ocnrypawa oMorykuju ey u y oBoj upnoj 
FO/HHH O KPHJE  TIPHKYILbAEO  TIpHuyBe y  javoj 
MEpH. 


TouimiH Bniimiu norkasyjy emezeka pas: 
BHTAK: 


1924 roj. 113 muinjyna PM 
1925 roj. 144 Muginjyua PM 
1926 roj. 207 Muarujyna PM 
1927 roj. 199 muujyua PM 
1928 roj. 268 muiujyna PM 
1929 rom. 309 muiujyua PM 
1930 roi. 323 Mngnjyua PM 
1931 roj. 260 MuiHjyna PM 
1932 roj 182 MHHjyna PM 


TuMe cy mpHuyBe ocurypawa HamMeriTeniia 
rocrurje 1932 roj eTaie o 2.067,000.000 PM. 
Ot Tor Hanoca yanma ce oko 1.782,000.000 PM 
KAO KATIHTAJIHO Nokpuhe caza TekyhHnx pera: 
Iokpuhe oćacnske “u npasa kaeuujux NOopo/nuHn» 
UJIANOBA CAJLANIIGBCT ysKHBAONA POHTO NA NOTIO- 
DOG NOCTVILAK KANHTAJIHOP TOKPHkAa NpOBEEH je 
JAKOV IIyHOM OlICery. 3a mnokpnke ocTaBHiii 
croju cajta 1a  pacIoJtoIKeI6y  HE/IOBOJBHA CYMA 
O/T OKO 220 MutjvyHAa PM. 

|IMOBHIA JABOJIA Ba OGnrypae 
Ilemauxoj uma la ce ygame y 


ZU AČA BHOT 
IaMOCIITOIIHkuH VV 


npoyuTuBne eBpxe, npaeH ce Kor Tora maj- 
poke cHrypHocTH, a y KOPHCT ICJOKYTIHO TIDH- 
Bpejte. Y TIpBOM pe/ly VAKO Ce HMOBHHAa y XH- 
TloTeKapie 3ajMOBe HA Tpalcka H CCOCKA Be- 
M.bHIITA KAO H HA HHIYCTPHjeKA TIOCTpOjeA. 
"FaxBH sajMoBi Hnanarmajv 7909 Misujyua PM. Haa 
IbHX  CJIEeIO ZAJMOBH  IPKABH, ToKpajđHAMA H 
OTINITHHAMA y H3HOCY OJ 679 MmHIHjyna PM H KO- 
HaqHO BpelHOcIH marmipn oy 6uzamunoj BpelHo- 
CTH Ojr 5387 Mugujyna PM. 

Hy rmocgoBuoj rozuHn ynorpe6.bena cy 
3HATHA CPEeTCTBA 38 HCIJIATy pPaHlije KYIJBEHHX 
AKITHjA IPKABHE KOJIEZHHLIO, OCIIM TOTA H 34 KYII- 
Iby CCcKATA H3 HMOBHHC OCHTYPAPA ZA CJITYTAJ 
H3HeMOrJIOCTH. Yoge Tora umu ey omoryheuu 
HOBH 32AJMOBH 38 FpANIby CTUHOBA H COHNCTPEHNI X 
JOMOBA caMo y. orpaniuenoj MepH. HoBo yara- 
ILE. HMOBHHC Y_CBPXC 34 FPaHHbYy CTAHOBA HBILA- 
maso je 1980 ron. 184 miuijyna, 1981 ro; 128 
MHInjvna PM, a 1982 rog. caMo 52 MHJiHjyna 
PM. 

IfaponG6e o Hyaie o1 8 zeneM6pa 1981 m 
14 jvina 1982 7onoge cy ,/10 3H4aTiHX CHHiKCIGA 
NOTILOpa y oenrypuby mametnrrenuka. ILe.moBatbe 
TUX ojpotaću yGsazono je oapenćoM CTaryia 
/Ipskanuor saBoja oj 29 uoBem6pa 19832 TOJ. Ha 
nozipyajvy cupomaekux penTa 4 7eujHx 70/aTa- 
KAL € OAPYLO CTPANC JONIIO CY = OJAKNIHNO HA- 
pe;160M 0/1 Hyekite 0/0 18 deGpyapa 1983 na To- 
apyajy MupoBaiba pera. Konauno ypebeie Tor 
npaBnor Marepujaja jou uuje roroBo. Ouekyje 
ce penicie rmurawa uyryjyher ocurypaa. 


B. X. 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ NESREĆE U 
MAĐARSKOJ. 


Obaveza osiguranja za slučaj nesreće 
proteže se bez obzira na veličinu opasnosti 
od poslovne nesreće principiielno na s'a 
ona poduzeća i zaposljenja, koja potpadaju 
pod obavezu osiguranja za slučaj bolesti. 
Prema zakonskim propisima ova grana osi- 
guranja daje osiguranom članu pravo na na- 
knadu štete počinjene poslovnom nesrećom, 
koja prouzrokuje radnu nesposobnost odno- 
sno umanjenje radne nesposobnosti. Ova 
grana osiguranja nadalje daje potpore po- 
rodičnim članovima uslijed poslovne nesre- 
će umrlog ili unesrećenog osiguranika. 

U slučaju poslovne nesreće prima osigu- 
rani član slijedeće potpore: 

1. liječničku pomoć i lijekove, kupanje i 
potrebna terapeutska pripomoćna sretstva. 
Kupanje i terapeutska sretstva dobiva bez 
obzira na to, kako dugo traje vrijeme osi- 
guranja; 


2. hranarinu do svršetka liječenja i to u 
prvih 10 nedjelja u istoj visini kao u osigu- 
ranju za slučaj bolesti, a nakon toga u iz- 
nosu od 75% prosječnog iznosa dnevne 
stvarne zarade, t. j. prosječne dnevne zara- 
de. Ako li povrijeđeni kraj liječenja bez o- 
pasnosti po rezultat liječenja može vršiti ka- 
kav posao, gubi pravo na hranarinu; 


3. po prestanku hranarine ima pravo na 
rentu za cijelo vrijeme trajanja radne ne- 
sposobnosti odnosno umanjenja radne spo- 
sobnosti. 

U slučaju potpune nesposobnosti za rad 
ima povrijeđeni pravo na rentu u iznosu od 
2/3 uračunive nadnice. Kao uračunjiva na- 
dnica dolazi u obzir svota, koju je osiguranik 
uživao u posljednjih 52 nedjelje (12 mjeseci) 
priie nesreće u poslu obaveznom na osigu- 
ranje, kao nadnicu, kod čega se nema uzeti 
u obzir onu svotu nadnice, koia prekora- 
čuje godišnii iznos od 3.600 peng6. U slu- 
čaju djelomične nesposobnosti za rad ravna 
se renta prema stepenu te nesposobnosti. 
Ako djelomična radna nesposobnost ne pre- 
koračuje 10%, ne pruža se nikakova renta. 


Po smrti osiguranog člana uslijed ne- 
zgode prinada preostalim članovima njego- 
ve porodice pravo na pogrebninu. 

Udovica prima kao rentu 20%-tni dio one 
nadnice, koju ie umrli suprug primao u po- 
sljednju godinu dana prije smrti. D'eca pri- 
maju do navršene 16 godine života 15%-tni 
dio nadnice svog oca, a potpuna siročad 
30%-tni dio. U izviesnim slučajevima pri- 
pada pravo na rentu i roditeliima, diedu i 
baki i unučadi u iznosu od 20% nadnice 
umrlog osiguranog člana. Osiguranik koji 
ie obolio od poslovne bolesti ima ista prava 
kao i lice povređeno poslovnom nezgodom. 
Prema propisima Zakona izdatke za naknadu 
štete nastale uslijed . nesreće, izuzevši iz- 
datke za rente i terapeutska pomoćna sret- 
stva, ima pokrivati u prvih 10 nedjelja osi- 
guranje za slučai bolesti. 

Broi osiguranog članstva za slučaj ne- 
sreće bio je sve manji počevši od god. 1928. 
On je iznašao 1927 god. 762.630 članova, 
1928 god. 806.903, 1929 god. 803.172, 1930 
god. 779.625 i 1931 god. 725.679. Broj pri- 
javljenih nesreća isto je pokazivao pad po- 
čevši od 1929 god. Tih nesreća bilo je 1927 
god. 23.230, 1928 god. 25.338, 1929 god. 
28.118, 1930 god. 24.661 i 1931 god. 23.483. 
Na 1.000 osiguranih članova otpalo je pri- 
javljenih nesreća 30.5 u 1927 god, 31.4 u 
1928 god., 35.3 u 1929 god., 31.6 u 1930 
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god. i 32.4 u 1931 god. Po prvi puta ispla- 
ćena je naknada štete god. 1927 za 3.322 
nesreće, 1928 god. za 3.104, 1929 god. za 
4.107, 1930 god. za 4.000, 1931 god. za 
4.000. Od tih nesreća otpada na 1.000 osi- 
guranih članova 4.4 u 1927 god., 3.8 u 1928 
god., 5.1 u 1929 god., 5.1 u 1930 god. i 5.5 


i -193f- god: Na +00 prijava bilo je tih ne- 
sreća: 14.3 u: 1927 god., 12.3 u 1928 god, 
14.6 u 1929 god., 16.02 u 1930 god. i 17.0 
u 1931 god. | 

Interesantan je odnošaj, koji pokazuje ko- 
liko dolazi na jednog osiguranog člana pri- 
hoda i rashoda ove grane osiguranja: 


Na jednog osiguranog člana otpada: 


. novčanih stvarnih — upravnih ostalih ukupno 
godina prihoda — potpora potpora = troškova = izdataka = izdataka 
1927 8.32 5.18 0.45 0.74 1.95 8.32 
1928 11.33 7.04 0.61 1.86 1.82 11.33 
1929 13.05 8.73 0.66 2.03 1.63 13.05 
1930 14.50 9.73 0.81 1.91 2.05 14.50 
1931 16.48 10.96 0.91 1.92 2.69 16.48 


Prihodi ove grane osiguranja sastojali su 
se od prinosa, posebnih doprinosa, državne 
subvencije i ostalih prihoda. Onim poduze- 
ćima koja ne zaposluju više od 5 radnika i 
kod kojih nije bitni dio motorna snaga po- 
kretana strojevima ili parnim kotlom, pro- 


pisuje zakon da imadu plaćati stalne dopri- 
nose za osiguranje. To isto važi i za kućan- 
stva glede kućne posluge. Od pojedinih vr- 
sta prihoda osiguranja unišlo je po pojedi- 
nim godinama: 


Stalni Redoviti Državna Ostali 
godine doprinosi prinosi subvencija prihodi ukupno 
u Pengčma 
1927 751.768 5,279.983 311.684 6,343.435 
1928 1,254.843 7,129.817 314.250 444.315 9,143.225 
1929 891.293 8,922.717 266.061 399.204 10,479.275 
1930 816.516 9,866.691 321.163 297.527 11,301.897 
1931 789.549 10,333.271 350.175 484.504 11,957.499 
1932 705.996 11,194.772 320.994 951.192 13,1 72.954 


Izdaci grane osiguranja za slučaj nesre- 
će pokrivaju se u Mađarskoj putem sistema 
razreza, t. j. u svakoj godini djele se iznosi 
nepokrivenih izdataka na poslodavce, koji 
zaposluju obavezno osigurane članove i to 
prema njihovoj relativnoj opasnosti (brojka 


na: 1927 1925 

I. Novčane potpore: 

hranarinu . i 406.281 512.590 
rente povređenima . 2,331.902  3,973.100 
rente porodičnim članovima 840.710 1,115.591 
otpravninu povređenima . 332.442 37.129 
otpravninu udovicama 16.070 16.321 
pogrebninu . . . 14.166 22.200 
ll. Stvarne potpore 342.125 494.502 
III. Upravne troškove 561.707 1,497.466 
IV. Ostale troškove 1,492.032 1,474.236 
Ukupno 6,343.435 — 9,143.225 


opasnosti) i prema broju i visini nadnica 
isplaćenih tečajem poslovne godine. Prinosi 
i izdaci ove grane osiguranja pokazuju ne- 
prestano povišenje, što leži u sistemu po- 
stupka razrezivanja. Od pojedinih vrsta iz- 
dataka ove grane osiguranja otpadalo je 


u godinama 


1929 1930 1931 1932 

u Pengoma 
499.735 716.4T7 580.802 651.630 
5,035.572 — 5,470.019 — 5,830.878 — 5,968.661 
1,201.085 — 1,274.775_— 1,313.310._— 1,377.536 
227.675 115.816 180.170 103.914 
18.236 12.453 17.795 14.213 
29.178 21.573 27.102 18.564 
526.723 632.213 663.043 799.824 
1,628.529 —— 1,491.121 1,391.039 — 1,310.628 
1,312362 1,567.450 — 1,953.360  2,927.984 
10,479.275  11,301.897 — 11,957.499 — 13,172.954 

B. H. 
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PREGLED KNJIGA 


Dr. Schlesinger B. Miroslav: 


RACIJONALNA EKONOMSKA TERAPIJA. 


I. Štedljivo i razborito propisivanje lekova. 
U izdanju Medicinske Biblioteke Liječničkog 
Vijesnika, Zagreb 1933. Cena 22.— Din. 

Ova pametna, lepo pisana knjiga daje u 
istini sve ono što je u naslovu obećano. Osim 
pravila ekonomskog propisivanja lekova sa- 
kupljena su dragocena uputstva o racijonal- 
nom ispravnom načinu propisivanja lekova. 
Autor upozoruje među inim nato da ne valja 
propisivati alkaloide sa ugljenom, jer se 
alkaloidi apsorbiraju i ne djeluju. Anfipyrin 
i calomel mogu, ako se kombinirano ordini- 
raju, da djeluju kao otrov. Ima neracijonal- 
nih kombinacija lekova koje deluju kao eks- 
plozivi. Ali ne samo u poglavlju o neracijo- 
nalnoj recepturi, nego svagdje u celoj knjizi 
ima takovih praktičnih uputstava o racijo- 
nalnoj recepturi. Autor kaže lekaru ne samo 
to što ne treba, nego i ono što treba da radi. 
Ima svagde dobrih primera, mnogo recept- 
nih formula, koje će praktičaru dobro doći. 

Velika je vrlina ove knjige iskrenost. 
Svi koji imamo mnogo prilika da vidimo re- 
cepturu lekara znademo, da se stalno troše 
vrlo velike svote bez prave koristi za bole- 
snika samo zbog toga jer većina lekara ne 
znade, koja je forma propisivanja lekova 
ekonomska, koja nije. Velika većina lekara 
često ne zna što stoji lek koji ordinira. Ovi- 
ma će ova knjiga mnogo koristiti. O onim 
izuzetnim slučajevima u kojima se ne radi 
samo o nepoznavanju ekonomskih pravila 
propisivanja lekova, kaže autor na jednom 
mestu ovo: »lečiti bolesnika samo injekci- 
jama iz komercijonalnih razloga znači, da je 
dotični doktor medicine prešao iz lečničkog 
zvanja u trgovačko i ovakav se način lečenja 
protivi svakoj lečničkoj etici«. 

Ovaj etički stav odlikuje celu knjigu. 

Etička je dužnost lekara da bolesnika 
ne samo u današnjoj privrednoj krizi nego 
uvek kči tako da se najbolji uspeh postiže 
na najracijonalniji dakle i na najekonomskiji 
način. 

Medicina je praktična i socijalna nauka. 
Ona treba da vodi računa ne samo o soci- 
jalnim razlozima raznih bolesti nego treba 
da vodi ozbiljno računa o socijalnim fakto- 
rima i o ekonomskim mogućnostima kod 
lečenja. Ako je lečenje tako skupo da 
ova skupoća onemogućuje da se široke mase 
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naroda u slučaju bolesti s njime služe onda 
ovakovo lečenje nije racijonalno, onda treba 
nastojati da se ovo lečenje pojeftini ili na- 
domesti lečenjem koje je de facto moguće. 
Zato imaju nastojanja autora kao (“napori 
onih koji su do sada kod nas propagirali 
racijonalno i ekonomsko propisivanje leko- 
va mnogo veću važnost za napredak medi- 
Cine, za obranu narodnog zdravlia pa i za 
položaj lekara, nego što to većina lekara 
općenito misli. 

Knjiga naglašuje da je prava štednja sa- 
mo ona, koja nikada ne ide na štetu lečenja. 
Ako se zbog tobožnje štednje ne daje valja- 
nog ili dosta leka, to nije samo »socijalni 
zločin«, kako to autor više puta kaže, nego 
i glupost. Ovakav lek ostaje bez efekta, le- 
čenje stoji dakle više i traje duže nego da 
se odmah dalo ono, što vredi. Dvojim, da bi 
se našao dobronameran čovek koji bi tako 
naopako shvatio propise o racijonalnoj i eko- 
nomskoj recepturi. Ali pošto ima dosta nasto- 
janja da se borba protiv neekonomskog pro- 
pisivanja lekova prikazuje tendenciozno, ipak 
je bilo dobro da se autor jasno ogradio pro- 
tiv ovakovog »shvaćanja«. Najjeftiniji je onaj 
lek, koji najbrže pomaže, dakle najbolji 
lek i ako je prividno skuplji. Ali između dva 
jednakovredna leka treba lekar da bira lek 
koji je jeftiniji — to je temeljna misao pra- 
vila Središnjeg ureda a i autorove knjige. 

Ova dobra kniižica doživeće više izda- 
nja. U buduće bilo bi valjda dobro deliti 
građu u nekoliko poglavlja da bude pregle- 
dnija. Koristio bi i indeks po azbuci, jer bi 
tako lekar brže mogao naći ono što traži. Još 
jedna primedba. Prof. Miiller — koliko je 
meni poznato — nigde nije negirao, i mislim 
da nitko ne može da negira »utvrđeni siner- 
gizam lekova«. Ustao je samo protiv toga da 
se bez dovoljne kritike u jednom receptu 
nagomilavaju lekovi sličnog ili identičnog 
delovanja ili kako je to i autor u svojoj knji- 
zi pokazao — da se ordiniraju u jednom te 
istom receptu lekovi, koji po svome dejstvu 
ne spadaju skupa. Farmakodinamički usta- 
noviti delovanje recepata koji su jako kom- 
plicirani, je katkada vrlo teško valjda i ne- 
moguće. Dugi, vrlo komplicirani recepti or- 
diniraju se katkada iz atavističkog mistici- 
zma, koji još danas i u najmodernijoj recep- 
turi igra valjda stanovitu ulogu i koji je ne- 
kada bio vrlo važan faktor u medicini. Ova- 
mo spada verovanje stanovitih bolesnika da 
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su samo - komplicirani i vrlo skupi lekovi 


dobri. U jednoj farmakopeji koja je vredila _ 


još 1891 godine našao sam ovaj recept 
»theriaka«: 

Rp. Opii pulverati 2.0 

mixta cum 

Vini Hispanici 6.0 

macera per diem unam, interdum agi- 

tando, tum admisce 

Radicis Angelicae 12.0 

Radicis Serpentariae 8.0 

Radicis Valerianae 

Bulbi Scillae 

Rhizomatis Zedoariae 

Corticis Cinnamomi Cassiae aa 4.0 

Fructus Cardamomi minoris 

Myrrhae 

Ferri sulfurici crystallisati aa 2.0 

omnia pulverata, et 

Mellis depurati 150.0 

Fiat electuarium ponderis 200.0 


Upotrebljavali su ovaj »theriak« kao do- 
datak čaju gorkog aquavita ili kao melem na 
trbuh kod bolova želuca. 

Ali ovaj lek iz godine 1891 koji je imao 
12 ingredienca i koji lekari već ni onda 
nisu ordinirali sasvim je moderan lek prema 
»theriak«-u stare farmakopeje, koji su pod 
stanovitim tajanstvenim  formalnostima ku- 
hali, koji je bio sastavljen iz tajanstvenih, 
delom vrlo ekzotičnih ingredienca i koji je 
dugo bio najvažniji lek stare apoteke. 


Nisu tako dugački, ali farmakodinamički 
valjda nisu, mnogo jednostavniji, oni recepti 
koje dandanas svaki dan vidimo u našoj 
recepturi. Nije dakle suvišno ako se upozori 
na ovu činjenicu. 

Naše radničko osiguranje vršilo je pionir- 
ski rad sa propagandom racijonalne i eko- 
nomske recepture. Pomoću pravila po koji- 
ma se ordinira u radničkom osiguranju ušte- 
đeni su bez svake štete za bolesnika godišnje 
milijuni u korist naše narodne privrede. 
Knjiga dra Schlesingera služi istom cilju i 
propagira isto načelo za širi krug lekara. 
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Zato bi trebalo da svaki ured kupi i svaki 


lekar radničkog osiguranja čita knjigu g. dra 
Schlesingera. Naći će mnogo korisnih nado- 
puna i mnogo uputstava, koja će mu olak- 
šati rad, naći će mnogo podataka i tumače- 
nja koja će mu objasniti katkada dosta slo- 
žena pitanja racijonalne moderne recepture. 

Dr. HAHN. 


NEZGODE t NJIHOVO OCJENJIVANJE U 
SOCIJALNOM 1 PRIVATNOM 
OSIGURANJU 
od 
E. Deutscha 
spec. za ortop. kirurgiju 
I. Ivančevića 
spec. za unutarnju medicinu 
R. Rosnera 
spec. za neurologiju i psihiatriju. 


Upravo izlazi iz štampe knjiga pod gor- 
njim naslovom. Ovo je djelo namjenjeno 
praktičnim liječnicima i specijalistima, koji 
u dnevnoj praksi imaju prilike da se bave 
s ozljedama te da ocjenjuju radnu sposob- 
nost ozlijeđenih bilo u socijalnom bilo u 
privatnom osiguranju ili kao sudski vieštaci. 
Ono u svom općem dijelu iscrpivo obrađuje 
sva pitanja koja dolaze u obzir u socijalnom 
i privatnom osiguranju. Specijalni dio daje 
potpunu dijagnostiku i prognostiku povreda, 
te upućuje u način ocjenjivanja radne Spo- 
sobnosti. Osiguravajuća društva i ostali 
zavodi služit će se knjigom kod preispiti- 
vania liječničkih mišljenja. 

Djelo ie polumekano kartonirano, oba- 
siže oko 200 stranica, te stoji Din 60.— (S 
poštarinom Din 65.—, pouzećem Din 70.—). 

Ova knjiga ima veliku važnost za sve 
mjesne organe Središnjeg ureda i za sve le- 
kare radničkog osiguranja. Ispunit će veliku 
prazninu. Osim kratkog naputka, koji je iž- 
dao Središnji ured za osiguranje radnika ne 
postoji u našoj književnosti ovakovo djelo. 
Pretplatu treba poslati na adresu: g. Dr. 
Edo Deutsch, Zagreb, Masarikova ulica 13. 








PREGLED 


PRIVREDA. Br. 9. Str. 149—151. Naše 
privredne komore o stanju narodne privrede 
i o kreditnim prilikama kod nas. Str. 151— 
153. Stanica za savjetovanje pri izboru zva- 
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Str. 155—156. Unapređivanje jugoslavensko- 
belgijskih trgovinskih odnosa. Str. 156— 
157. J. Petrović: Privredni savjetnici. 
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ka. Str. 74—88. Dr. Bartoš Milan: Izjedna- 
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venskim zemljama. Str. 88—99. Dr. Uzelac 
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kontrole po današnjem zakonu o akcionar- 
skim društvima. II. Novi oblici kontrole u 
nacrtu. III. Način kontrole pojedinih organa. 
Str. 629—631. U front! — General Džonson 
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vlašćenja. III. Opasnost od dvostrukih ugo- 
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društava. Str. 29—32. Pajević Milan: Po- 
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lekara i zubnih tehničara k radu kod bole- 
sničkih blagajna. Str. 435—436. Godišnja 
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Br. 28. Str. 441—447. Dr. 
Spor oko naknade rente. 
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VERSICHERUNG. Br. 8. Str. 408. Kretanje 
renta u osiguranju za slučaj iznemoglosti u 
drugom četvrtgodištu 1933. Str. 432—435. 


Budzinski: 


Djelatnost nosioca osiguranja za slučaj iz-. 


nemoglosti u god. 1932. Str. 435. Najnoviji 
računski podaci iz osiguranja za slučaj izne- 
moglosti. Str. 435—438. Dr. L. Richter: O- 
siguranje za slučaj nesreće u Sjedinjenim 
državama — zakonski temelji. 

GESUNDES - VOLK. Br. 4. Str. 51. Tje- 
lo i rad. Str. 53. Roth: Zubna njega kod 
djece — potreba, Str. 54. Zvanje i tuberku- 
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17. Str. 409—414. Socijalno osiguranje i 
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tnog reda. 

Br. 18. Str. 449—454. Karl Neuendorf: 
Osiguranje za slučaj nesreće i zaštita od 
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—120. Dr. Vladimir Sedlaček: K tumačenju 
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šena pluća. Str. 123—125. Ing. František 
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nezgode. 

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLEC- 
ZNYCH. Br. 9. Str. 467—470. Dr. Wilhelm 
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ma. Str. 470—472. Stanislaw Sasorski: E- 
lementi javnog staranja u poljskom socijal- 
nom osiguranju. Str. 472—476. Dr. Juljan 
Baumgarten: Sistem kapitalnog pokrića u 
socijalnom osiguranju. Str. 476—480. J. Za- 
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guranika prema novim zakonima o socijal- 
nom osiguranju. Str. 483—489. Dr. Jerzy 
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Bujalski: Liječnički pomoćni personal u za- 
vodima bolesničkog osiguranja god. 1931. 

LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 7— 
8. Str. 69—71. August Hermann: Alkoholi- 
zam, individualna i socijalna bolest. Str. 71 
_73. Socijalno osiguranje u Belgiji. Str. 
73—76. Socijalno osiguranje u ranijim de- 
partmanima. 

SVEPOMOC. Br. 19. Str. 289—290. Jo- 
sef Bubnik: Osiguranje radnika za slučaj 
nesreće u Slovačkoj god. 1931. Str. 291— 
292. Dr. Jiri Pleskot: K VI. međunarodnom 
kongresu osiguranja za slučaj bolesti. Str. 
293—295. Zdravstveno staranje u okviru 
Središnjeg saveza bolesničkih blagajna. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 9. Str. 149—154. 
Dr. Jan Gallas: Penziono osiguranje priva- 
tnih nameštenika u višim službama. Str. 154 
_ 156. Činovništvo u svjetlu statistike. Str. 
156. Akcija Međunarodnog ureda rada z: 
opće skraćenje radnog vremena. 


RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO- 
CIALE. Br. 8. Str. 1—3. Socijalno osigura- 
nje u Italiji god. 1932. Str. 3—43. Socijalno 
osiguranje u svijetu god. 1932. Str. 43—56. 
Prof. Cezare Biondi: Lekarski rad na pri- 
mjeni Zakona o socijalnom staranju. Str. 
59—83. Dr. Ettore Tranquilli Leali: Trans- 
fuzija krvi. 

REICHSARBEITSBLATT. Br. 1. Str. 1 
—9. Dr. Erwin Rawicz: Postanak i vrednost 
statistike državnog zavoda. 

Br. 2. Str. 2—7. Dr. Wolther i Dr. Nutzk: 
Istraživanja o pitanju zdravstvenih opasno- 
sti za radnike kod mrzle vulkanizacije gu- 
menih tvari. Str. 7—10. Alfred _Grundner: 
Zaštita prstiju kod radova na ekscentričnim 
prešama. Str. 10—11. Glaser: Sigurnost pri- 
ređivača tople vode u pekarnama, 

Br. 3. Str. 21—24. Dr. Griinewald: Pro- 
vedbene odredbe za dobivanje rada. Str. 24 
—27. Dr. Steinmann: Mjere privrednog vi- 
jeća za zaštitu posla. Str. 27—30. Dr. Paul 
Grabein: Radno pravo osoblja njemačke 
zračne plovitbe. 

Br. 4. Str. 49—51. Dr. Petersen: Naredba 
O inostranim radnicima. Str. 51—53. Dr. 
Luyken: Novi popis zvanja za statistiku ra- 
dnog tržišta. Str. 53—58. Dr. Hilde Ober- 
maier — Schoch: Ženski rad u metalnoj in- 
dustriji. Str. 58—59. A. Hofschneider: Ra- 
dni sporovi u Švedskoj god. 1931. 

Br. 6. Str. 64-—67. Dr. Heilmann: Smjer- 
nice za male naseobine u predgrađima. Str. 
81—88. Rezultati mjesečne statistike bole- 
sničkih blagajna u četvrtom  četvrtgodištu 
1932 i koncem god, 1932 u prosjeku. 


Br. 7. Str. 100—105. Neitzi: Pripremna 
konferencija za radno vrijeme u Ženevi. 

Br. 8. Str. 47—52. Dr. Ing. Oto Kremer: 
Otrovanje od sumporovodika. Str. 52—54. 
Dr. Koelsch: Kliničko-rentgenološka istra- 
živanja radnika na grafitu. Str. 58—60. 
Thomas: Zaštitne mjere za pokrivače kro- 
vova. 

Br. 9. Str. 105—108. Margarete Ehlert: 
Pomoć selu. Str. 111—120. Radno tržište u 
Njemačkoj u februaru 1933. 

Br. 10. Str. 149—154. Dr. Hannes Kaui- 
mann: O ekonomisanju pravne zaštite. Str. 
154—156. Werner Meier: Razvitak prava 
opće korisnih stanbenih poduzeća. 

Br. 11. Str. 67—72. Ing. Dubois; Dana- 
šnje stanje zaštite rada kod rentgen uređaja. 
Str. 75—76. Ing. Meller: Zaštita od vatre u 
zanatskim poduzećima. | 

Br. 12. Str. 159—162. Dr. Dierkes: No- 
vo uređenje staranja za neuposlene u saar- 
skom području. Str. 165—174. Položaj ra- 
dnog tržišta u martu 1933. Str. 176—180. 
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Br. 13. Str. 179—181. Dr. Bernhard Pfi- 
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181—185. G. Griinig: Sindikalni pokret po- 
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skoj, Austriji i Poljskoj. 

Br. 14. Str. 88—90. Berteau: Trideset 
godina njemačkog muzeja za zaštitu rada. 
Str. 106—111. Dr. Herman Gerbis: Radno 
sjedalo i radni stol u njemačkom muzeju za 
zaštitu rada. 

Br. 15. Str. 190-—203. Položaj radnog 
tržišta u Njemačkoj u aprilu 1933. Str. 203 
—206. Ekonomsko staranje za neuposlene u 
četvrtom četvrtgodištu 1932. Str. 206—224. 
Javno savjetovanje zvanja u Njemačkoj. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 7. Str. 193—199. 
Dr. Brauns: Suzivanje Ministarstva rada. 
Str. 199—202. Dr. Bernhard Lefelt: Konačni 
izveštaj engleske komisije o osiguranju za 
neuposlene. Str. 214—219. F. Griineisen: 
Savez za svjetsku pomoć. 

Br. 8. Str. 225—231. Dr. Teodor Leipar: 
Potpore sindikata narodu i državi. Str. 231 
—237. Dr. Bernhard Lefelt: Konačni izve- 
štaj engleske komisije o osiguranju za neu- 
poslene. Str. 237—239. Kuttik: 61 zasjeda- 
nje upravnog vijeća Međunarodnog ureda 
rada. Str. 240—242. Dr. Sch.: Deveti kon- 
gres ruskih sindikata. 

Br. 9. Str. 257—263. Bernhard Otte: S0- 
cijalna politika i narod. Str. 274—276. Ogra- 
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ničenje propisa o “mirovanju u socijalnom 
osiguranju. 

Br. 10. Str. 289—294. Dr. Oto Kan- 
Freund: Sudovi rada i advokati. Str. 298— 
305. Socijalna politika fašizma u Italiji. Str. 
305—310. Dr. Fuchs: Smanjenje neuposle- 
nosti međunarodnim skraćenjem radnog vre- 
mena. 

Br. 11. Str. 321—328. Dr. Oto Kan- 
Freund: Sudovi rada i advokati (konac). 
Str. 328—332. Dr. Fuchs: Smanjenje neu- 
poslenosti međunarodnim skraćenjem radnog 
vremena (konac). Str. 332—337. Dr. Wer- 
ner Bohnstedt: Njemački sindikati namje- 
štenika 1928—1931 god. 

Br. 12. Str. 353—360. Klara Mleinek: 
Iz državnog zavoda za posredovanje rada i 
osiguranje neuposlenih. Str. 360—365. Dr. 
Rikard Luyken: Važnost nesigurne neupo- 
slenosti za promatranje radnog tržišta. Str. 
374—378. Socijalno osiguranje god. 1931. 

Br. 13. Str. 385—390. Prof. J. Klunker: 
Put njemačke mladeži. Str. 390—392. Soci- 
jalna politika u vladinoj deklaraciji. Str. 396 
—400. Klara Mleinek: Iz državnog zavoda 
za posredovanje rada i osiguranja neuposle- 
nih (nastavak). Str. 403—405. Novo ure- 
đenje osiguranja za slučaj bolesti. 

Br. 14. Str. 417.—422. J. Klumker: Nu- 
tarnje poteškoće dužnosti rada. Str. 425— 
428. Dr. Scheerbarth: Osnutak činovničkog 
odnošaja. Str. 428—433. Klara Mleinek: Iz 
državnog zavoda za posredovanje rada ili 
osiguranje neuposlenih. Str. 433—435. Ra- 
dna pomoć seljaštvu. Str. 438—442. Wil- 
helm Niemandt: Zastupanje u procesu pred 
sudovima rada. 


Br. 15. Str. 449—458. Dr. Poerschke: 
Socijalni budžet 1932 — socijalno osigu- 
ranje. Str. 469—471. Novo uređenje zastu- 
panja interesa radnika. Str. 471—473. Sta- 
ranje za slučaj starosti i smrti za namešte- 
nike državnog zavoda. 

Br. 16. Str. 481—489. Dr. Ludwig Hey- 
de: Buduće državno privredno vjeće. Str. 
489—493. Dr. R. Fuchs: Stanje ratifikacija 
ugovora o radnom vremenu u ugljenokopima. 
Str. 498—501. Zakon o činovnicima. 

Br. 17. Str. 520—523. Glasovi o refor- 
mi sindikata i socijalnog reda. Str. 528— 
530. Novi izvor i preobrazba poslovnih vi- 
jeća. 

Br. 18. Str. 537—540. Dr. Werner Bohn- 
stedt: Narod rada. Str. 544—548. Dr. Pe- 
ter Quanta: Novi popis zvanja državnog za- 
voda za statistiku radnog tržišta. Str. 560— 


563. Dr. Solbrig: Pedeset godina njemačkog 
društva za suzbijanje alkoholizma. | 

Br. 19. Str. 569—576. Dr. B. Kreutz: O 
smislu i vrednosti konfesionalnog socijal- 
nog djelovanja. Str. 580—582. Radni pro- 
gram njemačke vlade. Str. 590—591. Elisa- 
beth Tiele: Kongres sindikata kućnih radni- 
ca. 

Br. 20. Str. 601—606. Prof. J. Klumker: 
Budućnost ureda za zaštitu mladeži. Str. 612 
—618. Dr. Ludwig Neudorter: Sigurnost 
eksistencije prekobrojnih industrijskih ra- 
dnika. 

Broj 21. Str. 633—638. J. Klumker: Bu- 
dućnost ureda za zaštitu mladeži. Str. 638 
—644. Borba protiv obrtnog posredovanja 
rada. Str. 651—656. Dr. Eugen Stern: Poli- 
tika nadnica i ekonomska kriza. 

Br. 22. Str. 665—672. Dr. Kraus: Novo 
uređenje potpore neuposlenima. Str. 672— 
676. Johannes Herz: Porodična politika. 
Str. 679—685. Osiguranje za slučaj izne- 
moglosti, starosti i smrti na Međunarodnoj 
konferenciji rada. Str. 685—687. Kuttig: 62 
Zasedanje upravnog saveta Međunarodnog 
biroa rada. 

Br. 23. Str. 697—701. Schneider-Land- 
mann: Postanak i funkcija namešteništva. 
Str. 701—708. Dr. Friedrich Burgdčrter: 
Popis pučanstva, zvanja i poduzeća u god. 
1933. Str. 708—712. Osiguranje za slučaj 
iznemoglosti, starosti i smrti na Međunaro- 
dnoj konferenciji rada (nastavak). 


Br. 24. Str. 721—727. Dr. Poerschke: 
Izgradnja stanova god, 1932. Str. 729—731. 
Osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti 
i smrti na Međunarodnoj konferenciji rada 
(svršetak). Str. 736—737. Dr. Ferdinand 
Tčnies: Rezultati neuposlenosti u Engle- 
skoj. 

NOVA EVROPA. Br. 10. Str. 472—481. 
Zamjatin: Moskva—Lenjingrad. Str. 481— 
496. V. Vukićević: Sovjetizam i parlamenta- 
rizam. 


HRVATSKI RADIŠA. Br. 19—20. Str. 
218—220. Kovačević Mirko: Duševno ogle- 
dalo čovjeka za školskih dana. Str. 220— 
222. Dragoslav Heiligstein: Akordant. Str. 
222—224. Dr. Sladović Eugen: Reklama i 
pravo. Str. 230—232. M. Perković: Staro i 
novo. Str. 232—233. Rieger Vilko: Osnutak 
i sastav potrošne zadruge. Str. 234—235. 
Dr. R. Marković: Zdravlje i snaga naroda. 
Str. 235—236. Marčić Stjepan: Dužnosti i 
prava poslodavca prema šegrtima, 
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SLUŽBENI“ DUNE 


NATEČAJI 


Okružni ured za osiguranje radnika u Osijeku raspisao 
je konkurs za popunjenje jednog mesta službenika kategorije D položaja X. inka- 
santa ureda u Osijeku donji grad. Konkurs raspisan je u cilju unapređenja uredskih 
službenika. 

Rok za podnošenje molbi 10 novembra 1933 do podne. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Velikom Bečke- 
reku raspisao je konkurs na jedno mesto činovnika kategorije B položaja VIII. 
Vlastoručno pisane molbe imaju se podneti tome uredu najkasnije do 18 no- 


vembra 1933. 
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GLASNIK 


SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 
RADNIČKE ZAŠTITE) 


(O ZLAZI KAO PRILOG 





GOD. IV 





OBRAZOVANJE ISPITNIH KOMISIJA ZA 

ISPITIVANJE SLUŽBENIKA SREDIŠNJE 

UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 1 

JAVNIH BERZI RADA ZA 1933 1 1934 
GODINU. 


Na osnovu 8 5 Pravila o polaganju 
stručnog ispita službenika Središnje uprave 
za posredovanje rada i javnih berzi rada 
br. 465 od 7 IX 1933 god. Centralni odbor 
za posredovanje rada na sednici od 9 sep- 
tembra 1933 god. odredio je: 


za Pretsednika I i II Ispitne komisije g. 
dr. Cuvaja Adolfa, člana Centralnog od- 
bora za posredovanje rada, a za njegovog 
zamenika g. dr. Popovića Stevana, čla- 
na istog Odbora; 


za člana I Ispitne komisije g. Rodina 
Mirka, šefa Javne berze rada Split, a za nje- 
govog zamenika g. Jankovića Đorđa, 
šefa Javne berze rada Beograd ;, 


za članove [ill Ispitne_ komisije gg. 
Kolakovića Danilu, pretstavnika Gla- 
vne kontrole pri Središnjoj upravi za posre- 
dovanje rada, Perića lliju, pravnog refe- 
renta Središnje uprave za posredovanje ra- 
da i Bilbiju Vladetu, šefa Javne berze 
rada Sarajevo, a za niihove zamenike gg. 
Švajgera Janka, višeg pristava Ministar- 
stva socijalne politike i narodnog zdravlja, 
Lenca Ljudevita, šefa Podružnice javne 
berze rada na _ Sušaku i Golouha 
Rudolfa, šefa Podružnice javne berze rada 
Maribor; 

za pretsednika III Ispitne komisije g. 
Perića Iliju a za njegovog zamenika g. 
Bilbiju Vladetu. 


Upravnik 
Središnje uprave za posredovanje rada: 


Dr. Krmpotić s. r. 


ZAGREB, DNE 1 NOVEMBRA 1955 


BRO) ii 





Središnja uprava za posredovanje rada 
Pov. br. 139 


Na predlog Upravnika Središnje uprave 
za posredovanje rada a na osnovu &-a 55 
Pragmatike službenika Središnje uprave za 
posredovanje rada i iavnih berzi rada 


Postavljam 


1) za pretsednika Disciplinskog suda 
javne službe posredovanja rada za 1933 
i 1934 godinu g. dr. Aranickog F e- 
dora, višeg savetnika, a za njegovog 


zamenika g. Ilića Dragutina, sa-' 
vetnika Ministarstva socijalne politike i| 
narodnog zdravlja, za članove suda gg., 


Pavičevića Luku, člana Central- 
nog odbora za posredovanje rada i Bil- 


biju Vladetu, šefa Javne berze rada: 


u Sarajevu; 

za članove zamenike gg. Jakšića 
Jovu, člana Centralnog odbora za po- 
sredovanje rada i Savovića Savu, 
v. d. šefa Ekspoziture javne berze rada 
u Slavonskom Brodu. 

2) Za svako zasedanje Pretsednik i 
članovi Disciplinskog suda imaju pravo 
na honorar u visini honorara kojeg pri- 
maju članovi Pretsedništva Centralnog 
odbora za posredovanje rada za prisu- 
stvovanje sednicama. 

Prednja odluka ima se objaviti u 
»Radničkoj zaštiti« a o njenom izvršenju 
staraće se Upravnik Središnje uprave za 
posredovanje rada. 


18 X 1933 g. 
Beograd. 


Ministar 
socijalne politike i narodnog zdravlja: 
Ivan Pucelj s. Tr. 
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Središnja uprava za posredovanje rada 
Br. 465/2 


Na predlog Upravnika Središnje uprave 

za posredovanje rada a na osnovu S-a 15 
Pragmatike 

Rešavam 

da se sa današnjim danom razreši 

od dužnosti Komisija za ispitivanje slu- 

žbenika Središnje uprave za posredova- 

nje rada i javnih berzi rada, određena 


mojim rešenjem broj 540/3 od 15 X 
1933 g. 

O ovom mom rešenju Pretsednika i 
članove Ispitne komisije izvestiće Upra- 
vnik Središnje uprave za posredovanje 
rada, 


1 X 1933 g 
Beograd. 
Ministar 


socijalne politike i narodnog zdravlja: 
I. Pucelj S. 1. 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM NEOBRTNIM BERZAMA RADA 
U MARTU 1933. GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo 

U ovom mesecu novoprijavljeni 
Ponude iz prošlog meseca 

Ponude u ovom mesecu 
Posredovanja u ovom mesecu 
Otpalo u toku meseca 

Ostalo krajem meseca nezaposlenih 


Na 
Na 
Na 


100 prijavljenih dolazi 
100 prijavljenih dolazi 
100 ponuda dolazi 


Na 100 ponuda dolazi 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne 
vanredne 
putne 
u naturi 


u povišenim voznim kartama 


Muški Ženske 
0.116 11.813 2.697 
825 1.516 691 
13 19 6 
542 878 336 
535 856 321 
636 923 287 
8.170 11.550 2.780 
ponuda . 6,7 
posredovanja 6,4 
posredovanja 95,4 
prijavljenih 1486,0 
za 819 lica 2117.745.— dinara 
za 694 lica 165.457.50 dinara 
za 139 lica 3.410.— dinara 
za 68 lica 8.344.— dinara 
za 11 lica 466.— dinara 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U PRIVATNIM NEOBRTNIM BERZAMA RADA. 
U APRILU 1933. GODINE. 


Iz prošlog meseca preostalo 

U ovom mesecu novoprijavljeni 
Ponude iz prošlog meseca 

Ponude u ovom mesecu 
Posredovanja u ovom mesecu 
Otpalo u toku meseca 

(Ostalo krajem meseca nezaposlenih 


Na 100 prijavljenih dolazi 
Na 100 prijavljenih dolazi 
Na 100 ponuda dolazi 
Na 100 ponuda dolazi 


Muški Ženske 
8.770 11.550 2.180 
1.010 1.574 564 

15 25 10 

615 949 334 

609 920 311 

376 608 232 

8.195 11.596 2.801 
ponuda 7,4 
posredovanja . 7,0 
posredovanja . 94,5 
prijavljenih 1.347,4 
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Izdate pomoći bilo je: 


redovne... e <. ZA 604 lica 246.283.— dinara 
vanredne . 2.4 4 4. 4. Za 574 lica 189.719.— dinara 
putne... za 153 lica 5.290.— dinara 
u naturi. . +... za 31 lice 4.378.— dinara 
u povlašćenim voznim kartama 4... za 7 lica 640.— dinara 


KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U JAVNIM BERZAMA RADA 
U AVGUSTU 1933 GODINE. 





Muški Ženske 

Iz prošlog meseca preostalo . . . . . 9.049 11.710 2.661 
U ovom mesecu novoprijavljeni . . . . 17.944 22.275 4.331 
Ponude iz prošlog meseca... 4.4.0. 94 184 90 
Ponude u ovom mesecu . . 4... 2.120 3.598 1.478 
Posredovanja u ovom mesecu _. . . . . 1.799 3.130 1.331 
Otpalo u toku meseca _. . «17.578 21.014 3.436 
Ostalo krajem meseca nezaposlenih <. +. 7.616 9.841 2.225 

Na 100 prijavljenih dolazi ponuda... 4. 11,1 

Na 100 prijavljenih dolazi posredovanja. . 9,2 

Na 100 ponuda dolazi posredovanja. . 82,8 

Na 100 ponuda dolazi prijavljenih. . . 898,6 
Izdate pomoći bilo je: 
redovne... 4... za _ 3.458 lica 365.758.50 dinara 
vanredne . . 4... za 1.104 lica 53.746.— dinara 
putne... za 348 lica 15.208.75 dinara 
u naturi... 4... za 3.412 lica 15.496.50 dinara 
u povlašćenim voznim kartama . . . . za 15.005 lica 822.157.80 dinara 

RA ZPI S. 


Javna borza dela v Ljubljani razpisuje v smislu SS 7., 8. in 9. _Pragmatike 
uslužbencev Osrednje uprave za posredovanje dela in Javnih borzi dela od 1. julija 
1933. (Radnička zaštita št. 7 leto XV. od 1. iulija 1933.) mesto: 

šefa ekspoziture Javne borze dela v Celju, kategorija C s plačo, ki mu pripada 
po letih službovanja pri Javnih borzah dela in tozadevnih določilih Pragmatike. 

V vpoštev pridejo predvsem aktivni uslužbenci Javni borz dela kategorije C, 
ki izpolnjujejo vse pogoje, navedene v & 43., točka 4., 5. in 6. cit. Pragmatike. 

Kolikor bi na razpisano mesto ne kompetiral kvalificiran razvrščen uslužbenec 
službe posredovanja dela, se bo v smislu določb SS 70. do 75. cit. Pragmatike na- 
mestil pogodbeni uradnik, ki mora imeti najmanj nižjo srednješolsko izobrazbo. 

Prosilci morajo vlagati svoje prošnje in potrebne dokumente v  (priporočenih 
pismih pri Javni borzi dela v Ljubljani najkasneje do 15. novembra 1933. Prošnji 
morajo biti priloženi sledeči dokumenti: Dokaz o državljanstvu, krstni list, zdrav- 
niško izpričevalo, šolsko izpričevalo, dokaz o reguliranju vojne obveze, dokaz, da pro- 
silec ni pod skrbstvom in stečajem, dokaz, da ni bil obsojen na izgubo častnih pravic, 
dekret o razvrstitvi po & 79. cit. Pragmatike, izkaz pristojne borze dela o dosedanjih 
letnih ocenah. Kandidatje za pogodbene uslužbence morajo predložiti iste dokaze 
razun onih, ki se nanašajo na službo posredovanja dela. 


V Ljubljani, dne 23. oktobra 1933. 


Predsednik 
Upravnega odbora Javne borze dela: 


Dr. Karlin Ivan s. r. 
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RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XV 


ZAGREB, DNE i DECEMBRA 1955 


BROJ 12 





MANDIĆ DR. DUŠAN: 


O SLOBODNOM IZBORU LJEKARA 


PRIMJER OGRANIČENO SLOBODNOG IZBORA LJEKARA U NAŠEM SOCIJALNOM 
OSIGURANJU 


ako je naš Zakon o osiguranju ra- 
dnika ostavio otvorenim način na 
K koji se ima organizovati pružanje 
ljekarske pomoći bolesnim članovima soci- 
jalnog osiguranja, već deset godina se vode, 
od zvanih i nezvanih, gdiekad umjesne a 
gdjekad i žučne rasprave i pune stupci stru- 
čno-profesionalne štampe raspredanjem pi- 
tanja, da li da naše socijalno osiguranje za- 
drži sadanji sistem fiksno plaćenih ljekara 
ili treba da uvede sistem slobodnog izbora 
ljekara. Pitanje je, samo po sebi, vrlo važno, 
kako za nosioca i članove osiguranja tako 
i za ljekarski stalež, pa svakako zaslužuje, 
da mu se posveti puna pažnja, i opravdava 
ono obilje riječi i mastila što se je na ra- 
spravljanje toga pitanja dosad utrošilo. Na- 
pokon, lani je održan i naročiti sastanak 
pretstavnika Središnjeg ureda kao nosioca 
osiguranja, s jedne strane, i pretstavnika 
ljekarskih staleških Organizacija, s druge 
strane, na kom je sastanku to pitanje oblika 
ljekarske službe u socijalnom osiguranju 
još jedanput temeljito pretreseno. Međutim, 
ni taj sastanak nije doveo do sporazuma niti 
je umanjio oprečnost gledanja na stvar: 
stranke su se razišle ne mogavši jedna dru- 
gu ubijediti u opravdanost svog gledišta i 
ostavši, svaka od njih, na svom stanovištu. 
Pretstavnici »Suzora« bazirali su Svoj 
otpor prema uvođenju sistema slobodnog iz- 
bora na faktu, da socijalno osiguranje pre- 
življuje tešku finansijsku krizu i da bi svaka 
promjena u načinu vršenja ljekarske službe 
u osiguranju (za koju, nezavisno od toga, 
tvrdi da je dobro organizovana i korisna i 
za ljekare i za članove) neminovno dovela 
do povećanja izdataka ne samo na ljekare 
već i na sva ona izdavanja, koja su u vezi 


s ljekarskim radom (troškovi hranarine, li- 
jekova, banjskog i sanatorijskog liječenja), 
a svako povećanje izdataka vodilo bi osi- 
guranje u finansijsku propast. U dokaz isti- 
nitosti tih svojih tvrdnji ponudio je protiv- 
noj stranci i uvid u svoje knjige. Pretstav- 
nici ljekarskih organizacija ostali su na svom 
stanovištu t. j. da sistem slobodnog izbora 
ljekara, s izvjesnim ograničenjima, treba od- 
mah zavesti, pozivajući se pri tome na sta- 
tistiku nekih stranih osiguranja, gdje je si- 
stem slobodnog izbora odavno zaveden. 

Kako mi u Sarajevu imamo, u okviru 
Okružnog ureda, već nekoliko godina jednu 
ustanovu koja ima svoju bolesničku blagaj- 
nu za svoje namještenike, a kod koje je od 
početka zaveden sistem ograničeno slobo- 
dnog izbora ljekara, neće biti na odmet da 
prikažemo u kratkim potezima rad te bla- 
gajne kao i finansijski efekt toga rada pa da 
i na ovom našem primjeru proučimo dobre 
i rđave strane sistema slobodnog izbora. 

Jedan privatni zavod u Sarajevu, čiji na- 
mještenici spadaju pod obavezu osiguranja 
po Zakonu o osiguranju radnika, koji je do 
stupanja na snagu toga Zakona imao svoju 
poslovnu bolesničku blagajnu sa ograničeno 
slobodnim izborom ljekara, htio je da taj 
sistem i nadalje zadrži i, osim toga, da dade 
svojim namještenicima nešto više nego što 
im po Zakonu o osiguranju radnika može 
dati Okružni ured ili Merkur. Stoga je taj 
zavod utanačio sa Okružnim uredom ovaj 
aranžman: 

1) Zavod ima pravo, da u svrhu pruža- 
nja besplatne ljekarske pomoći svojim na- 
mještenicima i članovima niihove porodice 
angažuje po svojoj volji onoliko liekara ko- 
liko i koje i pošto hoće. Namještenicima stoji 
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na volju da se u slučaju potrebe posluže 
jednim između tih ljekara po slobodnom iz- 
boru. Ljekara plaća zavod bez posredovanja 
Okružnog ureda. 

2) Zavodski ljekari smiju pisati sve lije- 
kove, također i specijalitete, i ne moraju se 
pridržavati Suzorovih propisa glede propi- 
sivanja lijekova. 

3) U slučaju bolničkog liječenja namje- 
štenici činovničkog ranga i članovi njihove 
porodice imaju prava na II. opskrbni razred, 
a ostali na III. razred. 

4) Članovi porodice imaju pravo na bol- 
ničko liječenje u trajanju od 6 mjeseci. 

5) Sva ostala prava koja proističu iz Za- 
kona o osiguranju radnika uživaju i namje- 
štenici zavoda u istom opsegu kao i ostali 
članovi. 

U pogledu snošenja troškova aranžman 
je predvidio ovo: 

1) Okružni ured plaća apotekarske ra- 
čune, bolnički trošak za sve članove po Ili. 
opskrbnom razredu, za članove porodice 90 
istom razredu do najviše 28 dana (diferen- 
Ciju između cijena Il. i III. opskrbnog raz- 
reda kao i bolničko liječenje članova poro- 
dice iza 28 dana snosi posebni bolesnički 
tond zavoda), troškove banjskog i sanato- 
rijskog liječenja, rodiljske potpore, potpo- 
ru za opremu djeteta i za mlijeko, pogrebni- 
ne i babičke troškove. 

2) Osim u prednjoj tački pobrojanih tro- 
škova zavod priznaje Okružnom uredu iz- 
vjesni procenat od prinosa za slučaj bole- 
sti u ime naknade upravnih troškova. 

3) Ako bi cjelokupna suma izdataka po 
prednje dvije tačke, bila veća nego što iz- 
nosi godišnji propis prinosa u bolesničkoj 
grani osiguranja, zavod namiruje razliku iz 
svojih sredstava odnosno iz sredstava svog 
bolesničkog tonda. Obračun se vrši po svr- 
šetku svake godine. 


Prikaz članstva Zavoda po nad 





Godina 

1930 m. 7. EE "mz 
1 il 2 

1931 ! BE 

1932 1 BT 


Kako se vidi ogroman dio članstva je u 
najvišem nadničnom razredu. Prema tome je 
i prosječna obezbijeđena nadnica visoka te 
je iznosila u god. 1930 Din 45.69, u god. 
1931 Din 45.31, a god. 1932 Din 45.33. U 
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4) Prinosi za slučaj nesreće idu u cije- 
losti Središnjem uredu, isto tako i prinosi 
za Berzu rada i Radničku komoru. 

Gore spomenuti posebni bolesnički fond 
zavoda prima od namještenika, po dobro- 
voljnom pristanku njihovom, jedino iznos 
hranarine i poluhranarine koju prime od 
Okružnog ureda u slučaju radne nesposo- 
bnosti. Namještenici dobivaju za vrijeme bo- 
lesti svoju punu plaću. Drugih prinosa ne 
daju namještenici tom posebnom fondu. 
Ostatak deficita koji nastaje iz poslovanja 
toga fonda, a koji — kako ćemo dalje vi- 
djeti — nije malen, namiruje zavod iz svo- 
jih sredstava. 


1) Prinosi. 

U ime prinosa za bolesničku granu 0si- 
guranja zavodu je propisano 1930 godine 
Din 125.698.10, 1931 Din 127.388.80, godi- 
ne 1932 Din 134.248.60. U godini 1930 ra- 
čunati su prinosi na bazi 36% iznosa je- 
dnodnevne obezbijeđene nadnice (kao ne- 
djeljni prinos) a godine 1931 i 1932 na ba- 
zi 39%. 

Prosječni prinos po članu iznosio je go- 
dine 1930 Din 910.85, 1931 890.83, 1952 
907.08. Ovdje i dalje, u drugim poglavljima, 
iznijeću zbog usporetbe brojke Merkura i 
sarajevskog Quzora. Merkur _ koji je po 
strukturi svoga članstva vrlo blizu namje- 
štenicima zavoda imao je u bolesničkoj gra- 
ni osiguranja 1930 godine po članu Din 
817.54 propisanog prinosa, godine 1931 
820.60 (na bazi 36% prinosa), dočim mi 
za godinu 1932 tale podatci. Kod saraje\- 
skog Okružnog ureda iznosio je taj prinos 
po članu, za isto razdoblje, Din 509.74, Din 
524.08 i Din 491.04. Prinosi po članu veći 
su dakle kod Zavoda otprilike za 10% ne- 
go li kod Merkura, a skoro dvaput veći ne- 
go kod sarajevskog Quzor-a. 


ničnim razredima i po spolu: 


I VI VII IX X XI XII 





istim godinama iznosila je prosječna obez- 
bijeđena nadnica u sarajevskom  Quzoru 
Din 27.18, 26.31 i 23.89, a kod Merkura Din 
44.05, 44.01, dok mi za god. 1932 nije po- 
znato. 











Do 20 godina 
Od 20—30 godina 16 8 
30—40 godina 21 


Ud 
Od 40—50 podina 47 



































Od 50—60 godina 25 25 
Od 60--70 godina 5 5 
Preko 70 godina 










ledični 
oženjen bez djece do 18 godina 
oženjen s jednim djetetom do 18 god. 






oženjen s dva djeteta do 18 pod. f 






—— 





oženjen s tri djeteta do 18 god. 





oženjen s više djeteta do 18 god. 






Gornje dvije skrižaljke prikazuju namje- 
štenike zavoda po godinama starosti i po 
broju članova obitelji, a odnose se na go- 
dinu 1930. Ostale godine ne iznosim zbog 


ograničenosti prostora kao i zbog toga, što 


skoro nikakvih promjena u tom pogledu nije 
ni bilo. 


Ljekarska služba. 


Zavod je, po svojoj slobodnoj volji, an- 
gažovao 7 ljekara za opštu praksu i 4 lje- 
kara-specijaliste i to 1) za očne bolesti, 2) 
za bolesti uha, nosa i grla, 3) za plućne bo- 
lesti i 4) za hirurgiju. Zavod nema vlastite 
ambulante, svi ljekari primaju namještenike 
zavoda u svojim privatnim ordinacijama u 
vrijeme, kad i ostale pacijente, Od ljekara 
za opštu praksu jedan je, inače, ljekar-čino- 
vnik Ouzor-a, a jedan ugovorni ljekar »Mer- 
kura«, ostali nemaju niti sa Ouzor-om niti 
sa Merkurom nikakve veze. Što se tiče spe- 
Cijalista, sva četvorica su namještena i kcd 
(uzora kao ugovorni ljekari-specijaliste. 


Zavod plaća za jedan pregled bolesnika 
u ordinaciji ljekara za opštu praksu hono- 
rar od Din 15.—, u stanu bolesnika Din 
30.—. Pregled u ordinaciji ljekara-specija- 
liste stoji Din 50.—, a kad ljekar-specijali- 
sta posjeti bolesnika kod kuće Din 160.—. 
Za pregled po noći dvostruka taksa. Kod 
posjete bolesnicima koji stanuju na perife- 
riji zavod plaća i prevozno sredstvo. Pravo 
na specijalistički pregled imaju članovi sa- 
mo onda, kad to nađe za potrebno ljekar 
opšte prakse. Za one specijalnosti za koje 





zavod nema svog specijaliste saopšti dotič- 
nom članu da ode privatno takovom ljeka- 
ru-specijalisti i da plati traženi honorar, a 
zavod mu ga refundira, 


Slijedeća tabela prikazuje 
gleda: 


broj pre- 





| 1930 | 1931 | 1932 





Broj pregleda osig. daka 1776 | 2291 | 2104 


Broj pregleda članova po- 
rodice 2434 | 2230 | 2425 

















Ukupan broj pregleda 





4210 





4521 









Kod ljekara za opštu 
praksu 






4339 


3984 





Kod ljekara-specijalista , 226 182 














3352 


U ordinaciji ljekara 





_[ 3030 | 3127 





u stanu bolesnika 





1180 | 1394 | 1177 






Na jednog osig. člana ot- 
pada ljekarskih pregleda 






31:6 | 30:6 


Nažalost, u zavodu nisam mogao dobiti 
podataka, koliko je bilo prvih, a koliko po- 
novnih pregleda, jer to zavod ne bilježi po- 
sebno. Isto tako nisam mogao dobiti poda- 
taka ni o tome, koliko je kućnih posjeta bilo 
za članove, a koliko za članove porodice. 


Kad govorimo o broju ljekarskih pregle- 
da, potrebno je da ovdje reknem nekoliko 
riječi o kulturnom i ekonomskom nivou na- 
mještenika toga zavoda, jer je to, besumnje, 
važno za prosuđivanje potrebe tolikih pre- 
gleda. Namještenici ovog zavoda, osim ne- 
koliko podvornika, telefoniste, ložača i par 
daktilografkinja, svi su Ččinovničkog položa- 
ja. Imadu zdrave radne prostorije i relativno 
lak (kancelarijski) posao, relativno — u 
uspoređenju s platama svojih kolega u dru- 
gim sličnim zavodima — dobru plaću. Sta- 
nuju u zdravim stanovima, hrane se dobro, 
obučeni su # obuveni. Dobivaju redovno svo- 
je plaćeno godišnje otsustvo. Imaju neokr- 
njene prinadležnosti, i kad su bolesni. Na- 
mještenje im je stalno, zavod nije nikog re- 
ducirao pa srećom nisu okusili nevolju neu- 
poslenog. Osim toga, svi namještenici imaju 
i svoj penzioni fond. 

Ti povoljni ekonomski odnosi morali bi 
se odraziti u smanjenju broja oboljenja. A 
kako uz to namieštenici Zavoda u slučaju 
radne nesposobnosti uslijed bolesti ne pri- 
maju hranarine, jer tu predaju Bol. fondu, 
odakle on treba da podmiri veća davanja 
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(uzgred napominjem, da je iznos tih hra- 
narina prema ukupnoj sumi koju Zavod pri- 
donosi svome bolesničkom fondu vrlo male- 
šan, kako ćemo malo kasnije vidjeti), ne- 
maju nikak vog razloga datra- 
že ljekara, osim kad su doista 
bolesni. Svaka simulacija ili 
agravacija potpuno je isklju- 
čena, jer je besciljna. U tome se 
ljekarska služba kod zavoda bitno razlikuje 
od ljekarske službe kod Quzor-a ili kod 
Merkura. Ovdje treba da napomenem i to, 
da tokom te tri godine o kojima je riječ 
nije bilo u gradu nikakovih epidemija. 

Svi ti povoljni uslovi, ekonomski i so- 
Cijalno-medicinski, pa nepostojanje  potre- 
be za simulacijom ili agravacijom i pomanj- 
kanje svake epidemije trebali bi se, kako 
gore rekoh, odraziti u malenom broju obo- 
ljenja i prema tome u malenom broiu lje- 
karskih pregleda. Mi, naprotiv, vidimo, da 
je broj obavljenih pregleda u odnosu pre- 
ma broju članova vrlo velik. Ako uvažimo 
i takat, da članovi ovog zavoda, kao pretež- 
nim dijelom inteligentni ljudi, više uviđaju 
važnost ljekarskog savjeta va se više i slu- 
že ljekarom nego li članovi Merkura ili — 
pogotovu — članovi Quzor-a, dalje, ako 
uvažimo i fakat , da se članovi zavoda i u 
slučaju težeg oboljenja rijetko liječe u bol- 
nici, jer imaju uslijed povoljnih ekonomskih 
i higijenskih prilika daleko veću mogućnosti 
liječenja u svojoj kući nego li članovi Mer- 
kura ili Ouzora, što smanjuje izdatak na 
bolničke troškove ali, prirodno, povećava 
broj ljekarskih vizita, sve to kad uzmemo u 
obzir, ipak broj ljekarskih pregleda ostaje 
pretjerano velik. (idje može ležati uzrok 
tom velikom broju pregleda? Jednim dije- 
lom može biti uzrok i u tome, što se člano- 
Vi socijalnog osiguranja obraćaju dosta 
puta na liekara 1 onda, kad im stvarno sam 
pregled i savjet nije potreban, ali na drugi 
način ne mogu besplatno doći do željenog 
lijeka: jedan je član, ili neko njegov u ku- 
Ći, zatvoren pa bi mu trebalo malo kakovog 
otvora, drugi član ima glavoboliu pa često 
treba aspirina ili šta slično i t. d. Da ti 
ljudi nisu članovi socijalnog osiguranja pa 
prema tome oslobođeni plaćanja ljekarskih 
pregleda 1 lijekova, ne bi ni tražili ljekara 
već bi otišli u najbližu apoteku i kupili te 
lijekove. Ali, i kad odbijemo ovakove sluča- 
ljeve, ostaće broj obavljenih pregleda velik. 
Nemam nikakovih podataka po kojima bih 
mogao taj veliki broj tumačiti eventualnim 
nastojanjem ljekara, da pretjerano čestim 
pregledima i posjetama uvećaju svoj hono- 
rar. Najveći dio tih ljekara i lično poznam 
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kao etički na visini stojeće ljude, pa mislim, 
da u ljekarskom radu ne treba tražiti uzrok 
velikom broju pregleda. Ali će upadno veli- 
kom broju pregleda u stanu bolesnika uz- 
rok biti u komoditetu članstva, da i kod 
lakših obolenja zove ljekara kući mjesto da 
ide ljekaru u ordinaciju. 

Slijedeća tabela pokazuje sumu koju je 
pojedini ljekar primio u ime honorara:: 


| 1930 | 1931 | 1932 


_16690] 17040] 169% 
34950 38510, 36900 


25405, 22710| 27800 


Ljekar 
1. za opštu praksu 
2. za opštu praksu 
3. za opštu praksu 

















4. za opštu praksu 1650/ 765, 1300 
5. za opštu praksu 1250 16551 1500 
6. za opštu praksu 2010! 7785 >20( 
7. za opštu praksu 840 330 200 





I. specijalista 


. specijalista 


1420; 640] _320( 


__2080|__2650|_200€ 
4100, 2100; 2506 


— > 





2 
3. specijalista 

4. specijalista 
o 











specijalista ostali  (bez- 
ugovorni) | 260C 


Ukupno . . . 101245. 99465/101100 

Iz ove se tabele najprije vidi to, da t. 
zv, »Kassenlowe« u ovom slučaju ne po- 
stoji. Gdje nema potrebe za simulacijom i 
agravacijom, tu nema ni za njega pogodna 
tla. Zatim se vidi, da tri ljekara opšte pra- 
kse imaju gotovo sav honorar, dok je hono- 
rar one druge četvorice jedva spomena vri- 
jedan. Taj omjer odgovara i njihovoj upo- 
slenosti u privatnoj praksi. 

SVe ovo o podjeli honorara nije toliko 
ni važno pa sam samo uzgred spomenuo. 
Ali je vrlo važno, kako se ukupni iznos lje- 
karskih honorara odnosi prema propisanom 
prinosu u bolesničkoj grani osiguranja, pa, 
dalje, upoređenje toga iznosa sa ljekarskim 
troškovima Merkura i Ouzor-a. Tu vidimo, 
da su u godini 1939 cjelokupni propisani 
prinosi u bolesničkoi grani osiguranja izno- 
Sili Din _125.698.10, a ukupni troškovi za- 
voda na ljekare (bez zubara) Din 101.245.- 
ili 83.56% propisanog prinosa. U godini 
1931 iznosili su prop'sani prinosi Dinara 
127.388.80 a izdatak na ljekarske honorare 
Din 99.465.— ili 82.06% propisanog prino- 
sa. U godini 1932 iznosili su prinosi Din 
134.248.60, a _ liekarski_ honorari — Dinara 
101.100 ili 76.37%. U istim godinama izno- 
sio 1e kod »Merkura« procenat ljekarskih 
troškova 16.50%, 17.49% i 14.93% propi- 
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sanih prinosa u bolesničkoj grani osigura- 
nja, a kod sarajevskog Quzora 11.27%, 
12.85% i 14.70% čemu treba dodati i tro- 
škove vlastitih ambulanti koji su iznosili u 
istim godinama 4.14%, 4.69% i 4.88%, do- 
Čim Merkurovi i zavodski ljekari primaju 
članove u svojim privatnim ljekarskim ordi- 
nacijama. 

()va ogromna razlika u postotcima naj- 
rječitije ilustrira cijeli ovaj sistem. 

Hranarina. 

Izdatci na hranarini iznosili su u 1939 
godini 11.67% ukupnih prinosa za bolesnič- 
ku granu osiguranja, u 1931 godini 12.76%, 
a u 1932 godini 13.89%. U istom razdoblju 
iznosili su ti izdatci kod Merkura 22.34%, 
22.13% i 18.14%, a kod sarajevskog Quzora 
20.11%, 21.06% i 17.31%. Dakle, izdatci na 
hranarinu su mnogo niži nego li kod »Mer- 
kura« i kod Ouzora. Tome su uzrok, već 
- naprijed spomenuti, povoljni ekonomski i 
higijenski uslovi pod kojima žive i rade na- 
mještenici zavoda kao i fakat, isto već spo- 
menut, da se namještenici ovog zavoda 
obraćaju ljekarima samo, kad su doista bo- 
lesni, i da od posla izostaiu samo, kad su 
doista nesposobni za rad, a napokon i to, 
što nije bilo nikakovih epidemija u razdo- 
blju o kome je riječ. Jednom riječi zato, što 
le zdravstveno stanje namieštenika zavoda 
bilo vrlo povoljno. 


Bolničko liječenje. 

Kako namještenici zavoda imaju sve 
ekonomske i kulturno-sociialne uslove lije- 
čenja u kučnoj njezi, prirodno je, da su bol- 
nički troškovi vrlo niski. Ti su troškovi iz- 
nosili u godini 1930 2.14%, u godini 1931 
2.06% i u godini 1932 1.56% ukupnog pro- 
pisa prinosa u bolesničkoj grani osiguranja. 
Clanovi Merkura već su u gorem položaju 
u pogledu mogućnosti liječenja u kućnoj 
niezi pa su kod Merkura iznosili izdatci na 
bolničko liječenje u istim godinama 7.01%, 
10.33% i 8.52%. Članovi — sarajevskog 
Quzor-a uslijed svojih mizernih ekonomskih 
i higijenskih prilika (dobar dio članova ie 
šumski radnik i radnik-seljak koji periodič- 
no ostavlja svoje selo i dolazi u grad da 
traži zarade, pa noćiva — bez stana — po 
šupama i napuštenim ciglanama etc.) mo- 
raju u slučaju i malo težeg oboljenja biti 
upućeni u bolnicu, jer se u takovim prilika- 
ma uspješno liječenje, mimo bolnice, ne 
može ni zamisliti. Zato su troškovi bolnič- 
kog liječenja sarajevskog ureda relativno 
visoki te su iznosili 16.52%, 15.23% | 
17.07% ukupnih. propisanih prinosa u bol. 
grani osiguranja, 


Troškovi 
opreme 


potpora 
djeteta i 

dojilje. 

Izdatke na ove troškove iskazaću skupa, 
iako se inače u bilansama Suzor-a posebno 
iskazuju. To je zato, da manje brojki navo- 
dim, i jer mislim, da je za stvar o kojoj ras- 
pravljam dostatno i skupno navođenje. 

U god. 1930 izdato je namještenicima 
zavoda na ime gornjih potpora 5.68%, u 
1931 godini 5.07% i u 1932 godini 1.01%. 
Za isto razdoblje izdao je Merkur 4.68%, 
4.39% i 1.83%, a sarajevski Quzor 10.52%, 
11.15% i 4.03%. Sniženje postotka u po- 
sljednjoj godini posljedica je novele Zako- 
na o osiguranju radnika koja je stupila na 
snagu koncem 1931 a kojom su ta davanja 
snižena. O ovoj stavci nema dalje šta da se 
kaže što bi našu temu moglo interesovati. 


porodilja, 
potpora za 


Lijekoviizdravstvene potrebe. 


Na ovu vrstu izdataka izdato je u 1930 
god. Din 63.735.99 ili 50.71% propisanih 
prinosa u bolesn. grani osiguranja, u godini 
1931 66.983.39 ili 52.58%, u godini 1932 
Din 74.940.40 ili 55.82%. U istom razdo- 
blju izdao je Merkur na lijekove 19.73%, 
21.68% i 19.48% propisanih prinosa u bol. 
grani osiguranja, a sarajevski Quzor 7.09%, 
8.34% i 7.05%. Troškovi — sarajevskog 
Quzor-a niski su radi strukture članstva, za- 
tim zato, što se pazi na ekonomsku stranu 
propisivanja lijekova, i napokon zato, što 
se dobar dio bolesnog članstva liječi, iz 
naprijed navedenih razloga, po bolnicama i 
sanatorijima. Baš iz ovog potonjeg razlo- 
ga moraju troškovi lijekova biti kod namje- 
štenika zavoda viši nego kod ureda, jer se 
njegovi bolesnici vrlo rijetko liječe u bolni- 
ci, kako sam prikazao u poglavlju o bolnič- 
kom trošku. Ipak to ne opravdava visoke 
izdatke na lijekove. Napominiem, da apo- 
teke daju na recepte zavodskih ljekara isti 
popust kao i na ostale uredske recepte. Ali 
se slabo vodi računa o ekonomiji recepture 
i piše se vrlo mnogo specijaliteta bez kojih 
bi se doista moglo biti i koji se u pogledu 
dejstva u punoj mjeri dadu zamijeniti lije- 
kovima magistraliter_ pripravljenim. Relaci- 
ja između po normama pisanih lijekova, za- 
tim lijekova magistraliter pravljenih i speci- 
ialnih lijekova iznosi kod zavoda 18:51 : 
31, dok ta ista relacija kod sarajevskog 
(Quzor-a iznosi 56.5 :37.5:6. Glede broja 
recepata i prosječne cijene jednog recepta 
navešću podatke samo iz godine 1930, jer 
su i ostale dvije godine dale u tom pogledu 
približno iste cifre. U godini 1930 ekspedo- 
vale su sarajevske apoteke 2610 recepata 
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zavodskih ljekara sa 3033 perskripcije. Pro- 
sječna cijena jednog lijeka bila je Din 21.—. 
Za ilustraciju, šta se sve piše, ovdje ću na- 
vesti nekoliko specijalnih preparata koji se 
češće nalaze među ordiniranim lijekovima: 
Franje Josipa gorka voda, Hčferpuder, Tan- 
nalbin, Tusalvat, Selterswasser, Alga, Calo- 
gen, Kola-Astier, Titrosalz, Planinka čaj, 
Agarol, Camilosan,  Kresival,  Karlsbader 
Miihlbrunn, Jemalt, Energin, Ipecopan, The- 
salvat, Eugusal, Pneumocoll, Rheumasan, 
Myoston liquid. etc. etc. Uzgred napomi- 
njem, da je najekonomskija receptura ljeka- 
ra-specijalista! 
Primaljska pristojba. 

Na ovu vrstu izdataka utrošeno je godi- 
ne 1930 1.11% propisanih prinosa u grani 
bolesti, 1931 godine 1.10%, godine 1932 
153%. Za isto razdoblje izdao je Merkur 
0.65%, 0.61% i 0.58%, a sarajevski Ouzor 
1.30%, 1.65% i 1.53% propisanih prinosa 
u bol. grani osiguranja. 

Pogrebnine. 

Na ime pogrebnine isplaćeno ije 1931 
godine _ 1.13% propisanih prinosa, dočim u 
1930 i 1932 nije ništa isplaćeno. Za isto 
razdoblje u isto ime izdao je Merkur 1930. 
1.14%, 1931 0.77%, 1932 1.03%, a sarajev- 
Ski Okružni ured 1.02%, 1.45% i 1.40%. 

Banjeisanatoriji. 

U ime troškova za banisko i sanatorij- 
sko liječenie izdato je godine 1930 3.20%, 
godine 1931 2.78%, i godine 1932 9.86% 
propisanih prinosa u bolesničkoj grani osi- 
guranja. Za isto razdoblie izdao je Merkur 
14.01%, 13.14% i 9.27%, a sarajevski 
Ouzor 9.66%, 9.26% i 10.37%. Najveći dio 
izdat je na banjsko lijččenie. Osim 1931, 
kad su dva namieštenika liječena kroz duže 
vremena u Kasindolu, ostali izdatci su dati 
samo za banje i to za baniu Ilidžu kod Sa- 
rajeva. 

Troškovi popravka zuba. 

Zavod ima ugovor sa 6 zubara te se čla- 
novi i članovi porodice u slučaju potrebe 
obračaju na jednog između njih po slobod- 
nom izboru. Cijene su za pojedine radove 
fiksirane ugovorom i nešto su niže nego ci- 
iene koje zubari naplaćuju u privatnoj pra- 
ksi. Vađenje zuba ne obavljaju ljekari opšte 
prakse već zubari, a taj honorar plaća u 
Cijelosti zavod. Radove u zlatu ili drugom 
Kom plemenitom metalu snosi u Cjelosti 
sam član. Za liječenje i plombiranje zuba te 
za proteze član plaća 1; cijene i to izravno 
zubaru, a zubar za ostatak podnosi račun 
zavodu na isplatu, 
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Zubarima je zavod isplatio 1930- Din 


28.960 ili 22.72%, 1931 31.200 ili 24.49% 


i 1932 24.350.— ili 18.11% propisanih pri- 
nosa. Za isto razdoblje isplatio je Merkur 


5.90%, 8.11% i 5.66%, a sarajevski Quzor 


1.04%, 1.07% i 1.24%. Troškovi sarajev- 
skog ureda su dobrim dijelom zato niski, 
što ured ima vlastitu zubnu ambulantu i zu- 
botehnički atelje sa fiksno plaćenim ljekari- 
ma i zubotehničarima. 


Zaključak. 


Iz gornjeg prikaza vidimo, da je boles- 
nički fond zavoda završio svoje poslovanje 
svake godine sa ogromnim deficitom, iako 
su sve stavke izdataka osim stavke ljekar- 
skih i apotekarskih troškova bile vrlo niske 
i mnogo niže od odnosnih stavaka Merkura 
ili Suzor-a. Ne uzimajući nikako u obzir 
tangentu koju zavod priznaje Okružnom 
uredu u ime naknade upravnih troškova — 
a bez tih se troškova ne može zamisliti ni- 
koje socijalno osiguranje — poslovanje bo- 
lesničkog fonda zavoda bilo ie pasivno u 
svakoj od te tri godine otprilike za 75 do 
80% propisanih prinosa u bolesničkoj gra- 
ni osiguranja. Kad izdatcima pribrojimo i 
tangentu upravnih troškova, procenat defi- 
Cita postaje još veći. Sve te deticite podmi- 
ruje zavod iz svojih sredstava. Bez te izda- 
šne pomoći zavoda ovako poslovanje bilo 
bi nemoguće i svršilo bi se finansijskim kra- 
hom već prvi miesec. 


Već i samim površnim pogledom na gor- 
nje brojke jasno se vidi, gdie leži uzrok 
ovog teškog deficita:bolesno mjesto ovako- 
vog poslovanja leži u horendnim izdatcima 
na ljekarske honorare i na ljekarije. Premda 
le prosječni prinos po članu skoro dvaput 
veći nego kod Ouzor-a, premda nema isko- 
rišćavanja bolesničke blagajne _od strane 
simulanata i agravanata, premda su ljekar 
Ski honorari daleko ispod onih honorara 
koje predviđa minimalna tarifa, premda ti 
liekarski honorari jedva dosižu visinu ho- 
norara kakav žele oni liekari koji zastupaju 
stanovište slobodnog izbora, ipak na lje- 
karske honorare odlazi popriječno čitavih 
80% propisanih prinosa u bolesničkoj grani 
osiguranja, a sa honorarima isplaćenim zub- 
nim ljekarima — i čitavih 100%! 

Zagovaraoci slobodnog izbora ljekara u 
našem socijalnom osiguranju ističu, da se u 
nas procentualno malo izdaje na ljekarske 
troškove i traže, da postotak ljekarskih tro- 
škova bude — otprilike kao u Njemačkoj 


— 20% propisanih prinosa. Ako bismo 


taj princip primijenili na bolesnički fond 





ovog zavoda, onda bismo imali da smanji- 
mo Igekarske honorare na 1; sadanjih hono- 
rara. To bi značilo, da bi jedan pregled u 
ordinaciji ljekara za opštu praksu imao da 
iznosi Din 3.75. A kritičari sadanjeg siste- 
ma ljekarske službe u našem socijalnom 
osiguranju, sistema fiksno plaćenih ljekara, 
prigovaraju našem socijalnom osiguranju, 
što jedan pregled honoriše sa Din 4.—! Kad 
bi ko htio da svede ljekarske troškove 
zavoda na podnošljivu i, po mišljenju lje- 
karskih organizaciia, pravednu mjeru (t. j. 
20% propisanih prinosa), a da pri tome ne 
smanji visinu ljekarskog honorara po pre- 
gledu, ostaje mu jedan jedini način, a to je 
— smanjiti broj pregleda! Ja sam već na- 
prijed rekao, da i sam smatram broj pregle- 
da u ovom zavodu previsokim. Ali ne vi- 
dim ni jednog načina niti nijedne kontrolne 
mjere koia bi u ovom delikatnom pitanju 
bila od efikasnosti. 


Jasno je, da ovaj sistem daje zavodskim 
ljekarima prednosti i materijalne i moralne 
prirode. Prve se odražavaju u visokom pro- 
centu ljekarskih troškova, a druge u nepo- 
stojaniu ni najmanje mogućnosti sukoba sa 
članovima, dočim su ti sukobi kod sistema 
fiksno plaćenih ljekara gdjekad neizbježni i 
padaju kao teški olovni teret na ljekara. A 
kakve prednosti imaju članovi od ovog si- 
stema? Izvan svake je sumnje, da u pogledu 
kvaliteta rada i savjesnosti i zavodski i 
uredski ljekari daju sve za dobrobit svoga 
pacijenta. Da tu nema razlike, govori i fakt, 
da ie većina zavodskih liekara ujedno uop- 
slena i u uredu odnosno u Merkuru. U to- 
me, dakle, namještenici nemaju nikakve 
prednosti od svog posebnog bolesničkog 
fonda. Sva je prilika, da se prednost sastoji 
samo u tome, što ovaj sistem pogoduje nji- 
hovu komoditetu, što se najbolje odražava 
u velikom broju kućnih posjeta. Zove se lje- 
kara kući i onda, kad bi se moglo otići lje- 
karu u ordinaciju, a pri tome se od strane 
ljekara ne čuje nikad nijedna riječ prigovo- 
ra, eto, to je u pogledu ljekarskih usluga 
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sva prednost. Prednost je, dakle,, izrazito 
luksuzne naravi. . 

Drugi uzrok ogromnom deficitu ove bla- 
gajne leži u grdnim izdatcima na lijekove. 
To je posljedica neracionalnog propisivanja 
u pogledu i kvaliteta i kvantiteta. Ali se ne 
smije izgubiti iz vida, da je ovako propisi- 
vanje lijekova, kakvo praktikuju zavodski 
ljekari, usko vezano sa samim sistemom lje- 
karske službe kod toga zavoda i da se pri 
takovom sistemu ne bi mogle velike uštede 
postići ni onda, kad bi se pri receptiranju 
postupalo mnogo rigoroznije i racionalnije. 

Prikazao sam ovim mojim člankom, 
objektivno, rad jedne, i valjda jedine, naše 
socijalne ustanove kod koje je primijenjen 
princip ograničeno slobodnog izbora ljeka- 
ra. Iz ovog vjernog prikaza jasno izlazi, da 
je taj rad moguć samo uz izdašnu tuđu po- 
moć kojom se pokrivaju ogromni deficiti 
poslovanja a koji proishode iz velikih izda- 
taka na ljekare i na ljekarije. Kad bi se ovaj 
sistem htjelo proširiti na opšte radničko osi- 
guranje, oličeno u Suzor-u, moralo bi se 
istodobno pobrinuti za tri put veća novča- 
na sredstva kojima bi se pokrilo te deficite, 
jer Suzor nema velikodušnih mecena. Isti- 
na, kod Suzor-a dolazi do izražaja zakon 


ovelikih brojki, ali s druge strane i mnogo 


nepovoljnijih momenata nego kod ovog za- 
voda (daleko manji prinos po članu, isko- 
rišćavanje od strane izvjesnih nesavjesnih 
članova, slabije zdravstveno i ekonomsko 
stanje članstva i t. d.). Kako se pak na ne- 
ko, i najmanie, povišenje prinosa za boles- 
ničku granu našeg osiguranja ne može ni 
misliti, otpada svaka mogućnost zavođenja 
sistema slobodnog izbora ljekara. Samo sa 
sistemom tiksno plaćenih ljekara može naše 
osiguranje živjeti i prosperirati. U okviru 
toga sistema usavršavati i poboljšavati kva- 
litet ljekarskog rada (makar što taj rad, 
kvalitativno, ni danas ne zaostaje za ljekar- 
skim radom u privatnoj praksi) mora biti 
naš zadatak, sada i ubuduće, na korist bo- 
lesnog radnika i na korist ljekarskog sta- 
leža. 





JEREMIĆ M. DUŠAN: 
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IZVEŠTAJI USVOJENI OD KONFERENCIJE 27 JULA 1933 1 REZOLUCIJE BIROA 
I IZVRŠNOG KOMITETA 


(Nastavak*) 


Dodatak 2. 
Izveštaj o uređenju proizvodnje i prodaje 
ovih proizvoda: 


a) mlečnih proizvoda ; t) drveta; 


b) šećera; g) uglja; 
C) vina; h) bakra; 
d) kate; i) kalaja; 
e) kakaa; 


a) Mlečni proizvodi: rezolucija usvojena od 
druge potkomisije 18 jula 1933 god. 


onferencija, 

s obzirom na veliku važnost proizvo- 

dnje i izvoza mlečnih proizvoda u 
poljoprivrednoj kao i u svetskoj ekonomiji; 

s obzirom na krajnje ozbiljan položaj 
ove grane proizvodnje; 

s obzirom da su zbog napred istaknutog 
delegacije više zemalja smatrale za potre- 
bno, da vlade obrazuju bez odlaganja »jedan 
međunarodni odbor za mleko«, koji bi imao 
za dužnost da radi na umanjeniu konkuren- 
Cije između zemalja koje izvoze puter i dru- 
ge mlečne proizvode, uređujući na taj način 
proizvodnju i prodaju; 

s obzirom, isto tako, da su izvesne usta- 
nove već zainteresovane i da še interesuju 
ovim pitanjem, no da ipak proučavanje ovog 
pitanja izgleda još nedovoljno većini dele- 
gacija, da bi se iz njega mogli izvući preci- 
zni zaključci, a naročito da se predloži ne- 
posredno rešenje ovoga problema, 

moli Međunarodni poljoprivredni institut, 
da sporazumno sa Međunarodnom poljopri- 
vrednom komisijom, Međunarodnim  save- 
zom za mleko i Ekonomskim komitetom 
Društva Naroda pristupi pripremnom prou- 
čavanju ovoga pitanja; 

i poziva vlade raznih zemalja, da poša- 
lju sekretarijatu Društva Naroda pre idućeg 
IO septembra, sve podatke sa kojima ras- 
polažu po ovome pitanju, a naročito da ga 
upoznadu sa svojim gledištima o obrazova- 
nju »jednog međunarodnog odbora za mle- 


" Prvi deo ovog članka vidi u broju 11. »Rad- 


dničke zaštite« iz ove godine, str. 580, 


ko«, kako bi pitanje moglo da bude rešeno 

definitivno _ na idućem sastanku konteren- 

cije. 

b) Šećer: rezolucija usvojena od potkomi- 
Sije. 

Potkomitet za šećer, pošto je primio k 
znanju izveštaj koji mu je podnet od strane 
Međunarodnog odbora za šećer o rezultati- 
ma pregovora, vođenim do danas sa raznim 
izvoznicima i uvoznicima šećera, zahvaljuje 
Odboru i izražava mišljenje, da ovi rezultati 
dopuštaju da se ispita mogućnost zaključe- 
nja jednog generalnog sporazuma u pogledu 
proizvodnje i prodaje šećera. 

Zahteva od Biroa konferencije, da održi 
kontakt sa Međunarodnim odborom za šećer 
i da učini sve što je potrebno, kako bi se 
nastavili pregovori sa zainteresovanim zem- 
ljama, naročito kako bi se dobili što brže 
odgovori zemalja čije držanje nije moglo do 
danas da se odredi. 

Birou konferencije pripadaće, da, kad 
bude našao za oportuno, predloži nov sasta- 
nak zainteresovanih zemalja, kako bi se do- 
šlo do zaključenja jednog generalnog spo- 
razuma. 


Cc) Vino: rezolucija usvojena od potkomisije. 


Dok izvesni članovi smatraju da je po- 
trebno što skorije doći do ostvarenja želja 
i rezoluciia koje su sadržane u memoran- 
dumu Međunarodnog ofisa za vino, a naro- 
čito u pogledu smanjenja carinskih tarifa i 
preteranih unutarnjih poreza i taksa koje po_ 
gađaju vino, kao i u pogledu uklanjanja pre- 
preka međunarodnoj trgovini vina, razvija- 
nju vinogradarskog kredita, zaštite naziva 
porekla, razvijanja destilacije viškova u 
vinu, 

potkomisija priznaje, da je u današnjem 
stanju stvari neophodno potrebno da se 
ograniči njegovo polje akcije na mere koje 
mogu neposredno da se ostvare. 

| 

Sa interesovanjem potkomisija prima k 
znanju nameru vinogradarskih zemalja, koje 
teže da razviju svetsku potrošnju vina i loz- 
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nih proizvoda, da organizuju propagandu 
prvo u proizvođačkim zemljama radi pove- 
ćanja nacionalne potrošnje, a potom u zem- 
ljama koje do sada nisu potrošačke ili su to 
malo, ističući naročito ishranljivu, higijensku 
i terapijsku vrednost vina i grožđa, razvija- 
njem potrošnje svežeg i suhog grožđa, šećer- 
nog soka od grožđa i šire u muslimanskim 
zemljama, i pripremaniem otvaranja novih 
pijaca poglavito u Africi i Aziji. Postoji 
ovde put potpuno stvoren individualnoj ini- 
cijativi i kojim vinogradari i trgovci vinom 
treba da pođu i da ulože potrebne napore. 
Potkomisija prima k znanju, također, sa 


zainteresovanošću napore učinjene u ovome , 


. smislu u vinogradarskim zemljama putem 
vladinih intervencija, naročito u obliku stva- 
ranja u ovim zemljama nacionalnih komite- 
ta za propagandu u korist vina. 


U istom smislu propagande rasmatran je 
i porast potrošnje stolnog grožđa, i prepo- 
ručeno je priređivanje svake godine u jesen 
međunarodne svečanosti grožđa, kao i stva- 
ranje zdravstvenih stanica i lečilišta  grož- 
đem. 
ll 


Druge mere zavise od vladine inicijati- 
ve. Tako, svaka je država dužna da učini 
kraj maniji za sađenjem, koje ie poraslo u 
svetu i povećalo od početka veka za nekih 
600 hiljada hektara svetsko vinogradarstvo 
i proizvodnju koja nadmašuje onu iz 1900 
godine za 32 milijuna hektolitra. 

Svaka je vlada pozvana da donese, u 
unutrašnjosti svojih granica, potrebne mere 
Ss obzirom na veću ili manju preteranost u 
nacionalnom sađenju vinogradarstva, i ču- 
vajući bogatstva već stvorena u krajevima u 
kojima lozna zona nije zahvatila opasne raz- 
mere. Vlade će biti dužne da u ovome cilju 
predvide u njihovom zakonodavstvu mere, 
koje će imati za cilj da zavedu zvanične sta- 
tistike o površinama zasađenim lozom, o re- 
zultatu godišnjih berba vina i grožđa, i naj- 
zad da propišu zvanične i obavezne prijave 
berba od strane proizvođača. 

Potkomisija smatra, da je dužnost raznih 
vlada zainteresovanih zemalja da razviju vi- 
nogradarsku saradnju, kao efikasno sretstvo 
da se vinogradarima pruži mogućnost da 
stvaraju što bolje vino i da ga očuvaju što 
sigurnije. 

Tako isto preporučeno je, da se donesu 
mere u zakonodavstvu svake vinogradarske 
zemlje, u cilju da se poboljša kvalitet pro- 
izvedenog vina, kako putem odabiranja loza, 


tako i putem zavođenja dosta visokog mini- 
muma o stepenu alkohola u vinu. 


II 

Najzad, i na ovome pitanju potkomisija 
želi naročito da insistira, postoji u memo- 
randumu Međunarodnog ofisa za vino izve- 
stan broj rezolucija, koje mogu da dovedu do 
neposrednog konkretnog rezultata, jer su u 
stanju da pribave pristanak vlada zastuplje- 
nih na konferenciii u Londonu. 

U ovome cilju ona podnosi ovim vlada- 
ma ove predloge: 


A) Izjednačenje podnošenja 
rezultata o analizi vina. 

Potkomisija preporučuje saziv jedne me- 
đunarodne konferencije na kojoj će svaka od 
zainteresovanih zemalja biti pretstavljena sa 
po dva kvalifikovana hemičara stručnjaka za 
pravljenie vina _ (enologa), koji bi proučili 
zajednički ijedan definitivan i kompletan tekst 
pobrojavanja i određivanja metoda određe- 
nih da pokažu kvalitet vina, kao i njegove 
falsifikate. 


B) Međunarodnakonvencija 
zaodbranu vina. 


Potkomisija preporučuje donošenje jedne 
međunarodne konvencije, po kojoj bi se sva- 
ka od zainteresovanih država obavezala da 
upotpuni, ako to već nije učinila, svoje unu- 
tarnje zakonodavstvo u ciliu da osigura jednu 
zajedničku i efikasnu akciju protivu zloupo- 
treba u pogledu vina. 

Ovo zakonodavstvo trebalo bi specijalno 
da se odnosi: 1) na zabranu razblaživanja 
vina i upotrebu lažnih napisa; 2) na uređe- 
nie slađenja; 3) na obaveznu prijavu berbe; 
4) na kontrolu proizvodnje, prometa, pro- 
daje i trgovine vinom koje bi trebalo da od- 
govara karakteristikama predviđenim u za- 
konu; 5) na odredbe koje treba da se do- 
nesu za slučaj povrede izdatih propisa. 


C) Međunarodna konvencija o 

ustanovljenju godišnjih anke- 

ta o sastavu vina i o ustano- 

vljavanju vinogradarskih ka- 
tastra. 

Potkomisija preporučuje donošenje jedne 
međunarodne konvencije po kojoj bi se zain- 
teresovane vlade obavezale: 1) da zaštite 
od neopravdanih proganjanja proizvođače 
prirodnog vina, ali nenormalnog sastava, 
pružajući im mogućnosti da dokažu njihovu 
ispravnost podnošenjem autentičnih doku- 
menata; 2) da obrazuju, u koliko je moguće 
potpuniju, jednu analitičku dokumentaciju, 
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koja bi, pružajući laboratorijumima koji bi: 


imali za dužnost da rade na suzbijanju zlo- 
upotreba i ekspertima hemikarima bazu ne- 
ospornu u pogledu ocenivanja za donošenje 
njihovih zaključaka, pretstavljala, također, i 
dragocenu dokumentaciju kojom bi se mogli 
služiti stručnjaci za pravljenje vina u svima 
zemljama. 
D) Međunarodna konvencija za 
carinsku nomenklaturu. 
Potkomisija zahteva od vlada zastuplje- 
nih na Konferenciji u Londonu, kojima je 
podnet projekat izjednačenja carinske no- 
menklature (rečnika), koga je izradio komi- 
tet eksperata određen od strane Ekonomskog 
komiteta Društva Naroda, da ubrzaju sa 
proučavanjem onih članova ove nomenkla- 
ture koii se odnose na vino. | 


IV 

U cilju da se omogući kasnije usvajanje 
rezolucija napred navedenih, potkomisija 
predlaže, da se ovlasti Međunarodni ofis za 
vino da nastavi sa proučavanjem raznih pi- 
tanja utvrđenog programa, u saradnji sa E- 
konomskim komitetom Društva Naroda i 
Međunarodnim poljoprivrednim institutom, 
kako bi se omogućilo na slučaj potrebe ure- 
đenje ovih radova sa raznim vladama. 


d) Kafa: rezolucija usvojena od potkomisije. 

Potkomitet za kafu, pošto je proučio 
predloge koje mu je podnela brazilijanska 
delegacija u pogledu uređenja proizvodnje i 
prodaje kafe, i s obzirom: 

a) da ie kafa artikal od prve važnosti za 
međunarodnu trgovinu; 

b) da, sem toga, njena proizvodnja po- 
kazuje od pre nekoliko godina znatan višak 
u pogledu potrošnje, kao što to pokazuje da- 
našnje stanie svetskih stokova i nivo cena; 

mišljenja je, da je kafa jedan od artikala, 
u pogledu čije proizvodnje 1 prodaje opor- 
tunitet i mogućnost za jednu smišljenu me- 
đunarodnu akciiu u smislu donete odluke 
(dokumenat konferencije M. E./C. E. 33) 
treba da budu još proučeni; 

i preporučuje u ovome cilju izvozničkim 
zemljama, da prouče mogućnost i praktična 
sretstva za uređenje njihove proizvodnje i 
njihove ponude, a tako isto i mogućnost i 
praktična sretstva da se stupi u pregovara- 
nia sa uvozničkim zemljama, kako bi se po- 
stigle najveće olakšice u pogledu potstica- 
nja potrošnje kate putem ukidanja ili ubla- 
ženja postojećih ograničenja ili trgovačkih 
barijera svake vrste. 

S obzirom da je nemoguće nastaviti pro- 
učavanje ovoga pitanja u sadašnjoj tazi 
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Konferencije, i da bi se postavile osnove za 
jednu docniju diskusiju, potkomitet predlaže, 
da svi predlozi ili sugestije izvozničkih ze- 
malja kafe, u pogledu uređenja proizvodnje 
i prodaje kafe, i eventualnog stvaranja je- 
dnog međunarodnog organizma, budu pod- 
neti Generalnom sekretaru Monetarne i eko- 
nomske konferencije, koji će ih saopštiti u 
cilju proučavanja ostalim izvozničkim zem- 
ljama. 


e) Kakao: rezolucija usvojena od potko- 
misije. 

Potkomitet izražava želju da se dostojno 
prouči stanje pijace za kakao, vodeći računa 
o današnjoj proizvodnji i potrošnji i o po- 
stojećim skokovima raznih kakvoća, što je 
nemoguće učiniti pre nastupajućeg odlaga- 
nja Konferencije. 

Prema tome, potkomitet poziva zemlje 
naročito zainteresovane sa proizvodnjom ka- 
kaa da prouče ovo pitanje, i da podnesu Ce- 
neralnom srekretaru Monetarne i ekonomske 
konferencije, čim im to bude moguće, svoje 
primedbe i predloge u pogledu eventualnog 
saziva ijednog kvalifikovanog sastanka, radi 
proučavania organizacije proizvodnje i me- 
đunarodne trgovine sirovog kakaa. 

Sem toga, on poziva zainteresovane dr- 
žave da donesu potrebne mere radi prouča- 
vanja sretstava, kako da se suzbiiu bolesti 
kod kakao drveta, u saradnji sa Međunaro- 
dnim poljoprivrednim institutom iz Rima. 
f) Drvo: rezolucija usvojena od potkomisije. 

Potkomitet za drvo, 

priznajući važnost koja postoji u održa- 
vanju na drvnoj piiaci ravnoteže između 
ponude i tražnje; 

u želji da favorizira međunarodnu Sara- 
dnju u pogledu poboljšanja uslova na drv- 
noj piiaci; 

primajući k znanju formulisane izjave p9 
ovome pitaniu od strane delegacija razni! 
zemalja pretstavljenih na konferenciji; 

smatrajući, da učinjeni napori u cilju 
ostvarenja saradnje između glavnih izvoz 
ničkih zemalja drveta, putem obrazovani 
grupa i sporazuma među grupama, treba da 
budu nastavljeni i upotpunjeni sporazumima 
sa uvozničkim zemliama, vodeći računa 0 
svim interesima u pitanju; 

konstatujući, da se nastavljaiu pregovori 
u pogledu ovih sporazuma za izvoz mekog. 
testeranog ili struganog drveta, odlučuje da 
odloži svoie odluke za početak meseca ok- 
tobra 1933, kako bi dopustio raznim zemlja- 
ma da pripreme mogućnost i eventualno Za- 





ključe takve sporazume, a u međuvremenu 
da sakupe staranjem Međunarodnog drvnog 
komiteta, svu potrebnu statističku dokumen- 
taciju. 

Sem toga, potkomitet smatra, da je po- 
trebno organizovati u svakoj zemlji, spora- 
zumno sa Društvom Naroda i Međunarodnim 
poljoprivrednim institutom, racionalnu sta- 
tistiku o proizvodnji i međunarodnoj trgo- 
Vini sa drvetom. 


£) Ugali: rezolucija usvojena od potkomi- 
Sije. 
S obzirom na važnost problema uglja za 
svetsku privredu, Konferencija poziva: 


1) glavne proizvođače, da uvotrebe na- 
Por u cilju da se organizuje na međunaro- 
dnoj bazi proizvodnja uglja, i da eventualni 
sporazumi treba da budu nastavljeni i upot- 
punjeni, ako je potrebno i tamo gde bi bilo 
potrebno, putem sporazuma sa uvozničkim 
zemljama ; 

2) nadležni organizmi Društva Naroda 
da nastave prednje radove i da se osigura 
da svi interesi u pitanju budu sačuvani, na- 
ročito interesi uvozničkih i potrošačkih ze- 
malja. U ovome Cilju potkomitet, ovlašćen 
od Ekonomskog komiteta Društva Naroda, 
da prouči problem uglja mogao bi da se sa. 
stane ponova; 

3) Savet Društva Naroda da sazove kon- 
terenciju glavnih proizvođačkih i potrošačkih 
zemalja, radi proučavanja mera koje bi tre- 
bale da se donesu, ako rezultati predviđeni 
u stavovima 1 i 2 napred navedenim ne bu- 
du postignuti u roku od šest meseci. 


h) Bakar: rezolucija usvojena od potkomi- 
sije. 

Delegacija Sjedinjenih američkih država 
ističe, da je poželjno da se prouče planovi 
O uređenju putem međunarodnog sporazuma 
proizvodnje i prodaje bakra, koji se nalazi 
među proizvodima spomenutim u predlogu 
trancuske delegacije, podnetom 19 juna (do- 
kumenat konferencije M. E./C. E. 8). Da bi 
Se pružila baza za buduću diskusiju planova 
O uređenju proizvodnje i prodaje bakra po- 
trebno je pristupiti prethodnim dopunskim 
studijama. Prema tome potkomisija predlaže, 
da vlade zemalja proizvođača bakra dostave 
Generalnom sekretaru Monetarne i ekonom- 
Ske konferencije pre 15 septembra 1933 g. 
Svoje primedbe i predloge u pogledu orga- 
nizacije proizvodnje i međunarodne trgovi- 
ne bakrom, u cilju saziva jednog kvalifiko- 
vanog sastanka, da bi se videlo da li je po- 
željan i ostvarljiv jedan sporazum, 


i) Kalaj: izveštaj usvojen od potkomisije. 

1) Potkomitet je proučio postojeći me- 
đunarodni plan o kontroli kalaja, plan za 
koji je sugerirano da mu pristupe zemlje 
koje proizvode danas Ovaj metal u znatnim 
količinama i koje nisu do danas prišle ovo- 
me planu. Iz diskusije koia je vođena nije 
proizišla nikakva ozbiljna kritika ovoga pla- 
na, nije sugeriran nikakav amandman i nije 
predložen nikakav drugi metod za kontrolu. 


2) Potkomitet smatra, da je današnji plan 
O kontroli postavljen na razumnu bazu; da 
se inspiriše principima koje je konferencija 
priznala kao one koji treba da posluže za 
bazu pri izradi plana u Cilju uređenja pro- 
izvodnje i potrošnje; da niegovo  delanje 
nije u praksi izazvalo nikakve teškoće već 
više od dve godine i da je omogućio da se 
ostvare velikim delom glavni ciljevi koji su 
se imali u vidu. 

3) Za vreme diskusije pretsednik Među- 


narodnog komiteta za kalai, kome je stavlje- 


no u dužnost izvršenje ovoga plana, (pod 
upravom vlada potpisnica), primetio je, da 
se komitet stalno bavio interesima potrošač- 
kih zemalia. Ni politika komiteta za kalaj, 
ni politika vlada koje on pretstavlja nisu te- 
žile za povećanjem neopravdanih cena ka- 
laja. Plan nema za cilj da uređuie ili kontro- 
liše cene, sem indirektno, prilagođavajući 
proizvodniu tražnji, i predviđajući razumne 
mere. u cilju smanjenja stokova priznatih 
kao preterani. Međunarodni komitet, među- 
tim, ima na svome raspoloženju dva vrlo 
moćna oružja, koja mogu biti iskorišćena u 
Cilju sprečavanja preteranog skakanja cena. 
Prvo oružje je međunarodni »Pool«, koji 
funkcioniše u tesnoj vezi sa Međunarodnim 
komitetom za kalaj i koji je 1 iula imao je- 
dan stok od 20 hiljada tona kalaia (na uku- 


pnu zabeleženu proizvodnju od blizu 47 hi- 


ljada tona). Ovaj »Pool« pušta da izlazi 
kalaj po jednoj pokretnoj skali količina i ce- 
na. Ova skala je ustanovljena sporazumno sa 
vladama potpisnicama i može se izmeniti sa- 
mo po sporazumu između ovoga »Pool«-a 
i ovih vlada. Oslobođenje količina utvrđenih 
ovom skalom i po raznim nivoima cena oba- 
vezno je. 

Drugo oružje je u moći koju ima Među- 
narodni komitet, sporazumno sa vladama 
potpisnicama, da povećava kontingente pro- 
izvodnje prema _momentanim potrebama. 
Ovaj komitet, prema onome što se veruje, u 
Svojim preporukama koje se odnose na kon- 
tingente proizvodnje koji bi odgovarali iz- 
vesnom periodu, uzimao bi uvek za bazu je- 
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dino ravnotežu između proizvodnje i potro- 
šnje i meru u kojoj se apelovalo na stokove. 
Ali potkomitet veruje, da bi međunarodni 
komitet bio raspoložen da preporuči pove- 
ćanje kontingenta, čak i kad ovo povećanje 
ne bi bilo opravdano napred spomenutim 
obzirima, ako bi bio mišljenja da je ova me- 
ra potrebna pa da se spreči jedno nepoželjno 
podizanje cena. Potkomitet priznaje osno- 
vanost tvrđenja, da viškovi koje ostvari »Po- 
0l« dok ne bude likvidiran, a posle toga pra- 
vo da prilagodi kontingentiranja, pretstav- 
ljaju jedan dovoljan mehanizam da se osi- 
gura zaštita interesa potrošača. 

Potkomitet je ubeđen, s obzirom na iz- 
jave pretsednika Međunarodnog komiteta, 
da je ovaj komitet potpuno svestan nezgode 
koja bi nastupila usled toga ako bi.se do- 
pustilo preterano skakanje cena, i da su 
vlade potpisnice istoga mišljenja po ovome 
pitanju. Sem toga, u interesu je proizvođač- 
kih zemalja da povećaju njihove kontingente 
proizvodnje kad god im to situacija dopu- 
šta. 

4) Sadašnji plan o kontroli, u kome uče- 
stvuju vlade Bolivije, Nigerije, Holandskih 
Indija, Sijama i Saveznih maleskih država 
završiće se verovatno krajem 1933 godine, 
ili u svakom slučaju početkom augusta 1934. 
Pregovaranja u pogledu zaključenja novog 
sporazuma za tri godine, sličnog uopšte 0- 
nome koji ie sada na snazi, u toku su. 

5) Jedan od glavnih taktora, koji treba 
da omoguće da se odredi da li je moguće da 
se zaključi jedan takav sporazum, biće drža- 
nje zemalja koje, proizvodeći kalaj, ipak ne 
učestvuju u postojećem sporazumu. Potko- 
mitet ie iznenađen argumentom koga mu je 
podneo Međunarodni komitet za kalaj, a to 
je: a) da je pravično da sve proizvođačke 
zemlje učestvuju u planu o kontroli, s obzi- 
rom da sve uživaju koristi od ovoga plana; 
b) da bi neuspeh kontrolnog plana izazvao 
u današnjim prilikama najozbiljnije teškoće 
i mogao da dovede do rušenia jedne indu- 
strije, čija je proizvođačka sposobnost da- 
nas otprilike dva puta veća od skorašnje 
veličine potrošnje. Sve zemlje koje proizvo- 
de kalaj imaju životnog interesa da se na- 
stavi sa kontrolnim planom dotle, dok po- 
trošnja gotovo dostigne sposobnost proiz- 
vodnje, koja se već sada može predvideti. 
Njihovo pristupanie kontrolnom planu po- 
željno ie, ne samo da bi se omogućilo za- 
ključenje novog sporazuma za tri godine, 
već i da bi se sprečila jedna neizbežna even- 
tualnost, a to je, da bi zbog verovatnog ne- 
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davnog skakanja cena koje će izazvati pro- 
izvodnju u krajevima koji nisu danas pot- 
činjeni kontrolnom planu, novi plan, čak i 
ako bi bio zaključen, mogao da bude napu- 
šten, ako bi proizvodnja u zonama van kon- 
trole premašila za 25% procenu svetske pro- 
izvodnje. Jedna klauzula u ovome smislu, 
veruje se, da će biti uneta u novi sporazum, 
koji će moći da bude zaključen. Kad proiz- 
vodnja van kontrole dostigne ovu brojku, 
svaka vlada ima prava da se povuče iz plana, 
a ostali potpisnici mogu odmah da sleduju 
ovome primeru. 

6) S obzirom na napred istaknuto, pot- 
komitet izražava želju da zemlje koje proiz- 
vode znatne količine kalaja i koje ne učestvu- 
ju danas u kontrolnom planu, treba da bu- 
du pozvane da stupe u pregovore sa Među- 
narodnim komitetom za kalaj, u cilju da se 
osigura ako je moguće njihov pristanak na 
bazi jednog globalnog kontingenta, koji će 
biti utvrđen s obzirom na naročite uslove 
u svakoj zemlji. On sugerira, da se u toku 
ovih pregovora inspiriše ovim opštim direk- 
tivama: 

a) da bi se odredio početni globalni iz- 
nos, za bazu za pregovore treba da služi 
stanje proizvodnje koje je postignuto za vre- 
me 1932 godine. Međutim priznalo se da 
zbog specijalnih okolnosti jedan takav iznos 
može da bude nepravedan, kao na pr. u slu- 
čaju zemalja u kojima se proizvodnja stalno 
povećavala u toku ovih posljednjih godina, 
u onima u kojima je proizvodnja počela sa- 
mo od skora, ili u onima u kojima su se sko- 
ro izvele instalacije koje bi imale za posle- 
dicu bitno povećanje proizvodnje. U ovome 
slučaju trebalo bi povećati globalni iznos do 
brojke koja bi se utvrdila pregovorima. 

b) Jedna odredba trebala bi da bude 
predviđena za povremeno povećanje, poče- 
tnog globalnog iznosa, kako bi odgovarao 
u razumnoj meri povećanjima iznosa, koje 
bi mogle da odluče zemlje potpisnice kon- 
trolnog plana. 

Cc) Jedan tip — tonaža trebala bi da 
bude utvrđena za svaku zemlju, i na bazi 
ove bi se uredila povećanja početnog glo- 
balnog iznosa. Ova tonaža bila bi, razume 
se, utvrđena pregovorima. Tip — tonaža ne 
bi trebala normalno da premašuje maksimal- 
nu proizvodnju dostignutu u ma kojoj od po- 
sljednjih 10 godina, ali potkomitet priznaje, 
da bi se u slučajevima spomenutim u stavu 
pod a) ovaj uslov rđavo primenio i da bi 
bilo bolje da se usvoji jedna veća tip — to- 
naža, 
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d) Sugerirano je, da kad početni global- 
ni iznos bude utvrđen, zainteresovana zem- 
lja treba da se njega pridržava dotle, dok 
ovaj iznos u odnosu prema tip-tonaži bude 
u istoj srazmeri, kao što su i utvrđeni kon- 
tingenti u dotičnom trenutku za zemlje pot- 
pisnice bili u odnosu prema tip-tonažama. 
Zbog toga, i u koliko će određeni kontingen- 
ti za ove posljednje porasti, iznos određen 
za zemlju, koja je pristupila, biće povećan u 
odnosu prema tipu-tonaži u istoj srazmeri 
kao i onaj za zemlje potpisnice. 

7) Potkomitet preporučuje, u cilju da 
se olakšaju diskusije o kojima je reč u tačci 
3 napred navedenoj, da vlade Južno afričke 
Unije, Australije, Belgije, Ujedinjene Kra- 
ljevine, Kine, Francuske, Indije, Japana, Mek- 
sika i Portugalije budu zamoljene, da odre- 
de po jednog pretstavnika koji bi imao spo- 
sobnosti da stupi u pregovore sa Međuna- 
rodnim komitetom za kalaj ili sa njegovim 
pretsednikom, u cilju utvrđivanja početnog 
globalnog iznosa, tip-tonaže i načina kako 
da se menja početni globalni iznos para- 
lelno sa povećanjem kontingenta koji su do- 
deljeni zemljama potpisnicama. 

8) Potkomitet pridaje veliku važnost 
preduzimanju brzih mera po ovome pitanju. 
Pregovori u pogledu novog sporazuma od 
tri godine — sporazuma od koga zavisi tako 
tesno budućnost industrije kalaja u svima 
proizvođačkim zemljama — moći će da budu 
vođeni kako treba samo kad zemlie potpis- 
nice budu znale dokle će se sa njima slagati 
vlade koje do sada nisu učestvovale u planu. 
S druge strane okolnosti su takve. da svaki 
novi sporazum treba da bude zakli:učen pre 
isteka ove godine. Pitanie je. dakle, hitno. 
Potkomitet se nada živo da će svaka delega- 
Cija učiniti sve što je moguće, da bi dobila 
odluku tako brzo u koliko joj njena vlada 
može u tome da pomogne. 


Dodatak 3. 
Izveštaj o drugim merama sem carinskih 
taksa i zabrana. 
a) Posredni protekcionizam uopšte; 
b) veterinarska pitanja; 
C) fitopatološka pitanja; 
d) znaci porekla. 


Izveštaj potkomisije III B: Posredni pro- 
tekcionizam uopšte. 
l 
Potkomisija preporučuje konferenciji da 
usvoji rezoluciju sledeće sadržine: 
U cilju da se generališe princip pravič- 
nog postupanja i prijateljske saradnje, koji 


čine po mišljenju Konferencije najbolji n4- 
Čin da se suzbiju teškoće koje rastu bez pre- 
stanka u oblasti posrednog protekcionizma, 
potkomisija predlaže, da vlade koje učestvu- 
ju na Konferenciji prouče oportunost uno- 
šenja u njihovim današnjim ugovorima ili u 
budućim ugovorima, kad god bude trebalo, 
odredbu ovog karaktera: 

»Ako, po zaključenju ovoga ugovora, 
jedna od ugovarajućih strana preduzme 
ma kakvu meru koja, ma da nema za cilj 
da povredi ugovor, može da se smatra od 
druge strane da je u stanju da poništi ili 
da dovede u pitanje jedan od predmeta 
ugovora, ova strana neće odbiti da stupi 
u pregovore u cilju, bilo da se prouče 
predlozi koje bi podnela druga strana, 
bilo da se uredi prijateljskim putem svaki 
zahtev koga bi ova druga strana formuli- 
sala.« 

Razume se, da se predviđena obaveza u 
prethodnom stavu ne primenjuje u slučaju 
carinskih taksa, ni kad se radi o pitanjima 
specifično uređenim u drugim delovima ugo- 
vora o kojima je reč. 

ll 

U cilju da se olakša primena napred spo- 
menute odredbe potkomisija preporučuje, 
sem toga, da konferencija obrati pažnju dr- 
žavama koje su vezane za konvencijom od 
3 novembra 1923 — o uprošćavanju carin- 
skih formalnosti, na potrebu da se ispune 
striktno odredbe predviđene u članovima od 
4 do 6 pom. konvencije, 1 da pozove države 
koje nisu pristupile ovoj konvenciji, da se 
saobraze principima postavljenim u ovim 
članovima Čiji se tekst nalazi u poddodatku 
za ovai izveštaj. 

II 

Najzad potkomisija smatra, da su, u ko- 
liko se tiče izvesnih pitanja o posrednom 
protekcionizmu, a naročito onih koja se od- 
nose na carinske formalnosti (videti doku- 
menta konferencije M. E./C. E. 28, 32 i 54), 
radovi Ekonomskog komiteta Društva Na- 
roda dovoljno odmakli da omogućuju saziv 
jedne specijalne konferencije po ovim pita- 
njima u jedan zgodan datum. 

Poddodatak. 

Tekst članova od 4 do 6 Međunarodne kon- 
vencije o uprošćenju carinskih formalnosti, 
zaključene u Ženevi 3 novembra 1923.* 
»Clan 4. 

»Države ugovornice dužne su da objave 
bez odlaganja sve pravilnike, koji se odnose 


* Tekst ove konvencije nalazi se u dokumentu 
C. 678(1) M. 241(1) 1924. II. 
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na slične carinske formalnosti kao i sve iz- 
mene u njima koje nisu do danas objavljene, 
kako bi zainteresovani mogli da se sa njima 
upoznadu, i da se tako izbegne šteta koja bi 
mogla da nastupi od primene carinskih for- 
malnosti za koje oni nisu znali. 

Države ugovornice se obavezuju, da ni- 
kakva mera u pogledu carinskog uređenja 
ne stupi na snagu koja prethodno nije obja- 
vljena, bilo putem njenog objavljivanja u dr- 
žavnom službenom listu, bilo na svaki drugi 
pogodan način zvaničnog ili privatnog obja- 
vljivanja. 

Ova obaveza o prethodnom objavljiva- 
nju proteže se i na sve ono što se odnosi 
na tarife, kao i na zabrane i ograničenja 
uvoza i izvoza. 

Ipak, u izvanrednim slučajevima, kada bi 
prethodno objavljivanje rizikovalo da nane- 
se štete bitnim interesima zemlje, odredbe 
stava 2 i 3 napred navedenih gube njihov 
obavezan karakter. Međutim, u sličnim slu- 
čajevima objavljivanje treba da se poklapa 
u koliko je moguće sa stupanjem na snagu 
donete mere.« 

»Član 5. 

»Svaka država ugovornica, koja bi deli- 
mičnim merama ili sukcesivnim ispravkama 
izmenila svoju carinsku tarifu za znatan broj 
artikala, biće dužna da o tome pruži javno- 
sti tačnu sliku, objavljujući u tormi lako pri- 
stupačnoj sve takse koje bi se primenjivale 
stvarno usled svih odredaba na snazi. 

U ovome cilju sve takse koje treba da 
se ubiru od strane carinskih vlasti usled 
uvoza ili izvoza robe treba da budu nazna- 
čene, na jedan metodičan način, da su u pi- 
tanju carinske takse, dopunske takse, takse 
na potrošnju, na promet, na _ manipulaciju 
ili slično, i uopšte sve takse ma kakve pri- 
rode bile; no razume se, da napred predvi- 
đena obaveza bude ograničena na takse za 
ubiranje na uvezenu ili izvezenu robu za ra- 
čun države i usled iznošenja robe iz carin- 
skih antrpota. 

Pošto su tako označena jasno optere- 
ćenja kojima je podvrgnuta roba, treba istaći 
u pogledu taksa na potrošnju i drugih koje 
bi se ubirale za račun države usled iznoše- 
nja robe 1z antrpota, da li je strana roba op- 
terećena specijalnom taksom, koje bi dola- 
zilo usled toga što izuzetno ove takse ne bi 
bile predviđene za robu iz zemlje uvoza ili 
bi to bile samo delimično. 

Države ugovornice se obavezuju, da do- 
nesu potrebne mere, kako bi se dala moguć- 
nost trgovcima da pribave zvanična obave- 
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štenja o carinskim taritama, a naročito 9 
veličini taksa koje se ubiru od jedne odre- 
đene robe.« 

| »Član 6. 

»U cilju da se omogući državama ugo- 
vornicama i njihovim podanicima da budu 
obavešteni što je moguće brže o svima me- 
rama predviđenim u čl. 4 i 5, koje interesuju 
njihovu trgovinu, svaka država ugovornica 
obavezuje se, da dostavi diplomatskom 
pretstavniku svake druge države, ili sva- 
kom drugom  pretstavniku određenom u 
ovom cilju, a koji živi na njegovoj terito- 
riji, sva izvršena objavljivanja u cilju spro- 
vođenja pomenutih članova, i ovo saopšte- 
nje treba da bude učinjeno čim se budu po- 
javila, i to u duplom primerku. U slučaju 
da nema diplomatskog ili drugog pretstav- 
nika, saopštenje će se učiniti zainteresova- 
noj državi na način kako ona to bude na- 
značila. 

Svaka država ugovornica obavezuje se, 
sem toga, da dostavi u 10 primeraka, čim 
se pojave, sekretarijatu Društva Naroda sva 
objavljivanja doneta u cilju izvršenja člano- 
va419. 

Svaka država ugovornica obavezuje se, 
isto tako, da dostavi 10 primeraka čim se 
pojave, sve carinske tarife ili izmene tarita 
koje je ona zavela, Međunarodnom birou 
za objavljivanje carinskih tariia u Brislu, 
koji je određen po međunarodnoj konvenciji 
od 5 jula 1890 da se bavi prevođenjem i 
objavljivanjem tarita.« 


b) Veterinarska i fitopatološka pitanja: re- 
zolucije usvojene od potkomisije HI B. 


I-Potkomisija smatra: 

1) da treba da se donese jedna rezo- 
lucija, koja će da izražava želju sviju drža- 
va zastupljenih na konterenciji, da se, sho- 
dno mišljenjima mnogih vlada kao i rezo- 
luciji Skupštine Društva Naroda, sazove 
čim bude mogućno jedna međunarodna di- 
plomatska konierencija, na kojoj bi došle 
Sve uvozničke i izvozničke zemlje kojih se 
stvar tiče, koja bi usvojila za bazu svojih 
radova tri proiekta međunarodnih konven- 
Cija koji se odnose respektivno: na borbu 
protivu zaraznih bolesti od stoke, prevoz 
stoke, mesa i drugih proizvoda stočnog po- 
rekla 1, najzad, na izvoz i uvoz ostalih pro- 
izvoda stočnog porekla, sem mesa itd., i 
da se zamoli Savet Društva Naroda da utvr- 
di dan ove konterencije u toku njegovog bu- 
duces sastanka ; 

2) da je poželjno zamoliti Ekonomski 
komitet Društva Naroda da prouči, oslanja- 
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jući se na saradnju jednog kruga eksperata 
naročito —kvalifikovanih, i vodeći računa 0 
zaključcima Međunarodnog poljoprivrednog 
instituta iz Rima (1928) i Međunarodnog 
inst ituta za frigorifikovanje _ mesa (1932), 
sve probleme koji se odnose na izvoz i uvoz 
mesa i konzerviranog ili prerađenog. 


3) da se sa radovima veterinarskog ka- 
raktera, koji se odnose na izvoz i uvoz 
stoke, treba da nastavi, uzimajući za bazu 
generalni izveštaj —potkomiteta eksperata 
po pitanju veterinarske policije, i da po- 
trebne dopunske studije treba da budu pre- 
duzete u cilju da se utvrde principi za bolje 
uređenje trgovine sa stokom, kao i da se 
dođe, ako je moguće, do jednog međuna- 
rodnog sporazuma po ovom pitanju. 

lI-a) Potkomisija smatra, da je poželj- 
no, da se zatraži od Poljoprivrednog me- 
đunarodnog instituta iz Rima: 


da prouči u saradnji sa Ekonomskim ko- 
mitetom Društva Naroda naučna i tehnička 
pitanja koje stvara kontrola nad uvozom i 
izvozom biljaka i drugih biljnih proizvoda; 

da se obezbedi u ovome cilju saradnja 
naročito  kvalifikovanih eksperata koji će 
pretstavljati uvozničke kao i izvozničke ze- 
mlje; 

i najzad, da podnese na proučavanje vla- 
dama generalne principe koji će se izvući 
iz ove studije i koji bi trebali da im posluže 
kao vođe pri izradbi pravilnika za donoše- 
nje. : 

b) Potkomisija je mišljenja, da je po- 
željno da se — zamoli Međunarodni poljo- 
privredni institut iz Rima, da posveti naro- 
čitu pažnju i da predloži potrebne studije 
u pogledu istraživanja najpogodnijih  na- 
čina da se suzbijaju i leče bolesti kakvog 
drveta, ako je moguće na licu mesta u ze- 
mljama gde besne ove bolesti. 

IlI* Potkomisija je mišljenja, da je po- 
željno da vlade zastupljene na Konieren- 
Ciji izjave da su raspoložene: 

1) da konsultiraju, kad god postoji 
praktična _ mogućnost, vlade  zainteresova- 
vanih zemalja pre nego što će primeniti 
nove sanitarno-kontrolne mere ili nadzorne 
mere u međunarodnoj trgovini sa stokom 


* Nemačka delegacija, priznajući potpuno da 
je poželjno da se usvoje principi koji se nalaze u 
stavu III. izjavljuje, ipak, da njena zemlja ne može 
da se s njima saobrazi generalno pre nego što se 
garantuje na jedan zadovoljavajući i stalan način, 
efikasna borba protivu zaraznih životinjskih i bilj- 
nih bolesti, bilo putem kolektivnih konvencija bilo 
putem dvostranih konvencija. 


i poljoprivrednim stočnim i biljnim proiz- 
vodima ; 

2) da povedu u svako vreme na traže- 
nje jedne zainteresovane zemlje razgovore 
O primeni mera koje su na snazi. 


c) Znaci porekla: izveštaj odobren od 
potkomisije III-B. 
Nagomilavanje mera koje teže zatim da 
se stavlja marka porekla na uvezenu robu 
izazvalo je mnogobrojne žalbe. Zbog toga 
Ekonomski komitet Društva Naroda, pošto 
je u aprilu 1931 godine sazvao jedan ko- 
mitet eksperata, podneo je jedan izveštaj 
i zaključke u cilju da se poboljšaju u koli- 
ko je moguće nezgode koje su bile istaknu- 
te (dokumenat C. 427. M. 177. 1931 II-B). 
Ovaj izveštaj i ove zaključke odobrio je Sa- 
vet i dostavio svima članovima — Društva 
Naroda, preporučujući da im se saobraze. 
Docnije, pripremna komisija eksperata 
stavila je u projektu dnevnoga reda Kon- 
ferencije pitanje znakova porekla (dokume- 
nat C. 48. M. 18. 1933. II. strana 26). 
Potkomisija IIL-B bavila se direktno 
predlogom nemačke delegacije, koga su 
potkrepile belgijska, holandska i čehoslo- 
vačka delegacija (dokumenat konferencije 
M. E./C. E. 18). Ovaj predlog težio je bitno 
za trostrukim ciljem: za sporazumom, koji 
bi se sastojao u tome da se ne donose nove 
odredbe za ublaženje postojećih odredaba; 
i za postepeno ukidanje zakonodavstava 
koja se odnose na znakove porekla. U cilju 
da se olakša diskusija pitanje je pretresano 


u jednoj noti sekretarijata (dokumenat kon- 


ferencije M. E.'C. E. 27), koja je bila raz- 
deljena komisiji na traženje više delegacija. 

()va poslednja nota služila je kao baza 
za rad redakcionom komitetu. Ovaj komi- 
tet, ustanovljen 27 juna 1933 g. bio je sa- 
stavljen od g. Suetens-a _— (Belgija), kao 
pretsednika, i članova delegacije nemačke, 
britanske, francuske, holandske i delegacije 
Sjedinjenih američkih država. On je imao 
za zadatak da izradi jedan projekat spora- 
zuma. U toku njegovih radova redakcionom 
komitetu bio je podnet jedan predlog od 
strane belgijske i holandske delegacije, koga 
je poduprla i nemačka delegacija. On se je 
sastajao bitno u tome da pretvori u proje- 
kat sporazuma, sa obavezama za ugovara- 
juće strane, zaključke izveštaja Ekonom- 
skog komiteta Društva Naroda o kome je 
bilo reči. Redakcionom komitetu  podneti 
su, također, i projekat sporazuma od bri- 
tanske i francuske delegacije i delegacije 
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Sjedinjenih američkih država. Istotako, pri- 
mio je i primetbe kineske delegacije (doku- 
menat konferencije M. E/C. E. 76), i ja- 
panske (dokumenat konferencije M. E./C. 
E. 91). Najzad, italijanska delegacija sma- 
trala je za potrebno, također da upozna re- 
dakcioni komitet sa svojim gledištem po 
ovome problemu. 

lako nije u stanju da podnese jedan pro- 
jekat jednoglasno usvojen, redakcioni komi- 
tet je ipak jednodušan da smatra, da zakoni 
i pravilnici koji se odnose na znakove porekla 
ne treba da sadrže preterane strogosti, koje 
bi imale za dejstvo da ukoče trgovinu; on 
smatra, da bi osetni progresi mogli da bu- 
du ostvareni po ovom pitanju putem jednog 


međunarodnog sporazuma. 


Ako napori komiteta nisu mogli da do- 
vedu do potpunog sporazuma po svim pi- 
tanjima koja su mu podneta na proučava- 
nje, jednodušnost je ipak postignuta po iz- 
vesnom broju pitanja. Diskusije, koje su se 
vodile po drugim problemima, dopuštaju da 
se očekuje, da će do jednog šireg sporazu- 
ma moći da dođe kasnije. 

Komitet smatra, da u ovim konstatacija- 
ma može da nađe ozbiljnih razloga da za- 
traži od Biroa konferencije, da obezbedi na- 
stavljanje njegovih radova po pitanju zna- 
kova porekla, i to na način koji će mu iz- 
gledati najpogodniji. 

Kao primer nalaze se niže navedena po- 
brojana pitanja po kojima je postignut spo- 
razum u komitetu: 

1) Pri primjenjivanju njihovih zakona i 
pravilnika u pogledu znakova porekla, dr- 
žave treba da izbegavaju svako podvajanje 
u pogledu porekla robe iz jedne ili druge 
strane zemlje. 

2) Zakoni i pravilnici o obeležavanju 
robe ne mogu da imaju za dejstvo da oštete 
artikle. 

3) Efikasan publicitet treba da se učini 
sa svima odredbama koje se odnose na obe- 
ležavanje robe. U koliko je moguće treba 
da se pruži zainteresovanim jedan primeran 
rok pre nego što stupi na snagu svaka nova 
mera. 

4) Postupak za žalbu treba da bude do- 
pušten licima koja bi se osećala oštećenim 
akcijom vlasti kojoj |e stavljeno u dužnost 
primenjivanje — pravilnika o = obeležavanju 
robe. 

5) Poželino je istražiti, da li je prakti- 
čno moguće usvojiti jednu uprošćenu i je- 
dnoobraznu nomenklaturu za obeležavanje 
zemlje porekla. 
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Komitet nije pretresao kako bi se redi- 
govale klauzule koje bi potvrđivale napred 
navedene principe. Kao što je spomenuto 
gore razni su projekti bili pripremljeni. 
Oni su dostavljeni Generalnom sekretarija- 
tu Društva Naroda i moći će da posluže kao 
baza budućim pretresanjima. 

Obratno, sporazum nije mogao da bude 
postignut po ovim pitanjima: 

1) Momenat kad treba da se zahteva 
znak porekla. 

Izvesne su zemlje mišljenja, da u princi- 
pu znak treba da se traži samo kad je roba 
puštena u prodaju; druge, naprotiv, smatra- 
ju, da treba da se traži u trenutku uvoza. 

2) Postupak koji treba da se upotrebi 
u slučaju izdavanja novih mera. 

3) Sankcije za povredu zakona o znaci- 
ma porekla. 

4) Uređenje sporova o tumačenju ugo- 
vornih odredaba koje se odnose na znakove 
porekla. 

5) Sporazum u pogledu znakova pore- 
kla i njihovo postepeno ukidanje. 

6) Odredbe, kojima se predviđa izuzi- 
manje od znaka porekla izvesnih katego- 
rija robe. 

Izvesne delegacije su ipak ispoljile nji- 
hovu principijelnu saglasnost u pogledu izu- 
zimanja od znakova porekla u ovim slučaje- 
vima: m 

1) prevozne robe; 

2) robe u antrpotima; 

3) mustre; 

4) zavoji, kad_ roba obično prodata 
bez zavoja nosi sama i individualno znak po- 
rekla, ili kad je roba obično prodata nepo- 
sredno u njenom zavoju, a na ovome se na- 
lazi traženi znak porekla; 

5) umetnički,  dragoceni predmeti, i 
lomljivi predmeti; 

0) roba određena za ličnu upotrebu 
uvoznika, njegovu tabriku ili njegovu trgo- 
vačku kuću, a nije određena za prodaju; 

7) zavoji, recipijenti, kalemi, dašćice, 
ilaše, etikete, i t. d. i uopšte sva uvezena 
roba jedino u cilju da se iskoristi za zavija- 
nje, sadržavanje, omotavanje i t. d. proizvo- 
da iz uvozničke zemlje; 

8) sirovine određene za industrijsku 
upotrebu ili da se prerade ili dovrše u uvoz- 
ničku zemlju. 

Dodatak 4. 
Pomoći i premije: Izveštaj usvojen od 
potkomisije III-A. 

1) Potkomisija je bila određena od eko- 

nomske komisije 22 juna da prouči pitanje 
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premmija + direktnih ili indirektnih državnih 
ponnoći, a naročito premija plovidbi. 

2) Ove su zemlje bile pretstavljene u 
potkomisiji: Nemačka, Ujedinjena Kralje- 
vina, Sjedinjene američke države, Fran- 
cuska, Finska, Grčka, Slobodna država Ir- 
ska, Italija, Japan, Norveška, Holandija, 
Švajcarska i Čehoslovačka. 

3) Potkomisija je održala pet sednica. 

4) Još na početku njenih pretresanja 
ona je odlučila da premije poljoprivredi ne 
mogu da budu izuzete iz njene nadležnosti. 

5) U cilju diskusije italijanska delega- 
cija podnela je jednu listu pitanja na dru- 
goj sednici potkomisije (pobrojana u do- 
kumentu konferencije M. E./C. E. 30), i 
podnoseći ovu listu ona je naročito insisti- 
rala na činjenici, da je po njenome mišlje- 
nju svako korisno — proučavanje pitanja 
uslovljeno sa novčanom stabilizacijom. 

6) Francuska delegacija, također, 
je podvukla činjenicu, da je po njenom mi- 
Sljenju zavođenje novčane stabilizacije je- 
dan od bitnih prethodnih uslova za svako 
znatno smanjenje iznosa premija i pomoći. 


7) Delegacija Ujedinjene Kra- 
ljevine dodala je listi pitanja koja će se 
diskutovati i ovo pitanje: »Finansijska di- 
rektna ili indirektna pomoć koju daju vlade 
za izgradnju i eksploatisanje brodova«; za 
vreme jedne kasnije sednice potkomisije 
bilo je odlučeno da pitanje pomoći plovidbi 
bude prvo proučeno. 


8) Više delegacija: podvukle su među- 
sobnu zavisnost svih oblika pomoći koje 
pruža država, i s obzirom na to, važnost da 
se povede generalna diskusija po celokup- 
nom problemu. Italijanska delegacija,  na- 
ročito, nastojala je na potrebi da se jedno- 
vremeno prouče svi oblici pomoći koje pod- 
razumeva pomoć koju daje država, s obzi- 
rom da su, po njenom mišljenju, pomoći 
posledica a ne uzrok krize. 

9) Bilo je ugovoreno da bar za početak 
treba isključiti iz dnevnog reda pomoći koje 
dolaze sa neke druge strane a ne 
od vlade, i da bi delegacije trebale više 
da preciziraju pitanja koja žele da disku- 
tuju. 

10) S obzirom na gornje odluke, pod- 
neti predlozi od strane raznih vlada pode- 
leni su u dve kategorije: a) predlozi koji 
se odnose na generalno pitanje premija i 
pomoći; b) predlozi, koji se odnose više 
na premije plovidbi. 
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A) Pomoći uopšte. 

I) Nemačka delegacija obratila | 
pažnju na činjenicu uopšte usvojenu da, 
dok se međunarodni promet robe i kapitala 
ne povrati u normalno stanje, ne može se 
očekivati da i jedna zemlja ukine mere koje 
je donela za odbranu životnih pitanja. Sa- 
svim je prirodno, dakle, da jedna država 
donese mere koje smatra za potrebne, da 
bi sačuvala i održala ekonomski život na 
njenoj teritoriji, mere koje se nameću na- 
ročito za zaštitu njene poljoprivrede, kao 
i da povrati nezaposlene radnike industrij- 
skoj i proizvođačkoj aktivnosti. Takve mere 
su u ostalom u interesu ostalih zemalja, po- 
što se njima teži da se poveća kupovna 
moć. 

Potkomisija treba, dakle, da ukloni iz 
svojih rešavanja sve mere koje, i nepogađa- 
jući direktno interese drugih zemalja, do- 
prinose prirodnom  vaspostavljanju  nacio- 
nalne ekonomije, i da prouči samo mere po- 
moći koje pružaju proizvodnji jednu ve - 
štačku i protiv-prirodnu korist 
na račun strane konkurencije. 

Nemačka delegacija se pridružuje u to- 
me ideji koju je izrazila italijanska delega- 
Cija, i smatra, da su pomoći samo jedan 
oblik protekcionizma, i da njihovo ukida- 
nje može da bude samo deo ekonomskih i 
financijskih mera, potrebnih za  povraćaj 
svetske ekonomije. 


Držanje Nemačke zavisi prema tome od 
mere u kojoj druge države imaju nameru i 
u stanju su da ukinu, u koliko se to na njih 
odnosi, mere koje su donele. Potrebno je 
proučiti koje su to mere _ donete od takve 
zemlje, koje su izazvale protivmere u dru- 
goj zemlji. Samo posle jednog takvog pro- 
učavanja moći će eventualno da se dođe do 
zaključka, da ukidanje ovih pomoći u svi- 
ma zainteresovanim zemljama može da bu- 
de predmetom jednog međunarodnog  spo- 
razuma (videti dokumenat konferencije M. 
E./C. E. 38 od 28 juna 1933 god.). 


12) Francuska delegacija izjavila 
je, da pridaje najveću važnost proučavanju 
mera koje treba da se donesu u pogledu 
ukidanja i ograničenja pomo- 
ći i premija od strane vlada tr- 
govini ili razmenama. Po njenom mišljenju, 
neophodno je potrebno primeniti u najkra- 
ćem roku poštene propise pri razmenama. 

S obzirom na teškoće koje bi postojale 
da se ukine ova ili ona forma vladine sub- 
vencije, najbolji način da se u tome uspe 


jeste da se direktno napadnu uzroci a ne 
dejstva krize. 

Po mišljenju francuske delegacije treba 
praviti razliku izmedju premija i pomoći 
proizvodnji, i premija i pomoći i z- 
Vozu. Prve mogu da se pravdaju potre- 
bom, da se izbegnu strašne socijalne posle- 
dice koje mogu da povuku za sobom nesta- 
nak ili zastoj izvesnih industrija ili eksploa- 
tacija. Sve dotle, dok one pogađaju samo 
nacionalnu ekonomiju ne mogu da budu 
predmetom međunarodnih uređenja. 

Konferencija bi mogla, naprotiv, s do- 
brim pravom da interveniše u koliko se tiče 
premija i pomoći za izvoz. 

Francuska delegacija smatra, povodom 
ovoga, da ideje izložene po ovom pitanju u 
noti Sekretarijata (dokumenat konferencije 
M. E./C. E. 28) zaslužuju da obrate pažnju. 
Ona je raspoložena, u slučaju da Konferen- 
Cija ne bi došla _ do jedne zadovoljavajuće 
generalne. formule, da potraži u 
užem okviru mogućnost da se unesu u dvo- 
stranim ili višestranim sporazumima tip - 
klauzule, shodne sugestijama sekretari- 
jata, u pogledu praktičnog ukidanja pomoći 
i premija na izvoz. Sem toga, ona je gotova 
da prouči svaki postupak zaarbitražu, 
koji bi bio takve prirode da zavede poštene 
propise u odnosima međunarodno-trgovač- 
kim (videti dokumenat konferencije M. E. 
IC. E. 43 od 29 juna 1933 god.). 

13) Finska delegacija (dokumenat 
konferencije M. E./C. E. 38) primetila je 
povodom pitanja obuhvaćenih na italijan- 
skoj listi, da mada je ukidanje premija na 
izvoz jedan od uslova za normalizaciju me- 
đunarodne trgovine, potrebno je da učini re- 
zerve u slučaiu povraćaja carinskih taksa 
za izvezenu robu, kredita za izvoz i železni- 
čkih tarifa za izvoz. 

14) Delegacija Slobodne države 
Irske smatrala je, da međunarodni spo- 
razum, koji bi težio za smanjenjem i ukida- 
njem pomoći ne bi trebao da se primenjuje 
na pomoći koje imaju za predmet da nado- 
knade dejstva diskriminatornih tarifa, zabra_ 
na ili ograničenja, koje pogađaju proizvode 
jedne naročite zemlje, i da kada se zavede 
jedan sporazum ove vrste treba voditi ra- 
čuna o položaju država koje su tek još u po- 
četku njihove industrijske evolucije (videti 
dokumenat konferencije M. E./C. E. 38 od 
28 juna 1933 g.). 


B) Pomoći plovidbi. 
15) Delegacije Norveške iHolan- 
dije podnele su jedan zajednički memo- 
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randum (dokumenat konferencije M. E.IC. 
E. 60), predlažući da se države iormalno 
obavežu, da ukinu čim bude moguće sve po- 
moći za izgrađivanje brodova i plovidbi, 
izuzev onih pomoći koje su potrebne pa da 
jedna država može da očuva svoj saobračaj 
na izvesnim morskim putevima, i da pomo- 
gne razvitak izvesnih trgovina koje pokazu- 
ju za dotičnu državu kapitalan interes, 

Obe delegacije, uz prilog ovoga predlo- 
ga, razvile su ove generalne argumente: 

a) prilike u pomorskoj industriji ne mogu 
da budu zdrave dok se vodi jedna neeko- 
nomska politika sa vladinim pomoćima. 

b) Međunarodna trgovina zahteva, da 
joj pomorski saobraćaji budu pruženi od po- 
morskih industrija za izgrađivanje i od plo- 
vidbe koja bi funkcionisala na ekonomskim 
bazama. 


c) S obzirom na porazan prekid ravno- 
teže izmedju tonaže i trgovine u svetu, što 
je posledica politike davanja pomoći, jedi 
na alternativa za povraćaj industrija na eko 
nomsku bazu može da bude, po mišljenju 
ovih delegacija, samo u davanju novih po- 
moći za sve paviljone, i sve dotle, dok po- 
morski saobraćaji prestanu da budu izože- 
ni zakonima konkurencije. 

d) Službe koje nisu izložene zakojima 
konkurencije ne mogu da odgovore razno- 
likim  tražnjama međunarodne trgovine, i 
biće vrlo težak teret za nacionalne budžete. 
Sem toga, one će stvoriti jednu strašnu pre- 
preku međunarodnim razmenama. 

Norveški delegat izjavio je, da seDarn- 
skaiŠvedska pridružuju u principu 
prednjim predlozima. 

16) Francuska delegacija bila je 
mišljenja, da postoje naročiti slučajevi u 
kojima nacionalna zaštita trgovačke morna- 
rice može da se opravda i treba da se sma- 
tra kao legitimnom, ali da, naprotiv, prakti- 
kovanje jedne politike neekonomskih  sub- 
vencija i premija ne može da se pravda. 

Ona predlaže Konferenciji: 

1) da istraži puteve i načine za uređe- 
nje praktikovanja premija, pomoći ili indi 
rektnih pomoći, javnih ili skrivenih, pomor- 
skoj plovidbi, 

2) da donese projekat međunarodne kon- 
vencije u ovome cilju. 

Istotako, francuska delegacija je prime- 
tila, da se na velikim međunarodnim teret- 
nim linijama zavela jedna strašna i besplod- 
na borba između nacionalnih paviljona, ubr- 
zanim utrkivanjem za tonažom, za brzinom, 


i jednom opasnom borbom tarifa, za bu- 
džete armatera i država. 

Ona je dakle predložila Konferenciji: 

1) da savetuje državama, da pozivaju 
sa odlučnošću armatere zainteresovanih ze- 
malja da stvaraju međunarodne sporazume 
u pogledu eksploatisanja, putem više-stra- 
nih ugovora, velikih prekookeanskih linija, 
i da ograniče tonažu u izgrađivanju brodo- 
va ubuduće, i da vlade rezervišu pravo kon- 
trole nad izvršenjem ovih sporazuma; 


2) da sugerira zajedničko eksploatisa- 
nje, održavajući nacionalne paviljone, bro- 
dova određenih u sporazumima, i utvrđiva- 
nje putovanja, reda vožnje i međunarodnih 
tarifa, vodeći računa o tonaži, o brzini i o 
udobnosti brodova upisanih u ugovorima; 

3) da istakne, da je najpraktičniji metod 
za kontrolu, i ostvarljiv, u utvrđivanju jed- 
nog kombinovanog računa koji bi pokazi- 
vao ukupne prihode i troškove eksploata- 
cije. 

17) Finska delegacija (dokumenat 
konferencije M. E./C. E. 38), izrazila se u 
korist norveških i holandskih predloga, 
smatrajući da je od najveće važnosti za me- 
đunarodnu pomorsku trgovinu da utvrdi ra- 
vnotežu između ponude i tražnje, koja je 
ravnoteža srušena usled mera koje su pre- 
duzele države u cilju subvencioniranja plo- 
vidbe. 

18) Grčka delegacija predložila je, da 
se diskutuju ova pitanja, koja pretstavljaju 
u izvesnim slučajevima indirektne koristi: 

1) podvajanje paviljona s obzirom na 
premije za osiguranje tovara; 

2) podvajanje paviljona 
uznajmljivanja brodova. 

Ona je također, predložila zaključenje 
jednog međunarodnog sporazuma o staro- 
snoj granici brodova i o smanjenju tonaže, 
razoružanjem ili isključenjem brodova iz 
službe. 

19) Delegacija Ujedinjene Kra- 
ljevine podnela je jedan ekspoze, čiji 
se potpuni tekst nalazi u prilogu. Ona je 
podvukla važnost od uklanjanja prepreka 
međunarodni trgovini, kao što su tarife, 
ograničenja uvoza, pomoči i t. d., što pret- 
stavlja životnu potrebu za ekonomsko raz- 
oružanje u pogledu razmene robe i usluga, 
koja je tako velika u slučajevima plovidbe 
kao i u slučajevima drugih usluga. Razme- 
nama i međunarodnoj trgovini potrebni su 
za njihovo razviće rmajefikasniji i najjeftiniji 
pomorski saobraćaji, i ova potreba bila je 
zadovoljavana davno pre rata politikom po- 


prema pijaci 


morskih država, koja je uopšte mogla da 
osigura pijacu uznajmljivanja brodova, pri- 
stupačnu brodovima svih nacionalnosti i 
oslobođenu svih veštačkih mera, koje bi po- 
vlađivale interese brodova koji viju pojedi- 
ne zastave. Posle rata praktikovanje sub- 
vencija plovidbi na linijama izloženima kon- 
kurenciji izmenilo je ove prilike. 


Neekonomske subvencije koje se daju 
pomorskoj plovidbi, i ako se nastavi sa nji- 
ma, imaće za dejstvo, po mišljenju delega- 
cije Ujedinjene Kraljevine, da liše međuna- 
rodnu trgovinu najefikasnijih i najjeftinijih 
pomorskih saobraćaja, s obzirom da privat- 
na preduzeća za plovidbu ne mogu da po- 
stoje u isto vreme pored preduzeća za plo- 
vidbu jako subvencionisanih od države. 


Delegacija Ujedinjene Kraljevine se boji, 
da zemlje koje do danas ne daju subvencije 
ne budu dovedene, bilo da zaštite njihovu 
plovidbu, bilo da joj pruže subvencije. 
Usled toga će državna trgovačka mornarica 
zameniti brodove, konstruisane i iskorišća- 
vane prema normalnim ekonomskim  prin- 
cipima. Posledice ovoga biće vrlo štetne po 
svetsku trgovinu. 


Nepovoljna dejstva subvencija  osećaju 
se u svima zemljama pa čak i onima koje 
ih pružaju. Zaista, subvencije teže da po- 
većaju tonažu u eksploataciji, ne vodeći ra- 
čuna o potrebama svetske trgovine. Viško- 
vi tonaže smanjuju koristi od uznajmljivanja 
svih brodova; smanjenje koristi iziskuje po- 
većanje pomoći; tako se sprečava normalno 
dejstvo smanjenja zakupa koje treba da iza- 
zove smanjenje tonaže; od toga, dakle, do- 
lazi za sve zemlje do vrlo teških gubitaka. 
Može se reći, da zemlje koje daju subven- 
cije pate isto tako kao i one koje ih ne da- 
ju, i možda još više, jer one preopterećuju 
njihove budžete i osiromašuju njihove kli- 
jente. 

Dejstvo od subvencija plovidbi, na po- 
morske zemlje koje ih ne daju, jeste u to- 
me što ih sprečavaju da dobiju prihode koji 
treba da doprinesu održavanju njihovog tr- 
govinskog bilansa i da im omoguće da plate 
njihove uvoze. Davanje subvencija za linije 
na kojima se vrši konkurencija odgovara, u 
očima delegacije Ujedinjene Kraljevine, jed- 
nom  »dumpingu«  plovidbenih usluga, i 
upravljeno je protiv ciljeva međunarodnih 


obaveza; kao što su one koje se nalaze u 
konvenciji o pomorskim pristaništima. 


Jelegacija Ujedinjene Kraljevine sma- 
tra: 
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1) da su državne pomoći za izgrađiva- 
nje brodova i eksploataciju brodova na li- 
nijama koje su izložene konkurenciji neeko- 
nomske; one mogu da dovedu samo do 
pružanja sličnih pomoći u drugim zemlja- 
ma i (ili) do zaštitnih mera za pomorsku 
plovidbu, koje će lišiti svetsku trgovinu eko- 
nomskih i zadovoljavajućih pomorskih sa- 
obraćaja koje su one uživale do danas; da 
će dezorganizovati  svetsku pijacu uznaj- 
mljivanja brodova, povećati terete koji su 
nametnuti državnim budžetima i smanjiti 
sposobnost pomorskih zemalja da isplate u 
uslugama njihove uvoze i njihove zajmove. 

2) Pod ovim okolnostima zainteresova 
ne zemlje biće dužne da donesu, u koliko 
je moguće brže, mere u cilju da smanje, a 
potom i da definitivno ukinu državnu po“ 
moć industriji za pomorsko izgrađivanje 1 
eksploatisanje brodova na linijama izlože- 
nim konkurenciji. 


20) Grčki delegati poduprli su izjavu 
delegata Ujedinjene Kraljevine, tražeći da 
jedan izuzetak bude predviđen u pogledu 
prevoza lica. 

21) Norveški delegat potkrepio je 
jako gledište Ujedinjene Kraljevine, kao i 
delegat Holandije, koji je sa svoje strane 
obratio pažnju na sličnost koja postoji iz- 
među pitanja pretresana u memoaru Ujedi- 
njene Kraljevine i u onome koga su ranije 
podnele delegacije Norveške i Holandije. 

22) Italijanski delegat izrazio je 
ponovo mišljenje izloženo povodom tačke 5. 

23) Delegat Sjedinjenih ameri- 
čkih država, u govoru koji je u celosti 
iznet u poddodatku, obratio je naročito pa- 


žnju na teškoću da se definišu neekonom- - 


ske pomoći i da se odredi ono što pretsta- 
vlja jednu neekonomsku politiku u smislu 
memoara koga su podnele delegacije Nor- 
veške i Holandije. On je izrazio ideju, da je 
današnje stanje u plovidbi nastupilo usled 
izvesnih posebnosti, od kojih su neke u pro- 
učavanju od strane Konterencije, a ne samo 
zbog subvencija. Sjedinjene američke dr- 
žave ne praktikuju u njihovim pristaništima 
podvojenost paviljona prema zemljama koje 
nisu zavele nikakvu podvojenost prema 
američkim brodovima. Vlada Sjedinjenih 
američkih država odlučila je, da postigne 
jednakost za svoje brodove, također, i u 
drugom pogledu, a naročito da izjednači 
cene izgrađivanja i eksploatisanja između 
amerikanskih i stranih brodova. »Sjedinje- 
ne američke države«, izjavio je on, »žele 


da imaju jednu trgovačku mornaricu. One 
žele za njihove brodove podjednake uslove, 
i ništa više«. 

24) Diskusije koje su se vodile u pot- 
komisiji pokazuju da su postojale dve raz- 
ličite struje mišljenja. Nekoliko delegata su 
mišljenja, da je pozeljno proučiti specijalno 
pomoći plovidbi koje imaju međunarodni 
značaj, jer škode trgovini i teže da oduzmu 
međunarodnoj trgovini usluge koje su joj 
bitno potrebne; druge delegacije, naprotiv, 
smatraju da su sve pomoći među sobom za- 
visne 1 da pretstavljaju samo različite ir- 
glede državne potpore industriji. 

25) Ipak je uopšte usvojeno, da se z 
bazu diskusije uzmu posledice subvencij 
s obzirom na međunarodnu trgovinu. 

26) Memoar podnet od strane delege 
cije Ujedinjene Kraljevine izazvao bi zaceh 
izvesne druge delegacije da se izjasne g 
ovome problemu, da radovi potkomisije nis 
bili prekinuti odlukom Biroa, da se obrat 
je jedan redakcioni komitet koji će da poć 
nese izveštaj o stanju radova. 


Poddodatak 1. 
Memorandum delegacije Ujedinjene 
Kraljevine. 


1) Svako poznaje ozbiljnost krize svet- 
ske trgovine, i jedan od glavnih predmeta 
ove Konferencije je da povrati kretanje raz- 
mena, uklanjajući teškoće, kao što su: ca- 
rinske takse, ograničenje uvoza, kontrola 
berze, pomoći i t. d. koje su tako strašno 
dejstvovale na svetsku trgovinu. 


2) Potkomisija 1lI-A ima za dužnost da 
prouči smetnje trgovini; koje spadaju poi 
naslov »premije i direktne i indirektne po- 
moći, naročito plovidbi«. 

3) Ovo pitanje ulazi u generalni pro 
blem o smanjenju i ukidanju veštačkih sme 
tnji trgovine, i sa ovoga gledišta je i pe 
smatrano od strane delegacije  Ujedinje: 
Kraljevine. Životna potreba — ekonomska 
razoružanja u oblasti razmena robe i uslr 
ga, koju je istakla pripremna komisija o 
Konferencije, nameće se isto toliko kod ple 
vidbe kao i kod drugih službi. = Današnjoj 
Konferenciji pripada, da oslobodi :međuna- 
rodnu plovidbu od veštačkog stanja u ko: 
me se nalazi, i koji će završiti sa lišavanjem 
svetske trgovine najkorisnijih i najekonomij- 
skih pomorskih saobraćaja. 

4) U pogledu direktnih ili indirektnih 
pomoći plovidbi stanje je danas gore nego 
ikada. 
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5) Nekoliko brojki pokazaće jasno raz- 
vitak plovidbi u odnosu sa padom međuna- 
rodne trgovine. U početku rata 1914 godi- 
ne bruto tonaža parnih i motornih brodova, 
isklučujući brodove ispod 100 tona, ali pod- 
razumevajući brodove velikih američkih je- 
zera, iznosila je 45,4 milijuna tona. Ova 
brojka dostiže danas 66,6 milijuna tona, i 
ako je opala za više od 2 milijuna tona od 
pre dve godine. Porast svetske tonaže par- 
nih i motornih brodova dostiže dakle 21,2 
milijuna tona t. j. više od 47%. Porast to- 
naže upotrebljene u međunarodnoj trgovi- 
ni (brodovi sa 2.000 bruto tona ili više) 
isto tako ie važan. Volumen svetske trgovi- 
ne, koji ie 1929 godine bio za 30% veći od 
onoga 1933 godine, spao ie 1933 ispod 
ovoga poslednjeg. Čak i ako se ne vodi ra- 
čuna o najboljem prinosu velikog broja sko- 
rašnjih brodova, zahvaljujući njihovoj većoj 
brzini i t. d., raspoloživa tonaža je potpuno 
u nesrazmeri sa tražnjom. 


6) Državne pomoći trgovačkoj morna- 
rici ne odnose se uvek na slučajeve kada je 
potrebno jednoj državi da očuva izvesne 
službe za prevoz putnika i pošte, koji ne bi 
bili obezbeđeni da država ne interveniše. 
Pomoći koje ometaju svetsku trgovinu jesu 
one, kojima se zavode ili održavaju brodo- 
vi na linijama koji se mogu nazvati, da bi 
se razumelo, »linije za konkurenciju«, t. j. 
putevi na kojima su prevozi morem predmet 
konkurencije od strane pomorskih država. 

7) Međunarodna _ ekonomska konferen- 
Cija 1927 godine pretresala ie ovako pita- 
nje u svome izveštaju (trgovina IV, 1). 


»Direktneiindirektne pomoći«. 


U toku godina posle rata u raznim zem- 
liama javlja se povećanje carinskih smetnja 
i istovremeno sve veća težnja pribegavanju 
vladinim pomoćima. Ovo je učinjeno u for- 
mi indirektnog pružanja kredita ili garanto- 
vanja rizika, što je imalo za cilj da pomo- 
gne više-manje privremeno domaću indu- 
striju i izvoz nienih produkata, usled ne- 
normalnog stania svetske privrede. 

Činjenica. da su pod izvesnim okolno- 
stima pomoći pretstavljene kao manje štet- 
ne po slobodu trgovine nego carinske tari- 
fe, ne čini maniim obavezu da se istaknu 
skrivene opasnosti koje su u vezi sa ovim 
načinom favoriziranja proizvodnje i izvoza. 
U koliko je veći broj zemalja koje ovome 
pribegavaju sve ie teže za ostale zemlje da 
se uzdrže da ne idu niihovim primerom. Ob- 
navljanje zdravih prilika za svetsku trgovi- 





nu nailazi, dakle, na jednu stvarnu prepre- 
ku u ovome pokušaju. 

Konferencija obraća pažnju raznim zem- 
ljama na pravi karatker direktnih ili indirek- 
tnih pomoći, što je u stvari jedan palijativ, i 

izražava želju da se, u koliko je moguće 
ove države uzdrže da im pribegavaju«. 

8) Od tada situacija se u ovome pogle- 
du kao i u pogledu velikog broja drugih 
faktora, koji otežavaju svetsku trgovinu po- 
goršava mesto da se poboljša, i, ako se ne 
uspe odlučnim naporima da se smanje u 
početku a potom ukinu premije i pomoći, 
posledice, koje je već istakla Međunarodna 
ekonomska konferencija iz 1925, nastupiće 
neizbežno, kao što su već nastupile u izve- 
snoj meri. 

9) Da bi se razvile, trgovačkim razme- 
nama potrebni su pomorski saobraćaji u ko- 
liko je moguće povoljniji i jeftiniji. Do ovo- 
ga rezultata može se doći samo putem jed- 
ne pijace uznajmljivanja brodova, koja bi 
bila otvorena brodovima svake nacionalno- 
sti i oslobođena _ od svih veštačkih mera, 
koje imaju za cilj da povlađuju interese bro- 
dova koji nose izvesnu zastavu. 

10) U toku više godina pre rata, gene- 
ralna politika pomorskih zemalja težila je 
zatim da osigura slobodu pijace za uznaj- 
mljivanje brodova, i ostavljale su se uopšte 
privatnim preduzećima međunarodne  pre- 
kookeanske službe. Iz toga je sledovalo da 
su se mogle zadovoljiti svetske potrebe u 
saobraćaju u doba velike ekspanzije, a da 
se ne opterete osetno nacionalni budžeti. 


11) Od rata, konstatovano je, da se raz- 
vija jedna politika za izgrađivaniem i eks- 
ploatisanjem brodova, delom ili potpuno na 
trošak države, da bi se konkurisalo ili uklo- 
nili u međunarodnoj trgovini brodovi dru- 
gih zastava. Tako se je konstruisala i odr- 
žala tonaža koja nije bila opravdana eko- 
nomskim prilikama, i pokušava se da se 
onemogući rad pijace za uznajmljivanje bro- 
dova pod ekonomskim uslovima. Ova poli- 
tika, s obzirom na smanjenje svetske trgo- 
vine, ima strašnog uticaja na brodogradili- 
šnu industriju i na pomorske interese sviju 
zemalja. Ona je izazvala delom znatan vi- 
šak raspoloživog pomorskog = saobraćaja 
prema količini robe za prevoz. 

12) Ove neekonomske pomoći, koje se 
pružaju trgovačkoj plovidbi, imaće za dej- 
stvo, ako se sa njima nastavi, da liše me- 
đunarodnu trgovinu pomorskih saobračaja 
koji su najefikasniji i najjeftiniji. Zaista, kaq 
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što su to istakli armateri u većini zemalja, 
privatna preduzeća za pomorski saobraćaj 
ne mogu da postoje dalje ako se budu na- 
šla u konkurenciji sa drugim preduzećima 
obilno subvencionisanim od strane vlada. 
Zemlje, koje danas ne subvencionišu! još 
njihovu trgovačku mornaricu, mora će ili da 
je zaštite ili da ioj pruže pomoći; rezultat 
toga biće zamenjivanje državnom trgovač- 
kom mornaricom brodova koji su sagrađeni 
i eksploatisani po normalno ekonomskim 
principima, i međunarodna trgovina izgubiće 
najedanput svoj efikasan i jeftin mehanizam, 
koga je imala na svome raspoloženju toliko 
godina. 

13) U memorandumu koga su uputili 
vladi Ujedinjene Kraljevine; udruženje bri- 
tanskih trgovačkih komora, savez britanskih 
industrija i komora armatera, izrazili su ovo 
mišljenje: 

»Ubeđeni smo, da ako se produži još du- 
go sa današnjom politikom preterane inter_ 
vencije od strane države u pomorskoj plo- 
vidbi, neće imati druge alternative do da se 
ide za ovim primerom, i da se subvencioni- 
raju svuda pomorski saobraćaji na štetu 
poreske glave, što bi imalo za rezultat da se 
izvor prosperiteta pretvori u teški teret. Je- 
dna takva politika imala bi za rezultat, da 
liši trgovinu prevoznih olakšica koje su joj 
potrebne, i ona će samo još više da pore- 
meti svetske razmene koje su već paralizo- 
vane mnogobrojnim trgovačkim smetnjama. 

Zbog toga je, po našem mišljenju, jedan 
od najhitnijih i najbitnijih problema koji se 
postavljaju konferenciji, da se zaključi jedan 
sporazum u cilju ukidanja ili bar ublaženja 
današnje politike neekonomskog  subven- 
cioniranja trgovačke mornarice i brodogra- 
dilišne industrije.« 


Slična mišljenja izražena su od strane 
raznih zainteresovanih organizacija u dru- 
gim pomorskim zemljama. 

14) Nepovoljna dejstva pomoći osećaju 
se u svima zemljama, podrazumevajući ovde 
i one koje pružaju ove pomoći. Zaista, one 
imaju za rezultat da povećaju tonažu u eks- 
ploataciji, ne vodeći računa o potrebama 
svetske trgovine. Povećanje tonaže umanju- 
je dobiti od uznajmljivanja sviju brodova; 
smanjenje dobiti zahteva smanjenje pomoći; 
tako se sprečava normalno dejstvo smanje- 
nja uznajmljivanja brodova, koje se sastoji 
u tome da izazove smanjenje tonaže; iz toga 
proizlaze za sve zemlje vrlo veliki gubici. 
Može se reći, da zemlje koje pružaju sub- 


venciju trpe isto toliko kao i one koje je ne 
pružaju, i možda još i više, s obzirom da 
opterećuju njihov budžet i da osiromašuju 
njihove klijente. 

15) Dejstvo subvencija plovidbi, na _po- 
morske zemlje koje je ne daju, jeste da 
spreči da se postignu prihodi koji treba da 
doprinesu održavanju njihove trgovačke rav. 
noteže, i da im omoguće da isplate njihove 
uvoze. Nestanak ovoga izvora prihoda mož= 
samo da doprinese još više smanjenju uvo- 
za u pomorskim zemljama, i da umanji 
njihovu sposobnost da odgovore njihovim 
obavezama. Na primer, na britanskim ostr- 
vima današnja populacija može da živi sa- 
mo ako možemo da uvezemo namirnice za 
ishranu i sirovine. S obzirom da ovi uvozi 
treba da budu isplaćeni izvozima, i da naši 
vidljivi izvozi nisu po sebi dovoljni da is- 
plate ove uvoze, svetska trgovina nalazi se 
umanjenom kad se umanjuie glavno sret- 
stvo da se prilagodi ravnoteža, a na ime 
iskorišćenja britanskih brodova u svetskoj 
trgovini. Iste primedbe odnose se više ili 
manie na druge pomorske zemlie. Tako, kao 
što je izjavio le Chanselier de VEchiquier 14 
juna, zemlje poverioci, koje žele da isplate 
njihova dugovanja stranim državama, treba 
da prime, po pravilu, robu ili usluge. Prema 
tome, odbijanie da se prime usluge stranih 
brodova sprečava uređenie međunarodnih 
obaveza i ograničava međunarodne razme- 
ne. Ukinuti ova ograničenja jeste, dakle, 
priznata potreba od sviju, ako se želi da 
uspostavi kretanie međunarodnih razmena. 


16) Ugovori o trgovini i plovidbi, koji- 
ma je prišla većina država, predviđaju jasno 
nacionalno postupanje koie treba da se pru- 
ži pomorskoi trgovini. Subvencije u njiho- 
vom današnjem obliku pretstavljaju  iednu 
vrstu zaštite, koja nije nikada bila predvi- 
đena u momentu kada su se sklapali ovi 
ugovori. Stari metodi podvajanja paviliona 
ne postoje, tako reći, danas, ali pružanje 
subvencija za izvesne linije koje su izložene 
međunarodnoj konkurenciji dovodi stvarno 
do jedne vrsti »dumvinga« koji poništava 
odredbe ugovora. Ova je politika protivna, 
također, i duhu konvencije o primorskim 
pristaništima, 

17) Iskustvo za nekoliko posljednjih go- 
dina pokazuje, da se politika pomoći plo- 
vidbi znatno razvila. Održavanje takvih me- 
toda može da ima za rezultat samo da se 
povećaju neekonomski uslovi svetske plo- 
vidbe, i posledice toga biće užasne za sve 
zunteresovane zemlie. 
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18) Prema tome, delegacija Ujedinjene 
Kraljevine, s obzirom na predmet koga ova 
Konferencija ima za cilj, t. j. ekonomsko 
razoružanje u pogledu razmene robe i uslu- 
ga i povećanje međunarodnog kredita tr- 
govine putem smanjenja barijera i veštačkih 
prepreka ovoj trgovini, predlaže, da se pot- 
komisija postara da dovede do jednog spo- 
razuma o pomoći plovidbi po ovim princi- 
pima: 

1) državne subvencije za izgrađivanje 
brodova i za cksploataciju brodova za linije 
koje su izložene konkurenciji neekonomske 
su: one mogu da dovedu samo do davanja 
sličnih subvencija u drugim zemljama i (ili) 
do zaštitnih mera za pomorsku plovidbu, 
koje će lišiti. svetsku trgovinu ekonomskih 
i normalnih pomorskih saobraćaja, koje su 
do danas uživale; one će dezorganizovati 
svetsku pijacu za uznajmljivanje brodova, 
povećati terete nametnute nacionalnim bu- 
džetima i smanjiti sposobnost pomorskih ze- 
malja da plate u uslugama njihove uvoze i 
njihove zajmove. 


2) Pod ovim okolnostima zainteresovane 
zemlje trebaće da donesu, u koliko je. brže 
moguće, mere u cilju da se smanje, a zatim 
da se definitivno ukinu državne pomoći 
brodogradilišnoj industriji i eksploataciji 
brodova na linijama koje su izložene kon- 
kurenciji. 


Poddodatak II. 


Rezime primedaba g. Fred N. Nielsena, de- 
legata Sjedinjenih američkih država, Od 5 
jula 1933 godine. 

Mi smo saslušali sa interesovanjem me- 
morandum koji je pročitao britanski dele- 
gat. Kad budemo imali primerke njegovog 
izlaganja učiniću verovatno nekoliko prime- 
daba. 

Ja imam jedan osnovni princip u pogle- 
du međunarodnih sporazuma. Po mome mi- 
šljenju od najveće je važnosti da međuna- 
rodni akti, kao što su: rezolucije, izjave ili 
paktovi pružaju najpuniju izvesnost. Postoji 
opasnost od namnožavanja međunarodnih 
teškoća, ako se tretiraju uopšte ili nejasno 
pitanja koja su predmet međunarodnih spo- 
razuma ili problema kojima se želi da dade 
međunarodni značaj. 


Govorilo se »o neekonomskim pomoći- 
ma«. Uveren sam, da u koliko se tiče tuma- 
čenja jedne sezolucije ili jednog pakta, sa 
kojim bi se osuđivale neekonomske pomoći, 
da bi se mogla da konstatuju vrlo velika 
razmimoilaženja u mišljenjima. Sećam se, 





da je Pretsednik definisao ove pomoći, na- 
zivajući ih jednim oblikom »nenormalne po- 
moći«. Čak i ako usvojimo preciznije defi- 
nicije nego što je ovaj izraz, ja sam uveren, 
da će postojati još značajnih razmimoila- 
ženja u mišljenjima u pogledu smisla za- 
brane ili osude jedne »nenormalne pomoči«. 
Može se isto reći, verujem, i o izvesnoj for- 
mi stavljanja van zakona »preteranih nacio- 
nalističkih politika«, o kojima se govorilo, 
ako se dobro sećam, pre izvesnog vremena. 

Nekoliko predloga podnetih potkomitetu 
sadrže vrlo interesantne generalne izjave. 
Ne vjerujem da treba da ih diskutujem u 
detaljima. Međutim, što nisam o tome go- 
vorio u toku diskusije ne treba iz toga izve-- 
sti da se pridružujem svemu što je rečeno 
u ovim predlozima. 


U predlozima koje je podnela Norveška 
i Holandija, priznaje se u pogledu zaključ- 
ka pripremne komisije eksperata, da je ne- 
moguće povratiti se zdravim uslovima u in- 
dustriji pomorskih saobraćaja sve dok po- 
stoji neekonomska politika vladinih pomoći. 
Bez ikakve sumnje, mogu da se mnogo raz- 
likuju mišljenja u pogledu onoga što pret- 
stavlja »neekonomska politika«. 

U stavu c) istog predloga spominje se 
porazno prekidanje ravnoteže između tona- 
že i svetske trgovine, i izjavljuje se, da je 
to rezultat politike »preterane intervencije«, 
na koju stručnjaci obraćaju pažnju Konfe- 
rencije. To je jedan strog zaključak o dej- 
stvima onoga što se naziva »preteranom in- 
tervencijom«. Ako nedostatak međunarodne 
trgovine za brodove treba da je više posle- 
dica preterane intervencije nego silestvo do- 
gađaja, od kojih su neki predmet napora 
ove Konferencije, Konferencija bi imala sa- 
mo da pretresa pitanje pomoći trgovačkoj 
mornarici. 

S obzirom na ovo, izjavljeno je dalje u 
stavu c), da pod izvesnim okolnostima po- 
slednja alternativa treba da bude davanje 
svima paviljonima novih pomoći sve dok si- 
stem pomorskih saobraćaja međunarodne 
trgovine prestane da se pokorava režimu 
konkurencije. To je jedna interesantna pret- 
postavka, koja ima u vidu događaje koji se 
još nisu pojavili. Izgleda, da iz ovih izjava 
proizlazi, da države žele da imaju trgovač- 
ku mornaricu, čak i ako moraju, da bi ona 
postojala, da joj pružaju subvencije. Među- 
tim, u predlozima francuske delegacije re- 
čeno je, da se između nacionalnih paviljo- 
na pojavljuje jedna ubistvena i uzaludna 
borba u formi stalno povećane konkuren- 
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cije u pogledu tonaže i brzine, kao i u po- 
gledu jednog opasnog tarifskog rata. 

To je opšte pravilo kod svih oblika de- 
latnosti, da u koliko su mnogobrojnije uslu- 
ge da je veća konkurencija. Prema tome, ja 
pretpostavljam, da ako tonaža raste da se 
povećava na odgovarajući način i konku- 
rencija, sem u koliko se parobrodarska 
društva ne sporazumeju na ma koji način 
da urede tarifu. 

Govorilo se, također, i o onome što 
se naziva »diskriminacija paviljona«. Bri- 
tanski delegat napravio je aluziju na od- 
redbe izvesnih ugovora. Mislim, da sam 
razumeo, da su po njegovom mišljenju ove 
odredbe bile nedovoljne da odgovore prili- 
kama koje je imao u vidu. Pre izvesnog 
broja godina vlada Sjedinjenih američkih 
država zaključila je mnogobrojne »trgovin- 
ske ugovore« sa drugim zemljama. Ovi ugo- 
vori, koji variraju prirodno kako u pogledu 
oblika tako i u pogledu suštine, sadrže od- 
redbe u cilju da spreče svako podvajanje 
među izvesnim brodovima, nametanjem di- 
skriminatornih taksa na robu koju prevoze. 
Prema tome, i u ovome pogledu strani tr- 
govački brodovi ulaze u pristaništa Sjedi- 
njenih država pod uslovima apsolutne je- 
dnakosti kao i američki brodovi i brodovi 
iz svih drugih zemalja. Ne postoji kod nas 
nikakvog podvaiania između brodova ze- 
malja koie, također, prave podvajanie me- 
đu američkim brodovima. Ovi ugovori sma- 
trani su kao ugovori od najveće vrednosti. 

Vlada Siedinjenih. država htela je isto 
tako da postigne jednakost za svoje bro- 
dove i u drugom pogledu. Nikakva naročita 
kritika nije formulisana ovde protivu mera 
koje je ona zavela. U uvodu jednoga zako- 
na koga ie izglasao kongres Sjedinjenih dr- 
žava 1928 godine, rečeno je: »da je potre- 
bno za nacionalnu odbranu i razvitak njene 
nacionalne i strane trgovine, da Sjedinjene 
države raspolažu sa jednom trgovačkom 
mornaricom koja bi raspolagala sa tipovima 
brodova najbolje opremljenih i najbolje ude- 
šenih za njihovu službu«. Ovim zakonom 
samo je potvrđena već izložena politika u 
jednom ranijem zakonu koji je stupio na 
snagu 1920 godine. 


Namera kongresa bila je, izglasavajući 
ove zakone, odnosno ciljeve koje sam spo- 
menuo, da postigne izjednačenje troškova 
za izgradnju i eksploataciju američkih bro- 
dova sa troškovima stranih brodova, kako 
bi se omogućilo brodovima Sjedinjenih dr- 
žava da stupe u konkurenciju pod skoro je- 


dnakim uslovima sa drugim pomorskim 
zemljama za prevoz istovremeno robe i pu- 
tnika. U prvim godinama republike, njena 
trgovačka mornarica napredovala je, zatim 
je došla u opadanje. Ja neću da diskutujem 
ovde istorijske paktove, koji su imali tako 
porazna dejstva na američku trgovinu za 
vreme dok je zemlja bila u ratu i dok je 
bila neutralna, a dok su druge bile u rat- 
nom stanju. Sjedinjene države žele da imaju 
jednu trgovačku mornaricu; one žele da nji- 
hovi brodovi uživaju iste uslove jednakosti 
kao i drugi brodovi, i ništa više. 


Dodatak 5. 
Javni radovi. 


Pismo Pretsednika ekonomske 
komisije Pretsedniku konife- 
rencije. 

Vrlo poštovanom g. Ramsay MacDonald-u, 
pretsedniku Monetarne i ekonomske konfe- 
renciie. 

14 jula 1933 

Čast mi ie staviti Vam do znania, da 
ekonomska komisiia, koja se sastala juče ra- 
di diskutovania iavnih radova, nije mogla 
da obrazuie u ovome cilju iedan notkomitet, 
s obzirom da Monetarna i finansiiska komi- 
sija niie mogla da pristuni proučavanin pi- 
tania. Ekonomska komisija. dakle, odlučila 
je. da zatraži od Biroa konferenciie da stavi 
u dužnost iednom potkomitetu da prouči pi- 
tanie javnih radova i druge načine za sma- 
njenie nezavoslenosti. Ovaj notkomitet, koli 
ie prema raniiim odlukama Biroa trebao da 
ima pretstavnike Ekonomske komisiie i Mo- 
netarne i finansijske komisiie, trebao bi da 
bude sastavljen, shodno odlukama koie će 
doneti Biro. tako. kako bi iednovremeno 
ekonomske i sociialne strane. kao i finansii- 
ske strane ovoga nitania mogle da hudu, ta- 
kođer, nroučene. Potkomitet će biti sazvan 
čim to Biro nađe da ie moguće. 


(Potnis) N. Coliin, 
pretsednik Ekonomske komisije. 


Dodatak 6. 


Saopštenje g. Cordeli _Huli-a (Siedinjene 
američke države) pretsedniku Ekonomske 
komisije. 


Mada je veći deo njenih radova nezavr- 
šen, Konferencija je u izgledu da se odloži. 
Za vreme i posle ovog odlaganja može se 
očekivati, da će zainteresovane vlade pod- 
neti bilo diplomatskim putem hilo drugim 
putem konkretne predloge u cilju ostvare- 
nja najzad hitnoga predmeta radi koga je 
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Konferencija i sazvana. Šaljem Vam ovim 
pismom jedan dokumenat, koji će, kao i sli- 
čni dokumenti koje ćete moći da primite S 
druge strane, biti, nadam se, proučeni od 
strane onih kojima je stavljeno u dužnost 
da organizuju produženje radova Konferen- 
cije. 

i Ovaj dokumenat ističe u velikim linija- 
ma jedan mogućan sporazum, u cilju jednog 
produžnog primirja u pogledu mera koje 
ograničavaju međunarodnu trgovinu. Ja pred- 
viđam, da će ovaj sporazum moći da stupi 
na snagu kad prestane da važi sporazum 
Konferencije koji, u šta verujem, ostaje na 
snazi za vreme prekida radova između dr- 
žava koje su mu pristupile. Ovaj sporazum 
dopušta da se preživi dosta dug i neopho- 
dan period, pa da se dođe do cilja koji se 
ima u vidu, a to je, do smanjenja za danas 
postojećih prepreka. Predloženi rokovi pre- 
cizniji su nego oni u sporazumu o Konfe- 
renciji. Može se dogoditi da druge vlade 
smatraju, da ih njihove nacionalne potrebe 
primoravaju da traže izdvajanje izvesnih pi- 
tanja sa već duge liste rezerva i predloženih 
izuzetaka. Jedan stalan sporazum doprineo 
bi da se ograniči pribegavanje novim ba- 
rijerama samo za slučajeve opravdane oče- 
vidnom i izvanrednom potrebom, čak i ako 
bi vladina politika bila uopšte orijentisana 
u drugom smislu. 

Primetiće se, u ovome dokumentu, da 
američka vlada precizira kriterijum potrebe, 
koga želi da se drži pre nego što zavede 
svako novo ograničenje, koje bi moglo da 
izgleda neophodnim za uspeh programa u- 
nutarnie obnove na kome se angažovala. 
Američka politika pokušaće uopšte da favo- 
rizira međunarodnu trgovinu u koliko god 
ona odgovara osnovnim predmetima pome- 
nutog programa. 

Dokumenat preporučuje. sem toga, ne- 
posredno smanjenje postojećih barijera, pre- 
dlažući u ovome ciliu dvostrane _ kao i 
mnogostrane ugovore, koji imaiu praktičan 
karakter. On ne traži da podvede pod pra- 
vnu formu sporazume širokog karaktera o 
iednoj mogućnoj akciji u ovome smislu; te- 
škoće jednog takvog pothvata zahtevaju 
dublju diskusiju među vladama, ali se trudi 
da ograniči sa izvesnom tačnošću izuzetke 
i rezerve koje bi mogle biti potrebne. 

On izlaže, također, današnje držanje A- 
merike u pogledu ostalih pitanja koja su se 
pojavila prilikom pregovaranja o trgovinskim 
ugovorima, kao princip klauzule najvećeg 
povlašćenja i specijalni izuzeci od ovoga 


principa, koje bi vlade mogle da priznadu 
u cilju da olakšaju sporazume koje teže za 
smanjenjem carinskih barijera. 

Nadam se, da će ovi predlozi doprineti 
korisno ofanzivi širokih razmera protiv pre- 
preka trgovini koje postoje danas. I ja sam 
uveren, i ako postoje njihova ograničenja i 
njihove nesavršenosti, da će usvajanje ovo- 
ga principa pretstavljati jedan značajan pro- 
gres ka povraćaju međunarodne trgovine. 

Američka vlada rezerviše sebi slobodu, 
za vreme svake docnije diskusije, da izmeni 
svoje držanje u pogledu detaljnih pitanja. 
Bez sumnie i druge vlade naći će, da ije 
njihovo držanje prema ovome pitanju, koje 
im je nametnuto položajem niihove zemlje, 
malo različitije, i da će imati da predlože 
izmene i dopune. Nadam se, ipak, da će 
vlade biti u stanju da dovedu u saglasnost 
interese i potrebe njihovih zemalja i da pro- 
nađu načine da se postigne ostvarenje ge- 
neralnog pitanja na kome smo se saglasili. 


(Potpis) Cordell Hull. 


Poddodatak. 
Američka sugestija u cilju razvijanja za vre- 
me odlagania Konferencije, i njenih docnijih 
etapa, jednog programa u pogledu trgovin- 
ske politike. 


Vlade zastupljene na Monetarnoj i eko- 


-nomskoj konferenciji, u želji da učine kraj 


ekonomskim sukobima i da sarađuju na is- 
traživanju opšteg poboljšanja privrednog 
stanja, putem korisnih razmena robe među 
sobom, obavezuju se, da se sporazumeju, 
prvo na jedan negativan način, što će pre- 
stati da zavode nove smetnje, a potom na je- 
dan pozitivan način, što če smanjivati pro- 
gresivno postojeće smetnje. 
Član 1 

Vlade zastupljene na Konferenciji odlu- 
čile su, kao prvu meru u cilju ostvarenja 
ovog programa, da upotrebe sve njihove na- 
pore, kako bi se došlo do jednog sporazuma, 
čim budu našle da je pogodan momenat za 
jednu akciju u ovome pravcu, i to na ovim 
principima: 

Vlade učesnice obavezuju se, da ne stva- 
raju nove smetnje, direktne ili indirektne, 
kretanju međunarodne trgovine, bilo da ove 
smetnje dolaze od novih zakona ili da su 
rezultat vršenja administrativnih ili izvršnih 
vlasti pri primeni postojećih zakona. Ovaj 
sporazum o zavođenju novih smetnja među- 
narodnim razmenama stupiće u primenu iz- 
među zemalja koje mu pristupaju; ali pod 
rezervom ugovornih obaveza one neće oba. 
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vezivati vlade učesnice prema vladama koje 
ne učestvuju. 

Ovaj sporazum biće podvrgnut ovim re- 
zervama i izuzecima: 

a) izuzeci usvojeni na jedan opšti način 
u postojećim ugovorima i koji se odnose na 
sigurnost, higijenu, zaštitu od biljaka i sto- 
ke, morala itd. (kao što su izuzeci pobro- 
jani u članu 4 Ženevske konvencije iz 1927 
godine i nalaze se u prilogu dokumenta kon- 
ferencije M. E./C. E. 24 u pogledu isključe- 
nja proizvoda od rada po kaznionama ili 
prisilnog rada). 

b) Takse propisane za uvezene proizvo- 
de jedino da se kontrabalansiraju unutarnje 
takse na potrošnju na domaće proizvode koji 
su konkurenti pomenutim uvozima. 

c) Sporazumi, bilo da se tiču taksa, kon- 
tingentiranja ili svake druge mere, primenje- 
ni u vezi sa višestrukim sporazumima o ure- 
đenju proizvodnje i (ili) prodaje prirodnih 
proizvoda, pod uslovom da su svi sporazumi 
saobrazni principima koji su dobili opšti 
pristanak. 

d) Prirezi na robu, koja se smatra kao 
da je predmet »dumpinga« u užem smislu 
reči, t. j. na robu prodatu pri izvozu po ni- 
žoj ceni od cene na unutarnjoj pijaci, ili 
koja uživa direktne ili indirektne vladine ili 
druge pomoći (ovi prirezi budući ograniče- 
ni na razliku u cenama ili na iznos pomoći 
sa kojim bi one mogle da budu ugrožene). 


e) Prirezi na proizvode naročitih zema- 
lja koje odbijaju da pruže jednakost u po- 
stupanju. 

f) Novi prirezi ili ograničenja, izazvani 
vladinim merama koje imaju karakter mera 
za slučaj krize, koje su podizanjem nadni- 
ca, smanjenjem radnog vremena i poboljša- 
njem uslova rada imale za rezultat da pove- 
čaju troškove i cene. 

Sve nove takse, ili prirezi ili ograničenja, 
dopušteni pod napred navedenim okolnosti- 
ma, biće nametnuti samo u cilju da se pre- 
dupredi preterani priliv uvoza naročite ro- 
be*. 


* Kao praktična baza za diskusiju, pitanje 0 
donetim_ merama moglo bi da bude proučeno u 
ovim granicama: »Nove takse, ili prirezi ili do- 
puštena ograničenja pod napred spomenutim uslo- 
vima, ne će hiti nametnuti nikakvoj robi u koliko 
za vreme od dva meseca (na pr.) uvozi ove robe 
ne pređu (na pr.) 5% procenu domaće potrošnje, 
i u koliko nisu premašile od tri godine 1930, 1931 
1 1932. 

1) Od najmanje (na pr.) 10, u slučaju za 
ma koji artikl čiji uvoz u toku perioda od dva 


One treba da budu samo dovoljne pa da 
odgovore momentanoj potrebi i da ostanu 
na snazi samo za vreme perioda u kome se 
ova potreba nameće. One ne treba da sma- 
nje spoljnu trgovinu robe ispod nivoa je- 
dnog unapred određenog perioda, i treba 
da budu iskorišćene samo radi sprečavanja 
znatnih povećanja uvoza iznad nivoa iz spo- 
menutog perioda. One ne treba da budu na- 
metnute ili primenjene tako da stvaraju je- 
dno podvajanje između trgovine sa odno- 
snim proizvodima, koju praktikuje jedna od 
zemalja koja se nalazi u sporazumu. 

Pre nego što će iskoristiti pravo koje im 
je dato ovom rezervom, vlade će biti dužne 
da o tome obaveste važnije strane zemlje, 
koje snabdevaju sa uvozima dotičnog pro- 
izvoda, i da im dadu jedan primeran rok, 
kako bi mogle da izlože njihova gledišta u 
pogledu ovih taksa i ograničenja. Svaka vla- 
da imaće prava, u slučaju da ove konsulta- 
cije ne bi dale povoljnog rezultata, da ot- 
kaže sporazum u pogledu proizvoda one 
zemlje koja bi se koristila ovom klauzulom 
u cilju da se sačuva. 


Ovaj sporazum bio bi pristupačan svi- 
ma vladama, i stupio bi na snagu kad bi 
ga usvojile vlade koje pretstavljaju (na pr.) 
50% međunarodne trgovine. On bi trajao 
neodređeno; ipak, godinu dana po njegovo 
stupanju na snagu mogao bi da bude otka- 
zan, pod rezervom otkaza od mesec dana. 


Član 2. 

Velike države ugovornice odlučile su ta- 
kođer, da započnu odmah sa dvostranim ili 
višestranim pregovaranjima u cilju ukidanja 
zabrana ograničenja i smanjenja carinskih 
tarifa; one izjavljuju, da je predmet spome- 
nutih ugovora, da se donese ozbiljno sma- 
njenje u bitnim ograničenjima koja su na- 
metnuta međunarodnim razmenama, a ne 
samo da se ukinu ograničenja, i privremena 
i nenormalna povećanja, koja su nametnuta 
u cilju docnijih pogađanja. 

Svaka vlada, određujući svoju politiku, 
i ispunjavajući obaveze koje će primiti u 


meseca bude prešao (na pr.) 20% domaću potro- 
šnju, ili bi pretstavljao znatniju proporciju do- 
maće potrošnje nego u toku normalnih godina 
pre 1930. 

2) Od najmanje (na pr.) 25% u slučaju za 
svaki artikl, čiji bi uvoz za vreme od 2 meseca 
premašio (na pr.) za 10% domaću potrošnju ali 
bi pretstavljao manje od 20% od ove potrošnje. 

3) Od najmanie (na pr.) 50% u slučaju za 
svaki artikl čiji uvozi za vreme od dva meseca nisu 
prešli (na pr.) 10"; od domaće potrošnje. 
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smislu ovih sporazuma, biće dužna da svoje 
najveće napore upravi na prvom mestu ka 
ukidanju ograničenja i smanjenja taksa, za 
koje na najočevidniji način ne postoji eko- 
nomsko opravdanje, a naročito: 

a) takse ili ograničenja, koje za danas 
isključuju potpuno ili gotovo potpuno stra- 
nu konkurenciju, kao što su one koje ogra- 
ničavaju uvoz naročite robe za najmanje 
5% od domaće potrošnje pomenute robe; 

b) takse ili ograničenja na predmete čiji 
su uvozi znatno smanjeni od 1929 godine u 
upoređenju sa domaćom potrošnjom; 

C) takse i ograničenja zaštitnog karak- 
tera, koje su ostale na snazi duže vremena, 
a nisu izazvale kao posledicu ozbiljnu do- 
maću proizvodnju zaštićene robe (koja bi 
odgovarala na pr. 15% od ukupne domaće 
potrošnje pomenutih proizvoda). 

Ovi sporazumi treba da sadrže princip 
najvećeg povlašćenja u neuslovljenoj i bez 
ograničenja formi, i on bi se primenio na 
sve oblike i metode kontro'e uvoza, a ne sa- 
mo na uvozne takse, pod rezervom ograni- 
čenih ili privremenih izuzetaka koji su pri- 
znati u prošlosti ili koje bi dobile opšti pri- 
stanak. 

Ovi sporazumi neće predviđati diskrimi- 
natorne mere, koje, pružajući neposrednu 
korist ugovorajućim stranama, dejstvuju ne- 
povoljno na ukupne trgovačke razmene u 
svetu. 

Vlade izjavljuju, da princip najvećeg po- 
vlašćenja nalaže svakoj zemlji, koja prime- 
njuje sistem kontingentiranja ili druge režime 
u cilju ograničenja uvoza, da primeni do- 
tične režime tako, da što manie uznemiri 
prirodan i relativan položaj, s obzirom na 
konkurenciju, raznih zemalja koje uvoze do- 
tične predmete. 

Vlade učesnice insistiraju, da bi se usvo- 
jio uopšte ovaj princip: pravilo jednakosti 
neće zahtevati da se proširi na neučesnike 
smanjenje tarifa ili ograničenje uvoza, na 
koje se pristalo, izvršujući višestrane spo- 
razume, i omogućavajući pametno da se 
očekuje da će oni dovesti do opšteg eko- 
nomskog poboljšanja zainteresovane trgo- 
vačke pokrajine, i dovoljne da se njihove 
koristi od strane _zemal'a_osete na jedan 
opšti način; pod uslovom da se ovi spora- 
zumi: 

a) primenjuju na jednu trgovačku zonu 
dosta velike važnosti; 

b) da predviđaju smanjenja koja će se 
ostvariti putem jednolikih procentuiranja za 


sve carinske stope ili svakim drugim nači- 
nom, također, od velike primene ; 

c) da budu pristupačni svima zemljama ; 

d) da pružaju korist od smanjenja svi- 
ma zemljama koje će stvarno dati ugovorene 
koncesije; 

e) pod uslovom da zemlje koje su prišle 


. višestranim sporazumima ne podižu na ose- 


tan način, za vreme dok traje višestrani ugo- 
vor, njihove trgovačke barijere protiv uvoza 
iz zemalja koje nisu prišle ovim sporazu- 
mima. 


lI. REZOLUCIJA BIROA 


U vezi sa rezolucijom Konferencije od 
27 jula, Biro je usvojio ovu rezoluciju: 

»Biro, 

ovlašćuje svoga pretsednika, svoga pot- 
pretsednika, pretsednika, potpretsednike i 
izvestioce komisije, ili lica koje će njihove 
respektivne vlade moći da naimenuju da ih 
zamene, da obavljaju dužnosti izvršnog ko- 
miteta Biroa za vreme intervala koji razdva- 
jaju njene sastanke; 

ovlašćuje izvršni komitet: 

a) da preduzme mere, vodeći računa o 
kretanju monetarne i finansijske situacije, u 
Cilju nastavljanja sa radovima po pitanjima 
kojima se bavi Monetarna i finansijska ko- 
misija ; 

b) da preduzme odredbe u cilju sprovo- 
đenja predloga potkomisije ekonomske ko- 
misije (koji se nalaze u dodatku uz ovu re- 
zoluciju), i uopšte da donese svaku meru 
koju će dopuštati okolnosti radi produženja 
radova ekonomske komisije.« 

Biro je sem toga ovlastio izvršni komitet 
da obrazuje, kad bude našao za pogodno, 
jedan potkomitet, radi proučavanja pitanja 
javnih radova, saobrazno pismu pretsednika 
ekonomske komisiic pretsedniku konferenci- 
je od 24 jula 1933 godine (izneto na strani 
40 ovoga dokumenta). 


Dodatak. 
Ekonomska komisija: lista pi- 
tanja po kojima je predviđeno 
produžavanje radova. 


1) Posredni protekcionizam 
Veterinarska pitanja 
Društvo Naroda je umoljeno da podnese 
tri projekta konvencija, koje je izradio Eko- 
nomski komitet, jednoj međunarodnoj diplo- 
matskoj konferenciji. 
Ekonomski komitet je pozvan da nasta- 
Vi sa svojim radovima u pogledu trgovine 
mesa i stoke. 
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Fitopatološka pitanja. 
Međunarodni poljoprivredni institut iz 
Rima, koji je već doneo jednu međunaro- 
dnu konvenciju po ovom pitanju, umoljen je 
da nastavi sa svojim radovima u saradnji 
sa Ekonomskim komitetom Društva Naroda. 
Znaci porekla. 
Potkomisija smatra, da progresi mogu 
da budu ostvareni putem jednog međuna- 
rodnog sporazuma, i zahteva od Biroa Kon- 
ferencije da osigura nastavljanje sa ovim ra- 
dovima. 
Carinske formalnosti. 


Potkomisija smatra, da su radovi Eko- 
nomskog komiteta Društva Naroda dovoljno 
odmakli, da dopuštaju sazivanje jedne spe- 
cijalne konferencije, koja bi proučila izvesna 
pitanja, koja spadaju u oblast carinskih for- 
malnosti i koia su predmet proučavanja 
ovoga komiteta. 


2) Uređenje proizvodnje i prodaje. 
I. Proizvodi za ishranu. 

1) Mlečniproizvodi. Međunarod- 
ni polioprivredni institut umolien je, da pri- 
stupi jednoj pripremnoj studiji ovoga pita- 
nja u sporazumu sa Međunarodnom poljo- 
privrednom komisijom, Međunarodnim sa- 
vezom za mleko i Ekonomskim komitetom 
Društva Naroda. 

2) Šećer. Biro konferencije je pozvan 
da očuva kontakt sa Međunarodnim odbo- 
rom za šećer, kao i sa zemliama koje su za- 
interesovane sa ovim pitanjem, i da predlo- 
ži, kad bude našao za pogodno, jedan novi 
sastanak u ciliu da se dođe do zaključenja 
jednog generalnog sporazuma. 


3) Vino. Međunarodni ofis za vino 
ovlašćen je, da nastavi, u saradnii sa Eko- 
nomskim komitetom Društva Naroda i Među- 
narodnim poljoprivrednim institutom, sa ra- 
znim pitanjima po planu koga je izradio pot- 
komitet. 

4) Kafa. Sugestije i predlozi izvoznič- 
kih zemalja u cilju uređenja proizvodnje i 
prodaje, i eventualnog stvaranja jednog me- 
đunarodnog organizma, biće dostavljene Ge- 
neralnom sekretaru konferenciie. 


5) Kakao. Olavne proizvođačke zem- 
lje kakaa pozvane su da podnesu General- 
nom sekretaru konferencije svoje primedbe 
i predloge u cilju sazivanja jednog docnijeg 
sastanka. 

lI. Sirovine. 

1) Drvo. S obzirom na korisne prego- 

vore u toku, odložena je diskusija za poče- 


tak meseca oktobra 1933, za kada će moći 
da se organizuje jedan nov sastanak. 

2) Ugalj. Nadležna organizacija Dru- 
štva Naroda nastaviće sa svojim radovima 
i postaraće se, da svi interesi u pitanju bu- 
du sačuvani. Savet Društva Naroda pozvan 
je da sazove jednu konferenciju glavnih pro- 
izvođačkih i potrošačkih zemalja, radi pro- 
učavanja mera koje treba doneti, ako ovaj 
napor ne bi dao u roku za šest meseci želje- 
ne rezultate. 

3) Bakar. Vlade zemalja koje pro- 
izvode bakar pozvane su da podnesu pre 15 
septembra Generalnom sekretaru konferen- 
Cije svoje primedbe i predloge o organiza- 
ciji proizvodnje i međunarodne trgovine ba- 
kra, u cilju sazivanja ijednog sastanka kvali- 
fikovanih eksperata, koji će proučiti da li je 
moguće i pogodno da se zaključi jedan spo- 
razum. 

4) Kala. Preporučeno ie zemljama 
koje nisu u Međunarodnoj komisiji za kalaj 
da stupe u pregovore sa ovim organizmom. 


Ill. REZOLUCIJA IZVRŠNOG KOMITETA 
BIROA. 


Izvršni komitet Konferencije usvojio je 
ovu rezoluciju: 

»Izvršni komitet ovlašćuje Pretsednika 
ekonomske komisije da donese, po konsulti- 
ranju Pretsednika, a preko Generalnog sekre- 
tara konferencije, sve potrebne mere, u ci- 
lju da se osigura brza primena predloga pot- 
komisije ekonomske komisije (Videti doda- 
tak uz rezoluciju Biroa)«. 


Dodatak 


IZVEŠTATNIMA KOIE IE USVOiILA KON- 
FERENCIJA 27 JULA 1933 G.* 


Nota Generalnog sekretara. 


Generalni sekretar ima čast da dostavi 
svima vladama zastupljenim na Konferenci- 
ii tekst zaključnog sporazuma između Indi- 
je, Kine, Španiie, Australiie, Kanade, Sjedi- 
njenih američkih država, Meksika i Peru po 
pitanju srebra. 

Ovaj tekst je dostavljen Generalnom 
sekretaru od senatora Pittmana, člana dele- 
gacije Sjedinjenih američkih država, sa 
ovim pismom: 

»26 juli 1933. 
Pozivajući se na rezoluciju koju je 
usvojila druga potkomisija Monetarne i 


* Socičte des Nations: Conference monetaire 
et economique. — Addendum aux rapports appro- 
uves par la Conference le 27 juillet 1933, Geneve, 
le 2 aont 1933, ke A 
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finansijske komisije, a u kojoj je bilo pre- 
poručeno u stavu a) (videti dokumenat 
CJ435. M. 220. 1933. II. strana 12 stav 
54), da se zemlje glavni proizvođači sre- 
bra i zemlje koje imaju najvećih stokova 
srebra, ili koje se najvećma služe ovim 
metalom, potrude da zaključe sporazum, 
imam zadovoljstvo da Vam uputim ovde 
priloženi overen tekst i dva prepisa spo- 
razuma, koga su zaključile, Indija, Kina, 
i Španija, zemlje koje imaju znatnih sto- 
kova srebra i koje se služe ovim meta- 
lom, i Australija, Kanada, Sjedinjene ame- 
ričke države, Meksiko i Peru, zemlje gla- 
vni proizvođači srebra. Ma da ovaj spo- 
razum ne ulazi u okvir radova Konferen- 
cije koji zahtevaju odluku plenarne sed- 
nice, bilo bi pogodno, po mome mišlje- 
nju, da ovaj sporazum, s obzirom na pri- 
medbu koja je o tome učinjena u napred 
spomenutoj rezoluciji, bude iznet u jed- 
nom posebnom broju lista Društva Naro- 
da, koji bi pretresao pitanja koja se od- 
nose na Monetarnu i ekonomsku konferen- 
ciju. 
(Potpis) Key Pittman, 
delegat Sjed. američkih država.« 


SPORAZUM 

zaključen na Monetarnoj i ekonomskoj kon- 
ferenciji u Londonu, u julu 1933, od strane 
delegata Indije, Kine i Španije, zemalja koje 
drže znatne stokove srebra ili koje se služe 
ovim metalom, kao i delegata Australije, Ka- 
nade, Sjedinjenih američkih država, Me- 
ksika i Peru, zemalja glavnih proizvođača 
srebra. 

S obzirom da je druga potkomisija (za 
stalne mere) Monetarne i finansijske komi- 
sije Monetarne_ i ekonomske konferencije 
usvojila jednoglasno na sednici od 20 jula 
1933 ovu rezoluciju: 

»Odlučeno je, da se preporuče svima 
vladama zastupljenim na Konferenciji ove 
mere: 

a) glavni proizvođači srebra iz ze- 
malja koje raspolažu sa najvećim stokovi- 
ma srebra ili koje se najviše služe ovim 
metalom, postaraće se, da zaključe jedan 
sporazum - među njima u cilju da ublaže 
promenljivosti kod cena srebra; ostale 
zemlje koje ne pristupe ovome sporazu- 
mu uzdržaće se od donošenja mera koje 
bi mogle u znatnoj meri da pogode pijacu 
srebra. 

b) Vlade zastupljene na Konferenciji 
uzdržaće se da preduzmu nove zakono- 
davne mere, koje bi imale za cilj da do- 


vedu do većeg smanjenja njihovog sre- 
brnog novca ispod 800 miligrama, 

c) One će zameniti sitne novčane 
banknote sa srebrnim komadima, u ko- 
liko to dopuste budžetske i lokalne prili- 
ke svake zemlje. 

d) Sve odredbe ove rezolucije podrazu- 
mevaju se pod rezervom ovih izuzetaka 
i ograničenja: 

Prednje odredbe prestaće da važe | 
aprila 1934, ako sporazum preporučen u 
stavu a) nije stupio na snagu do ovoga 
datuma; ni u kom slučaju one neće va- 
žiti posle 1 januara 1938 godine. 

Vlade će moći da preduzmu u pogle- 
du njihovog srebrnog novca, sve mere 
koje bi smatrale za potrebne, a u cilju da 
se spreči begstvo ili obaranje njihovog 
srebrnog novca usled skakanja cene sre- 
bru metalu koji se nalazi sadržan u nji- 
hovoj moneti, i to preko nominalne vred- 
nosti ili vrednosti po kursu spomenutog 
srebrnog novca«. 


Sem toga, s obzirom da vlade Indije i 
Španije mogu imati želju da ustupe izvesne 
delove njihovih stokova srebra, i da je u 
njihovom interesu da zemlje koje su važni 
proizvođači srebra absorbuju, kao što je 
predviđeno u ovome sporazumu, ponuđeno 
srebro u cilju da se neutrališe dejstvo od 
ovih prodaja; 

s obzirom da je istotako u interesu ve- 
likih zemalja proizvođača spomenutih u čl. 
2, da prodaje srebra, koje bi dolazile od 
novčanih stokova, budu ograničene na na- 
čin predviđen u ovom sporazumu, 


s obzirom, najzad, da je u interesu Kine 
da prodaje srebra, koje dolaze od novčanih 
stokova budu nadoknađene —kupovinama 
predviđenim u ovome sporazumu, a u cilju 
da se osigura realna stabilizacija ovoga me- 
tala, 

ugovorne strane su se sporazumele po 
ovim odredbama: 


1 a) Vlada Indije neće prodati, za vre- 
me od četiri godine počev od 1 januara 
1934, veću količinu od 140 milijuna uncia 
finog srebra. Cesije koje će imati da se iz- 
vrše u toku svake kalendarske godine za 
napred predviđeni četverogodišnji period 
računaće se na prosečnost od 35 milijuna 
uncia_finog srebra godišnje. Razume se, 
ipak, da ako u toku jedne ma koje godine 
vlada Indije ne ustupi 35 milijuna uncia fi- 
nog srebra, razlika između obavljenih ustu- 
panja i broja od 35 milijuna uncia finog sre- 
bra preneće se kao naknadna ustupanja koja 
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mogu da budu obavljena _u toku docnijih 
godina. Najzad, ugovoreno je, da u toku 
jedne ma koje godine cesije neće prelaziti 
maksimum od 50 milijuna uncia finog sre- 
bra. 

b) Pored odredaba napred spomenutih 
iz ovoga člana, razume se, da ako bi indij- 
ska vlada posle zaključenja ovoga sporazu- 
ma ustupila srebro jednoj drugoj vladi u 
cilju da se izvrši jedan transfer u korist vla- 
de Sjedinjenih država, kao ratni dugovi, od- 
redbe ovoga sporazuma neće se primeniti 
na srebro koje je na ovaj način ustupljeno. 

C) Ipak je ugovoreno, da strane koje su 
pristupile ovome sporazumu prestaju da bu- 
du vezane odredbama njegovim za slučaj 
kad bi cesije o kojima se govori u alineji a) 
vezane sa prodajama o kojima se govori u 
alineji b), koje bi izvršila Indijska vlada 
shodno ovome sporazumu, dostigle iznos od 
175 milijuna uncia finog srebra. 

2) Za vreme trajanja ovog sporazuma 
vlade Australije, Kanade, Sjedinjenih ame- 
ričkih država, Meksika i Peru neće proda- 
vati srebro; one se, također, obavezuju da 
kupuju ili da povlače sa pijace na jedan 
drugi način svake godine, za vreme od če- 
tiri godine, računajući od kalendarske 1934 
godine, iznos od 35 milijuna uncia finog sre- 
bra, koje bi dolazilo usled rudarske pro- 
izvodnje u ovim zemljama. Pomenute vlade 
angažuju se da urede putem sporazuma, 
koji će deo od 35 milijuna uncia finog sre- 
bra svaka od njih biti dužna da kupuje ili 
da povlači sa pijace. 

3) Kupljeno ili povučeno sa pijace sre- 
bro u smislu čl. 2 biće iskorišćeno za nov- 
čane ciljeve (bilo za kovanje novca, bilo za 
obrazovanje jedne novčane rezerve), ili će 
se povući iz prodaje na kakav drugi način 
za vreme spomenutog četverogodišnjeg pe- 
rioda. 

4) Kineska vlada obavezuje se, da ne 
prodaje za vreme od četiri kalendarskih go- 
dina, počev od 1 januara 1934, srebro koje 
bi se dobijalo od demenetizovanih komada. 

5) Španska vlada neće prodati više od 
20 milijuna uncia finog srebra za vreme od 
4 godine, počev od 1 januara 1934. U toku 
svake kalendarske godine za ovaj četvero- 
godišnji period cesije će se računati na _pro- 
sečno od 5 milijuna uncia finog srebra go- 
dišnje. Razume se, ipak, da ako u toku je- 
dne ma koje godine Španska vlada ne ustu- 
Di 5 milijuna uncia finog srebra, razlika iz- 
među izvršenih cesija 1 broja od 5 milijuna 
uncia finog srebra biće preneta pod vidom 
naknadnih cesija koje mogu da se obave u 
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toku docnijih godina. Najzad je ugovorerio, 
da u toku jedne ma koje godine cesije neće 
iznositi više od 7 milijuna uncia finog sre- 
bra. 

6) Zainteresovane vlade izmenjaće sva 
korisna obaveštenja u pogledu mera koje će 
doneti za primenu odredava ovoga sporazu- 
ma. 

7) Ugovoreno je da, pod rezervom od- 
redaba iz čl, 8, svaka strana koja je pristu- 
pila sporazumu, bude obavezana samo do- 
tle dok se druge strane drže njihovih oba- 
veza. 

8) Ovaj sporazum biće ratifikovan od 
zainteresovanih vlada. Instrumenti ratifika- 
Cije biće deponovani kod vlade Sjedinjenih 
američkih država najdalje 1 aprila 1934. 
Sporazum će stupiti na snagu čim budu pri- 
mljene ratitikacije sviju zainteresovanih vla- 
da, pod uslovom da svi instrumenti ratifika- 
Cije budu primljeni pre 1 aprila 1934. Kao 
instrumenat ratifikacije smatraće se i izve- 
štaj upućen od jedne vlade, kojim obavešta- 
va da su preduzete potrebne pozitivne me- 
re u cilju primene odredaba ovoga sporazu- 
ma. Ipak, ako jedna od vlada pobrojanih u 
članu 2, ili više od njih, nisu ratificirale spo- 
razum do 1 aprila 1934, sporazum će stupiti 
na snagu ovoga dana, ako ostale vlade spo- 
menute u članu 2 i koje su ratitikovale spora- 
zum dostave drugim vladama, koje bi rati- 
likovale sporazum, da su gotove da kupe 
ili da povuku sa pijace iznos količine srebra 
navedene u članu 2. Vlada Sjedinjenih dr- 
žava pozvana je da donese mere koje bi 
bile potrebne da se osigura zaključenje ovo- 
ga sporazuma. 

U verodostojnost čega potpisati su sta- 
Vili njihove potpise na ovaj sporazum. 

Rađeno u Londonu 22 jula 1933 godine, 
u jednom samo primerku, koji će se depono- 
vati u arhivi vlade Sjedinjenih država. 

S. M. Bruce, 
delegat Australije, 
EdgarN. Rhodes, 
delegat Kanade, 

W. W. Yen, 
delegat Kine, 

Key Pittman, 
delegat Sjed. američkih država, 
George Schuster, 
delegat Indije, 
Eduarde Suarcz, 
delegat Meksika, 

F. Tudela, 
delegat Peru, 

L. Nikolau d'Olwer, 
delegat Španije. 


PALMOVIĆ Dr. FERDO: 


OSVRT NA I. ZEMALJSKU HIGIJENSKU IZLOŽBU U 
BEOGRADU 19 VIII—24 IX 1953 
SUDJELOVANJE RADNIČKOG OSIGURANJA NA IZLOŽBI 


materijalnih i moralnih vrijednosti 

uzrokovao i velike štete na polju na- 
rvunog zdravlja. S jedne strane povećani 
tjelesni i duševni napori, s druge strane ve- 
lika oskudica u hrani, oslabili su za vrijeme 
rata otpornost naroda prema bolestima. Ve- 
liki pokreti masa davali su veću mogućnost 
širenja zaraznih bolesti,  otsutnost mlađih 
generacija kroz godine došla, je do izraža- 
ja u opadanju broja poroda. Čitav niz osta- 
lih faktora djelovao je u lošem smislu na 
opći zdravstveni nivo naroda. Nakon svr- 
šetka rata, koji je i naš narod teško oštetio 
u zdravstvenom pogledu, moralo se ulagati 
velike napore _ da se sistematski podigne 
zdravstveno stanje našega naroda. I doista 
se takva akcija provodila. U toj akciji su- 
djelovali su i rade doprinoseći uspjehu svi 
faktori, koji po svojem djelokrugu imaju vo- 
diti brigu oko čuvanja i unapređenja na- 
rodnog zdravlja. Od javnih ustanova to je 
država, banovine i općine te sve ustanove 
socijalnog osiguranja. A i privatne usta- 
nove, kojima je cilj unapređenje narod- 
nog zdravlja, upotpunjuju svojim radom ovo 
djelovanje. Od privatnih ustanova spominje- 
mo Jugoslavensko društvo za čuvanje na- 
rodnog zdravlja, Zdravstvene zadruge, Cr- 
veni krst, akciju antialkoholnog pokreta, 
akciju za suzbijanje tuberkuloze (lige i dru- 
štva) i veneričkih bolesti, športske i turisti- 
čke saveze, društva za zaštitu materinstva i 
djece, te sve ostale privatne ustanove i dru- 
štva, koja vode brigu oko čuvanja narodnog 
zdravlja. Sve su ove javne i privatne usta- 
nove provodile i provode akciju, da se što 
više podigne naš narod u zdravstvenom po- 
gledu. 


S ee rat je osim uništavanja velikih 


Jedno je od važnih sretstava da se taj 
Cilj postigne pouka. Pouka pojedinca i po- 
uka širokih slojeva naroda omogućuje uspjeh 
tih napora. Nije dostatno za dizanje zdrav- 
stvenog nivoa naroda, da znanost utvrdi iz- 
vjesne istine, nego ove istine moraju biti onda 
učinjene pristupačnima i razumljivima širo- 
kim slojevima naroda, one_ moraju do njih 
prodrijeti, one se moraju s njima suživiti, i 
tek onda se može očekivati uspjeh. Potpun 


uspjeh može se očekivati samo onda, kada 
široki slojevi naroda ne će biti samo objek- 
tom higijenskih nastojanja, nego kad će oni 
postati subjektom i nosiocem tih nastoja- 
nja, kad će oni davati inicijativu, izricati 
svoju potrebu za napretkom u higijenskom 
pogledu. Zato buđenje tih drijemajućih ener- 
gija u narodu po svim faktorima, koji dje- 
luju u tom pravcu, mora donesti dobrog plo- 
da, jer će onda biti u još užoj suradnji ši- 
roki slojevi naroda sa svim faktorima, koji 
imaju zadaću da štite narodno zdravlje. 


Pouka naroda u higijenskom pravcu vr- 
ši se danas na mnogo načina. U svakodnev- 
nom kontaktu sa velikim brojem i bolesnika 
i zdravih ljudi vrše liječnici veliku higijen- 
sku pouku. Ta se pouka vrši nadalje putem 
letaka, brošura, knjiga, predavanja sa slika- 
ma, dijapozitivima, putem filma, radija, ka- 
zališta i t. d. Važan uspješan način pouke ši- 
rokih slojeva naroda u higijenskom pravcu 
vrši se putem higijenskih izložba. Škola na- 
rodnog zdravlja u Zagrebu i higijenski za- 
vodi priredili su već mnogo higijenskih iz- 
ložba po cijeloj državi. Škola narodnog 
zdravlja u Zagrebu priredila je nekoliko pu- 
ta velike higijenske izložbe u Zagrebu pri- 
likom održavanja privrednih izložba Zagre- 
bačkog zbora. Na tim je izložbama sudje- 
lovao i Središnji ured za osiguranje radni- 
ka. Na desetke hiljada ljudi je proslo svaki 
puta takve izložbe, i tu je vršena velika hi- 
gijenska propaganda. 

U Beogradu je priređena od 19 augusta 
do 24 septembra 1933 I. zemaljska higijen- 
ska izložba. Izložbu je priredilo Jugoslaven- 
sko društvo za čuvanje narodnog zdravlja 
uz suradnju državnih higijenskih ustanova, 
socijalnog osiguranja i privatnih organiza- 
Cija. S jedne strane se u toj izložbi vrši di- 
rektna pouka naroda, kako i na koji način 
treba svaki čovjek da upozna sebe, građu 
i funkcioniranje svojeg tijela i njegovih or- 
gana, kako će se i od kojih bolesti naročito 
čuvati i kako će unapređivati i čuvati svoje 
zdravlje. S druge strane je na izložbi prika- 
zano higijensko stanje našega naroda, pri- 
kazani su dosadašnji napori i uspjesi rada 


679 


fia higijenskom  pridizanju Hašeg naroda. 
Specijalna grana je posvećena higijeni rada. 

U 18 odjeljenja izložbe prikazano je na 
poučan način sve, što se odnosi na dotičnu 
granu higijene. 

U odjeljenju »Prozračan čovjek« mo- 
glo se vidjeti kako je građen čovječji orga- 
nizam. Odjeljenje »Prehrana čovjeka« pri- 
kazalo je organe za probavu, njihovo dje- 
lovanje, zatim što treba jesti i kako priprav- 
ljenu hranu, važnost poznavanja priprema- 
nja jela i korist domaćinskih tečajeva. Na- 
ročito je istaknut kao važna živežna namir- 
nica kruh. Posebno su prikazane ribe, koje 
služe prehrani. U odjeljenju »Higijena na- 
selja i stana« nalazimo razne tipove higi- 
jenskih i nehigijenskih stanova, zdenaca i 
gospodarskih uređaja pretežno seljačkih. 
Dizanje higijenske kulture naroda vidi se na 
domaćinstvu djeda, oca i sina. Od vanjskih 
štetnih faktora, koji najviše ugrožavaju 
zdravlje čovjeka, istaknut je u posebnim 
odjeljenjima alkoholizam, tuberkuloza, ve- 
neričke bolesti, zarazne bolesti i malarija. 
Štetno djelovanje prekomjernog uživanja al- 
kohola na organizam čovjeka pokazuju broj- 
ne slike i mulaže, a isto tako se očituje i 
njegovo razorno djelovanje na društveni ži- 
vot. Brojne organizacije vode borbu za ukla- 
njanje toga zla. Tuberkulozu raznih oblika 
i raznih organa vidimo na slikama, mulaža- 
ma, rčntgenskim slikama. Predočena je 
njezina raširenost u pučanstvu, način ka- 
ko se širi tuberkuloza i kako se treba čuvati 
od tuberkuloze. Isto tako vidimo slike i mu- 
laže veneričkih bolesti, prikaze o njihovoj 
raširenosti u narodu i važnosti pobijanja tih 
bolesti. Zarazne bolesti sa njihovim znako- 
vima vidimo na mulažama, zatim vidimo tu 
desinfekcione aparate i sretstva za desinfek- 
ciju te razna sretstva za pobijanje tih bole- 
sti u formi seruma, vakcina i t. d., te stati- 
stiku kretanja zaraznih bolesti. Za malariju 
je zorno predočen njezin uzročnik. Na tabe- 
lama vidimo raširenost malarije po našoj 
državi, a sakupljen je i sav materijal, koji 
se odnosi na borbu protiv malarije. 


U odjeljenju »Lična i rasna_higijena« 
istaknuta je naročito važnost zdravog pod- 
mlatka, čitav razvitak djeteta, higijenski na- 
čin odgoja djeteta i odraslog čovjeka, euge- 
ničke mjere za poboljšanje raznih osebina 
i zdravlja naroda. Odjeljenja »Higijena ma- 
tera i djece« te »Zaštita školske djece« do- 
nose sve što se odnosi i na pravilnu i ne- 
pravilnu prehranu i njegu male djece. Isto 
tako vidimo i sve što se odnosi na školsko 


NR . 


doba djece i zaštitu toga doba. Na slikami4 
se vide sve ustanove, koje služe zaštiti male 
djece i školske djece. Odjeljenje »Šport i 
tjelesne vježbe« sadrži brojne slike i pri- 
kaze raznih športova, gimnastike, skautiz- 
ma, planinarstva i korist pravilnog bavlje- 
nja športom. Turizam i važnost kupališta za 
zdravlje naroda su posebno naglašeni. U 
odjeljenju »Stanovništvo« nalazimo broj- 
ne grafičke tabele i prikaze, koji se odnose 
na rađanje, smrtnost dojenčadi i odraslih 
— naročito od tuberkuloze — u našoj drža- 
vi po banovinama. Tu dolaze i tabele, koje 
se odnose na starost, zanimanje, prosječnu 
dužinu života, sklapanje brakova, porast 
brojnog stanja stanovništva i t. d. 
Odjeljenje »Zdravstveno prosvjećivanje« 
prikazuje, što je priroda dala čovjeku za 
snalaženje u svijetu, naročito je istaknuta 
funkcija mozga, koja tako razlikuje čovje- 
ka od ostalih živih bića. Među ostalim uče- 
njem igra zdravstvena pouka važnu ulogu. 
Mi vidimo ovdje prikazane sve načine 
zdravstvene pouke, a isto tako i sve usta- 
nove, koje tu zdravstvenu pouku naroda vr- 
še. Djeca se mogu lahko poučavati i zdrav- 
stveno pomoću dječjih bajka sa lutkama. 


Odjeljenje —»Organizacija zdravstvene 
službe« sadrži prikaz cjelokupne naše hi- 
gijenske službe sa svim socijalno-medicin- 
skim ustanovama, higijenskim zavodima, do- 
movima narodnog zdravlja i t. d. Osim dru- 
gih privatnih ustanova, koje rade na diza- 
nju higijene, posebno i naročito je istaknu- 
ta važnost zdravstvenog zadrugarstva. S ti- 
me je u vezi prikazana važnost bolnica i lje- 
čilišta sa brojnim slikama istih u cijeloj dr- 
žavi. Postavljena je pravilno uređena boles- 
nička soba u bolnici, i kako treba i kako ne 
smije biti uređena bolesnička soba za bo- 
lesnika kod kuće. 


Odjeljenja »Higijena rada« i »Socijalno 
Osiguranje« uredio je Središnji ured za 
osiguranje radnika. I ako je Središnji ured 
i na dosadašnjim higijenskim izložbama u 
Zagrebu sudjelovao više puta, ipak valja 
istaknuti, da je na ovoj izložbi prvi puta sa- 
kupljen i izložen materijal u tolikom opsegu 
i na takav način, da se moglo iscrpivo vi- 
djeti rezultate rada institucije socijalnog osi- 
guranja, naročito u pogledu zdravstvenom, 
kao i rezultate na polju higijene rada i za- 
štite radnika u našoj privredi. Mora se na- 
glasiti, da je čitav materijal, koji je makar 
skučenim sretstvima sabrao Središnji ured 
u pogledu higijene rada i zaštite radnika, 
naš domaći originalni materijal, a isto ta- 
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SARADNICI ,RADNIČKE ZAŠTITE" 


Odgovorni urednik: 
HABERLE BRANIMIR, ŠEF OTSEKA SUZOR-a ZAGREB. 


Domaći saradnici: 


Adžija Dr. Božidar, načelnik Suzor-a, Zagreb 

Andrassy Dr. Juraj, univerzitetski profesor, 
Zagreb 

Andrejević Ljuba, načelnik Ministarstva soc. 
politike i narodn. zdravlja u p., Trstenik 

Azucki Branislav, činovnik Ouzor-a, Beograd 

Babić Ante, činovnik Ouzor-a, Zagreb 

Babić Matija, pravni referent Suzor-a, Za- 
greb 

Bajič Dr. Stojan, sudac, Ljubljana 

Barač Dr. J., lekar Ouzor-a, Zemun 

Bauer Marko, generalni sekretar Udruženja 
industrijalaca, Zagreb ' 

Behmen Dr. šefkija, Ministar socijalne poli- 
tike i narodnog zdravlja n, r. Beograd 

Beker Josip, privatni činovnik, Zagreb 

Benau Dr. Adolf, lekar OQuzor-a, Sarajevo 

Benko Grado Artur, publicista, Zagreb 

Berberović Gojko, činovnik Radničke komo- 
re, Zagreb 

Berkeš Milan, Mr. ph., apotekarski saradnik, 
Zagreb 

Bibica Dr. Marko, šef-lekar Ouzor-a, Du- 
brovnik 

Bilbija Vladeta, šef Javne berze rada, Sara- 


evo 
Bilinovič Dr. Aleksandar, univ. profesor, 
Ljubljana 
Bogićević Dr. Branislav, šei-lekar_ Obda- 
ništa, Zagreb 
Bohinjec Dr. Joža, ravnatelj Ouzor-a, Lju- 
bljana 
Bole Josip, ravnatelj Ouzor-a, Tuzla 
Butorac Dr. Josip, generalni sekretar Za- 
natske komore, Zagreb 
Cindrić Aleksander, pravni referent Suzor-a, 
Zagreb 
Ćop Dr. Drago, upravitelj kupališta »Tera- 
pije«, Zagreb 
Deutsch Dr. Edo, lekar-specijalista Ouzor-a, 
Zagreb 
Domainko ing. Dragutin, šef otseka Suzor-a, 
Zagreb 
Dujmušić Dr. Stanko, lekar lečilišta »Bre- 
stovac« 
Esih Dr. Ivan, književnik, Zagreb 
Esih Dr. Slavko, Zagreb 


Gentner Dr. Adolf, banski savetnik u p., 
Zagreb 

Gjukić Risto, referent Suzor-a, Zagreb 

Glaser Milan, generalni direktor Suzor-a, 
Zagreb 

Glumac Dušan, zamenik generalnog direkto- 
ra Suzor-a u p., Sarajevo 

Golub Dragan, zamenik ravnatelja Ouzor-a, 
Osi:ek 

Gorišek Dr. Ernest, zamenik ravnatelja Ou- 
zor-a, Beograd 

Grčević Gjuro, pravni referent Suzor-a, Za- 
greb 

Haberle Branimir, šef otseka Suzor-a, Zagreb 

Hahn Dr. željko, direktor Suzor-a, Zagreb 

Haramustek Franjo, ravnatelj bolesničke 
blagajne »Merkur«, Zagreb 

Helebrant Dr. Vilim, direktor Suzor-a, Za- 
greb 

Henč Slavko, stolarski obrtnik, Zagreb 

Ivančević Dr. Ivo, lekar-specijalista Ouzor-a, 
Zagreb 

Jakovčić Viktor Mr. Ph., apotekarski refe- 
rent Suzor-a, Zagreb 

Jakšić Jovo, sekretar Radničke komore, Sa- 
rajevo 

Jakšić Sreten, ravnatelj Ouzor-a, Sarajevo 

Jelovšek Dr. Vladimir, lekar-specijalista 
Ouzor-a, Zagreb 

Jeremić M. Dušan, načelnik Ministarstva 
soc. pol. i n. z., Beograd 

Jurinac Dr. Ljudevit, lekar Ouzor-a, Lukavac 

Kekić Nikola Mr. Ph., apotekarski referent 
Suzor-a, Zagreb 

Kerkoč Franc, činovnik Suzor-a, Zagreb 

Keserić Pavle, ravnatelj Ouzor-a, Skoplje 

Klein Aleksander, privatni činovnik, Zagreb 

Krekić Panto, zamenik ravnatelja Ouzor-a, 
Sarajevo 

Korica Savo, načelnik Suzor-a, Zagreb 

Kus Nikolajev Dr. Mirko, publicista, Zagreb 

Lah Ivo, šef otseka Ouzor-a, Ljubljana 

Lastrić Jakov, ravnatelj Ouzor-a, Banja Luka 

Ljubin Dr. josip, lekar Ouzor-a, Srnetica 

Lovšin Eugen, privatni činovnik, Ljubljana 

Magdić Milivoj, publicista, Zagreb 

Mandić Dr. Dušan, šei-lekar Ouzor-a, Sa- 
rajevo 


Maršićanin ing. Slavoljub, Beograd 

Matjašič Radovan, direktor Suzor-a, Zagreb 

Mauttner Makso, generalni sekretar Saveza 
drvne industrije, Zagreb 

Meniga Juraj, arhitekt, Zagreb 

Mergi Mijo, načelnik Suzor-a u p., Zagreb 

Mudrinić Dr. Ante, ravnatelj Ouzor-a, Zagreb 

Nevistić Dr. Ivan, publicista, Zagreb 

Nižetić Dr. Branko, lekar Ouzor-a, Split 

Obradović Dr. Miloslav, lekar  lečilišta 
»Stražilovo«, Banja Koviljača 

Ostojić Despot, činovnik Ministarstva soc. 
politike i narodnog zdravlja, Beograd 

Paleček Dr. Josip, lekar-specijalista Ouzor-a, 
Zagreb 

Palmović Dr. Ferdo, 
zor-a, Zagreb 

Perić P. Ilija, pravni referent Središnje 
uprave za posredovanje rada, Beograd 

Podbrežnik Dr. Ing. Fran, Beograd 

Politeo Dr. Ivo, advokat, Zagreb 

Pongračić Stjepan, ičinovnik Ouzor-a, Va- 
raždin 

Radoničić Dr. fvo, lekar-specijalista  Ou- 
zor-a, Beograd 

Ribić ing. Rudolf, tehnički savetnik Direk- 
Cije železnica, Zagreb 

Rosner Dr. Rudolf, lekar-specijalista Ou- 
Z0r-a, Zagreb 

Sever Dr. M., privatni lekar, Zagreb 

Schlesinger Dr. B. Miroslav, lekar Quzor-a, 
Zagreb 

Skovronsky Stevan, pravni referent Suzor-a, 
Zagreb 


lekarski referent Su- 






Sladović Dr. Eugen, profesor Vise 
nomške-komercijalne : škoje, :Zafrf6h 
Steinitz Dr. Leon, činovnik Radničke, šo- 
more, Beograd 

Smersu Rudoli, pravni referent Osizor-a, 
Ljubljana 

Szavitz Nossan Stjepan ing., Zagreb 

Štajduhar Dr. josip, lekar-specijalista Qu- 
zor-a, Zagreb 

Švarc Dr. Žiga, šef gradskog dečjeg ambu- 
latorija, Zagreb 

Švarić Dr. Milan, šef-lekar Ouzor-a, Tuzla 

Tomašević Dušan, ravnatelj Ouzor-a, Niš 

Tomašić Dr. Kuzma, primarni lekar keči- 
lišta »Brestovac« 

Topalović Dr. Živko, sekretar Centralnog 
sekretarijata Radničkih komora, Beograd 

Ugarković Dr. Nikola, pravni referent Su- 
Z0r-a, Zagreb 

Urbani Milan, univ. profesor, Zagreb . 

Uzorinac Radovan, načelnik Suzor-a, Zagreb 

Visintin Dr. Fran, načelnik Suzor-a, Zagreb 

Vizjak Albert, šef kabineta Ministra socijalne 
politike i narodnog zdravlja, Beograd 

Vučak ing. Ivan, tehnički referent Suzor-a, 
Zagreb 

Vujnović M., gradski činovnik, Zagreb 

Weiss Dr. Oskar, načelnik Suzor-a u p,, 
Zagreb 

Zajec Dr. Ivan, šef-lekar Ouzor-a, Ljubljana 

Zajec Dr. Stane, lekar, Laško | 

Žokalj Dr. Ivan, lekarski referent Suzor-a, 
Zagreb 

Žužek France, šef Javne berze rada, Celje 


Strani saradnici: 


Bernhard Eugene, generalni sekretar Bla- 
gajne za osiguranje nameštenika za slu- 
čaj iznemoglosti, starosti i smrti, Stras- 
bourg 

Bfesky Dr. Edvard, šef-lekar Središnjeg za- 
voda za socijalno osiguranje, Praha 

Cohen L. Joseph, univerzitetski profesor, 
Cambridge 

Fehlinger Hans, član Međunarodnog biroa 
rada, Ženeva 

Frankenberg von H,, 
Braunschweig 

Ginsbach Gustave,  pretsednik Federacije 
uzajamnih —pripomoćnih društava, Lu- 
ksenburg 

Giorgio Dr. Hans, direktor Državnog ureda 
za socijalno osiguranje, Bern 

Goldmann Dr. Franz, gradski lekarski savet. 
nik u zdravstvenoj — direkciji grada 
Berlina 


gradski savetnik, 


Johanis Vaclav, narodni poslanik, Praha 

Hauf František, redaktor, Praha 

Letunan Helmut, pretsednik Glavnog saveza 
bolesničkih blagajna, Berlin 

Mertha Dr. Rudoli, Ministerijalni savetnik 
Ministarstva za socijalnu upravu, Beč 

Nikolov Dimitrije, načelnik Ministarstva tr- 
govine, industrije i rada u p., Sofija 

Okrass Fritz, direktor Saveza bolesničkili 
blagajna, Berlin 

Rockliff Percy, sekretar Bolesničke blagajne, 
London 

Stein Dr. Oswald, profesor Haaške akademije 
međunarodnog prava, Ženeva 

Steiner Dr. Ernst, sekretar Komore radnika 
i nameštenika, Beč 

Tixier Aleksander, šef odelenja Međunarod- 
nog biroa rada, Ženeva 


Winter Dr. Lev, senator, Praha 


—— 








Opći pogled na odjeljenja ,,Higijena rada“ i ,,Socijalno osiguranje“. 


Ulaz u odjeljenja ,Higijena rada“ i , Socijalno osiguranje“. 
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kav je -i sav ostali materijal ovog odjeljenja 
(osim nekoliko propagandnih slika za sprje- 
čavanje nesrećnih slučajeva). Cijelo odje- 
ljenje je razdijeljeno na nekoliko dijelova. 
U velikoj dvorani smješteno je uglavnom 
osiguranje radnika, a u dugačkom hodniku 
higijena rada. U jednom dijelu velike dvo- 
rane vidi se tabela i geogratska karta 0 cje- 
lokupnoj zdravstvenoj službi Središnjeg ure- 
da s podacima o ukupnom broju i vrstama 
liječnika, koji rade u radničkom osiguranju 
i o broju vlastitih zdravstvenih ustanova sa 
brojem kreveta i to sanatorija za tuberkulo- 
zu, 'oporavilišta, banjskih lječilišta, obdani- 
šta, bolnica, apoteka, kupališta i zavoda za 
fizikalnu terapiju, stanica za naknadno lije- 
čenje ozljeđenih i stanica za socijalnu skrb 
o rekonvalescentnim radnicima. Na drugoj 
tabeli prikazano je poslovanje Središnjeg 
ureda za godinu 1932. u pogledu izdavanja 
raznih potpora u slučaju bolesti sa prika- 
zom, koliko se procenata prihoda troši na 
potpore bolesnim osiguranim radnicima. Ve- 
liki broj statističkih grafikona daje sliku o 
broju i kretanju članova, zatim o tomu ko- 
liko oboljeva i kako dugo boluje članstvo. 
To oboljevanje i dužina bolovanja članstva 
izrađeno je po pojedinim spolovima, sta- 
rosnim grupama, pojedinim industrijskim 
grupama i po mjesnim organima. Posebni 
gratikoni prikazuju od kakvih bolesti boluje 
članstvo a od kakvih umire. Tu se na- 
dalje nalaze i slike svih uredskih zgrada 
Središnjeg ureda i svih mjesnih organa sa 
ambulantama, zatim Slike Svih vlastitih sa- 
natorija za tuberkulozu, obdaništa, opora- 
vilišta, banjskih lječilišta, apoteka, kupali- 
šta i zavoda za fizikalno liječenje te stanice 
za socijalnu skrb o rekonvalescentnim rad- 
nicima. Interesantan je grafikon koji prika- 
zuje usporedbu, koliko se troši u Jugoslaviji 
i Njemačkoj na jednog stanovnika za soci- 
jalno osiguranje a koliko za alkohol. 

Dok u prvom dijelu dvorane nalazimo 
sve, što je u vezi _sa organizacijom zdrav- 
stvene službe radničkog osiguranja, to u 
drugom dijelu dvorane radnik gleda zapra- 
vo neposredno sebe u radu. Ogromna masa 
raznih strojeva upotrebljava se danas u pri- 
vrednoj proizvodnji, ali i ta masa strojeva 
naročito ako oni nisu propisno zaštićeni ili 
ako nema dovoljno pažnje sa strane radni- 
ka, ugrožava zdravlje i život radnika. Broj- 
ne propagandne slike za sprječavanje nesre- 
ćnih slučajeva prikazuju način, kako i za- 
što nastaje nesrećni slučaj pri radu i na što 
treba paziti, da do njega ne dođe. Na jednoj 
takvoj slici je cirkular odrezao prste na ruci, 


na drugoj je električna struja usmrtila rad- 
nika, na trećoj ga je transmisija smrvila, na 
četvrtoj je loše građena skela uzrokom pa- 
du i povredi radnika i t. d. Propagandu za 
sprječavanje nesrećnih slučajeva vrše uredi 
i na svojim tiskanicama, bolesničkim listo- 
vima, koje članovi upotrebljavaju i t. d. In- 
teresantne su originalne slike manjkavih 
strojeva, gdje je u našoj privredi došlo 
usljed toga do nesreća radnika. Originalne 
fotografije naših teško ozljeđenih radnika 
bez prstiju ruku, bez podlaktice, bez čitave 
ruke, bez noge i t. d. govore i opominju 
rječitije i jače nego sva druga upozorenja 
i opomene. Za liječenje posljedica tih ozlje- 
da postoje i vlastite zdravstvene ustanove, 
čije slike su priključene u ovom otsjeku. To 
su stanice za naknadno liječenje ozljeđenih 
u većim gradovima, to su male bolnice, koje 
su naročito podignute u Bosni radi većeg 
broja nesrećnih slučajeva u šumskoj indu- 
striji, gdje je velika udaljenost općih javnih 
bolnica od mjesta rada u šumi. Na posebnim 
statističkim gratfikonima prikazano je koliko 
se nesrećnih slučajeva događa u našoj pri- 
vredi po raznim industrijskim granama, ko- 
liko je od toga smrtnih nezgoda. Tu se vidi 
koliko ima opasnosti u pojedinim industrija- 
ma. Zatim je izneseno, na koji se način do- 
gađaju nesreće, u koliko slučajeva dovode 
nesreće do posljedica sa primanjem rente 
(otštete), na kakve se rente i koliko troši. 
Izložen je tip ormarića za prvu pomoć, sa 
propisanim materijalom, kakav moraju imati 
poduzeća. Taj je tip ormarića za prvu pomoć 
sa točno određenim materijalom na predlog 
Središnjeg ureda odredilo Ministarstvo soci- 
jalne politike i narodnog zdravlja. Uz ovaj 
ormarić je izložen i plakat za pružanje prve 
pomoći, gdje je zorno u slikama i kratkim 
uputama prikazan način, kako se pruža prva 
pomoć u nesrećnom slučaju. I ovaj je pla- 
kat izradio Središnji ured. Ormarić za prvu 
pomoć i plakat za pružanje prve pomoći 
imaju zadaću, da se u slučaju ozljede i ne- 
sreće učini odmah sve, da se otklone i 
umanje po mogućnosti kasnije posljedice 
ozljede. 

Na ovo se nadovezuju iz života naših 
radnika i naše privrede uzeti primjeri rada 
u pojedinim zanimanjima, gdje može doći 
do t. zv. obrtnih otrovanja i oboljenja. Vi- 
dimo na pr. kako kod ličilaca usljed nedo- 
voljne pažnje i čistoće može doći polagano 
do otrovanja olovom, a isto tako i kod lon- 
čara. | jedni i drugi upotrebljavaju u svojem 
radu materijal, koji sadrži olovne spojeve, 
to su otrovne olovne boje i otrovna olovna 
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gleđa, koja služi kod pravljenja glazure u 
lončarstvu. Isto tako mogu oboliti od otro- 
vanja vtovom i štampari (slagari), koji sla- 
žu u štamparijama olovna slova, udišu olo- 
vnu prašinu odnosno olovne pare. Izložen 
je plakat sa pravilima i uputama, što treba 
da znaju radnici, koji rade sa olovom. Na- 
dalje vidimo izloženu sliku obrtnog otrova- 
nja fosforom, na kojoj je prikazan nesrećni 
radnik u tvornici žigica, koji je izgubio naj- 
prije cijelu donju čeljust, a po tom i život. 
Na sreću se više danas u produkciji žigica 
ne upotrebljava fosfor, jer je njegova upo- 
treba međunarodno zabranjena. Od obrtnih 
oboljenja vidimo anthrax kože (bedrenica, 
crni prišt), na kojem mogu lako oboliti rad- 
nici, koji imaju u svojem zanimanju posla 
sa materijalom zaraženim od anthraxa, sa 
tako zaraženim kožama (mesari, kožari, 
radnici kod utovarivanja i istovarivanja te 
transporta takovog materijala i slično). U 
brojnim zanimanjima nalazimo obrtna obo- 
ljenja kože (obrtne ekceme), za koja je obo- 
ljenja rad sa raznim materijalom važan 
faktor u postanku t:h oboljenja. Posebno je 
prikazano oboljenje plosnate noge u raznim 
zanimanjima. Uz slike ovih obrtnih oboljenja 
i otrovanja vidimo staklenu vitrinu, gdje su 
izloženi uzorci otrovnih olovnih boja kao i 
neotrovnih boja za ličilce, uzorci gleđe za 
lončare, uzorci fosfora i fosfornih žigica (ra- 
nije upotrebljavanih), uzorci štamparskih 
slova i materijala, iz kojeg se sastoje ta 
slova, uzorci olovnih akumulatorskih ploča 
i drugog materijala u vezi sa obrtnim ekce- 
mima, i uzorci zaštitnih naočalakod rada na 
brušenju metala i autogenog svarivanja. Na 
tim se upotreblienim zaštitnim naočarima 
vidi na stotine sitnih čestica od metala, koje 
su uletjele i upiljile se u staklo, te bi bile 
povredile oko, da radnik nije nosio zaštitne 
naočale. 

U ovoj dvorani izložila je posebno zagre. 
bačka Bratinska blagajna rezultate rada 
svoje bolesničke, invalidske i penzione bla- 
gajne te slike rada rudara rudnika Ivanec 
i Vrdnik sa njihovim zdravstvenim ustano- 
vama. 

Naročiti interes pobuđuju figure u na- 
ravnoj veličini, koie prikazuju pojedine ti- 
pove radnika u njihovim radnim odijelima. 
Nošenjem radnog odijela štedi se ne samo 
odjeća radnika, nego se time on čuva i od 
bolesti. Dva ličilca (figure), jedan u pode- 
ranom odijelu, zaprljanom od otrovnih olov- 
nih boja, a drugi sa radnim bijelim ogrta- 
čem, koji se može nedjeljno oprati, stoje obo- 
Jica kod svoga posla. Imati radni bijeli ogr- 


tač, koji se može oprati te držati čistoću, 
je jeftinije nego bez njega u prljavom odije- 
lu oboliti od otrovanja olovom i dugotrajno 
se liječiti. Nadalje vidimo figuru štampara 
sa dobrim radnim odijelom (sa bijelim ogr- 
tačem) kod novog higijenskog regala za 
slaganje slova, kako na higijenski, neškod- 
ljiv način čisti svoj regal od olovne otrov- 
ne prašine pomoću aparata za usisa vanje 
prašine. Nasuprot njemu vidimo stari nehi- 
gijenski regal, pun prašine, koja se čistila 
na nehigijenski, zdravlju štetan način po- 
moću puhaljke tako, da je prašina dospje- 
la u zrak, i radnik ju je onda udisao. Na 
regalu se vide ostaci kruha i cigarete, na 
kojima se nalaze otisci prstiju, zaprljanih od 
olova, a radnik uzima u usta takav kruh i 
Cigarete, jede i puši. Malo podalje stoji fi- 
gura radnika kod aparata za autogeno sva- 
rivanje, koji radi sa propisnim zaštitnim nao- 
čarima, bez kojih dolazi do povreda i gubit- 
ka oka. Dalje je obučena figura radnice, 
kako je propisano, jer kod odjeće, koja ne 
pristaje dobro uz tijelo ili gdje kosa nije 
dobro pričvršćena, može doći do teških ne- 
sreća na pr. kod transmisija itd. U kutu sobe 
sjedi kod mašine za pisanje figura strojo- 
pisačice u pravilnom položaju. Kod preni- 
skog stola morala bi se ona pognuti, što bi 
štetovalo brojnim unutarnjim organima, a 
kod previsokog stola morala bi podignuti 
ruke i tako uzrokovati brzi umor mišičja 
ruku. Uz odio zagrebačke Bratinske bla- 
gajne vidimo figuru rudara spasavaoca, koji 
u slučaju nesreće u rudniku snabdjeven apa- 
ratom za kisik i posebnom maskom te Da- 
visovom zaštitnom svjetiljkom može da svo- 
jim unesrećenim drugovima pođe u pomoć. 
Nadalje vidimo figuru vatrogasca spasavao- 
ca u potpunoj opremi sa gasmaskom, figuru 
seljaka u njegovom radnom odijelu, figuru 
bolničarke u njezinom radnom odijelu uz 
krevet malog djeteta. Posebno je uređena 
higijenska i nehigijenska brijačnica sa figu- 
rama čistog i prljavog brijača, a na vrlo li- 
jepim mulažama su prikazane bolesti, koje 
se mogu prenositi u nehigijenskim brijačni- 
cama. 


U drugom dijelu ovog odjeljenja, na ho- 
dniku, je izloženo u glavnom sve, što se 
odnosi na higijenu rada i zaštitu radnika U 
našoj privredi. Materijal sabran iz naše pri- 
vrede prikazuje sve važnije grane naše pri- 
vrede. Tu su pokazani razni zaštitni ure- 
đaji na strojevima, veličina i svjetlost radnih 
prostorija, čistoća zraka u njima, naprave 
(ekshanstori) za otstranjivanje prašine iZ 
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Radnik treba da kod autogenog svarivanja nosi 
zaštitne naočale, da spasi oko od povreda sitnih 
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Stamparski radnik u dobrom radnom odijelu čisti 
na higijenski način regal od otrovne olovne pra- 
šine pomoću aparata za usisavanje prašine 
(ekshaustora). 
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raznih prostorija, radnički klozeti u poduze- 
ćima, radničke garderobe, umivaonici i ku- 
pališta u poduzeću, radnički stanovi, što su 
ih poduzeća sagradila za svoje radnike. Sli- 
ke su uzete iz raznih grana naše privrede, 
one pokazuju stanje i uslove, kakovi se zai- 
sta nalaze u našoj privredi. Ima tu još i vrlo 
nehigijenskih uslova za rad i život radnika, 
a pokazani su isto tako i dobri, higijenski 
uslovi rada i života radnika, dakle primjer, 
koji treba da nasljeđuju i ostala poduzeća. 
Od prikazanih privrednih grana spomi- 
njemo papirnu industriju, industriju pokuć- 
stva i stolarije, građevinarstvo, metalnu, ke- 
mijsku, tekstilnu industriju, zatim industriju 
hrane, kože i obuće, drva, rad u prodavao- 
nicama, u poljoprivredi, u rudarstvu i saobra- 
ćaju. Vidimo posebno istaknute bijedne ra- 
dničke stanove naročito u velikim gradovi- 
ma, te higijenske stanove radnika u mnogim 
poduzećima. Posebno mjesto zauzimaju hi- 
gijenski stanovi šegrta u internatu »Hrvat- 
skog Radiše« u Zagrebu. Vidimo na slikama 
i rad žene u privredi, što ona mora da oba- 
vlja u privredi uz svoje kućanske i materin- 
ske dužnosti. Nekoliko interesantnih slika 
pokazuje, kako naši napredni radnici pro- 
vode svoje slobodno vrijeme, kako svoju tje- 
lesnu i duševnu kulturu jačaju športom, gla- 
zbom, planinarstvom i prosvjetnim radom. 


Posebno je u tom odjeljenju izložilo još 
i Ministarstvo saobraćaja svoje zdravstvene 
ustanove. Drinska banovina je publicirala ta- 
bele o neuposlenosti radnika, Radnička ko- 
mora u Sarajevu je izložila slike higijene 
rada u raznim poduzećima i radionicama, 
dok su rudnici Trbovlie, Mežice, Zagorje, 
Hrastnik i Ivanec prikazali rad u rudnicima 


MUDRINIĆ DR. ANTE: 


te propagandne slike za sprječavanje nesre- 
ćnih slučajeva u rudnicima. 


Prošavši kroz ova odjeljenja »Higijena 
rada« i »Socijalno osiguranje« mogao je 
svaki radnik da vidi sve, što se tiče njega 
samoga, njegovog života i njegovog rada. 
Na tisuće radnika i ostalog pučanstva pro- 
lazilo je ovim odjeljenjima i sa velikim za- 
nimanjem promatralo sve, što je izloženo. 


Kao što su ova odjeljenja imala naročiti 
interes za sve radnike, tako je i cijela higi- 
jenska izložba pobudila velik interes kod ci- 
jelog pučanstva Beograda te njegove bliže 
i daljnje okolice. Izložbu je počastio svojim 
posjetom i Nj. Vel. Kralj. Stotina hiljada 
ljudi učilo je i viđelo neposredno mnogo 
korisna, što služi čuvanju njihovog zdravlja 
i života. Viđeli su i osjetili, da je zdravlje 
najveće blago, da je čovjek najveća vrije- 
dnost, te da ulaganje truda i brige za Čuva- 
nje i unapređenje narodnog zdravlja zaista 
pretstavlja vršenje velike dužnosti svakoga 
pojedinca kako prema samomu sebi tako i 
prema cijelom narodu i budućim pokoljenji 
ma. 


Na toj se izložbi moglo viđeti, da je maš 
narod učinio mnogo napora i da marljivo 
radi na poboljšanju svoje zdravstvene kul- 
ture, da bi mogao zauzeti dostojno miesto 
među ostalim velikim naprednim narodima. 
Ova je izložba pretstavljala reviju naše hi 
gijenske kulture, našega rada na njenom po- 
boljšanju. 

Ako je ova higijenska izložba probudila 
i pojačala interes naroda u pitanjima higi- 
jene, onda je ona potpuno uspjela. Narod je 
to svojim posjetom posvjedočio. 


1895—19535 


ČETRDESET GODINA RADNIČKOGA OSIGURANJA U GRADU ZAGREBU 


ve godine navršilo se četrdeset go- 

dina kako postoji radničko osigura- 

nje u gradu Zagrebu. Ova četrde- 
setgodišnjica je to značajnija ako se 
uzme u obzir da je prvo radničko osigura- 
nje uopće tek pedeset godina staro. Nje- 
mačka je godine 1883 uvela prvo osigura- 
nje za bolest, 1884 prvo osiguranje za ne- 
sreću, a 1889 prvo osiguranje za invaliditet 
i za starost. Austrija je 1887 uvela osigura- 


nje protiv nezgoda, a 1888 osiguranje pro- 
tiv bolesti. Ugarska je uvela 1891 osigura- 
nje za bolest. Na osnovu ovoga zakona pro- 
vedeno je 1893 osiguranje za bolest i u 
gradu Zagrebu. 

Danas se zapravo nijedna kulturna dr- 
žava neda zamisliti bez provedenoga rad- 
ničkog osiguranja. To je danas jedna osno- 
vna društvena i državna potreba koja je 
stekla internacionalni značaj i priznanje. 
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I mirovni ugovori (u Versailles-u) nakon 


završenoga svjetskoga rata _ u posebnom 
poglavlju govore o tome; i oni smatraju 
radničko odnosno socijalno osiguranje ta- 
kvom ustanovom na kojoj se temelji socijal- 
ni mir i poredak u sviietu. 


Ako želimo prikazati historijat četrde- 
setgodišnjega radničkoga osiguranja u gra- 
du Zagrebu, treba da razmotrimo ne samo 
pojedine faze toga osigurania već i prilike 
koje su bile kod nas neposredno priie po- 
stanka osiguranja. Stoga će ovaj kratki 
prikaz obuhvatiti četiri dijela: vrijeme prije 
1893 godine, razdoblje od 1893 do 1909, za- 
tim od 1909 do 1922 i napokon od 1922 do 
danas. 

I) Vrijeme prije 1893 godine. 

Nije na odmet ako se ukratko kaže ka- 
ko je došlo do radničkoga osiguranja u 
Niemačkoj. Kada ie _ liberalizam slomio 
okove feudalizma, kada su tehnički prona- 
lasci doveli do neslućenoga razvitka indu- 
strije, ogromne mase najamnih radnika nisu 
imale ništa drugo do svoje radne snage, ko- 
jom su zarađivale onoliko da su mogle naj- 
skromnije podmirivati naipreče životne po- 
trebe. Svaki zastoj u proizvodnii je taj i 
onako težak život još većma oteščavao. Jer 
ostati bez rada, bez zarade, značilo je osta- 
ti gladan i bez krova nad glavom. Ovo te- 
ško ekonomsko stanice radničke klase .bu- 
dilo je u radnicima težniu da svoj ekonom- 
ski položaj pobolišaju. Ta težnja dovela je 
do stvaranja radničke klase kao takove. 
Radnička klasa postala je politički faktor, 
S kojim su vladajuće klase morale računati, 
jer ie radnička klasa tražila političku vlast 
da svoj položaj poboliša. Njemački kance- 
lar Bismarck htio je politički uticai radni- 
čke klase oslabiti time da pruži zakonsku 
i državnu zaštitu radnicima kada obole, ka- 
da se unesreće u poslu, kada iznemognu ili 
kada ostare. Polazeći tim putem donosi po- 
najprije 1881 »carsku poruku« u kojoj pri- 
znaje radnicima »pravo« na tu zaštitu, a 
već dvije godine nakon toga uvodi osigu- 
ranie za bolest, a zatim i ostale grane osi- 
gurania. Za Njemačkom se povodi Austrija, 
a za Austrijom Ugarska. 


Njemačka je dakle donijela radničko 
osiguranje, jer ie tamo već bila formirana 
radnička klasa kao takova i jer je ta rad- 
nička klasa bila već politički faktor. U 
Austriji je bilo nekako slično, a u Ugarskoj 
kao pretežno agrarnoj zemlji prilike se ni- 
su tako razvile. Samo u većim gradovima 
bio je radnički pokret u razvoju, ali su feu- 


dalni odnosi još potpuno prevladavali. Rad- 
nička klasa nije ovdje bila nikakav politički 
faktor. 


U Hrvatskoj i Slavoniji, sa Zagrebom 
kao glavnim gradom, bile su te prilike još 
lošije. I ako je 1848 bilo dokinuto kmetstvo, 
seljaštvo je živjelo u patrijarhalnim zadru- 
vama po principu kolektivnoga vlasništva 
zemlje. Prema statističkim podatcima živje- 
lo ie još 1880 godine preko 62% svega se- 
ljaštva u službeno priznatim zadrugama; 
stvarno je tai postotak bio znatno veći jer 
su mnoge zadruge bile upisane u gruntovni- 
Ci kao suvlasništvo a ne kao zadruge. 
Uslijed prirodnoga množenia povećao se 
broj seliaka tako da zadruge, posjedujući 
dosta malene komplekse zemljišta, nisu mo- 
ole svoje članove prehranjivati. U to vrije- 
me nije u Zagrebu još bila razvijena indu- 
strija. Gradjani su bili malo-obrtnici koji 
se nakon propasti cehova i njihovih privile- 
vila (1878) nisu po svom ekonomskom po- 
ložaju razlikovali mnogo od najamnih rad- 
nika. 


Ovim bijednim socijalnim prilikama od- 
govarale su u to vriieme i jednake prosvjet- 
ne prilike u Hrvatskoi i Slavoniii. U to vri- 
ieme (1890/1891) bilo ie tu ukunno 1279 
vičih i nižih škola, dakle na 10000 stanov- 
nika oko 6 škola (5.73). Od 1.806.439 sta- 
novnika 1890 u Hrvatskoi i Slavoniji niie 
znalo ni čitati ni pisati 1,208.123 stanovni- 
ka. dakle 66.9%. 


Kako smo već spomenuli, Hrvatska i 


Slavoniia bila ie posve agrarna zemlia 
(RA 67% Ssvera stanovništva bavilo se ioš 


1890 _polioprivredom) sa slabo razvijenim 
malim obrtom. U to vrijeme bilo ie razviie- 
no nešto ekstraktivne industriie (rudarstvo, 
kamenolomi, uglienokopi\, zatim drvne (pi- 
lane. izradba tanina i dužica), nešto tekstil 
ne. šećerne, kemičke i živežarske industrije. 
Od svih tih vrivrednih grana živielo je 1890 
codine 182.069 stanovnika _U tome su bro- 
i" zaiedno poslodavci i radnici Te godine 
bilo ie ukunno 33.626. industriisko-obrtnič- 
kih preduzeća od koiih su 22.645 preduze- 
ća (67.34%) radila uopće bez radnika. Sa- 
mo 396 preduzeća uposlivalo ie 6 do 20 
radnika, a samo 109% preduzeća preko 29 
radnika. Ukupno je te godine bilo u svim 
radnjama i preduzećima uposleno 30.647 
radnika. A i ti radnici (kao i niihovi poslo- 
davci) bili su u pretežnoj većini nepismeni, 
nekvalitikovani, seliački proletarijat, koji je 
nagrnuo u malene gradiće da zaradi koru 
hljeba. | | 
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U to dakle vrijeme nije se još u Hr- 
vatskoj i Slavoniji formirala radnička kla- 
sa kao takova. U radništvu se još nije pro- 
budila klasna svijest. Iznimku čine tipogra- 
fi. Oni su uvijek bili najprosvjećeniji dio 


najamnih radnika. Njihov zanat smatrao se 


nekom umjetnošću. Stvarno ih je njihov rad 
upoznavao sa svim kulturnim tekovinama 
tadašnjega vremena, a isto tako i sa buđe- 
njem i stvaranjem radničke klase u Njemač- 
koj. Oni su već 1850 osnovali svoju prvu 
bolesničku blagajnu, a 1870 svoje »Tipo- 
grafsko društvo« sa vlastitim glasilom »Ti- 
pografski vjesnik«. Po tom uzoru osnova- 
no je 1873 »Zagrebačko radničko društvo«. 
Svrha mu je bila promicati društvenost, pje- 
smu, prosvjećivanje svojih članova i medju- 
sobno pomaganje u bolesti i nevolji. Sva ta 
udruživanja nemaju još nikakav klasni, po- 
litički, a ni borbeni karakter. Tek godine 
1892 pokrenut je list »Sloboda« kao soci- 
jalno-demokratsko glasilo, a 1894 osnova- 
na je socijalno-demokratska stranka. 

Kako dakle vidimo godine 1891 odno- 
sno 1893 kada je u Zagrebu provedeno pr- 
vo radničko osiguranje, nije još u Hrvatskoj 
i Slavoniji postojala formirana radnička 
klasa. Ona nije u to vrijeme bila nikakav 
politički faktor. Radnička klasa kao takva 
je tek u zametku; ona se tek formira. 

Tako smo eto utvrdili da u Hrvatskoj i 
Slavoniji, a prema tome niti u gradu Za- 
grebu, nisu oni preduslovi doveli do rad- 
ničkoga osiguranja, koji su stvorili radničko 
osiguranje u Njemačkoj. 

+ 


Prvi tragovi radničkoga osiguranja u to 
vrijeme jesu slijedeći: 

a) bolesnička blagajna tipografa u Zagrebu, 
koji su sastavili pravila za tu svoju bla- 
gajnu. Ta pravila potvrdila im je vlast 
na iednu godinu i tako je 1 januara 
1850 počela ta bolesnička blagajna po- 
slovati. Blagajna je tečajem godine da- 
vala svojim članovima potpore, a višak 
prinosa koje su članovi plaćali podijeli- 
la bi blagajna na koncu godine medju 
članove. Tako bi se svake godine na 
novo osnivala i razriješivala ta bolesni- 
čka blagajna, dok 1870 niie osnovano 
kao trajna ustanova »Tipografsko dru- 
štvo« koje ie konačno 1876 namjestilo 
svoga prvoga liječnika. — Tipografsko 
društvo pomagalo je svoje članove u 
bolesti i u nevolji, te je kao: ustanova, 
zasnovana na privatnoj inicijativi, bila 
jednakoga karaktera kako ie to bilo i sa 
cehovima. Svaki ceh je imao svoju pri- 
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c) 


d) 


e) 


pomoćnu blagajnu iz koje se pružala 
pomoć članu ceha, kada je obolio ili se 
našao u nevolji. 

Pored ovih tragova koji imaju čisto 
privatno-pravni karakter nalazimo i za- 
konskih odredbi, kojima je svrha zaštititi 
radnika u bolesti. Takovu zaštitu odre- 
djuje: 
služinski red koji je kao c. kr. patent 
izdan 1853 za »ladanje« (sela) a 1857 
za gradove. Prema njegovim odredbama 
(S 21) dužan je poslodavac dati svo- 
iem služinčetu, ako je obolilo u službi 
kod njega, kroz četiri nedjelje bolovanja 
opskrbu i liječenje. Taj zakon je poslje- 
dica pravnog nazora da je poslodavac 
obavezan pomoći svoje namještenike 
kada obole, 
rudarski zakon od 1854 je zapravo prvi 
partikularni zakon o radničkom osigura- 
nju. Tim zakonom je odredjeno da se 
namještenici jednog rudarskog preduze- 
ća imaju udružiti u bratovštinu u svrhu 
da se medjusobno pomažu u slučaju bo- 
lesti i nesreće. Za podmirenje troškova 
plaćaju članovi prinose, a i poslodavci 
su dužni doprinositi stanoviti dio. Ako 
je jedno preduzeće prestalo, može se s 
drugim spojiti u jednu bratovštinu 
(SS 210 i sl. rudarskog zakona). 

Obadva ova zakona nastala su za 
vrijeme austrijskoga apsolutizma. 

Za vrijeme zajednice ugarsko-hrvatske 
donesen je: 

trgovački zakon (zak. čl. XXXVII) od 
16 maja 1875, u kojemu ima odredba o 
pružanju pomoći trgovačkim pomoćnici- 
ma: poslodavac je dužan dati trgovač- 
kom pomoćniku u slučaju bolesti plaću 
i uzdržavanje kroz šest nedjelja (& 56), 
obrtni zakon (zak. čl. XVII) od 21 malja 
1884 ne obavezuje poslodavca da pruža 
pomoć kalfi, koji ie obolio. On sadrži 
općenite odredbe (SS 142 do 146) o po- 
sebnim »pripomoćnim blagajnama« ko- 
je mogu osnovati kalfe raznih obrta koji 
pripadaju poiedinim obrtnim zborovima. 
U te pripomoćne blagaine plaća prinos 
i poslodavac (14) i kalfa (2/2). Prinos 
što ga daju kalfe ne smije biti veći od 
3% njihove nedjeljne zaslužbine. U upra- 
vi blagajne imaju biti jednako zastupani 
obrtnici i kalfe, a  pretsjednik toga 
»upravnoga  povjerenstva« blagajne je 
pretsjednik obrtnoga zbora. Zakon izri- 
čito veli da ove blagajne nisu »zadru- 
ge« (ali ne veli što su) i odredjuje da 
njihova pravila ima potvrditi bivša kr, 


hrv. slav. dalm. zem. vlada, odio za unu- 

tarnje poslove. 

U ovom zakonu (S 142) se najav- 
ljuje da će se donijeti posebni zakon, 
koji će općenito urediti pitanje pripo- 
moći za kalfe i tvorničke radnike u slu- 
čaju bolesti. 

Svakako je to prvi vrlo _ skromni poku- 
šaj da se za radnike dade osiguranje za slu- 
čaj bolesti. Ovo nesređeno stanje potrajalo 
je daljnjih punih sedam godina kada je do- 
nesen (1891) prvi posebni zakon o radnič- 
kom osiguraniu. Nije mi poznato i nisam 
mogao ustanoviti dali je po tim odredba- 
ma obrtnoga zakona doista osnovana koja 
»pripomoćna blagajna za obrtne kalfe« u 
gradu Zagrebu. Vjerojatno nije. No da je i 
osnovana, njezin »rad« bi jedva imao dru- 
go značenje osim da se spomene kao neki 
curiosum. I ta blagajna bila bi slična usta- 
novama, koje su u okviru staleških udruže- 
nja (cehova) nastale po privatnoj inicijati- 
vi. Neznatna sretstva, nedostatna organiza- 
cija i malen broj članova nisu nikada dopu- 
stili da se te i takve ustanove dignu nad 
niveau humanitarnih i dobrotvornih dru- 
štava. 


2) Prvo radničko osiguranje 
u gradu Zagrebu. 
(1893—1909) 

Kako sam već spomenuo Hrvatska i 
Slavonija, kao dio zemalja krune sv. Stje- 
pana, dobila je prvi zakon o osiguranju 
radnika godine 1891, kada je zajednički 
hrvatsko-ugarski sabor donio zak. čl. XIV 
od 9 aprila 1891 »0 podupiranju obrtnih i 
tvorničkih namještenika u slučaju bolesti«, 
kojim je uvedeno osiguranje radnika za slu- 
čaj bolesti u Ugarskoj. I ako je u Ugarskoj 
taj zakon stupio na snagu još godine 1891, 


u Hrvatskoj i Slavoniii ie prema provedbe-| 


noj naredbi kr. hrv.-slav.-dalm. zem. vlade, 
odjela za unutarnje poslove od 31. marta 
1892, broj 13.696 imao ovaj zakon stupiti 
na snagu danom 1 aprila 1892. Stvar- 
no je taj zakon priveden u život na podru- 
čju Hrvatske i Slavonije tečajem 1893 i 1894 
godine. Prva je osnovana okružna blagajna u 
Zemunu koja je započela svojim djelovanjem 
1 januara 1893, a zadnja je osnovana okru- 
žna blagajna u Osijeku koja je radom zapo- 
čela 1 septembra 1894. Interesantno ie da 
okružna blagajna u Senju uopće nije nikada 
osnovana. Uslijed toga nije na području 
ličko-krbavske županije »čudnim slučajem« 
provedeno osiguranje radnika sve do mjese- 
ca augusta 1909 kada je napokon to područje 


pripojeno okružnoj blagajni na Sušaku radi 
provedbe osiguranja, koje su u ostalim žu- 
panijama Hrvatske i Slavonije sprovodilo 
već punih 16 godina! Na ovo područje se 
prosto potpuno zaboravilo i niko — ni dr- 
žavna vlast, ni poslodavci, ni radnici — 
nije opazio da se tamo osiguranje uopće 
ne sprovodi. To je svakako najjasnija ka- 
rakteristika tadašnjih prilika. 

Naredbom bivše kr. zem. vlade, odio za 
unutarnje poslove, od 30 marta 1892, broj 
15.459 ustanovljen je broj područja i sjedišta 
okružnih blagajna za podupiranje bolesnika. 
Prema toj naredbi imalo se osnovati ukupno 
17 okružnih blagajna na području Hrvatske 
i Slavonije, koje bi predvidljivo imale ukupno 
51.336 članova. Stvarno je 1893 osnovano 
11 okružnih blagajna sa 15.940 članova, 1894 
je osnovana dvanaesta (21.510 članova), a . 
dalnje dvije osnovane _ su 1895 godine 
(29.470 članova). Predviđene preostale tri 
okružne blagajne (za kotar Zagreb, za Kri- 
ževac i za Senj) nisu za trajanja zak. član- 
ka XIV: 1891 nikada osnovane. Po banskoj 
naredbi predviđeni broj osiguranika polučen 
ie u Hrvatskoj i Slavoniji tek 1905 godine 
kada je iznosio 53.384 osiguranika. 


Ma da ije bilo određeno da okružne bla- 
gajne imadu započeti poslovanjem 1 aprila 
1892, nijedna nije u to vrijeme započela 
svojim radom. Okružna blagajna u Zagrebu 
akceptirala je dne 15 augusta 1893 personal, 
koji je izvršio pripremne radove tako da je 
zagrebačka okružna blagajna stvarno 
započela svojim djelovanjem 
dne 28 augusta 1893. Toga dana 
su prvi osiguranici ubilježeni kao članovi 
blagajne. (Poslovno izvješće zagrebačke 
okružne blagajne za godinu 1893 ističe, da 
ie blagajna počela poslovanjem 1 septembra 
1893. Prvo ravnatelistvo imenovano je po 
gradskom poglavarstvu u Zagrebu kao obrt- 
noj oblasti dana 12 iuna 1893, a već 24 
juna 1893  konstituisalo se ravnateljstvo 
(pretsjednik Supanek Julijo), a 21 novembra 
1893 i nadzorni odbor (pretsjednik Monde- 
car Dragutin). Ravnateljstvo je 25 juna 1893 
izabralo upraviteljem blagajne Lihl Dragu- 
tina. Gradski načelnik Mošinski Adolf pro- 
glasio je dana 18 augusta 1893 »okružnu 
blagajnu otvorenom, te je cjelokupno ravna- 
teljstvo, nadzorni odbor i činovništvo prisu- 
stvovalo svečanoj misi u stolnoj crkvi«. 
Blagajna je mogla započeti svojim radom, 
jer ie gradsko zastupstvo grada Zagreba 
zaključkom od 10 jula 1893 odobrilo pre- 
dujam od 5.000 forinti u ime troškova 
prvoga uređenja, 
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Prema svom njemačkom odnosno au- 
strijskom uzoru zak. čl. XIV: 1891 postavlja 
princip obaveznoga osiguranja radnika 
za slučaj bolesti. No na osiguranje nisu bili 
obavezni svi radnici i namještenici već samo 
obrtni i tvornički namještenici u zakonu 
taksativno nabrojenih struka (uposleni u 
obrtu, rudnicima, talionicama, kod kopanja 
piieska, šliunka, kamenoloma, većih gradnja, 
željezničkih poduzeća, pošte, brzojava i te- 
letona, brodarstva i brodogradnje, vozarstva 
i otpravništva, kod skladišta i kod trgova- 
čkog pivničarstva) ako im nadnica ne pre- 
koračuje 4 forinta dnevno i ako poslodavac 
niie s njima izričito ugovorio da će ih upo- 
sliti na manie od 8 dana. 

Pored obavezno osiguranih članova za- 
kon predviđa za mnoge kategorije radnika, 
a i za samostalne obrtnike, mogućnost d o- 
brovoljnoga osiguranja ostavljajući 
da to pitanje detaljno regulira statut svake 
pojedine blagajne. 

Osiguranje je lično. Stoga članovi po- 
rodice osiguranika nemaju prava ni na kakve 
pomoći na osnovu njegovoga članstva. Oni 
se mogu osigurati kao dobrovoljni članovi 
(tada ima žena pravo na hranarinu) ili pla- 
ćanjem polovine prinosa člana steći pravo 
na besplatno liječenje i lijekove. 


Osiguranje imaju provoditi okružne bla- 
gajne za potporu bolesnika, poduzetničke i 
tvorničke blagaine, građevne blagajne i bla- 
gajne obrtnih zborova i koje se ustroje pu- 
tem privatnoga udruženia (na osnovu po- 
tonjega ie kasnije osnovana blagaina »Mer- 
kur« u Zagrebu); rudarske blagaine (bra- 
tovštine) su ostavljene u djelovanju po do- 
tadanjim propisima (rudarski zakon od 
1854). 


Nadzor nad poslovanjem blagajna 'bio 
je prepušten prvomolbenim obrtnim oblasti- 
ma (u gradu Zagrebu gradskom poglavar- 
stvu) prema sjedištu blagajne a blagajne 
su bile samostalne, međusobno nezavisne 
organizacije, sa malenim teritorijem i ma- 
lenim brojem članova. 


Zakonodavac je za osiguranje predvidio 
otpore u naravi (besplatna liječnička 
pomoć, lijekovi i potrebne sprave, primaljska 
pomoć i liječenje rodilja, bolnička njega) i 
u novcu: hranarinu (50% od temelja za 
izračunanje — prinosa), pripomoć  rodiljsku 
(u visini hranarine, ali kroz 4 nedielje od 
dana poroda) pogrebninu (20-terostruki iz- 
nos temelja) i poluhranarinu za trajanja bol- 
ničke njege. Potpore se mogu davati ne- 
prekidno najduže kroz 20 nedjelja. 


Kao veća davanja mogu se potpore pro- 
dužiti najduže na trajanje od 1 godine, hra- 
narina se može povisiti na 75%, pogrebnina 
na 40-terostruki iznos, a neosiguranim čla- 
novima osiguranikove obitelii može se dati 
besplatna liječnička pomoć i lijekovi. 

Prinosi ne mogu biti manii od 2% a niti 
veći od 5% poprečne nadnice. Plaćaju ih 
poslodavci i to 1% iz vlastitoga, a 2/, ustežu 
od osiguranika. 

Blagaine_ su organizirane na principu 
autonomije. U samoupravnim organima 
(glavna skupština, ravnatelistvo i nadzorni 
odbor) imaju osiguranici 2/3, a poslodavci 
14 članova. 

Za riješavanje priiepora u pogledu pot- 
pora osnovan ie obranički sud, koji bira gla- 
vna skupština (4 osiguranika i 2 poslodavca) 
blagajne iz svoie sredine. Protiv odluka 
nema pravnoga lijeka. 

Zakon ie predvidio i osnutak blagaini- 
čkoga saveza okružnih blagajna, ali do toga 
nije nikada došlo. 

sk 

Zagrebačkoj »okružnoj blagaini za pot- 
poru — bolesnika« odobrava zem. vlada, 
odiel za unutarnie poslove. nod broiem 
25.910 dne 30 maja 1893 niezina pravila i 
tako ona počinje svojim radom na područiu 
grada Zagreba, dakle samo unutar gradskih 
mitnica (malta). A _u ono vriieme su te 
mitnice vrlo stisnule gradsko područje. Od 
današnje Frankove (Međašne) ulice na istok 
(tada se to zvalo Laščina) sadašnje gradsko 
područie spadalo je u općinu Sesvete. Usliied 
toga (ier okružna blagaina za kotar Za- 
greb niie bila osnovana) radnici uposleni u 
tamošnjim poduzećima (na pr. tvornica ko- 
niaka u Vlaškoi ulici, tvornica opeka Flori- 
ianovo i Kaotol, itd.) nisu bili obavezni na 
osivruranie i ako su stanovali u gradu Za- 
grehu. To stanie je ostalo dok niie naredbom 
vladinom od 10 augusta 1894 broi 21.120 
nodručie zagrebačke blagajne prošireno na 
kotare Zagreh, Samobor. Velika Gorica, 
Dueoselo, Sv. Ivan Zelina i Stubica. Na ovom 
proširenom teritoriiu ie zagrebačka blagai- 
na počela djelovati dne 1 maja 1895, pa ioj 
se broi članova tova dana povećao za 1.287. 
Na taj način definitivno ie napuštena na- 
misao da se za kotar Zagreb osnuje po- 
sebna okružna blagaina. 

Malena zagrebačka okružna blagajna 
imade 1893 prosječno 3.089 članova, a 1895 
iznosi godišnji prosjek 7.899 članova. Do 
toga vremena blagajna nije uopće imala 
svojih ambulatorija. Smjestivši se prigodom 
osnutka u 5 soba (u Dugoj ulici broj 30) 
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obavezala je svoje liječnike da primaju čla- 
nove u svojim privatnim ordinacijama. Pri- 
godom osnutka akceptirala je blagajna 3 
liječnika. Početkom 1894 godine povećan 
je broj praktičkih liječnika na 5, akceptiran 
jedan liječnik za bolesti očiju i jedan zu- 
bar, a gradskom fiziku Dru. Švrljugi Ši- 
mi povjeren je nadzor nad cijelom liječ- 
ničkom službom u blagajni. No već go- 
dine 1895 i dalie vrši liiečničku službu 
za grad Zagreb samo pet praktičnih liječnika. 
Koncem te godine preselila se blagajna u 
Ilicu broj 10 gdje imade ukupno 7 soba od 
kojih se jedna uredila (uz trošak od 314 kru- 
na 58 filira) kao ambulanta; hodnik ie bio 
čekaonica, Od toga vremena ordiniraju lije- 
čnici za osiguranike u uredskoi ambulanti 
i to po 1 sat dnevno (i na nedjelje i blagda- 
ne). 

Godine 1896 izvršeni su prviput izbori 
za delegate za glavnu skupštinu, pa je kon- 
cem decembra prvo izabrano ravnatelj- 
stvo sa pretsjednikom Strmski Ivanom pre- 
uzelo funkcije.  Ravnatelistvo bira godine 
1897 poslovnim ravnateljem Ancel - Ivana, 
koji ie ostao na čelu zagrebačke blagajne 
sve do godine 1921 kada ie postao povje- 
renik za socijalnu skrb u Zagrebu. 

Kako su prostoriie bile pretijesne, seli se 
blagajna 1 aprila 1898 u kuću Zrinjevac broj 
20, II sprat. Tu su 2 sobe uređene za ambula- 
torij; od tih je iedna soba razdijeljena u dva 


dijela: u ambulantu za očne bolesti i u za- 


jedničku čekaonicu (prva čekaonica) za 
obadva ambulatorija. Blagajna ima pored 
5 praktičnih liječnika iednog specijalistu za 
očne i jednoga za zubne (Dr. Ante Pavelić, 
bivši pretsjednik senata) bolesti. Za područie 
van grada Zagreba imade blagajna 9 liječ- 
nika. 


Stambeno pitanje zadavalo je mnogo bri- 
ga blagajni pa ie stoga ravnatelistvo go- 
dine 1899 zaključilo nabaviti vlastitu kuću 
i zamolilo zaiam od. kr. zem. vlade. Zajam 
nije odobren, a ni kuća nabavljena. Blagajna 
je u više navrata pokušala doći do vlastite 
zgrade, ali to joi nije nikako uspjelo. 

Veliki troškovi za ljekarije i za bolničku 
niegu izazivaju dne 31 marta 1901 zaključak 
glavne skupštine blagajne da ioj se dozvoli 
izgradnja vlastite bolnice u kojoj bi blagajna 
uredila i vlastitu ljekarnu. U tom pravcu 
podnosi se i pretstavka na bana za pomoć. 
ali bez uspjeha. Koncesiju za ljekarnu traži 
blagajna bez uspieha ponovno 1903 godine. 

Ove godine (1901) se podjedno osjeća 
jak pritisak društva »Merkur« za osnutak 
vlastite blagajne. Zagrebačka okružna bla- 


gajna se tome protivi, jer »da se otcjepe na- 
mještenici u trgovačkim poduzećima onda 
bi se podrezala nit koja još okružnu blagajnu 
drži« (izvješće 1901 str. 36). No otpor za- 
grebačke blagajne bude slomljen, pa je po- 
čevši od 1 januara 1904 započela samostalno 


djelovati bolesnička blagajna trgovačkog 
društva »Merkur«. 
. Od 1 novembra 1902 nalazi se za- 


grebačka blagajna u Ilici 49 gdje su uređene 
3 sobe za ambulatorije. Nabavljen ie prvi 
mikroskop, ormarić s optičkim staklima (za 
okulistiku), ormarić s  instrumentarijem, 
uveden ie plin (električne centrale još nije 
bilo u Zagrebu), plinski uređaj za grijanje 
vode, a podovi obloženi asfaltom »te sada 
blagajna ima ambulatorije, koji ioj služe na 
diku« (izviešće 1902 str. 5). Blagaina ima 
sada i liječnika za plućne bolesti (Dr. Mi- 
livoj Dežman), a pored laboratorija (mikro- 
skopski pregled, pretraga urina, krvi i spu- 
tuma) ima manii kirurški ambulatorii. 

Interesantno je, da je blagajna uvela 1901 
davanje koniaka bolesnicima, a 1902 dava- 
nie apatovačke kiselice i budimske gorke 
vode! 

Dne 13 juna 1904 otvara blagaina »am- 
bulatorij za besplatno liječenje siromašne 
djece«. Ovaj ambulatorij povieren ie Dru. 
Schwarz Žigi koji je tu liječio bolesnu djecu 
radničku i davao savjete maikama za uzgoj 
njihove diece bez ikakvog honorara. Ambu- 
latorij ie uređen doprinosima dobrotvora u 
sobi gdje ie bio smješten okulistički ambula- 
torij. Prestao je raditi kada ie gradska opći- 
na osnovala svoi diečii ambulatorij, koji je 
preuzeo isti liječnik. 

Na osnovu zaključka svoga ravnateljstva 
od 18 maia 1905 organizira blagajna pro- 
svjetnu akciju za svoje članove: predavanja 
članovima i osnivanje tečajeva za pružanje 
prve pomoći. Prvi takav tečaj započeo je 
koncem decembra 1905 po Dru. Schwarz 
Žigi. 

Zagrebačka blagaina ie ioš 1902 povela 
i akciiu za suzbijanie tuberkuloze. O tome 
će se kasniie govoriti. 

Od istaknutih radničkih vođa sudjeliuiu 
u ravnatelistvu blagajne Bukšeg Vilim (pret. 
siednik 1903—1905), Korać Vitomir (pret- 
siednik 1907), Jaklin Tosip (potpretsiednik), 
Brudnjak Geza (pretsiednik 1910) itd. 


sk 


Zagrebačka blagajna nastojala je izme- 
đu svih blagajna stvoriti ijednu jaču vezu i 
saradnju. Stoga je nastojala da među njima 
propagira ideju osnutka saveza blagajna. U 
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tu svrhu sazivala je sastanke svih okružnih 
blagajna iz Hrvatske i Slavonije. 


U svemu održana su tri sastanka izasla- 
nika okružnih blagajna, sva tri u Zagrebu, 
i to prvi 19 i 20 augusta 1900, drugi 29 i 
30 septembra i 1 oktobra 1906, a treći od 
14 do 16 februara 1909, Na prvom sastanku 
raspravljena je osnova ministra trgovine o 
promjeni zak. čl. XIV: 1891 (koja je kasnije 
zabačena) a pored toga i pitanje osnutka 
saveza okružnih blagajna. Izaslanici su pri- 
stali na osnutak saveza ako to neće stajati 
novaca; izjavili su se dakle protiv saveza. 
Drugi i treći sastanak raspravio je osnovu 
odnosno sam zak. čl. XIX: 1907, dakle novi 
zakon o radničkom osiguraniu. Tom prili- 
kom su pretresana pitanja u vezi sa novom 
organizacijom radničkoga osiguranja. 


3) Drugi period radničkog osi- 
guranja u Zagrebu. 


(1909 do 1922). 


Kratko vrijeme iza kako je kod nas uve- 
deno prvo radničko osiguranie uvidjelo se, 
da je to osiguranie nedostatno. I vladini kru- 
govi, i interesenti u samom osiguranju (po- 
slodavci i radnici), i pretstavnici blagajna, 
koje su to osiguranje provodile, svi su bili 
s tim zakonom i organizacijom njegove pro- 
vedbe nezadovolini. Uvidjelo se doskora da 
je krug osiguranika premalen, a međusobno 
nezavisne blagajne čine osiguranje ne samo 
ekonomski slabim već dovode do nejednake 
provedbe samoga osiguranja. (Od toga je 
nastajala šteta za osiguranike jer su promje- 
nom posla ili ispali iz osiguranja ili su pro- 
mjenom boravišta dolazili na područje bla- 
gajne koja je lošije organizirala provedbu 
osiguranja. 


Da se ojača osiguranje izradilo je zajed- 
ničko Ministarstvo trgovine još 1900 osnovu 
novoga zakona o osiguraniu radnika. I ta 
osnova predviđa provedbu osiguranja samo 
za slučaj bolesti. No osiguranie je organizo- 
vano po principu centralizacije. Kao cen- 
tralni organ i jedini nosilac osiguranja za 
bolest predviđa se zemaljska blagajna, a 
kao kontrolni organ (podjedno vrhovno pri- 
zivno sudište) zemaliski ured za osigurarije 
radnika.  Podjedno se predviđa proširenje 
obaveze osiguranja, t. j. povećanje kruga osi_ 
vuranika. Ova osnova međutim niie postala 
zakonom. Nagli razvitak tvorničke i indu- 
Strijske proizvodnje tražio je, da se provede 
i osiguranje protiv nesreća u poslu. Godine 
1903 izrađena je posebna zakonska osnova o 
osiguranju protiv nezgoda po zajedničkom 


Ministru trgovine, ali ni ta osnova nije po- 
stala zakonom. 

Napokon je Ministar trgovine godine 
1906 izradio osnovu jedinstvenoga zakona 
za osiguranje za slučaj bolesti i za slučaj 
nezgoda. Zajednički hrv.-ug. sabor prihvatio 
je godine 1907 ovu osnovu kao zakon, koji 
je sankcioniran 6 aprila te godine i kao zak. 
čl. XIX: 1907 »o osiguranju obrtnih i trgo- 
vačkih namještenika za slučai bolesti i ne- 
zgode« proglašen dne 9 aprila 1907. Prema 
odredbi S 205 toga zakona stupa on na sna- 
gu danom 1 jula 1907 te se tim danom sta- 
vliaju van snage SS 142 i 143 zak. čl. XVII: 
1884 (obrtni zakon) i zak. čl. XIV: 1891 
(dosadašnji zakon o osiguranju radnika). 

Obzirom na posebni državopravni polo- 
žaj niie taj zakon u Hrvatskoj i Slavoniii 
stupio u provedbu 1 jula 1907, jer nije bio 
(zbog odredbi o sudovanju!) proglašen u hr- 
vatskom saboru. Usliied toga se ovdje dalje 
provodilo osiguranje po zak. čl. XIV: 1891 
i to sve do uključivo dne 30 juna 1909. Bu- 
dući da hrvatski sabor još uvijek niie taj 
novi zakon prihvatio, to je ban naredbom od 
6 aprila 1909, broj 22.082 izdao naputak za 
provedbu zak. čl. XIX: 1907 i odredio (& 
40) da novo osiguranje počinje sa 1 jula 
1909. Naredbom pak od 6 aprila 1909, broj 
7709 određuie organizaciju zem. ureda za 
osiguranie radnika kao nadzornoga organa. 
Likvidacija postojećih blagajna određena je 
per 30 iuna 1909. 

Novim zakonom provedene su bitne pro- 
mjene u dosadašnioi organizaciji i opsegu 
osiguranja. Prije svega je obaveza osiguranja 
protegnuta na širi krug interesenata. I ovaj 
zakon nabraja taksativno vrste i grupacije 
privrednih poduzeća, koja uslovljuju obavezu 
osiguranja, i to razlučeno za osiguranie za 
slučaj bolesti (S 1) i razlučeno za Slučaj 
nezgode (S 3). Krug osiguranika za slučaj 
bolesti nije identičan s krugom osiguranika 
za nezgode, ier su na osiguranje za nezgode 
bila obavezana i lica sa zaradom većom od 
8 K dnevno, a iz obaveze osiguranja bili su 
izuzeti poslovi i radionice s maniom opa- 
snosti posla. To je bitni nedostatak ovoga 
zakona. 

Pored osiguranja za bolest uvodi se i 
osiguranje proti nezgodama. Time je 
udovoljeno jednoj prijekoj potrebi. 

()rganizacija osiguranja je uređena po 
principu centralizacije. Nosilac osiguranja je 
»zemaljska blagajna za potporu bolesnih 
radnika i za osiguranje proti nezgodama u 
Zagrebu«, a okružne i poduzetničke blagajne 
su njezini organi; ove blagajne dakle više 
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nisu nezavisni samostalni nosioci osigura- 
nja. Nadzor nad provedbom osiguranja po- 
vjeren je novoosnovanom »kr. zem. uredu za 
osiguranje radnika u Zagrebu«, koji se izdr- 
žava iz zemaljskih sretstava. To je državna 
ustanova podvrgnuta izravno pod nadležnost 
bana. Pored principa centralizacije zadržan 
je princip samouprave (glavna skupština, 
ravnateljstvo i nadzorni odbor) sa paritet- 
nim zastupanjem poslodavaca i osiguranika. 
Radnici nemaju više većinu u samoupravnim 
organima, ali zato snose prinose osiguranja 
za bolest poslodavci i osiguranici podjedna- 
ko: svaki polovicu. Prinose osiguranja proti 
nezgodama snosi poslodavac u cijelosti sam. 
Pravo na potpore nije više samo lično pra- 
VO osiguranika već i članovi njegove poro- 
dice (koje on izdržava) imaiu pravo na bes- 
platnu liječničku njegu i lijekove u bolesti 
i za slučaj poroda. Potpore za osiguranike 
za slučaj bolesti ostale su u glavnom jednake 
kako su i ranije bile. Ali novouvedeno osigu- 
ranje proti nezgodama daje pored prava na 
liječenje, lijekove, pomoćne sprave, hra- 
narinu, bolničku njegu, itd. također pravo na 
rentu onom osiguraniku, kojemu ie radna 
sposobnost zbog pretrpjele nezgode u poslu 
smanjena za više od 10%. Ako osiguranik 
umre uslijed pretrpljene nesreće, onda nje- 
gova obitelj (žena, djeca, roditelji, djed i 
baka i unučad) stiče pravo na trajnu tačno 
određenu rentu. 

U pogledu sudovanja nastala je 
promjena, da ovim zakonom predviđeni obra- 
nički sudovi nisu više organ blagajne, nego 
su samostalna uredba javnopravnoga zna- 
čaja sastavljena od pretsjednika (suca po 
karijeri) imenovanoga po državnoj vlasti i 
od prisjednika (poslodavci i osiguranici) 
biranih po samim interesentima. Protiv nji- 
hovih odluka ima daljnji molbeni (žalbeni) 
put što ranije nije bilo. Pripominjem da za 
trajanja Austro-Ugarske nije sudovanje po 
. ovom zakonu uopće privedeno u život. To 
je uslijedilo tek nakon narodnoga oslobo- 
đenja i ujedinjenja. 

Ovaj novi zakon stvorio je jedinstvenu 
i snažnu organizaciju radničkog osiguranja. 
Nema više mnogo samostalnih, nezavisnih i 
slabih nosilaca osiguranja, već jedan jedin- 
cati za cijelu Hrvatsku i Slavoniju. Taj no- 
silac — spomenuta zemaljska blagajna u Za- 
grebu — stara se da se osiguranje na cije- 
lom svom zakonskom području stvarno spro- 
vodi i to ispravno i jednolično. 

Grad Zagreb dobiva — pored već po- 
stojeće okružne blagajne — još i zemaljsku 
blagajnu kao jedinoga nosioca osiguranja za 
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bolest i nesreću, a osim toga i kr. zem. ured 
za osiguranje radnika kao državnu nadzornu 
vlast. Osim toga imade privatno-društvenu 
blagajnu »Merkur«, poduzetničku blagajnu, 
uz tvornicu duhana i željezničarsku poduzet-, 
ničku blagajnu. 
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I ako je zagrebačka okružna blagajna 
ovim novim zakonom izgubila svoju punu 
samostalnost, jer je počevši od 1 jula 1909 
postala mjesni organ novoga nosioca osigu- 
ranja: zemaljske blagajne, ona se ipak pod: 
novim zakonom razvila u snažniju i veću 
organizaciju. I broj članova i niezin rad i 
djelokrug je povećan. Dok ie godine 1908 
bilo prosječno 10.666 osiguranika, godine, 
1909 iznosi prosjek 14.082 člana (od toga 
12.076 u gradu Zagrebu). 


Pravo obiteljskih članova osiguranika 
na besplatno liječenje iziskuje povećanje 
broja liječnika. Broj kotarskih liječnika po-. 
većan je za područje grada Zagreba na 8, 
a za okolicu još jedan; pored toga ima ured 
specijalistu za očne bolesti i posebnoga za 
plućne bolesti. Obzirom na uvedeno osigu- 
ranje proti nezgodama povjerena je jednom 
kotarskom liječniku (Dr. Vatroslavu Scho- 
ler) i služba liječnika »za ustanovljivanje 
renta«. U ambulantama se radi dnevno od: 
8 sati u jutro do 5 sati poslije podne, a na 
nedjelje i blagdane držala se (počevši od. 
1908 godine) dežurna liječnička služba kroz 
jedan sat. Do godine 1507 su ambulatoriji 
bili na nedjelje i blagdane Cijelo prije podne. 
otvoreni; godine 1907 sniženo je to na dva 
sata, a 1908 na jedan sat dežurstva, jer se 
pokazalo da duže ordiniranje nije potrebno. 


Godine _ 1910 (u aprilu) je započela 
svojim poslovanjem zemaljska blagajna; tek 
mjeseca novembra je nastupilo službu či-: 
novništvo njezino, a radovi prve organizacije 
su potrajali skoro do polovice godine 1911. 
Tako je stvarno tek tada počela raditi zem. 
blagajna. Uslijed svega toga je i reorgani- 
zacija postojećih blagajna tekla Sporo. Za- 
grebačka blagajna je doduše per 1 aprila 
1910 provela preklasifikaciju svojih članova 
na novih osam (od dosadašnjih četiri) nad- 
ničnih razreda, ali nova arondacija uslijedila 
je tek godine 1911 odnosno provedena je 
definitivno tek od početka 1912 godine. 
Zagrebačka blagaina dobiva kotareve: :Ča- 
zma, Dvor, Hrv. Kostajnica, Kutina, Petri- 
nja i Sisak (u oba ova grada postavlja od- 
mah svoje ispostave koje još i danas po- 
stoje), a gubi srez Stubicu (vraćen uredu 
1 jula 1928). 

: 
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. Stalan porast članova (1911 prosječno 
16.214, a nakon arondacije 1912 skače pro- 
sjek na 18.495 članova) traži povećanje 
uredskih i ambulatorijskih prostorija. I ako 
su uzeta u najam dva stana u dvorištu Ilice 
49 (sa pet prostorija) ravnateljstvo blagajne 
već u januaru 1910 zaključuje kupiti vlastitu 
kuću, ali zemaljski ured to ne odobrava. Go- 
dine 1912 izradila je zagrebačka blagajna, 
za ono vrijeme, grandiozni plan za izgradnju 
vlastite kuće i našla financijera za njegovu 
izvedbu, ali ni zem. blagajna ni zem. ured 
nisu imali razumijevanja da se toj potrebi 
udovolji. Budući da se dakle nije mogla po- 
dići vlastita zgrada, provodi blagajna 1912 
u svrhu rasterećenja nedostatnih prostorija 
decentralizaciju ambulatorija uredivši jedan 
ambulatorij za opću praksu za zapadni (Nad 
Lipom 4), a jedan za istočni (Vlaška ulica 
70) dio grada. Uslijed toga se povećao broj 
praktičnih liječnika od dosadašnjih 7 na 9. 
Međutim u toku ratnih godina su ove ambu- 
lante na periferiji grada napuštene (u je- 
. seni 1916), a blagajna pokušava i opet doći 
do vlastite zgrade. Godine 1915 ima blagajna 
ponudu za kuću u Preradovićevoj ulici 44, 
ali tu kuću je početkom 1916 kupila zemalj- 
ska blagajna a ne zagrebačka okružna bla- 
gajna. Iza kako su izvršene potrebne adap- 
tacije seli se blagajna početkom jeseni 1916 
u ovu kuću. U tim prostorijama uređeno je 
5 soba za ambulante, a za čekaonu su adap- 
tirane prijašnje nusprostorije i hodnik. Odije- 
ljeno je uređena jedna soba kao ordinacija, 
a druga kao čekaonica za tuberkulozno bo- 
lesne. U ambulantama se radi samo dnevno 
do 2 sata poslije podne. 
* 

Legislativni rad za vrijeme ratnih go- 
dina (1914—1917) bio je neznatan. Nastale 
promjene imale su samo palijativni značaj, 
nisu nastale kao po samoupravi utvrđena 
potreba, jer se glavne skupštine nisu držale, 
pa stoga nisu ni dirale temeljna načela zak. 
čl. XIX: 1907. Iz toga vremena imamo mini- 
starsku naredbu od 14 decembra 1917, broj 
4790 M. Pr. koja je stupila na snagu 1 ja- 
nuara 1918. Po toj naredbi je proširen krug 
osiguranika (radnici, (pomoćnici, maučnici, 
podvornici i služinčad potpadaju pod osigu- 
ranje bez obzira na visinu njihove plaće, ako 
su uposleni u poduzećima koja ih obavezuju 
na osiguranje za bolest ili nezgodu; namje- 
štenici s mjesečnom plaćom, ako im ista ne 
prekoračuje 4.800 K godišnje), povišena 
granica za dobrovoljno osiguranje (do 6.000 
K), povišeni prinosi (od 3% na 4%) i nov- 
čane potpore, sve potpore produžene od 
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20 na 26 nedjelja, rodiljske od 6 na 8 nedje- 
lja i uvedene dojiljske potpore (hrana za 
djecu u naravi); hranarina se za prva dva 
dana oboljenja ne plaća, a povišena je od 
50% na 60% ; rodiljska na 75%. Za naplatu 
prinosa sadrži ta naredba potanke odredbe. 

Odmah nakon prevrata izdane su mnoge 
naredbe, kojima se htjelo naknaditi sve ono 
što je bilo ranije propušteno. U novembru 
1918 dokinut je kr. zem. ured za osiguranje 
radnika, a njegov djelokrug prenesen na zem. 
blagajnu i na novo osnovano povjereništvo 
za socijalnu skrb u Zagrebu (kontrolni organ 
nad zem. blagajnom). Pored ove promjene 
u organizacionom pogledu donijete su na- 
redbe za promjenu osiguranja za slučaj bo- 
lesti u pogledu kruga osiguranika (obaveza 
protegnuta na dosad izuzete; među ostalim 
i na kućnu služinčad u gradovima i to počev- 
ši od 1 januara 1919), na visinu prinosa (mo 
že se do 6% povisiti a ne samo do 4% kao 
ranije), na način i visinu potpora (na pr. 
bolničku opskrbu plaća osiguranje u punom 
iznosu kroz 26 nedjelja; do 1 januara 1919 
u tom iznosu samo kroz 28 dana). U osigu- 
ranju za nezgode izjednačen je krug osigura- 
nika za bolest sa krugom osiguranika za ne- 
sreću itd. Napokon je naredbom od 26 no- 
vembra 1918 broj 19.376 oživotvoreno rad- 
ničko sudovanje; ustrojeni su sudovi radni- 
čkog osiguranja, na koje se čekalo punih 
10 godina. To je tek u grubim crtama taj 
legislativni rad. Pripominjem da se početkom 
1919 u Ministarstvu socijalne politike (Mi- 
nistar Korać Vitomir) sastala šira anketa 
interesenata da raspravi glavna načela no- 
voga zakona o osiguranju radnika koji je 
trebao stati na snagu 1 jula 1919. Sa promje- 
nom Ministra je to odloženo. Tek 1922 stupa 
sadašnji zakon na snagu. 

* 


Sve ove navedene promjene utiču i na 
rad zagrebačke blagajne. Porast članova i 
prihoda (godine 1919 ima blagajna prosje- 
čno 22.432 osiguranika) traži novi razmje- 
štaj prostorija. Zagrebačkoj blagajni se po- 
vjerava provedba osiguranja za nezgode za 
novo osnovanu poduzetničku željezničarsku 
blagajnu, a razriješenjem poduzetničke bla- 
gajne tvornice duhana povećava se članstvo 


zagrebačke blagajne, jer je njoj povje- 
rena provedba osiguranja za bolest i 
nesreću za radnike te tvornice. Na ža- 


lost se zbog tijesnih i nepodesnih pro- 
storija u to vrijeme nije zagrebačka bla- 
blagajna mogla razviti kako je trebalo. 
Pet soba za ordinaciju s jednom premale- 
nom čekaonicom — što je sve bilo dostatno 





dok je broj osigutanika bio cca 15.000 — 
nije omogućilo pravilno odvijanje liječničke 
službe za naglo potrostručeni broj članova. 
Godine 1913 imala je blagajna prosječno 
18.391 člana godišnje koji se broj zadnje 
ratne godine (1918) snizio na prosjek od 
14.464 članova. Godine 1919 porastao je 
taj broj na 22.432, godine 1920 na 32.895, 
a godine 1921 na 34.635 članova. U takvim 
prilikama nisu ni uredske prostorije dosta- 
jale. Nastao je zastoj u cijelom radu bla- 
gajne. Zbog" ogromne stambene bijede u 
gradu Zagrebu nije se moglo povećati pro- 
storije time da se iznajme negdje podesnije 
prostorije, pa je bio jedini izlaz da se iz- 
gradi podesna zgrada za blagajničke svrhe. 


U to vrijeme (16 marta 1921) napušta 
dotadašnji ravnatelj (Ancel Ivan) svoju duž- 
nost kod blagajne, jer je preuzeo agende po- 
vjerenika za socijalnu Skrb u Zagrebu. To 
još većma pogoršava i onako teške prilike 
u blagajni. Novi ravnatelj (Dr. Mudrinić 
Ante) preuzima 1 jula 1921 svoju dužnost 
da pripremi sve za što hitniju reorganiza- 
Ciju rada u ambulantama i u uredu prema 
novo nastalim prilikama, U tome nastoja- 
nju ima punu pomoć ravnateljstva, koje je 
bilo birano na glavnoj skupštini od 23 ja- 
nuara 1921 (od toga vremena do danas više 
nije održana nijedna glavna skupština za- 
grebačke blagajne). Ravnateljstvo je htjelo 
ponajprije prema nastalim potrebama ure- 
diti ambulante. Već na sjednici od 5 aprila 
1921 zaključuje nabavku rčntgen-aparata i 
traži da liječnici ordiniraju i poslije podne 
do 5 sati u uredskim ambulantama. Dne 11 
jula 1921 zaključuje se nabavka uređaja za 
zubarsku ambulantu, a dne 3 augusta 1921 
zaključena je po prijedlogu novoga ravna- 
telja renovacija i novo uređenje uredskih 
ambulatorija i povećanje broja uredskih li- 
ječnika. Kako su međutim svi samoupravni 
organi bili raspušteni, provedeni su svi ti 
zaključci pod komesarijatom (Božić Vjeko- 
slav) koji je potrajao od 10 augusta 1921 
do 14 decembra 1922. Koliko je to bilo mo- 
guće u tadašnjim premalenim prostorijama, 
uređene su ambulante tako da se posao li- 
ječnički ipak dosta dobro odvijao. Monti- 
ran je r&ntgen-aparat koji je početkom 1921 
nabavljen od bivše poduzetničke blagajne 
za gradnju ličke željeznice. Aparat je bio 
zastarjeloga tipa i mogao je služiti samo za 
prosvjetljivanja. Koncem 1921 je uređena 
zubarska ambulanta te se od toga vremena 
počela davati članovima zubna njega (i 
plombiranje zubi) u vlastitoj uredskoj am- 
bulanti. Iste godine nabavljeni su neki elek- 


trični aparati (diathermija, pantostat, solux 
i svjetiljka kremenjača) za fizikalno liječe- 
nje. Nabavljen je autoklav-sterilizator, drugi 
Zeisov mikroskop i razni drugi instrumen- 
tarij za opće i specijalističke ambulante, a 
napose _ i pneumothorax-aparat. Uvedena 
je u ambulante i u ured električna rasvjeta, 
na novo su bojadisani i ličeni zidovi i na- 
mještaj u ambulantama, a sve je to izve- 
deno tokom druge polovice 1921 godine uz 
trošak od 201.739.09 K. Dok je 1 jula 1921 
vršilo liječničku službu u Zagrebu 12 liječ- 
nika (9 kotarskih, 2 specijaliste za očne i 
1 za plućne bolesti) povećan je taj broj za 
3 kotarska liječnika i jednoga specijalistu 
za kožne f spolne bolesti. Iza toga je kreira- 
no i drugo mjesto liječnika za plućne bole- 
sti. Liječnicima su dodijeljene i pomoćne 
sile da im olakšaju rad. Pored toga je za- 
počeo radom rčntgen i zubarski ambulato- 
rij, a u svim ambulantama uvedeno je vo- 
đenje liječničkih dnevnika i ostalih eviden- 
Cija bolesnika. Počevši od 12 maja 1922 
uvodi se isplata novčanih potpora svakoga 
petka i subote, dok se ranije isplata vršila 
samo subotom. Uopće svi ti radovi izvršeni 
su za vrijeme od mjeseca jula 1921 do mje- 
seca maja 1922 i tako je zagrebačka bla- 
gajna izvršila pripremne radove da u da- 
nom momentu pristupi provedbi novoga za- 
kona o osiguranju radnika. To su podjedno 
bili prvi zametci nove organizacije liječnič- 
ke službe u zagrebačkoj blagajni koja se u 
trećoj fazi rada te blagajne uredila po prin- 
cipima polikliničkoga uređaja. 


3) Treći. period 
osiguranja u gradu 
( 1922 do 1933.) 


Kako je već spomenuto odmah nakon 
narodnoga Oslobođenja i Ujedinjenja na- 
ročito su pretstavnici radničkoga osigura- 
nja i radničke klase tražili da se za područje 
naše cijele države provede unifikacija za- 
kona o radničkom osiguraniu. Prva, godi- 
ne 1919 izrađena, osnova nije — kako se 
to htjelo — postala zakonom već se dono- 
šenje unificiranoga zakona o radničkom osi- 
guranju izateglo sve do godine 1922. Ta 
osnova se popunila i mijenjala te ie 27 juna 
1921 izdana kao »Uredba o uređenju osi- 
guranja za slučaj bolesti i nesreće«. Na 
osnovu te uredbe je uvedeno sa 1 januara 
1922 osiguranje radnika za slučaj bolesti na 
području Srbije i Crne Gore, a provedba je 
povjerena novoosnovanom okružnom uredu 
u Beogradu. Budući da je državni ustav (od 
28 juna 1921) zajamčio, da se na području 
naše države imade zakonski urediti osigu- 


radničkoga 
Zagrebu 
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tAnje radnika za slučaj bolesti, nesreće, beš« 
poslice, invaliditeta, starosti i smrti, popu- 
njena je ta »Uredba« još tim ustanovama pa 
je dne 3 decembra 1921 prihvaćena po Za- 
konodavnom odboru Narodne skupštine kao 
»Zakon o osiguranju radnika«. Tfaj zakon 
potpisao je Njeg. Vel. Kralj 14 maja 1922, 
a proglašen je u »Službenim novinama« 30 
maja 1922. Osiguranje za bolest i nesreću 
po tom zakonu počelo se provoditi 1 jula 
1922, a osiguranje za iznemoglost, starost 
i smrt trebalo je početi provoditi 1 jula 
1925. Međutim je provedba potonjega odlo- 
žena te ovo osiguranje nije još ni danas 
provedeno. 

Ovaj zakon izrađen je na osnovu svih 
načela modernoga socijalnoga osiguranja. 
Najšira obaveza osiguranja (svako lice koje 
daje pod najam svoju tjelesnu ili umnu ra- 
dnu snagu), centralizacija svih vrsti osigu- 
ranja u jednom centralnom zavodu (Sredi- 
šnji ured za osiguranje radnika) koji osi- 
guranje sprovodi po svojim mjesnim orga- 
nima (okružnim uredima za osiguranje ra- 
dnika), provedena samouprava na osnovu 
paritetnoga zastupanja poslodavaca i osigu- 
ranika, organizacija naročitih sudova ra- 
dničkoga osiguranja za riješavanje nastalih 
sporova, državni nadzor — to su temeljna 
načela ovoga zakona. Zakon osigurava bes- 
platnu liječničku pomoć itd. u bolesti i kod 
poroda članovima porodice osiguranika, a 
pored obaveznoga osiguranja dopušta i do- 
brovoljno osiguranje izvjesnih lica. To su 
prednosti zakona. 

Za poljoprivredne radnike i sluge daje se 
Ministru ovlast da propiše naročitim statu- 
tom njihovo osiguranje. Za osoblje saobra- 
ćajnih ustanova i za rudare provedeno je 
osiguranje u njihovim posebnim ustanova- 
ma van općeg osiguranja. To su nedostatci 
zakona. Isto je tako nedostatak, što nije pro- 
vedeno ovim zakonom i osiguranje za neu- 
poslenost i što do danas nije oživotvoreno 
osiguranje za iznemoglost, starost i smrr 

Zakon određuje potpore i pomoći za slu- 
čaj bolesti i nesreće u glavnom u istom op- 
segu kako su bile određene u zak. čl. XIX. 
1907, stoga se neće o tome napose govoriti, 
jer su iste svima dobro poznate. Treba 
napomenuti, da je ovim zakonom data mo- 
gućnost da se radničko osiguranie, uz po- 
voljne privredne prilike, razvije u jednu moć- 
nu i veliku organizaciju koia postaje nai- 
važniji faktor u pogledu staranja za zdravlje 
ne samo osiguranika već i cijeloga naroda. 
Već samom provedbom osiguranja za bo- 
lest i nesreću vrši se u tom pravcu ogromna 
djelatnost na podizanju narodnoga zdravlja, 
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jer se liječenje | novčane pomoći pružaju 
ne samo osiguraniku nego i nezbrinutim čla- 
novima njegove porodice, a to kod nas u 
vrlo velikom opsegu znači: selu, dakle naj- 
širim slojevima naroda. A kada se provede 
osiguranje za invaliditet (starost i smrt), 
onda pored novčanoga zbrinjavanja invalida 
i staraca te obitelji umrlih ovlaštenika pri- 
dolazi i ogromna asanacijona i profilaktička 
djelatnost nosioca osiguranja, koja će sa 
svojim slobodnim kapitalima moći da for- 
sira provedbu zdravstvenih i higijenskih 
mjera koje se danas u pomanjkanju potre- 
bnih sretstava i dostatne organizacije ne 
mogu sprovesti. 


Provedbom novoga zakona »zemaljska 
blagajna za potporu bolesnih radnika i za 
osiguranje proti nezgodama u Zagrebu« po- 
staje zakonom određeni nosilac cijeloga osi- 
guranja u cijeloj našoj državi »Središnji 
ured za osiguranje radnika«, a zagrebačka 
okružna blagajna postaje »Okružni ured za 
osiguranje radnika u Zagrebu«. Tako grad 
Zagreb sa 1 jula 1922 dobiva centralni or- 
gan radničkoga osiguranja za cijelu državu, 
a mjesni organ, zagrebačka blagajna, pro- 
slijeđuje i u novo nastalim prilikama svoj 
1893 godine započeti rad na provedbi osi- 
guranja radnika u gradu Zagrebu i ostalom 
određenom području. 

Najveća se pažnja posvećuje uređenju 
ambulanata i organizaciji liječničke službe. 
Uvode se i popunjuju specijalističke liječnič- 
ke struke: za ortopediju (maj 1922), drugi 
specijalista za kožne i spolne bolesti (juli 
1922), specijalista za internu medicinu (ok- 
tobar 1922) sa priručnim laboratorijem (po- 
četkom 1923), specijalista za dječje (maj 
1923, i živčane bolesti (juni 1923), za bo- 
lesti uha, nosa i grla (maj 1924) i za žen- 
ske bolesti. | 

Kako je u to vrijeme (koncem 1922) do- 
vršena gradnja uredske ulične zgrade u Pre- 
radovićevoj ulici 42 (zagrebački ured dobio 
je prostorije u prizemlju i | spratu), mogl) 
se, i ako skromno, ipak sve te ambulante 
smjestiti i dobro opremiti. 

Godine 1923 nabavljen je novi univer- 
zalni rčntgen-aparat (Siemens-Halske tipa 
1922), pa se tim aparatom moglo pored 
osvijetljivanja i snimki vršiti i rčntgen-te- 
rapija. Za snimke je uređen i r&ntgen-labo- 
ratorij. 

Počevši od 16 avrila 1923 vrši se isplata 
novčanih potpora dnevno prije podne i time 
olakšava pomoć bolesnicima. 

Godine 1924 dovršena je gradnja dvori- 
šne zgrade u Preradovićevoj ulici 42 i okru- 


žni ured proširuje svoje ambulante u pri- 
zemlje te zgrade. Uređena je i fizikalna te- 
rapija (proširuje se godine 1926 i 1927), 
pa ured sada raspolaže sa 12 soba za ordi- 
nacije i sa 4 prostorije za čekaonice. Liječ- 
nički rad vrši u gradu Zagrebu 28 liječnika: 
šef-liječnik, fiječnik za nezgode, 9 kotarskih 
liječnika i 17 liječnika-specijalista (kirurg, 
ortopeda, internista, za plućne bolesti, neu- 
rolog, gynekolog, venerolog, okulista, larin- 
golog, pedijater, rontgenolog i zubari). Rad 
u ambulantama traje neprekidno od 8 sati 
u jutro do 20 sati na večer, a na nedjelje 
i blagdane prestalo se držati ordinacije, jer 
se pokazalo da to ne treba. Uvedena je sa- 
mo laička inspekcija za vršenje liječničkih 
kućnih posjeta. 

Godine 1927 reorganizirana je služba 
liječničkih kućnih posjeta tako da je zagre- 
bački ured nabavio dva automobila i povje- 
rio dvojici liječnika samo vršenje kućnih po- 
sjeta. Oni su počevši od 2 maja 1927, jedan 
za istočni a drugi za zapadni dio grada, vr- 
šili automobilima sve tražene liječničke ku- 
ćne posjete. Samo strogi centrum grada nije 
dat u njihovu službu, već je razdijeljen na 
šest kotareva među šestoricu uredskih ko- 
tarskih liječnika. 

Usprkos svih tih nastojanja nije se ipak 
moglo urediti sve kako je trebalo. Prostorije 
nisu bile dostatne. One su kočile i liječnički 
i uredski rad. Stoga je Središnji ured odmah 
po svom osnutku pristupio predradnjama za 
izgradnju vlastite zgrade u gradu Zagrebu. 
Godine 1928 dovršena je gradnja te zgrade 
(Mihanovićeva 3) i zagrebački okružni ured 
preselio se 24 februara 1928 u novu zgradu, 
gdje je počeo poslovati 1 marta 1928. Iz- 
gradnjom te zgrade, u kojoj je smješteno i 
kupalište, moderna hidro-, fizikalno- i meha- 
noterapija, stanica za naknadno liječenje 
posljedica nezgoda, data je puna mogućnost 
za ozbiljan rad i liječnika i ureda. Za rad 
liječnički i to za praktične liječnike uređeno 
je šest ordinacijonih soba sa velikom zaje- 
dničkom čekaonicom, a za liječnike specija- 
liste 18 ordinaciionih soba sa 7 zatvorenih 
i 8 otvorenih čekaonica. Ambulante su na 
novo opremljene odnosno popunjene i to 
nabavkom još jednoga rčntgen-aparata za 
rčntgen-terapiju, posebnog manjeg rčntgen- 
aparata za plućnu ambulantu (uređena soba 
sa krevetima za liječenje pneumothorak- 
som), kompletiran je laboratorij za internu, 
a novo opremliena dječia i zubna ambulanta. 

Te je godine napokon započeta opsežna 
prosvjetno-higijenska akcija nizom predava- 
nja (predavač Dr. Mudrinić Ante) održanih 
u radionicama i većim preduzećima. 
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U godini 1928 imao je ured prosječno 
godišnje 55.388 osiguranika. Od toga pro- 
sječno 43.406 u gradu Zagrebu. 

U toku narednih godina proslijeđen je 
rad na poboljšanju cjelokupnoga poslova- 
nja ureda. Godine 1929 uvedena je služba 
liječnika-asistenta koji su dodijeljeni na po- 
moć  liječnicima-specijalistima. Nadalje je 
1928 godine uvedena na nedjelje i blagdane 
od 9 do 11 sati dežurna liječnička služba 
(liječnika za auto službu) koja je pod ko- 
nac 1929 produžena od 9 do 12 sati i po- 
većana s jednim dežurnim liječnikom. 

U godini 1931 i 1932 provedena je po- 
novno reorganizacija liječničke službe. 
Glavnom liječniku stavljen je na pomoć (1 
maja 1931) liječnik-asistent; sistemizaci- 
jom i popunjenjem četiri mjesta liječnika- 
asistenata (1931) data je znatna pomoć 
liječnicima-specijalistima, a povećanjem 
broja zdravstvenog pomoćnog osoblja dobi- 
va svaki liječnik u ambulanti pomoćnika. 
Centrum grada Zagreba razdijeljen je (ja- 
nuar 1931) na 10 kotareva za liječničke 
kućne posjete, a i broj Tiječnika-specijalista 
je povećan. 

Počevši od 1 februara 1932 produženo 
je svim liječnicima radno vrijeme u ambu- 
lantama od 2 na 2 i po sati dnevno, a počevši 
od 22 februara 1932 uvedena je i noćna, 
nedjeljna i blagdanska liječnička služba u 
gradu Zagrebu. Uslijed toga vrši se u gra- 
du Zagrebu neprekidno liječnička služba, 
danju i noću, na radne dane, nedjelje i 
blagdane. 

Od 10 marta 1933 obustavio je ured 
vlastitu fizikalnu terapiju pa se od toga 
dana sve potrebno hidro, fizikalno i t. d. 
liječenje pruža u kupalištu »Terapija«. 

Zagrebačkom uredu pripojen je 1 maja 
1931 teritorij razriješenoga — varaždinskog 
ureda (sa 12.720 osiguranika) i jedan dio 
(srez Križevci i Koprivnica sa istoimenim 
gradovima) bjelovarskog ureda (sa 2.850 
osiguranika), a sa 31 augusta 1931 izdvojen 
je srez Dvor i Kostajnica (sa 782 osigura- 
nika). Pripojenjem tih teritorija povećao se 
broj osiguranika, ali je pripojeni teritorij 
zbog svojih niskih nadnica i teških ekonom- 
skih i zdravstvenih prilika znatno oteščao 
rad ureda. Godine 1931 polučuje ured od 
svog postanka do danas najveći broj osigu- 
ranika (prosjek 76.070), koji iznosi 31 jula 
1931 ukupno 87.434 osiguranika, no već od 
mjeseca augusta 1931 započinie nagli pad 
broia osiguranika, Koncem mjeseca augusta 
1933 broji ured ukupno 67.594 članova, ali 
će godišnji prosjek biti znatno manji. 


< Teške privredne prilike sad i zagre= -—maArališta i t. di, započeo je zagrebački 
bački ured u teški financijski položaj. NOo- okružni ured godine 1923 svoju akciju za 
velizacijom porođajnih potpora (od 6 de- — podignuće prvoga radničkoga Obdanista u 
cembra 1931 produžen je karenčni rok), po- — Zagrebu. Inicijativu su dali uredski ravna- 
višenjem prinosa te provedbom štednje pre- telj (Dr. A. Mudrinić) i uredski liječnik 
ma uputama samouprave (za vrijeme od (Dr. 1. Ivančević). 

1 februara 1930 do 22 jula 1932 sistirana Godine 1924 kupljeno je u tu svrhu po- 
je samouprava i uveden komesarijat), a po- desno zemljište u Jurkovićevoj ulici u Za- 
glavito uspostavom samouprave, dakle pret- — grebu, izrađeni su potrebni nacrti i gradnja 
stavnika samih interesenata poslodavaca i je započela godine 1925. 
radnika, taj se položaj ove godine nešto po- Protiv gradnje Obdaništa podigli su se 
boljšao. Ipak pogibao nije prošla, jer su i i opet neupućeni susjedi, dokazujući, da će 
ekonomske i zdravstvene prilike osiguranika — Obdanište biti vrelo daljnjih zaraza od tu- 
vrlo nepovoljne, a i privredna stagnacija — berkuloze. Vodila se duga i ogorčena borba, 


nije jenjala. koja je znatno zavukla izgradnju i uređenje 
a Obdaništa. 
Preostaje još ukratko ocrtati rad zagre- Gradnja i uređenje Obdaništa dovršeno 
bačke blagajne odnosno ureda u pogledu = je 1927 godine, a 2 maja 1927 primljeni su 
suzbijanja tuberkuloze. prvi bolesnici na liječenje u Obdaništu. 


Godine 1902 započela je bivša Zagre-55, Interesantno je, da su mjeseca maja pri- 
bačka okružna blagajna inicijativom svoga? mljeni prvi bolesnici na »Brestovcu« (godi- 
ravnatelja (Ancel Ivan) i liječnika Dra: Mi- ne 1909) i u »Obdaništu« (godine 1927)! 
livoja Dežmana akciju za podignuće prvoga Obdanište u Zagrebu je prva institucija 
radničkoga sanatorija »Brestovac« na Slje- takove vrsti ne samo u našoj državi, već i 
menu sabiranjem dobrovoljnih priloga. Do na cijelom Slavenskom Jugu. 
početka 1903 sabrano je u tu svrhu 10.110 Zagrebačka okružna blagajna i zagre- 
Kruna 30 fil. Grof Miroslav Kulmer poklo- — bački okružni ured podigli su dakle i prvi 
nio je blagajni potrebno zemljište, a ostali — radnički sanatorij i prvo radničko obdani- 
potrebni građevni kapital sabran je dobro- = šte za liječenje tuberkuloznih radnika. Rad- 
tvornom lutrijom te zajmom. ničko je osiguranje u borbi protiv tuberku- 

Tek godine 1906 započela je gradnja loze dalo dostojnu i vrijednu inicijativu. 
sanatorija, jer su se morale u teškoj i dugo- * 
trajnoj borbi svladati zaprijeke koje su ne- Ovim prikazom dat je kratak i letimičan 
upućeni interesenti stavljali ovoj akciji boje- pregled razvoja i rada radničkoga osigura- 
ći se da će se »zagrebačka gora zaraziti nja u gradu Zagrebu kroz 40 godina njego- 
bacilima tuberkuloze«. voga postojanja. Znadem da je taj prikaz 

Gradnja i uređenje sanatorija dovršena — nepotpun, ali je ograničen samo na najvaž- 
je 1908 godine, a prvi bolesnici radnici pri- nije momente. U interesu stvari bi bilo da, 
mljeni su u sanatorij na liječenje u maju — ponukani tim prikazom, iznesu svoja opaža- 
1909 godine; naredne godine sprema se pro- —_ nja i sjećanja oni koji su sudjelovali kod 
slava 25-godišnjice toga otvorenja. stvaranja i prve organizacije provedbe ra- 

Sanatorij »Brestovac« prešao je godine dničkoga osiguranja u gradu Zagrebu; isto 
1911 u vlasništvo »zaklade za liječenje SU- — tako i oni koji su sve do svršetka rata sara- 
šičavih na Brestovcu«, a upravu je te godi- — đivali u tom radu, Oni bi nam sigurno mogli 
ne preuzela bivša »Zemaljska blagajna Za iznijeti i takovih podataka koji nisu nigdje 
potporu bolesnika i za osiguranje proti ne- — zabilježeni (jer je uopće vrlo malo toga za- 
zgodama« u Zagrebu. bilježeno i sačuvano) a koji bi mogli osvi- 

Dne 1 jula 1922 postao je vlasnikom  jetliti ovaj veliki i važni rad i sa drugih 
toga sanatorija »Središnji ured za osigura- = strana. Time bi zadužili radničko osigura- 
nje radnika« u Zagrebu. nje a i sve one kojima je to osiguranje na 

Prvi dakle radnički sanatorij za liječe- brizi. Sigurno bi se i iz tih priopćenja vi- 
nje tuberkuloze na cijelom Slavenskom Ju- = djelo da se radničko osiguranje i tada ima- 
gu izgradila je bivša zagrebačka okružna lo boriti s poteškoćama kao i danas. No ipak 
blagajna, koja je time dokazala da je ispra- se iz ovoga kratkoga prikaza vidi: radničko 
vno ocijenila kobno značenje tuberkuloze — osiguranje napreduje i ne sustaje. Današnji 
za radničku klasu i svojom inicijativom po- — društveni poredak traži bezuvjetno da bude 
kazala put kojim je trebalo pokročiti. radničkog osiguranja, pa da ga nema ono bi 

Na temelju novih iskustava, koja su do- se moralo stvoriti. To znadu podjednako i 
vela do podizanja obdaništa, šumskih od- prijatelji i protivnici radničkoga osiguranja! 
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IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


UKINUĆEM NEOSNOVANO PO &U 11 
ZORA IZDANOGA IPLATEŽNOGA NALO- 
GA ISKLJUČENO JE PODJEDNO DONO- 
SENJE ODLUKE PO DRUGOM KOJEM 
ZAKONSKOM OSNOVU. 
(Odluka M. s. p. i n. z. broj St. 34.053/33 
od 18 IX 1933) 

Jedan mesni organ platežnim nalogom 
pozvao je poslodavca S. U. na platež tro- 
škova (S 11 Zora) lečenja i novčanih pot- 
pora za nameštenicu E. H. za vreme od 14 
februara 1927 do 13 marta 1927. Imenova- 
na bila je prijavljena od 15 januara 1927 do 
28 februara 1927, a da uopće nije radila, 
niti je postojao radni odnos. Obolila je 14 
februara 1927. 

Središnji ured odbio je žalbu i to kao 
neosnovanu na S-u 24 Zora time, da Okružni 
ured ima žaliocu po pravomoćnosti odluke 
u smislu S-a 24 Zora propisati nedjeljni do- 
knadni prinos. Odluka Središnjega ureda 
obrazložena je sledećim: 

Ustanovljeno je, da E. H. živi sa žalio- 
cem u zajedničkom kućanstvu, pa prema to- 
me, da između njih nije postojao kroz nave- 
deno vreme radni odnos u smislu S-a 3 
Zora. 

Stav 2 S-a 24 Zora određuje, ako je 
član ili nečlan sa znanjem i uz pripomoć 
poslodavca ili usled nemara poslodavca na- 
neo uredu za osiguranje radnika štetu, du- 
žan je poslodavac snositi sam ceo doknadni 
prinos, kojega mu okružni ured propiše u 
smislu stava I S-a 24 Zakona o osiguranju 
radnika. 

Pa kako je u ovom slučaju nečlan E. H. 
sa znanjem i uz pripomoć poslodavca, jer 
ga je isti prijavio na osiguranje (fingirao 
članstvo), premda faktično nije bila njegova 
namještenica, naneo Okružnom uredu štetu, 
to je žalilac, na osnovu cit. S-a dužan da sam 
snosi ceo doknadni prinos, kojega će mu po 
pravomoćnosti odluke Okružni ured propi- 
sati. 

Povodom žalbe poslodavca Ministarstvo 
socijalne politike i narodnoga zdravlja 
18 septembra 1933 pod St. brojem 34053 
uvaženjem žalbe poništilo je napadnutu o- 
dluku Središnjega ureda iz sledećih razlo- 
ga: | 

Okružni ured izdao je žaliocu platežni 
nalog na osnovu propisa S-a 11 Zakona o 
osiguranju radnika. Kada je Središnji ured 
utvrdio, da ne postoje uslovi za primenu S-a 


11 Zakona o osiguranju radnika, zbog če- 
ga je žaliocu izdat platežni nalog od strane 
Okružnoga ureda on je imao samo da ukine 
platežni nalog, koji je zasnovan na S- 11 
Zakona o osiguranju radnika, jer nisu po- 
stojali razlozi za njegovo izdavanje, a ni- 
kako nije mogao da donosi odluku po dru- 
gomu zakonskomu osnovu i osuđuje žalioca 
na platež naknade u smislu S-a 24 Zakona 
o osiguranju radnika. Odluku po &-u 24 Za- 
kona o osiguranju radnika imao je da do- 
nese samo Okružni ured, a Središnji ured 
mogao je samo da uputi Okružni ured na 
primenu S-a 24 Zakona o osiguranju radni- 
ka, a nikako sam da donosi ovakovu odluku. 


Dr. U. 


OBAVEZA OSIGURANJA LUGARA UPO- 
SLENIH KOD VLASTELINSTVA. 
(Rešenje Suzora broj 28.799/22 od 6 jula 
1932) 

Prema rešenju g. Ministra socijalne po- 
litike i narodnoga zdravlja od 13 juna 1923 
broj 58158 izuzeto je iz obaveze osiguranja 
za slučaj bolesti lugarsko (šumarsko) 0- 
soblje zemljišnih zajednica, kojemu je oba- 
vljanje toga najamnoga rada sporedno za- 
nimanje. To osoblje ostaje i nadalje obave- 
zno na osiguranje za slučaj nesreće, ukoli- 
ko ne bi zemljišne zajednice pravovaljanim 
skupštinskim zaključkom priznale tomu 0so- 
blju i njegovim porodicama u smislu tačke 
Cc) S-a 7 Zakona o osiguranju radnika pra- 
vo na naknadu, koja odgovara naknadi usta- 
novljenoj u glavi XI Zakona o osiguranju 
radnika. 


S obzirom na gornje rešenje obratio se 
je jedan mesni organ na Središnji ured upi- 
tom glede obaveze osiguranja lugara upo- 
slenih kod vlastelinstva, a koje su osobe po 
svomu glavnom zanimanju ratari, dok im je 
služba vlastelinskih lugara sporedno zani- 
manje. 

Prema okružnici Središnjeg ureda broj 
19.207/923 od 24 februara 1924 (»Radnička 
zaštita« god. 1924 str. 36) ta lica ne bi 
spadala pod obavezu osiguranja, jer pod tu 
obavezu ne spadaju po svomu glavnom zani- 
manju kao ratari zemljoposednici. 

No s druge strane valjalo bi per analo- 
giam i na ta lica primeniti prisilno osigu- 
ranje za slučaj nesreće jednako kao i kod 
lugara zemljišnih zajednica, jer i ta lica pri- 
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godno | neštalno obavljaju najamni rad, a 
njihova je služba skopčana sa opasnošću. 

S ovih razloga doneo je Središnji ured 
dne 6 jula 1932 pod brojem 28.799/32 re- 
šenje, prema kojemu se napred navedeno 
rešenje g. Ministra socijalne politike i na- 
rodnoga zdravlja broj 58.158 ima primeniti 
i na one lugare, uposlene kod vlastelinstva, 
koji su po svomu glavnomu zanimanju ra- 
tari, a službu vlastelinskih lugara obavljaju 
kao sporedno zanimanje. Dr. U 


NARUČITELJ GRADNJE _JAMČI SOLI- 
DARNO SAMO ZA ONE PRINOSE, KOJI 
SU PROPISANI ZA RADNIKE UPOSLENE 
NA NJEGOVOJ ZGRADI. 
(Rješenje Ministarstva socijalne politike i 
narodnog zdravlja od 25 X 1933 St. br. 
29.957). 

Ustanova radničkog osiguranja uzdržaje 
se od svojih vlastitih prihoda, a ti se sastoje 
u prinosima za osiguranje radnika propisa- 
nim na osnovu propisa ZOR. Zato je za- 
konodavac i nastojao, da osigura uplatu tih 
prinosa, pa je u tu svrhu ustanovio i soli- 
darnu obavezu za platež prinosa te propisi- 
ma & 40 ZOR. odredio: 


1.) da bračni drug solidarno jamči sa 
poslodavcem za platež prinosa, ako s njim 
živi u zajedničkom kućanstvu; 

2.) glavni preduzetnik sa potpreduzetni- 
cima, kojima je predao izvršenje pojedinih 
dijelova posla; 

3.) nasljednik posla sa prijašnjim vla- 
snikom posla, i 

4.) naručitelj gradnje sa preduzimačem 
gradnje. — 

Obzirom na te propise desio se u praksi 
ovaj slučaj. Naručitelj gradnje je po cesiji 
graditelja uplatio prinose za osiguranje 
radnika uposlenih na njegovoj gradnji. 

. Međutim Okružni 
grješne primjene S 203 Statuta, knjižio tu 


ured je uslijed po- 


uplatu na račun starijeg duga preduzimača 
gradnje, tako te je po tom stanovištu Okru- 
žnog ureda dug preduzimača za prinose za 
radnike uposlene na poslu spomenutoga 
naručitelja gradnje ostao nepodmiren. 

Daljnjom pogrješnom primjenom toč. 4 
S 40 _ZOR. Okružni ured je izdao naručitelju 
gradnje platežni nalog na platež prinosa za 
osiguranje radnika uposlenih na gradnji 
njegove zgrade. 

Protiv toga platežnog naloga se naru- 
čitelj gradnje žalio s motivacijom, da je 
uplatio taj prinos, a da ga se ne tiču dugovi 
njegovog  preduzimača na ostalim tuđim 
poslovima. 

Središnji ured je žalbu odbio, na što 
se on žalio Ministarstvu socijalne politike 
i narodnog zdravlja i ono je gornjim svojim 
rješenjem riješilo: 

»da se uvaži žalba, koju je K. društvo 
iz R. blagovremeno podnelo protiv odluke 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
20 aprila 1933 god. br. 50412/32 s time, da 
se pomenuta odluka poništi, a odnosni pla- 
težni nalog snizuje na iznos od 327.75 Din. 


Razlozi: 


Žalioc, kome je bio izdat platežni nalog 
na osnovu S 40 Zakona o osiguranju radnika 
u svojoj žalbi navodi, da je dužan platiti 
samo iznos od 327.75 Din. Ovaj se žaliočev 
navod uvažuje, pošto je žalioc 7 novembra 
1931 god. uplatio Din 2000.— u ime dugo- 
vanja glavnog dužnika K. D. Ured nije imao 
nikakvog zakonskog oslonca, da ovu upla- 
ćenu sumu upotrebi za starija dugovanja K. 
D.; naručitelj gradnje jamči na osnovu stava 
četvrtog S 40 Zakona o osiguranju radnika 
solidarno sa preduzimačem gradnje, ali 
samo za one prinose, koji su 
bili propisani za radnike, koji 
su radili na njegovoj zgradi. 

Stoga se žalba uvažuje.« 

M. B. 


um 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


Simon: LUMBAGO KAO POVREDA. 
(Zschr. f. orth. Chir. 1932 br. 4.) 


Dijagnoza »lumbago« gotovo nikada ni- 
je tačna; ona se većinom postavlja zato, jer 
nemamo boljeg izraza. Zato je potrebno da 
u svakom slučaju pokušamo tačnom pre- 
gledbom ozljeđenika pronaći preciznu ozna- 
ku za konkretan slučaj bolesti. Ne smije se 
oznaka lumbaga upotrijebiti za bolesti koje 
možemo tačno dijagnosticirati (spondylitis 
deformans, fraktura, sakralizacija, spondy- 
lolisthesis itd.). Autor drži da kod navodno 
traumatskog lumbaga treba sumnjati u trau- 
matsko podrijetlo, ako tegobe nisu prošle 
nakon 4 sedmice. Zbog povrede može se i 
latentni muskularni reumatizam očitovati ili 
pogoršati, ali u takovom slučaju morala je 
povreda biti jača, a ne samo slučajno pri- 
došla. Ljudi sa sakralizacijom lumbalne kra- 
lježnice ili drugim anomalijama (spina bifi- 
da) obole očigledno lakše od lumbaga zbog 
prenaprezanja, negoli ljudi sa zdravom kra- 
lježnicom. Diferencijalna dijagnoza traumat- 
skog i reumatskog lumbaga često nije “S 


E. Freund: BALNEOLOŠKO 1 FIZIKAL- 
NO LIJEČENJE KRONIČNIH BOLESTI 
ZGLOBOVA. 

(W. kI. W. 1933 br. 40.) 

Balneološka i fizikalna terapija zauzima 
kod oboljenja zglobova centralno mjesto. 
Ona se i historijski mnogo prije razvila, 
nego što je prodrlo etiološko liječenje ovih 
bolesti. Fiziko- i balneoterapeuti bavili su 
se s ovim liječenjem veoma intenzivno, pa 
je tako i internacijonalna liga za suzbijanje 
reumatizma proizašla iz internacijonalnog 
hidroterapeutskog društva. Nastojanjima li- 
ge može se zahvaliti da je socijalnom zna- 
čenju reumatskih bolesti posvećena veća pa- 
žnja, pa da je i u liječničkim krugovima po- 
rasao interes za istraživanje i liječenje ovih 
bolesti. 

Za uspješno provađanje terapije treba u 
svakom pojedinom slučaju postaviti plan lije- 
čenja, no tome mora da prethodi tačno pre- 
traga i motrenje bolesnika. Nije moguće u 
svakom slučaju pronaći iskonski uzrok bo- 
lesti, a znamo i to da često mnogi različni 
faktori djeluju istodobno. Nakon prestanka 
upalnih pojava treba da uočimo posljedice 
bolesti na zglobovima, mekanim dijelovima, 
zglobnim čahurama, na mišičju, tetivama i 


živcima. Lokalne bolesti zglobova valja dru- 
gačije posmatrati, nego takove, koje se iz- 
ražavaju kao dio općenitog oboljenja čita- 
vog organizma. 


Gdje je moguće, valja se pobrinuti u 
prvom redu za etiološko liječenje (fokalna 
terapija, specifična infekcija). Kronične bo- 
lesti, koje su nastale iz akutnih, treba će 
drugačije liječiti, negoli one, koje su otpo- 
četka kronične. Kod upalnih bolesti treba 
u obzir uzeti stadij, u kojem se nalaze. De- 
generativne bolesti i posttraumatske liječit 
ćemo na drugi način, negoli upalne. U na- 
crtu za liječenje treba u obzir uzeti i statič- 
ke momente, te smetnje unutarnje sekrecije 
i izmjene tvari. Od raspoloživih fizikalnih 
metoda termoterapija je najstarija i 
najobljubljenija. Vrućina upotrebljena u ra- 
znim oblicima pretstavlja jedno od najvaž- 
nijih oružja u borbi protiv reumatizma. No 
ona ne koristi u svakom slučaju, pače može 
i škoditi. Svježi upalni procesi loše podna- 
šaju vrućinu. Za svaki pojedini slučaj valja 
izabrati onu metodu aplikacije, koja najbo- 
lje odgovara. Poliartikularne bolesti sa če- 
stom miienom lokalizacije od općenitih uz- 
roka traže općenitu aplikaciju topline ili ba- 
rem kombinaciju lokalne i općenite terapije. 
Čisto lokalni slučajevi ili onakovi kod kojih 
zbog općenitog stanja moramo odustati 
od općenitog ugrijavanja, liječit ćemo 1o- 
kalno. Od općenitih metoda blage su 
Schweningerove djelomične kupelji, na- 
dalje električne svijetle kupelji na kre- 
vetu. Parne i pune vruće kupelji zna- 
če veći zahvat, jer kod niih ne otpada 
vrućina isparivanjem. Pune električne svije- 
tle kupelji, vrući zrak i ormar sa parom na- 


prežu organizam, te će se odrediti samo 


čvrstim ljudima, a i oni ostaju nod stalnom 
paskom. Ako hoćemo da polučimo naročito 
iak uspieh, možemo da aplikaciiu topline 
poiačamo s iednim sretstvom koje podra- 
žuie kožu. Skuplje sretstvo je transkutan, 
a ieftinije brašno od senfa. Ovo se sretstvo 
stavi u vodu od 370, a voda se nolagano 
ugrijava do 40—410. Poslije kupelji se pa- 
cijent ne otare, već se ga zamota u plahtu 
i ćebe, pa tako dva sata počiva. Veoma 
uspješno ie liječenje sa blatnim umatanii- 
ma, čija se toplina može regulirati, tako da 
kod naknadnog liiječenia upalnih procesa 
možemo zanočeti sa maniom toplinom i Do- 
lagana ju povisivati u toku daljeg liječenja. 
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Ako se ustanovi da pacijent ne podnaša to- 
plinu, može se prijeći na drugo liječenje. 
Lokalno se liječenje može kombinirati sa op- 
ćenitim tako da se ostali dio tijela zamota 
u ćebe. Slično djelovanje ima i mulj, pije- 
sak i laneno brašno. Lokalno liječenje vru- 
ćim zrakom vrši se sa 70% temperature kroz 
20—30 minuta, Veća temperatura nije po- 
trebna, a arteriosklerotičari, bolesni na srcu, 
stariji ljudi ju osobito u blizini glave i ne 
podnašaju. Duže djelovanje vrućeg zraka 
uzrokuje znojenje, što se kod diatermije, kod 
najblaže, a kraj toga veoma djelotvorne a- 
plikacije vrućine ne događa. 

Svrha mehanoterapije je razgibanje zglo- 
bova, a time predusrećivanje atrofije mu- 
skulature, te liječenje i predusrećivanje kon- 
traktura, deformacija itd. Masaža muskula- 
ture može se vršiti u ranijim stadijima i on- 
da, ako masaža zglobova još nije poželjna. 
Svježa upala zglobova i burza zabranjuje 
masažu. U svakom pojedinom slučaju treba 
ispitati, u kojoj se mjeri smiju zglobovi gi- 
bati. Pomoćno osoblje mora liječnik kontro- 
lirati. Kod starih torpidnih oboljenja zglo- 
bova dobro čini i njihova masaža. Što prije 
moguće treba masažu upotpuniti sa giba- 
njem i vježbanjem. Gibanje zglobova valja 
vršiti i pokraj drugih fizikalnih metoda. U 
kroničnim slučajevima, u kojima ne postoje 
više veće boli ili svježi upalni proces, mo- 
že se gimnastika vršiti i s aparatima. 

Veoma uspješno se provađa liječenje 
gibanjem u vrućoj kupki, naročito u rame- 
nom zglobu. Masaža ie isto uspješna u vru- 
ćoj vodi ili pod tušom. U fizikalno liječenje 
spada i Bierovo liječenje kroničnih zglobnih 
bolesti sa zastojem krvi. 

Od elektroterapije dolazi u ob- 
zir stalna galvanizacija zglobova, koja po 
autoru djeluje bolje, nego uvađanje medi- 
kamenata strujom (iontoforeza). Faradska 
struja djeluje na kontrakciie mišica. U za- 
dnje se vrijeme za vježbanje i iačanje miši- 
čia upotrebljavaju aparati, koji omogućuju 
ritmičke kontrakcije. Valja paziti da se kon- 
trahira oslabljeno mišičje, a ne možda anta- 
gonisti. Visoko frekventna i stacionarna 
struja jedva dolaze u obzir, poglavito kod 
kroničnih oboljenja sa funkcionalnim sme- 
tnjama, spazanima i bolima. Kratki valovi 
djeluju povoljno na sasvim akutne procese 
u zglobovima i burzama, te na gonoroičnu 
artritidu. ' 

Helioterapija se uspješno prova- 
đa kod liječenja tuberkuloze zglobova, te 
djeluje i na, kronični reumatizam zglobova. 


Umjesto sunčanih zraka s uspjehom se pri- 
mjenjuju i zrake bjelutkove svjetilike (kvarc- 
lampa), te svjetiljke s ugljenim štapom. 

Rentgen djeluje na razna oboljenja 
sinovije, a naročito je dobar tamo, gdje pa- 
cijenti ne podnašaju toplinu. Isto tako dje- 
luje i radium i mesotorium. Emanacija radi- 
ja s umjetnim preparatima upotrebljava se 
kao kura sa pićem, kupanjem i inhalacijom. 
Liječenje je uspješno, ako je preparat pouz- 
dan, a doza dovoljno jaka. “| 


U balneoterapiji stoje nam na 
raspolaganje sumporne, radioaktivne, te t. 
zv. divlje kupke, nadalje otopine soli, joda; k 
ovima dolaze još kupke u mulju i blatu zaje- 
dno s prijašnjima ili same. Kombinacija kup- 
ke i mulja vrlo je dobra. Nesumnjivo djeluju 
kupke kao podražajna sretstva, no toplina 
i mehanička komponenta djeluju na cirkula- 
ciju krvi i limfe, a time se organi napunjuju 
krvlju i izlučuju nepoželjne produkte. Kod 
kura sa pićem djeluje transmineralizacija, a 
možda i neko djelovanje iona. I manjak io- 
na (u kupelji sa destiliranom vodom ili kup- 
kama sa malo rastopljenih iona) može do- 
bro djelovati. No djelovanje terma još nije 
dovoljno istraženo. Emanacija radiuma igra 
sigurno ulogu, no ne jedinu, jer djelovanje 
radiuma nije uvijek paralelno sa snagom 
radioaktivnosti. Sigurno djeluju i drugi ne- 
poznati faktori. Često nastaju u toku kure re- 
akcije, koje se očituju u zlovolji, besanici, 
umornosti i bolima u zglobovima, pače i u 
onima, u kojima je bolest već davno minu- 
la. Reakcija traje redovno nekoliko dana. 
Kod jače reakcije treba kuru na nekoliko 
dana prekinuti ili doze i frekvenciju ublažiti. 
Poboljšanje često ne nastupa u toku kure, 
nego narednih mjeseci, jer se termalna kura 
može smatrati sumiranjem malih podražaja, 
a čitava kura kao protrahirani podražaj, čije 
djelovanje nastupa tek kasnije. Nakon upo- 
trebe kupke može da nastaje i pogoršanje, 
pa je potrebno da se indikacije postave to- 
čno. Kod izbora kupališta valia uzeti u ob- 
zir osim specifičnog djelovanja kupke ioš i 
geografske i klimatske osebine kupališta, 
njegove higijenske ustanove, pomagala koja 
stoje na raspolaganju i tehniku kupanja 
koja se mnogogodišnjom praksom razvila. 
Važno je i djelovanje liječnika; specijali- 
stička izobrazba liječnika korisna je. Mno- 
ga kupališta zahvaljuju svoj glas dobrim 
liječnicima. Služba kupališnog liječnika od- 
govorna _ je kao i svaka druga liječnička 
služba. Kupališni liječnik ne smije da ša- 
blonizira. 
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Pacijenti s povišenom temperaturom ne 
spadaju u kupalište. Ako ie kronično obo- 
ljenje zgloba posljedica dugotrajnog aku- 
tnog procesa, treba da prođe duže vremena 
prije no što pacijenta pošaljemo u kupali- 
šte. Ako u toku liječenia nastupi bolest sa 
temperaturom ili druga interkmeutna bolest, 
koja se ne slaže sa uporabom kupališta, tre- 
ba kupanje smjesta prekinuti, isto tako ako 
nastupaju reakcije. Za vrijeme pauze kod 
reakcija uspiešna ije terapija salicilom. K 
balneoterapiji spada i mehanoterapija. 


Specijalne _ indikacije. Se- 
kundarno kronični poliartri- 
tis: Nakon izminuća akutnih pojava do- 
laze u obzir djelomične kupke po Schw e- 
ningeru, koje su blage, a mogu se apli- 
Cirati i na pacijentu, koji ioš leži. Kod po- 
sve lokalnih ostataka uvale dobro je lokal- 
no umatanie u blato ili lokalna aplikacija 
vrućeg zraka. Počet ćemo sa niskom tem- 
peraturom, a postepeno ćemo ju povisiti, 
ako smo se osviedočili da pacijent podna- 
ša vrućinu. Kod općenitih tegoba, kod bo- 
lova koii sele iz zgloba u zglob, upotrijebit 
ćemo električne svjetle kupelji na krevetu, 
a kasnije i druge općenite aplikacije vru- 
ćina. Kupališno liječenje (sumpor, radium, 
divlje kupke) indicirano je tek duže vre- 
mena nakon izminuća akutnih pojava. Ako 
ioš ima znatnih lokalnih oboljenja, ode- 
bljanja hrskavice i smetnja gibivosti, odre- 
. dit ćemo umatania u blato ili mulj ili blatne 
kupke. Za kronične infekciozžne reuma- 
toide vrijedi ista terapija. 


Primarno kronični poliar- 
tritis. Sa teškim kontrakturama dovađa 
do trajnog invaliditeta. Naivažnija zadaća 
terapije jest uzdržavanje mišićja i gibivosti. 
Terapiiu ćemo odrediti prema stadiju bo- 
lesti. Paciienti ne podnašaju lokalnu vrućinu 
(diatermiju, vrući zrak, blato) sve dok su 
nazočne upalne pojave. Kod ove se bolesti 
uvotrebliava usijavanje rentgenskim zraka- 
ma, Bier-ova hiperemiia, ljeti naravno 
stmce. kupke u moru (osobito kod nas, op. 
ref.) ako ie voda topla. Preporuča se sun- 
čanje u bregovima. Uspiešna terapija je 
emanacija radiumom, osobito inhalaciia, ali 
i kupke i piće, pa kombinacija ovih. Dakle 
preporučit ćemo radioaktivna kupališta (za 
naše pacijente Laško, op. ref.). lodne kup- 
ke su često dobre. Kod starih torpidnih obo- 
lienja dolazi u obzir snažna aplikacija to- 
pline, pa tako i termalne kupke. Ovdje do- 
Jaze u obzir i kupke sa brašnom od senfa. 


Kod ovih kura dobro je ako se odredi hrana 
koja ne sadržava sol, ograničenje pića, te 
znojenje (2—3 puta nedjeljno). Kontrola pa- 
Cijenta tokom ove kure svakako je potrebna. 
Degenerativne bolesti zglo- 
bova. Arthritis deformans je bolest pogla- 
vito velikih zglobova donjih ekstremiteta. 
Kod statičke etiologije dolaze u obzir orto- 
pedska pomagala i omršavlienje. Lokalno 
dieluje diatermiia, vrući zrak, mulj. Naro- 
čitu vriiednost ima terapiia gibanjem (bez 
opterećenja). masaža muskulature i farado- 
gimnastika. Od kupališta: sumporna, radio- 
aktivna i divlja. Potrebno je gibanje u kup- 
ki, dakle kupanje u bazenu je najpovoljnije. 
Sunčanje i rentgen nema mnogo uspieha, no 
kod upala, koje se tu i tamo pokazuiu, mo- 
gu se rentgenom ublažiti boli. Kod endo- 
krinih bolesti hormonalna terapija u kombi- 
naciji sa radium-kurom (kupanie, piće, in- 
halacija). Nervozne i cirkulacione smetnje 
kod _arthritis deformansa, vrstu možemo 
povoljno uplivisati sa blagom hidroterapi- 
iom. visokom frekventnom strujom i četiri- 
staničnim električnim kupeljima. 
Kronična ukočenost kraljež- 
nice. U ranom stadiju dieluie rentgenska 
terapiia. Kasniie su sve fizikalne metode i 
kupališna liječenia (diatermija, kvarc, sollux, 
duge zrake, radioaktivne, sumporne i blatne 
kupke itd.) od simptomatske vrijednosti. Ako 


je gibivost ramena i kukova u opasnosti 


valja spašavati sa gibanjem zglobova. Paci- 
jenti neka u kupelji, koja počinje sa 370, a 
nastavlja se do 40—410, gibaju te zglobove 
aktivno. Mobilizaciia kralježnice, koja je već 
ukočena može biti opasna, ne samo zbog 
bolova, već može nastati i paraplegija do- 
njih okrajnina. 

Kod liudi u srednjim godinama opažaju 
se upale velikih zglobova, naročito ramena i 
koljena, kod kojih nastupa oteklina, povi- 
šena temperatura, često i eksudat. Ovi pa- 
Cijenti ne podnašaju vručinu. Ako ije upala 
jača, odredit ćemo mirovanje sa hladnim 
oblozima. Veoma ie korisna rentgen-tera- 
pija, te iza ove blaga kura sa podražajnim 
injekcijama. Ako su akutne pojave sasvim 
minule, može se nastaviti liječenje sa sum- 


.pornim ili radioaktivnim kupkama ili oprez- 


nim umatanjem u blato. 

Indikacije liječenja kod kroničnih bole- 
sti zglobova dakako još nisu potpuno izra- 
đene, te će trebati još mnogo rada i prou- 
čavanja da se za svaku pojedinu bolest na- 
đe najbolia vrsta liječenja. D. 
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RAZVITAK SOCIJALNOG OSIGURANJA 
U MAĐARSKOJ. 


Prve početke osiguranja radnika u Ma- 
đarskoj nalazimo već godine 1224 u bratin- 
skim organizacijama rudara, koje su imale 
svrhu, da pružaju uzajamno pripomoć obo- 
ljelim rudarima. Znatan napredak na podru- 
čju socijalnog osiguranja u današnjem 
modernom smislu odnosno, da bolje kažemo, 
prvi korak na tom putu nalazimo god. 1891, 
kada je izašao zakonski članak XIV, kojim 
je uvedeno obavezno osiguranje za slučaj 
bolesti. Po tom zakonu bili su obavezno 
osigurani za slučaj bolesti radnici zaposleni 
u onim zvanjima, koja su potpadala pod 
obrtni zakon. Osim toga bila su obavezna 
na osiguranje također takva poduzeća, koja 
su bila unešena u registar industrijalaca i 
zanatlija kod Trgovačkih komora, koja nisu 
trebala nikakove naročite licence ili konce- 
sije za vršenje svog rada. Tako su bila osi- 
gurana za slučai bolesti i slijedeća poduzeća: 
rudokopi, talionice, veća građevinska po- 
duzeća, parobrodarska poduzeća, transport- 
na poduzeća, željeznička, poštanska i tele- 
gratska poduzeća. Prinose obaveznog osi- 
guranja za slučaj bolesti ustanovljivale su 
obrtne vlasti po saslušaniu poverenika i 
nadležnih trgovačkih i obrtnih komora na 
osnovu prosječne dnevne zarade. Prinosi 
nisu smjeli prekoračiti iznos od 3% dnevne 
zarade, u koliko su blagajne pružale samo 
zakonske potpore. Ako su pako pružale svo- 
iim članovima povećane potpore, to ie Mi- 
nistar trgovine bio ovlašten da može dozvo- 
liti stopu prinosa do 5% dnevne zarade. 
Poslodavci snašali su 14 prinosa, a 2/3 osi- 
guranici. Ovaj zakon počivao je, što se tiče 
organizacije, na principu decentralizacije 
osiguranja za slučaj bolesti i tako je bilo do 
provedene reforme toga zakona 453 samo- 
stalnih autonomnih blagaina, i to: sreskih 
bolesničkih blagajna, poduzetničkih, građe- 
vinskih, zadružnih i društvenih bolesničkih 
blagajna. 


Druga epoha mađarskog socijalnog osi- 
guranja počinje sa zakonskim člankom XIX. 
iz god. 1907, kojim je proširen krug osigu 
ranika, uveden princip povišenja potpora, 
izvršena reorganizacija u pravcu centraliza- 
cije i istodobno uvedeno obavezno osigura- 
nje za slučaj nesreće. Kog toga spojio je 
taj Zakon osiguranje za slučaj bolesti i ne- 
sreće u jedinstvenu organizaciju. Taj je 
Zakon dakle ujedinio blagajne, a osim foga 


E Š K_-E 


je uveo paritetno opterećenje poslodavaca 
i radnika u osiguranju za slučaj bolesti, dok 
su terete osiguranja za slučaj nesreće sna- 
šali isključivo poslodavci. Poslodavci i rad- 
nici imali su paritetni dio uticaja na upravu 
blagajne. Zadružne i društvene bolesničke 
blagajne bile su ovim zakonom dokinute 
tako, da su ostale jedino sreske bolesničke 
blagajne i poduzetničke bolesničke blagaj- 
ne, koie su vršile svoj rad kao mjesni organi 
Zemaliske blagaine za pružanje potpora 
bolesnima radnicima i za osiguranje za slu- 
čaj nesreće. Broji blagaina iznašao ie po 
novom Zakonu 180. Nadzor po Zakonu 
vršio ie Državni ured za osiguranie radnika. 
Zemaliska blagajna bila je Središnji organ 
cielokupnog osiguranja za slučaj bolesti i 
iskliučivi organ osiguranja za slučaj ne- 
sreće. Ovim Zakonom iz god. 1907 uveden 
je u osiguranie za slučai bolesti sistem nađ- 
ničnih razreda. Ti nadnični razredi služili 
su kao osnov s jedne strane za utvrđivanie. 
prinosa. s druge strane za odmjerivanje 
novčanih potpora. 


Za radnike rudokopa ostavlieni su i na- 
dalie na snazi dosadašnii pronisi, po kojima 
osiguranie rudara vrše samostalne hratinske 
blagaine kod vnoiedinih rudokova. Ovai Za- 
kon iz god. 1907 bio ie znatna modificiran 
za vrijeme rata i u prvim godinama nakon 
rata. 


U god. 1925 započeo ie živahniii pokret 
u razvitku mađarskog socijalnog osigurania. 
Te ie godine donešen zakonski članak 
XXXIV, po kome ie ovlašten Ministar iavnog 
staranja i rada da može urediti naredbenim 
nutem venziiono osiguranie radnika i pot- 
činovnika kod rudokova i taliionica. Na 
osnovu toga izdana ie ministarska Naredba 
4.400/Eln. — 1926 kojom se uređuie penzi- 
iono osiguranie rudara za Ciielu državu ije- 
dinstveno. Tom Naredbom dan ie penziio- 
nom osiguraniu rudara moderan osnov. koji 
odgovara zahtievima novog vremena. Naro- 
čiti rezultat ove reforme sastoii se u tome, 
da ie sasvim otstranien dosadašnji način 
rascienkanosti bratinskih blagajna, i da ie 
uvedeno u cijeloj državi jedinstveno penzi- 
jono osiguranje i propisano obavezno za 
sve radnike i potčinovnike rudokopa. Pro- 
vedba tog osiguranja prenešena je na Ze- 
malisku blagajnu za pružanje potpora bo- 
lesnim radnicima i za osiguranje protiv ne- 
zgode. 
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Na osnovu stečenih iskustava pojavio se 
pokret, da se osiguranje za slučaj bolesti 
i nesreće podvrgne reformi prema ukazanim 
potrebama. Stoga je zakonskim člankom 
XXI iz god. 1927 provedena jedinstvena 
modifikacija obaveznog osiguranja za slučaj 
bolesti i nesreće, da se na taj način s jedne 
strane ujedine svi propisi ranijih osnovnih 
zakona i različitih naredaba za vrijeme rata 
i poslije rata, a s druge strane, da se usta- 
novi obzirom na nove političke i državne 
prilike nova organizacija osiguranja za slučaj 
bolesti i nesreće. 

Po tom zakonskom članku iz god. 1927 
potpadaju pod obavezu osiguranja sva zva- 
nja, zaposlenia i službe prema taksativnom 
nabrajanju isključivši poljoprivredna predu- 
zeća. U tim poslovima zaposleni radnici 
i kućni pomoćnici obavezni su na osiguranje 
za slučaj bolesti bez obzira na visinu nad- 
nice, a namještenici samo u slučaju da nji- 
hova nadnica ne prekoračuje 3.600 P. go- 
dišnie. 

Što se tiče organizacije predviđa zakon 
potpunu centralizaciiu obaveznog osigura- 
“nia za slučaj bolesti i nesreće. Likvidirani su 
svi miesni organi Zemaljske blagajne za 
osiguranie radnika i niihova prava prenešena 
su na novu centralnu korporaciiu, Zemaliski 
zavod za osiguranje radnika, koji je kasnije 
nakon uvađania obaveznog osiguranja za 
slučaj starosti, iznemoglosti i smrti u god. 
1928 promjenio svoje ime u Zemaljski zavod 
za socijalno osiguranie. Dokinuta ie naro- 
čita autonomiia sreskih i poduzetničkih bo- 
lesničkih blagaina, kao i trgovačke pripo- 
moćne bolesničke blagaine u Debrecinu. Na 
mijesto dosadašnje lokalne samouprave, 
uvedeni su sreski odbori sa ograničenim 
dielokrugom, t. zv. odbori sreskih bolesni- 
čkih blagaina. Kao posebni zavodi sociial- 
nog osigurania zadržani su zavodi za osigu- 
ranje namieštenika saobraćajnih ustanova 
(pošte, poštanske štedionice, željezničkih i 
parobrodarskih poduzeća), nadalje namie- 
štenika državne duhanske režije i rudarskih 
poduzeća (bratinske blagajne), kao i Zavod 
za osiguranje privatnih namještenika u 
Budapešti. 

Što se tiče djelokruga djeluiu u grani 
osiguranja za slučaj bolesti i nesreće kao 
mjesni organi sreske blagajne, poduzetničke 
blagajne i trgovačka pripomoćna bolesnička 
blagajna u Debrecinu, a u osiguranju za 
slučaj nesreće i starosti i bratinske blagajne 
u okviru Zemaljskog zavoda za socijalno 
osiguranje. Bratinske blagajne su samostalni 
nosioci jedino u grani osiguranja za slučaj 


bolesti. Broj sreskih bolesničkih blagajna 
iznosi sada 22, a broj poduzetničkih 18. 

Samoupravni organi Zemaljskog zavoda 
za socijalno osiguranje su glavna skupština, 
ravnatelistvo, pretsjedništvo i različiti odbori 
i komisije. Članove i zamjenike članova za 
glavnu skupštinu biraju u proporcijonalnom 
dijelu tajnim glasanjem osiguranici i poslo- 
davci. Broj članova glavne skupštine ovisi 
o broju osiguranika. Momentano iznaša taj 
broi oko 400. Članovi ravnatelistva biraju se 
tajnim glasanjem po glavnoj skupštini iz nje- 
ne sredine, između pretstavnika poslodavaca 
i radnika. Ravnateljstvo se sastoii od 20 ra- 
dnika i 20 noslodavaca. Pretsiedništvo sastoji 
se od 10 članova, i to od 5 poslodavaca i od 
5 radnika. koje bira ravnateljstvo iz svoje 
sredine tainim glasanjem. Članovi odbora i 
raznih komisiia biraju se na glavnoj skupšti- 
ni iz niene sredine za izvjesne poslove na 
sličan način kao ravnatelistvo. 

Državni voglavar imenuie pretsiednika, 
koii vrši stalan nadzor i vodi u svakoi sied- 
nici pretsiedništvo samoupravnog tiiela i 
ima pravo da protiv svih zakliučaka samo- 
upravnih tijela može uložiti žalbu na Vladu, 


koja žalba ima odgodnu moć. Na isti način 


uređen ie državni nadzor kod Zavoda za 
osiguranje privatnih namieštenika u Buda- 
pešti. 

Namjieštenici Zemaliskog zavoda za so- 
Ciialno osiguranie i Zavoda za osiguranje 
privatnih namieštenika su javni činovnici 
koje imenuje Ministar unutarnjih poslova, 
odnosno na višim položajima na njegov 
predlog Državni poglavar. Disciplinarno 
pravo vrši u prvoj instanciii pretsjedništvo 
zavoda, a u drugoj Ministar unutrašnjih 
poslova. 

Prema Zakonu od god. 1927 pruža osi- 
guranje za slučaj bolesti slijedeće redovite 
potpore: 

1. liječničku njegu od prvog dana obo- 
ljenja pa do svršetka godine dana, a i dalje 
za vrijeme dok se uživa hranarina; 

2. lijekove, kupanja, ljekovite vode i po- 
trebna terapeutska sretstva (na pr. očale, 
potrbušne pojase, pojase protiv kile, uloške 
za plosnatu nogu i slična jeftinija terapeut- 
ska sretstva) od prvog dana oboljenja pa 
do svršetka godine dana, a nakon toga za 
vrijeme dok se uživa hranarina; 

3. hranarinu, ako je bolest skopčana sa 
nesposobnošću za rađ, a nesposobnost traje 
duže od tri dana, i to za duže trajanje ne- 
sposobnosti od četvrtog dana nesposobnosti, 
i to u koliko ta nesposobnost ne svrši ranije 
kroz godinu dana, računajući od prvog dan“ 
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nesposobnosti za rad u iznosu od 60% pro- 
sječne dnevne zarade; 

4. liječničku njegu, ljekove, kupanja, lje- 
kovite vode i nužna terapeutska sretstva 
porodičnim članovima od prvog dana obo- 
ljenja kroz godinu dana. 

U slučaju poroda pružaju se slijedeće 
pie 

1. potrebna porodiljska pomoć i liječni- 
čka njega; 

2. potpora za trudnoću za vrijeme po- 
sljednjih 6 nedjelja trudnoće «u punom iz- 
nosu prosječne dnevne zarade; 

3. porodiljska pomoć od dana poroda 
kroz 6 nedjelja u punom iznosu prosječne 
dnevne zarade; 

4. potpora za dojenje nakon obustave 
porodiljske pomoći kroz daljnjih 12 nedjelja 
onim osiguranim ženama, koje same doje 
svoje dijete, a u iznosu od 60 fil. dnevno; 

5. ženi osiguranog člana daje se po- 
trebna porodiljska pomoć i njega, kao i pot- 
pora za trudnoću za posljednjih 4 nedjelje 
trudnoće, nadalje porodiljska pomoć od da- 


I. Novčane potpore 


1927 1928 

Hranarina 16,662.888  17,066.616 
Kućna potpora. . . — 599.575 
Porodiljska potpora 3,062.533  3,366.891 
Pogrebnina — . 574.123 627.376 
Podvozni troškovi bole- 

snika dati sf — 212.844 
Ukupno novčane pot- 

pore ieai -a 20,299.544 _ 21,933.302 
ll. Potpore u naravi 
Bolnice i sanatoriji 8,290.346 8,068. 133 
Kupališta : — — 
Ljekovi . 4,480.520 — 5,687.809 
Liječnički honorari 6,127.464 _ 6,584.535 
“Troškovi ambulatorija . — 969.390 
Troškovi za suzbijanje 

pučkih bolesti Sed -— 214.163 


Ukupno Riki u na- 


ravi . 18,898.330 — 21,524.030 


Ustanovljenje nadničnih razreda i pro- 
sječne dnevne zarade prepušteno je odred- 
bama Statuta pojedinih zavoda. Kod Zemalj- 
skog zavoda za socijalno osiguranje propi- 
sani su na osnovu Zakona u prvim Statuti- 
ma naročiti nadnični razredi i prosječne dne- 
vne zarade jednim dijelom za namještenike, 
a drugim za ostale osiguranike. Prvi su po- 
djeljeni u osam, a drugi u deset nadničnih 
razreda. Najviša prosječna zarada bila je 
kod namještenika 18 pengć6 a kod ostalih 
osiguranika 9 pengč 50 filira. Hranarina koja 
odgovara prosječnoj zaradi iznosila je dne- 
vno kod namještenika maksimalno 10 pen- 
gio 80 filira kod ostalih osiguranika maksi- 


na poroda kroz 6 nedjelja i potpora za do- 
jenje nakon obustave porodiljske potpore 
kroz 12 nedjelja. Potpora za trudnoću i po- 
rodiljska potpora žene osiguranika iznosi 
dnevno 40 fil., a potpora za dojenje 30 fil. 

U slučaju smrti pruža se pogrebnina u 
30-strukom iznosu prosječne stvarne zarade 
umrlog lica. 

Osim tih zakonskih potpora ovlašten je 
Zemaljski zavod za socijalno osiguranje, u 
koliko imade raspoloživih sretstava, da pru- 
ža doknadne veće potpore. Te veće potpore 
sastoje se u davanju skupocjenih terapeut- 
skih sretstava, u upućivanju bolesnih čla- 
nova u ljekovita kupatila, besplatno dava- 
nje mlijeka i besplatno davanje opreme za 
novorođenčad, nadalje u povišenju hranarine 
do visine od 75% prosječne zarade, u sana- 
torijskom liječenju tuberkuloznih porodičnih 
članova itd. 

Na pojedine potpore izdano je u po- 
sljednjih 5 godina prema računskim podaci- 
ma Zemaljskog zavoda za socijalno osigu- 
ranje: 


Godine 

1929 1930 1931 1932 
20,202.085  17,001.294 — 13,868.655 — 11,973.413 
849.550 966.561 680.466 602.369 
3,591 .594 3,592.660 3,005.410 *  2,476.855 
753.866. 639.473 596.012 520.789 
371.041 351.098 343.112 344.513 
25,768.136 — 22,551.085 — 18,493.655 — 15,917.939 
10,230.647 — 10,390.922 — 10,090.714 9,637.655 
— 82.561 155.939 107.001 
7,032.374 5,321.048 4,431.823 4,541.472 
7,810.540 6,675.999 6,288.894 5,251.783 
1,337.728 1,462.849 1,585.924 1,695.749 
190.236 163.330 172.919 20.312 
26,601.525  24,096.709  22,726.213 — 21,253.972 


malno 5 P. 70 f. Pogrebnine u slučaju smrti 
iznašaju kod namještenika najviše 540 P.,, 
a kod ostalih osiguranika 285 P. 

Lice koje imade pravo na liječničku nje- 
gu može biti upućeno u bolnicu na svoj za- 
htjev odnosno svojom privolom, a može biti 
i protiv svoje volje liječeno u bolnici «ako to 
traži potreba. Ima li osiguranik, koji je u- 
pućen u bolnicu, porodičnih članova, to se 
tima isplaćuje za vrijeme liječenja člana u 
bolnici kućna potpora u visini polovice hra- 
narine, koja pripada osiguranom članu. 

Što se tiče prinosa osiguranja to odre- 
đuije Zakon, da tai prinos ne smije prekora- 
čiti 6% prosječne dnevne zarade, a kod kuć- 
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nih pomoćnika 3%. Procentualna visina 
prinosa ustanovljuje se statutima. Prvi sta- 
tuti Zemaljskog zavoda za socijalno osigu- 
ranje određuju visinu stope prinosa sa 
5.14% općenito, a sa 2.57% prosječne zara- 
de kod kućne služinčadi. Broj osiguranih 
članova iznašao je 1927 god. 782.819, 1928 
god. 794.508, 1929 god. 770.472, 1930 god. 
720.977, 1931 god. 666.771 a 1932 god. 
599.929. Broj članstva dakle pada. Prosječ- 
ni broj članova iz god. 1927 smanjio se do 
god. 1931 za 116.000 ljudi. Ali ako mi pro- 
matramo kao polaznu tačku za broj član- 
stva god. 1928, onda se pokazuje smanjenje 
broja članova za preko 128.000. Tome  da- 
kako snizio se u odgovarajućem iznosu 
i prihod od prinosa. Prihodi grane osigura- 
nja za slučaj bolesti iznašali su: 


Godine Propis prinosa Ostali prihodi — Ukupno 

1927 47,801.790 3,010.093 50,81 1.883 
1928 52,867.538 4,359.348 57,226.886 
1929 50,356.337 5,078.231 55,434.568 
1930 46,161.388 5,018.438 51,179.826 
1931 43,061.720 2.802.517 45,864.237 
1932 35,880.102 4.385.649 40,265.751 


Smanjenje ukupnih prihoda ove grane 
osigurania u godini 1931 u odnošaju spram 
godine 1928 iznaša oko 11.5 milijuna P. 
God. 1928 otpadalo je na jednog osigurani- 
ka svih prihoda 72.72 P., a god. 1931 68.79 
P. Na upravne troškove izdano je 1927 god. 
4,275.953 P., 1928 god. 8,000.476 P., 1929 


Prosječni broj 
Nosioc osiguranja osiguranika 
Zemaljski zavod za socijalno osi- 


guranje... 0. 720.977 
Zavođ za osiguranje privatnih na- 

mještenika. . 4... 53.521 
Zavod za osiguranje namještenika 

državnih željeznica u slučaju 

bolesti ho os 97.689 
Zavod za osiguranje namještenika 

privatnih željeznica za slučaj 

bolesti ša. ko e 13.389 
Zavod za osiguranje poštanskih | 

namještenika za Slučaj bolesti — 28.141 
Zavod za osiguranje namještenika 

poštanske štedionice za slučaj 

bolesti io Sao iaa 6 1.861 
Zavod za osiguranje namještenika 

duhanske režije za slučaj bo- 

lesti se? 15.207 
Zavod za osiguranje namieštenika 

riječne plovitbe za slučaj bolesti — 11.408 
Rudarske bratinske blagajne 47.998 

Ukupno: 990.191 


707 


god. 11,008.654 P., 1930 god. 8,039.088 P., 


1931 god. 8,028.628 P., 1932 god. 7,863.765 
P. Od propisa prinosa iznaša procenat 
upravnih troškova god. 1927 8,9%, 1928 
god. 15,1%, 1929 god. 21.8%, 1930 god. 
17,41%, 1931 god. 18,65%, 1932 g. 21,9%. 
Sveukupni izdaci iznašali su 1927 godine 
46,115.733 _P., 1928 god. 55,263.574 P., 
1929 god. 66,845.631_P., 1930 godine 
59,382.716 P., 1931 god. 52,314.862 P., 
1932 god. 49,015.761 IP. Ukupni izdaci pre- 
ma propisu prinosa iznašaju prosječno 1927 
god. 96,47%, 1928 god. 104,53%, 1929 god. 
132,75%, 1930 god. 128,64%, 1931 god. 
121,49% i 1932 god. 136,61 %. 

Izdaci za upravne troškove pokazuju ten- 
dencu porasta. Suma ukupnih izdataka ta- 
kođer je veća od ukupnih prihoda počevši 
od god. 1929. Dok je god. 1929 iznašao 
ukupni izdatak 132,75% ukupnog propisa 
prinosa, dotle god. 1932 iznaša 136,61 %. 

Kod ispitivanja razloga koji su doveli 
do tako teškog položaja ove grane osigura- 
nja u Mađarskoj, dolazi se do toga, da 
se uzrok tome nalazi u teškim ekonomskim 
i socijalnim prilikama, koje su nastale po- 
slije rata, u lošem zdravstvenom stanju ši- 
rokih narodnih slojeva i u nezapamćenoj 
krizi nezaposlenosti. Radi pregleda pojedi- 
nih izdataka pojedinih nosioca osiguranja 
donašamo slijedeći iskaz prema stanju u go- 
dini 1930: 


Izdaci: 
Prihodi od _Nahranarinu Naliječničke 
prinosa honorare 
46,161.388 17,967.855 6,635.570 | 
6,973.349 1,613.152 890.513 
6,446.209 820.416 918.633 
969.207 116.770 167.988 
1,892.797 35.493 353.567 
144.717 659 35.445 
894.878 181.260 149.455 
1,343.665 289.131 233.701 
4,658.747 1,591.700 580.208 
69,484.957 22,616.436 9,965.080 


“Od ovih zavoda daju iste potpore kao 


Zemaljski zavod za socijalno osiguranje i 
Zavod za osiguranje privatnih namješteni- 
ka u Budapešti te Bratinske blagajne, kojih 
imade 19. 

Deficiti koji su se pokazali u osiguranju 
za slučaj bolesti prisilili su mađarsku vla- 
du, da poduzme u interesu održanja ravno- 
teže između prihoda i izdataka različite mje- 
re. U prvom redu poduzete su zakonskim 
. putem mjere za povišenje prihoda i za pri- 
mjereno sniženje izdataka. Tako su poveća- 
ni prinosi za osiguranje u slučaju bolesti is- 
ključivši one za namještenike od 5,14% na 
maksimalnu zakonsku granicu od 6%, dok 
su naprotiv sniženi osnovi za pružanje nov- 
čanih potpora i to prosječne dnevne zarade, 
od kojih sada najniža iznosi umjesto 1 P. 
samo 80 fil., a najviša umjesto 9 P. 50 fil. 
samo 6 P. 


Osim toga pokazala se potreba za uva- 
đanje drugih zakonskih mjera. 

God. 1930 izdan ije zakonski članak 
XXVII o uređenju finansiiskog položaja gra- 
ne osiguranja za slučaj bolesti. Tim zako- 
nom ovlašten je Ministar socijalnog stara- 
nia, da može dozvoliti da osiguranje za slu- 
.čai bolesti uzme iz rezervnog fonda grane 
osiguranja za slučaj starosti i iznemoglosti 
 beskamatni zajam od najviše 35 milijuna P. 
do konca god. 1930. Deficit god. 1929 i 
1930 u grani osiguranja za slučaj bolesti iz- 
našao je oko 21,5 milijuna P. Taj je deficit 
pokrivao djelomično državni erar od prvog 
četvrtgodišta budžetske godine 1931/1932 
ito manjak god. 1929 nočevši od 1 januara 
1930, a manjak god. 1930 počevši od 1 ja- 
nuara 1931 sa 4,5% kamata u obliku po- 
vratka zajma iz rezerve prinosa osiguranja 
za slučaj starosti i iznemoglosti u godišnjim 
anuitetima od 1,2 milijuna P. Onaj dio zaj- 
ma, koji na taj način nije bio pokriven po 
državnom eraru morala je ova grana osigu- 
ranja vratiti osiguranju za slučaj iznemo- 
glosti i starosti na poseban način. 


Ove mjere, kao i istodobno provedeno 
otpuštanje oko 100 privremenih namješte- 
nika Zemaljskog zavoda za socijalno osigu- 
ranje, kao i obustava prekovremenog rada 
tih namještenika uz posebnu naplatu, dovele 
su do znatnog olakšanja u grani osiguranja 
za slučaj bolesti, što je došlo do izražaja u 
konačnim računima 1930 god., ali još uvijek 
nije postignuta željena ravnoteža. Iz toga 
razloga bile su potrebne daljnje mjere za 
sanaciju. 


U tu svrhu izdana je Naredba sa važno- 
šću zakona god. 1931 pod broj Z 9090 — 
ME, kojom se mjenjaju znatno u najvažni- 
jim tačkama oba osnovna zakona o socijal- 
nom osiguranju. Najvažnija odredba te Na- 
redbe jeste mogućnost sniženia potpora. 
Ako se u grani osiguranja za slučaj bolesti 
stalno ukazuje deficit u poslovanju unatoč 
primiene potrebnih mjera, to može Vlada 
pristupiti sniženju potpora. Ta ograničenja 
u pogledu potpora su slijedeća: 1.) mogu 
se obustaviti sva davanja većih potpora; 
2.) trajanje potpora od 52 nedjelje može se 
sniziti na 26 nedjelja; 3.) 60%-tni iznos 
hranarine od prosječne zarade može se sni- 
ziti na 50%; 4.) potpora za slučaj trudnoće 
odnosno za slučaj porođaja, koja je usta- 
novljena u punom iznosu prosiečne dnevne 
zarade može se sniziti na 50% te zarade. 
U koliko ne bi samouprava zavoda snizila 
potpore unatoč toga što se za to pokazuje 
potreba, može naredbenim putem to sniže- 
nje izvršiti Ministar izmenom Statuta. Ove 
odredbe su stvarno došle i do primjene ta- 
ko, da su većim djelom obustavljena dava- 
nia većih potpora, a hranarina i potpora za 
trudnoću i porod snižene su na 50% prosje- 


čne zarade. U koliko zavod ne može osigu- 


raniku pružiti liječničku pomoć, to mu 
umiesto te potpore mora pružiti 35%  hra- 
narine, a ako mu ne može dati liekove, to 
mu mora dati 15% hranarine umjesto te pot- 
pore. 

I u pogledu porodiljskih potpora pred- 
viđene su izvjesne mjere. Prema propisima 
spomenute Naredbe pruža se potpora za 
slučaj trudnoće, porođaja, kao i potpora za 
doienie samo onoj osiguranoj ženi, koja mo- 
že dokazati. da je bila osigurana nutar po- 
sliedniih dviju godina prije poroda naimanje 
ukupno 10 mieseci. Pravo na potpore ženi 
osiguranog člana priznaje se samo ako je 
nien suprug bio osiguran unutar dvije godine 
prije poroda kroz najmanje 10 mjeseci. U 
tom slučaju smatra se žena kao porodični 
član i onda, ako suprug u vrijeme poroda 
nije više na životu. U ovih 10 mjeseci ne 
može se uračunati vrijeme kroz koje je osi- 
guranik primao potporu u obliku hranarine, 
porodiljske potpore, bolničke ili sanatorijske 
njege. 

Od izdataka koje smo ranije spomenuli 
pokazuju znatni porast izdaci za bolničko 
liječenje. Razlog tome nalazi se u činjenici, 
da članovi nižih nadničnih razreda većinom 
traže da ih se uputi u slučaju bolesti u bol- 
nicu, što dakako znatno povisuje izdatke 
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za bolničko liječenje. S druge strane leži 
razlog u zakonskoj odredbi po kojoj su bol- 
nice ovlaštene da primaju osiguranike na 
liječenje ne samo one, koji su po nosiocu 
osiguranja upućeni na liječenje, nego i osta- 
le, koji dolaze bez uputnice, a napose u hit- 
nim slučajevima. U ovakvom slučaju imade 
nosioc osiguranja snašati troškove u jedna- 
koj mjeri kao i onda, kada se vrši bolničko 
liječenje na osnovu njegove uputnice. Da se 
onemogući daljnje opterećivanje grane osi- 
guranja za slučaj bolesti bolničkim troško- 
vima, propisuje ova Naredba iz god. 1931, 
da se iznos hranarine, koja se pruža osigu- 
raniku u slučaju kućne njege, a koji je niži od 
najniže opskrbne pristojbe u najnižem bol- 
ničkom razredu, odobrava bolnici odnosno 
klinici počevši od 29 dana bolničkog lječe- 
nja dalje. Bolnica pako ne može onaj dio 
opskrbnih troškova, koji je veći od te hra- 
narme naplatiti ni od nosioca osiguranja 
niti od _ osiguranika, niti od njegovih na- 
sljednika, a niti od poslodavca. 


Zavod za socijalno osiguranje ustano- 
vio je, da je u posljednjim godinama nastao 
vrlo često slučaj, da su pojedine naročito 
privatne bolnice vrlo širokogrudno tumači- 
le pojam hitnog slučaja, i da su primale 
vrlo često bez uputnice .na liječenje osigura- 
nike, a da ipak nije postojala neophodna nu- 
žda. Da se ovakav postupak u buduće spri- 
ječi, ustanovila je Naredba užu granicu poj- 
ma hitnog slučaja. Prema toj Naredbi razu- 
mjeva se pod hitnim slučajem onakvo sta- 
nje bolesnika, kod kojeg se može motivirati 
primitak u bolnicu sa očuvanjem od životne 
opasnosti ili sa takvim liječničkim zahva- 
tom, bez kojega bi došlo u opasnost uspo- 
stavljanje zdravlja dotičnog bolesnika. Bol- 
nica je dužna nosiocu osiguranja da dosta- 
Vi u roku od 48 sati liječnički nalaz u sva- 
kom slučaju, kada je primljen u bolnicu osi- 
guranik s oznakom »hitan slučaj« bez uput- 
nice nosioca osiguranja. Osiguranici primlje- 
ni u slučaju hitne nužde, kao i njihovi poro- 
dični članovi, liječe se na račun Zavoda za 


socijalno osiguranje najviše kroz 8 dana, 


ako je Zavod uskratio odobrenje bolničke 
njege. U koliko Zavod ne odgovori bolnici 
unutar 8 dana da pristaje na bolničko liječe- 
nje, to je dužan snašati troškove liječenja 
do stignuća njegova odgovora u bolnicu. 


Daljnja mjera za sanaciju grane osigura- 
nja za slučaj bolesti očituje se u odterećenju 
te grane osiguranja u pogledu snašanja tro- 
škova liječenja osiguranika za slučaj nesreće. 


Prema Zakonu moralo je. ranije osiguranje 
za slučaj bolesti snašati sve troškove u prvih 
10 nedjelja. Ta odredba sada je izmjenjena u 
tom pravcu, da osiguranje za slučaj bolesti, 
kada nastaje bolest uslijed nesreće, snaša 
izdatke samo za prve 4 nedjelje. Ova od- 
redba znači godišnju uštedu od 1 milijun P. 
za granu osiguranja za slučaj bolesti. Osim 
toga moraju oni poslodavci, čiji radnici nisu 
osigurani za slučaj bolesti, nadoknaditi gra- 
ni osiguranja za slučaj bolesti troškove lije- 
čenja bolesti, nastale uslijed nesreće, kroz 
prve 4 nedjelje. 


Konačno je u svrhu saniranja grane osi- 
guranja za slučaj bolesti izdana odredba po 
kojoj je Ministar ovlašten, da može ustano- 
viti redovno stanje broja namještenika no- 
sioca osiguranja, i da može prekobrojni 
personal bez obzira na to, da li je namješten 
definitivno ili provizorno, otpustiti iz aktivne 
službe sa priuzdržajem njihovih prava na 
penziju i otpravninu. Na taj način stavljeno 
je na raspoloženje više stotina namještenika, 
a po isteku godine dana stavljeni su u pen- 
ziju odnosno dobili su otpravninu. 


Sve te mjere ipak nisu postigle onaj cilj 
da smanje kronični deficit grane osiguranja 
za slučaj bolesti. Unatoč svih tih mjera, 
koje su provedene na osnovu ove Naredbe 
iz god. 1931 pokazuje god. 1932 ipak defi- 
cit. Stoga razloga bile su potrebne nove, 
daljnje mjere sanacije. Koncem godine 1932 
izdana je Naredba broj 9.600 ME. Ovoj Na- 
redbi bila je prva i glavna dužnost da otstra- 
ni razliku između opterećenja industrije i 
trgovine u plaćanju prinosa za ovu granu 
osiguranja i opterećenja domaćinstava. Dok 
su domaćinstva za kućnu služinčad  pla- 
ćala prinos u visini od 3% dnevne zarade, 
to su poslodavci u industriji i trgovini pla- 
ćali prinos od 6% zarade. Do tada se 
obrazlagalo to time, da to traži jedinstvo 
zajednice osiguranja. Međutim ustanovilo se 
da kućni pomoćnici imaju drugi položaj 
u svojoj službi i da njima nisu potrebna jed- 
naka prava kao ostalim namještenicima, na- 
ročito onima u industriji i trgovini. Stoga 
je ova Naredba propisala da treba granu 
osiguranja kućnih namještenika promatrati 
kao osiguranje članova posebne privredne 
grane. Ona je ovlastila Ministra da može 
urediti posebne prosječne dnevne nadnice 
i prinose za tu grupu namještenika prema 
potrebama osiguranja. Ministarskom  na- 
redbom određeno je, da prosječna zarada 
za sve kućne namještenike iznaša 2 P., a 
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prinos 5% te zarade, tako da se za svaki 


dan plaća prinos od 10 fil. 


Mnogo važnije od ove mjere su odredbe 
kojima se ovlašćuje Ministar da može od- 
rediti, đa je dužan osiguranik odnosno nje- 
gov porodični član kod primanja potpora 
platiti stanoviti iznos za potvrdu o uposle- 
nju, nadalje da je dužan osiguranik platiti 
kod propisivanja ljekova odnosno terapeut- 
skih pomoći za svaki propis stanoviti iz- 
nos, nadalje da se liječenje kroničnih bole- 
stt uz pružanje novčanih potpora može vr- 
šiti samo ako je ispunjeno stanovito karen- 
čno vrijeme i konačno, da je Ministar ovla- 
šten da može promjeniti odredbe Statuta 
glede nadničnih razreda i prosječnih nadni- 
ca. U koliko bi uprava zavoda opazila da 
su potrebne mjere za sanaciju, treba samo- 


uprava da odmah donese potrebne odluke 


i da ih predloži Ministru na odobrenje. Na 
osnovu ove Naredbe izdana je Ministarska 
odredba, kojom se određuje, da svaki osi- 
guranik odnosno njegov porodični član mo- 
ra prigodom traženja potpora za slučaj bo- 
lesti predložiti potvrdu poslodavca o uposle- 
nju, koja se može nabaviti kod Zavoda uz 
Cijenu od 20 fil. Isto tako mora uplatiti osi- 
guranik ili njegov porodični član kod Zemalj- 
skog zavoda za socijalno osiguranje iznos od 
30 fil. za svaki slučaj propisivanja ljekova i 
terapeutskih sretstava. Osim ovih mjera koje 
smo spomenuli sadrže navedene Naredbe 
niz manje važnih odredaba koje idu u ko- 
rist sanacije grane osiguranja za slučaj bo- 
lesti. Od ostalih važnih mjera spomenut će- 
mo odredbu, da se prihodi grane osigura- 
nja za slučaj bolesti ne smiju upotrebiti za 
suzbijanje pučkih bolesti. Ova je mjera uve- 
dena nakon što je u Mađarskoj stupilo u 
život osiguranje za slučaj iznemoglosti, sta- 
rosti i smrti. Od velike je važnosti odredba 
o uređenju liječničkog pitanja. Osnovni za- 
kon iz god. 1927 prepustio je slobodno ugo- 
varanje sa liječnicima zavodima, bilo da se 
sklapaju pojedinačni ili kolektivni ugovori. 
Postojao je kolektivni ugovor između Ze- 
maljskog zavoda za socijalno osiguranje i 
Saveza liječnika, koji je uređivao i liječnič- 
ku službovnu Pragmatiku i propise o tak- 
sama za pojedinačne liječničke — radove. 
Takse za liječničke honorare ustanovljene 
su kolektivnim ugovorom u stanovitom pro- 
centu propisanih prinosa za osiguranje. Za 
pojedine liječnike važile su odredbe o taksa- 
mama za njegovo namještenje. Dokle su 
bili prinosi osiguranja za slučaj bolesti ve- 
liki, bilo je pokrivanje liječničkih taksa do- 


bro, dapače bili su pretičci, koji su išli u 
korist cjelokupnosti liječnika radničkog osi- 
guranja. Ali kad je došlo pogoršanje pri- 
vrednih prilika, kad je nastalo sniženje pri- 
nosa iz osiguranja, nestalo je pretičaka, da- 
pače nastali su manji prihodi za pokriće li- 
ječničkih honorara prema ugovorima. Zavod 
za socijalno osiguranje došao je kraj tako- 
vih prilika u sukobe sa liječnicima, te je 
koncem godine 1931 _ morao objaviti novi 
kolektivni ugovor u kome je morao priznati. 
stečena prava pojedinih ugovornih liječni- 
ka. U tim teškim prilikama došle su u po- 
moć osiguranju naredbene odredbe. Te na- 
redbe uvele su novo uređenje liječničkog pi- 
tanja. Ustanovljen je broj mjesta ordinaci- 
ja, broj pojedinih specijalista, njihovo rad- 
no vrijeme, broj i mjesto ordinirajućih liječ- 
nika, broj i područje pojedinih liječničkih 
okruga. Prava i dužnosti, odgovornost i ka- 
znene odredbe, bile su ustanovljene putem 
Pragmatike, a plaće putem propisa o taksa- 
ma. Ministar je ovlašten da umjesto dosa- 
danje ugovorne Pragmatike i propisa o ta- 
ksama može donesti naredbenim putem no- 
ve odredbe. | 

Id praktične vrijednosti jeste odred- 
ba, po kojoj se ustanovljuje kod centrale Za- 
voda za socijalno osiguranje i kod pojedi- 
nih sreskih blagajna mjesni liječnički odbor, 
koji imade osim savjetujućeg djelokruga u 
stručnim liječničkim pitanjima, ujedno za- 
stupati i interese liječnika osiguranja. Po- 
sljedica toga jeste, da zavod nije više oba- 
vezan da u pitanjima liječnika osiguranja 
pregovara sa Savezom: liječnika, koji je bio 
često sastavljen ne samo od stranih liječni- 
ka, t. j. liječnika. izvan radničkog osigura- 
nja, nego često od liječnika neprijateljski ras- 
položenih spram socijalnog osiguranja. Na- 
taj način su protivštine nastale između no- 
sioca osiguranja i njegovih liječnika rješene 
unutar kruga zavoda. H. 


UPHMEHA 3AKOHA O  CILHJAJIHOM 
OCHTYPAHY Y BYTAPCKOJ. 


Y Eyrapekoj mnocToje ;iBa CHCTeMA COLHJAJI- 
Hor ocHrypaiwa. JenaH je cHcTeM yBe;eH 3a- 
KOHOM OJI 6 MapTa 1924 rozi. O COLHJAJIHOM: OCH- 
FYPAIbY, H3MCHCH ZAKOHHMA 01 2 de6pyapa 1929 
H 4 anpuga 1931 roj, TIO KOMO CHCTeMy je yBe- 
medo y byrapckoj 0G6aBe3Ho OcHrypawe: 3a cdy- 
vaj Hecepehe, GOJecTH, MATe&pHHCTBA, H3ZHEMOTJIO- 
cTH H cTapocTI. JIpyrH eueTeM yBojieH je 3ako- 
HOM or 12 arnipnsta 1925 roj, KOjHM je IIpoBeneno 
oGaBe3HO ocHrypai:e pajitHHKa 3a cJyuaj Heyrio- 
creHocTit. Ha qTey o6ux cuereMa nasa3u ce je- 
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ZunorBeHa yoeranoša ocHirypdiba yHyfap opra- 
Hugarnije NpxaBnnx Baer. To je T. 38. /Inpex- 
uuja pala m couujanHor ocHrypatba Koji MHHi- 
CTAPCTBA  pA/la, TPTFOBHH& H  HHIyCTpHje  Y 
Couja. Koju _ cBe  paniHiH _H ImNaMeIITeHHIIH 
ToTuanajy nog 06aBe3y Ocurypawa, Koja cBe 
pH3HKA OCHTypaBa GyFapcKO OCHFYpatH0, KAKBH 
Cy IIDHHOCH A KAKBO IIOTIIOpe H OCTAJOC IOTAJBO 
ypebeita OBOr OCHFYpAiA H3HOJIH CMO IICTAJBHO 
Bey  »PanHuHuKoj 3amTHTH« rogue 1925. 
CTp. 79. u 161. 

ilo ocurypaie 3a cgmyuaj necpehe uoTrazajy 
CBH OHH OCHIyPAHHUH, KOjH Cy OGaBe3HH HA 
OCHTypatbe 3a cJiyuaj GoJecTH 10 3akKOHy OJI 6 
MapTa 1924, H3y3eBIHH  OCOoGJIbBe  3ANOCIIEHO Y 
rnpeny3chuMa H ypeinMa ipx«KaBHHX BJIACTH, TIO- 
KpajuHa, OnimTHHa H JABHHX KOPiIOpalIHja. 

Bpoj ocHrypaHHx u“JaHOBa H3Hocio je aa Bpe- 
Me oz 1919 zo 1930 ro: 


Vonune — Bpoj uaanoBa —_ Tojuue —_ Bpoj uIaHOBA 
1919 34.720 1925 241.143 
1920 62.364 1926 225.074 
1921 97.564 1927 222.043 
1922 112.242 1928 243.429 
1923 125.680 1929 278.443 
1924 167.220 1930 280.811 


KakO CMO Beh  CIIOMOHYJIH HA YOJy Opra- 
HH3aunje couHjajinor ocHrypaia ecToju IIupex- 
Iuja pana a conHjajinor ocHrypaia kog MuHuu- 
CTAPCTBA TPFOBHHE, HHILyCTpIje H paja. Kao ca- 
BeTyjyhin opra MHunHcTapcTBa y IIHTatHMA CO- 
UHJAJIHOT OCHIYpAHbA IIOCTOJH BHIIH CaBET paza 
H CouHjaJIHOr OCHTYPAEA, KOjH ce cacToju #3 42 
uJaHa. Oz THx ujaHoBa 16 je NIpeTcTaBsuuka Ja- 
BHC _ YIIpaBe, 8 TIDeTCTABHHKA  TIIOCJIO/IABAILA, 8 
IIPeTCTARHHKA PA/IHHKA, 8 IIDETCTABHHKA CTPY- 
UIbBAKA Y IIHTARHMA COLHJAJIHOT OCHFYpaIbA H 2 
moKapa. sJIokajiny rpoBej6y connjajior ocHry pa- 
IbA cIpoBoje UOrpyskne HHcreknHje pajia, Koje y 


Yy cBpxy tMajy naMettreto noce6io “HHOBHH- 
mTBO. 

Y CBPXy OJIMEDUB4IbA IOTIIOPA PAZBDCTAHH CY 
OCHTypaHH 4JAHOBH IO HAJIHH4HHM PA3ZPOJHMA. 
ilocTOjH ICT HajIHHUHHX pa3peja. Y IPBOM HAJ- 
HH4HOM pA3P0/1y HaJa3e ce OCHFypaHH UJI&HOBH 
Cca JIHOBHOM 3apa10M /10 15 JIeBa, y IPYTOM HAJ- 
HHUHOM pa3pely oz 16 71o 30 JeBa, y TpeheM 
HaliHHUHOM pa3peny on 31 10 45 JIEeBa, y YeTBp- 
TOM OJ 46 7060 JeBa, & y IeTOM IIpeKo 61 JIeBa 
H BHIIE. | 


llpeMa THM HA/IHHUHHM PA3JPOJIHMA IIpOLHCYJY 
ce 4 npunocH. lIpuHoc H3nalia y IpBOM H&/HHu- 
HOM paapeny 4,50 JIeBa, y ApyromM 6 JIe&Ba, y Tpe- 
heM 7.50 JIEBA, Y UETBPTOM 9 JIGBA, A Y IIeTOM 12 
JIGBA. '\'POIIKOBe OCHTY PARA 32 CJIJ4AJ HOCpeKe H 
NOCJIOBHHX GOJIeCTH CHAINAJY HCK.bJUHBO IIOCJIO- 
NaBUH. YH TDOIIKOBH ]GJIO CO KOHIIJEM CBAKE TO- 
IHHG& IpeMa Gpojy ocurypaHHx PajiHHKA, IIpeMa 
BHCHHH HCILIAKHEHHX JZAPA/lA H IIDOMA OINACHOCTH 
IIOCJIA HA IOjeLHHO FpaH6 UpuBpene. Hanarke 
OCHTypaiba 3a CJyuaj GOJICCTH MH MATEPHHCTBA 
CHAIIIAJYy OCHTYPAHHLIH, IIOCJIOJABIH H /IPKABA. 
llpBa Ba NONpHHOCe y Ty CBPXy IIpHHOCO, a 
IpxaBa naje cy6BeHuHjy. | 

TpoIikOBe OCHFY pata 3a CJIJ TAJ HOEYINOCJIEHO- 
CTH cHalmajy Takobep IOCJIOJABILH, OCHFYPAHHIIH 
H /IpxKABa. da OBO OCHTYPAIbC H3HAIIA IOIIPHHOC 
1 JIeB 3A HGJI6.BY HO CBAKOM OCHFYPAHOM pAA- 
HHEY OJIHOCHO HAMEIITEHHKY. ODOH COLHJAJIHOL 
OCHTYpailba y KOJH yJla3e CBA IIPHKYIIJBOHA CPET- 
CTBA BOJIH JIBA 3ace6Ha pauyHa, TIpBH CJIVXKH 3a 
IIpaHOCO IDHKYIIJBOH& OJ CTPAHO OCHTYPAHHKA, 
HaAMCIIIT6EHHKA H /IP;KABO 3A OCHFYPAIBO Y CIJ- 
gajy HEyIOCJIEeHOCTH, & IPyIFH 32 IDHHOCO TIpH- 
KYII.BEHE BA OCTAJIE TPAHC OCHFYpPaEbA. CTAB6 
donna conujajHor ocHrypata y Byrapckoj oz 
rozi. 1919 no rog. 1930 rmpuraayje Ham cmenehH 
IpHKa3: 


IlpanocH TIpanocH_— Cyć6Benliuja Ilpaxoz oz (QeTaJIm 
Fonda ocHrypaHuKka NOCJTOJLABANLA ApxaBe KAMATA IPHXOJIH YKyTIHO 
1919 138.388 928.380 1,000.000 267.690 611.118 3,545.585 
1920 1,449.837 1,543.649 1,000.000 404.606 492.076 4,890.163 
1921 2,333.025 2,349.944 1,000.000 69.427 612.690 6,865.086 
1922 2,640.659 2,155.980 1,000.000 7148.086 596.867 7,141.592 
1923 2,826.567 2,826.567 1,000.000 872.640 783.725 8,309.499 
1924 14,343.217 14.343.217 8,000.000 1,523.216 889.953 39,099.603 
1925 38,064.361 34,901.455 16,000.000 2,928.819 2,877.256 04,771.819 
1926 27,687.692 27,687.692 — 1,805.435 8,624.342 71,355.361 
1927 33,7170.844 33,770.844 — 6,525.098 3,030.960 17,097.746 
1928 33,075.2290 35,492.445 — 3,506.592 1,909.785 74,884.051 
1929 42,500.010 52,717.696 32,000.000 3,568.241 2,334.670 133,120.617 
1930 49,961 .509 55,650.222 — 8,848.411 3,111.722 116,291.864 
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da: ostyuaj ćonećru noćusa ocurypaHu WaH 
GeCIIJIATHY JIOKADCKY HEFy, JIEdeEb6 y GOJIHHIIH, 
XHPyPIIKH 38XBAT H MCJIHIIHHCKE IOTPOIIITHHO 
Kpo3 9 Mecena y jenmuoj rozidHH TaHa, y KOJIHKO 
je pe cnyqTaja ocurypaiwa 6uo ocarypaH Haj- 
MaIb6 8 HOJIOJBA. XPAHAPHHYy IOGHBA OCHTY PAHH 
quJIaH OJI IpBOr laHa GOJIecTH IO YCJIOBOM /A 
je Guo ocHrypaH 3 Henesbe. Y cgrynajy CMPpTH 
ycgeji 6oJecTu noGuBajy IpeocTaJIH YJIAHOBH IIO- 
rpe6uHHy y 50-cTDyKOM H3HOCY IHOBH6 3apaJll0. 
Y cayqajy nopohaja naje ce 6a6Hqka H JIEKApCKA 
IIOMOK, IIOPOjIHJECKA IIOTIIOpA, 6 HOJLEJbA IIPe H 
6 HOleJba nocJje nopoja, y Kojmuko je ocHrypa- 
HHI[& GHJIA OCHFypaHAa HajMARE 16 HEJOJBA IIpO 
IIOpoJa. 

Y cgyuajy H3HOeMOTJIOCTH jaje €6 HHBAJIHJICKA 
peHTa, y Kojuko je yrmjaheH Npunoc kpo3 156 
HOJ[OJbA, A H3HAIIA IIDEMA HAJIHHUHOM PAa3pe/y 
Ta peHcTa or 1500 zo 6000 JieBa rojiBiibe y3 /0- 
JIATAK OJ 2 JIEBA BA CBAKY HOJIEJBY, 3a KOjy je 
IJIAh 611 IIDHHOC IIDPeKO IIPOIIHCAHOT MHHHMYMA OI 
156 HejeJba. da cJryuaj CTApocTH IIPyKa Ce CTa- 
POCHA PEHTA IIO HABPIIETKy 60 FoguHe, y KOJIHKO 
je ngakeH IpHHoc og 1.040 HezeJba. 

Ja cayuaj ecpehe OiHOCHO IIOCJIOBHC GOJIECTH 
jaje ce GecIJIaTHO JIGYOIC, JIEKOBH, OPTOIICJICKA 
CpeTcTBa H GecIJIATAH  TPAHCIIOpT OCHFypaHor 
"JIAHA. XpanapHHa 3a csyuaj necpehe zaje ce 
OGCHTYP&HHKY O IIOHCTKA JlABAIbA POHTE y HB3- 
HOCy oz :12 zo 30 JeBa ako ce IOoBpejeHH Jem 
KOJ Kyhe, a 8 10 22 geBa ako c8 Jlequ y GOJIHNIIH. 
Y cayuajy Tpajđe H IIOTI1YHO HeCIOCOGHOCTH 3A 


XpaHapuna P 
Y cayuajy  Y caygajy da c.Tygaj 


V'oguHa Hecpeke GOJIECTH —— HeCpohe€ 
1919 38.885 515.302 71.518 
1920 17.012 1,016.011 92.756 
1921 99.502 1,909.796 113.756 
1922 208.833 3,014.729 270.082 
1923 3795.058 6,968.010 313.064 
1924 548.320 0),089.454 371.251 
1925 1,161.848 25,2719.861 1.322.720 
1926 1,410.968 13,630.304 2,360.040 
1927 2,357.053 31,3 70.283 2,440.980 
1928 3,182.267 48,644.874 2,978.543 
1929 2,410.254  49,575.344 7,313.863 
1930 2,943.216 46,709.961 17,113.149 


Uz OCTAJIHX H3JATAKA CNOMHIBEMO, jA je y 
rpaHuH ocHuryparwa 3a cgyuaj Heepehe Hcriateno 
1929/1980 rog. 1,015.762 JI. y ume xonopapa Jre- 
KAPHMA H JEHTHCTHMA, A FOL. 1930/1931 678.128 
d[., a y TpaH4 ocurypapa 3a cayqaj GogecTH 
1929/1930 ron. 22,3818.556 JI. (ypauyHaBNIH OB/e 
H XoHopape 3A GaGumne) a 1930/1981 rog. 10,806.320 
JI. Ha Ga6nuke xoHopape Hcrinaleno je oBe no- 
CJIOJIE6e TolinHe 644.400 JI. Ha zeKoBe H OPTO- 


e 


pa tipoyapot&He HBCpeTEMM CJytajeM no6uBd 
OCHTYDAHH UJI&H POHTy y BHCHHH ]IHEeBH6 3apa]6 
IIOMHOXEIHi6 Ca 300 zaHa roiHiiie. AKO je TaKBO 
JIHU6 IoTpe6Ho Tyb;e Here, zno6uBa ceM Tora 
NOJaATaK OJ 800 JeBa MeceuHo. 


Y cJiytajy NeJTOMHUHOe HECIIOCOGHOCTH 3a PA/ 
naje ce ]I60 IIOTIIVH& PeHT6 H TO CBO JIOTJIO ILOK 
Tpaje Hecnoco6HocT 3a pag. MakCHMAJIHH H3HOC 


. peHT6 yCTAHOBJE&H je Ca 42.000 JIeBa FOJIHIIEbE. 


Y cgyuajy cMupTH noGuBajy NOpojinuHH uJa- 
HOBH PCHTy H TO 40% -THy peHTy yaOBa HJIH Yy AO- 
Bal HecrocoćaH 3a pan 30%-THy pPOHTy poju- 
TOJEH, OTALI H Majka H 30%-THy peHTy zena, 6paka 
H CecTpe. CeM Tora Hcrgakyje ce morpe6HHHa y 
90-CTPyKOM H3HOCY JIHe&BHe 3apale yMPJIOF OCH- 
rypaHHxKa. 

Ja CJIJYAJ HOYIOCJIPHOCTH HMA IIPABO la 
NOTIOPy CaMO OHAj OCHFypaHHK, KOjH je ocHry- 
paH HajMawe 12 HOJE.BA YHYTAp FOJHHO IAHA 
HJIH 52 HCJIE.6BE YHyTAp IBO IOZIEHO zaHa. llo 
IIpBOTHOM IIPOIIHCY 3aKOHA HMAO je IIPABO OCHFy- 
PAHHK HA IIOTIIODY OZ 16 JIGBA JIHEBHO &KO je OTALI 
IlOponidne, a 10 JIeBa y OCTAaJIHM CJIyTajeBHMa. 
lipoMa HapeniG6u MHHHcTpa TproBHHe, HHIYCTpHje 
H pala on 1 Mapra 1931 HaMeieeH je Taj u43aHoc 
Ha 52 JIeBa 3a Ola IOpolnaue 4 15 JleBa y ocTa- 
JIHM CJIyuAjeBHMA. 


M3 donja CouHjaJIHOr OCHITYpaBba H3AHH CY 
KDO3 BpeMe o 1919 zo 1930 rog. 3a rmojeae 
NOTIOpe y IOjeJIHHHM ITpaHaMa OCHIYPaba cCJIe- 
TeiH H3HocH: 


H T e 
HnBajnjcke CTapocHe — UcTaJH 

H3ZANH SYSKkynHo 

== — 3260.314 952.142 

== — 82.250 1,268.029 

pari — 522.619 2,695.673 

i — 786.702 4,930.346 

— — 102.234 8,358.366 

—_— — 1,413.353 11,422.387 

== — 5,013.156 33,817.585 

== — 1,043.800 24,445.112 

a E 7,023.817 43,192.133 

— — 17,733.148 72,538.832 

59.111 53.862 25,264.758 84,673.192 

418.046 157.071 27,817.424 95.218.867 


IIGJICKA CPOeTCTBA H3/1AHO je y FPAHH OCHTyYPAHA 
Ba cgyuaj necpehe y HCTHM BPOeMeHCkKHM pa3- 
NOGIPHMA 344.208  JI., omocno 171.290 JI., a y 
TpaHH OCHFYypatba 3a caryuaj GojgecTH 17,703.411 
«1., ojikocno 11,463.272 JI. 

3a HAGABKY IIOKDETHAHA H 38 Fpajiby GoJI- 
nue y Codujuuaznano je r0/1. 1928/1929 115.298 JI., 
roj. 1929/1980 11,150.651. JI. u rog. 1930/1981 
11,479.584 VI. B. X. 
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NJE SPOLJNE TRGOVINE. Br. 21. Str. 
633—636. Razvoj cena u 1929 do 1933 god. 
Str. 637. O kvalitetu dalmatinskog buhača. 
Str. 637—638. Svetska proizvodnja i trgo- 
vina ugljem u 1932 god. 

ARHIV ZA PRAVNE | DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 4. Str. 265—285. Dr. Bartoš 
Milan i Dr. Pržić Ilija: 1. kongres pravnika 
slovenskih država. Str. 285—292. Dr. Jova- 
nović Dragoljub: Tehnokratija. Str. 292— 
299. Dr. Soloviev Aleksander: Nepoznat 
ugovor Dubrovnika s arbanaskim vladarom 
iz početka XIII veka. Str. 299—317. Radović 


ČASOPISA 


Rado: Smendova teorija integracije i njen 
načelni značaj za ustavnu teoriju i ustavno 
pravnu nauku. Str. 317—321. Stjepanović 
Nikola: Po kojem se zakonu ceni vreme slu- 
žbovanja pri regulisanju penzije? Str. 321— 
323. Kurilov Vladimir: Ugovor o zakupu je 


punovažna isprava za obezbeđenje. Str. 323 


—328. Dimitrijević Jovan: O maksimumu 
kazne kod sreskog suda u slučaju povrata 
i realnog sticaja krivičnih dela. 

SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT FUR 
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND ARBEITS- 
GESTALTUNG. Br. 19. Str. 193—212. 
Schaufelberger Hans: Narodno gospodarsko 
utvrđivanje cijena s naročitim obzirom na 
švajcarski životni standart i troškove života. 
Str. 212—217. O financijskom položaju 
švajcarskih državnih željeznica. 

DIE ARBEITER-VERSORGUNG. Br. 30. 
Str. 473—474. Dr. Jaeger H.: Kojim putem 
može državni zavod postići povišenje doda- 
taka putem bolesničke blagajne prema pro- 
pisu S-a 145 stav 4. AVAVG. Str. 474—478. 
Dr. Bothe: Uračunavanje renta kod višestru- 
kog povređivanja tijela. 


AMTLICHE — NACHRICHTEN FUR 
REICHSVERSICHERUNG. Br. 10. Str. 447 
—448. Najnoviji brojčani rezultati osigura- 
nja za slučaj iznemoglosti u Njemačkoj. 

DIE — DEUTSCHE — ORTSKRANKEN- 
KASSE. Br. 27. Str. 897—904. Dr. Oto 
Walter i Dr. Rickard Paulus: Zadaci i polo- 
žaj kontrolnog liječnika. Str. 904—907. Dr. 
Paul: Pravo kontrole poduzeća po S-u 318 
A. RVO. Str. 907.—908. Erich Kiemel: Odja- 
va radnog odnošaja. Str. 908—910. Prihodi 
od prinosa njemačkih bolesničkih blagajna 
u godini 1932. 

ŽZEITSCHRIFT FUR GEWERBE- HYGI- 
ENE UND UNFALLVERHUTUNGI. Br. 10. 
Str. 151—154. Dr. Gustav Koller: Sigurno- 
sni upaljivači. Str. 157—158. Osiguranje ra- 
dnika za slučaj nesreće i privreda. 


LE ASSICURAZIONI SOCIALI. Br. 4. 
Str. 597.—617. Giuseppe de Michelis: Me- 
unarodna konferencija rada godine 1933. 
Str. 617—621. Ugo Slavenzani: Rad osigu- 
ranja materinstva u industriji. Str. 636-—650. 
Dr. Alfred Manes: Socijalno osiguranje za 
slučaj bolesti u Njemačkoj. Str. 650-—688. 
Dr. Geza Pap: Reforma socijalnog osigura- 
nja u Mađarskoj. 


RASSEGNA DELLA PREVIDENZA SO- 
CIALE. Br. 9. Str. 1—4. Socijalna politika 
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fašističkog režima. Str. 4—22. Obavezno 
osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti 
i smrti. Str. 22—25. Dr. Simeone Darman: 
Radiološka ispitivanja nesretnih slučajeva. 
Str. 25—60. Dr. Vittorio Cadore: Fraktura 
gornjih ekstremiteta tibije. 


REICHSARBEITSBLATT. Br. 16. Str. 
152—213. Treća naredba o izmeni osnovnih 
principa o uslovima i vrsti javnog staranja 
od 26 maja 1933. Str. 213—215. Dr. Schulte 
Holthausen: Dalnje veće potpore u javnom 
staranju. Str. 215—218. Dr. Paul Grabein: 
Pitanje zakonskog uređenja nedeljnog i noć- 
nog počinka u rečnoj plovidbi. Str. 218—220 
Koch: Gradnja vrtova i poljoprivreda. Str. 
220—222. A. Hofschneider: Sukobi rada u 
Poljskoj 1931 i u Čehoslovačkoj 1930 i 
1931 god. Str. 222—224. Sporovi rada u 
Njemačkoj god. 1931, te predbježni rezultati 
godine 1932. 

Br. 17. Str. 119—123. Dr. Ing. Dieck: 
Najnovija zaštita od nezgode suzbijanjem 
osnovnih pogrješaka u čovjeku. Str. 123— 
127. Ing. Gollasch: Zaštita od nezgode i 
kretanje nezgoda na dortmunskoj uniji god. 
1932. Str. 127—128. Ing. Gollasch: Zaštitna 
odjeća radnika, odjevanje i uzdržavanje 
odjeće u potrebno vrijeme. 

Br. 18. Str. 237—242. Sauerborn: Iz po- 
vjesti postanka njemačkog osiguranja za slu- 
čaj bolesti. Str. 242—244._Else_ Liiders: 
Razvitak zaštite nadnice u kućnom radu. Str. 
244—246. Dr. Rauecker: Korporativni ure- 
đaj u fašističkoj Italiji. Str. 246—251. Dr. 
L. Richter: Porodične nadnice i blagajne za 
izjednačenje u Francuskoi. 

Br. 19. Str. 263—268. Dr. Schulte Hol- 
thausen: O sadašnjem stanju staranja za 
ratne žrtve. Str. 268—271. Dr. Stephan: 
Zaposlivanje putem zakona o smanjenju 
neuposlenosti. Str. 274—279. Dr. Robert 
Franke: Radni odnošaj između supruga. 

Br. 20. Str. 154—156. A. Freimann: Za- 
štita od nezgode kod spajanja teških diza- 
lica. 

Br. 21. Str. 285—286. Dr. Heilmann: 
Predgrađa. Str. 286—288. Osiguranje naj- 
potrebnijih stvari u stanovima prema Zako- 
nu od 14 jula 1933. Str. 308—310. Obraču- 
ni državnog zavoda za posredovanje rada 
i osiguranje neuposlenih za godinu 1932. 

Br. 22. Str. 315—318. Dr. Griinevald: 
Novo pravo zubnih lekara i zubnih tehniča- 
ra u bolesničkim blagajnama. Str. 318—326. 
Rr. Kathe Haebel: Priručnik zvanja. 

Br. 23. Str. 172—181. Novi uređaji za 
zaštitu od nezgoda. Str. 181—186. Iz godi- 
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Šnjih izvještaja inspektora rada za godinu 
1931—1932 u Njemačkoj. 

Br. 24. Str. 329—335. Dr. Miinz: Soci- 
jalno-političko zakonodavstvo od 30 januara 
1933. Str. 339—340. Dr. Dierkes: Nove sto- 
pe potpora u staranju neuposlenih na saar- 
skom području. Str. 346—348. Obračuni 
državnog zavoda za posredovanje rada i 
osiguranje neuposlenih za mesec juni 1933. 

Br. 25. Str. 365—368. Izgradnja njema- 
čke fronte rada. Str. 368—369. Dr. Joachim 
Fischer:  Unapređivanje izgradnje nužnih 
stanova u okviru programa o zaposlivanju. 
Str. 369—370. Dr. Ebel: Sniženje stanarine 
u Belgiji. Str. 370—373. Ekonomsko stara- 
nje neuposlenih u mesecima aprilu do juna 
1933 godine. Str. 373—375. Rezultati sta- 
tistike članova bolesničkih blagajna u dru- 
goj četvrti 1933 godine | krug osiguranika 
u osiguranju za slučaj neuposlenosti u prvom 
polugodištu 1933 god. 

Br. 26. Str. 191—198. Dr. Berger H.: 
O nezgodama kod obalnih poduzeća. 

Br. 27. Str. 380—382. Stupovi radnika 
njemačkog fronta rada. Str. 382—383. Dr. 
Joachim Fischer:  Unapređivanje gradnje 
vlastitih domova u Njemačkoj. Str. 383— 
389. Dr. Ing. Berno Rische: Socijalni i eko- 
nomski preobražaj Kineza na modernu in- 
dustrilizaciju. 

Br. 28. Str. 401—403. Dr. Beisiegel: K 
zakonu o izmenama davanja pomoći neupo- 
slenima. Str. 403—406. Dr. Dierkes: K so- 
ciologiji industrijskog radništva u saarskom 
području. Str. 406—408. Dr. Walter Weber: 
Razvitak izgradnja i rezultati Opera Nazio- 
nale del dopolavoro. 

Br. 30. Str. 414—416. Organizacije na- 
mještenika njemačkog fronta rada. Str. 417 — 
421. A. Hoifschneider: Sporovi rada u Au- 
striji i Norveškoj godine 1932. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 25. Str. 753— 
757. Dr. Poerschke: Izgradnja stanova u 
1932 god. Str. 757—759. Tehnokratija. Str. 
7163—T64. Dr. Dierkes: Sadašnji položaj ra- 
dnog tržišta u saarskom području. Str. 764 
—T767. Strehike: Ekonomska kriza i kućni 
rad. Str. 774—T76. Izmena zakona o leče- 
nju spolnih bolesti. 

Br. 26. Str. 793—795. Dr. Dierkes: 
Osnova novog uređenja staranja neuposle- 
nih na saarskom području. 

Br. 27. Str. 809—816. Gerhard Kessler: 
Privreda i etika društva. Str. 823—826. No- 
ćni rad radnica. Str. 829—830. Pravo na 
odmor. 

Br. 28. Str. 841—848. Gerhard Kessler: 
Privreda i etika društva (svršetak). Str. 848 


—852. Ekonomski položaj Švajcarske i so- 
cijalno-politički razvitak godine 1932. Str. 
852—856. Njemački front rada i stalna iz- 
gradnja. Str. 860—863. Dr. Wilhelm Her- 
schel: Zaštita radnika i sudovi. 


Br. 29. Str. 877—879. Ekonomsko poli- 
tički principi njemačke vlade. Str. 879—883. 
Ekonomski položaj i radno tržište u Njema- 
čkoj. Str. 885—887. Novi način zaposlivanja 
— državne autoželeznice. 


Br. 30. Str. 900—901. Suradnja između 
njemačkog Ministarstva rada i Ministarstva 
privrede. Str. 901—903. Zakonske mjere za 
suzbijanje krize u Sjedinjenim državama 
Amerike. Str. 903—907. Ekonomski položaj 
Švajcarske i socijalno-politički razvitak u 
god. 1932 (svršetak). Str. 907—909. Vlade 
i međunarodno uređenje skraćenja radnog 
vremena. Str. 909—912. Ograničenje ma- 
šinskog rada. 

Br. 31. Str. 928—932. Fabrički rad i 
zdravlje žene. Str. 932—937. Novo pravo 
državnih činovnika. Str. 941—942. Zakon o 
novom stvaranju njemačkog seljaštva. 

Br. 32. Str. 945—949. Dr. Ludwig Neu- 
dčrter: Ekonomska i socijalna promjena 
strukture u predgrađima velikih gradova. 
Str. 951—952. Prof. Mollie_ Ray Carroll: 
Novije socijalne tendencije razvitka u Sjedi- 
njenim državama Amerike. Str. 955—958. 
Upravni troškovi bolesničkih blagajna. 

Br. 33. Str. 976—979. Dr. Ludwig Neu- 
dčrfer: Ekonomska i socijalna — promena 
strukture u predgrađima velikih gradova 
(svršetak). Str. 979—983. Niemački eko- 
nomski položaj i industrijska produkcija u 
svetu. Str. 984—987. Zakon o sterilizaciji. 

Br. 34. Str. 993—1000. Dr. Joachim 
Fischer: Novi zadaci stanbene politike. Str. 
1000—1003. Iz razvitka njemačkog fronta 
rada. 

Br. 35. Str. 1027.—1033. Uspešno suzbi- 
janje neuposlenosti. 

Br. 36. Str. 1041—1047. Dr. L. Oster- 
mann: Seljaštvo i zadružna privredna forma. 
Str. 1947—1051. Dr. Arnd Jessen: Zaštita 
od ovrhe kao socijalno-politički problem. 
Str. 1052—1060. Uspešno suzbijanje neupo- 
slenosti. Str. 1060—1061. Ograničenje rada 
žena kod tovarenja ugljenih briketa. 

Br. 37. Str. 1069—1072. Reinhold Zei- 
ler: Ekonomska pokrajina. Str. 1072—1074. 
Egzistenčni minimum i porodično stanje u 
poreskom pravu. Str. 1074—1077. Dr. L. 
Teleky: Najnužnije obrtno-higijenske mere. 

Br. 38. Str. 1094—1098. Dr. Arnd Jes- 
sen: Poreski sistem i struktura naroda. Str. 


1008—1102. Državne autoželjeznice. Str. 
1105—1112. Uspešna borba protiv neupo- 
slenosti. Str. 1114—1117. Smjernice za pro- 
vedbu osiguranja za slučaj bolesti. 

Br. 39. Str. 1121—1124. Dr. Graf Zu- 
dohna: Kazneno-pravno značenje zakona o 
sterilizaciji. Str. 1124—1129. Ekonomski 
plan državne vlade za zimu. Str. 1129—1134 
Tarifni ugovori u poljoprivredi. Str. 1135— 
1139. Uspešno suzbijanje neuposlenosti. 


Br. 40. Str. 1145—1152. Wolfgang Lii- 
tzow: Novo uređenje agrarne politike. Str. 
1155—1158. Izmena davanja potpora ne- 
uposlenima. Str. 1163—1165. Sto godina 
inspekcije rada u Engleskoj. 


Br. 43. Str. 1225—1231. Berteau: 80 go- 
dina zaštite rada. Str. 1231—1235. Dr. 
Kathe Gaebel: Treba li industrija još struč- 
nih radnika? Str. 1235—1237. O stabilizaciji 
nivoa nadnica i cijena. Str. 1245—1248. Iz- 
gradnja službe rada. 


APOTEKARSKI VJESNIK. Br. 11. Str. 
734—740. Rezolucija glavne skupštine Apo- 
tekarske komore. Str. 740—744. Deklaracija 
Udruženja apotekarskih saradnika Kraljevi- 
ne Jugoslavije u osnivanju. Str. 744—748. 
Mr. B-ić: Impresije sa kongresa apotekar- 
skih saradnika. Str. 748—T752. J. Breugel- 
mans: Farmaceutska deontologija. Str. 752 
—755. Dr. Antun Vrgoč: Novi predlog pro- 
mene farmaceutskog studija. Str. 859—862. 
Dragutin Bartulić: O ispitivanju amonijeva 
rodanika na kloride. 

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OF- 
FENTLICHE VERSICHERUNG U. VOLKS- 
WOHLFAHRT. Br. 13. Str. 211—224. Dr. 
Pelz E.: Godina 1931 sa zdravstvenog gle- 


dišta. Str. 224—228. Dr. Ellinger_ Ernst: 


Bolesnička blagajna kao cesionar. Str. 229 
Nadležnost upravnih organa kod ulaganja 
imovine. Str. 229—230. VI. glavna skupšti- 
na Međunarodne središnjice nosioca osigu- 
ranja za slučaj bolesti. 


SVEPOMOC. Br. 22. Str. 337—338. 
Machaček Oldrich: Centralizacija u osigu- 
ranju za slučaj bolesti. Str. 338—340. Šra- 
mek Karel: Novi smjerovi u socijalnom osi- 
guranju u Njemačkoj. Str. 340—341. Hovor- 
ka Jaroslav: Morbiditet u osiguranju za slu- 
čaj bolesti? Str. 341—342. Dr. Pleskot Jiri: 
K šestom Međunarodnom kongresu nosioca 
osiguranja za slučaj bolesti. Str. 342—343. 
GGospodarsko-socijalne prilike u Jugoslaviji. 
Str. 343. Budžet Ministarstva socijalne po- 
litike u Čehoslovačkoj za god. 1934. 
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ŠLUŽBENI DIO 
Broj: 33.118/1933. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu doprinosa za potpore po S 100 
Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda _ i njegovih mesnih organa. 


Svim mesnim organima 


Pretsedništvo Središnjeg ureda zaključilo je na sednici svojoj od 7 novembra 
1933 da se propisi o prinosu za dobrovoljne članove imaju primenjivati na službenike 
i penzionere Središnjeg ureda i njegovih mesnih organa, koji nisu obavezni na osigu- 
ranje po Zakonu o osiguranju radnika, te da se počev od 1 januara 1933 ima zara- 
čunavati na ime doprinosa za pružanje potpora u smislu odnosnih odredaba Službenog 
pravilnika isti prinos kao i za dobrovoljne članove navedene u tač. a) S 13 Provedbe- 
ne naredbe Ministarstva socijalne politike od 3 juna 1922 broj 1.077/1922 odnosno 
u iznosu određenom u tač. a) čl. 1 Naredbe _ Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja od 30 decembra 1932 god. broj 63.366/1932 (»Radnička zaštita« str. 44 iz 
god. 1933). 

Ovaj doprinos ima se zaprimati kod onog mesnog organa kod koga dotični slu- 
žbenici primaju svoje redovne mesečne prinadležnosti, odnosno za činovnike Središ- 
njeg ureda i sve penzionere u korist onog okružnog ureda na čijem teritoriju živu u 
vreme primanja plate ili penzije i to u korist računa bolnopotpornog prinosa. 


Povodom toga skreće se pažnja, da se za sve ostale službenike ureda, koji su 
obavezni na osiguranje po Zakonu o osiguranju radnika ima zaračunati prinos kao i 
za sve ostale po Zakonu o osiguranju radnika obavezne članove. 


Ako koji mesni organi nebudu imali dovoljno odobrenog kredita na odnosnoj 
poziciji budžeta za god. 1933., onda mogu ove izdatke zaračunavati na teret pozicije 
vanrednih nepredvidivih troškova, a u koliko ni to ne bi bilo dovoljno valja zatražiti 
naknadni kredit u smislu postojećih propisa. 


Prednje se saopštava radi znanja i provedbe time, da ovostrane okružnice broj 
3843/23. (»Radnička zaštita« str. 35 iz god. 1924), 12.566/27. (»Radnička zaštita« str. 
231 iz god. 1927) i 28.720/28. (»Radnička zaštita« str. 439 iz god. 1928) prestaju 
važiti. 

U Zagrebu, 8 novembra 1933. 

Generalni direktor: 
Milan Glaser V.r. 


4 


716 


GLASNIK 


SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDOVANJE RADA 


( ZLAZI KAO PRILOG 


RADNIČKE ZAŠTITE) 





GOD. IV 





TUMAČENJE IZRAZA »VIŠI ČINOVNIK« 
IZ S 56 ST. 21 3 PRAGMATIKE SLUŽBE- 
NIKA SREDIŠNJE UPRAVE ZA POSREDO- 
VANJE RADA I JAVNIH BERZI RADA. 

Na osnovu S 87 Pragmatike Pretsedni- 
štvo centralnog odbora za posredovanje Ta- 
da na sednici od 10 novembra 1933 godine 
dalo je sledeće tumačenje S 56 st. 2 i 3 
Pragmatike službenika Središnje uprave za 
posredovanje rada i javnih berzi rada broj 


ZAGREB, DNE 1 DECEMBRA 1955 


BROJ 12 





313 od 27 V. 1933 god.: »Činovnici A i B 
kategorije, unapređenjem u Al4 odnosno 
B/6 platnu grupu, postaju viši činovnici ja- 
vne službe posredovanja rada«. 
Broj 467/6 
14 novembra 1933 
Beograd. 
Upravnik: 
Dr. Krmpotić M. s. r. 
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Broj 575 


NATE CA J. 

Središnja uprava za posredovanje rada u Beogradu raspisuje, shodno S-u 7 
Pragmatike od 27 V. 1933 god. (»Radnička zaštita«, br. 7 od 1 VII. 1933 g.) natečaj 
za jedno mesto: 

činovničkog pripravnika, kategorije B sa platom prema S-u 21/I tač. a i sa 
pogodnostima iz S-a 78 st. 1 Pragmatike. 

Natjecatelji moraju molbu podneti najkasnije do 15 decembra 1933 god. sa 
potrebnim dokumentima prema SS 4 i 5, odnosno 9 Pragmatike, Središnjoj upravi 
za posredovanje rada, Beograd, Miloša Pocerca ul. br. 8. 


U Beogradu, 28 novembra 1933. g. 
Upravnik: 
Dr. Krmpotić v. r. 
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